VYKON ODBORNEJ CINNOST]
SUPERVIZIA



Supervizia —odborna podpora, pomoc, spatna vdzba, ktord vedie k zvySovaniu profesijnych kompetencii odbornych zamestnancov (dalej len ,,0Z“) a pracovnych timov. Jej
predpokladom je sthlas oboch ztéastnenych stran (supervidovaného a supervidujiceho), vyZiadanie supervizie a zhoda supervidovanych a vedenia skolského zariadenia pri vybere
supervizora. . )
Supervizor —osoba poskytujlca superviziuf, splfiajuca stanovené kvalifika¢né poZiadavky a vo vztahu k supervidovanému mé zabezpecit bezpec¢né prostredie a nezavislost
poskytovania supervizie.
Supervidovany — OZ alebo pedagogicky zamestnanec (dalej len ,,PZ“), skupina, tim, ktorému je poskytovana supervizia.
VYKON ODBORNEJ CINNOSTI PRIPRAVNA FAZA SUPERVIZIE
Kompetencny Procesny - , ,
. Odborna ¢innost Vystup

ramec krok
Odborny Indikacia a Superviziu odbornej ¢innosti iniciuje OZ alebo PZ alebo skolské zariadenie (riaditel alebo nim poverena osoba) z Zaznam® o poZiadavke
zamestnanec, iniciovanie dévodu: na realizdciu supervizie
pedagogicky supervizie ¢ potreby odbornej podpory, pomoci a verifikacie spravnosti odbornych postupov pri praci s dietatom, a suhlas veduceho
zamestnanec, ¢ potreby rozsirit/doplnit moZnosti pristupov a odbornych postupov a alternativ préce pri jednotlivych odborného
skola, Skolské pripadoch, useku/riaditela
zariadenie/ ¢ korigovanianeefektivnych odbornych postupov, Skoly/sk. zariadenia
riaditel Skoly/ * osobného rozvoja a podpory dusevného zdravia, ucenia sa, zbierania skisenosti a nachadzania efektivnych
riaditel sk. rieSeni pri vykone prace,
zariadenia ¢ potreby organizacie skvalitnit timovu spolupracu.

0Z/PZ informuje o iniciovani supervizie odbornej ¢innosti riaditela skoly alebo nim poverent osobu skolského

zariadenia/ $kolského zariadenia formou Ustnej/pisomnej Ziadosti o realizaciu supervizie.

Riaditel $koly/ $kolského zriadenia alebo nim poverena osoba udeluje Ustny/ pisomny suhlas s realizaciou

supervizie.
0z, PZ, riaditel Vyber Iniciator supervizie odbornej ¢innosti vybera a oslovuje supervizora zo zoznamu odporucanych supervizorov pre
Skolského supervizora Skoly, SVZ a poradenské zariadenia s ohladom na:
zariadenia e funkciu, formu a druhsupervizie,

¢ odborné zameranie, skusenosti a kvalifikacné predpoklady supervizora,
o vzajomnu dbveru supervidovaného/nych a supervizora, nestrannost supervizora.
Supervizor Prijem Ziadostio Iniciator supervizie a supervizor realizuji Uvodny rozhovor a identifikuju problémy a tazkosti, definuji dévody
superviziu vyhladania supervizie, ako aj potreby a ofakavania OZ/PZ/ organizécie od supervizie. Supervizor posudi, do akej

miery je mozné problém/situdciu zvladnut pomocou supervizie (posudenie vhodnosti zakazky)

Supervizor poskytne relevantné informacie o odbornej spdsobilosti, kvalifikacii, skisenostiach a zakladnych

pravidlach spolocnej prace.

" §36 0ds.1 pism m) a ods. 2 pism d) zakona 138/2019 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancov
" § 38 0ds.6 zakona 138/2019 Z.z. 0 pedagogickych a odbornych zamestnancov
* z4znam predstavuje struéné zaznamenanie relevantnych Gdajov za vykonanu odbornt ¢innost



VYKON ODBORNEJ CINNOSTI PRiIiPRAVNA FAZA SUPERVIZIE

Kompetencny Procesny oy , .

. P v v Odborna ¢innost Vystup

ramec krok
Supervizor, Trojstranna Trojstranna dohoda o poskytovani supervizie sa uzatvara na Urovni organizdcie, supervizora a Pisomna trojstranna
riaditel dohoda o supervidovaného. Trojstranny dohoda sprehladiuje zakladny postup superviznej prace a jej zakladné dohoda o poskytovani
organizacie a supervizii podmienky. Obsahuje vyjadrenie vzajomného suhlasu zi¢astnenych stran a vymedzuje predmet supervizie. supervizie

supervidovany

Obsahom dohody su:

e prava a povinnosti objednavatela,

e prava a povinnostisupervizora,

e prava a povinnostisupervidovaného.

Inicidtor supervizie, supervizor a supervidovany realizujd Uvodny rozhovor a identifikuju
problémy/tazkosti, definuju dévody vyhladania supervizie, potreby a ofakavania OZ/PZ/organizacie od
supervizie, ako aj druh, trvanie a spdsob riesenia potrieb supervidovaného/organizacie.

INDIKATOR PRIPRAVNA FAZA
Iniciatorom realizacie supervizie je 0Z/PZ/veduci OZ/riaditel. Uzatvéra sa pisomna trojstranna dohoda, ktorej obsahom st prava a povinnosti objedndvatela, supervizora a

supervidovaného.




VYKON ODBORNEJ CINNOSTI REALIZACIA SUPERVIZIE (individualnej/skupinovej/timovej)

Kompetenény Procesny oy , .
. P v v Odborna cinnost Vystup
ramec krok
Supervizor Zameranie Supervizor v Uvode supervizneho stretnutia rozhovorom spolu so supervidovanym/ nymi definuje tému, Zaznam z Uvodnej

supervizie/
konceptualizacia

zameranie, podrobne analyzuje, ocakavania

supervidovaného/nych v kontexte:

konceptualizuje problémy/ tazkosti, potreby a

konceptulizacie
predmetu supervizie v

problému/ » celkovej odbornej, profesiondlnej histérie supervidovaného/nych, dokumentacii zo
predmetu » vlastnej histérie problému/predmetu supervizie (anamnéza problému: podstata, etioldgia, intenzita, supervizie
supervizie trvanie, stratégie rieSenia problému/situacie),

» zistenych informacii z priameho pozorovania a sebaposudzovania supervidovaného,

» dostupnej dokumentacie ohladne predmetu supervizie, pripadne z verifikacie ziskanych udajov v SirSom

socialnom prostredi supervidovaného (nadriadeny, spravy z inSpekcie, spravy od inych OZ/PZ).

Stanovenie Supervizor spolu so supervidovanym/nymi formuluje ciele supervizneho stretnutia. Zaznam o
spolo¢ného superviznom
ciela supervizie  Spolo¢né ciele supervizora a supervidovaného/nych st presne definované v superviznom kontrakte kontrakte

a uzavretie uzatvorenom pisomne alebo Ustne. S prihliadnutim na potreby supervidovaného/nych a vonkajsie

supervizneho podmienky, sa mdzu spoloc¢né ciele priebezne menit (rekontraktacia).

kontraktu

stretnutia

Vyber a Supervizor v spolupraci so supervidovanym/nymi vyberie stratégiu supervizie na zdklade zadefinovanych Zaznam o zvolenej
implementacia  cielov a aplikuje supervizne formy, metddy a techniky zamerané na dosiahnutie stanovenych cielov stratégii (formach,
stratégie supervizneho kontraktu. metddach)

supervizie a priebehu stretnutia v

dokumentacii zo
supervizie




VYKON ODBORNEJ CINNOSTI REALIZACIA SUPERVIZIE (individualnej/skupinovej/timovej)

Kompetenény Procesny oy , .
. P v v Odborna cinnost Vystup
ramec krok
Supervizor Vyhodnotenie PriebeZzné vyhodnocovanie naplnenia cielov superviznych stretnuti v spolupraci so Zaznam o vyhodnoteni v

supervizie

supervidovanym/nymi, celkové vyhodnotenie supervizie.

dokumentacii o supervizii

Rekontraktovanie

Pri zmene cielov supervizie, pri zmene vonkajsich alebo vnutornych podmienok supervizneho

Zaznam o zmenach kontraktu v

alebo zmena procesu alebo potrieb tykajucich sa pévodného kontraktu so supervidovanym/nymi formuluji a dokumentaciizo supervizie
superviznej uzatvaraju supervizor a supervidovany/ni novy Ustny alebo pisomny supervizny kontrakt

stratégie, cielov (rekontraktovanie).

supervizie

Ukoncenie Supervizor ukoncisuperviziu: Zaznam o ukonceni v
supervizneho ¢ na ziadost supervidovaného/nych, dokumentacii zo supervizie
procesu ¢ ak bol naplneny rdmec supervizneho kontraktu,

¢ po vzidjomnej dohode medzi supervizorom a supervidovanym/nymi,
¢ naodporucanie/Ziadost nadriadeného supervidovaného/nych 0Z/Pz,
e prizmene vyznamnych vonkajsich alebo vnatornych podmienok procesu supervizie.

Supervizia je ukon¢ena zaveretnou konzultaciou so supervidovanym/iniciatorom - zadavatelom
supervizie alebo zaverec¢nou spravou.

Kompletizdcia, evidencia, uloZenie a zabezpecenie dokumentacie zo supervizie podla interného
poriadku zariadenia.

Supervizora
riaditel
organizacie

Vyhodnotenie
trojstrannej
dohody o
poskytovani
supervizie a
ukoncenie

Realizacia priebezného a celkového vyhodnotenia naplnenia trojstrannej dohody o poskytovani
supervizie na Urovni organizacie.

V pripade potreby rekontraktovanie a definovanie inovovanej trojstrannej dohody.

Po vyhodnoteni a naplneni trojstrannej dohody o poskytovani supervizie supervizor, riaditel organizacie
a supervidovany ukoncia spolupracu.

Zaznam o vyhodnoteni a
ukoncenitrojstrannej
dohody o poskytovani
supervizie

INDIKATOR REALIZACIA SUPERVIZIE
Zaramcovanie predmetu supervizneho stretnutia, kontraktovanie témy, stanovenie cielov supervizie, vyber a implementacia superviznej stratégie a metdd, vyhodnotenie supervizie,
rekontraktovanie alebo zmena superviznej stratégie a ukonéenie supervizie zdvereénou konzultaciou, zaznam zo supervizie/dokumentacia supervizie, archivacia dokumentécie.




