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Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ako riadiaci organ pre operacny program
Vzdelavanie vydava Usmernenie Poskytovatel'a k odmenovaniu pedagogickych pracovnikov
za Uelom zefektivnenia Cerpania finan¢nej pomoci poskytnutej z prostriedkov Eurdpskej
unie vo forme nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,,NFP*).

Usmernenie sa tyka vSetkych realizovanych projektov v rdmci OP Vzdelavanie.

Usmernenie poskytuje prehl’ad o sposoboch odmenovania pedagogickych pracovnikov, ktoré
su sucast’'ou vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stréan, t.j. na strane jednej Poskytovatel
NFP a na strane druhej Prijimatel’ tohto NFP, ktoré sa spravuju prislusnou Priruckou pre
Prijimatel'a NFP (d’alej len ,,Prirucka pre prijimatel'a®), kde su uvedené skutocnosti upravené
a platia od zaciatku programového obdobia 2007-2013, prislusnou Vyzvou na predkladanie
ziadosti o NFP, prisluSnou schémou $titnej pomoci, Systémom finan¢ného riadenia
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 a Systémom
riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013
a prislusnou narodnou legislativou.

LEGISLATIVA A VYKLAD POJMOV

Pravne predpisy Slovenskej republiky :

- zékon €. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov;

- zékon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluZzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

- zékon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zékona ¢.
95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (v zneni
zakona ¢. 718/2004 Z. z.)

- zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

- zékon ¢. 311/2001 Z. z. Z&konnik préace

Pojmy a skratky

1. aktivita - suhrn ¢innosti realizovanych prijimatelom v ramci projektu na to
vyClenenymi finanénymi zdrojmi za urcity cas, ktoré prispievaju k dosiahnutiu
konkrétneho vysledku a maju definovany vystup, ktory predstavuje pridand hodnotu
pre prijimatel’a a/alebo cielovl skupinu/uzivatel'ov vysledkov projektu nezavisle na
realizacii ostatnych aktivit. Aktivita je jasne vymedzena Casom, vecne a financne.
Aktivity sa ¢lenia na hlavné aktivity a podporné aktivity;

2. Europsky fond regionilneho rozvoja (d’alej aj ,ERDF*) - finanény nastroj
Strukturalnej a regionalnej politiky EU, ktory prispieva k financovaniu pomoci s
cielom posilnit hospodarsku a socialnu sudrznost vyrovnavanim hlavnych
regionalnych rozdielov prostrednictvom podpory rozvoja a Strukturalnych zmien v
regionalnych ekonomikéach, vratane premeny upadajucich priemyselnych regiénov
a zaostavajucich regionov a podpory cezhrani¢nej, nadnarodnej a medziregionalnej
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10.

spoluprace (¢l. 2 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1080/2006 z 5. jula 2006 o Eurdpskom
fonde regionalneho rozvoja, a ktorym sa zruSuje Nariadenie (ES) ¢. 1783/1999);
Europsky socidlny fond (d’alej aj ,,ESF*) - finan¢ny nastroj Strukturalnej
a regionalnej politiky EU, ktory prispieva k prioritam Eurdpskej tnie, pokial’ ide o
posiliiovanie hospodarskej a socialnej sudrZnosti prostrednictvom zlepSovania
moznosti zamestnania sa a pracovnych prilezitosti, o podporu vysokej Urovne
zamestnanosti azvySovanie poctu a kvality pracovnych miest. Robi tak
prostrednictvom podpory politik ¢lenskych $tatov, ktoré sti zamerané na dosiahnutie
plnej zamestnanosti a kvality a produktivity prace, na podporu socialnej inkldzie
vratane pristupu znevyhodnenych oséb k zamestnaniu a na zniZenie narodnych,
regionalnych a miestnych rozdielov v zamestnanosti (¢l. 2 Nariadenia Rady (ES) ¢.
1081/2006 z 5. jula 2006 o Eurépskom socialnom fonde, aktorym sa zruSuje
Nariadenie (ES) ¢. 1784/1999);

forma pomoci - pomoc poskytnuta prijimatelovi méze mat’ formu navratnej pomoci
alebo nenavratného finan¢ného prispevku;

Kohézny fond (d’alej aj ,,KF“) - finanény nastroj EU ureny pre ¢Glenské
krajiny, ktorych hodnota HND na obyvatel'a merana paritou kipnej sily a vypocitana
na zaklade udajov EU v priemere za roky 2001 — 2003 je mens3ia ako 90 % priemeru
EU 25 a ktory podporuje projekty dopravnej infrastruktiry a Zivotného prostredia;
nenavratny finan¢ny prispevok (d’alej aj ,,NFP*) - suma finan¢nych prostriedkov
poskytnutd prijimatel'ovi na zéklade schvaleného projektu podla podmienok zmluvy o
poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku z verejnych prostriedkov v stlade so
zékonom o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy;

neopravnené vydavky - si vydavky, ktoré vznikli mimo obdobia opravnenosti
vydavkov alebo boli predmetom financovania inej nenavratnej pomoci alebo spadaju
do ucétovnej kategorie neopravnenej na spolufinancovanie z prostriedkov OP alebo
nesuvisia s ¢innostami nevyhnutnymi pre uspe$nu realizaciu projektu alebo su
v rozpore so zmluvou o poskytnuti NFP;

operaény program (d’alej aj ,,OP*) - dokument predloZzeny clenskym Statom
a prijaty Europskou komisiou, ktory uréuje stratégiu rozvoja pomocou jednotného
suboru priorit, ktord sa ma realizovat’ s pomocou niektorého Strukturalneho fondu
alebo v pripade vybranych oblasti ciel'a Konvergencia z Kohézneho fondu a ERDF
(¢l. 2 vSeobecného nariadenia);

opravnené vydavky - vydavky, ktoré boli skuto¢ne vynalozené pocas obdobia
realiz&cie aktivit projektu stanoveného v zmluve o poskytnuti NFP vo forme nakladov
alebo vydavkov prijimatela, v relevantnych pripadoch partnera aktore boli
vynaloZené na projekty vybrané na podporu v ramci operaénych programov v stlade
s hodnotiacimi a vyberovymi kritériami a obmedzeniami stanovenymi vSeobecnym
nariadenim, nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1080/2006,
nariadenim Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1081/2006 a nariadenim Rady (ES)
¢. 1084/2006 azmluvou o poskytnuti NFP. Opravnené vydavky pre projekty
generujuce prijem upravuje €l. 55 vSeobecného nariadenia a Nariadenie Rady (ES) ¢.
1341/2008;

poskytnutie zalohovej platby prijimatePovi - poskytnutie finan¢nych prostriedkov
z vydavkov $tatneho rozpoétu za zdroj EU a $tatneho rozpoétu na spolufinancovanie
prijimatelovi z verejnej spravy, zdruzeniam pravnickych osob zverejnej spravy,
sukromnej z&kladnej a strednej Skole (vratane cirkevnej), formou zélohovej platby pre
projekty financované z ESF, resp. pre vSetky projekty zo vsetkych fondov, ak je
prijimatelom S$tatna rozpoctova organizdcia, do vysky 50 % zrelevantnej casti
rozpoétu projektu z prostriedkov zodpovedajlcich podielu EU a $tatneho rozpodtu na
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spolufinancovanie po nadobudnuti u¢innosti zmluvy o poskytnuti NFP a zacati
realizacie projektu;

poskytovatel’ pomoci - organ, ktory je zodpovedny za pridelenie nenavratného
finan¢ného prispevku;

prijimatel’ - organ, organizécia, pravnicka osoba, fyzicka osoba alebo administrativna
jednotka, ktorej su za ucelom realizacie projektu alebo operacie poskytované
prostriedky Statneho rozpoc¢tu na spolufinancovanie a prostriedky zo Strukturalnych
fondov alebo Kohézneho fondus;;

projekt — suhrn aktivit a ¢innosti, na ktoré sa vztahuje poskytnutiec pomoci, ktoré
popisuje ziadatel’ v Ziadosti 0 poskytnutie nenavratného finanéného prispevku a ktoré
realizuje prijimatel’ v stlade so zmluvou o poskytnuti NFP. V kontexte operacného
programu Vzdelavanie je cielom projektu najcastejSie rieSenie jednej alebo viacerych
zdokumentovanych  potrieb vymedzenej cielovej skupiny prostrednictvom
odstraniovania prekazok jej rozvoja;

riadiaci organ (d’alej aj ,,RO*) - narodny, regionalny alebo miestny verejny organ
alebo sukromny organ urceny clenskym Statom, ktory je zodpovedny za riadenie
operaéného programu. RO je urCeny pre kazdy OP. V podmienkach SR je RO
ustredny orgén Statnej spravy urceny vladou SR;

Systém finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programoveé obdobie 2007-2013 - komplex na seba nadvdazujucich avzajomne
prepojenych podsystémov a ¢innosti, prostrednictvom ktorych sa zabezpe€uje G¢inné
finan¢né planovanie, rozpoctovanie, pouzivanie pomoci, ucftovanie, vykaznictvo,
platba prijimatelom, sledovanie finanénych tokov, kontrola aaudit pri realiz&cii
pomoci zo Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu;

Systém riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007-2013 - proces koordinacie ¢innosti riadiacich organov pri poskytovani
pomoci;

Strukturalne fondy (d’alej aj ,,SF*) - nastroje 3trukturalnej politiky EU vyuZivané na
dosiahnutie jej cielov. K Strukturdlnym fondom patria Eurdpsky fond regionalneho
rozvoja, Eurdépsky socialny fond;

vydavok - ubytok penaznych prostriedkov alebo ubytok ekvivalentov penaznych
prostriedkov prijimatel’a stivisiaci s realizaciou projektu;

zalohova platba — poskytnutie finanénych prostriedkov na zaklade zmluvy
0 poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku za zdroje Eurdpskej tnie a Statneho
rozpoétu na spolufinancovanie ana zéklade Ziadosti o platbu vratane ,,Vyhlésenia
0 zacati realizacie aktivit projektu®;

Ziadost’ o NFP — dokument, ktory pozostava z formulara Ziadosti a/alebo povinnych
priloh, ktorym ziadatel o NFP Ziada o poskytnutie NFP, ana zaklade ktorého
RO/SORO prijme rozhodnutie o schvéleni Ziadosti na realizaciu projektu alebo
rozhodnutie o neschvaleni Ziadosti o NFP;



Problematika vykazovania vydavkov aurCenia ich opravnenosti, do ktorej spada aj
odmenovanie pedagogickych pracovnikov zapojenych do realizacie projektov financovanych
z prostriedkov Strukturalnych fondov vydavkov, je komplexnejSie spracovand v Prirucke pre
prijimaterla.

Z pohl'adu vecnej témy odmenovania pedagogickych pracovnikov podielajacich sa na
realiz&cii jednotlivych aktivit projektov je podstatny sposob ur¢enia vysky ich mzdovych
vydavkov.

Na zéklade vyssie uvedeného je mozné mzdové vydavky rozdelit’ do tychto skupin:

1) Vydavky na mzdu s vynimkou tretich stran

Mzdové vydavky (vratane odvodov zamestnavatela) sa budt v pripade zamestnancov
prijimatel’a refundovat’ nasledovnym spdsobom:

Menovany postup plati pre systém refundacie ako aj systém zalohovych platieb. Pomécka na
vypocet opravnenej vySky mzdy je uvedend v prilohe 12g Prirucky pre prijimatela
(nevztahuje sa na opatrenie 2.2, ramcovd aktivitu 2.2.1. Pre opatrenie 2.2, rdmcovu aktivitu
2.2.1 je vypocet opravnenej vysky mzdy uvedeny v prilohe 12d Prirucky pre prijimatela resp.
12e Prirucky pre prijimatela a priklady vypoctu opravnenej vysky mzdy su uvedené v prilohe
12f Prirucky pre prijimatela).

V pripade, ak sumar odvodov na vyplatnej paske obsahuje okrem odvodov zamestnavatela za
mzdu zamestnanca aj odvody zamestndvatela za pracu na dohodu o prdacach mimo
pracovného pomeru ¢i odvod za iny typ mzdy, prijimatel’ na vyplatnej paske vycisli (napr.
formou poznamky) alikvotnu cast' zodpovedajiicu odvodom za mzdu zamestnanca a alikvotnu
cast’ odvodov za pracu na dohodu o vykonani mimo pracovného pomeru ¢i iny typ mzdy
(jednotlivo po polozkach odvodov). Zaroven takto rozpocita hrubu mzdu. V pripade ak do
odvodov na zdravotné poistenie vstupuje aj odvod za sumu doplnkového ddéchodkoveho
sporenia a odvod za sumu prispevku zo socialneho fondu, resp. iného fakultativneho
prispevku zamestnavatela, je potrebné tuto sumu odpocitat od celkovych odvodov
zamestnavatela, pricom prijimatel’ vycisli napr. formou poznamky alikvotnu cast’ odvodov za
mzdu zamestnanca a alikvotnu cast odvodov za doplnkové dochodkove sporenie odvod za
sumu prispevku zo socidlneho fondu, resp. iného fakultativneho prispevku zamestnavatela.

A Zamestnanec pracujuci na projekte (projektoch) iba urlity pracovny cas, t.j.
celkovy pracovny ¢as zamestnanca je rozdeleny na aktivity pre projekt/ty
spolufinancovany/é zo Strukturalnych fondov a na aktivity mimo
Strukturalnych fondov.

Pri tomto pripade sa zamestnancovi bude refundovat - tarifny plat, sviatky, priplatky®
(napr. za zastupovanie, ¢innost triedneho ucitel’a) a plat za pracu nadéas (ak zamestnavatel
poskytne ndhradné pracovné vol'no za vykonanu pracu nadcas, tak nahradné pracovné vol'no
je posudené ako opravneny vydavok) podla skutotne odpracovaného casu na projekte
(vratane prislachajucich odvodov za zamestnévatel’az). Odmeny nie si narokovatel’né na

ly zmysle prislusného zédkona, napr. zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

? Vreckové pri zahrani¢nych pracovnych cestdch nevstupuje pri vypocte opravnenych odvodov za zamestndvatela do
opravnenej zlozky mzdy, t.j. vreckové je potrebné vyludit ako napriklad odmeny. Podla vzorca: opravnené odvody
zamestnavatela = (opravnena mzda / hruba mzda) * celkové odvody zamestnavatela za zamestnanca. Od hrubej mzdy
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preplatenie (odmenou sa rozumie zlozka hrubej mzdy), rovnako ako aj dovolenka, ¢erpanie
PN, navsteva u lekara a iné ndhrady vyplyvajlce z platnej legislativy. Neopravnené je taktiez
vykazovanie si ¢innosti, ktoré su vykonavané pocas prestavok medzi vyucovacimi hodinami.

Tento postup vypoctu hrubej mzdy plati pocas celej implementécie projektu, t.j. aj vo
vynimo¢nom pripade, ak 100 % celkového pracovného Casu zamestnanec pracuje len na
aktivitach pre projekt a aktivity mimo projektu tvoria 0 % pracovného ¢asu zamestnanca.

Priklad €. 1

Celkovy odpracovany ¢as - 162 hodin (60 mindt)

Odpracovany cas pre projekt - 40 hodin (60 minut, v pripade vyucovacieho ¢asu, ktory je mensi
alebo vacsi je potrebné uskutocnit’ relevantny prepocet - napr. 45 minait 1 vyucovacia hodina =
0,75 hodiny)

Tarifny plat - 700 EUR

Priplatky (spolu) - 100 EUR

Odmena - 100 EUR

Spolu hrubd mzda 900 EUR

Vypocet opravnenej mzdy:

40/162 (pocet odpracovanych hodin pre projekt/celkovy odpracovany ¢as) * 800 EUR (tarifny
plat + priplatky) = 197,53 EUR

Odvody - 316,80 EUR?

Vypocet opravnenych odvodov za zamestnavatela:

197,53/900 (alikvotna ¢ast’ opravnenej mzdy na projekt/hruba mzda) * 316,80 = 69,53 EUR
Celkové opravnené mzdové vydavky = 267,06 EUR

Priklad ¢. 2

Celkovy odpracovany ¢as - 160 hodin
Odpracovany ¢as pre projekt - 42 hodin

Dovolenka - 16 hodin
Tarifny plat - 600 EUR

Priplatky (spolu) - 100 EUR

Dovolenka - 150 EUR

Odmena - 50 EUR

Spolu hruba mzda 900 EUR

Vypocet opravnenej mzdy:

42/160 (pocet odpracovanych hodin pre projekt/celkovy odpracovany ¢as mimo dovoleniek) *
700 EUR (tarifny plat + priplatky) = 183,75 EUR

Odvody - 316,80 EUR?

treba odpocitat polozky, ktoré sa nezapoditavaju do vymeriavacieho zékladu v zmysle zédkona €. 580/2004 Z. z. o
zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona €. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o0 zmene a doplneni niektorych zékonov
(v zneni zdkona ¢. 718/2004 Z. z.) ako aj v zmysle zédkona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov. V pripade, ak do odvodov na zdravotné poistenie vstupuje aj odvod za sumu doplnkového déchodkového
sporenia a odvod za sumu prispevku zo socialneho fondu, je potrebné tuto sumu odpocitat od celkovych odvodov
zamestnavatela

3 Prijimatel uvadza sumu odvodov zamestnavatela zodpovedajucu iba prislusSnému typu pracovného pomeru, ktorého
refunddciu mzdy si narokuje na preplatenie v Ziadosti o platbu.



Vypocet opravnenych odvodov za zamestnavatel’a:
183,75/900* 316,80 = 64,68 EUR
Celkové opravnené mzdové vydavky = 248,43 EUR

Priklad é. 3

Odpracovany ¢as - 160 hodin

Nadcas - 16 hodin

Odpracovany cas pre projekt - 42 hodin

Tarifny plat - 700 EUR

Priplatky - 150 EUR

Nadcas - 100 EUR

Odmena - 100 EUR

Spolu hruba mzda 1 050 EUR

Vypocet opravnenej mzdy:

42/176 (pocet odpracovanych hodin pre projekt/celkovy odpracovany Cas vratane nad¢asu) * 950
EUR (tarifny plat + priplatky + nadcas) = 226,70 EUR

Odvody - 369,59 EUR®

Vypocet opravnenych odvodov za zamestnavatel’a:
226,70/1050* 369,59 = 79,80 EUR

Celkové opravnené mzdové vydavky = 306,50 EUR

B Zamestnanec pracujuci na projekte (projektoch) na plny pracovny Ovazok, t.j.
celkovy pracovny cas zamestnanec vykonava ¢innosti tykajuce sa iba aktivit na
projekte (projektoch) a Ziadne iné aktivity mimo projektu (projektov) nevykonava®.

V tomto pripade sa zamestnancovi budt refundovat’ vsetky zlozky mzdy, vratane odmien
(zlozka hrubej mzdy mimo odmien na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru), dovoleniek, PN a inych povinnych nahrad v zmysle platnej legislativy
(OCR, naviteva u lekara a iné) ako aj povinné odvody za zamestnavatel'a’. V pripade
dovoleniek su vydavky opravnené iba vtedy, ak dovolenka vznikla na zéklade odpracovaneho
Gasu na projekte, nie na zaklade uz odpracovaného ¢asu mimo realizacie projektu.®

Za spravny vypocet jednotlivich zloZiek mzdy a odvodov podla platnej ekonomickej
klasifikacie na konkrétne podpoloZky nesie plnu zodpovednost’ samotny prijimatel’.
RO/SORO nemoZe stanovit’ spdsob, akym jednotlivé organizdcie budu postupovat’ pri

4 Prijimatel uvadza sumu odvodov zamestnavatela zodpovedajlcu iba prislusnému typu pracovného pomeru, ktorého
refundaciu mzdy si narokuje na preplatenie v Ziadosti o platbu.

> Prijimatel uvadza sumu odvodov zamestnavatela zodpovedajlcu iba prislusnému typu pracovného pomeru, ktorého
refunddciu mzdy si narokuje na preplatenie v Ziadosti o platbu.

® Bez ohladu na dizku pracovného ¢asu (t.j. mdZe ist aj o pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as).

7 podla vzorca: opravnené odvody zamestnavatela = (opravnena mzda / hruba mzda) * celkové odvody zamestnavatela
za zamestnanca. Od hrubej mzdy treba odpoditat polozky, ktoré sa nezapoditavajui do vymeriavacieho zékladu v zmysle
zédkona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zékona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov (v zneni zakona ¢. 718/2004 Z. z.) ako aj v zmysle zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov. V pripade, ak do odvodov na zdravotné poistenie vstupuje aj odvod za sumu doplnkového
déchodkového sporenia a odvod za sumu prispevku zo socidlneho fondu, je potrebné tito sumu odpoditat od celkovych
odvodov zamestndavatela. Vreckové pri zahrani¢nych pracovnych cestach vstupuje pri vypocte opravnenych odvodov za
zamestnavatela do opravnenej zlozky mzdy.

& Pri zamestnancoch pracujucich na plny uvazok na projekte plati, Ze do Cerpania poctu jednotiek v rozpocte vstupuje
mesacny fond pracovnej doby (vratane dovolenie a inych povinnych nahrad v zmysle platnej legislativy).



urcovani jednotlivych zloZiek mzdy - tarifny plat, priplatky, odmeny a iné zlozky mzdy
Zamestnancov pracujucich na realizdcii projektov spolufinancovanych 7 ESF, nakolko za
urcenie mzdy su zodpovedné samotné organizécie.

Priklad ¢. 1

Celkovy odpracovany ¢as - 17,99 hodin

Odpracovany ¢as pre projekt - 17,99 hodin

Dovolenka - 29,26

Tarifny plat - 79,96 EUR

Priplatky - 72,54 EUR

Dovolenka - 248,07 EUR

Spolu hruba mzda - 400,57 EUR

Odvody - 141,20 EUR

Celkova cena prace - 541,77 EUR

Vypocet opravnenej mzdy:

47,25/47,25 - {(pocet odpracovanych hodin pre projekt + hodiny dovolenka + hodiny PN (za
zamestnavatel'a))/(odpracovany cas aj s dovolenkou, PN)}*400,57 EUR (hruba mzda) =
400,57 EUR

Vypocet opravnenych odvodov za zamestnavatel’a:
{400,57/400,57}*141,20 = 141,20 EUR
Celkové opravnené mzdove vydavky = 541,77 EUR

V pripade osobnych vydavkov - mzdy, platy, dohody o pracach vykonanych mimo
pracovného pomeru je potrebné, aby prijimatel’ reSpektoval odmenovanie jednotlivych
pracovnych pozicii s ohladom na jeho predchadzajiicu mzdovu politiku, t.j. nie je mozné
akceptovat’ navySenie mzdy iba z dovodu prac vykondvanych na projekte financovaného zo
Strukturalnych fondov (napr. rozdielne mzdove sadzby za prace vykonavané mimo aktivit
projektu a za prace vykonavané na aktivitach projektu; rozdielne hodinové sadzby v pripade
viacerych projektov tej istej funkcie - projektovy manazér - u jednej osoby; neopodstatnené
rozdielne hodinové sadzby pri odbornom personali). Takéto navySenie bude mat’ za nasledok
vznik neopravnenych vydavkov. Finan¢né prostriedky zo $trukturalnych fondov vratane
spolufinancovania zo S$tatneho rozpoCtu urené na implementaciu projektov su iba
doplnkovym zdrojom financovania organizacie.

Vydavky tykajiice sa odmetiovania pedagogickych zamestnancov okrem iného musia spiiat’
vSetky vSeobecné pravidla opravnenosti vydavkov definovanych v Prirucke pre prijimatela
av zmluve o poskytnuti NFP a jednym z nich je aj pravidlo, Ze vynaloZeny vydavok je v
sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. V pripade osobnych
vydavkov ide najmé o legislativu upravujldcu pracovno-pravne vztahy, napr. Zakonnik prace.

Usmernenie nadobuda G¢innost’ dilom jeho zverejnenia na internetovej strinke MSVVas$ SR.



