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Opis profesijného Standardu

Struktura profesijného Standardu pedagogického zamestnanca v kariérovej pozicii supervizor

Profesijny Standard sa sklada zo stiboru profesijnych kompetencii, ktoré vytvarajua kompetenény profil
kariérovej pozicie supervizor. Su zoradené do dvoch oblasti a opisuju $pecializovanu profesijna ¢innost’
supervizora:

» Oblast Supervizne innosti obsahuje profesijné kompetencie zamerané na supervidovanie!
odbornych zamestnancov a veducich odbornych zamestnancov.

= Oblast’ Pedagogicky zamestnanec — Specialista obsahuje profesijné kompetencie stivisiace s jeho
sebazdokonal’ovanim, potrebnymi vedomost’ami a sposobilost’ami a s etickym spravanim.

Kazda profesijna kompetencia je naplnena pozadovanymi vedomost’ami (sibor poznatkov, ktory tvori
nevyhnutné predpoklady na vykon a spravne postudenie ¢innosti v danej kompetencii) a sposobilost’ami
(schopnosti nadobudnuté v praktickej ¢innosti).

Indikatory opisuji mozné prejavy jednotlivych urovni profesijnych kompetencii v praxi.

Kompetenény profil pedagogického zamestnanca v kariérovej pozicii
supervizor

Oblasti Profesijné kompetencie

1.1 Supervidovat’ odbornost’ a trovenl vykonu pracovnej ¢innosti
pedagogickych zamestnancov

1.2 Podielat sa na zvySovani profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov

1. Supervizne ¢innosti

2. Pedagogicky zamestnanec

o 2.1 Stotoznit’ sa s kariérovou poziciou supervizora
— Specialista

1. OBLAST SUPERVIZNE CINNOSTI

Kompetencia 1.1 Supervidovat’ odbornost’ a tiroven vykonu pracovnej ¢innosti

pedagogickych zamestnancov

Supervizor — pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:

» platnych pravnych predpisoch v oblasti regionalneho skolstva,

= kultare a vizii Skoly/Skolského zariadenia,

= koncepénych zameroch a dokumentoch $koly/Skolského zariadenia,
= procesoch suvisiacich s vedenim l'udi,

'Supervidovanie chidpeme ako odborne vedentl reflexivnu interakciu supervizora a odborného zamestnanca,
veduceho odborného/pedagogického zamestnanca, smerujuce k prehlbeniu kvality ich prace.



= zakladnych principoch riadenia zmeny v prostredi $koly/Skolského zariadenia,
* modeloch riadenia zmeny,

= trendoch v oblasti vychovy a vzdelavania,

= principoch inkluzie v skole/Skolskom zariadeni,

* moznostiach multidisciplinarnej spoluprace Skoly/Skolského zariadenia,

= potrebach/poziadavkach zadavatel’a supervizie na realizovanu superviziu.

Supervizor — pedagogicky zamestnanec je sposobily:

= napliiat’ viziu §koly/skolského zariadenia v rozsahu svojho pdsobenia,

= aplikovat’ vybrany model riadenia zmeny v prostredi Skoly/Skolského zariadenia v oblasti svojho
posobenia,

= poskytovat’ spéatnt véizbu riaditel'ovi Skoly/Skolského zariadenia na zavadzanie/presadzovanie zmeny,

= orientovat’ sa v pedagogickych procesoch vo svojej Skole,

= posudit’ vhodnost’ vol'by a spravnost’ pouzitia metdd a néstrojov vo vychovno-vzdelavacom procese pri
dosahovani stanovenych cielov,

= posudit’ priebeh vychovno-vzdelavacieho procesu v intencidch zmien v $kole,

= poskytovat spitntl vizbu na pedagogické ¢innosti kolegov na zaklade vyuzitia metdd a nastrojov
diagnostiky vychovno-vzdelavacieho procesu.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Supervizor v oblasti svojho pésobenia:

» yyuziva metody a nastroje diagnostiky vychovno-vzdelavacieho procesu na poskytovanie spdtnej vizby a
posudzovanie urovne vvkonu pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca,

»  koordinuje prepojenie medzi vediicimi metodického zdruzenia/predmetovej komisie/Studijnych odborov,

" posobi ako komunikacny a riadiaci medziclanok medzi pedagogickymi/odbornymi zamestnancami a
vedenim Skoly/skolského zariadenia,

»  koordinuje prepojenie medzi ucitelmi 1. - 3. vzdelavacieho cyklu zakladnej Skoly,

»  koordinuje multidisciplinarnu spoluprdcu a inkluzivny pristup,

» spolupracuje so supervizormi ostatnych vzdelavacich oblasti na zabezpeceni zosuladenia obsahov
vzdelavania v ramci SkVP.

Supervizor odborne dohliada/koordinuje/posudzuje a poskytuje spétnu vizbu pedagogickému/vediicemu

pedagogickému zamestnancovi na:

= ykon cinnosti pedagogickych/odbornych zamestnancov zameranych na tvorbu a obsah SkVP pre vybranii
vzdelavaciu oblast/vzdelavaci predmet,

»  vhodnost pouzitia metdd, organizacnych foriem a didaktickych prostriedkov vo vychovno-vzdeldavacom
procese,

» vhodnost pouzitia foriem a sposobov hodnotenia vychovno-vzdelavacieho procesu,

= priebeh vychovno-vzdelavacieho procesu v intenciach zmien v Skole/Skolskom zariadeni.

Kompetencia 1.2

Podielat’ sa na zvySovani profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov

Supervizor — pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:

= gsystéme kariérového rozvoja pedagogickych/odbornych zamestnancov,

= profesijnych Standardoch pedagogickych zamestnancov,

* metodach a nastrojoch identifikovania rozvojovych potrieb pedagogickych zamestnancov, moznostiach
a limitoch ich pouzitia,

= planovani profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov.

Supervizor — pedagogicky zamestnanec je sposobily:

» identifikovat’ vzdelavacie potreby pedagogickych zamestnancov vo vidzbe na uskutoénené zmeny
v Skole/skolskom zariadeni,

= poskytovat poradenstvo v profesijnom rozvoji pedagogickych zamestnancov,

= podielat’ sa na profesijnom rozvoji pedagogickych zamestnancov skoly/Skolského zariadenia.

Indikatory — preukazatel'nost’ kompetencie

Supervizor v oblasti svojho pésobenia:
» identifikuje vzdelavacie potreby pedagogickych zamestnancov vo vizbe na profesijné Standardy
a realizované zmeny v Skole/skolskom zariadeni,




navrhuje rozvoj profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov vo vizbe na realizované zmeny
v Skole/skolskom zariadent,

navrhuje oblasti/témy profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov na urovni vzdelavacieho
cyklu/skoly,

podiela sa na profesijnom rozvoji pedagogickych zamestnancov v oblasti realizovanych zmien
v Skole/skolskom zariaden,

podporuje/iniciuje procesy vzajomného ucenia sa pedagogickych zamestnancov.

2. OBLAST PEDAGOGICKY ZAMESTNANEC - SPECIALISTA

Kompetencia 2.1 Stotoznit’ sa s kariérovou poziciou supervizora

Supervizor — pedagogicky zamestnanec ma vedomosti o:

teoretickych vychodiskach, trendoch a modeloch a procesoch superviznej ¢innosti,

osobnych dispoziciach a limitoch, hodnotach, silnych a slabych strankach suvisiacich so superviznou
¢innost’ou,

Etickom kodexe pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Supervizor — pedagogicky zamestnanec je sposobily:

stanovit’ ciele svojej superviznej ¢innosti a vyhodnotit’ ich naplnenie,

zvolit’ vhodné metody a formy supervizie a vyhodnotit’ ich efektivnost,
udrziavat’ a zvySovat’ kvalitu svojej superviznej ¢innosti,
identifikovat/posudit’ roven vlastnych profesijnych kompetencii supervizora,
stanovit’ ciele sebarozvoja a vyhodnotit’ ich naplnenie,

stotoznit’ sa s rolou supervizora.

Indikatory — preukazatel’nost’ kompetencie

Supervizor — pedagogicky zamestnanec:

stanovuje ciele viastnej superviznej cinnosti podla poziadaviek/potrieb supervidovaného/supervidovanych
(pedagogickych zamestnancov) a vyhodnocuje ich naplnenie,

vyberd a vyuziva vhodné metody a formy na individudlnu superviziu a skupinovu superviziu,

reflektuje a hodnoti viastnu ¢innost supervizora,

stanovuje si ciele profesijného rozvoja specialistu,

tvori a realizuje plan profesijného rozvoja,

reflektuje a priebezne vyhodnocuje uroven svojich profesijnych kompetencii v kontexte profesijného
Standardu,

vyuziva reflexiu, hodnotenie a spdtnu vizbu od inych na svoj dalsi profesijny rast specialistu.




