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Smernica č. 03/2025 
o periodickom hodnotení výskumnej, vývojovej, umeleckej a 

ďalšej tvorivej činnosti 

 
 

Gestorský útvar: Odbor strategického rozvoja vysokých škôl / Oddelenie hodnotenia tvorivých činností, 

tel.: 02/59374767   ev. č.:2025/1724:1-D3022 

 

Minister školstva, výskumu, vývoja a mládeže (ďalej len „minister“) podľa čl. 12 ods. 

2 písm. f) druhého bodu Organizačného poriadku Ministerstva školstva, výskumu, 

vývoja a mládeže Slovenskej republiky v súlade § 26aa zákona č. 172/2005 Z. z. o 

organizácii štátnej podpory výskumu a vývoja a o doplnení zákona č. 575/2001 Z. z. 

o organizácii činnosti vlády a organizácii ústrednej štátnej správy v znení neskorších 

predpisov (ďalej len „zákon“) vydáva túto smernicu: 

Čl. 1 

Úvodné ustanovenie 

Táto smernica upravuje 

a) postup periodického hodnotenia výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej 

tvorivej činnosti (ďalej len „hodnotenie“), 

b) náležitosti žiadosti o hodnotenie (ďalej len „žiadosť“), 

c) postup pri konflikte záujmov výskumných hodnotiteľov. 

Čl. 2 

Vymedzenie základných pojmov 

Na účely tejto smernice sa rozumie  

a) žiadateľom vysoká škola alebo verejná výskumná inštitúcia,  

b) pracoviskom fakulta alebo iná súčasť vysokej školy alebo organizačná zložka 

verejnej výskumnej inštitúcie, 

c) zamestnancom žiadateľa, ak je žiadateľom 

1. vysoká škola, vysokoškolský učiteľ okrem lektora, výskumný pracovník 

alebo umelecký pracovník, ktorý mal v hodnotenom období pracovný 

pomer v trvaní najmenej tri roky na ustanovený týždenný pracovný čas, 

2. verejná výskumná inštitúcia, člen akademickej obce verejnej výskumnej 

inštitúcie, ktorý mal v hodnotenom období pracovný pomer v trvaní 

najmenej tri roky na ustanovený týždenný pracovný čas alebo na kratší 

týždenný pracovný čas, ktorého dĺžka je najmenej polovica 

ustanoveného týždenného pracovného času, 
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d) výskumným tímom zamestnanci žiadateľa uvedení v žiadosti žiadateľa 

v príslušnej oblasti výskumu; spolupráca týchto zamestnancov, ani ich 

príslušnosť k jednému pracovisku sa na uvedenie v žiadosti nevyžaduje, 

e) výstupom výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti (ďalej 

len „výstup“) výstup zapísaný v centrálnom registri evidencie publikačnej činnosti 

alebo v centrálnom registri evidencie umeleckej činnosti, ak je žiadateľom vysoká 

škola, alebo v evidencii publikačnej činnosti a ohlasov Slovenskej akadémie vied 

alebo v inom verejne prístupnom registri, ak je žiadateľom verejná výskumná 

inštitúcia, alebo výstup podľa článku 16, 

f) interdisciplinárnym výstupom výstup, ktorého obsah sa týka najmenej dvoch 

oblastí výskumu, 

g) spoločenským dosahom výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej 

činnosti (ďalej len „spoločenský dosah“) pozitívna zmena, odstránenie alebo 

zmiernenie negatívnych vplyvov na fyzické osoby, právnické osoby, spoločnosť 

alebo životné prostredie, 

h) tvorivým prostredím výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej 

činnosti (ďalej len „tvorivé prostredie“) vedecká špecializácia, dlhodobá stratégia 

a podmienky pracoviska na podporu výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej 

tvorivej činnosti a na podporu spoločenského dosahu, 

i) profilom kvality výstupov rozdelenie výstupov v žiadosti za každú oblasť 

výskumu do úrovní podľa ich kvality, vyjadrené v percentuálnych podieloch,  

j) profilom kvality spoločenského dosahu rozdelenie aspektov hodnotenia 

spoločenského dosahu do kategórií podľa ich kvality, vyjadrené v percentuálnych 

podieloch,  

k) profilom kvality tvorivého prostredia rozdelenie aspektov hodnotenia 

tvorivého prostredia do kategórií podľa ich kvality, vyjadrené v percentuálnych 

podieloch,  

l) celkovým profilom kvality výsledné hodnotenie žiadosti v okruhoch hodnotenia 

určené podľa profilov kvality podľa písmen i) až k) vyjadrené v percentuálnych 

podieloch na základe váhovania ustanoveného podľa prílohy č. 1,   

m) výskumným hodnotiteľom člen odborovej hodnotiteľskej komisie alebo člen 

projektovej hodnotiteľskej komisie. 

 

Čl. 3 

Postup periodického hodnotenia 

(1) Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej republiky (ďalej len 

„ministerstvo“) vyhlási podľa § 26aa zákona výzvu na periodické hodnotenie za 

vymedzené časové obdobie (ďalej len „výzva“). 
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(2) Hodnotia sa okruhy 

a) výstupy, 

b) spoločenský dosah, 

c) tvorivé prostredie. 

(3) Žiadateľ podáva žiadosť podľa podmienok uvedených vo výzve. 

(4) Žiadosti vyhodnocujú projektové hodnotiteľské komisie a odborové hodnotiteľské 

komisie. 

(5) Organizačný útvar, v ktorého pôsobnosti je hodnotenie tvorivej činnosti (ďalej len 

„príslušný útvar“), zverejní na webovom sídle ministerstva čiastkové profily kvality 

a celkové profily kvality za každú podanú žiadosť. 

Čl. 4 

Úlohy 

(1) Príslušný útvar zabezpečuje 

a) vyhlásenie výzvy, 

b) strojový preklad formuláru spoločenského dosahu podľa článku 11 ods. 14 

a formuláru tvorivého prostredia postupom podľa článku 12 ods. 6, 

c) vybavovanie podnetov súvisiacich s konfliktom záujmov, 

d) zverejnenie profilov kvality. 

(2) Žiadateľ zodpovedá za 

a) dodržanie termínov a lehôt uvedených vo výzve, 

b) správnosť a pravdivosť údajov poskytnutých v žiadosti, 

c) rovnomerný výber výstupov zamestnancov podľa článku 8 ods. 3. 

Čl. 5 

Oblasti výskumu a okruhy hodnotenia 

Vo výzve sa vymedzuje zoznam oblastí výskumu a zoznam okruhov, v ktorých sa 

vykoná hodnotenie. V zozname možno uviesť jednu alebo viac oblasti výskumu 

podľa prílohy č. 2. V zozname možno uviesť jeden alebo viac okruhov hodnotenia 

podľa článku 3 ods. 2. 

 

Čl. 6 

Žiadosť 

(1) Žiadateľ podáva žiadosť vo vybraných oblastiach výskumu; túto žiadosť môže 
podať aj za jednotlivé pracoviská žiadateľa. 
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(2) Prílohami žiadosti sú 

a) mená a priezviská zamestnancov žiadateľa, 

b) hypertextové odkazy na príslušné záznamy v centrálnom registri 

zamestnancov, ak je žiadateľom vysoká škola, 

c) mená a priezviská zamestnancov žiadateľa, ktorí nespĺňajú podmienky na 

predkladanie výstupov, prípadových štúdií spoločenského dosahu a formuláru 

tvorivého prostredia v súlade s článkom 8 ods. 4 a zoznam zamestnancov 

žiadateľa so zníženým počtom výstupov v súlade s článkom 8 ods. 5 a 6, 

d) predbežný zoznam hypertextových odkazov na výstupy za pracovisko alebo 

za žiadateľa v príslušnej oblasti výskumu s počtom najmenej päť 

zamestnancov; predbežný zoznam obsahuje za každého zamestnanca 

žiadateľa päť hypertextových odkazov v príslušnom registri za hodnotené 

obdobie, alebo odkazov podľa článku 8 ods. 4, okrem zamestnancov podľa 

článku 8 ods. 5 a 6, 

e) hypertextové odkazy na 25 výstupov vybraných z predbežného zoznamu 

hypertextových odkazov, 

f) výstupy podľa písmena e), 

g) zhrnutie obsahu každého z výstupov podľa písmena e) v anglickom jazyku pri 

výstupoch v inom ako v anglickom jazyku, 

h) formulár prípadových štúdií spoločenského dosahu podľa článku 11 ods. 2, 

i) vyplnený formulár s údajmi o tvorivom prostredí podľa článku 12. 

Čl. 7 

Zamestnanec žiadateľa 

(1) Zamestnanec žiadateľa nemá nárok na zaradenie jeho výstupov do hodnotenia. 

Na nesúhlas zamestnanca žiadateľa so zaradením jeho výstupov do hodnotenia 

sa neprihliada. 

(2) Pracovisko autora výstupu v hodnotenom období musí byť zhodné s 

pracoviskom žiadateľa, ktorý príslušný výstup predkladá. 

(3) Ak zamestnanec žiadateľa v hodnotenom období spĺňal podmienky podľa článku 

2 písm. c) u dvoch alebo u viacerých žiadateľov, príslušný útvar vyzve žiadateľa 

na vzájomnú dohodu o tom, v ktorej žiadosti zostane tento zamestnanec 

zaradený, a výsledok vzájomnej dohody oznámia ministerstvu v lehote určenej 

vo výzve. Ak k dohode nedôjde, výstupy zamestnanca predloží žiadateľ, ktorý 

uzavrel so zamestnancom pracovnú zmluvu skôr. 

 

Čl. 8 

Výstupy  

(1) Za každého zamestnanca žiadateľa žiadateľ predkladá päť hypertextových 

odkazov na výstupy, ktoré zamestnanci žiadateľa vytvorili v hodnotenom období, 

okrem zamestnancov podľa odsekov 5 a 6. 
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(2) Všetky hypertextové odkazy na výstupy tvoria predbežný zoznam výstupov. 

(3) Žiadateľ vyberá 25 hypertextových odkazov z predbežného zoznamu všetkých 

výstupov so zohľadnením princípu rovnomernosti výstupov, podľa ktorého počet 

zamestnancov žiadateľa, ktorí sú autormi 25 jedinečných výstupov, je 

rovnomerný vzhľadom na počet výstupov, a všetci zamestnanci žiadateľa sú 

autormi rovnakého alebo približne rovnakého počtu výstupov tak, že počet 

výstupov na jedného zamestnanca sa môže líšiť od počtu výstupov iného 

zamestnanca najviac o jeden výstup okrem výstupov zamestnanca podľa 

odsekov 5 a 6. 

(4) Zamestnanec žiadateľa sa do žiadosti zaradí, ale nepredkladá výstupy, ak 

a) bol v hodnotenom období celkovo práceneschopný pre chorobu alebo 

úraz najmenej dva roky, pričom sa zohľadňujú všetky obdobia trvania 

práceneschopnosti, 

b) bol v hodnotenom období na materskej dovolenke alebo na rodičovskej 

dovolenke najmenej dva roky, pričom sa zohľadňujú všetky obdobia 

trvania rodičovskej dovolenky alebo materskej dovolenky,  

c) bol v hodnotenom období osobou, ktorá najmenej dva roky opatrovala 

osobu s ťažkým zdravotným postihnutím, pričom sa zohľadňujú všetky 

obdobia trvania opatrovania osoby s ťažkým zdravotným postihnutím, 

d) poskytoval v hodnotenom období najmenej dva roky starostlivosť dieťaťu 

s dlhodobo nepriaznivým zdravotným stavom, pričom sa zohľadňujú 

všetky obdobia trvania starostlivosti o dieťa s dlhodobo nepriaznivým 

zdravotným stavom. 

(5) Počet výstupov za zamestnanca žiadateľa možno znížiť, ak zamestnanec 

žiadateľa 

a) bol v hodnotenom období celkovo práceneschopný pre chorobu alebo 

úraz najmenej 6 a najviac 23 mesiacov, pričom sa zohľadňujú všetky 

obdobia trvania práceneschopnosti, 

b) bol v hodnotenom období na materskej dovolenke alebo na rodičovskej 

dovolenke najmenej najmenej 6 a najviac 23 mesiacov, pričom sa 

zohľadňujú všetky obdobia trvania rodičovskej dovolenky alebo materskej 

dovolenky,  

c) bol v hodnotenom období osobou, ktorá najmenej 6 a najviac 23 

mesiacov opatrovala osobu s ťažkým zdravotným postihnutím, pričom sa 

zohľadňujú všetky obdobia trvania opatrovania osoby s ťažkým 

zdravotným postihnutím, 

d) poskytoval v hodnotenom období najmenej najmenej 6 a najviac 23 

mesiacov starostlivosť dieťaťu s dlhodobo nepriaznivým zdravotným 

stavom, pričom sa zohľadňujú všetky obdobia trvania starostlivosti o dieťa 

s dlhodobo nepriaznivým zdravotným stavom. 

(6) Počet výstupov za zamestnanca žiadateľa možno znížiť, aj ak  
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a) zamestnanec žiadateľa bol prvýkrát zamestnaný ako vysokoškolský 

učiteľ alebo v pracovnej zmluve mal ako druh práce uvedený výskum 

a vývoj alebo inú tvorivú činnosť v hodnotenom období, alebo 

b) predkladá výstupy v skupine oblastí výskumu umenie a vedy o umení. 

(7) Ak po odôvodnenom vyradení zamestnanca žiadateľa z predkladania výstupov 

podľa odseku 4 klesne počet zamestnancov žiadateľa v hodnotenom období za 

príslušnú oblasť výskumu na menej ako päť, žiadateľ ďalšie údaje nepredkladá. 

(8) Ak zamestnanec žiadateľa má menej ako päť výstupov za hodnotené obdobie, v 

predbežnom zozname hypertextových odkazov za pracovisko alebo za žiadateľa 

v príslušnej oblasti výskumu sa v príslušnej položke žiadosti o posúdenie 

spôsobu výberu výstupov vyznačí „výstup neexistuje“. 

(9) Ak je počet zamestnancov žiadateľa pracoviska v príslušnej oblasti výskumu päť 

a nie je možné doplniť počet hypertextových odkazov inými hypertextovými 

odkazmi, žiadateľ predloží menší počet hypertextových odkazov. 

(10) Spoluautorský výstup dvoch zamestnancov rôznych žiadateľov môže byť 

predložený na hodnotenie v rôznych žiadostiach najviac dvakrát. 

(11) Ak je výstupom knižná publikácia, žiadateľ predkladá jej abstrakt v anglickom 

jazyku, obsah, jednu kapitolu podľa vlastného výberu, zoznam literatúry a záver. 

Čl. 9 

Interdisciplinárne výstupy 

(1) Z celkového počtu 25 jedinečných výstupov pracoviska v príslušnej oblasti 

výskumu možno označiť najviac 12 výstupov ako interdisciplinárne výstupy. 

(2)  Žiadateľ vyznačí, v ktorých najviac troch oblastiach výskumu sa majú 

interdisciplinárne výstupy posúdiť. 

(3) Projektová hodnotiteľská komisia zhodnotí, či navrhované výstupy označené za 

interdisciplinárne výstupy spĺňajú požiadavky interdisciplinarity. 

(4) Projektová hodnotiteľská komisia môže požiadať príslušnú odborovú 

hodnotiteľskú komisiu o preradenie žiadosti za výskumný tím v príslušnej oblasti 

výskumu na hodnotenie inou projektovou hodnotiteľskou komisiou, ak je počet 

interdisciplinárnych výstupov väčší ako 12.  

(5) Odôvodnená žiadosť o preradenie žiadosti sa podáva odborovej hodnotiteľskej 

komisii písomne. Odborová hodnotiteľská komisia sa vyjadrí o zaradení 

výskumného tímu do príslušnej oblasti výskumu do piatich dní odo dňa 

doručenia žiadosti o preradenie. 

Čl. 10 

Hodnotenie výstupov 

(1) Výstupy sa hodnotia z hľadiska ich originality, významnosti a rigoróznosti. 
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(2) Na účely hodnotenia výstupov sa originalitou rozumie miera, v akej výstup 

významne prispieva k porozumeniu, vedomostiam a tvorivej činnosti v príslušnej 

oblasti výskumu. 

(3) Originalita výstupu sa preukazuje najmä tým, ako výstup  

a) vytvára a interpretuje nové empirické zistenia alebo nový materiál, vytvára 

nové umelecké diela alebo ich tvorivé interpretácie alebo sa zaoberá novým 

alebo komplexným výskumným problémom, 

b) vyvíja inovatívne výskumné metódy alebo umelecké metódy, metodiky alebo 

analytické techniky, 

c) poukazuje na tvorivé možnosti riešení alebo umeleckej tvorby, 

d) poskytuje nové argumenty alebo nové formy vedeckého vyjadrovania alebo 

umeleckého vyjadrovania, formálne inovácie, nové vedecké interpretácie 

alebo umelecké interpretácie a informácie, 

e) zhromažďuje nové typy údajov, s ktorými pracuje, alebo rozvíja teoretické 

vedecké poznatky alebo umelecké poznatky alebo analýzy doktrín, koncepcií, 

smerov, politík alebo praxe a nových foriem tvorivého prejavu. 

(4) Na účely hodnotenia výstupov sa významnosťou rozumie miera, v akej výstup 

ovplyvnil alebo má možnosť ovplyvniť poznanie, vedecké myslenie a tvorivé 

myslenie alebo tvorbu a porozumenie politikám alebo praxi. 

(5) Na účely hodnotenia výstupov sa rigoróznosťou rozumie miera, v akej výstup 

demonštruje intelektuálnu súvislosť a integritu a prijíma vedecké koncepcie alebo 

umelecké koncepcie, analýzy, zdroje, teórie alebo metodiky. 

(6) Výsledkom hodnotenia výstupov je profil kvality výstupov. 

(7) Profil kvality výstupov  

a) vyjadruje celkovú mieru, do akej predložené výstupy spoločne plnia kritériá 

originality, významnosti a rigoróznosti podľa úrovne kvality výstupov, 

b) je percentuálnym vyjadrením miery zastúpených úrovní kvality výstupov 

u hodnoteného výskumného tímu. 

(8) Úrovňami kvality výstupov sú 

a) svetová úroveň, 

b) významná medzinárodná úroveň, 

c) medzinárodná úroveň, 

d) národná úroveň, 

e) nezaradené. 

(9) Podkladové údaje k hodnoteniu jednotlivých výstupov sa neuchovávajú a po 

zverejnení výsledkov hodnotenia sa bezodkladne zlikvidujú. 
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Čl. 11 

Spoločenský dosah 

(1) Na účely hodnotenia spoločenského dosahu vo vybranej oblasti výskumu 
žiadateľ predkladá príslušný počet prípadových štúdií spoločenského dosahu. 

(2) Ak má žiadateľ 

a) 4 a menej zamestnancov, nepredkladá prípadovú štúdiu 
spoločenského dosahu, 

b) 5 až 49 zamestnancov, predkladá 1 prípadovú štúdiu spoločenského 
dosahu, 

c) 50 až 99 zamestnancov, predkladá 2 prípadové štúdie spoločenského 
dosahu, 

d) 100 a viac zamestnancov, predkladá 3 prípadové štúdie spoločenského 
dosahu. 

(3) Formulár prípadovej štúdie spoločenského dosahu tvorí prílohu č. 3. 

 
(4) V každej predkladanej prípadovej štúdii sa vyznačí jeden typ spoločenského 

dosahu. Typy spoločenského dosahu sú 

a) politický, 

b) zdravotný, 

c) technologický, 

d) ekonomický, 

e) právny, 

f) kultúrny, 

g) sociálny, 

h) environmentálny alebo 

i) iný. 

(5) Obdobie, kedy sa uskutočnil výskum, z ktorého spoločenský dosah vychádza, 

nie je časovo obmedzené. 

(6) Na prípadové štúdie spoločenského dosahu sa nevzťahujú kritériá zaradenia 

zamestnancov podľa článku 2 písm. c).  

(7) Deklarovaný spoločenský dosah musí byť dosiahnutý v hodnotiacom období. 

(8) Žiadateľ predkladá najmenej jeden a najviac šesť odkazov na výskum, z 

ktorého spoločenský dosah vychádza. 

(9) Žiadateľ predkladá najmenej jeden zdroj a najviac desať zdrojov na 

preukázanie spoločenského dosahu, z toho aspoň jeden zdroj na potvrdenie 

spoločenského dosahu je objektívne overiteľným zdrojom. 
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(10) Aspekty hodnotenia spoločenského dosahu sú 

a) aplikačný potenciál východiskového výskumu, 

b) miera spoločenského dosahu, 

c) prepojenosť východiskového výskumu so spoločenským dosahom, 

d) kvalita dokladovania spoločenského dosahu. 

(11) Každému aspektu hodnotenia sa priraďuje úroveň kvality 

a) excelentná, 

b) veľmi dobrá, 

c) dobrá, 

d) uspokojivá alebo 

e) neuspokojivá. 

(12) Prípadové štúdie, ktoré opisujú výlučne potenciálny spoločenský dosah 

bez dosiahnutého spoločenského dosahu, projektová hodnotiteľská komisia 

vo všetkých aspektoch hodnotenia ich úrovne hodnotí ako neuspokojivé. 

(13) Prípadové štúdie, ktoré opisujú výlučne akademický dosah, projektová 

hodnotiteľská komisia vo všetkých aspektoch ich úrovne hodnotí ako 

neuspokojivé. 

(14) Prípadové štúdie sa predkladajú v anglickom jazyku. Žiadateľ môže 

predložiť predbežnú verziu prípadovej štúdie v slovenskom jazyku a požiadať 

príslušný útvar o strojový predklad zo slovenského jazyka do anglického 

jazyka. Strojový preklad zabezpečí príslušný útvar. Žiadateľ je povinný 

strojový preklad autorizovať v lehote, ktorú určí príslušný útvar. 

(15) Výsledkom hodnotenia prípadovej štúdie spoločenského dosahu je 

profil kvality spoločenského dosahu. Jednotlivé aspekty hodnotenia 

spoločenského dosahu podľa odseku 10 majú rovnakú váhu. 

(16) Výsledkom hodnotenia spoločenského dosahu pri predkladaní 

viacerých prípadových štúdií je jeden profil kvality spoločenského dosahu, 

ktorý je vyjadrený váženým priemerom hodnotení predložených prípadových 

štúdií spoločenského dosahu, v ktorom majú všetky predložené prípadové 

štúdie rovnakú váhu. 

(17) Prípadové štúdie spoločenského dosahu sa po ukončení hodnotenia 

zverejňujú na webovom sídle ministerstva a na webových sídlach určených 

ministerstvom. Podkladové údaje k hodnoteniu jednotlivých aspektov 

hodnotenia spoločenského dosahu sa neuchovávajú a po zverejnení 

výsledkov hodnotenia sa bezodkladne zlikvidujú. 
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Čl. 12 

Tvorivé prostredie 

(1) Na účely hodnotenia vo vybranej oblasti výskumu žiadateľ predkladá formulár 
tvorivého prostredia, ktorý tvorí prílohu č. 4. 

(2) Aspekty hodnotenia tvorivého prostredia sú 

a) strategické smerovanie a vedecká profilácia pracoviska v oblasti 
výskumu, umeleckej činnosti a spoločenského dosahu, 

b) podmienky pracoviska v oblasti personálneho zabezpečenia tvorivého 
prostredia, 

c) miera spoluprác a ich prínos pre príslušnú oblasť výskumu a 
pracovisko,  

d) celková udržateľnosť pracoviska žiadateľa s prihliadnutím na jeho 
strategické smerovanie, vedeckú profiláciu, spoluprácu a personálne 
podmienky tvorivej činnosti. 

(3) Každému aspektu hodnotenia sa priradí úroveň kvality 

a) excelentná, 

b) veľmi dobrá, 

c) dobrá, 

d) uspokojivá alebo 

e) neuspokojivá.  

(4) Výsledkom hodnotenia tvorivého prostredia je profil kvality tvorivého 

prostredia. Jednotlivé aspekty hodnotenia tvorivého prostredia podľa odseku 

2 majú rovnakú váhu. 

(5) Údaje o tvorivom prostredí sa po ukončení periodického hodnotenia zverejňujú  

na webovom sídle ministerstva a na webových sídlach určených 

ministerstvom. Podkladové údaje k hodnoteniu jednotlivých aspektov 

hodnotenia tvorivého prostredia sa neuchovávajú a po zverejnení výsledkov 

hodnotenia sa bezodkladne zlikvidujú. 

(6) Formulár tvorivého prostredia sa predkladá v anglickom jazyku. Žiadateľ môže 

predložiť predbežnú verziu formuláru tvorivého prostredia v slovenskom 

jazyku a požiadať príslušný útvar o strojový predklad zo slovenského jazyka 

do anglického jazyka. Strojový preklad zabezpečí príslušný útvar. Žiadateľ je 

povinný strojový preklad autorizovať v lehote, ktorú určí príslušný útvar. 

 

Čl. 13 

Postup hodnotenia 

(1) Projektová hodnotiteľská komisia 
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a) určí jednotné kritériá hodnotenia výstupov, spoločenského dosahu a tvorivého 

prostredia s prihliadnutím na osobitosti oblasti výskumu, 

b) určí, či bude v príslušnej oblasti výskumu používať počty citácií pri hodnotení 

výstupov a oznámi to odborovej hodnotiteľskej komisii, 

c) vypracuje metodiku uplatňovania jednotných kritérií hodnotenia na 

zabezpečenie jednotného hodnotenia všetkých žiadostí v príslušnej oblasti 

výskumu. 

(2) Žiadosť sa hodnotí kolektívne.  

(3) Hodnotenie sa vykonáva v anglickom jazyku.  

(4) Výsledkom hodnotenia žiadosti v príslušnej oblasti výskumu sú profily kvality 

za jednotlivé okruhy hodnotenia a jeden celkový profil kvality. 

(5) Celkový profil kvality je percentuálnym vyjadrením hodnotených okruhov 

hodnotenia podľa prílohy č. 1. 

(6) Profil kvality žiadostí za každú predloženú oblasť výskumu za každé 

pracovisko a každého žiadateľa sa po ukončení periodického hodnotenia 

zverejňuje na webovom sídle ministerstva. Nezverejňujú sa 

a) postupy hodnotenia výskumných hodnotiteľských komisií, 

b) zaradenie jednotlivých výstupov do úrovní kvality. 

Čl. 14 

Riešenie konfliktu záujmov 

(1) Na účely tejto smernice sa konfliktom záujmov rozumie, ak výskumný hodnotiteľ 

alebo jeho závislé osoby 

a) sú autormi alebo spoluautormi výstupu zaradeného v žiadosti alebo sa 

podieľajú na hodnotenej činnosti, 

b) spolupracujú s pracoviskom žiadateľa v oblasti tvorivej činnosti, vzdelávacej 

činnosti alebo organizovaní akademickej činnosti,  

c) sú členmi orgánov žiadateľa alebo 

d) hodnotia výstupy, spoločenský dosah alebo tvorivé prostredie žiadateľa, 

s ktorým je výskumný hodnotiteľ alebo jeho závislé osoby v pracovnoprávnom 

vzťahu. 

(2) Ak výskumný hodnotiteľ zistí konflikt záujmov, oznámi ho ministerstvu,  

príslušného žiadateľa nehodnotí a zdrží sa vyjadrovania názorov na žiadateľa 

počas jeho hodnotenia. 

(3) Ak žiadateľ zistí konflikt záujmov, bezodkladne ho oznámi ministerstvu. 

(4) Ministerstvo informuje osobu, ktorá oznámi konflikt záujmov, o vybavení podnetu 

do 15 dní od jeho doručenia. 
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Čl. 15 

Zrušovacie ustanovenie 

 

Zrušuje sa smernica č. 36/2022 o periodickom hodnotení výskumnej, vývojovej, 
umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti. 

Čl. 16 

Prechodné ustanovenie 

Ak bol výstup publikovaný v kalendárnom roku 2024 a do 31. decembra 2024 nebol 

zaregistrovaný v registroch podľa čl. 2 písm. e), predkladá žiadateľ hypertextový 

odkaz v podobe DOI (Digital Object Identifier) príslušného výstupu.  

Čl. 17 

Účinnosť 

Táto smernica nadobúda účinnosť 31. januára 2025.  

 

 

 

 

 

 

  

minister 
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Príloha č. 1: Percentuálne váhy celkových profilov kvality za skupiny oblastí výskumu  

Skupina oblastí výskumu Výstupy Spoločenský 
dosah 

Tvorivé 
prostredie 

Prírodné vedy 70 15 15 

Technické vedy 70 15 15 

Lekárske vedy 70 15 15 

Poľnohospodárske, lesnícke 
a veterinárske vedy  

70 15 15 

Spoločenské vedy 60 20 20 

Humanitné vedy 60 20 20 

Umenie a príslušné vedy o 
umení 

60 20 20 
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Príloha č. 2: Oblasti a skupiny oblastí výskumu 

Skupina oblastí výskumu Oblasť výskumu 

prírodné vedy 1. fyzikálne vedy 
2. chemické vedy 
3. matematické vedy 
4. biologické vedy 
5. vedy o Zemi 
6. environmentalistické a ekologické vedy 

technické vedy 7. stavebné inžinierstvo, architektúra a doprava 
8. metalurgické a montánne vedy 
9. strojárske vedy 
10. elektrotechnické vedy 
11. informačné a komunikačné vedy 

lekárske vedy 12. základne lekárske a farmaceutické vedy 
13. klinické lekárske vedy 
14. zdravotnícke vedy 

poľnohospodárske, lesnícke a 
veterinárske vedy 

15. poľnohospodárske, lesnícke a veterinárske vedy 

spoločenské vedy 16. politické vedy 
17. masmediálne a komunikačné vedy 
18. sociológia a sociálna antropológia 
19. psychológia 
20. pedagogické vedy 
21. sociálna práca 
22. ekonomické vedy 
23. právne vedy 

humanitné vedy 24. filozofia a teológia 
25. filológia 
26. historické vedy 

umenie a vedy o umení 27. performatívne umenie a príslušné vedy o umení 
28. vizuálne umenie a príslušné vedy o umení 
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Príloha č. 3: Formulár prípadovej štúdie spoločenského dosahu 

                                
 

Formulár prípadovej štúdie spoločenského dosahu 
 

• Formulár prípadovej štúdie spoločenského dosahu sa skladá z dvoch častí. V časti 
A uveďte základné informácie o žiadateľovi, o oblasti hodnotenia, názov prípadovej 
štúdie, obdobie, kedy sa uskutočnil výskum, z ktorého prípadová štúdia vychádza 
a informácie o zamestnancoch predkladajúceho pracoviska, ktorí sa podieľajú 
(alebo podieľali) na tomto výskume. Tieto údaje o výskume sa nemusia viazať na 
aktuálny stav zamestnancov, ani nemusia byť prepojené s hodnoteným obdobím 
(2020-2024) alebo s predkladanými výstupmi v predošlej časti. 

• Časť B má 5 hlavných súčastí: 

• Stručné zhrnutie spoločenského dosahu (max. 100 slov): krátko uveďte 
konkrétny spoločenský dosah opísaný v prípadovej štúdii;  

• Výskum, z ktorého spoločenský dosah vychádza (max. 500 slov): uveďte 
kľúčové výskumné poznatky alebo zistenia, ktoré sú základom 
spoločenského dosahu a podrobnosti o tom, aký výskum bol vykonaný, 
kedy a kým; 

• Odkazy na uvedený výskum (max. 6 odkazov): uveďte referencie na 
kľúčové výstupy z výskumu, opísaného v predchádzajúcej časti; 

• Podrobnosti o spoločenskom dosahu (max. 750 slov): pomocou 
podporných dôkazov vysvetlite, ako výskum zreteľne podporil alebo 
podstatne prispel k danému spoločenskému dosahu, a tiež povahu a 
rozsah spoločenského dosahu, vrátane popisu spoločenského dosahu na 
konkrétne inštitúcie alebo cieľové skupiny, vrátane popisu dôkazov na 
potvrdenie spoločenského dosahu; 

• Aktuálne kontakty na zdroje, potvrdzujúce spoločenský dosah (max. desať 
odkazov): uveďte kontakty na tie externé zdroje (teda zdroje mimo 
predkladajúcej inštitúcie), ktoré poskytli potvrdenie konkrétnych tvrdení, 
uvedených v prípadovej štúdii. 

• Poslednou časťou formuláru sú „ďalšie kontextové údaje“, ktoré žiadatelia môžu 
vyplniť, ak je to relevantné v kontexte žiadosti (tieto informácie sú doplnkové a ich 
uvádzanie nie je povinné; nie sú zahrnuté do limitu piatich strán). 
 
 
 

Časť A  
Polia v tejto časti sú povinné. 

Žiadateľ: 

Oblasť hodnotenia: 
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Názov prípadovej štúdie: 

Typ spoločenského dosahu:  

Obdobie, kedy sa uskutočnil výskum, z ktorého spoločenský dosah vychádza: 

Údaje o zamestnancoch pracoviska, ktorí vykonali výskum: 

 
 

 

Meno/Mená: 
 
 
 
 

Úlohy (napr. pracovná pozícia): Obdobie trvania pracovno-
právneho vzťahu na pracovisku  

Údaje o zamestnancoch pracoviska, ktorí sa podieľali na spoločenskom dosahu: 

 
 

 
Meno/Mená: 
 
 
 
 

Úlohy (napr. pracovná pozícia): Obdobie trvania pracovno-
právneho vzťahu na 
pracovisku: 

Obdobie, v ktorom došlo k deklarovanému spoločenskému dosahu: 

Časť  B 

1. Stručné zhrnutie spoločenského dosahu (maximálne 100 slov) 
 
V tejto časti sa stručne uvádza, aký konkrétny spoločenský dosah sa v prípadovej štúdii 
opisuje. 
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2.  Výskum, z ktorého spoločenský dosah vychádza ( maximálne 500 slov)  
 
V tejto časti sa uvádzajú kľúčové výskumné poznatky alebo zistenia, ktoré sú základom 
spoločenského dosahu, a podrobnosti o tom, aký výskum bol vykonaný, kedy a kým. 
Tieto údaje o výskume sa nemusia viazať na aktuálny stav zamestnancov, ani nemusia 
byť prepojené s hodnoteným obdobím (2020-2024) alebo s predkladanými výstupmi v 
predošlej časti. Tento výskum môže byť súborom prác vypracovaných v priebehu 
niekoľkých rokov alebo môže byť výstupom konkrétneho projektu. Odkazy na konkrétne 
výstupy výskumu, ktoré predstavujú výskum opísaný v tejto časti, sa uvádzajú v 
nasledujúcej časti (časť B3). 
 
V tejto časti sa uvádzajú podrobnosti o nasledujúcich údajoch: 
- Povaha výskumných poznatkov alebo zistení, ktoré sa týkajú spoločenského dosahu, 
deklarovaného v prípadovej štúdii. 
- Základné informácie o tom, čo bolo výsledkom výskumu (môže sa to týkať jedného 
alebo viacerých výskumných výstupov, projektov alebo programov). 
- Akékoľvek relevantné kľúčové informácie o tomto výskume. 
 
 
 
 
3.     Odkazy na výskum (maximálne 6 odkazov) 
 
V tejto časti sa uvádzajú referencie na kľúčové výstupy z výskumu opísaného v 
predchádzajúcej časti. Všetky formy výstupov sa budú posudzovať rovnocenne (žiadny 
typ výstupu sa nebude uprednostňovať pred inými). Tieto referencie sa budú posudzovať 
výhradne s prihliadnutím na spoločenský dosah. 
 
Ku každému citovanému výstupu uveďte tieto údaje: 
- autori 
- názov 
- rok vydania 
- typ výstupu a ďalšie relevantné údaje potrebné na identifikáciu výstupu (napríklad DOI, 
názov časopisu a číslo vydania) 
 
Všetky výstupy uvedené v tejto časti musia byť prístupné projektovej hodnotiteľskej komisii. 
Ak nie sú dostupné vo verejnej doméne, predkladajúce pracovisko ich musí byť schopné 
poskytnúť na požiadanie príslušného útvaru. 
 
Ak sa nepovinne uviedli informácie o kľúčových výskumných grantoch, ktorými bol výskum 
podporený, alebo správy o ukončení grantu, poskytnú sa tieto informácie: 
- komu bol grant udelený 
- názov grantu 
- sponzor 
- obdobie grantu (s dátumami) 
- finančná hodnota grantu. 
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4. Podrobnosti o spoločenskom dosahu (maximálne 750 slov).  
 
V "Pomôcke pre aplikačnú prax: Príklady spoločenského dosahu a ukazovateľov", tabuľke 
1, sa uvádzajú príklady možných dôkazov. 
 
V tejto časti sa uvedie opis s podpornými dôkazmi, ktoré vysvetľujú: 
- ako výskum podporil či zreteľne a podstatne prispel k spoločenskému dosahu; 
- povahu a rozsah spoločenského dosahu, vrátane opisu konkrétnych inštitúcií a cieľových 
skupín. 
 
Uvádzajú sa tieto údaje: 
- Jasné vysvetlenie procesu alebo spôsobu, akým výskum viedol k spoločenskému dosahu, 
podporil ho alebo k nemu prispel (napríklad ako sa šíril, ako ovplyvnil používateľov alebo 
príjemcov, alebo ako sa začal využívať, preberať alebo uplatňovať). 
- Ak bol výskum predkladajúceho pracoviska súčasťou širšieho výskumného projektu, ktorý 
prispel k dosahu (napríklad v prípade výskumnej spolupráce s inými inštitúciami), v 
prípadovej štúdii sa uvádzajú konkrétny prínos výskumu daného predkladajúceho 
pracoviska a uviesť aj ostatné kľúčové príspevky výskumu. 
- Podrobnosti o príjemcoch - kto alebo aká komunita, skupina alebo organizácia mala z 
výskumu prospech, bola ovplyvnená alebo zasiahnutá spoločenským dosahom výskumu. 
- Podrobnosti o povahe spoločenského dosahu - ako z toho mali prospech, ako boli 
ovplyvnení alebo akým spôsobom to malo vplyv na ich činnosť. 
- Opis dôkazov alebo ukazovateľov rozsahu opísaného spoločenského dosahu, podľa 
potreby daného príkladu. 
- Dátumy a obdobia, kedy tieto spoločenské dosahy nastali. 
 

5.  Zdroje na potvrdenie spoločenského dosahu (maximálne desať odkazov) 
 
V tejto časti sa uvádzajú aktuálne kontakty na externé zdroje okrem žiadateľa, ktoré poskytli 
potvrdenie konkrétnych tvrdení, uvedených v prípadovej štúdii. Zdroje uvedené v tejto časti 
sa nenahrádzajú poskytnutie dôkazov o vplyve v časti B4;  
 
V tejto časti sa uvádzajú aktuálne kontaktné údaje o zdrojoch, ktoré by mohli potvrdiť kľúčové 
tvrdenia o dosahu výskumu pracoviska. Podľa potreby môžu zahŕňať nasledujúce externé 
zdroje potvrdenia (s uvedením, ktoré tvrdenie zdroj potvrdzuje): 
 
- Správy, recenzie, webové odkazy alebo iné zdokumentované zdroje informácií vo verejnej 
sfére. 
- Dôverné správy alebo dokumenty (ak sú uvedené, musia byť predložené príslušnému 
útvaru do 31. mája 2025). 
- Jednotliví používatelia/príjemcovia, ktorých príslušný útvar môže kontaktovať, aby potvrdili 
tvrdenia*. 
- Vyhlásenia, ktoré už používatelia/prijímatelia poskytli žiadateľovi, ktoré potvrdzujú 
konkrétne tvrdenia uvedené v prípadovej štúdii (ak sú uvedené, musia byť predložené 
prísllušnému útvaru do 31. mája 2025). 
 



Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej 
republiky 

 

   
 

 

 
 

Ďalšie kontextové údaje 
 
Polia v tejto časti sú doplnkové a nepovinné. Tieto informácie sa poskytujú v samostatnom 
formulári a nie sú zahrnuté do limitu piatich strán. 

 

Meno(-á) poskytovateľa(-ov) finančných prostriedkov: 

Globálny výskumný identifikátor financovateľa(-ov) (https://www.grid.ac/): 

Názov(-y) programu(-ov) financovania: 

Číslo(-a) grantu(-ov): 

Výška grantu(-ov)  (v EUR): 

ORCID pre každého dotknutého výskumého pracovníka, ak ho má:  

Meno(-á) formálneho(-ych) partnera(-ov): 

Štáty, v ktorých sa dosah prejavil: 

 

 
 
 

  

https://www.grid.ac/


Smernica č. 3/2025 
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Príloha č. 4: Formulár k tvorivému prostrediu 

 

 

Formulár 
k tvorivému 

(vedeckému / 
umeleckému) 

prostrediu 

 

 

 

 

Názov žiadateľa: 
 

Uveďte názov inštitúcie alebo jej súčasti, za ktorú podávate žiadosť. 
 

 

Oblasť výskumu: 
 

Uveďte oblasť výskumu, za ktorú podávate žiadosť. 
 

 
 Kontext, poslanie a vedecká profilácia: 
 

Uveďte prehľad štruktúry, poslania a vedeckej profilácie žiadateľa, za ktorého 
podávate žiadosť, alebo príslušnej organizačnej zložky. 
V tejto časti sa uvádzajú organizačné zložky (napríklad oddelenia alebo iné 
súčasti), a prípadné špecializácie výskumnej oblasti (vedecká profilácia). 
rozsah: maximálne 500 slov 
 

 
Stratégia:  
 

Vysvetlite stratégie žiadateľa (alebo jej časti) v oblasti výskumu, umeleckej činsoti 
a pri podporovaní a realizácii spoločenského dosahu na nasledujúce päťročné 
obdobie (2025-2029). 
 
V tejto časti žiadateľ uvedie a opíše plány, budúce strategické ciele a zámery 
v oblasti výskumu a spoločenského dosahu, ktoré plánuje dosiahnuť v budúcom 
období (2025 – 2029), vysvetlí, ako súvisia so štruktúrou pracoviska alebo 
príslušnej súčasti inštitúcie a ako ich plánuje dosiahnuť, s prihliadnutím na kontext, 
poslanie a vedeckú profiláciu. 
 
rozsah: maximálne 750 slov 
 

 
 

Spolupráca a prínos pre výskumnú oblasť, ekonomiku a spoločnosť:  
 

Uveďte informácie o výskumnej spolupráci alebo umeleckej spolupráci a vedeckých 
partnerstvách alebo umeleckých partnerstvách predkladajúceho pracoviska (vrátane 
vzťahov s kľúčovými užívateľmi výskumu, prijímateľmi alebo verejnosťou). 
 
rozsah: maximálne 750 slov 
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Zamestnanci: 
 

Vysvetlite stratégie a postupy inštitúcie v oblasti personálneho zabezpečenia, podpory 
a odbornej prípravy vysokoškolských učiteľov, výskumných pracovníkov a doktorandov.   
 
rozsah: maximálne 750 slov 
 

 
 

Doktorandské štúdium: 
 

Uveďte najviac 5 odkazov na doktorandské práce, ktoré boli obhájené na Vašom 
pracovisku v danej oblasti výskumu, počas obdobia od 1.1.2020 až 31.12.2024. 
Doktorandské práce majú dokumentovať kontext, poslanie, vedeckú profiláciu a 
stratégiu Vášho pracoviska v danej oblasti výskumu (použite linky na Centrálny 
register záverečných prác). 
 
Ak ide o žiadosť v umeleckých oblastiach výskumu – Performatívne umenie a 
príslušné vedy o umení a Vizuálne umenie a príslušné vedy o umení – môžete 
do tohto textového poľa uviesť odkaz na stránku, na ktorej uvediete ku každej 
doktorandskej práci odkaz na CRZP, ale aj odkaz na dokumentáciu tvorivej práce 
(v rámci tohto priestoru môžete poskytnúť odkaz na audio-vizuálny záznam alebo 
inú časť doktorandskej práce, ktorá nie je obsiahnutá v dokumente nahranom v 
CRZP). 
 
Ak podávate žiadosť v oblasti výskumu, v ktorej sa akreditácia pre doktorandské 
štúdium neudeľuje, hypertextové odkazy na obhájené dizertačné práce sa 
neuvádzajú. Ak žiadateľ doktorandské programy napriek možnosti akreditácie 
v danej oblasti žiadosti neposkytuje, uvedie zdôvodnenie v žiadosti. 
 

  
Príjmy, materiálno-technické zabezpečenie:  
 

1. Opíšte, aké má pracovisko materiálno-technické zabezpečenie, ktoré je k 
dispozícii na podporu výskumu alebo umeleckej činnosti a umožňuje alebo 
prispieva k jeho spoločenskému dosahu.  

 
rozsah: maximálne 400 slov 

 
2. Uveďte výšku získaných finančných prostriedkov na vedu a výskum poskytnutých 

v rámci dotácie zo štátneho rozpočtu v období 1.1.2020 až 31.12.2024. (EUR) - 
vyplní príslušný útvar MŠVVaM SR 
 

3. Uveďte výšku získaných finančných prostriedkov na vedu a výskum súťažným 
spôsobom (granty) v  období 1.1.2020 až 31.12.2024 zo štátneho rozpočtu alebo 
zo zdrojov Európskej únie. (EUR) - vyplní príslušný útvar MŠVVaM SR 

 
4. Uveďte výšku získaných finančných prostriedkov v období 1.1.2020 až 31.12.2024 

z iných ako štátnych a verejných zdrojov. (EUR) - vyplní príslušný útvar MŠVVaM 
SR 

 
  

 

 

 



Smernica č. 3/2025 

 

23 
 

 

 

 

Obsah 

 

Smernica č. 03/2025 ................................................................................................... 1 

o periodickom hodnotení výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti . 1 

Čl. 1 Úvodné ustanovenie........................................................................................... 1 

Čl. 2 Vymedzenie základných pojmov ........................................................................ 1 

Čl. 3 Postup periodického hodnotenia ........................................................................ 2 

Čl. 4 Úlohy .................................................................................................................. 3 

Čl. 5 Oblasti výskumu a okruhy hodnotenia................................................................ 3 

Čl. 6 Žiadosť ............................................................................................................... 3 

Čl. 7 Zamestnanec žiadateľa ...................................................................................... 4 

Čl. 8 Výstupy .............................................................................................................. 4 

Čl. 9 Interdisciplinárne výstupy ................................................................................... 6 

Čl. 10 Hodnotenie výstupov ........................................................................................ 6 

Čl. 11 Spoločenský dosah .......................................................................................... 8 

Čl. 12 Tvorivé prostredie ...........................................................................................10 

Čl. 13 Postup hodnotenia ..........................................................................................10 

Čl. 14 Riešenie konfliktu záujmov ..............................................................................11 

Čl. 15 Zrušovacie ustanovenie ..................................................................................12 

Čl. 16 Prechodné ustanovenie ...................................................................................12 

Čl. 17 Účinnosť ..........................................................................................................12 

Zoznam príloh ..................................................................................................... 13 

Obsah ................................................................................................................... 23 

 

 

 

 

 

 

 

 


