Smernica ¢. 03/2025

o periodickom hodnoteni vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a
d’alSej tvorivej €innosti

Gestorsky utvar: Odbor strategického rozvoja vysokych kol / Oddelenie hodnotenia tvorivych ¢innosti,
tel.: 02/59374767 ev. ¢.:2025/1724:1-D3022

Minister Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze (dalej len ,minister”) podfa ¢l. 12 ods.
2 pism. f) druhého bodu Organizacného poriadku Ministerstva Skolstva, vyskumu,
vyvoja a mladeze Slovenskej republiky v sulade § 26aa zakona ¢. 172/2005 Z. z. o
organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni zakona €. 575/2001 Z. z.
o organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon®) vydava tuto smernicu:

Cl.1
Uvodné ustanovenie

Tato smernica upravuje

a) postup periodického hodnotenia vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej
tvorivej ¢innosti (dalej len ,hodnotenie®),

b) nalezitosti Ziadosti o hodnotenie (dalej len ,Ziadost™),
c) postup pri konflikte zaujmov vyskumnych hodnotitelov.
Cl. 2
Vymedzenie zakladnych pojmov

Na ucely tejto smernice sa rozumie
a) ziadatelom vysoka Skola alebo verejna vyskumna institucia,
b) pracoviskom fakulta alebo ina su€ast’ vysokej Skoly alebo organizana zlozka

verejnej vyskumnej institucie,
c) zamestnancom ziadatela, ak je ziadatefom

1. vysoka Skola, vysokoskolsky ucitel okrem lektora, vyskumny pracovnik
alebo umelecky pracovnik, ktory mal v hodnotenom obdobi pracovny
pomer v trvani najmenej tri roky na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as,

2. verejna vyskumna inétitucia, ¢len akademickej obce verejnej vyskumnej
institucie, ktory mal v hodnotenom obdobi pracovny pomer v trvani
najmenej tri roky na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas alebo na kratsi
tyzdenny pracovny &as, ktorého dizka je najmenej polovica
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu,



d)

f)

g)

h)

)

K)

vyskumnym timom zamestnanci Ziadatela uvedeni v ziadosti ziadatela
v prislusnej oblasti vyskumu; spolupraca tychto zamestnancov, ani ich
prislusnost k jednému pracovisku sa na uvedenie v Ziadosti nevyzaduje,

vystupom vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti (dalej
len ,vystup®) vystup zapisany v centralnom registri evidencie publikacnej €innosti
alebo v centralnom registri evidencie umeleckej innosti, ak je Ziadatelom vysoka
Skola, alebo v evidencii publikacnej €innosti a ohlasov Slovenskej akadémie vied
alebo v inom verejne pristupnom registri, ak je ziadatelom verejna vyskumna
institucia, alebo vystup podla ¢lanku 16,

interdisciplinarnym vystupom vystup, ktorého obsah sa tyka najmenej dvoch
oblasti vyskumu,

spolo¢enskym dosahom vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej
¢innosti (dalej len ,spoloCensky dosah®) pozitivna zmena, odstranenie alebo
zmiernenie negativnych vplyvov na fyzické osoby, pravnické osoby, spolo¢nost
alebo Zivotné prostredie,

tvorivym prostredim vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej
¢innosti (dalej len ,tvorivé prostredie®) vedecka Specializacia, dlhodoba stratégia
a podmienky pracoviska na podporu vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej
tvorivej ¢innosti a na podporu spolo¢enského dosahu,

profilom kvality vystupov rozdelenie vystupov v Ziadosti za kazdu oblast
vyskumu do urovni podfa ich kvality, vyjadrené v percentualnych podieloch,

profilom kvality spolo¢enského dosahu rozdelenie aspektov hodnotenia
spolocenského dosahu do kategorii podla ich kvality, vyjadrené v percentualnych
podieloch,

profilom kvality tvorivého prostredia rozdelenie aspektov hodnotenia
tvorivého prostredia do kategérii podla ich kvality, vyjadrené v percentualnych
podieloch,

celkovym profilom kvality vysledné hodnotenie Ziadosti v okruhoch hodnotenia
uréené podla profilov kvality podla pismen i) az k) vyjadrené v percentualnych
podieloch na zaklade vahovania ustanoveného podla prilohy €. 1,

m) vyskumnym hodnotitelom ¢len odborovej hodnotitel'skej komisie alebo ¢len

projektovej hodnotitelskej komisie.

Cl. 3
Postup periodického hodnotenia

(1) Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky (dalej len

,ministerstvo®) vyhlasi podla § 26aa zakona vyzvu na periodické hodnotenie za
vymedzené Casové obdobie (dalej len ,vyzva®).



(2) Hodnotia sa okruhy
a) vystupy,
b) spoloensky dosah,
c) tvorivé prostredie.
(3) Ziadatel podava Ziadost podla podmienok uvedenych vo vyzve.

(4) Ziadosti vyhodnocuju projektové hodnotitelské komisie a odborové hodnotitelské
komisie.

(5) Organizacny utvar, v ktorého posobnosti je hodnotenie tvorivej Cinnosti (dalej len
,prislusny utvar®), zverejni na webovom sidle ministerstva Ciastkové profily kvality
a celkové profily kvality za kazdu podanu Ziadost.
Cl. 4
Ulohy
(1) Prisludny utvar zabezpecuje
a) vyhlasenie vyzvy,

b) strojovy preklad formularu spoloCenského dosahu podla ¢lanku 11 ods. 14
a formularu tvorivého prostredia postupom podfa ¢lanku 12 ods. 6,

c) vybavovanie podnetov suvisiacich s konfliktom zaujmov,
d) zverejnenie profilov kvality.
(2) Ziadatel zodpoveda za

a) dodrzanie terminov a lehét uvedenych vo vyzve,

b) spravnost a pravdivost udajov poskytnutych v ziadosti,

c) rovnomerny vyber vystupov zamestnancov podla ¢lanku 8 ods. 3.

CL5
Oblasti vyskumu a okruhy hodnotenia

Vo vyzve sa vymedzuje zoznam oblasti vyskumu a zoznam okruhov, v ktorych sa
vykona hodnotenie. V zozname mozno uviest' jednu alebo viac oblasti vyskumu

podla prilohy €. 2. V zozname mozno uviest jeden alebo viac okruhov hodnotenia
podfa ¢lanku 3 ods. 2.

Cl.6
Ziadost’

(1) Ziadatel podava Ziadost vo vybranych oblastiach vyskumu; tato Ziadost méoze
podat aj za jednotlivé pracoviska Ziadatela.
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(2) Prilohami Ziadosti su

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

mena a priezviska zamestnancov Ziadatefla,

hypertextové odkazy na prislusné zaznamy v centralnom registri
zamestnancov, ak je Ziadatelom vysoka Skola,

mena a priezviska zamestnancov Ziadatela, ktori nespifiaju podmienky na
predkladanie vystupov, pripadovych Studii spolo€enského dosahu a formularu
tvorivého prostredia v sulade s ¢lankom 8 ods. 4 a zozham zamestnancov
Ziadatela so znizenym poctom vystupov v sulade s ¢lankom 8 ods. 5 a 6,
predbezny zoznam hypertextovych odkazov na vystupy za pracovisko alebo
za Ziadatela v prislusnej oblasti vyskumu s poétom najmenej pat
zamestnancov; predbezny zoznam obsahuje za kazdého zamestnanca
Ziadatela pat hypertextovych odkazov v prisluSnom registri za hodnotené
obdobie, alebo odkazov podfla ¢lanku 8 ods. 4, okrem zamestnancov podla
¢lanku 8 ods. 5 a 6,

hypertextové odkazy na 25 vystupov vybranych z predbezného zoznamu
hypertextovych odkazov,

vystupy podla pismena e),

zhrnutie obsahu kazdého z vystupov podla pismena e) v anglickom jazyku pri
vystupoch v inom ako v anglickom jazyku,

formular pripadovych studii spolo€enského dosahu podla ¢lanku 11 ods. 2,
vyplneny formular s udajmi o tvorivom prostredi podfla ¢lanku 12.

Cl.7
Zamestnanec ziadatela

(1) Zamestnanec ziadatela nema narok na zaradenie jeho vystupov do hodnotenia.
Na nesuhlas zamestnanca ziadatela so zaradenim jeho vystupov do hodnotenia
sa neprihliada.

(2) Pracovisko autora vystupu v hodnotenom obdobi musi byt zhodné s
pracoviskom Ziadatefa, ktory prislusny vystup predklada.

(3) Ak zamestnanec Ziadatela v hodnotenom obdobi spifial podmienky podla &lanku
2 pism. ¢) u dvoch alebo u viacerych Ziadatelov, prisludny utvar vyzve Ziadatela
na vzajomnu dohodu o tom, v ktorej Ziadosti zostane tento zamestnanec
zaradeny, a vysledok vzajomnej dohody oznamia ministerstvu v lehote urCenej
vo vyzve. Ak k dohode neddjde, vystupy zamestnanca predlozi ziadatel, ktory
uzavrel so zamestnancom pracovnu zmluvu skor.

Cl. 8
Vystupy

(1) Za kazdého zamestnanca ziadatela Ziadatel predklada pat hypertextovych
odkazov na vystupy, ktoré zamestnanci Ziadatela vytvorili v hodnotenom obdobi,
okrem zamestnancov podfa odsekov 5 a 6.
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(2) VSetky hypertextové odkazy na vystupy tvoria predbezny zoznam vystupov.

(3) Ziadatel vybera 25 hypertextovych odkazov z predbezného zoznamu vsetkych
vystupov so zohladnenim principu rovhomernosti vystupov, podla ktorého pocet
zamestnancov Ziadatela, ktori su autormi 25 jedineCnych vystupov, je
rovhomerny vzhladom na pocet vystupov, a vSetci zamestnanci Ziadatela su
autormi rovnakého alebo priblizne rovnakého poctu vystupov tak, Ze pocet
vystupov na jedného zamestnanca sa moéze liSit od pocCtu vystupov iného
zamestnanca najviac o jeden vystup okrem vystupov zamestnanca podfa
odsekov 5 a 6.

(4) Zamestnanec Ziadatela sa do Ziadosti zaradi, ale nepredklada vystupy, ak

a)

b)

d)

bol v hodnotenom obdobi celkovo praceneschopny pre chorobu alebo
uraz najmenej dva roky, priCom sa zohladnuju vSetky obdobia trvania
praceneschopnosti,

bol v hodnotenom obdobi na materskej dovolenke alebo na rodi¢ovskej
dovolenke najmenej dva roky, pricom sa zohladriuju vSetky obdobia
trvania rodiCovskej dovolenky alebo materskej dovolenky,

bol v hodnotenom obdobi osobou, ktora najmenej dva roky opatrovala
osobu s tazkym zdravotnym postihnutim, priCom sa zohladniuju vSetky
obdobia trvania opatrovania osoby s tazkym zdravotnym postihnutim,
poskytoval v hodnotenom obdobi najmenej dva roky starostlivost’ dietatu
s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom, pricom sa zohladruju
vSetky obdobia trvania starostlivosti o dieta s dlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom.

(5) PocCet vystupov za zamestnanca Ziadatela mozZno zniZit, ak zamestnanec
Ziadatela

a)

b)

d)

bol v hodnotenom obdobi celkovo praceneschopny pre chorobu alebo
uraz najmenej 6 a najviac 23 mesiacov, priCom sa zohladnuju vsetky
obdobia trvania praceneschopnosti,

bol v hodnotenom obdobi na materskej dovolenke alebo na rodi¢ovskej
dovolenke najmenej najmenej 6 a najviac 23 mesiacov, priCom sa
zohfadnuju vSetky obdobia trvania rodiCovskej dovolenky alebo materskej
dovolenky,

bol v hodnotenom obdobi osobou, ktord najmenej 6 a najviac 23
mesiacov opatrovala osobu s tazkym zdravotnym postihnutim, pri€om sa
zohladhuju vSetky obdobia trvania opatrovania osoby s tazkym
zdravotnym postihnutim,

poskytoval v hodnotenom obdobi najmenej najmenej 6 a najviac 23
mesiacov starostlivost dietatu s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym
stavom, pricom sa zohladnuju vSetky obdobia trvania starostlivosti o dieta
s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom.

(6) Pocet vystupov za zamestnanca Ziadatela mozno znizit, aj ak
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a) zamestnanec ziadatefa bol prvykrat zamestnany ako vysokoSkolsky
ucCitel alebo v pracovnej zmluve mal ako druh prace uvedeny vyskum
a vyvoj alebo inu tvorivu €innost v hodnotenom obdobi, alebo

b) predklada vystupy v skupine oblasti vyskumu umenie a vedy o umeni.

(7) Ak po odévodnenom vyradeni zamestnanca Ziadatela z predkladania vystupov
podla odseku 4 klesne pocCet zamestnancov Ziadatela v hodnotenom obdobi za
prislusnu oblast vyskumu na menej ako pat, Ziadatel dalSie udaje nepredklada.

(8) Ak zamestnanec Ziadatela ma menej ako pat vystupov za hodnotené obdobie, v
predbeznom zozname hypertextovych odkazov za pracovisko alebo za Ziadatela
v prislusnej oblasti vyskumu sa v prislusnej polozke Ziadosti o posudenie
spbésobu vyberu vystupov vyznaci ,vystup neexistuje”.

(9) Ak je pocCet zamestnancov ziadatela pracoviska v prislusnej oblasti vyskumu pat
a nie je mozné doplnit pocCet hypertextovych odkazov inymi hypertextovymi
odkazmi, ziadatel predlozi mensSi pocet hypertextovych odkazov.

(10) Spoluautorsky vystup dvoch zamestnancov réznych ziadatelov méze byt
predloZeny na hodnotenie v réznych Ziadostiach najviac dvakrat.

(11) Ak je vystupom knizna publikacia, ziadatel predklada jej abstrakt v anglickom
jazyku, obsah, jednu kapitolu podfa vlastného vyberu, zoznam literatury a zaver.

CL9
Interdisciplinarne vystupy

(1) Z celkového poctu 25 jedine¢nych vystupov pracoviska v prislusnej oblasti
vyskumu mozno oznacit najviac 12 vystupov ako interdisciplinarne vystupy.

(2) Ziadatel vyznagi, v ktorych najviac troch oblastiach vyskumu sa maju
interdisciplinarne vystupy posudit.

(3) Projektova hodnotitelska komisia zhodnoti, ¢i navrhované vystupy oznacené za
interdisciplinarne vystupy spinaju poZiadavky interdisciplinarity.

(4) Projektova hodnotitelska komisia mbze poziadat prislusnd odborovu
hodnotitelsku komisiu o preradenie Ziadosti za vyskumny tim v prislusnej oblasti
vyskumu na hodnotenie inou projektovou hodnotitelskou komisiou, ak je pocCet
interdisciplinarnych vystupov vacsi ako 12.

(5) Odbévodnena Ziadost o preradenie Ziadosti sa podava odborovej hodnotitelskej
komisii pisomne. Odborova hodnotitelska komisia sa vyjadri o zaradeni
vyskumného timu do prislusnej oblasti vyskumu do piatich dni odo dna
dorucenia ziadosti o preradenie.

Cl. 10
Hodnotenie vystupov

(1) Vystupy sa hodnotia z hladiska ich originality, vyznamnosti a rigoréznosti.



(2) Na ucely hodnotenia vystupov sa originalitou rozumie miera, v akej vystup
vyznamne prispieva k porozumeniu, vedomostiam a tvorivej €innosti v prislusnej
oblasti vyskumu.

(3) Originalita vystupu sa preukazuje najma tym, ako vystup

a) vytvara a interpretuje nové empirické zistenia alebo novy material, vytvara
nové umelecké diela alebo ich tvorivé interpretacie alebo sa zaobera novym
alebo komplexnym vyskumnym problémom,

b) vyvija inovativne vyskumné metody alebo umelecké metddy, metodiky alebo
analytické techniky,

c) poukazuje na tvorivé moznosti rieSeni alebo umeleckej tvorby,

d) poskytuje nové argumenty alebo nové formy vedeckého vyjadrovania alebo
umeleckého vyjadrovania, formalne inovacie, nové vedecké interpretacie
alebo umelecké interpretacie a informacie,

e) zhromazduje nové typy udajov, s ktorymi pracuje, alebo rozvija teoretické
vedecké poznatky alebo umelecké poznatky alebo analyzy doktrin, koncepcii,
smerov, politik alebo praxe a novych foriem tvorivého prejavu.

(4) Na ucely hodnotenia vystupov sa vyznamnostou rozumie miera, v akej vystup
ovplyvnil alebo ma moznost ovplyvnit poznanie, vedecké myslenie a tvorivé
myslenie alebo tvorbu a porozumenie politikam alebo praxi.

(5) Na ucely hodnotenia vystupov sa rigoréznostou rozumie miera, v akej vystup
demonstruje intelektualnu suvislost a integritu a prijima vedecké koncepcie alebo
umeleckeé koncepcie, analyzy, zdroje, tedrie alebo metodiky.

(6) Vysledkom hodnotenia vystupov je profil kvality vystupov.
(7) Profil kvality vystupov

a) vyjadruje celkovu mieru, do akej predloZzené vystupy spolo¢ne plnia kritéria
originality, vyznamnosti a rigoréznosti podla urovne kvality vystupov,

b) je percentualnym vyjadrenim miery zastupenych urovni kvality vystupov
u hodnoteného vyskumného timu.

(8) Uroviiami kvality vystupov su
a) svetova uroven,
b) vyznamna medzinarodna uroven,
c) medzinarodna uroven,
d) narodna uroven,
e) nezaradené.

(9) Podkladové udaje k hodnoteniu jednotlivych vystupov sa neuchovavaju a po
zverejneni vysledkov hodnotenia sa bezodkladne zlikviduju.



Cl. 11
Spoloc¢ensky dosah

(1) Na ucely hodnotenia spolo¢enského dosahu vo vybranej oblasti vyskumu
Ziadatel predklada prislusny pocet pripadovych Studii spolo¢enského dosahu.
(2) Ak ma ziadatefl

a) 4 a menej] zamestnancov, nepredklada pripadovu Studiu
spolo¢enského dosahu,

b) 5 az 49 zamestnancov, predklada 1 pripadovu Studiu spoloCenského
dosahu,

c) 50 az 99 zamestnancov, predklada 2 pripadové Studie spoloCenskéeho
dosahu,

d) 100 aviac zamestnancov, predklada 3 pripadové Studie spoloCenského
dosahu.

(3) Formular pripadovej Studie spolo¢enského dosahu tvori prilohu €. 3.

(4) V kazdej predkladanej pripadovej Studii sa vyznaci jeden typ spolo¢enského
dosahu. Typy spolo¢enského dosahu su

a) politicky,
b) zdravotny,
c) technologicky,
d) ekonomicky,
e) pravny,
f) kultarny,
g) socialny,
h) environmentalny alebo
i) iny.
(5) Obdobie, kedy sa uskutocnil vyskum, z ktorého spolo¢ensky dosah vychadza,
nie je asovo obmedzené.
(6) Na pripadoveé $tudie spolocenského dosahu sa nevztahuju kritéria zaradenia
zamestnancov podla ¢lanku 2 pism. c).

(7) Deklarovany spolo¢ensky dosah musi byt dosiahnuty v hodnotiacom obdobi.

(8) Ziadatel predklada najmenej jeden a najviac $est odkazov na vyskum, z
ktorého spoloCensky dosah vychadza.

(9) Ziadatel predkladad najmenej jeden zdroj a najviac desat zdrojov na
preukazanie spoloCenského dosahu, z toho aspon jeden zdroj na potvrdenie
spoloenského dosahu je objektivne overitelnym zdrojom.
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(20) Aspekty hodnotenia spolo¢enského dosahu su
a) aplikacny potencial vychodiskového vyskumu,
b) miera spolo¢enského dosahu,
c) prepojenost vychodiskového vyskumu so spoloenskym dosahom,
d) kvalita dokladovania spolo¢enského dosahu.
(11) Kazdému aspektu hodnotenia sa priraduje uroven kvality
a) excelentna,
b) velmi dobra,
c) dobra,
d) uspokojiva alebo
e) neuspokojiva.

(12) Pripadové studie, ktoré opisuju vyluéne potencialny spolocensky dosah
bez dosiahnutého spolo¢enského dosahu, projektova hodnotitelska komisia
vo vSetkych aspektoch hodnotenia ich urovne hodnoti ako neuspokojivé.

(13) Pripadové Studie, ktoré opisuju vylu¢ne akademicky dosah, projektova
hodnotitelska komisia vo vSetkych aspektoch ich urovne hodnoti ako
neuspokojive.

(14) Pripadové $tudie sa predkladaju v anglickom jazyku. Ziadatel moéze
predlozit predbeznu verziu pripadovej Studie v slovenskom jazyku a poziadat
prislusny utvar o strojovy predklad zo slovenského jazyka do anglického
jazyka. Strojovy preklad zabezpegi prislusny utvar. Ziadatel je povinny
strojovy preklad autorizovat v lehote, ktoru ur€i prislusny utvar.

(15) Vysledkom hodnotenia pripadovej Studie spoloCenského dosahu je
profil kvality spoloCenského dosahu. Jednotlivé aspekty hodnotenia
spoloenského dosahu podfa odseku 10 maju rovnaku vahu.

(16) Vysledkom hodnotenia spolo¢enského dosahu pri  predkladani
viacerych pripadovych Studii je jeden profil kvality spoloCenského dosahu,
ktory je vyjadreny vazenym priemerom hodnoteni predlozenych pripadovych
Studii spoloCenského dosahu, v ktorom maju vSetky predloZzené pripadové
Studie rovnaku vahu.

a7) Pripadové Studie spoloCenského dosahu sa po ukonceni hodnotenia
zverejhuju na webovom sidle ministerstva a na webovych sidlach ur¢enych
ministerstvom. Podkladové udaje k hodnoteniu jednotlivych aspektov
hodnotenia spoloCenského dosahu sa neuchovavaju apo zverejneni
vysledkov hodnotenia sa bezodkladne zlikviduju.



Cl. 12
Tvorivé prostredie

(1) Na ucely hodnotenia vo vybranej oblasti vyskumu Ziadatel predklada formular
tvorivého prostredia, ktory tvori prilohu €. 4.

(2) Aspekty hodnotenia tvorivého prostredia su

a) strategické smerovanie a vedecka profilacia pracoviska v oblasti
vyskumu, umeleckej €innosti a spolo¢enského dosahu,

b) podmienky pracoviska v oblasti personalneho zabezpecenia tvorivého
prostredia,

c) miera spoluprac aich prinos pre prislusnu oblast vyskumu a
pracovisko,

d) celkova udrzatelnost pracoviska Ziadatela s prihliadnutim na jeho
strategické smerovanie, vedecku profilaciu, spolupracu a personalne
podmienky tvorivej Cinnosti.

(3) Kazdému aspektu hodnotenia sa priradi uroven kvality
a) excelentna,
b) velmi dobra,
c) dobra,
d) uspokojiva alebo
e) neuspokojiva.
(4) Vysledkom hodnotenia tvorivého prostredia je profil kvality tvorivého

prostredia. Jednotlivé aspekty hodnotenia tvorivého prostredia podla odseku
2 maju rovnaku vahu.

(5) Udaje o tvorivom prostredi sa po ukonéeni periodického hodnotenia zverejfiuju
na webovom sidle ministerstva a na webovych sidlach uréenych
ministerstvom. Podkladové udaje k hodnoteniu jednotlivych aspektov
hodnotenia tvorivého prostredia sa neuchovavaju a po zverejneni vysledkov
hodnotenia sa bezodkladne zlikviduju.

(6) Formular tvorivého prostredia sa predklada v anglickom jazyku. Ziadatel méze
predlozit predbeznu verziu formularu tvorivého prostredia v slovenskom
jazyku a poziadat prislusny utvar o strojovy predklad zo slovenského jazyka
do anglického jazyka. Strojovy preklad zabezpeéi prislusny Utvar. Ziadatel je
povinny strojovy preklad autorizovat v lehote, ktoru urci prislusny utvar.

Cl. 13
Postup hodnotenia

(1) Projektova hodnotitelska komisia
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a) urci jednotné kritéria hodnotenia vystupov, spolo¢enského dosahu a tvorivého
prostredia s prihliadnutim na osobitosti oblasti vyskumu,

b) urci, &i bude v prisludnej oblasti vyskumu pouzivat pocty citacii pri hodnoteni
vystupov a oznami to odborovej hodnotitelskej komisii,

c) vypracuje metodiku uplatiovania jednotnych kritérii hodnotenia na
zabezpecenie jednotného hodnotenia vSetkych ziadosti v prisluSnej oblasti
vyskumu.

(2) Ziadost sa hodnoti kolektivne.
(3) Hodnotenie sa vykonava v anglickom jazyku.

(4) Vysledkom hodnotenia Ziadosti v prislusnej oblasti vyskumu su profily kvality
za jednotlivé okruhy hodnotenia a jeden celkovy profil kvality.

(5) Celkovy profil kvality je percentualnym vyjadrenim hodnotenych okruhov
hodnotenia podla prilohy €. 1.

(6) Profil kvality Ziadosti za kazdu predloZzenu oblast vyskumu za kazdé
pracovisko a kazdého Ziadatela sa po ukonceni periodického hodnotenia
zverejnuje na webovom sidle ministerstva. Nezverejiuju sa

a) postupy hodnotenia vyskumnych hodnotitelskych komisii,

b) zaradenie jednotlivych vystupov do urovni kvality.

Cl. 14
Riesenie konfliktu zaujmov

(1) Na ucely tejto smernice sa konfliktom zaujmov rozumie, ak vyskumny hodnotitel
alebo jeho zavislé osoby

a) su autormi alebo spoluautormi vystupu zaradeného v Ziadosti alebo sa
podielaju na hodnotenej Cinnosti,

b) spolupracuju s pracoviskom Ziadatela v oblasti tvorivej €innosti, vzdelavacej
¢innosti alebo organizovani akademickej Cinnosti,

c) su ¢lenmi organov ziadatela alebo

d) hodnotia vystupy, spoloéensky dosah alebo tvorivé prostredie Ziadatela,
s ktorym je vyskumny hodnotitel alebo jeho zavislé osoby v pracovnopravnom
vztahu.

(2) Ak vyskumny hodnotitel zisti konflikt zaujmov, oznami ho ministerstvu,
prislusného Ziadatela nehodnoti a zdrzi sa vyjadrovania nazorov na ziadatefla
pocas jeho hodnotenia.

(3) Ak ziadatef zisti konflikt zaujmov, bezodkladne ho oznami ministerstvu.

(4) Ministerstvo informuje osobu, ktora oznami konflikt zaujmov, o vybaveni podnetu
do 15 dni od jeho dorucenia.
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Cl. 15
Zrusovacie ustanovenie

ZruSuje sa smernica €. 36/2022 o periodickom hodnoteni vyskumnej, vyvojovej,
umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti.
Cl. 16
Prechodné ustanovenie
Ak bol vystup publikovany v kalendarnom roku 2024 a do 31. decembra 2024 nebol
zaregistrovany v registroch podfa ¢l. 2 pism. e), predklada Ziadatel hypertextovy
odkaz v podobe DOI (Digital Object Identifier) prislusného vystupu.

Cl.17
Uginnost’
Tato smernica nadobuda ucinnost’ 31. januara 2025.

minister
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Zoznam priloh

Priloha €. 1: Percentualne vahy celkovych profilov kvality za skupiny oblasti vyskumu

Priloha €. 2: Oblasti a skupiny oblasti vyskumu
Priloha €. 3: Formular pripadovej Studie spolo¢enského dosahu

Priloha €. 4: Formular vyskumného prostredia
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Priloha €. 1: Percentualne vahy celkovych profilov kvality za skupiny oblasti vyskumu

Skupina oblasti vyskumu Vystupy Spolocensky Tvorivé
dosah prostredie
Prirodné vedy 70 15 15
Technické vedy 70 15 15
Lekarske vedy 70 15 15

Polfnohospodarske, lesnicke

a veterinarske vedy 70 15 15
Spolocenské vedy 60 20 20
Humanitné vedy 60 20 20
UmenJe a prislusné vedy o 60 20 20
umeni
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Priloha €. 2: Oblasti a skupiny oblasti vyskumu

Skupina oblasti vyskumu

Oblast vyskumu

prirodné vedy

AU WN R

. fyzikdlne vedy

. chemické vedy

. matematické vedy

. biologické vedy

. vedy o Zemi

. environmentalistické a ekologické vedy

technické vedy

O 00

11

. stavebné inZinierstvo, architektura a doprava
. metalurgické a montanne vedy
. strojarske vedy

. elektrotechnické vedy
. informacné a komunikacné vedy

lekarske vedy

12.
13.
14.

zakladne lekdrske a farmaceutické vedy
klinické lekarske vedy
zdravotnicke vedy

polnohospodarske, lesnicke a
veterinarske vedy

. polnohospodarske, lesnicke a veterindrske vedy

spolocenské vedy

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

politické vedy

masmedidlne a komunikacné vedy
socioldgia a socidlna antropolégia
psycholdgia

pedagogické vedy

socialna prdca

ekonomické vedy

pravne vedy

humanitné vedy

24.
25.
26.

filozofia a teoldgia
filologia
historické vedy

umenie a vedy o umeni

27.

28.

performativne umenie a prislusné vedy o umeni
vizudlne umenie a prislusné vedy o umeni
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Priloha é&.

3: Formular pripadovej Studie spolo¢enského dosahu

MINISTERSTVO
E p SKOLSTVA, VYSKUMU,

VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE| REPUBLIKY

Formular pripadovej studie spolo¢enského dosahu

e Formular pripadovej studie spolo¢enského dosahu sa sklada z dvoch Casti. V Casti
A uvedte zakladné informacie o Ziadatelovi, o oblasti hodnotenia, nazov pripadovej
Studie, obdobie, kedy sa uskutoCnil vyskum, z ktorého pripadova Studia vychadza
a informacie o zamestnancoch predkladajuceho pracoviska, ktori sa podielaju
(alebo podielali) na tomto vyskume. Tieto udaje o vyskume sa nemusia viazat na
aktualny stav zamestnancov, ani nemusia byt prepojené s hodnotenym obdobim
(2020-2024) alebo s predkladanymi vystupmi v predoslej Casti.

e Cast B ma 5 hlavnych sugasti:

Struéné zhrnutie spoloCenského dosahu (max. 100 slov): kratko uvedte
konkrétny spoloCensky dosah opisany v pripadovej studii;

Vyskum, z ktorého spolo€ensky dosah vychadza (max. 500 slov): uvedte
kfuCové vyskumné poznatky alebo zistenia, ktoré su zakladom
spoloenského dosahu a podrobnosti o tom, aky vyskum bol vykonany,
kedy a kym;

Odkazy na uvedeny vyskum (max. 6 odkazov): uvedte referencie na
kfucoveé vystupy z vyskumu, opisaného v predchadzajucej Casti;
Podrobnosti o spoloenskom dosahu (max. 750 slov): pomocou
podpornych dbokazov vysvetlite, ako vyskum zretelne podporil alebo
podstatne prispel k danému spoloCenskému dosahu, atiez povahu a
rozsah spolocenského dosahu, vratane popisu spolo¢enského dosahu na
konkrétne institucie alebo ciefové skupiny, vratane popisu dékazov na
potvrdenie spolo¢enského dosahu;

Aktualne kontakty na zdroje, potvrdzujuce spoloensky dosah (max. desat
odkazov): uvedte kontakty na tie externé zdroje (teda zdroje mimo
predkladajucej institucie), ktoré poskytli potvrdenie konkrétnych tvrdeni,
uvedenych v pripadovej studii.

e Poslednou ¢astou formularu su ,dalSie kontextové udaje, ktoré Ziadatelia mézu
vyplnit, ak je to relevantné v kontexte ziadosti (tieto informacie su dopinkové a ich
uvadzanie nie je povinné; nie su zahrnuté do limitu piatich stran).

Cast' A

Polia v tejto Casti su povinné.

Ziadatel”

Oblast’ hodnotenia:
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Nazov pripadovej studie:

Typ spoloc¢enského dosahu:

Obdobie, kedy sa uskutocnil vyskum, z ktorého spolo¢ensky dosah vychadza:

Udaje o zamestnancoch pracoviska, ktori vykonali vyskum:

Meno/Mena: Ulohy(napr. pracovna pozicia):  Obdobie trvania pracovno-
pravneho vzt'ahu na pracovisku

Udaje o zamestnancoch pracoviska, ktori sa podiefali na spoloéenskom dosahu:

Meno/Mena: Ulohy(napr. pracovna pozicia): | Obdobie trvania pracovno-
pravneho vzt'ahu na
pracovisku:

Obdobie, v ktorom doslo k deklarovanému spoloéenskému dosahu:

Cast' B
1. Struéné zhrnutie spoloéenského dosahu (maximalne 100 slov)

V tejto Casti sa stru€ne uvadza, aky konkrétny spolo€ensky dosah sa v pripadovej studii
opisuje.
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2.  Vyskum, z ktorého spoloé¢ensky dosah vychadza ( maximalne 500 slov)

V tejto Casti sa uvadzaju kfu€oveé vyskumné poznatky alebo zistenia, ktoré su zakladom
spoloCenského dosahu, a podrobnosti o tom, aky vyskum bol vykonany, kedy a kym.
Tieto udaje o vyskume sa nemusia viazat’ na aktualny stav zamestnancov, ani nemusia
byt prepojené s hodnotenym obdobim (2020-2024) alebo s predkladanymi vystupmi v
predoslej Casti. Tento vyskum moéze byt suborom prac vypracovanych v priebehu
niekolkych rokov alebo méze byt vystupom konkrétneho projektu. Odkazy na konkrétne
vystupy vyskumu, ktoré predstavuju vyskum opisany v tejto Casti, sa uvadzaju v
nasledujucej Casti (Cast B3).

V tejto Casti sa uvadzaju podrobnosti o nasledujucich udajoch:

- Povaha vyskumnych poznatkov alebo zisteni, ktoré sa tykaju spolo¢enského dosahu,
deklarovaného v pripadovej studii.

- Zakladné informacie o tom, ¢o bolo vysledkom vyskumu (méze sa to tykat jedného
alebo viacerych vyskumnych vystupov, projektov alebo programov).

- Akékolvek relevantné klfu€ové informacie o tomto vyskume.

3. Odkazy na vyskum (maximalne 6 odkazov)

V tejto Casti sa uvadzaju referencie na klfucové vystupy z vyskumu opisaného v
predchadzajucej Casti. VSetky formy vystupov sa budu posudzovat rovnocenne (Ziadny
typ vystupu sa nebude uprednostriovat pred inymi). Tieto referencie sa budu posudzovat
vyhradne s prihliadnutim na spolo€ensky dosah.

Ku kazdému citovanému vystupu uvedte tieto Udaje:

- autori

- hazov

- rok vydania

- typ vystupu a dalSie relevantné udaje potrebné na identifikaciu vystupu (napriklad DOI,
nazov €asopisu a Cislo vydania)

VSetky vystupy uvedené v tejto Casti musia byt pristupné projektovej hodnotitelskej komisii.
Ak nie su dostupné vo verejnej doméne, predkladajuce pracovisko ich musi byt schopné
poskytnut’ na poziadanie prislusného utvaru.

Ak sa nepovinne uviedli informacie o klu€ovych vyskumnych grantoch, ktorymi bol vyskum
podporeny, alebo spravy o ukonéeni grantu, poskytnu sa tieto informacie:

- komu bol grant udeleny

- n4zov grantu

- sponzor

- obdobie grantu (s datumami)

- finan¢na hodnota grantu.
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4, Podrobnosti o spoloéenskom dosahu (maximalne 750 slov).

V "Pomécke pre aplikacnu prax: Priklady spolo¢enského dosahu a ukazovatelov", tabulke
1, sa uvadzaju priklady moznych dékazov.

V tejto Casti sa uvedie opis s podpornymi dékazmi, ktoré vysvetliuju:

- ako vyskum podporil ¢i zretelne a podstatne prispel k spoloéenskému dosahu;

- povahu a rozsah spolo¢enského dosahu, vratane opisu konkrétnych institucii a cielovych
skupin.

Uvadzaju sa tieto udaje:

- Jasné vysvetlenie procesu alebo spdsobu, akym vyskum viedol k spoloéenskému dosahu,
podporil ho alebo k nemu prispel (napriklad ako sa Siril, ako ovplyvnil pouzivatelov alebo
prijemcov, alebo ako sa zacal vyuzivat, preberat alebo uplatfiovat).

- Ak bol vyskum predkladajuceho pracoviska su€astou SirSieho vyskumného projektu, ktory
prispel k dosahu (napriklad v pripade vyskumnej spoluprace s inymi institiciami), v
pripadovej Studii sa uvadzaju konkrétny prinos vyskumu daného predkladajuceho
pracoviska a uviest’ aj ostatné kfucové prispevky vyskumu.

- Podrobnosti o prijemcoch - kto alebo aka komunita, skupina alebo organizacia mala z
vyskumu prospech, bola ovplyvnena alebo zasiahnuta spoloenskym dosahom vyskumu.

- Podrobnosti o povahe spoloCenského dosahu - ako z toho mali prospech, ako boli
ovplyvneni alebo akym sp6sobom to malo vplyv na ich €innost.

- Opis dbkazov alebo ukazovatelov rozsahu opisaného spoloenského dosahu, podla
potreby daného prikladu.

- Datumy a obdobia, kedy tieto spolo¢enské dosahy nastali.

5. Zdroje na potvrdenie spolo¢enského dosahu (maximalne desat’ odkazov)

V tejto Casti sa uvadzaju aktualne kontakty na externé zdroje okrem ziadatela, ktoré poskytli
potvrdenie konkrétnych tvrdeni, uvedenych v pripadovej studii. Zdroje uvedené v tejto Casti
sa nenahradzaju poskytnutie doékazov o vplyve v Casti B4;

V tejto Casti sa uvadzaju aktualne kontaktné udaje o zdrojoch, ktoré by mohli potvrdit’ klu¢ové
tvrdenia o dosahu vyskumu pracoviska. Podla potreby mézu zahffiat’ nasledujuce externé
zdroje potvrdenia (s uvedenim, ktoré tvrdenie zdroj potvrdzuje):

- Spravy, recenzie, webové odkazy alebo iné zdokumentované zdroje informécii vo verejnej
sfére.

- Doverné spravy alebo dokumenty (ak su uvedené, musia byt predloZzené prislusnému
utvaru do 31. maja 2025).

- Jednotlivi pouzivatelia/prijemcovia, ktorych prislusny utvar méze kontaktovat, aby potvrdili
tvrdenia*.

- Vyhlasenia, ktoré uz pouzivatelia/prijimatelia poskytli Ziadatelovi, ktoré potvrdzuju
konkrétne tvrdenia uvedené v pripadovej Studii (ak su uvedené, musia byt predlozené
prisllusnému utvaru do 31. maja 2025).
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Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej
republiky

Dalsie kontextové Gdaje

Polia v tejto Casti su doplnkové a nepovinné. Tieto informacie sa poskytuju v samostatnom
formulari a nie st zahrnuté do limitu piatich stran.

Meno(-a) poskytovatela(-ov) finanénych prostriedkov:

Globalny vyskumny identifikator financovatela(-ov) (https://www.grid.ac/):
Nazov(-y) programu(-ov) financovania:

Cislo(-a) grantu(-ov):

Vyska grantu(-ov) (v EUR):

ORCID pre kazdého dotknutého vyskumého pracovnika, ak ho ma:
Meno(-a) formalneho(-ych) partnera(-ov):

Staty, v ktorych sa dosah prejavil:


https://www.grid.ac/

Smernica ¢. 3/2025

Priloha €. 4: Formular k tvorivému prostrediu

Formular
k tvorivému
- MINISTERSTVO
(VedeCkemu / E SKOLSTVA, VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE

umeleckému) SLOVENSKE) REPUBLIKY
prostrediu

Nazov ziadatel'a:

Uvedte nazov institucie alebo jej sucasti, za ktoru podavate ziadost.

Oblast’ vyskumu:

Uvedte oblast vyskumu, za ktoru podavate Ziadost.

Kontext, poslanie a vedecka profilacia:

Uvedte prehlad Struktary, poslania a vedeckej profilacie ziadatela, za ktorého
podavate Ziadost, alebo prislusnej organizacnej zlozky.

V tejto Casti sa uvadzaju organizac¢né zlozky (napriklad oddelenia alebo iné
sucasti), a pripadné Specializacie vyskumnej oblasti (vedecka profilacia).

rozsah: maximalne 500 slov

Stratégia:

Vysvetlite stratégie Ziadatela (alebo jej Casti) v oblasti vyskumu, umeleckej Cinsoti
a pri podporovani a realizacii spoloCenského dosahu na nasledujuce patrocné
obdobie (2025-2029).

V tejto Casti ziadatel uvedie a opiSe plany, buduce strategické ciele a zamery
v oblasti vyskumu a spolo¢enského dosahu, ktoré planuje dosiahnut v buducom
obdobi (2025 — 2029), vysvetli, ako suvisia so Strukturou pracoviska alebo
prislusnej sucasti institucie a ako ich planuje dosiahnut, s prihliadnutim na kontext,
poslanie a vedecku profilaciu.

rozsah: maximalne 750 slov

Spolupraca a prinos pre vyskumnu oblast’, ekonomiku a spoloénost’

Uvedte informacie o vyskumnej spolupraci alebo umeleckej spolupraci a vedeckych
partnerstvach alebo umeleckych partnerstvach predkladajuceho pracoviska (vratane
vztahov s kfu€ovymi uzivatelmi vyskumu, prijimatelmi alebo verejnostou).

rozsah: maximalne 750 slov
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Zamestnanci:

Vysvetlite stratégie a postupy institucie v oblasti personalneho zabezpecenia, podpory
a odbornej pripravy vysokoskolskych ugitefov, vyskumnych pracovnikov a doktorandov.

rozsah: maximalne 750 slov

Doktorandské studium:

Uvedte najviac 5 odkazov na doktorandské prace, ktoré boli obhajené na Vasom
pracovisku v danej oblasti vyskumu, pocas obdobia od 1.1.2020 az 31.12.2024.
Doktorandské prace maju dokumentovat kontext, poslanie, vedecku profilaciu a
stratégiu Vasho pracoviska v danej oblasti vyskumu (pouzite linky na Centralny
register zaverecnych prac).

Ak ide o ziadost v umeleckych oblastiach vyskumu — Performativne umenie a
prislusné vedy o umeni a Vizualne umenie a prislusné vedy o umeni — mdzete
do tohto textového pola uviest odkaz na stranku, na ktorej uvediete ku kazdej
doktorandskej praci odkaz na CRZP, ale aj odkaz na dokumentaciu tvorivej prace
(v ramci tohto priestoru mézete poskytnut odkaz na audio-vizualny zaznam alebo
inu Cast doktorandskej prace, ktora nie je obsiahnuta v dokumente nahranom v
CRZP).

Ak podavate Ziadost v oblasti vyskumu, v ktorej sa akreditacia pre doktorandskeé
Studium neudeluje, hypertextové odkazy na obhajené dizertacné prace sa
neuvadzaju. Ak Ziadatel doktorandské programy napriek mozZnosti akreditacie
v danej oblasti Ziadosti neposkytuje, uvedie zdévodnenie v Ziadosti.

Prijmy, materialno-technické zabezpecenie:

1. Opiste, aké ma pracovisko materialno-technické zabezpedenie, ktoré je k
dispozicii na podporu vyskumu alebo umeleckej Cinnosti a umoziuje alebo
prispieva k jeho spolo¢enskému dosahu.

rozsah: maximalne 400 slov

2. Uvedte vysku ziskanych finan¢nych prostriedkov na vedu a vyskum poskytnutych
v ramci dotéacie zo $tatneho rozpoctu v obdobi 1.1.2020 az 31.12.2024. (EUR) -
vypini prislusny utvar MSVVaM SR

3. Uvedte vysku ziskanych finanénych prostriedkov na vedu a vyskum sutaznym
sposobom (granty) v obdobi 1.1.2020 az 31.12.2024 zo Statneho rozpoctu alebo
zo zdrojov Eurdpskej unie. (EUR) - vyplni prislusny atvar MSVVaM SR

4. Uvedte vySku ziskanych finanénych prostriedkov v obdobi 1.1.2020 az 31.12.2024

z inych ako $tatnych a verejnych zdrojov. (EUR) - vypini prislusny atvar MSVVaM
SR
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