
 

Postup pri posudzovaní splnenia kvalifikačných predpokladov 

Vážení pedagogickí zamestnanci a odborní zamestnanci, 

často sa obraciate na Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej republiky (ďalej len 
„MŠVVaM SR“) so žiadosťami o posúdenie splnenia kvalifikačných predpokladov na výkon pracovnej činnosti.  

V tejto súvislosti uvádzame, že MŠVVaM SR nemá zákonnú kompetenciu na posudzovanie kvalifikačných 
predpokladov pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov, pokiaľ nejde o postup podľa § 14 ods. 
5 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 138/2019 Z. z“) a zároveň nemá povinnosť 
ani zákonnú kompetenciu na posudzovanie kvalifikačných predpokladov fyzických osôb, ktoré sa chcú stať 
pedagogickými zamestnancami alebo odbornými zamestnancami. 

Je dôležité vedieť, že v súlade s § 14 ods. 1 zákona č. 138/2019 Z. z., ktorý nadobudol účinnosť 
1. septembra 2019, splnenie kvalifikačných predpokladov posudzuje zamestnávateľ; ak ide o riaditeľa školy, 
splnenie kvalifikačných predpokladov posudzuje zriaďovateľ. 

Dôležitým faktom je, že nesplnenie kvalifikačných predpokladov sa oznamuje pedagogickému 
zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi písomne. Preto v prípade, že Vám zamestnávateľ oznámi, že 
kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti nespĺňate, trvajte na tom, aby Vám o tom vydal písomné 
potvrdenie. 

Podľa § 14 ods. 5 zákona č. 138/2019 Z. z. ak pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec 
nesúhlasí s výsledkom posúdenia splnenia kvalifikačných predpokladov, požiada o preskúmanie posúdenia 
regionálny úrad školskej správy. Preto skôr než sa obrátite na MŠVVaM SR so žiadosťou o posúdenie splnenia 
kvalifikačných predpokladov, obráťte sa so žiadosťou o preskúmanie posúdenia splnenia kvalifikačných 
predpokladov na príslušný regionálny úrad školskej správy, pričom k preskúmaniu predložte  

▪ doklady o vzdelaní, ktoré ste predložili zamestnávateľovi za účelom posúdenia splnenia kvalifikačných 
predpokladov, 

▪ písomné oznámenie zamestnávateľa o nesplnení kvalifikačných predpokladov, 

▪ súhlas so spracovaním osobných údajov na účely preskúmania posúdenia kvalifikačných predpokladov (vzor 
– príloha č. 1). 

Podľa § 14 ods. 5 zákona č. 138/2019 Z. z. ak pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec 
nesúhlasí s výsledkom posúdenia regionálnym úradom školskej správy, požiada o preskúmanie posúdenia 
MŠVVaŠ SR; ak ide o učiteľa profesijných predmetov strednej zdravotníckej školy, požiada o preskúmanie 
Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky. K žiadosti o preskúmanie posúdenia splnenia kvalifikačných 
predpokladov predložte   

▪ doklady o vzdelaní, ktoré ste predložili zamestnávateľovi za účelom posúdenia splnenia kvalifikačných 
predpokladov, 

▪ písomné oznámenie zamestnávateľa o nesplnení kvalifikačných predpokladov, 

▪ výsledok preskúmania posúdenia splnenia kvalifikačných predpokladov regionálnym úradom školskej 
správy,  

▪ súhlas so spracovaním osobných údajov na účely preskúmania posúdenia splnenia kvalifikačných 
predpokladov (vzor – príloha č. 2). 

MŠVVaM SR a (v prípade predmetov strednej zdravotníckej školy) Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej 
republiky (ďalej len „príslušné ministerstvo“) vydá konečné stanovisko k splneniu kvalifikačných predpokladov 
na základe výsledku preskúmania predložených dokladov. Ak je to potrebné, príslušné ministerstvo si môže od 
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pedagogického zamestnanca vyžiadať doplnenie ďalších podkladov k posúdeniu splnenia kvalifikačných 
predpokladov. 

V tejto súvislosti ďalej uvádzame, že v súlade s § 85 písm. a) ministerstvo školstva vydalo všeobecne 
záväzný právny predpis, ktorým ustanovilo podrobnosti o kvalifikačných predpokladoch na výkon pracovnej 
činnosti pre jednotlivé kategórie a podkategórie pedagogických zamestnancov, na výkon pracovnej činnosti 
pedagogických zamestnancov v školách a školských zariadeniach pre deti a žiakov so špeciálnymi výchovno-
vzdelávacími potrebami, pre kategórie odborných zamestnancov a podrobnosti o postupe pri ich posudzovaní. 
Týmto všeobecne záväzným právnym predpisom je s účinnosťou od 1. septembra 2023 vyhláška Ministerstva 
školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky č. 173/2023 Z. z. o kvalifikačných predpokladoch 
pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov (ďalej len „vyhláška č. 173/2023 Z. z.“).  

Vyhláška č. 173/2023 Z. z. upravuje jednotný postup a vymedzuje kritériá, podľa ktorých zamestnávateľ 
posudzuje plnenie kvalifikačných predpokladov na výkon pracovnej činnosti pedagogických zamestnancov 
a odborných zamestnancov. 

Ubezpečte sa, že ste Vášmu zamestnávateľovi predložili všetky relevantné doklady preukazujúce 
splnenie kvalifikačných predpokladov v súlade s § 14 ods. 3 zákona č. 138/2019 Z. z. a v súlade s § 2 vyhlášky 
č. 173/2023 Z. z. 

Na účely posúdenia splnenia kvalifikačných predpokladov pedagogický zamestnanec a odborný 
zamestnanec predkladá doklad o vzdelaní získanom v Slovenskej republike alebo doklad o uznaní odbornej 
kvalifikácie získanej v inom štáte. Ak sa posudzujú kvalifikačné predpoklady na základe dokladu o uznaní 
odbornej kvalifikácie získanej v inom štáte, pri posúdení sa postupuje podľa výroku rozhodnutia orgánu, ktorý 
doklad o uznaní odbornej kvalifikácie vydal. Z uvedeného vyplýva, že zamestnávateľovi nepredkladáte doklady 
o vzdelaní, ktoré ste získali v zahraničí, ale tie najskôr predložíte MŠVVaM SR – stredisku na uznávanie dokladov 
o vzdelaní a zamestnávateľovi potom predložíte už len rozhodnutie, ktoré Vám vydá MŠVVaM SR – stredisko 
na uznávanie dokladov o vzdelaní. Viac informácií na webovej stránke Uznávanie ukončeného vzdelania zo 
zahraničia na výkon regulovaného povolania v SR. 

Zároveň dávame do pozornosti, že od 1. novembra 2009 právne predpisy týkajúce sa kvalifikačných 
predpokladov pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov neumožňujú udeľovanie výnimiek 
z plnenia kvalifikačného predpokladu. Podľa § 87 ods. 4 zákona č. 138/2019 Z. z. pedagogickému 
zamestnancovi, ktorému zamestnávateľ podľa predpisov účinných do 31. októbra 2009 zachoval výnimku 
z plnenia kvalifikačného predpokladu vzdelania, zostáva táto výnimka zachovaná po celý čas vykonávania 
pracovnej činnosti s rovnakým alebo obdobným charakterom, aký má pracovná činnosť, na ktorej vykonávanie 
bola výnimka udelená. 

Záverom si dovoľujeme upozorniť, že MŠVVaŠ SR neprináleží podávať právne záväzný výklad zákonov 
a iných všeobecne záväzných právnych predpisov, a to s poukazom na čl. 2 ods. 2 Ústavy Slovenskej republiky, 
podľa ktorého štátne orgány môžu konať iba na základe ústavy, v jej medziach, v rozsahu a spôsobom, ktorý 
stanoví zákon. 
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