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1. Identifikacia organizacie

Nazov: Metodicko-pedagogické centrum v Tiee @alej ,MPC")
Sidlo: Tredin, Pod Sokolicami 14

Zriadovatd': Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky

Forma hospodarenia: Rozjpava organizécia

Adresa: Pod Sokolicami 14, 911 01 Tiien

Kontakt: tel./fax 032 7443367

tel. 032 7443368
e-mail : mpctn@mpctn.sk
http://www.mpctn.edu.sk

ICO: 31119069

DIC: 2021401613

Zriad’ovacia listinatislo: 2003-10127/11641-1/16
Cinnog’: od 1. januara 2004
Riadite’ka: PaedDr. Maria Dreisigova

Veduci zamestnanci organizacie

Statutarna zastupkg riaditéky: Ing. Miroslava Jakubekova
Veduca oddelenia metodiky a vzdelavania: Ing. JitkaaSiova
Vedlca ekonomicko-prevadzkového oddelenia: Jarmidav@

Hlavné &innosti

MPC v Trertine vzniklo v sulade so Zmluvou o delimitacii roZmyvej organizacie
Vzdelavacie, informéo-agentirne centrumdélej VIAC) pre pracovnikov Skolstva
Trertianskeho kraja v zribovatd'skej poésobnosti Krajského Gradu Tégn do
zriad'ovatd’skej pdsobnosti Ministerstva Skolstva Slovenskegubdiky a jej z&leneni do
systému metodicko-pedagogickych centier uzatvorenedzimKrajskym aradom v Treme
a Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky. VI&@bezpe&ovalo priebezné vzdelavanie
v Trertianskom kraji od septembra 1997. Na z&klade overspejuprace so Skolami
a Skolskymi zariadeniami v regidne, so vzdelavacititiiciami na Slovensku i zahrahi
UspesSnych domacich izahrémych projektov avyhodnotenia experimentu overovania
Skolského zariadenia, organizéciu VIAC nahradildlgenuara 2004 Metodicko-pedagogické
centrum v Trediine.

Cinnog’ MPC vychadza z upkvania platnej Skolskej legislativy:

VyhlaSka Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky 41/1996 Z. z. o odbornej
a pedagogickej sposobilosti pedagogickych zamestivan zneni neskorSich predpisov
VyhlaSka Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky42/1996 Z. z. @’alSom vzdelavani
pedagogickych pracovnikov.

Hlavhym cid€om c¢innosti metodicko-pedagogického centra je udrilaveazvySové
spbsobilos pedagogickych zamestnancov 3$k6l a Skolskych zariadere vychovu
a vzdelavanie Ziakov v duchu humanity, demokraciesalade s najnovSimi vedeckymi
poznatkami. Ktomu je nasmerovana vzdelavagmos’, odborno-metodick&innog’,
vyskumna a prieskumnénnog’. MPC uskutéiuje svoju¢innog’ na principoch filozofickej
a nazorovej plurality, vedeckosti, demokracie, huityarodbornosti, pravidelnej inovécie,
systémovosti, komplexnosti a pravidelnych kontaktopedagogickou praxou na zéklade
spatnych vazieb, reSpektovania a rozvijania indialidy pedagogickych zamestnancov.



Podrobnosti o organizacii &nnosti metodicko-pedagogického centra upravuje UStat
Metodicko-pedagogického centra v Téare schvaleny ministrom Skolstva &nhos’ou
od 1. januéara 2004.

2. Poslanie a strednodoby vyfad organizacie

Z hradiska strednodobého Wddu organizicie je nutné dobudfvariestorové
a personalne zabezfmmie organizacie, ktoré je iddom na vykonavanéinnog’ v zmysle
platného zédkona nedo&tgice a brzdiace organizaciu v jéjalSej cinnosti. Priestorové
podmienky v prenajatych priestoroch SOU strojarskefiorertine neumotuju uspokojf
vzdeladvacie poziadavky hlavnych uzivate produktov MPC v Tretine. Vedenie
organizacie peas roka 2006 jednalo s predstakité organizacii Statnej spravy i samospravy
v Trerdine a v Tretianskom samospravnom kraji slmen naj$ moznosti rieSenia sidla
organizacie. Pre’alSie obdobie je rieSenie priestorov MPC v Fiae jednou z Ki¢ovych

dloh, ktoré sa bude snaziedenie organizacie dorié&o svojim zridovateor. - -| Komentér [J1]: Konfrontujte
””””” obsaleasti s Manualom —
Poslanim MPC je vytvatapriaznivé podmienky pre vzdelavanie pedagoglckych odpovedzte na otazky v Manuali,
a nepedagogickych zamestnancov S$kol a Skolskychadeari v Tretianskom kraji, inpirujte sa prikladmi iom
A A X H R : P uvedenymi... a potom mozno
vychadz& z aktualnych pozZiadaviek praxe v podmienkach tansdcie Skolstva. presuniete tieto informécie dasti

Osvedenia vydavané MPC maju celoslovensku platn¥zdelavacie aktivity su realizované | 4,7 alebo 8

réznymi formami

3. Kontrakty s ustrednym organom a ich plnenie

MPC v Trerine nema uzatvorené kontrakty s Ministerstvom SkalStovenskej
republiky.

4. Cinnosti a produkty MPC v Tren&ine

Naka’ko MPC zabezpgije mnoZzstvo r6znorodych uloh nekalkuluje priamereepriame
naklady na jednotlivé Glohy. Naklady su kalkulogaa) sledované v Statnej pokladnici pad
rozpaitovej klasifikacie na jednotlivé polozky a podpdigStatneho rozpitu a su suhrnom
vSetkych nékladov prislusnej polozky alebo podpojoZzPodrobny rozpis na jednotlivé
poloZky je uvedeny vasti 5. Rozpet organizacie.

Vzhradom na obsah Zd#@vacej listiny a Stat(tu organizacie sme vykazophienie
cielov aktivnou a tvorivou pracou internych a externyeimestnancov oddelenia metodiky
a vzdelavania prostrednictvom jednotlivych sekcii.

V oblasti pedagogickej prace sme sa orientovalioweérsmery a trendy v pedagogike,
na nadnérodny pristup k rozvoju pedagogického miglenetodickej a didaktické&jnnosti
ucitela. Metodici priebezne zabezjpwali prierezové&sinnosti v oblasti metodiky, didaktiky
a pedagogiky. Realizovali sme aktivity pri posudmoiv a pripomienkovani konc&pych
dokumentov a projektov vzdelavania pre potrebudanatda a v odbornych komisiach pri
MS SR ajeho priamo riadenych indtiticiach. Rodaktualnych potrieb regionu sme
pokratovali v dvojr&anom Studiu pre veddcich pedagogickych zamestnancov,
v Specializanych kvalifikatnych Stadiach a Specialigaych inova&nych Stadiach. V dvoch
zdkonom stanovenych terminoch sme realizovali skalé&onzultacie, oponentury, skusky a
obhajoby prac pre pedagogickych zamestnancov pdpreich sa na I. kvalifiken( skisku.



Vypracovali sme projekt Kvalita vychovy a vzdeldwaill. kvalifikacnej skiske a v rdmci
pripravy pedagogov sme nasledne realizovali cyklaslelvania pre prva skupinu
frekventantov . Vzfadom na viky patet zaujemcov o dlhodobé formy vzdelavania a o |.
a ll. kvalifika¢nt skdsku vyznamny podi€innosti metodikov tvori konzultaa cinnog’.

V sledovanom obdobi sa zvysil i¢a konzultgnych hodin k tvorbe maturitnych tém pre
stredné odborné 3koly, v ktorych prebieha vzdel@vanramci projektu SIOV. Vyrazny
narast konzultmej a metodickejcinnosti vyplyva iz projektovych aktivit metodického
centra. Na pisanie zavérgcch prdc ana obhajoby sa pripravovatiagtnici projektov
Mechatronik a Kariérne poradenstvo, podporovanycBSE. Sdasne sa Vv spolupréaci
s desiatkami metodikov Slovenska pripravoval vzdelavarojekt v oblasti informao-
komunikanych technolégii, ktory vyZzadoval dlhodobi odboeaniihetodicku pripravu.

V rdmci vlastnej prednaskoveéinnosti sa metodici MPC zameriavali na oBl3sT,
eticki vychovu, didaktiku vytovania a overovania vysledkov Wavacieho procesu,
manazérske kompetencie, humanizaciu vychedorazom na efektivnhe metddy a formy
vyucovania.

Z hradiska metodikov trefianskeho regionu bol kladeny déraz na vzdelavanie
v oblasti modernych metodickych postupov s vyuZitiit, vykonavanie I. kvalifik&nych
skusok pedagogickych zamestnancov, realizaciu 3d@ecizého  kvalifik&ného
a Specializéného inovéného Stadia pd@ aktudlnych poZiadaviek pedagogickych
zamestnancov, pripravu vedulcich pedagogickych zaaresim, zaéinajucich uitelov,
vychovnych poradcov, profesijnych poradcovitelov etickej vychovy, stredného
manazmentu 3k6l, koordinatorov prevencii, priprafetkych ditelov na pracu so Ziakmi
s poruchami &enia a spradvania a ziskavanie psychosocialnych &tampii a pripravu
ucitel'ov na novu maturitu.

Pre potreby komunikécie so Skolami bola vyuzZivame&tednickd posta, ktorou boli
pedagogicki zamestnanci pozyvani na jednotlivé @delie aktivity a Skoly informované
o realizovanych podujatiach. Na web stranke MPC d@rejnené vzdelavacie aktivity pad
polrocného planu a prihlasky na jednotlivé formy vzdeldsa osobitne boli poskytované
aktualne informé&cie o podujatiach i aktivitach mlaanych na najblizSie obdobie. Uvedeny
systém komunikacie bol Vi pruzny, efektivny a finame nenarény.

Na z&klade Uloh v oblasti egiej a publikénej cinnosti pracovala edna rada
a redakna rada MPC. V ramci vydavdkejcinnosti boli v priebehu roka vydané pomocné
Studijné materialy a metodické materialy.

Preh’ad foriem vzdelavania, skiSok a odborno-metodickianosti

FORMA DALSIEHO POCET HODIN ~_POCET . POCET
VZDELAVANIA PODUJATI UCASTNIKOV | ELOVEKOHODIN
uzPz 56 77 1496
PVPZ 314 191 9220
SIS 634 218 13014
SKS 372 123 6 274
PV do 30 hodin 1136 4130 34395
PV do 60 hodin 1224 773 27 388
PV NP 88 538 4 856
CELKOM 3824 6 050 96 643




( ¢lovekohodina je stet s&inov paitu astnikov a pé&u hodin jednotlivych vzdelavacich
podujati )

Vysvetlivky:
UZPZ - Uvadzanie zénajucich pedagogickych zamestnancov do praxe
PVPZ - Priprava veducich pedagogickych zamestnancov

SIS — Specializmé inované Stadium
SKS — Specializamé kvalifikatné Stadium
PV — PriebeZné vzdelavanie

PV NP - Priebezné vzdelavanie nepedagogickych zaaresiv

CINNOSTI POCET UCASTNIKOV
. kvalifikacna skuska 64
Obhajoby zavereénych prac SIS 45
Obhajoby zavereénych prac SKS 41
Obhajoby a pohovor pred komisiou v priprave veddcich 49
pedagogickych zamestnancov

CINNOSTI POCET HODIN
Odborno—metodické poradenstvo 2 650
Odborno—metodicka pomoc 524
Recenzie 796
Expertizna a metodicko-koncepéna cinnost’ 934
CELKOM 4904
PUBLIKACNA A EDICNA CINNOST POCET
Metodické publikacie, uc¢ebné texty materialy a metodické listy 27 titulov
Edi¢na ¢innost’ 350 hodin
Autorstvo publikacii vydanych SPN 1 titul
Prispevky do odbornej a regionalnej tlace a médii 6 prispevkov




Informacie o €innosti podra jednotlivych sekcii

Sekcia zakladného skolstva a predskolskej vychovy

Dlhodobym poslanim a zdmerom sekcie zdkladného Skodspredskolskej vychovy
je poskytovd ¢o najpestrejSiu Skalu Studijnych a vzdeladvacichgramov vych&dzajlcich
zo skusenosti ziskanych z predchadzajucich rokiomosti Metodicko — pedagogického
centra, zo zaujmuditelov a spoléenskej potreby. Ehstnikmi vzdelavacich podujati boli
ucitelia zakladnych a materskych 3kél. Lektormi hojsoko3kolski titelia, zamestnanci MS
SR, metodicko — pedagogickych centier, StatnejskeplinSpekcie a odbornici z praxe.
Z jednorazovych podujati iSlo o exkurzie, semingseednasky, otvorené hodiny, tvorivé
dielne a besedy k aktualnym otazkam.

Sekcia zabezgevala priebezné vzdelavanieite/ov etickej vychovy na I. stupni ZS.
Cielom priebezného vzdelavania, je vychova k prosoeréln spravaniu so zameranim na
Styri zakladné zloZky: vychovny digobsah, vychovny Styl, vychovné metddy. StretnbiGik
organizované jeden krat meésa v rozsahu 80 hodin fms celého roka v kazdom okrese
Trertianskeho kraja. Priebezné vzdelavanie etickej wyghdispeSne ukadfilo 260
Gcastnikov.

V kalendarnom roku 2006 sa ¢&astnilo na realizovanych seminaroch v sekcii
z&kladného Skolstva a predskolskej vychovy 16&4&stinikov.

Sekcia humanitnych predmetov

Hlavnym cidom sekcie bolo rozSirova vedomosti pedagdgov v oblasti
spolatenskovednych predmetov - slovensky jazyk a liteegtdejepis, nduka o spdhwsti,
obtianska vychova. K dblezitym diem sekcie patrila aj pomocitelom aplikov& uvedené
poznatky vo svojej pedagogickej praxicdstnikmi vzdelavania boli citelia v3etkych typov
Skél Trerianskeho kraja. Neoddellileou sw@ag’'ou prace sekcie boli konzultacie
a poradensk&innog’ a vypracovanie posudkov k pracam I. all. kvielifnej skusky.
Lektorstvo vykonavali interni aj externi zamestnaviBiC v Trerine.

V predmeteslovensky jazyk a literatiraa uskutdnilo vzdeldvanie k problémovym
javom, ktoré sa vyskytujua vo vyavani predmetu na druhom stupni zékladnej Skoly a na
strednych Skolach. Odborny seminar autorkghmnic slovenského jazyka pre 7. a &nfk
ZS, ktorého sa z@stnilo 77 ditelov, sa stretol s F&ym zaujmom vsetkych zastnenych.
Na zéklade toho bola dohodnutélSia spolupraca s autorkou spominanyggbaic.

V rdmci metodiky tvorby maturitnych zadani zo SJ dhoonych seminarov Zastnilo 138
ucitel'ov strednych Skol.

Vzdelavacie podujatia uskutoené pre predmetejepissa tykali regionalnych dejin
Trentina a holokaustu. V rdmci tejto problematiky sa trgdaila exkurzia do Oswigtimu,
ktorej sa z@astnilo 35 ditelov Trertianskeho kraja.Vzdelavacie podujatia poskytli
U¢astnikom novy pdlad na spominané oblasti d&’ké mnoZstvo ndpadov, ako nové poznatky
implementovd do wiva zakladnych a strednych Skél.

V predmetochobcianska vychova a néuka o spéosti sa predmetom vzdelavania
jednotlivych podujati stala najméa obfaBudskych prav. Niekiko vzdelavacich aktivit sa
zameralo na vychovu k multikultdrnej spétmsti a na problematiku tolerancie a intolerancie
v nasSej spolénosti.



Vzdeladvacie podujatie, ktoré bolo venované nérothyos menSindm Zijucim
v Slovenskej republike, umoznilo pritomnym zoznénsa s genézou i pritomrimal
jednotlivych etnik na naSom Gzemi.

Na uvedenych aktivitach sad&stnilo 422 Gastnikov.

Sekcia cudzich jazykov

Tak ako v humanitnych predmetoch I'cim sekcie cudzich jazykov bolo usmerni
a pomd¢€ pedagdégom pri maturitnych zadaniach. Aktivity baierané na Ziadané témy ako
pisomny prejav, hodnotenie, praca s literarnym textéestovanie, nové moznosti vo
vyucovani, zmysluplné aktivity na rozvoj rozpravanigugitie frazeoldgie vo vytovani
a mnohéfalSie.

V roku 2006 skotil cyklus semindrov nemeckého jazyka ,Jazyk a mégdi
zamerany na sprostredkovanie modernych metdd a stratégyucovani nemeckého jazyka
pri trénovani receptivnych a produktivnych jazykdvyzrignosti. Odbornym garantom bol
Goethe-Institut v Bratislave v spolupraci s MPCrertine. Priebezné vzdelavanie v rozsahu
60 hodin absolvovaliditelia Trertianskeho kraja.

Pokra&ovalo Specializéné kvalifikatné Stidium anglického jazyka ,Tebria a prax
vyucovania cudzich jazykov“, ktorého t@mm bolo pripraw kvalifikovanych uitel'ov
anglického jazyka a zvyidrovei vyucovania cudzich jazykov. Stadium bolo zamerané na
zlepSenie jazykovej kompetencie pomocou jazykovgdtiplin, na ziskanie metodicko-
didaktickych vedomosti a ztnosti prostrednictvom krajinovedy.

Velky zaujem bol o seminare zamerané na vyuzitie IKT waocovani cudzich
jazykov, tradiné a moderné pristupy Wavania anglického jazyka a podporné programy
k u¢ebniciam so subormi aktivit na osvojovanie si jazykativujuce w@itelov Kk lepSim
vysledkom pri praci so ziakmi.

Sekcia prirodovednych predmetov

V oblasti prirodovedného vzdelavania boli aktivigmerané na ino¢aé obsahy
a metddy vydovania predmetovmatematika, biol6gia afyzika. Vychadzali sme z
poziadaviek titelov zakladnych a strednych 3$kélaZisko vzdelavania pre ¢itelov
matematiky spgivalo v pokr&ujucom priebeznom vzdeldvani zameranom na pripravu
maturitnej skasky z matematiky a na metodiku priprasigana externl maturitu.

Vzdelavanie pre ditelov matematiky zakladnych a strednych Skél bolo zangeran
modernizéaciu vytovacich metdd s vyuzivanim projektov vo ¥guani matematiky.

MPC zabezp®valo a organizovalo Skolské kol4, krajské kolcel$tatne kolo 18.
roénika sifaZze Prakticka matematika ktord sa postupne stava integralnoutasiou
vychovno-vzdelavacieho procesu na strednych odlobrrskolach a strednych odbornych
wilistiach. Siaz je zaloZzenA na systematickej skupinovej aindalitej préaci
s talentovanymi Ziakmi.

Ciel'om odbornych seminarovprirodopisua bioldgie bolo zameré sa na aktualne
témy zdravovedy a ngg’ biolégie - geoldgiu. Bastnici vzdelavania dostali k danym témam
metodické materialy vo forme metodickych listov, al€tio.

Vo fyzike pokraovalo priebezné vzdeldvanie cyklom Tvorba prezehtéheiyuZzitie
Power Pointu pri vygovani fyziky a Internet a moznosti jeho uplatngmiavyucovani fyziky
so snahou spristuphiformy a metédy aplikovania IKT do vyavania fyziky. Sdag’ou
podujati je ponuka metodickych materialov, dokumeatécukazok optickych nasiv.
Cyklus vzdelavania bude prelkg zdujem pokréova’ i v budicom obdobi.



Sekcia informatiky

Vzhradom na aktudlne potreby a’'kg¢ zdujem pedago6gov bolata® ou vzdelavania
priprava @itelov na vyuZivanie informiznych technol6gii s dérazom na ziskanie a zvy3enie
informainych a pe¢itatovych kompetencii. Na zéklade vysledkov prieskuktary MPC
realizovalo v Tretianskom kraji, maju &itelia trvaly zaujem o vzdelavanie a vyuzivanie
digitalnej techniky vo vy&ovacom procese. MPC v ramgiojektu Paitac pre kazdého
trvalo zabezpaije priebezné vzdeldvanie zamerané na ziskanie drgkda zrénosti a na
vyuZivanie IKT v procese vyovania. Pre pokilych pouzivatéov boli pripravené
vzdelavacie aktivity pre tvorbou WWW a moZnosti ighugitia pri vyuwovani.

Pre kvalifikovanych ditelov informatiky bol realizovany samostatny okruh
vzdelavania tematicky orientovany na metodiku domania, na zvladnutie nanaejSieho
aplikatného softvéru a na pomoc menej skdsenymdémmagicim &itefom v programoch
uréenych na pripravu Ziakov k maturitnym skuskam z infaikga

Pre «itel'ov jednotlivych predmetov boli ispesSne realizovagr@irare v predmetoch
fyzika, elektrotechnika, mechatronika a v oblastiormickych odbornych predmetov.
Problematika aktivneho vyuZzivania IKT bola aktuéaeadena i do vzdelavania#aajicich
pedagdgov, veducich pedagogickych zamestnancovtevgigch poradcov.

Osobitnd  skupinu tvoria pedagogicki zamestnanci,orikt sa vzdelavaju
v Specializanom inov&nom a kvalifik&nom Stddiu so zameranim na informatiku.
Vzdelavanie je organizované na zéklade prihlaSkkupinach poth regiénov. Absolventi
v troch skupinach vzdelavania Speciatizého kvalifik&ného Stadia UspeSne obhdjili
zavergné prace Studia pred odbornou komisiou menovanol8RNa zaklade zaujmu boli
otvorené nové skupiny vzdelavania.

Priebezné vzdelavanie bolo organizované rpodpoZiadaviek &astnikov
v dopoludiajSich aj popoluthjSich hodinach, i ¥ase letnych prazdnin a pd potreby
i pocas vdnych dni. Vzdeldvanie vrozsahu minimalne 20 hodiebijghalo v tebni
Infoveku a bolo uko¥ené konkrétnymi vystupmi pre w§ovanie. Absolventi vzdelavania
dostali osvedenie o obsahu a rozsahu vzdelavania.

V oblasti zvySovania efektivnosti vyuzitia IKT woyucovani reagovalo MPC na
uzavretd vyzvu MS SR a bol podany narodny zrkadlgvgjekt, ktory zviazil. MPC
v Trentine z&alo realizovd projekt s celoslovenskou pdsobtms, s@as’ou ktorého je
prevadzka vzdeldvacieho e-learningového portaluogrpm prezetného a disStamého
vzdelavania pre 40 000 pedagogickych zamestnaMaulelavanie je pripravené pre biwé
skupiny: majstri odborného vycviku, vychovavateligchovni poradcovia, manazment Skél a
dalSi pedagogicki zamestnanci rezortu Skolstva. Ngekte participujd priamoriadené
indtiticie MS SR a stredné 3koly. Koordinacia @kaj, priprava metodik, konzults
¢innog’ a tvorba portélu vyznamne ovplyvnili presun aktividruhom polroku z lektorskej
¢innosti do oblasti metodickej a konzuhej cinnosti.

Sekcia odbornych predmetov

Cielom sekcie bolo informova ucitelov o najnovSich trendoch v jednotlivych
odbornych predmetoch. Reagovali sme na prieskumymzduj&itelov a flexibilne sme
zaratovali poZadované témy. Mimoriadnu pozomhosme venovali strojarstvu,
elektrotechnike, ekonomike a odevnict@dborné seminare boli prevaZzne jedimct.
Obsahom boli aktualne problémy maturitnych skasok.

Velky zaujem zo strany ditelov bol o p@itatové kurzy zamerané na grafické
systémy. Pre ditelov strojarskych a elektrotechnickych predmetov p@bwal projekt
Specializéného inovaného Studia Mechatronik, ktorym sme chceli daplpedagogické,



psychologické a odborné kompetencie odborny¢hellov strednych $kol v sulvislosti s
implementaciou  inovmych prvkov do strojarskych a elektrotechnickychudgnych

a webnych odborov. Projekt je financovany z ESF. Netitlinou s@ag’ou prace sekcie
boli konzultacie a poradenskinnos’ zamerana na novu legislativu a meniace sa technické
normy po vstupe SR do EU. Metodici odbornych predmeMPC sa venovali nielen
organiz&nému zabezpeniu seminérov, spracovaniu vzdelavacich projekates,aj priamej
lektorskejcinnosti.

Vyznamnou zloZkou vzdelavania bola problematika pripma teoretick( a prakticku
¢ag’ odbornej zlozky maturitnej skusky. Vzdelavaniedatalizované formou workshopov
pre jednotlivé skupiny odbornych predmetov a pdlj@ v sulade s Narodnym projektom
Statneho instititu odborného vzdelavania.

Dal3ie vzdelavanie presitelov odbornych ekonomickych predmetov bolo zamerané
na aktualiziciu poznatkov wv§ujucich v oblasti prepojenia teoretického uguania
na realnu ekonomickd prax, s moztms vyuZzitia IKT na hodindch odbornych predmetov.
Osobitny déraz bol kladeny na pokoaanie vzdelavacich aktivit v oblasti firaého trhu
a Wtovnictva, ktoré v procese transformacie slovenekepomiky podliehaju najvyraznejSim
zmenam. O priebezné vzdelavanie s uvedenou problaatg trvale viéky zaujem.
Zicastiuju sa ho na zaklade zverejnenych pozvanok na wabielia susednych krajov.
Vzdelavanie bolo orientované na metodiku &geania, @astnici seminarov ziskali
metodické materialy k problematike metodikytavania a finatinej analyzy. Sfasne so
seminarmi prebieha precastnikov konzulténa ¢innog’, zamerana predovSetkym na nové
legislativne Upravy a potrebu aktualizaciééva v danych kapitolach.

Vramci vzdelavania v odbornych predmetoch bolo ommné Specializmé
kvalifika¢né Studium ,Uvod do sveta prace®, v ktorom sa nacdeyanie predmetu
s rovnakym nazvom pripravuje 16 pedagogickych zaraastv.

V rdmci moderného e-learningového vzdelavania lskiprspolupracujeme s Junior
Achievement Slovensko na projekte e-Ekondmia. Oulpor seminarom pre citel'ov k
virtudlnemu projektu Investland sme podporili inoedeo vywovani odbornej ekonomickej
problematiky v zakladnych Skolach a orientaciu Bavimimovygovacomcase. V snahe
rozSirt’ moderné vytovacie metédy v ekonomickom vzdelavani sme Néarodrdg gare
ekonomické vzdelavanie USA predlozili projekt na kéffime vywovanie ekonomickej
problematiky v obianskej vychove zakladnych Skél, ktory bol Uspesrpredchadzajucom
obdobi.

Sekcia Specialneho skolstva

Cielom sekcie Specialneho Skolstva je zdokonalenie domalnutie novych
teoretickych informacii, poznatkov a praktickych @rasti. Dolezitou stag’ou vzdelavania
je nielen ziska nové vedomosti, ale hlavne skvalitich aplikaciu do praxe. &stnikmi
vzdelavacich podujati sitelia Specialnych zékladnych Skél, zamestnanci gemakych
zariadeni a ¢itelia zakladnych 3$kol, ktori maju o Specialno-pgalgicki problematiku
zaujem, pripadne maji vo svojich triedach integrovde& so Specialnymi vychovno—
vzdelavacimi potrebami. Lektormi stretnuti boli odborre praxe, zamestnanci vysokych
3kol, statnej Skolskej indpekcie, MS SR, poradecisieySpecialno-pedagogickych zariadeni.

V kalendarnom roku 2006 bolo v sekcii Specialneholstita realizovanych 11
stretnuti pre Specialnych pedagogov, zamestnanceciapo-pedagogickych zariadeni
a beznych pedagogov, ktori maju zadujem o danu prolilkama/ poslednom obdobi sme
zaznamenali iy zaujem o stretnutia zamerané na dbldgecifickych porich denia zo
strany witelov z&kladnych 3kol. S ¥kym ohlasom sa stretli seminare, ktoré sa zaoberali



problematikou Specidlno-pedagogickej diagnostiky @mosti naprav pordach cenia
a spravania.

Sekcia zdinajucich ucitel’ov

Vzdelavanie bolo zamerané na rozvoj psycho—sodaiéiliykomunikénych zr@&nosti
za&linajucich ditelov. Jeho hlavnym cfem je rozSit teoretické poznatky dastnikov o
aktualne informécie z pedagogiky, psycholédgie a linyednych disciplin, ktoré maju svoj
vyznam v ditel'skej praxi a najmad pombzaiinajicim itefom zvlad& proces prenosu a
aplikacie nadobudnutych poznatkov do kaZdodenrsejepr

Ucgastnikmi vzdelavania boli ditelia v3etkych typov 3kl nasho regionGasova
dotacia vzdelavania je v rozsahu 30 — 35 hodindoiigtktoré sme vyuzivali pri jednotlivych
stretnutiach pre zénajucich witel'ov boli prednasky, dotaznikové metddy, praktickévitlyt
rieSenie modelovych situacii. Lektormi su vysokoskbleitelia, zamestnanci poradenskych
zariadeni, metodickych centier, Statnej Skolskepéhsie a vyborni pedagégovia z praxe.
Problematika, o ktorl je zo stranyc¢haajlcich @itefov na zdklade viactmych skisenosti
najva&si zaujem je aktualna Skolské legislativa, pedagdgdokumentaciaiinnog’ Statnej
Skolskej inSpekcie, poruchy spravania u deti a histieké aspekty hodnotenia a klasifikacie
Ziakov. Pozornas bola venovand irozvoju psychosocialnych ¢masti z&inajlcich
pedagégov. Vzdeldvanie bolo zamerané na rozvoj kiminych zr&nosti gitela so
zretdéom na komunikdciu ditel' - Ziak — uitel, relax&né techniky a psychohygienu,
asertivitu a jej uplatnenie vo vychovno-vzdelavapefci, empatiu a jej uplatnenie vo
vychovno— vzdelavacej praci (SirSienjabie — empatia ako jedna zo zloZiek emocionéalnej
inteligencie),
konflikty a ich rieSenie (ndmety pre vhodné pouZdmbsobov rieSenia konfliktov, zasady
vhodného rieSenia problémov a konfliktov), tvorbdirginej klimy v triede ( zameranie na
rozvoj a podporovanie kooperativnej atmosféry \dijedéraz na reSpektovanie Ziaka ako
osobnosti ). Témy boli modifikované s prihliadnutim  zujem a potrebyédstnikov
vzdelavania. V kalendarnom roku 2006 Studovala&ihajucich @itel'ov.

Sekcia vychovného, kariérového poradenstva a koaeddie prevencie
drogovych zavislosti

V kalendarnom roku 2006 pokiavalo vzdelavanie dastnikov Specializamého
inovatného Studia pre vychovnych poradcov. V priebehendérneho roka 2006 absolvovali 9
stretnuti v ramci schvéleného projektu Speciatizho — inovéného Stadia pre vychovnych
poradcov. Studijni skupinu tvori 34 vychovnych mmav trerianskeho regionu, ktorych
ukonienie vzdeldvania predpokladame v oktobri 2007.

V kalendarnom roku 2006 pokiavalo vzdeldvanie dastnikov Specializamého
inovatného Studia Kariérové/profesionalne poradenstvpridbehu roka 2006 absolvovali 96
hodin vzdelavania formou jedno a dvggaych stretnuti. 60 ditefov zakladnych Skél, ktori su
rozdeleni do 3 Studijnych skupin absolvovalo Stidpod’a spracovanych modulov projektu.

Sekcia manazmentu
Veduci pedagogicky zamestnanec J&idovou osobna®u Skoly - Skolského zariadenia

a jednym z nosit®v kvality Skoly. Manazment aplikovany na podmienkgl$ je umenie riadi
systém vydovania, umenie dosiahtiustanovené ciele v procese transformécie spolsti.
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Ulohou pripravy vedicich pedagogickych zamestnangev ziska zéklady $Skolského
manazmentu. Priprava veducich pedagogickych zamestwngaecv zmysle platnej legislativy
povinna. Aj po ukoteni dvojréného Studia pretrvAva zaujem  manaZzmentdalie
vzdelavanie v oblasti organizécie riadenia, v pedadko-psychologickej oblasti, ako je rozvoj
osobnosti vedlceho pedagogického zamestnancagifi@amadenie Skoly, rieSenie konfliktov
a Saznostid’alSie vzdelavanie pri zmenach v legislative, tvqrmgektov.

V roku 2006 pokréovalo vzdelavanie dastnikov Stadia Skolského manazmentu. Na
zaklade pétu prihldsenych zaujemcov bolo vytvorenych 8 Studinskupin s ptiom va&sim
ako 30 @astnikov Stadia na skupinu. Vzdeldvanie bolo reatiné potla projektu schvéleného
Ministerstvom Skolstva SR. Odborné prednasky bolhe@né na zakladné poZiadavky na
osobnog a pracu vedlceho pedagogického zamestnanca, korouwnik&iadeni, koncepciu
vzdelavania a vonkajSie a vnutorn&’atzy Skoly. O vzdelavanie je zo strany manazéral Sk
vel’ky zaujem, je nahldseny dostatg paet zaujemcov na vytvorenigalSich Studijnych skupin
v nasledujicom obdobi.

Priebezné vzdelavanie riadity Skél zabezp®ijeme v spolupraci so zdavatd'mi,
zamestnancami MS SR a odbornikmi z vysokych 3kl raxep DoleZith dlohu pri vzdelavani
maju Specifické kluby riaditev, ktoré reaguju na skuteé vzdelavacie potreby a s miestom
vymeny skisenosti a rieSeni aktualnych problémovMPC pracuje Klub riadit®v gymnazii
Trertianskeho kraja , Klub riaditev ZUS Trerianskeho kraja, Klub riaditev ZS (krajska
sekcia a 9 okresnych klubov ZS) , Klub riatite malotriednych $kél, Klub zamestnancov
Skolskych klubov deti a klub riaditeliek MS (kragskekcia a 9 okresnych klubov MS). Vyznam
klubov riaditdov sp@iva iv moznosti vzajomnej vymeny sklsenosti a rieSexktualnych
problémov manazmentu Skél.

Cinnosti pre nepedagogickych zamestnancov kol dsiah zariadeni

Skolenia pre nepedagogickych zamestnancov —Skolstveenti@inskeho kraja
zabezpéujeme priebezne gas celého Skolského roka, na zaklade aktuallegiklativnych
zmien. Pre nepedagogickych zamestnancov sme zalileZgelenia zamerané na ich potreby
vyplyvajuce zo zavadzania novych zédkonov do pragbaznamovanie sa s novelami zakonov
predovSetkym v ekonomickej oblasti. ISlo napr. cuakie zmeny v oblasti davej legislativy
a zdravotného poistenia od 1. 1. 2006, najma vi&akho réného zétovania. Skolenia
k registratirnemu poriadku a registratirnemu planalySlsme organizovali pre spravcov
registratir zékladnych skol regibnov Téém a Nové Mesto n.V. Pre pracovnikov Skolskych
stravovacich zariadeni sme realizovali Skoleniarkwspej vyrobnej praxi v Prievidzi, Plichove
a Trertine a v spolupraci s Regionalnym dradom verejnéhavotinictva sme uskutnili aj
Skolenie k odbornej spdsobilosti na vykonavanie demiiologicky z&vaznych ginnosti
v Skolskom stravovani.

Pod’a prieskumu vykonaného pri vzdeldvani nepedagogickgnestnancov sme sa zo
strany @astnikov vzdelavania stretli so spokojfms a z ffadiska zabezgenia plynulej
prevadzky Skél a Skolskych zariadeni su stale pla¥igy na odborné Skolenia pedagogickych
i nepedagogickych zamestnancov, ako aj riadiacchestnancov Skol.

DalSie éinnosti

CINNOSTI POCET

Videonahravky vyucovacieho procesu, prehravky filmov, 10
audionahravky, pocitacové programy a CD
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Spoluli¢ast' na organizacii vzdelavania s regionalnou a 9
celoslovenskou pdsobnostou

Uéast na konferenciach 12

V rdmci regiondlnej i celostatnej politiky zamesstosti a informatizacie spaloosti sme
sa aktivne zapoijili do konferencii a pracovnycletsiuti: Strategické &ké plany zamestnanosti,
Komunikéacia po novom, Informatizcia regionalnekolstva.

Projektova¢innos’ so zahranénou U¢as’ou

Na z&klade predchadzajucich skusenosti MPC vélmenpredloZilo projekt na podporu
ekonomického vzdelavania s fir@ou podporou grantiNarodnej rady pre ekonomické
vzdelavanie v USA (NCEEProjekt je ukeny Wwitelom olkEianskej vychovy v 9. rniku
v zakladnych Skolach a je zamerany na ziskanie towampetencii v oblasti metodiky
vyuéovania zakladov ekonomiky a ekonémie. Problematik&ayania ekonomiky v ZS je pre
witelov ve’mi nar@nd, webnica neposkytuje dostét® podklady pre vyiovanie témy na
urovni Ziakov zakladnych Skl v sulade so Standangiidmetu. Pre predmet nie je spracovana
metodika a v&ina Witelov nemé pre problematiku ekonomiky potrebné vzdelaRigebezné
vzdelavanie v rdmci projektu je pldnované na tyizdeetodicky a lektorsky je zabezj®é
metodikom MPC aalSimi absolventmi vzdeldvania Skolite witelov ekonomickych
predmetov v NCEE (USA).

Projekty s podporou Eurépskeho socialneho fondu

Na zaklade vyzvy Ministerstva Skolstva v ramcilaie8 nam boli pre obdobie rokov
2005-2006 schvalené dva projekty, ktoré su finanoévEuropskym socialnym fondom.

Na zéklade diagnostiky odborno-metodickych potriemestnancov Skdél a Skolskych
zariadeni, povazujeme za potrebnl a opodstatnerlizd&iu projektu Kariérne poradenstvo.
Cielom projektu je zabezpe odborné vzdelavanie kariérnych poradcov zakladngkél
Trertianskeho regionu. Projekt nadvazuje na narodnd@ndradné dokumenty o poradenstve
a celozivotnom vzdeldvani a prispieva K’eMedomejSiemu pristupu Ziakov k vyberu budiceho
povolania a k zlepSeniu nezamestnanosti a rovnomahyhu prace. Projekt reaguje na absenciu
kvalifikovanych kariérnych poradcov pre vyber psiée na zakladnych Skolach a slabé
prepojenie institacii v systéme kariérneho poradensOrientuje sa na podporu odborného
poradenstva pri vybere povolania a na zlepSenigragvenosti mladycHudi na celoZivotné
vzdelavanie po uka®ni prvotnej pripravy na povolanie. Vzdelavanieogpracované do piatich
modulov, ktorych obsahova népha seba nadvézuje. V roku 2006 boli realizované utyod
vzdelavania pre 60 citelov Trertianskeho kraja, ktoré boli na zédklade analyzy zigkh
spatnych vaziebdastnikov hodnotené pozitivne.

Na zéklade spol@nskych potrieb realizujeme projelktechatronik,cielom ktoréhoje
preSkolt’ 36 vybranych &itelov odbornych strojarskych alebo elektrotechnickfchdmetov
pomocou nového programulalSieho vzdeladvania z oblasti mechatroniky a zvy&ak
adaptabilitu  pracovnej sily u uvedenej skupinyitélia z Tregianskeho kraja a giahlych
krajov ziskali v ramci deviatich blokov vzdelavanimové kompetencie, ktoré prispeju
k zlepSeniu ich pripravenosti na nové poziadavky tprace. Projekt tak nepriamo suvisi
s rastom zamestnanosti absolventov strednych odborgiél, zalozenej na kvalifikovanej
a flexibilnej pracovnej sile.
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MPC v Trerine z&alo vroku 2006 realizovanarodny projekt VyuZitie IKT vo
vyucovacich predmetoch — futik& gramotnas pedagogickych zamestnancov v infodimgch
technolégiach. Hlavhym dlem projektu je zvySenimlkicovych kompetencii a kvalifikamej
spbsobilosti pedagogickych zamestnancov prisgieozvoju Fudskych zdrojov a tym aj jeho
konkurencieschopnosti v oblasti aktivheho vyuZigdiiT vo vywovacom procese. Qievymi
skupinami s0 pedagogicki zamestnanci z&kladnychredrsich 3kél. V roku 2006 boli
realizované prvé dve fazy - aktivita 1: Pripravajgktu - planovanie, vytvorenie Metodickej
rady a aktivita 2: Technické a organimé zabezpenie projektu. V tejto faze boli pripravené
technické podmienky, vybrati metodici, ktori bolidetavani pre tvorbu metodik. Metodiky,
ktoré boli pre projekt vytvorené sme zverejnili wabovom portali, ktory vznikol pre potreby
projektu. Zorganizovali sme 4 inforr@ konferencie v rdznych regionoch Slovenska. Jedna
sa 0 mimoriadnéasovo a organiZae narénu ¢ag’ realizicie projektu.

V rdmci spoluprace s Tréianskou univerzitou Alexandra Dégka v Tredine je MPC
v Trentinev Ulohe partnera zapojené do troch projektogblasti kariérového poradenstva a pre
weitel'ov strednych kol a Studentov vysokych Skal.

Interné projekty

V MPC sme pokréovali v realizcii internych projektov priebeZzného vzdelavania
v rdmci jednotlivych sekcii. Dobra tradiciu medziitel’mi mé vzdelavanie v oblasti cudzich
jazykov, najma anglického a franclizskeho. Bohatinog’ vyvijal Klub seniorov, v ktorom
aktivne pracuji byvali pedagogicki zamestnanci. iBedtve pracovali Kluby riaditv , Klub
IKT, Klub Specialneho Skolstva, Klub franclizskehazyka. Pre zlepSenie komunikacie
a skvalitnenie vzdelavacich sluzieb pre Skoly dskéo zariadenia v regione spolupracujeme
s Krajskym Skolskym Uradom v Tr&ne, spolénymi Skolskymi Uradmi, s Trémnskym
samospravnym krajom najma s odborom Skolstva, s kmajglgntrom Statnej Skolskej inSpekcie,
krajskou pedagogicko-psychologickou patrad, krajskym centrom \mého ¢asu, Krajskym
Uradom v Tretiine s primatormi miest a starostami obci, Tr@nskou univerzitou A. Duteka
v Trentine, Pedagogickou fakultou UK v Bratislave, Univtaz Konstatina Filozofa v Nitre
adalSimi inStituciami.

Interné projekty MPC a klubov&innog’ boli nasmerované na zabezeeie vzdelavania
Specifickych skupin pedagogickych zamestnancov.

MPC podporuje tvorivitinnog” pedagdgov cez organizovariedagogickéhaitania
V roku 2006 bola prihldsena a UspeSne obhajenéajpthca. Zaujem o pedagogicktanie nie
je dostatony aj napriek propagacii tejto formy pedagogickejrivosti.

UZ tradine je MPC spoluorganizatoromliibenej akcieStredoskolak - Kam po skdamni
strednej Skolypre Ziakov ZS aich rodbv, vychovnych poradcov aitelov, ktort kaZdoréne
organizuje v spolupraci s krajskou pedagogicko-psiagickou poratiou a strednymi Skolami
Trertianskeho kraja.Uvedend aktivita suvisi s profesijnou orientacioiakd a s pracou
vychovnych a profesijnych poradcov. Na podujatiz&&astnilo do 2400 pedagégov a Ziakov
Z regiénu i mimo neho.

Medzi vyznamné podujatia, na ktorych sa v rAmciv&hska i medzinarodne potida
nasa institucia j#odelovy eurdpsky parlame(talej MEP).

V rdmci nasho kraja sa do projektu prihlasilo 9 Skéljuni 2006 sa uskutmili Skolské kola
MEPu. Za kazdu Skolu boli vybrani 5 delegati dmionalneho zasadnutia. Dvolé
regiondlne zasadnutie MEPu v Té¢amskom regiéne sa uskdtolo 26. a 27.6. 2006. Ako
hostia sa ztmstnili riaditdéka MPC v Tretiine, poslanec Néarodnej rady SR, poslanec
Trertianskeho samospravneho kraja, Skolski koordingdnidsenych Skél, zastupcoviadta

Na z&ver regionalneho kola boli delegatmi spracovazélicie k jednotlivym tézam. Delegati
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vybrali piatich najuspesSnejSich zastupcov do celasiského kola, ktoré bolo v Bratislave 6. —
10. oktébra 2006.

Modelovy Eurépsky parlament bol Rk&/m prinosom pre vSetkych &istnenych. Na
zaklade vlastnych skisenosti zazili ako fungujedpsky parlament, ako je dblezité vetlie
prezentové svoje nazory a presvéid o nich ostatnych. Pedagogicki zamestnancicastieni
hostia vysoko hodnotili kultaru prejavu, kvalitnlrigravu z@astnenych Studentov a cell
organizéaciu podujatia. O regionalnom kole MEPu iyfénky v regionalnej ti&. Ugastnici na
zaver dostali CD s vypracovanymi rezolUciami a foafigmi z priebehu obidvoch dni podujatia,
ktoré vysoko hodnotili zfastneni i pozorovatelia. O tom, Ze orgatiza i obsahova strdnka
regionalneho kola MEPu mala skéme vysokd Urove svedi aj kon€né umiestnenie
reprezentantov Treémmnskeho kraja v celoslovenskom kole. Modelovy esk§pparlament je
cyklicka aktivita, budeme v nej pokiava’ i v budiicom roku.

MPC v Trerine sa aktivne zapdjalo do realizéaigivit k Stratégii prevencie kriminality
v oblasti vzdeldvania pedagogickych zamestnaneonuka vzdelavacich aktivit MPC Tém
reagovala na aktualne podnety wyjiicich.

Ucitefom oflEianskej nduky a nduky o spotwsti, etickej vychovy boli venované
seminare s problematikoliudskych prav aich implementaciou do zakladnych &Kols
dokumentov. Okrem teoretickych poznatkov sa uvedediagogovia zozndmili aj s réznymi
formami didaktickych hier, ktoré sa tykaju problerkgffudskych prav.

Problematike socialnych ¥ahov v triede bol venovany odborny seminar pre wyakjch
poradcov, ktori ziskané poznatky mdZu priamo aplikawasvojej pedagogickej praxi.

S&asna pedagogicka prax sa nezaobide bez poznatirevencii vzniku zavislosti na
z&kladnych a strednych Skolach. Na tato tematiku zaneerali Specializmé inov&né Stadium
pre koordindtorov primarnej prevencie drogovych igdasgti. Stadle vadznym spdalenskym
problémom je alkoholizmus. Tejto problematike bolo oxamé priebezné vzdelavanie
koordinatorov primarnej prevencie drogovych zaviglos
Otazky multikultirnej spolknosti sa stali hlavnym predmetom priebeZzného vzdeiav
riadite’ov zakladnych $kél. Priebezné vzdelavanie o pravdietera bolo utené riadit€éom
materskych Skol.

Medzi dblezité ulohy, ktoré MPC v Tr&ime zard’uje medzi svoje aktivity boli tlohy
vyplyvajice z plnenidNarodného planu vychovyldskym pravam

Metodicko - pedagogické centrum v Tééme mé vo svojej pésobnosti 215 zakladnych
Skol, 60 strednych $kol, 17 Specialnych Skol, 324emsfiych Skél, z tohto dévodu sme vychovu
k Tudskym pravam zamerali naitelov v3etkych typov $koDalsimi ci¢ovymi skupinami boli
manazéri Skoél, vychovni poradcoviagirejici Witelia, Litelia okéianskej a etickej vychovy,
nduky o spolénosti a obbianskej nauky, ale tieZéitelia dejepisu. Spracovali sme dva projekty :
Vychova a vzdelavanie ludskym pravam’udské prava narodnostnych mensin.

PrehPad o realizovanych aktivitach kPudskym pravam

P.L. Konkrétna aktivita Struéné anotacia zameru — cika Uéastnici ( 3koly,
uditelia, poéet)

1. | Multikultirna vychova | Zoznamenie sa s inymi kultdrami, | witelia ZS a SS
ktoré prenikaji na tzemie Slovenska

pocet:20
2. | Prava zien Problematika psychicky a fyzigkgeminar uteny
tyranych Zien ucitelom OBV,
NAS a ETV,
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Paiet: 25

3. | Zvyky a tradicie na3ej | Zoznamenie sa so zvykmi ucitelia ZS a SZS
kultary a tradiciami naSej kultary v obdobi
vel’konainych sviatkov pocet: 183
4. Problematika zenenia | ReSpektovanie individuality Specialni
handicapovanych deti a| postihnutého jedinca pedagogovia a
mladeZe do populéacie | Dodrziavanidudskych prav a prav | zainajuci Witelia,
intaktnych, s dérazom nadiefat’a vychovni
reSpektovanie ich poradcovia
individuality a prava
pocet: 176
5. | Tvorba preventivnych | Ziska’ odborny zaklad SIS drogovej
programov v problematike vzniku mechanizmoy prevencie
a typov zavislosti
Patet: 28
6. Multikultdrne vplyvy Zoznamenie sa s inymi kultdrami, | Ugitelia ZS
v historii Trergéina ktoré prenikaju na Gzemie Slovenska
Paet: 13
7. | Vychova v duchu Poukézd na dodrziavanie prav Ucitelia PVPZ MS
humanity, demokracie, | dietat’a, formy rasizmu
Pudskych prav, Prava | a diskriminacie
dietata a ich uplatnenie Patet: 35
v praci MS
8. Priklady vy@ovania Pomoc pri vydbe problematiky Ugitelia ZS
0 zladinoch v narodnom | holokaustu a pokisi sa HKada
socializme a holokauste| odpovel’ poukdzanim na vazby medzi
minulog’ou a sdasnosou Patet:26
9. Multikultdrna vychova | Zozndmenie sa s inymi kultdrami, | Vych. poradcovia
pre vychovnych ktoré prenikaji na tzemie Slovenska
poradcov
Patet:25
10. | Metodika  vywovania| Nové trendy v didaktike MS v tedrii [gUgitelia MS
¢itania a pisania praxi Pctet: 61
11. | V ¢om je slovensky jazyk Metodika vy@by slovenského jazykpUgitelia slovenskéhg
tazky deti migrujucich cudzincovv SR | jazyka ZS a SS
SJ ako cudzi jazyk
Vyvoj a dejiny SJ Patet: 38
12. | Oswienczin Exkurzia s dérazom na problematikugitelia ZS a SS
holokaustu Paset: 35
13. | Zijeme spolu Priblizit genézu a siasny stav Publikacia bude
Minority v Slovenskej minorit na Uzemi Slovenskej uréena witel'om
republike — publikacia | republiky spolaienskovednych
MPC TN predmetov na ZS a
SS
14. | Cudské prava v EV Aplikacia problematikRydskych weitelia etickej

prav vo vychovno-vzdelavacom
procese

vychovy ZS

Paiet: 260
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15. | Zvyky a tradicie naSej | Zoznamenie sa so zvykmi wcitelia ZS a SZS
kultary a tradiciami nasej kulttry v obdobi
vianasnych sviatkov Patet:65
16. | Myslienky tolerancie Interpretacia basnickych textov Seminar pre
a odporu ve6i nasiliu s dérazom na ich moralne posolstvo witelov SJal pre
v basnickych textoch ZS, sS
basnikov slovenskej
medzivojnovej literatlry Patet: 38
17. | Vyucovanie o| Pomoc pri vydbe problematiky witelia ZS a SS
holokauste na ZS holokaustu, pokusisa fada
odpovel’ poukdzanim na vazby medzi
minulog’ou a sdasnogou Paset: 24
18. | Prava diéata, Poukazé na dodrZiavanie prav Z&inajuci Witelia
vzdelavanie dietara, formy rasizmu ZS,SS
k demokracii, rasizmus, | a diskriminéacie.
diskriminacia Protikorugné nastroje
a protikorugné néstroje Patet:22
20. Poziadavky na osobnos Seminar pre
veducich pedagogickych veducich
zamestnancov s dérazam pedagogickych
naludské prava zamestnancov
Poset: 27
Spolu 1101 ®astnikov
Prieskumnédinnos’
CINNOSTI POCET HODIN
Vyskum, prieskum a overovanie ZPD 750

Vzhladom na to,

Ze zo Statutu metodicko-pedagogickéhatraceryplyvaju

kompetencie v oblasti prieskumng@nnosti, bol realizovany prieskum implementécie jove
maturity v roku 2006. Dotaznik bol anonymny, respamd vybrani ndhodne zradov
predsedov predmetovych a Skolskych maturitnych kibraisdznych typov $kol. Dotaznik
vyplnilo 22 predsedov 3kolskych maturitnych komisi§ predstavuje asi jednu tretinu
strednych Skl v Treflanskom kraji a 138 predsedov predmetovych matutitigamisii, co
predstavuje v priemere viac ako dvaja predsedaviganu strednud Skolu. Ciem prieskumu
bolo zistt’ nazory pedagogickych zamestnancov na realizaciu rityatusulade s novou
platnou legislativou a na zéklade zisteni prispisatalSie vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov aktualnym potrebam. Metodika prieskummdordotaznikového prieskumu
bola zvolend v nadvaznosti na podobné prieskumyplasti vzdelavania pedagogickych
zamestnancov realizované v minulosti.

Vyznamnou zloZzkou vzdelavania bola problematika rprip pedagogickych
zamestnancov na realizaciu maturitnej skusky v zmysle] platnej legislativy. Vzdelavanie
bolo realizované formou workshopov pre jednotlivégky odbornych predmetov v sulade
s Narodnym projektom Statneho institGtu odbornéh@ladnia a pre vieobecnovzdelavacie
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predmety spdiatku v silade so Statnym pedagogickym Gstavom, kairu polroku
pokratovalo vzdelavanie pre prerusenie vzdelavacich éktvirovne SPU pda vlastného
projektu. Pre vEky pocet zamestnancov, ktori sa do vzdelavania zapojiiebpokrgova’

v nasledujucom roku. Celkom bolo vzdeldvanych 1 4d@apgogickych zamestnancov¢pe
312 hodingo predstavuje 11 538ovekohodin. Lektori spracovali ukdZkové maturitéény

a zadania, ktoré su publikované na CD a boli znerg na webovej stranke MPC v Ttire.

Vzdelavanie sa stretlo sRkg/m zaujmom.

5. Rozpdet organizacie

Cely objem finanénych prostriedkov, prideleny rozpotet a vSetky rozp@étové opatrenia
boli definované pod podprogramom 07816 a 05T08.

Rozpdaet a rozpoétové opatrenia Ministerstva Skolstva SR
Pre organizaciu boli stanovené zavazné ukaete rozpstu prijmov a vydavkov na rok
2006 rozpisom zavaznych ukazovate Statneho rozpitu na rok 2006, listom zond 25. 1.
2006 CD-2006-39/205-1:05.

Rozpis v (tis. Sk) — Program 078, podprogram 07816

BeZné vydavky (600) 6 026

Z toho:

- mzdy, platy sluzobné prijmy a OOV (610) 2758
Patet zamestnancov organizacie 5 1
- poistné a prispevok do pé/ni (620) 964

- tovary a sluzby (630) 2 304

Bezné transfery (640) 0

Kapitalové vydavky (700) 2 600

V zmysle zakon&. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy v zneni
neskorsich predpisov boli pre naSu organizéciu ngdeeto rozpétové opatrenia:

Ucelovo ukené prostriedky v $tatnom rozfte na rok 2006.

a, Kategoéria 630 Tovary a sluzby 500 tis. Sk

 Projekt Minerva — na vzdelavanie pedagogickych zémaesov SS
k maturite 2006, monitoring priebehu Maturity 206®nitoring uplat-
novania ziskanych kompetencii pedagogickych zamestrafelSim
vzdeladvanim k maturitnej skiske 2006 a pripraveefitojMaturitni
skuska 2007.

1, rozp&tové opatrenie zoit: 13.2.2006 CD-2006-2171/4840-1:083
Program: 06G Podprogram: 06G06

2, rozpd@tove opatrenie zoid: 09. 5. 2006 CD-2006-6591/14737-1:05
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Program: 078 Podprogram: 07816

3, rozp@tové opatrenie zord: 21. 6. 2006 CD-2006-9579/21627-1:05
Program: 078 Podprogram: 07816

4, rozp@tové opatrenie zoith: 11. 8. 2006 CD-2006 10707/23742-1:05
Program: 078 Podprogram: 07816

5, rozpd@tové opatrenie zoith: 17. 8. 2006 CD-2006-12491/28015-1:083
Program: 06G Podprogram: 06G05

6, rozp@tove opatrenie zoi: 17. 8. 2006 CD-2006-12492/28016-1:083
Program: 06G Podporogram:06G06

7, rozpd@tove opatrenie zoid: 5. 9. 2006 CD-2006-12219/28967-3:05
Program: 078 Podprogram: 07816

8, rozpd@tové opatrenie zord: 4. 10. 2006 CD-2006-14579/34029-1:083
Program: 06G Podprogram: 06G05

9, rozpd@tové opatrenie zoig: 20.10.2006 CD-2006-14700/36365-2:05
Program: 078 Podprogram: 07816

10, rozpd@tové opatrenie zoid: 16. 11. 2006 CD-2006-16995/407400-2:05
Program: 078 Podprogram: 07816
11, rozpd@toveé opatrenie zoit: 23. 11. 2006 CD-2006-15674/41620-3:05
Program: 05T Podprogram: 05T08

12, rozp@tové opatrenie zoid: 6. 12. 2006 CD- 2006-17565/41333-1:05

Program: 078 Podprogram: 07816

13, rozpd@tové opatrenie zoid: 6. 12. 2006 CD-2006-18823/43820-1:083

Program: 06G Podprogram: 06G05

14, rozpd@tové opatrenie zoid: 6.12. 2006 CD-2006-18826/43823-1:083

Program: 078 Podprogram: 07816

15, rozpd@tove opatrenie zoi: 11. 12. 2006 CD-2006-18979/44024-1:05

Program: 078 Podprogram: 07816
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rozp@tové opatrenie zord: 21. 12. 2006 CD-2006-20020/45949-1:083
Program: 06G Podprogram: 06G05

17, rozpd@tové opatrenie zoid: 21. 12. 2006 CD-2006-20020/45949-1:083
Program: 06G Podprogram: 06G05
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RO ¢&islo| Program Podprogran Zdroj | spolu sipec| sluzobné prispevok |  sluzhy(700) | kapital. akti
2az4 prijmy (61Q)do poig’.(620)| (630) | spolu (710)
a b c d 1 2 3 4 5 6
1 06G 06G06| 1161 63 63
1 06G 06G06| 1162 21 21
2 78 7816| 111 239 239
3 78 7816| 111 89 66 23
4 78 7816| 111 204 151 53
5 06G 06G05| 1361 6 303 6 303
5 06G 06G05| 1362 2101 2101
6 06G 06G05| 1361 664 664
6 06G 06G05| 1362 664 664
7 78 7816| 111 -137 -137| -263 -263
8 06G 06G05| 1361 35 35
8 06G 06G05| 1362 12 12
9 78 7816| 111 137 137| 263 263
10 78 7816| 111 220 220
11 05T 05T08| 111 1 300 1300
12 78 7816| 111 137 137
13 06G 06G05| 1361 111 111
13 06G 06G05| 1362 37 37
14 78 7816| 111 -1 600 -1 600
15 06G 06G06| 1361 155 155
15 06G 06G06| 1362 39 39
16 06G 06G05| 1361 -987 -987
16 06G 06G05| 1362 -329 -329
17 06G 06G05| 1361 -168 -168
17 06G 06G05| 1362 -168 -168
Spolu 10 742 354 76/10 312-1600 -1 600

PInenie prijmov

Organizacia nemala prijmy z podnikania, vliata prijmy, ani iné nedaveé prijmy.

Cerpanie vydavkov z Padiska ekonomickej klasifikacie
Metodicko-pedagogické centrum Téamvyuzivalo na vzdelavaciu a poradensinos’
finanéné zdroje v nasledujucottteneni:

Cerpanie vydavkov pdd kddov zdroja kategéri@00 - Bezné vydavky ( v tis. Sk)

Upraveny Cerpanie
Schvéleny rozpocet rozpoétu % ¢erpania
Kéd zdroja rozpocet k 31.12.2006 | k 31.12.2006 | k UR
111, 1161,
1162 6 026 16 767 16 765 99,99
1361, 1362
z toho:
111 6 026 8 215 8214 99,99
1161 0 63 62 98,41
1162 0 21 21 100
1361 0 6113 6113 100
1362 0 2 355 2 355 100
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Rozpaet bol upravovany rozgtovymi opatreniami.
Celkovecerpanie rozp&tu je v stlade s upravenym rozpam a je v sulade stovnictvom a
Udajmi vykazovanymi v systéme Stétnej pokladniceel@vanému obdobiu.

Cerpanie vydavkov kategérie 610 — Mzdy platy, sluzaié prijmy a OOV (v tis. Sk)

Upraveny Cerpanie
Schvaleny rozpocet rozpoétu % ¢erpania
Kéd zdroja rozpocet k 31.12.2006 | k 31.12.2006 | k UR
111 2758 3112 3112 100

Cerpanie vydavkov na polozke 610 je v sulade s wgmaw rozpétom na rok 2006, ktory
bol upravovany rozpiovymi opatreniamé. 3, 4, 12.

Priemerny plat

Za rok 2006 bola dosiahnuta vySka priemerného [#3at827,- Sk. V roku 2005 bola
priemernd mzda 24 012,- Sk. Oproti predchadzajlicerdalab bol pokles priemernej mzdy
0 85,- Sk.

Ostatné platby za vykonanu préacu, ktoré nie sinfiogané z kategérie 610 - Mzdy, platy,
sluzobné prijmy a OOV.

Odmeny
. Poet oséb Paget hodin v tis. Sk za
Dohody o pracach o , .
vykonavanych mimo pracujucich na odpraco.vanych, | prace potia
dohodu o pracach | osobami pracujucimi| dohéd

pracovného pomeru

: vykonavanych na dohodu o pracach uzatvorenyc
za sledované . . . , X .
. mimo pracovného | vykonavanych mimo| h mimo
obdobie . .
pomeru pracovného pomeru | pracovného
pomeru
Organizacia: 425 5298 1158
- z toho vlastni
zamestnanci
organizacie 15 766 153

Naklady na DOVP — odmeny za prednaskdwinos’ boli vypldcané z podpolozky 637001.
V roku 2006 boli ndklady na DOVP vyplacané agelavych prostriedkov a to v celkovej
vySke 530 719,- Sk, get os6b 105 &iastaine refundované diastke 67 500,- Sk.
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Cerpanie vydavkov kategdrie 620 — Poistné a prispgamestnavata do poisovni ( v tis.
Sk)

Cerpanie vydavkov kategérie 620 — Poistné a prispevok zamestnavatefa do poistovni{ (v tis. Sk)

. . Schvaleny Upravve "y Cerpavme % ¢&erpania
Kéd zdroja rozpotet rozpocet rozpoétu K UR
P k 31.12.2006 | k 31.12.2006
111 964 1078 1078 100

Cerpanie vydavkov na polozke 620 je v stlade s @omaw rozpétom na rok 2006, ktory
bol upravovany rozpgovymi opatreniamt. 3, 4, a vlastnym presunom medzi poloZkami.
Cerpanie bolo v stlade s upravenym razpm na rok 2006.

Na uvedenej poloZke su zddvané odvody do zdravotnych pdasni a socialnej pofevne:

Cerpanie vydavkov kategérie 600 —Bezné vydavky 2’hdiska ekonomickej klasifikacie
(v tis. Sk)

Cerpanie
Upraveny |rozpoétu |%
Schvaéleny| rozpodet k | k ¢erpania
Kategéria/poloZka rozpodet |31.12.200631.12.200 k UR
Spolu (600+700), zdroj 111, 1161, 1162, 1361,
1362 8 626 17 767, 17 765 100
600 - Bezné vydavky -zdroj 111 6026 8215 8 214 100
610 - Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné
osobné vyrovnania 27%8 3112 3112 100
620- Poistné a prispevok zamestnatatn
poisovni 964 1078 1078 100
630 - Tovary a sluzby 2 304 4 025 4024 100
631- Cestovné nahrady 20 39 39 100
632 - Energie, voda a komunikacie 350 327 327 100
633 - Material 283 749 748 100
634 - Dopravné 158 302 302 100
635 - Rutinna a Stand.udrzba 81 100 100 100
636 - Najomné za najom 68 101 101 100
637 - Sluzby 1349 2 407 2 407 100
700 - Kapitalové vydavky, zdroj 111 2 600 1 000 1 000 100
710 -Obstaranie kapitalovych aktiv 2600 1000 1 000 100
600 - Bezné vydavky -zdroj
1161,1162,1361,1362 0 8552 8 551 100
600 - Bezné vydavky - zdroj 1161 0 63 62 98
634 - Dopravné 0 1 1 100
637 - Sluzby 0 62 61 98
600 - Bezné vydavky - zdroj 1162 0 21 21 100
637 - Sluzby 0 21 21 100
600 - Bezné vydavky - zdroj 1361 0 6113 6113 100
630 - Tovary a sluzby ( 6111 6111 100
631- Cestovné nahrady 0 43 43 100
632 - Energie, voda a komunikacie 0 8 8 100
633 - Material 0 4 346 4 346 100
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634 - Dopravné 0 13 13 100
636- Najomné 0 37 37 100
637 - Sluzby 0 1664 1664 100
600 - Bezné vydavky - zdroj 1362 0 2355 2355 100
630 - Tovary a sluzby ( 2354 2354 100
631 - Cestovné nahrady 0 16 16 100
632 - Energie, voda a komunikacie 0 5 5 100
633 - Material 0 1605 1605 100
634 - Dopravné 0 4 4 100
636 - Najomné 0 12 12 100
637 - Sluzby 0 712 712 100

Celkovécerpanie zdroja 111 na polozkach 630 bi&dopané na 100%. Uvedené polozky boli
Cerpané v sllade supravenym rogpm na rok 2006. Polozky boli zatdievané do
ekonomickej klasifikacie v sulade s Metodickym usneafm MFSR/010175/5004-42.
Objemovo vyznamné poloZky boli #grpané v sulade s upravenym rogpaon.

633009 — z celkovejerpanejciastky 618 280,- slovenskych korin na uvedenepiia bolo
cerpané na nékup knih, publikaciicasopisov Wiastke 99 585,- Sk, ktoré budu vyuZivané
v suvislosti s pripravouditelov maturitnych predmetov, v uvedenej poloZzke stigakzahrnuté
naklady za nakup odbornych publikacii k problematitebalneho rozvojového vzdeladvania
v Ciastke 389 498,- SKNaSa organizacia ma snahu do buduicnosti zakidZnicu ktora bude
slazit’ Sirokému okruhu ditel'ov Trertianskeho regionu.

637001 — celkovd&erpana ciastka 1 297 553,- Sk, v uvedenej polozke su zaérnaklady na
prenajom priestorov tenych na priebezné vzdelavanigtel'ov, vzdeldvanie k maturitnym
skuSkam, fudskym pravam, globalnemu rozvojovému vzdelavaniu tnavis a ubytovanie
lektorov, &astnikov a organizatorov viacdenného vzdelavardalahody o vykonani prace pre
lektorov vzdelavania na seminare zabéppané pre potrebycitelov, tvorcov maturitnych
zadani atém, materidlov pre potreby vzdeldvania. pigoravu ditelov k maturitnym
predmetom bola z uvedenej polozkyceygpanaciastka 323 360,- Sk, na globalne rozvojové
vzdelavanie suma 174 119,- Sk al'ndské pravaiastka 97 750,- Sk.

637004 — celkovaerpandciastka 913 229,- Sk, v uvedenej polozke su zabrmdklady na
globélne rozvojové vzdeldvanie c¢iastke 700 000,- Sk na vydanie publikacii a zapiist
Zmlav o verejnom rozSirovani autorského diela, Zmlowerejnom rozsirovani vypa&ného
autorského diela, autorské harky & tlaublikacie Wiastke 106 404,- Sk bola financovana
z &elovo viazanych prostriedkov fiadské prava.

Zdroj 1161,1162, 1361, 1362
Prostriedky na projekty ESF boli pridelen&esipané na kategériu 630 — Tovary a sluZzby.
Finartné zdroje su pridevané na obdobie jedného roka a v tom obdobidpoliycerpané.

Kéd projektu¢. 11230220502, SOP

Na uvedeny projekt boli pridelené finaré zdroje na rok 2006diastke 8 404 247,- Sk,

z uvedenefiastky bolocerpané na bezné vydavky, na nakup kancelarskefadeara,
notebookov, interiérové vybavenie diace, tiiarne, softvér, vSeobecny material, cestovné
néahrady, ubytovanie pre&dstnikov seminarov, prengjom priestorov, mzdové peatity

v sume 7088 114,50 §k Komentar [J2]: Odpor&am

’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’ - I pouzt’ v celom texte Sk

Vycerpan&iastka:
Zdroj 1361 5316 085,90 Sk
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Zdroj 1362 1772 028,40 Sk
Spolu: 7 088 114,30 Sk

Kéd projektu¢. 13120120283, JPD

Na uvedeny projekt boli pridelené fina@ zdroje na rok 2006 diastke 1 327 983,- Sk,
z uvedenejgiastky bolo ¢erpané na bezné vydavky, na nakup peej techniky,
telekomunikaénej techniky, kopirky, digitdlny fotoaparat, vSeobg materiél, propagaciu
a reklamu, vSeobecné sluzby, prenajom priestorovowezgrostriedky v sume 991 069,-
Sk.

Vycerpan&iastka:

Zdroj 1361 495 534,50 Sk

Zdroj 1362 495 534,50 Sk

Spolu: 991 069,- Sk

Kéd projektu¢. 11230310009, Kariérne poradenstvo

Na uvedeny projekt boli pridelené finaré zdroje na rok 2006 drastke 194 065,- Sk atie
boli v plnej vySke ajcerpané na bezné vydavky, zaplatené cestovné nahradgové
prostriedky, ubytovanie, strava préadtnikov seminarov kariérne poradenstvo.
Vycerpan&iastka:

Zdroj 1361 155 252,- Sk

Zdroj 1362 38 813,- Sk

Spolu: 194 065,- Sk

Kéd projektu¢. 11230220121, Mechatronik

Na uvedeny projekt boli pridelené finare zdroje na rok 2006 diastke 279 199,- Sk,
z uvedenejciastky bolo ¢erpané na bezné vydavky, na ndkup kancelarskehadeara,
vSeobecného materialu, prepravné, cestovné nahraatigvé vydavky.

Vycerpan&iastka:

Zdroj 1161 61 984,30 Sk

Zdroj 1162 20 660,70 Sk

Zdroj 1361 146 589,75 Sk

Zdroj 1362 48 863,25 Sk

Spolu: 278 098,- Sk

Cerpanie vydavkov kategérie 640 — BeZné transfery
Na uvedenej poloZzke sme nemali schvaleny ani upyarepaet

Kapitalové vydavky
Cerpanie vydavkov kategérie 710 — Obstaravanie kapitévych aktiv (v tis. SK)
Upraveny Cerpanie 5 .
Schvéleny rozpodet rozpoétu ‘L’joRcerpanla k
Kod zdroja rozpocet k 31.12.2006 |k 31.12.2006
111 2 600 1 000 1 000 100

Na polozke 710 sme mali schvéleny rozto2 600 tis. Sk. Z uvedenej polozky sme roku
2006 vyerpali 999 996,30 Sk.
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Uvedena suma bola pouZitd na tieto kapitalovéavkg:

713001 — interiérové vybavenie v sume 200 000,- Sk

713002 — vyp&tova technika v sume 499 996,30 Sk

713004 — prevadzkové stroje pristroje v sume 3@)-Gk

Nevycerpané prostriedky v hodnote 1 600 tis. Sk, bativpdené do roku 2007 na zéklade
rozpaitového opatrenia. 14.

VSetky nakupy — obstaranie kapitalovych aktiv, pgdju prisnemu vyberu dodavide, na

zaklade najvyhodnejSich cenovych ponuk, prieskurinu & dodrZiavaniadkonagé. 25/2006
Z.z. 0 verejnom obstaravani a o zmene a doplnekiariych zdkonov.

Cerpanie vydavkov kategérie 720 — Kapitalové transfer
Organizacia nemala v roku 2006 kapitalové transfery

Cerpanie vydavkov zliadiska programovej Struktary (v tis. Sk)

Bezné vydavky (600
... | Upraveny Cerpanie %
Program — podprogram - prvok iczh\gaélgtny rozpocet rozpodtu cerpania
P k 31.12.2006| k 31.12.2006 | k UR
Program 078 — Narodny program

vychovy, vzdelavania a mladeze 6 026 6 915 6914 9999,

Podprogram 07816 Bal3ie
vzdelavanie zamestnancov

regionalneho Skolstva 6 026 6 915 6 914 99,99
Program 05T — Oficialna

rozvojova pomoc 0 1 300 1 300 100
Podprogram 05T08 — Oficidlna

rozvojova pomoc MS SR (ODA) 0 1 300 1 300 100

Kapitalové vydavky (700)

Upraveny | Cerpanie %
rozpocet rozpoétu ¢erpania
k 31.12.2006 k 31.12.2006 k UR

Schvéleny

Program — podprogram - prvok | o7 bt

Program 078 — Narodny program
vychovy, vzdelavania a mladeze 2 600 1 000 1 000 100

Podprogram 07816 Bal3ie
vzdelavanie zamestnancov
regionalneho Skolstva 2 600 1000 1 000 100
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Prostriedky z Eurdpskych socialnych fondov bezné \davky (600)

Program — podprogram -
prvok

Schvaleny

rozpocet

Upraveny
rozpocet
k 31.12.2006

Cerpanie
rozpoétu
k 31.

%

12.2006

cerpanie
k UR

Program 06G Eudské zdroje

0

8 552

8 551

99,99

Podprogram 06GO05 —
CeloZivotné denie

0

8 358

8 357

99,99

Kéd projektué. 11230220502

Kéd projektué. 11230220121

Prvok 06G0502 — ZvySenie
rozsahu, zlepSenie a SirSie
poskytovanietalSieho
vzdelavania s ciom zlepst
kvalifikaciu a adaptabilitu
zamestnancov

7 367

7 366

99,99

Kéd projektu¢. 13120120283

Prvok 06G0503 — Stimulovanis
a skvalitiovanie vzdelavania
pre potreby zamestnavéte

a podnikatéského sektora

1%

991

991

100

Podprogram 06G06 Aktivna
politika trhu prace a zvy3enie
zamestnat&osti

194

194

100

Kéd projektu¢. 11230310009

Prvok 06G0601 — Rozvoj
poradenstva o povolaniach a
zamestnaniach

0

194

194

100

Z hradiska programovej Struktary boli fin&mé prostriedky v§erpané v sulade s upravenym
rozpaitom na rok 2006 na 100%.

Cerpanie vydavkov pda funkinej klasifikéacie (v tis. Sk)

Y e i 0
Funkeé. . Schvéleny Upravveny Cerpavnle v/o :
Klas PoloZka rozpotet rozpocet rozpoétu cerpanie
' k 31.12.2006 k 31.12.2006 k UR

Metodicko-pedagogicke 8 626 17 767 17 765 99,96
centra

09 Vzdelavanie 8 626 17 767 17 765 99,99

09.g | Vzdelavanie inde 8 626 17 767 17765 | 99,99
neklasifikované

09.8.0.2| Metodické centra 8 626 17 767 17 765 99,99
600 - Bezné vydavky 6 026 16 767 16 765 99,99
Z toho: 640 - Bezné transfery
700 - Kapitalové vydavky 2 600 1 000 1000 100
Vtom: 710 - Obst. 2 600 1000 1000 100
kapitalovych aktiv
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Viazanie rozpétovych prostriedkov

NaSa organizacia mala&lovo viazané prostriedky v rozgte na projekt ,Maturity” Wiastke
500 tis. Sk. Z uvedenej sumy balarpan&iastka 499 991,34Sk. Uselovo ukené prostriedky
boli pouzité v sulade s listoth CD-2006-39/2005-1:05 zond 23. 1. 2006 na program 078 —
Narodny program vychovy a vzdelavania, podprogram8167 — DalSie vzdelavanie
zamestnancov regionalneho Skolstva, kategoria 63@zné vydavky, projekt Minerva — na
vzdelavanie pedagogickych zamestnancov SS k Mat@€i6, monitoring priebehu Maturity
2006, monitoring upld@bvania ziskanych kompetencii pedagogickych zamestwadialSim
vzdelavanim k maturitnej skiske 2006 a pripravaeitaj Maturitna skiska 2007, zabezgrie
seminarov, materialno technické zabegme, dohody o vykonani prace, zakupenim Studijnej
literatdry, cestovné naklady, poStovné a telekokadimié poplatky a iné.

Rozpdtovym opatrenint. CD-2006-5364/14239-2:09 zaa 20. 4. 2006 boli naSej organizacii
pridelené delovo viazané prostriedky na rok 2006iastke 239 tis. Sk. Z uvedenej sumy bola
gerpandciastka 238 907,70 Sk. ddlovo utené prostriedky bolierpané v sulade s vysSie
citovanym rozpgtovym opatrenim na program 078 — Narodny program ayghvzdelavania
amladeZe, podprogram 07816 DalSie vzdelavanie zamestnancov regionalneho 3kolstva
kategdria 630 — bezné vydavky. Fidaa prostriedky boli pouzité na zabegpeie plnenia
opatrenia vyplyvajuceho z materialu ,Narodny plarchgvy k'udskym pravam na roky 2005-
2014, vtom je zahrnuty uskuiweny zajazd do Hekého Oswienczimu zamerany na
problematiku vydovania o Holokauste, autorstvo &tlpublikacie, zabezpenie seminérov,
dohody o vykonani prace, cestovné naklady.

Rozpdtovym opatrenim¢. CD-2006-15674/37172-1:09 zonal 21. 11. 2006 boli naSej
organizacii pridelené alovo viazané prostriedky na rok 2006Ciastke 1300 tis. Sk.
Z uvedenej sumy boléerpan&iastka 1 299 969,- Sk.ddlovo ukené prostriedky bokerpané

v sllade s vySSie citovanym rozpavym opatrenim na podprogram 05T08 — Oficidlna
rozvojova pomoc — MS SR (ODA), kategéria 630 — bezydavky. Finainé prostriedky boli
pouzité na zabezpenie regiondlneho seminéara, sprievodnych podujatiiréga, vydanim
Studijnych materialov, zakdpenim Studijnej litergtina pokrytie nakladov s organizovanim
regionalneho seminara, cestovné naklady, ubytovastiaya, honorare, materiadlno technické
zabezpeenie, autorstvo Studijnych materialov ¢tlaaterialov, dohody o vykonani préace.

Majetok k 31.12. 2006v Sk)

Dlhodoby majetok v obstaravacep 550 110,80
cene

Dlhodoby majetok v zostatkovej

cene 1566 710,90
Drobny majetok 7 058 999,78
z toho:

Drobny majetok ESF 5733 909,38
Drobny majetok MPC 1 325 090,40
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6. Personalne otazky

Zakladné zameranie organizé&nych Gtvarov

Vedenie

Riadenie organizacie, koordinovanie prace Usekabezpéovanie kontaktu s nadriadenymi
a partnerskymi organizdciami, planovanie, kontrolgyteodnocovanigtinnosti jednotlivych
Usekov, diagnostika  aprognostika  vzdelavacich aua#iiek  pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov 3kolstva.

Oddelenie vzdelavacej a odbornejinnosti

Zabezpéovanie metodickej, vzdeldvacej a odborngnnosti, planovanie, realizovanie
a vyhodnocovanie vzdelavacich aktivit a projekpracovavanie prieskumov, konzgha,
lektorské a publikénacinnog’.

Oddelenie ekonomiky a prevadzky

Zabezpéovanie sekretaridtu, vnuatornej prevadzky organizéac odbornej ¢innosti,
spracovanie personalnej a mzdovej agendy, plangvasiedovanie a vyhodnocovanie
Cerpania rozp#tu, spracovanie Udajov v Statnej pokladnici, spvacte rozpdétového
Uctovnictva, vykaznictva, zabezfmvanie spravy majetku Statu, zabeapeanie predbeznej
a priebeznej finatnej kontroly, zabezg®vanie ochrany osobnych uddajov, technické
zabezpéenie podujati.

Zamestnanci MPC — stav k 31.12.2006

Priemerny evidetny paiet zamestnancov pre§itany: 13,6
Evidertny paiet zamestnancov vo fyzickych osobach: 16

Z toho:

Riadiaci zamestnanci: 4

Patet pedagogickych zamestnancov: 10

Paset nepedagogickych zamestnancov: 6

Z toho pa@et zamestnancov na skrateny pracovny Uvazok: 3
2 pedagogicki zamestnanci na 10 % Uvéazok

1 nepedagogicky zamestnanec na 40% Gvazok

V priebehu roku 2006 boli prijati do pracovného pamiaja zamestnanci na dobuwitd,
dvaja pedagogicki (z toho jeden na 10% uvazok)dernjenepedagogicky zamestnanec.
Pracovny pomer v organiz4cii ukohvypoved’ou jeden nepedagogicky zamestnanec.

Struktira zamestnancov gadsekcii

Oddelenie metodiky a vzdelavania:

Interni zamestnanci:

ManaZment projektov, ekonomické odborné predmetyrrimfitika
Ing. Miroslava Jakubekova

Technické odborné predmety, manazment,

Ing. Jitka AlImaSiova

Humanitné predmety, slovenské jazyk a literaturdzmijazyky
Mgr. Jaroslava Urbankova

Mgr. Dagmar BeluSkové&iastany Uvéazok

Prirodovedné predmety, matematika, geografia, bialogi
Mgr. Vladimir Hanus,

PaedDr. Marcela Pjatkova

Specialna pedagogika

PaedDr. Dagmar Kostrnova
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I. stuper ZS, eticka vychova, materské skoly, Il. st — vychovné predmety
Mgr. Andrea MakiSova

Metodika vychovnych predmetov, manazment

PaedDr. Vladimir Hromekgétastainy ivazok

Iné ¢innosti a podujatia pre pedagdgov

PaedDr. Maria Dreisigova

Ing. Miroslava Jakubekova

Cinnosti pre administrativnych a nepedagogickych zémaesov

Mgr. Vladimir Hanus

Oddelenie ekonomiky a prevadzky:
Interni zamestnanci:

Hospodarenie, rozget, Statna pokladnica
Jarmila Kicova

Uctovnictvo, &tovné vykazy

Elena LaSSova

Personalna a mzdova agenda, pokdadtatistické vykazy
Jana MarSéalkova

Sekretarka, administrativne prace, archiv
Zuzana Martinkova

Kabinet audiotechniky, spravca majetku
Bc. Cubos$ Ondriska

Upratovaka

Anna Barincovagiastainy uvazok

Vekova Struktira zamestnancov

31r.—40r. | 41r—50r. 51r.— 60r,

4 5 7

Vzdelanostna Struktira zamestnancov

SOuU usv Uso VS Bc. VS
1 2 2 1 10

Vysoké naroky na odbornbszamestnancov jednotlivych oddeleni organizacie
vyZadujud’alSie vzdelavanie, ktoré zabeZpgme formou samoStudia¢ag’ou na odbornych
Skoleniach a kurzoch a Stidiom popri zamestnanid®egiiieki zamestnanci sa §@s roka
2006 vzdelavali formou samostadia, jazykovych kurzmdbhornych Skoleni zameranych na
pracu s projektovou technikou, realizovali Il. kfighénu skﬂ§k¢.Zamestnanci Oddelenja/*IKomentér[JB]: Napriklad tato
ekonomiky a prevadzky absolvovali 5 odbornych kurzaameranych na &kolenie (Yetapaiddasti6
k itovnictvu a k verejnym financidam v systéme Statneklgdnice. V3etci zamestnanci
sleduju platnu legislativu a zabezpgl jej aktualnu aplikaciu vo svojéjnnosti poda naplne
prace. Pr&innog’ organizacie je nevyhnutné budovanie vnutornejtkuylinstiticie, ktora je
v MPC v Trerine budovana na dobrych mdurdskych vZahoch, vysokych narokoch na
jednotlivych zamestnancov, osobnej zainteresovanpsti sledovani vysledkov kvality
produktov ¢innosti MPC a dobrej spolupraci zamestnancov pmglani a vyhodnocovani
¢innosti.

Z hradiska planovania a rozvojaudskych zdrojov je MPC v Tréme zavislé od
schvaleného rozgtu a limitu zamestnancov, ktory je pre potreby orgacie v suvislosti
s jej predmetondinnosti a poZiadavkam zo strany di@vatéda dlhodobo poddimenzovany.
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Organizaé¢na Struktara

Riadite’

Sekretariat

Zastupca riaditela
Metodika informatiky, ekonomickych

1 odbornych predmetov,

manazment projektov

1

Vedenie pedagogického Useku
Metodika odbornych technickych
predmetov 1

Metodika humanitnych predmetov
a cudzich jazykov

11

Metodika prirodovednych
predmetov, spravca siete

Metodika Specialnej pedagogiky,
vychovné poradenstvo

1

Metodika pre zakladné Skoly,
predskolsku vychovu

1

Metodika vychovnych predmetov, |

manazment Skol 0.1

29

Vedenie ekonomicko—prev. Useku
Hospodarenie, rozgtovanie,
Uctovnictvo, personalistika, referen
pre SP 1

Mzdové @tovnictvo, poklada,
archiv, rozpoétové Etovnictvo
2

Kabinet audiotechniky, technik,
ediéné centrum

Upratova@ka
04




7. PrehPad plnenia cid’ov organizéacie

Hlavnym cid¢om ¢innosti metodicko-pedagogického centra je udriisaavySova
spbsobilos pedagogickych zamestnancov $koél a Skolskych zariadere vychovu
a vzdelavanie Ziakov v duchu humanity, demokraciesalade s najnovSimi vedeckymi
poznatkami. Ktomu je nasmerovana vzdelavagmos’, odborno-metodick&innog’,
vyskumna a prieskumnénnog’. MPC uskutéiuje svoju¢innog’ na principoch filozofickej
a nazorovej plurality, vedeckosti, demokracie, huityarodbornosti, pravidelnej inovacie,
systémovosti, komplexnosti a pravidelnych kontaktopedagogickou praxou na zéklade
spatnych vazieb, reSpektovania a rozvijania indiaiidy pedagogickych zamestnancov.

Osvedenia vydadvané MPC maju celoslovensku platnoézdelavacie aktivity su
realizované najma nasledovnymi formami:
Uvédzanie z&inajucich pedagogickych pracovnikov do praxe

Vzdeladvanie trva jeden rok a uskdtaje sa poth vzorového projektu vydaného
Ministerstvom Skolstva SR. Realizacia prebieha wprwoku po nastupe absolventa vysokej
Skoly do pracovného pomeru so Skolou alebo Skolskgimadenim. Uvadzanim do praxe
ziskaju zdinajuci pedagogicki zamestnanci praktické skisermtebné na vykon prace
a na adaptaciu v konkrétnych podmienkach pedagdgickre. Uvadzanie do praxe sa kbn
zaverénym hodnotenim pedagogického zamestnanca pretetmopu komisiou.
Priprava veducich pedagogickych zamestnancov

Vzdelavanie trva spravidla dva roky a uskuitge sa poth projektu schvaleného
Ministerstvom Skolstva SR. Obsah pripravy vedlciddggogickych zamestnancov je
zamerany na ziskanie najnovSich poznatkov z obtaienia, pedagogiky a psycholégie.
Stadium je wené riaditéom, zastupcom riadifev, pripadne dalsim pedagogickym
zamestnancom materskych Skol, zakladnych 5kol, stobdékdl a Skolskych zariadeni. Na
vzdelavanie sa moze prihldsiamestnanec, ktory absolvoval . kvaliftka skasku. Stadium
sa kori obhajobou zavedeej prace a zaveteym pohovorom pred [g@lennou komisiou.
Absolvent Studia ziska osvahie s celoslovenskou platiosi.
PriebeZné vzdelavanie

Vzdelavanie mbéze nfia rbzny rozsah a uskutiuje sa v sulade s potrebami
pedagogickej a odbornej praxe. Obsahom priebeZznéuelavania je sprostredkovanie
aktualnych informacii vyuzitmych v pedagogickej praxi, prehlbovanie, rozvijanie
arozsirovanie odbornych a pedagogickych vedomostzrikaosti  pedagogickych
zamestnancov, zmeny v koncepcii vychovy a vzdelavagjadrené v tiebnych planoch,
ucebnych osnovach, ¢ebniciach, nové pravne predpisy v oblasti Skolstvayé poznatky
z pedagogiky, psychologie a didaktiky.

M6zu to by exkurzie, otvorené hodiny, tvorivé dielne, vystaweglborné seminare,
prednasky af.
Specializané inované Stadium

Vzdeladvanie trvd najviac dva roky a uskiitoje sa poth jednotného projektu
schvaleného Ministerstvom Skolstva SR. Na Speciglizainov&né Stidium sa moze
pedagogicky zamestnanec prihtdsio suhlasom riadifa Skoly alebo riadit& Skolského
zariadenia. Obsahom Specialimého inov&ného Stidia je priprava na vykonavanie
$pecializovanych pedagogickyctinnosti ana vyskumni&innog’. Stddium sa kot
obhajobou zaveimej prace pred tréiennou komisiou. Uspedny absolvent ziska osseie,
ktoré je nahradou za |. kvalifikall skaSku. Absolvent Stadia ziska osierde
s celoslovenskou platnisu.
Specializané kvalifikaéné Stadium

Vzdelavanie trva dva roky a uskttwje sa poth jednotného projektu schvéleného
Ministerstvom Skolstva. Obsahom Specializgho kvalifik&ného Stadia je umozhi
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pedagogickym zamestnancom, ktori iisi poziadavky odbornej a pedagogickej
sposobilosti, v zmysle vyhlasky MS SR41/1996 Z. z., spOsobildsna vyuwovanie
aprob&nych predmetov a vychovavéiten a majstrom odbornej vychovy s Uplnym strednym
vzdelanim zisk&pedagogickl spdsobilbsia pdsobenie v Specialnych Skolach a Specialnych
vychovnych zariadeniach. Na Speciatizd@ kvalifikatné Stadium sa moZe pedagogicky
zamestnanec prihldsiso suhlasom riadita Skoly alebo riadita Skolského zariadenia.
Stadium sa ko¥i obhajobou zaveteej prace a zaveraym pohovorom pred gélennou
komisiou. Absolvent Studia ziska osvedie s celoslovenskou platiios.

MPC spolupracuje s ostatnymi institiciami v rezonedelavacimi a vedeckymi
institaciami, mimovladnymi organizaciami, pravnickymiyzickymi osobami, ktoré maju
moznos  prispie k skvalitneniu  vzdelavania pedagogickych a nepediaiych
zamestnancov Skolstva v Trggnskom kraji.

Preh’ad foriem vzdelavania, skiSok a odborno-metodickianosti

FORMA DALSIEHO POCET HODIN ~_POCET . POCET
VZDELAVANIA PODUJATI UCASTNIKOV | CLOVEKOHODIN
uzPZz 56 77 1496
PVPZ 314 191 9220
SIS 634 218 13014
SKS 372 123 6274
PV do 30 hodin 1136 4130 34395
PV do 60 hodin 1224 773 27 388
PV NP 88 538 4 856
CELKOM 3824 6 050 96 643

(¢lovekohodina je stet s&inov paitu astnikov a pé&u hodin jednotlivych vzdelavacich

podujati )

Vysvetlivky:

UZPZ - Uvadzanie zénajucich pedagogickych zamestnancov do praxe
PVPZ - Priprava veducich pedagogickych zamestnancov

SIS — Specializamé inova&né Stadium

SKS  — Specializmé kvalifikazné tidium

PV — Priebezné vzdelavanie

PV NP - PriebeZné vzdelavanie nepedagogickych zaaresiv
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CINNOSTI

POCET UCASTNIKOV

. kvalifikacna skuska 64
Obhajoby zavereénych prac SIS 45
Obhajoby zavereénych prac SKS 41
Obhajoby a pohovor pred komisiou v priprave veducich 49
pedagogickych zamestnancov

CINNOSTI POCET HODIN
Odborno—metodické poradenstvo 2 650
Odborno—metodicka pomoc 524
Recenzie 796
Expertizna a metodicko-koncepéna cinnost’ 934
CELKOM 4904
PUBLIKACNA A EDICNA CINNOST POCET
Metodické publikacie, u¢ebné texty materialy a metodické listy 27 titulov
Edi¢na ¢innost 350 hodin
Autorstvo publikacii vydanych SPN 1 titul

Prispevky do odbornej a regionalnej tlac¢e a médii

6 prispevkov

Prieskumnéacdinnos’

CINNOSTI

POCET HODIN

Vyskum, prieskum a overovanie ZPD

750
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DalSie &innosti

CINNOSTI POCET

Videonahravky vyuéovacieho procesu, prehravky filmov, 10
audionahravky, pocitacové programy a CD

Spoluli¢ast’ na organizacii vzdelavania s regionalnou a 9
celoslovenskou pdsobnostou

Uéast na konferenciach 12

8. Hodnotenie a analyza vyvoja MPC v roku 2006

Charakteristickym znakom vzdelavacej politiky Eurégsknie je zvySovanie kvality
vzdelavania. Uitelia by mali pozné najnovSie trendy, informéacie o inovéciach z oblast
pedagogiky, psycholégie, metodiky Wavania jednotlivych predmetov. To si vyzaduje
systematickél'alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, ibbrog a profesijny rast.

Preto aj vroku 2006 bolo diem zamestnancov MPC v Tr#ne venové zvySenl
pozornog problematike novej formy maturitnych skusok, efeléimu vyuZitiu IKT v prospech
zvySovania kvality a metodiky vyovania jednotlivych predmetov, problematike profesijo
poradenstva, integrovanych ziakov v prostredi zikjah a strednych Skoél, preventivnym
socialno-psychologickym programom, etickej a estefickychove, zakladom ekonomického
myslenia v zakladnej Skole, inovaciam v didaktikenetodike jednotlivych predmetov,
aktualnym témam z nduky o spéitmsti a dejepisu a novinkam v oblasti Skolskejdiedivy.

Metodicko-pedagogické centrum v Tiégme vzniklo 1. januara 2004. Nedostatp
rozpatet a nizky poet zamestnancov, z ktorého sme vychédzali pri deuiiitorganizacie
v roku 2004 sa Jini malo zmenil. V porovnani z ostatnymi organizaciamilgbného typu je
prideleny rozpoet, limit zamestnancov a priestorové zabéepée nevyhovujluce pre
zabezpéenie vSetkychcinnosti, ktoré organizacia vykonava v zmysle doeacej listiny
a Statutu, poziadaviek zdavatd’a a hlavnej skupiny uzivaiev.

Rok 2006 bol z finatného Wadiskaciastaine priaznivy tym, Ze sme mali v rozfte
pridelené kapitalové prostriedky, ktoré ndm umozzigipsi’ materialne a technické prostriedky
pre skvalitneniginnosti organizacie. MPC podalo v ramci vyzvy MS @R projekty, ktoré boli
pozitivne hodnotené a organizacia ziskala fna@nprostriedky z ESF¢o vyrazne posilnilo
rozpatet organizicie. Nedostatok priestorov, ktoré su zabezpé&enie pravidelnejcinnosti
vel’mi potrebné sa budeme srnazieSt’ ako jednu z prvoradych Gloh organizacigadeanim
vhodnejSich priestorov v Tréime. NaSou snahou bude zitkaehnutény majetok pre
umiestnenie organizaci&o mozno za najvyhodnejSich podmienok pre organizédRnteraz
sidlime v prenajatych priestoroch Skolskej budowgrifianskeho samospravneho kraja, ktoré su
pre s@asné i buddce potreby organizacie nevyhovujlce.

Po dvoch rokoch¢innosti MPC, méZeme konStatayaze Waka vékej aktivite,
flexibilnosti a osobnej zainteresovanosti vSetkyelmestnancov MPC v Tréime sme dokazali
zvlddnu’ vSetky nareéné ulohy, ktoré ndm vyplyvali zo zdavacej listiny a Statdtu organizacie
ale tieZ vSetky aktualne ulohy, ktorymi nas poveés$ zrid’'ovatd’. Okrem pravidelnyckiinnosti
Gspesne realizujeme Styri projekty s podporou ESHRnog’ MPC je pre nizky piet
zamestnancov zabezfmyand externymi spolupracovnikmi, ktorymi su kvalitodbornici
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z pedagogickej praxe. Aj vroku 2006 polgeala spolupraca s ostatnymi priamoriadenymi
organizaciami MS SR a hlavné skupiny uZiVeteprejavili eSte vy3si zaujem o vzdelavacie
aktivity a metodickinnog” MPC v naSom kraji aj v ostatnydlastiach Slovenska. Aj napriek
nedostaténému pdtu zamestnancov sme sa snazili uspakgaujemcov o vzdelavanie
aktivitami v jednotlivych regionoch Trérmnskeho kraja. Pre vysokU né&nog’ na pracu
jednotlivcov v organizacii nie je jednoduché staioiva’ odbornikov v zmysle platnej
legislativy, ktora kladie vysoké naroky na kval#tké predpoklady zaujemcov o zamestnanie
v naSej organizacii a zaraveneumo#uje adekvatne finamé ohodnotenie v porovnani
s beznymi pedagogickymi zamestnancami na Skolach. staarei prednaSali, publikovali,
pripomienkovali dokumenty, poskytovali konzultacieorili projekty, organizovali aktivity a
zabezpeovali podujatia poth poZiadaviek ci®vych skupin a na vysokej Urovni reprezentovali
organizaciu na rbznych podujatiach.

9. Hlavné skupiny uzivat&ov

MPC pripravuje arealizujedalSie vzdeldvanie pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov Skl a Skolskych zariadeni v dieeskom kraji ana Slovensku gdiad
pozZiadaviek zridovatd’a a potrieb pedagogickej praxe. To su hlavni ugieatvystupov
organizicie. Vzftadom na zabezpevanie niektorych aktivit boli odberditai Skolski
inSpektori, zamestnanci Skolskych Gradov, zamestnaaanospravy a Studenti zakladnych
a strednych skal.

Cielovymi skupinami boli hlavne ditelia vSetkych typov zakladnych a strednych 3kél,
vedulci pedagogicki zamestnanci, vychovni poradcaa&najici witelia ad’alsi pedagogicki
zamestnanci pésobiaci v Teanskom Kkraji. V pripade Specifickych podujati, &omali
nadregionalny ramec sme poskytovali vzdelavacie jatidiaj pre pedagogickych zamestnancov
ostatnych krajov Slovenska.

Cinnosti a produkty MPC v Treéine sme poskytovali pre 616 3kol a 8724 pedagdgov
Trertianskeho kraja.

10. Zaver

Metodicko-pedagogické centrum v Ti#me je organizéciou, ktora je pre pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov Ti@mskeho kraja nezastuditeu. Pestras a kvalita
¢innosti, ktord ponuka je vysoko hodnotend zo strahiyatéov a podporovana zr@vatéd’mi
Skol a Skolskych zariadeni v regione ako aj pammero vzdeldvani na celom Slovensku. Po
z&leneni MPC v Tretine do systému metodicko-pedagogickych centier nae8kku ziskala
organizacia SirSie pole posobnosti na zéklade gjlddgislativy.

MPC spolupracuje s ostatnymi institlciami v rezortezdelavacimi a vedeckymi
institaciami, mimovladnymi organizaciami, pravnickymfyzickymi osobami, ktoré maja
moznos prispig’ k skvalithneniu vzdeldvania pedagogickych a nepedmffych zamestnancov
Skolstva v Tretianskom kraji.

V d’alSom obdobi planujeme vendvavySenu pozorndsnasledovnym nosnym Uloham
organizacie:

Vykonava’ vSetkycinnosti stvisiace s prioritnymi tlohami ministerskmlstva.
V spolupraci so zridlovatd’om doriesf priestorové a personélne podmienky organizacie.
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Podidat’ sa na zabezpeni d’alSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancovrsgtcedSkol
k maturitnym skuaskam.

Pokraovar’ v realizacii schvalenych internych a externycheladacich projektov pre ¢itel'ov
ZS aSS.

Pokraova’ vo vzdelavani pedagogickych zamestnancow@ddarodného programu boja proti
drogam a Narodného planu vychovjiudskym pravam.

Zabezpeéova realizaciu I. kvalifik&nej skisky poth platnych tematickych okruhov.
Zabezpeéova realizaciu Il. kvalifik&nej skasky na tému Kvalita vychovy a vzdelavania.
Zabezpéova' realizaciu regionalneho kola Modelového eurdpsksdrtamentu.

Pokrasovat’ v priprave ditelov |. stugia ZS na vytiovanie etickej vychovy.

ZvySova kvalifikovanos' pedagogickych zamestnancov formou Speci&ieho inovaného
a Specializéno kvalifikatného Stadia.

Realizova& planované aktivity pdh programu vzdelavacich podujati a ingoimosti.
V Trergine 23. aprila 2007

PaedDr. Maria Dreisigova
riadite’lka MPC v Tregline

- =
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Komentar [J4]: Zaver: Mate tu
vel'a zaujimavych informécii, ale
na nespravnom mieste. Skéne
Vam odpordam pridZa’ sa
Manudlu a poth neho informacie
vytriedit, doplnt’, pripadne
vypustt’. Cervenou som opravil
chyby, ktoré mi udreli do@

a netvrdim, Ze som si vSimol
vSetky. TakZe si prekontrolujte aj
pravopis. Véa Uspechov...




Prelfad publik&nejcinnosti Metodicko-pedagogického centra
v Trertine za rok 2006

Knizné publikacie s ISBNislom

1. Titul: Turek, lvan: Pisanie zavemeych prac pre kvalifikéné skiusky pedagogickych
zamestnancov — ISBN 80 — 969457 — 2 — 6, 48 s.5AH0 kusov

2. Titul: Misik, Marian: Monitorovanie dodrziavanfaidskych prav na zékladnych
a strednych Skolach v Tr&anskom kraji — ISBN 80 — 969457 -3 — 4, A5, 50 kuso

3. Titul: Hip§, Juraj -DuriSova, Petra: Populacia a Zivotné prostredieBNISO —
969457 — 4 -2, 46 s., A4, 2 500 kusov

4. Titul: Migik, Marian: Zijeme spolu — ISBN — 80 — 9887 — 5 — 0, 500 kusov, 70 s.,
A5, 500 kusov

5. Titul: Navojsky , Andrej — Zajac, Lukas: Paitaproti chudobe — ISBN — 80 — 969457
-6 -9, 73 s., A4, 2 500 kusov

6. Titul: Chovanova, Marcelailovek a Zivotné prostrediedislach — ISBN — 80 —
969457 —-7-7, 64 s., A4, 500 kusov

7. Titul: Turek, lvan — Albert, Sandor : Kvalita SkolylISBN 80 — 969457-1-8, 168 s.,
A5, 350 kusov

Pomocny metodicky material

8. Titul: Dvoranova, Antonia : Zbierka otazok a Ulolyeografie z okresu Trém, 38 s.,
A5, 30 kusov

9. Titul: Habl, Vlastimil : Multikulturalne a narodnast vplyvy v historickom vyvine
Trengina, 28 s., A5, 50 kusov

10.Titul: Trojanova, Klaudia : Diagnostika portchenia a spravania, 26 s., A5, 25 kusov
11.Titul: Maga, Dusan — Supéak, Marian : Aktuatory ,552A4, 40 kusov

12.Titul: A¢, Vladimir : Mikropasitate a programovataeé mikrosystémy,
52 s., A4, 40 kusov

13.Titul: Zajacova, Jana: Vyvoj matematickych schopnostéti, 8 s., A4, 30 kusov

14. Titul: Kovécikova, Iveta: Problematika Zienovania handicapovanych deti do
populacie intaktnych jedincov, 8 s., A4, 100 kusov
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15. Titul: Plavcova, Darina: NaruSen& komurik& schopnas 14 s., A5, 30 kusov

17.Titul: Jakubcova, Alexandra: Komunikacia v riad@b s., A5, 100 kusov
Multimedialne CD

18. Priklady maturitnych zadani pratel’ov anglického jazyka, 20 kusov

19. Priklady maturitnych zadani prétei’'ov nemeckého jazyka, 20 kusov

20. Priklady maturitnych zadani preitel'ov slovenského jazyka, 20 kusov

21.Priklady maturitnych zadani preitel'ov matematiky, 20 kusov

22.Priklady maturitnych tém pre praktickés’ odbornej zloZky, 20 kusov

23. Priklady maturitnych tém pre teoreticksis’ odbornej zlozky, 20 kusov

24.Podklady pre registrattrny poriadok Skél, 20 kusov

25.Namety na vyuZitie IKT vo vyovani prirodovednych predmetov, 20 kusov

26.Namety na vyuZitie IKT vo vyovani humanitnych predmetov, 20 kusov

27.Krajina ac¢lovek, 30 kusov
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METODICKO — PEDAGOGICKE CENTRUM V TRENCINE
Pod Sokolicami 14, Trendin 911 01
tel, fax: 032/ 744 33 67
email: mpctn@stonline.sk
www.mpctn.edu.sk
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