Vyroéna sprava o plneni hlavnych uloh za rok 2014

1. Identifikacia organizacie

Nazov organizacie: Narodny ustav celozivotného vzdelavania
Sidlo organizacie: Tomasikova 4, 820 09 Bratislava 29
Kontakt tel. : 02/ 69202203
Fax: 02/ 69202204
e-mail: sekretariat@nuczv.sk
Rezort: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
Forma hospodarenia: prispevkova organizacia
Riaditef: JUDr. Mgr. Zuzana Strbikova
1.1. Hlavna ¢innost’ tvorba a implementécia projektov,

tvorba a realizdcia  vzdelavacich  projektov
a programov, dalSie vzdelavanie

2. Poslanie a strednodoby vyhlad

2.1. Poslanie organizacie Narodny ustav celozivotného vzdelavania (dalej len
,NUCZV*)

NUCZV bol zalozeny Ministerstvom $kolstva SR v roku 1990 ako rozpo&tova, neskor
prispevkova, priamo riadena organizacia, s hlavnou ¢innostou zameranou na dalSie
vzdelavanie zamestnancov ustrednych organov Statnej spravy ako aj jednotlivcov. V juli
2008 bol NUCZV povereny ministrom $kolstva SR ako institicia zodpovedna za
implementaciu Stratégie celozivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva a
sucCasne sa stal sekretariatom Narodného féra pre celozZivotné poradenstvo v SR.

Ulohou NUCZV je vyvijat a organizovat vzdelavacie programy dalSieho vzdelavania
zamerané najma na ziskanie a rozSirenie si vedomosti, zruénosti a spdsobilosti
potrebnych pre profesionalny rozvoj, pbsobit ako metodické a poradenské centrum
rezortu Skolstva v oblasti dalSieho vzdelavania a celoZivotného poradenstva, pripravovat
a implementovat projekty, ako aj vyvijatt medzinarodnd spolupracu v oblasti
celozZivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva.

2.1.1. Hlavné oblasti aktualneho posobenia NUCZV su:
a) poskytovanie dalSieho vzdeldvania zamestnancom rezortu Skolstva

b) vyvoj a organizovanie vzdelavacich programov dalSieho vzdelavania pre ostatné
ustredné organy Statnej spravy



c) tematické konferencie a workshopy

d) tvorba koncepCnych materidlov zameranych na rozvoj celozivotného vzdelavania a
celozivotného poradenstva v sulade so Stratégiou celozZivotného vzdelavania a
celozivotného poradenstva SR a programovym vyhlasenim vliady SR.

e) zabezpecenie a koordinacia Cinnosti Narodného féra pre celozivotné poradenstvo v
SR

f) priprava a implementécia projektov financovanych zo SF a z grantovych schém
Eurdpskej komisie

2.1.2. Cielové skupiny :
- zamestnanci verejnej spravy
- absolventi strednych a vysokych Skl
- zamestnanci rezortnych institucii v oblasti Skolstva
- zamestnavatelia a zamestnavatel'ské zvazy
- lektori, manazéri, pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci
- profesijné zdruzenia a organizacie
- odbornici v oblasti celozivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva

2.1.3. Materialne a l'udské zdroje

Na zabezpe&enie svojej &innosti vyuziva NUCZV predovsetkym materidine zdroje,
ktorymi disponuje a sucasne tie, ktoré si zabezpeci dodavatelsky.

O zabezpecenie finanCnych zdrojov a chod indtitucie sa staraju kvalifikovani a skuseni
zamestnanci. NUCZV mala v roku 2014 : 125 internych zamestnancov, z ktorych vaésina
je schopna komunikovat v minimalne jednom cudzom jazyku a vacésina zamestnancov
ma vysokoskolské vzdelanie pravnického, ekonomického, technického a pedagogického
zamerania.

2.2. Strednodoby vyhlad

V strednodobom vyhlade sa organizacia zameria na désledné plnenie hlavnych uloh,
ktoré vyplyvaju z Kontraktu s Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky, zo Zriadovacej listiny a Planu hlavnych uloh. Organizacia takisto planuje
pokraCovat v Cinnostiach, ktoré suvisia s realizaciou projektu PIAAC v zmysle riadiacej,
metodickej, kontrolnej €innosti dodavatela a komunikacnej €innosti vo vztahu k OECD.

V roku 2015 planuje NUCZV nadobudnit postavenie institicie zodpovednej za kvalitu
celozivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva, najma za podoblast dalSieho
vzdelavania a zaroven institucie, ktora bude koordinovat systém celoZivotného
vzdelavania a celoZivotného poradenstva predovSetkym sustredeny na dalSie
vzdelavanie a dalSie odborné vzdelavanie. Vytvorenie systému celoZivotného
vzdelavania a celozivotného poradenstva bude mat vplyv najma na uznavanie vysledkov
dalSieho vzdelavania a vypracovanie nového zakona o dalsom vzdelavani a uznavani



vysledkov dalSieho vzdelavania a informalneho ucenia sa. Systém celozZivotného
vzdelavania a celoZivotného poradenstva bude NUCZV nadalej tvorit predovsetkym
implementaciou narodného projektu zameraného na rozvoj dalSieho vzdelavania
a poradenstva pre dospelych a tym na zvySenie uUCasti dospelych na celozivotnom
vzdelavani a celozivotnom poradenstve.

Pri vytvarani jednotného systému celozivotného poradenstva bude spolupracovat
s Ministerstvom prace, socialnych veci arodiny SR, Ustredim prace, socialnych veci
a rodiny a relevantnymi partnermi reprezentujucimi relevantné oblasti poradenstva. Pri
vytvarani systému dalSieho vzdelavania bude spolupracovat so zamestnavatelskymi
zvazmi a zdruzeniami, najma s tymi, ktoré prijali Memorandum o spolupraci pri rozvoji
dalSieho vzdelavania a poradenstva pre dospelych.

NUCZV bude nadalej vyvijat aktivity na podporu svojich hlavnych &innosti taktiez
prostrednictvom medzinarodnych projektov.

2.2.1. Perspektivna orientacia:

Pre rok 2015 planujeme zabezpedit fungovanie NUCZV v ramci vyrovnaného
rozpoCtu. V ramci tohto predpokladu mienime pravidelne obnovovat opotrebovanu
techniku, inovovat technolégiu dalSieho vzdelavania, zaobstaravat potrebné materialno-
technické vybavenie kancelarii, zabezpeCovat ochranu majetku Statu, ktory mame v
sprave, zabezpecCovat rozvoj fudskych zdrojov zabezpelenim vzdelavacich aktivit pre
zamestnancov NUCZV a zabezped&ovat zvy$ovanie kvality ludskych zdrojov.

3. Kontrakt s tstrednym organom a hlavné alohy NUCZV

Narodny ustav celozivotného vzdelavania na zaklade Zriadovacej listiny, Kontraktu
medzi Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (dalej len ,MSVVaS SR*)
a Narodnym ustavom celoZivotného vzdelavania a Planu hlavnych dloh na rok 2014,
vykonaval v roku 2014 tieto aktivity:

3.1. Poskytovanie d’alSieho vzdelavania zamestnancom rezortu Skolstva

V roku 2014 sa NUCZV zameriaval na rozvoj a prehlbovanie kompetencii
zamestnancov rezortu Skolstva, prostrednictvom realizacie 98 odbornych seminarov
s celkovym poctom ucastnikov 5909. Koncepéne boli seminare zamerané na ziskanie
orientacie v legislativnych zmenéch, prehlbovanie a rozSirovanie nadobudnutych
vedomosti a zru€nosti, osvojenie si novych spdsobilosti a zvySenie odbornej spdsobilosti
zamestnancov pri vykone odbornej pracovnej c&innosti v oblasti Skol a Skolskych
zariadeni (ekondémovia, personalisti, referenti, odborni zamestnanci Skolskych uradov,
odborni zamestnanci zriadovatelov 38kél a Skolskych zariadeni, zamestnanci obce)
a taktiez pedagogickych zamestnancov $kél a Skolskych zariadeni pdsobiacich v praxi.
Cielovou skupinou seminarov boli aj zamestnanci krajskych Skolskych uradov.

Vramci roka 2014 NUCZV realizoval celkom 98 vzdelavacich programov,
s celkovou ucastou 5909 ucastnikov.



Tematické okruhy realizovanych rozvojovych programov a odbornych seminarov
v roku 2014:

Néazov vzdelavacej aktivity Pocet Pocet
semindrov | icastnikov
Novela zakona o ochrane osobnych Udajov 20 1161
Zmeny v procesoch po novele zakona o V.O. 21 1205
Skuska na vykon funkcie zodpovednej osoby 10 481
Konferencia — odborny seminar stravovanie v §kolstve 1 211
Roc¢né zuctovanie dane za rok 2013 4 139
Odmenovanie v Skolstve v r.2014 2 322
Mzdova uctovnicka 4 111
0.S. zakon ¢. 312/2013 Z.z., 1 61
Zakon o spravnom konani 2 185
Zmena a Upravy, aktudlne trendy v sprave registratlry 4 154
Mzdova a personalna agenda 8 436
Jazykova kultura a normalizovana Uprava pisomnosti 1 89
Vedenie ekonomickej agendy a finan¢na kontrola v praxi Skoly 7 444
Diplomaticky protokol a etiketa v praxi 1 23
Aplikécia novely zakona o Verejnom obstaravani 5 301
Odmenovaniea pracovno pravne vztahy zamestnancov Skolstva 4 446
Prakticka aplikécia zakona o spravnom konani 3 140
Spolu 98 5909

3.2. Koordinacia aktivit a zabezpecenie €innosti Narodného féra pre celozivotné
poradenstvo

NUCZV vroku 2014 prehodnotil na zaklade vystupov narodného projektu @&innost
a fungovanie Narodného fora pre celozivotné poradenstvo a navrhol jeho revitalizaciu.
Aktivity smerujlce k obnoveniu jeho €innosti budu pokracovat’ aj v roku 2015.

3.3.Priprava projektu v ramci S$trukturalnych fondov EU apriprava a
implementacia projektov v ramci grantov Eurépskej Unie

NUCZV pracoval do 31.03.2014 vramci medzinarodného projektu IQFET
(Increasing Quality of Future Education Teachers Educational and Certification System).
Projekt bol zamerany na transfer inovacii z rakiskeho modelu certifikacie lektorov. Do
projektu boli zapojeni okrem partnerov zo Slovenska a Rakuska, aj partneri z Madarska.




Vramci roka 2013 slovenskd a madarska pracovna skupina popisala akreditacny
a certifikatny proces pri ziskavani a uznavani lektorskej kompetencie v rakiskom
modely, konzultovala mozné rizika a Specifika implementacie systému z rakaskeho na
slovensky region a spravila komparaciu rakuskeho a slovenského systému. Vysledkom
projektu je navrh certifikovaného modelu pre lektorov dalSieho vzdelavania. Projekt bol
ukonceny k 31.03.2014

NUCZV aj v roku 2014 spolupracoval ako partner zastupujici Slovensku republiku
aMSVVS SR v medzinarodnom projekte ELGPN (Eurépska siet politik celoZivotného
poradenstva). V ramci ELGPN sa zuc€astiuje uloh pracovnych skupin zaoberajucich sa
kvalitou poradenskych sluzieb, volnym pristupom k poradenskym sluzbam
a koordin&ciou a spolupracou v oblasti celozivotného poradenstva .

Projekt "Activities of EQF National Coordination Points with a view to implement
the EQF at national level". Zakladnym ciefom projektu bolo koncepéne a analyticky
pokryt zvySovanie kapacity pracovnej sily prostrednictvom kvalifikacii definovanych cez
vzdelavacie vystupy zasadenych do kvalifikacného ramca. Konkrétne aktivity ulohy
spocivali vo vytvoreni metodoldgii a pristupov k vyuzivaniu narodnych kvalifikaCnych
arovni, rdmcovanych Eurdpskym kvalifikaénym ramcom, pre popis kvalifikacii a ich
prepojenie s neformalnym vzdelavanim, poradenstvom, podporou pre kfu¢ovych aktérov
systému a socialnych partnerov k tomu ako vyuzivat kvalifikaCny ramec vo vztahu
k neformalnemu vzdelavaniu. Vystupom Uulohy bol popis vhodnych deskriptorov pre
neformalne vzdeldvanie a metodickd podpora budldceho uznavania vysledkov
neformalneho vzdeladvania a zabezpelenie porovnatelnosti kvalifikaCnych systémov
v eurépskom prostredi. Projekt bol ukon€eny v marci 2014.

Projekt ,Cross Sector Solutions for Youth Unemployment® sa zameriaval na
identifikaciu a rozvoj nastrojov a sluzieb CZV na podporu zamestnanosti mladych,
odstrafiovanie bariér v poskytovani poradenskych sluzieb, vzdelavacich programov
a informécii a na vyuzitie skusenosti eurdpskych krajin s poskytovanim a s uznavanim
vysledkov neformalneho vzdelavania.

Cielom projektu bolo prepojit’ aktivity partnerov z réznych sektorov a odvetvi (svet prace.
vzdelavanie, podnikanie), spolu s predstavitemi regionov, kariérneho poradenstva
a vyskumu a vyuzit' ich profesionalne know-how na vytvorenie stratégie pre rozSirovanie
prilezitosti pracovného uplatnenia mladych fudi.

Projekt sa zadal realizovat v roku 2013 pod vedenim MSVVS SR a bol ukon&eny
k 30.6.2014. Hlavnou tlohou NUCZV bola realizacia 8 regionéalnych seminarov.

Projekt ,Implementacia eurépskej agendy pre vzdelavanie dospelych® uskuto€riuje
NUCZV od septembra 2012 a predstavuje pat Specifickych &innosti (so zameranim na
hlavné narodné, regionalne a miestne institucie zapojené do vzdelavania dospelych).
V ramci aktivit NUCZV uskutoénilo éinnosti k:

- vytvoreniu webového portalu pre vzdelavanie dospelych
- online verzie bulletinu "Vzdelavanie dospelych”

- formovaniu inovaCného centra vzdelavania dospelych ako strediska v oblasti
vzdelavania dospelych urCeného pre rozvoj inovativhych technolégii a nastrojov vo
vzdelavani dospelych

- bola uskuto¢nena konferencia 3.6.2014 zamerana na prenos dobrej praxe v oblasti
vzdelavania dospelych z Finska.



Zaroveri, NUCZV bol MSVVS SR povereny zastupovanim SR v sieti EPALE
(European Platform for Adult Learning) a bol ureny ako koordinaény bod pre Slovensko
na zaklade ¢oho mal moznost uchadzat’ sa o projekt na podporu tejto siete, ¢o aj urobil
jeho podanim v juni 2014. Tento projekt bol NUCZV schvaleny.

NUCZV implementuje narodny projekt s nazvom ,DalSie vzdelavanie a poradenstvo
pre dospelych ako nastroj lepSej uplatnitelnosti na trhu prace®, ktorého cielom je prispiet
k zvySeniu ucCasti dospelych na dalSom vzdelavani rozvojom systému dalSieho
vzdelavania a poradenstva pre dospelych. V projekte, spolufinancovanom z eurdpskeho
socialneho fondu, sa vytvorilo 45 S$tandardizovanych modulovych vzdelavacich
programov zameranych na ziskanie odbornych vedomosti a zru€nosti, zriadilo sa
a prevadzkuje sa 25 poradenskych centier pre dospelych v jednotlivych regiénoch
Slovenska. Koncepcia planuje zabezpecit kvalitu vzdelavacich programov dalSieho
vzdelavania a kvalitu vzdelavacich institucii. Pozornost sa upriamuje najma na dalSie
odborné vzdelavanie v odvetviach priemyslu, remesiel a sluzieb (strojarstvo,
elektrotechnika, automobilovy a tazobny priemysel, stavebnictvo, hutnictvo, drevarstvo,
polnohospodarstvo, papierenstvo).

Projekt sa zacal realizovat od marca 2013 ajeho ukonlenie je naplanované na
september 2015. Realizuje sa vramci Operatného programu Vzdelavanie,
opatrenie 2.1 Podpora dalSieho vzdelavania a je realizovany v ramci ciela Konvergencia.
BlizSie informacie o projekte su na stranke http://www.cvanu.sk/home/.

4. Rozpocet Narodného ustavu celozivotného vzdelavania v roku 2014

4.1. Rozpoétové opatrenia MSVVaS SR

1/'V Rozpise zavaznych ukazovatelov Statneho rozpoCtu na rok 2014 v liste C. MS
SR-2014-1/1:1-40AA zo dria 21.01.2014 boli NUCZV stanovené zavazné ukazovatele
rozpoctu vo vyske 273 158,- € :

Ulohy a &innosti:

- Cinnosti narodného foéra pre celozivotné poradenstvo ..... 6 188,- €

- plnenie uloh narodného kontaktného miesta ...... 10 400,- €

- medzinarodny projekt GRUNDVIG — observatory ........ 19 719,- €

- zvySovanie kvality lektorov a ich dalSieho vzdelavania , certifikacia ..... 8 200,- €
- medzinarodny projekt ELGPN ....... 11 224,- €

- vzdelavanie zamestnancov rezortu Skolstva ..... 25110,- €

- tvorba koncepénych materialov na rozvoj CZVaP ...... 5938,- €
- vytvorenie systému kvality celozivotného vzdelavania a poradenstva ..... 21 053,-
€

- vytvorenie partnerstiev institicii CZVaP a spolupraca so strategickymi
tuzemskymi a zahrani¢nymi partnermi .... 18 862,- €

- vydavky na prevadzku organizacie ..... 61 364,- €

- projekt PIAAC ..... 85 000,- €

V ramci mzdovych nakladov su vrozpise beznych vydavkov v celoroénom
vyjadreni financné prostriedky vo vySke 104 416,- € rozpocCtované na odmenovanie


http://www.cvanu.sk/home/

zamestnancov podla zakona €.553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a ozmene a doplneni
niektorych zékonov.

Pri Gprave stupnic platovych tarif v roku 2014 sa postupuje v stlade s nariadenim
vlady SR €. 441 z 11. Decembra 2013, ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

PocCet zmestnancov 18 je orientathym ukazovatefom Statneho rozpoctu a je
uréeny ako ro¢ny priemerny evidenény pocet zamestnancov (prepocitany).

V rozpise beznych vydavkov su zabezpecené financné prostriedky na poistné
a prispevok zamestnavatela do poistovni vo vySke 34,95% z objemu mzdovych
prostriedkov.

Listom Cislo 201-8834/36720:4-40AA zo dna: 25.07.2014 bol rozpocet upraveny
0 sumu 4664 € a to: 3456€ na mzdy a 1208€ na poistné a prispevok do poistovni.

Listom 2014-21091/63780:1-40AA zo dna: 22.12.2014 bol rozpoc€et upraveny
o sumu 8800€, ktora bola uc€elovo viazana na uhradu spravneho poplatku na vydanie
opravneni na overovanie odbornej sposobilosti pre 44 vzdelavacich programov
dalSieho vzdelavania.

4.2.Vynosy z hlavnej €innosti

Celkové vynosy ku 31.12.2014 G&tované v triede 6 za celt &innost NUCZV
vratane projektov su vo vySke 9 219 150,45 € a pozostavajluca z nasledovnych Casti:

Vynosy | Nazov polozky NUCzV Str. 2 Str. 4 Str.5
602 Trzby z predaja 139 766,72 (139 766,72 0,00 0,00
sluzieb

skup. Finan¢né naklady 832,14 832,14 0,00 0,00

66

681 Vynosy z bez. transf. 277 822,00|277 822,00 0,00 0,00
111

682 Vynosy z kap. transf. 12 068,81| 12 068,81 0,00 0,00
111

685 Vynosy z bez.transf |8 788 660,78 0,00 |83 993,35|8 704 667,43
ES

Spolu 9219 150,45|430 489,67 |83 993,358 704 667,43




Naklady na hlavnu ¢innost’

K 31.12.2014 boli skutocné celkové naklady vratane projektov

ESF vo vyske

9215 274,72 €.
Naklady [ Nazov polozky NU CcZV Str.2 Str. 4 Str.5
Sk.50 Spotr. mat. 80283,71 40941,63 9 580,32 29 761,76
a energie
511 Opravy 1648 1648
a udrZiavanie
512 Cestovné 43 070,04 4 048,10 8 715,80 30 306,14
513 Reprezentaéné 26 364,25 502,21 300,00 25 562,04
518 Ostatné sluzby 6 366 722,84 79 000,09 59 478,52 | 6 228 244,23
521 Mzdové ndklady |1 730475,86| 141 715,46 0,00| 1588760,40
Dohody 185 815,50 25 918,00 14 324,00 145 573,50
524 Zakonné 659 105,26 54 056,17 4 596,35 600 452,74
soc.poistenie

525 DDP 2 272,52 2272,52 0,00 0,00
527 | Za&konné soc.néklady 98 224,72 20 680,91 0,00 77 543,81
53x Dane a poplatky 4 529,96 3 806,89 0,00 723,07
54x | Ost.prevadzk.néklady 4 569,45 4 569,45 0,00 0,00
551 Odpisy dlhod.HaNM 12 068,81 12 068,81 0,00 0,00
553 Tvorba ost. Rezerv 0,00 0,00 0,00 0,00
sk.56 Ost. finanéné nakl. 1771,80 1771,80 0,00 0,00
Spolu 9215 274,72 391 352,04 96 994,99| 8 726 927,69

Hospodarsky vysledok 2014.

NUCZV k 31.12.2014 vykézal zisk po zdaneni vo vyske 2 622,78 € , ktory tvori :

NUCZv Str. 2 Str. 4 Str.5
Vynosy 9219 150,45 (430 489,67 | 83 993,35|8 704 667,43
9215 274,72 | 392604,99 8 726 927,69
Naklady 96 994,99
Hospodarsky vysledok 2622,78| 37884,68|-13 001,64 -22 260,26
V_hospodarskom vysledku boli _zucétované projekty  ktoré

NUCZV  podas

predchadzajucich rokov rieSil a ktoré sa prelinali aj do roka 2014 a nasledne boli

zuctované do vynosov.




5. Personélne otazky

5.1. Fyzicky stav zamestnancov NUCZV k 31.12.2014

Skutocny priemerny evidenény prepocitany pocet zamestnancov k 31.12.2014 bol
115,6 a priemerny evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych osobach bol 125. — Udaje
su Cerpané zo Stvrtro¢ného Statistického vykazu o praci Praca 2-04.

Zamestnanci NUCZV st odmefiovani v zmysle zakona &. 552/2003 Z.z. o vykone
prace vo verejnom zaujme (tabulka bez pracovnikov Narodného projektu).

Riaditel

Zastupca riaditela

Sekretariat

W~ Ol

Odbor tvorby koncepcii a tvorby
vzdelavacich projektov a programov (v tom
aj regionalne pracovisko Kosice)

Odbor tvorby a riadenia projektov 2

Odbor ekonomiky a prevadzky 2

5.2. Vzdelanostna struktura_zamestnancov NUCZV k 31.12.2014
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5.3. Vekova struktura zamestnancov NUCZV k 31.12.2014

21r.-30r.
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41r.-50r.

51r.-60r.

nad 60r.

1

4

2

2

0

5.4. Priemerna mesaéna mzda zamestnancov NUCZV za posledné tri roky

v roku 2011 905 €,-

V roku 2012 1206 €,-

V roku 2013 824 €,-

V roku 2014 1323,41 €,-

5.5. Rozvoj fudskych zdrojov

Vzdelavanie zamestnancov sa uskutoCnovalo prostrednictvom ucasti zamestnancov
na tematickych konferenciach na narodnej aj medzinarodnej Urovni zameranych na
problematiku celozZivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva.



NUCZV venuje rozvoju ludskych zdrojov velkli pozornost i&o sa tyka prijimania
zamestnancov. Podmienkou prijatia do zamestnania je ovladanie miniméalne jedného
cudzieho jazyka a vo vztahu k projektovym manazérom prax minimalne v jednej z oblasti
celozivotného vzdelavania a celozivotného poradenstva atomu zodpovedajuce
vzdelanie. NUCZV tieto podmienky striktne uplatiiuje a planuje ich uplatfiovat i nadalej.

6. Ciele a prehlad ich plnenia

Hlavné alohy NUCZV v roku 2014 vychadzali zo:

- zriadovacej listiny NUCZV a jej dopinkov

- zmluvnych vztahov NUCZV

- planu hlavnych tloh NUCZV na rok 2014

- kontraktu medzi MSVVa$S SR a NUCZV na rok 2014
- zmlav na implementaciu eurdpskych projektov

NUCZV vychadzal v roku 2014 pri svojej &innosti zo zakona &. 568/2009 Z. z.

o celozivotnom vzdelavani, zo zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov, zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancoch pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, ako aj vSetkych ostatnych zakonov a predpisov vztahujucich sa na ¢innost
Statnej prispevkovej organizacie.

VSetky ulohy pre hlavné skupiny uZivatefov boli splnené podla zadanych
poziadaviek na obsah, rozsah, termin, kvalitu lektorského obsadenia, u¢ebné pomécky,
organizatné a administrativne zabezpecenie aktivit. Ich vyhodnotenim sa zaobera
dokument NUCZV ,Vyhodnotenie planu hlavnych dloh NUCZV za rok 2014, ktory
obsahuje vecné zhodnotenie ,Planu hlavnych tloh NUCZV na rok 2014“. VVyhodnotenie
financnej situacie obsahuje ,Sprava o vysledkoch rozboru hospodarenia k 31.12.2014".

7. Hodnotenie a analyza vyvoja organizacie v roku 2014

NUCZV presiel v roku 2014 viacerymi zmenami. Podstatna zmena sa tykala
personalneho obsadenia NUCZV, ktoré slviselo so realizaciou implementéacie
narodného projektu.

Od zagiatku roka 2014 sa NUCZV venoval svojej hlavnej &innosti a to rozvoju systému
dalSieho vzdelavania a poradenstva pre dospelych prostrednictvom implementacie
narodného projektu.

NUCZV zastupoval MSVVaS SR v eurépskom projekte ELGPN (Vytvorenie
eurdpskej siete politik celozivotného poradenstva), v ramci ktorého pésobia vSetky
krajiny EU.



Cinnost v eurdpskych projektoch pogas roka 2014 vyustila do tej skuto&nosti, Ze
NUCZV sa stal riesitefom projektov Activities of European Qualifications Framework
National Coordination Points with a view to implement the EQF at national level,
Increasing Quality of Future Education Teachers Educational and Certification System.
V roku 2014 NUCZV pokragoval vo vykone medzinarodného prieskumu Programme for
the International Assessment of Adult Competencies (PIAAC).

Zarovefi sa NUCZV vroku 2014 venoval novej oblasti zodpovednosti, vychove
a vzdelavaniu v oblasti ludskych prav, kde NUCZV pésobi ako sekretariat vyboru pre
vyskum, vzdelavanie a vychovu v oblastu ludskych prav a rozvojového vzdelavania Rady
vlady SR pre fudské prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost.

NUCZV bol vroku 2014 aj partnerom zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni
prostrednictvom Memoranda o spolupraci pri rozvoji dalSieho vzdelavania a poradenstva
dospelych.

V&etky tlohy NUCZV boli splnené na profesionalnej drovni. Pri svojej innosti v roku
2014 NUCZV spolupracoval najmd s MSVVaS SR, predovdetkym so sekciou
medzinarodnej spoluprace, eurdpskych zaleZitosti a celozivotného vzdelavania..

8. Hlavné skupiny uzivatelov

- zamestnanci MSVVaS SR

- zamestnanci priamo riadenych organizacii MSVVaS SR

- zamestnanci pracujuci na vSetkych stupnoch riadenia v Skolstve SR

- zamestnanci ostatnych organov Statnej a verejnej spravy

- absolventi strednych $kél so zaujmom o rozSirenie odbornej kvalifikacie
- zamestnavatelia, zamestnavatel'ské zvazy a zdruzenia

- profesijné organizéacie

- pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci, lektori

- Siroka odborna i laicka verejnost

JUDr. Mgr. Zuzana Strbikova
riaditelka

Bratislava 20.5.2015






