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Opis profesijného Standardu

Struktira profesijného §tandardu zahrani¢ného lektora

Profesijny standard sa skladd zo stiboru profesijnych kompetencii, ktoré vytvaraju kompetencny profil
pedagogického zamestnanca. St zoradené do troch oblasti a opisuji profesijna cinnost’ pedagogického
zamestnanca:

= Oblast’ Ziak/Posluchd¢ obsahuje profesijné kompetencie zamerané na poznanie Ziaka/posluchaca
vo vychovno-vzdelavacom procese.

= Oblast’ Vychovno-vzdelivaci proces obsahuje profesijné kompetencie zamerané na procesy
planovania a pripravy, realizacie a hodnotenia vychovno-vzdeldvacieho procesu, smerujice
k rozvoju zZiaka/posluchéca.

= Oblast’ Zahraniény lektor obsahuje profesijné kompetencie stvisiace s profesiou pedagogického
zamestnanca, jeho sebazdokonalovanim, spolupracou so Skolskou komunitou a podielanim sa
na rozvoji skoly.

Kazda profesijna kompetencia je naplnena pozadovanymi vedomost’ami (subory poznatkov, ktoré
tvoria nevyhnutné predpoklady na vykon a spravne posudenie ¢innosti v danej kompetencii)
a sposobilost’ami (schopnosti nadobudnuté v praktickej ¢innosti).

Rozsah vedomosti a kvalita sposobilosti su vyjadrené prostrednictvom indikatorov (preukazatelnost’
kompetencie). Indikatory opisuji mozné prejavy jednotlivych profesijnych kompetencii v praxi.

Charakteristika irovne kompetencii v kariérovych stupinoch

Samostatny zahrani¢ny lektor:

Samostatne pouziva overené postupy pri rieSeni beznych situédcii a problémov pedagogickej praxe,
pouziva overené, odporic¢ané metdody a nastroje v pedagogickom diagnostikovani, planovani,
realizovani a evalvécii vychovno-vzdelavacieho procesu. Uroven opisanych kompetencii dosahuje
ukoncéenim adaptacného procesu.



Kompetencny profil zahrani¢ného lektora

Oblasti Profesijné kompetencie

1.1 Identifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky
ziaka/posluchaca

1. Ziak/Posluchae 1.2 Iv(.ientiﬁkovat’ \’zfuito'rné a \{onkaj Sie podm’ienk.y ucenia sa
ziaka/posluchaca a jeho vychovno-vzdelavacie potreby

1.3 Identifikovat’ sociokultirne prostredie a jeho vplyv na vyvin,
vychovu a vzdelavanie Ziaka/posluchaca.

2.1 Planovat’ vychovno-vzdelavaci proces

2.2 Realizovat’ vychovno-vzdelavaci proces

2.3 Evalvovat vychovno-vzdelavaci proces

3.1 Stotoznit sa s profesiou zahrani¢ného lektora

3. Zahrani¢ny lektor 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania'

3.3 Podielat sa na rozvoji Skoly

2. Vychovno-vzdelavaci
proces

1. OBLAST ZIAK/ POSLUCHAC

Kompetencia 1.1 Identifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky Ziaka/posluchaca

Zahranicny lektor ma vedomosti o:
= zakonitostiach psychického vyvinu a osobitostiach ziaka/posluchacéa prislusného vekového obdobia,
= metddach a nastrojoch identifikacie vyvinovych a individualnych charakteristik ziaka/posluchaca.

Zahrani¢ny lektor je sposobily:
= pouzivat metddy a nastroje pedagogickej diagnostiky,
= identifikovat’ individudlne charakteristiky ziaka/posluchaca.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny zahrani¢ny lektor

Zahranicny lektor:

»  pouziva overené/odporiicané metody a nastroje na identifikovanie Specifik Ziaka/posluchdaca v kognitivnej,
socidlno-emocionalnej a psychomotorickej oblasti,

» interpretuje vysledky pedagogického diagnostikovania a vyvodi zavery pre realizdciu vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Kompetencia 1.2 Identifikovat’ vniitorné a vonkajsie podmienky

ucenia sa Ziaka/posluchaca a jeho vychovno-vzdelavacie potreby

Zahrani¢ny lektor ma vedomosti o:

= vnutornych a vonkaj$ich podmienkach ucenia sa ziaka/posluchéca,

» metodach a nastrojoch identifikacie podmienok ucenia sa ziaka/posluchaca a vychovno-vzdelavacich potrieb
ziaka/posluchaca.

Zahranic¢ny lektor je sposobily:
» pouzivat metddy a nastroje pedagogickej diagnostiky,
= identifikovat’ podmienky ucenia sa ziaka/posluchaca a jeho vychovno-vzdelavacie potreby.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

I Aktéri vychovy a vzdelavania st subjekty, ktoré podporuji vychovu, vzdelavanie, rozvoj a naplitanie potrieb
ziaka/posluchaca, napr. zakonni zastupcovia ziakov/posluchacov, pedagogicki/odborni zamestnanci a ini
odbornici.



Sameostatny zahrani¢ny lektor

Zahranicny lektor:

= pouziva overené/odporucané metody na identifikovanie poznavacich schopnosti Ziaka/posluchaca, jeho
motivdcie k uceniu sa a vzdelavacich potrieb Ziaka/posluchaca ako jednotlivea a ako clena skupiny,

» interpretuje vysledky pedagogického diagnostikovania a vyvodi zavery pre realizdciu vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Kompetencia 1.3 Identifikovat’ sociokulturne prostredie a jeho vplyv na vyvin, vychovu

a vzdeldvanie Ziaka/posluchaca

Zahrani¢ny lektor ma vedomosti o:
= sociokultirnom prostredi a jeho vplyve na osobnostny rozvoj ziaka/posluchaca,
* metodach a nastrojoch identifikacie sociokulturneho prostredia ziaka/posluchaca.

Zahranic¢ny lektor je sposobily:
» pouzivat metddy a nastroje pedagogickej diagnostiky,
= identifikovat’ sociokultiurne prostredie a jeho vplyv na osobnostny rozvoj ziaka/posluchaca.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny zahrani¢ny lektor

Zahranicny lektor:

= pouziva overené/odporucané metody a nastroje na identifikovanie sociokultiurneho prostredia a jeho
vplyvu na osobnost’ a rozvoj ziaka/posluchdaca,

» interpretuje vysledky diagnostikovania a vyvodi zavery pre realizaciu vychovno-vzdeldvacieho procesu.

2. OBLAST VYCHOVNO-VZDELAVACI PROCES

Kompetencia 2.1 Planovat’ vychovno-vzdelavaci proces

Zahrani¢ny lektor ma vedomosti o:

= obsahu vyucovacicho predmetu vratane interdisciplinarnych vztahov,

= didaktike vyucovacieho predmetu,

= Skolskom vzdelavacom programe,

= Skolskych dokumentoch a povinnej pedagogickej dokumentécii v rozsahu svojho pdsobenia,
= zasadach/principoch planovania vychovno-vzdelavacieho procesu,

= fazach a Strukture vychovno-vzdelavacieho procesu a ich alternativach.

Zahranic¢ny lektor je sposobily:

= obohacovat obsah predmetu o aktudlne poznatky,

= vyberat’ obsah a prispésobovat’ ho aktualnym podmienkam a Specifikam Skoly,

= planovat a pripravovat vyucovanie v stilade so §kolskym vzdelavacim programom a individualnymi
potrebami ziakov/posluchacov,

» formulovat ciele vychovno-vzdelavacieho procesu,

= planovat’ ucebné ¢innosti pre Ziakov/posluchacov,

= stanovit kritérid hodnotenia Ziakov/posluchacov v rieseni tloh v stilade s ciel'mi a obsahom uciva,

» pouzivat materidlne a technické zazemie vychovno-vzdelavacieho procesu.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny zahrani¢ny lektor

Zahranicny lektor:

= pouziva Skolsky vzdelavaci program pri planovani vychovno-vzdelavacieho procesu,

= planuje a pripravuje vychovno-vzdeldavaci proces v sulade s didaktikou vyucovacieho predmetu a
aktualnymi metodikami, pricom zohladnuje vysledky pedagogického diagnostikovania Ziaka/posluchdca,
skupiny Ziakov/posluchdacov a poznatky z predchadzajucej vyucby,

= pouziva overené/odporucané ucebné zdroje a didaktické prostriedky pri planovani svojho vychovno-
vzdeldvacieho procesu.




Kompetencia 2.2 Realizovat’ vychovno-vzdeldvaci proces

Zahrani¢ny lektor ma vedomosti o:

= zéasadach/principoch pedagogickej komunikacie,

= vplyve klimy a atmosféry v triede/kurze na procesy ucenia sa zZiaka/posluchaca,

= sposoboch a principoch hodnotenia ziaka/posluchaca a ich psychodidaktickych aspektoch.

Zahranic¢ny lektor je sposobily:

* implementovat’ obsah vyucovania prostrednictvom vhodnych vychovno-vzdelavacich stratégii,

= pouzivat vyucovacie metddy a formy podporujice aktivne ucenie sa ziaka/posluchaca, kritické myslenie
a globalnu vychovu,

= pouzivat metddy a stratégie personalneho a socialneho rozvoja Zziaka/posluchaca,

= facilitovat’ vychovno-vzdeldvaci proces,

= yytvarat’ priestor na participaciu ziakov/posluchacov vo vsetkych fazach vychovno-vzdelavacieho procesu,

= viest efektivnu pedagogicku komunikaciu,

= yytvarat’ pozitivnu klimu triedy/kurzu a prostredia podnecujiuceho rozvoj potencialu ziaka/posluchaca,

= pracovat s u¢ebnymi zdrojmi, didaktickymi prostriedkami a technologickymi zariadeniami skoly,

= riadit’ uéenie sa skupin a celych tried/kurzov,

= flexibilne menit’ naplanovanu ¢innost’ vzhl'adom na aktualnu situaciu v triede/kurze, skole a spolo¢nosti.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Sameostatny zahrani¢ny lektor

Zahranicny lektor:

=  organizuje a zabezpecuje vychovno-vzdeldavact proces v sulade s preferovanou vzdelavacou koncepciou
Skoly,

» riadi, motivuje a podporuje aktivhu cinnost Ziaka/posluchaca a skupiny Ziakov/posluchacov v sulade s ich
rozvojovymi potrebami,

»  pouziva overené alebo odporucané stratégie vyucby a vychovno-vzdeldavacieho procesu na rozvijanie
kompetencii Ziaka/posluchdca,

»  pouziva overené alebo odporucané didaktické prostriedky, didakticku techniku,

" reaguje na zmenené podmienky vyucovania/situdacie v triede/kurze modifikdciou planovanych ¢innosti,

= prispésobuje formy a druhy pedagogickej komunikacie aktudalnym podmienkam,

= yytvdra a podporuje pozitivau atmosféru vo vyucovacom procese,

v reSpektuje osobnost/individualitu kazdého Ziaka/posluchaca,

» uplatiuje nadobudané poznatky z vyucovacich predmetov vo vychovnom pésobent,

»  pouziva overené alebo odporucané sposoby a nastroje hodnotenia ziaka/posluchdaca.

Kompetencia 2.3 Evalvovat’ vychovno-vzdelavaci proces

Zahrani¢ny lektor ma vedomosti o:
= principoch pedagogickej reflexie.

Zahranic¢ny lektor je sposobily:
= reflektovat’ vlastny vychovno-vzdelavaci proces,
= pouzivat spitnu vizbu od inych aktérov pri posudzovani vlastného vychovno-vzdelavacieho procesu.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Sameostatny zahrani¢ny lektor

Zahranicny lektor:

»  hodnoti splnenie cielov vychovno-vzdelavacieho procesu na zdaklade odbornej sebareflexie,

»  pouziva overené alebo odporucané metody, formy a spolahlivé nastroje hodnotenia vychovno-
vzdelavacieho procesu,

»  pouziva spdtni vizbu od inych aktérov na hodnotenie viastného vychovno-vzdelavacieho procesu,

»  pouziva vysledky evalvacie vychovno-vzdelavacieho procesu pri dalsom planovani.




3. OBLAST ZAHRANICNY LEKTOR

Kompetencia 3.1 StotoZnit’ sa s profesiou zahrani¢ného lektora

Zahrani¢ny lektor ma vedomosti o:

= gystéme profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov,

* metddach a nastrojoch posudzovania trovne vlastnych profesijnych kompetencii,

= planovani vlastného profesijného rozvoja,

= aktudlne platnej Skolskej legislative vzt'ahujticej sa na profesiu pedagogického zamestnanca,
= trendoch v oblasti vychovy a vzdelavania,

» poslani a cieloch pedagogickej profesie,

= FEtickom kédexe pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

Zahranic¢ny lektor je sposobily:

= identifikovat’ uroven vlastnych profesijnych kompetencii,

= planovat, realizovat’ a hodnotit’ vlastny profesijny rozvoj,

» pouzivat rozne zdroje na vlastny profesijny rozvoj,

= vykonavat svoju vychovno-vzdelavaciu ¢innost v stilade s hodnotami $koly a profesie.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Sameostatny zahrani¢ny lektor

Zahranicny lektor:

» vystupuje ako reprezentant hodnot pedagogickej profesie,

» jdentifikuje a vyhodnocuje uroven svojich profesijnych kompetenci,

» vypracuje plan profesijného rozvoja na zaklade identifikacie svojich rozvojovych potrieb,
» yytvara profesijné portfolio,

»  hodnoti svoj profesijny rozvoj,

»  prezentuje vysledky Ziakov/posluchacov a skoly vo vztahu k verejnosti.

Kompetencia 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania

Zahrani¢ny lektor ma vedomosti o:

= gpdsoboch a formach komunikacie,

* moznostiach spoluprace,

= pravidlach timovej spoluprace,

= vyzname a funkciach spolupracujicich organizacii,
= organizac¢nej Struktare skoly.

Zahranic¢ny lektor je sposobily:

* poskytovat’ pomoc, podporu a poradenstvo aktérom vychovy a vzdelavania,
= efektivne komunikovat s aktérmi vychovy a vzdelavania,

= spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Sameostatny zahrani¢ny lektor

Zahranicny lektor:

»  pouziva overené/odporiicané formy spoluprace a komunikdcie s aktérmi vychovy a vzdelavania a partnermi
skoly,

»  poskytuje aktérom vychovy a vzdelavania a partnerom skoly adekvatnym spésobom vsetky potrebné
informacie o procese a vysledkoch vychovno-vzdelavacieho procesu.

Kompetencia 3.3 Podiel’at’ sa na rozvoji Skoly

Zahrani¢ny lektor ma vedomosti o:

» poslani, vizii a deklarovanych hodnotach skoly,

= aktualne platnej legislative tykajucej sa vychovy a vzdelavania,
= pozicii a vztahu §koly vo vézbe na zriad'ovatel’a Skoly.




Zahranic¢ny lektor je sposobily:
= podielat’ sa na rozvoji $koly zapajanim sa do rozvojovych aktivit a projektov,
= vystupovat ako reprezentant skoly v sulade s poslanim, viziou a deklarovanymi hodnotami $koly.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Sameostatny zahrani¢ny lektor

Zahranicny lektor:

» podiela sa na rozvoji pozitivnej klimy skoly,

»  zapdja sa do rozvojovych aktivit a projektov Skoly,

= vystupuje ako reprezentant Skoly v sulade s poslanim, viziou a hodnotami skoly.




