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Úvod k zákonu 

o pedagogických a odborných zamestnancoch



Základné idey

 Reforma profesijného rozvoja

 Profesionalizácia výkonu pracovnej činnosti

 Pracovná činnosť

 Ochrana pred sociálno-patologickými prejavmi (+ novela 596/2003 Z.z.)

 Etický kódex

 Zníženie úväzkov

 Zavedenie kontrolných mechanizmov v profesijnom rozvoji + správne delikty

 Zníženie administratívnej záťaže

 Vekový strop 65 rokov



Aplikácia prechodných ustanovení 

zákona č. 138/2019 Z. z.



Zaraďovanie PZ a OZ do kariérových stupňov po vykonaní atestácie

Pedagogický zamestnanec

 1. atestácia podľa z. č. 317/2009 Z. z.

 1. kvalifikačná skúška podľa vyhl. MŠ SR č. 41/1996 Z. z.

 náhrada 1. kvalifikačnej skúšky a najmenej päť rokov pedagogickej praxe podľa vyhl.

MŠ SR č. 41/1996 Z. z.

 2. atestácia podľa z. č. 317/2009 Z. z.

 2. kvalifikačná skúška podľa vyhl. MŠ SR č. 41/1996 Z. z.

 náhrada 2. kvalifikačnej skúšky a najmenej desať rokov pedagogickej praxe podľa

vyhl. MŠ SR č. 41/1996 Z. z.



Zaraďovanie PZ a OZ do kariérových stupňov po vykonaní atestácie

Odborný zamestnanec

Atestácie – zákon 317/2009 Z. z.

 1. atestácia podľa z. č. 317/2009 Z. z.

 rigorózna skúška v príslušnom študijnom odbore alebo v príbuznom študijnom odbore

do 31. októbra 2009 a získanie najmenej päť rokov odbornej praxe do 31. októbra

2009

 2. atestácia podľa z. č. 317/2009 Z. z.



Absolvované a ukončované atestácie

Atestácie - zákon 138/2019 Z. z.

Pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec, ktorý požiadal o vykonanie

atestácie do 31. augusta 2019, vykoná atestáciu podľa predpisov účinných do 31.

augusta 2019.

PO VYKONANÍ ATESTÁCIE

 zaradenie do vyššieho kariérového stupňa po piatich rokoch od zaradenia do nižšieho

kariérového stupňa



Postavenie PZ, ktorí si dopĺňajú kvalifikačný predpoklad

§ 83 zákona č. 138/2019 Z. z.

 povinnosť splniť kvalifikačný predpoklad na výkon pracovnej činnosti najneskôr do

štyroch rokov od vzniku prvého pracovného pomeru

 povinnosť splniť kvalifikačný predpoklad pri preradení do inej kategórie najneskôr do

dvoch rokov odo dňa preradenia

 povinnosť splniť kvalifikačný predpoklad na výkon pracovnej činnosti v škole,

školskom zariadení alebo triede pre deti a žiakov so ŠVVP najneskôr do štyroch

rokov od začiatku výkonu tejto pracovnej činnosti

 pedagogický zamestnanec sa v tomto období považuje za kvalifikovaného

 pedagogický zamestnanec, ktorý nespĺňa kvalifikačný predpoklad a nespĺňa lehotu na

doplnenie kvalifikačného predpokladu sa nezaraďuje do kariérových stupňov



Novely zákona - bezúhonnosť pedagogických 

zamestnancov a odborných zamestnancov a jej 

preukazovanie



§ 9 ods. 1 zákona č. 138/2019 Z. z.

Predpoklady na výkon pracovnej činnosti sú ... b) bezúhonnosť.

- 2 novely zákona č. 138/2019 Z. z. (zákon č. 209/2019 Z. z. a zákon č. 310/2019 Z. z.)

Bezúhonnosť PZ a OZ sa od 1. 10. 2019 preukazuje odpisom registra trestov (nie starším, ako 3 mesiace), a nie výpisom z registra trestov.

(§15) (1) Za bezúhonného sa považuje ten, kto nebol právoplatne odsúdený za

a) obzvlášť závažný zločin,

b) úmyselný trestný čin proti životu a zdraviu, úmyselný trestný čin proti slobode a ľudskej dôstojnosti, úmyselný trestný čin proti rodine a mládeži, 

úmyselný trestný čin proti majetku, úmyselný trestný čin všeobecne nebezpečný, úmyselný trestný čin proti republike, úmyselný trestný čin proti 

poriadku vo verejných veciach, úmyselný trestný čin proti iným právam a slobodám, úmyselný trestný čin proti mieru a ľudskosti, úmyselný trestný 

čin terorizmu a extrémizmu, úmyselný trestný čin vojnový alebo

c) trestný čin spáchaný z nedbanlivosti priamo pri výkone pracovnej činnosti.

(2) Ak ide o obzvlášť závažný zločin, (1) trestný čin nedovolenej výroby omamných a psychotropných látok, jedov alebo prekurzorov, ich držanie a 

obchodovanie s nimi, (2) trestný čin znásilnenia, (3) trestný čin sexuálneho násilia, (4) trestný čin sexuálneho zneužívania, (5) trestný čin súlože 

medzi príbuznými, (6) trestný čin opustenia dieťaťa, (7) trestný čin zanedbania povinnej výživy, (8) trestný čin týrania blízkej osoby a zverenej osoby, 

(9) trestný čin ohrozovania mravnej výchovy mládeže, (10) trestné činy korupcie, (11) trestný čin výroby detskej pornografie, (12) trestný čin 

rozširovania detskej pornografie, (13) trestný čin prechovávania detskej pornografie a účasť na detskom pornografickom predstavení a (14) trestný 

čin ohrozovania mravnosti, za bezúhonného sa nepovažuje ani ten, komu bolo odsúdenie za taký trestný čin zahladené alebo na ktorého sa hľadí, 

ako keby nebol za taký trestný čin odsúdený.

§ 11 ods. 3 Trestného zákona: 

Zločin, za ktorý tento zákon ustanovuje trest odňatia slobody s dolnou hranicou trestnej sadzby najmenej desať rokov, sa považuje za obzvlášť 

závažný.

Zločin je len úmyselný trestný čin!! (§ 11 ods. 1 Trestného zákona)



PRÍKLAD

§ 212 Trestného zákona

Krádež

(1) Kto si prisvojí cudziu vec tým, že sa jej zmocní a

a) spôsobí tak malú škodu,

b) čin spácha vlámaním,

c) bezprostredne po čine sa pokúsi uchovať si vec násilím alebo hrozbou bezprostredného násilia,

d) čin spácha na veci, ktorú má iný na sebe alebo pri sebe,

e) takou vecou je vec z úrody z pozemku, ktorý patrí do poľnohospodárskeho pôdneho fondu, alebo drevo nachádzajúce sa na lesnom pozemku, alebo 

ryba z rybníka s intenzívnym chovom,

f) čin spácha na veci, ktorej odber podlieha spoplatneniu na základe osobitného predpisu, alebo

g) bol za obdobný čin v predchádzajúcich dvanástich mesiacoch postihnutý,

potrestá sa odňatím slobody až na dva roky.

(2) Odňatím slobody na šesť mesiacov až tri roky sa páchateľ potrestá, ak spácha čin uvedený v odseku 1

a) a spôsobí ním väčšiu škodu,

b) hoci bol za taký čin v predchádzajúcich dvadsiatich štyroch mesiacoch odsúdený, alebo

c) z osobitného motívu.

(3) Odňatím slobody na tri roky až desať rokov sa páchateľ potrestá, ak spácha čin uvedený v odseku 1

a) a spôsobí ním značnú škodu,

b) závažnejším spôsobom konania,

c) na mieste požívajúcom pietu alebo všeobecnú úctu alebo na mieste konania verejného zhromaždenia alebo obradu,

d) na veci, ktorá požíva ochranu podľa osobitného predpisu,

e) tým, že taký čin zorganizuje, alebo

f) na chránenej osobe.

(4) Odňatím slobody na desať rokov až pätnásť rokov sa páchateľ potrestá, ak spácha čin uvedený v odseku 1

a) a spôsobí ním škodu veľkého rozsahu,

b) ako člen nebezpečného zoskupenia, alebo

c) za krízovej situácie.

Tzn., IBA odsek 4 trestného činu krádeže je obzvlášť závažným zločinom!!!



Poskytovanie údajov

- pred uzavretím pracovnoprávneho vzťahu,

- okresnému úradu v sídle kraja (OÚvSK),

- OÚvSK zašle údaje Generálnej prokuratúre SR,

- po ich zaslaní údaje bezodkladne zlikviduje,

- OÚvSK preukázateľne oznámi skutočnosť o bezúhonnosti,

- OÚvSK obsah odpisu registra trestov zamestnávateľovi neoznamuje,

- po zaslaní oznámenia o bezúhonnosti OÚvSK odpis registra trestov bezodkladne zlikviduje.

!!! To znamená, že ak PZ alebo OZ má v odpise registra trestov záznam (ale má odsúdenie zahladené, alebo sa na neho hľadí, ako keby nebol 

odsúdený a nejde o trestný čin uvedený v odseku 2), na účely zákona č. 138/2019 Z. z. sa považuje za bezúhonného a zamestnávateľ sa o tomto 

trestnom čine nedozvie; a to ani vtedy, ak sa PZ alebo OZ nepovažuje na účely zákona č. 138/2019 Z. z. za bezúhonného!!!

Vznesenie obvinenia – zamestnávateľ môže pozastaviť výkon pracovnej činnosti PZ alebo OZ

Podanie obžaloby - zamestnávateľ pozastaví výkon pracovnej činnosti PZ alebo OZ

!!!Ak pedagogický zamestnanec alebo odborný zamestnanec neposkytne na účel preukázania bezúhonnosti podľa odseku 3 údaje potrebné na vyžiadanie 

odpisu registra trestov, nepovažuje sa na účely tohto zákona za bezúhonného!!!

MLADISTVÝ – zákon č. 138/2019 Z. z. nerozlišuje, či v čase spáchanie trestného činu bol PZ alebo OZ mladistvý, alebo dospelý!!

Predpoklady na výkon pracovnej činnosti musí pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec spĺňať po celý čas výkonu pracovnej činnosti.

Postup zamestnávateľa

§ 63 ods. 1 písm. d) prvý bod Zákonníka práce

„Zamestnávateľ môže dať zamestnancovi výpoveď iba z dôvodov, ak ... zamestnanec nespĺňa predpoklady ustanovené právnymi predpismi na výkon 

dohodnutej práce...“.



Etický kódex



Etický kódex

1. Príprava etického kódexu 

2. Štruktúra etického kódexu

3. Cieľ etického kódexu

4. Obsah etického kódexu 

5. Vydanie a zverejnenie

6. Rozpracovanie



Ďakujeme za pozornosť.

Sekcia legislatívno-právna

Odbor PZ a OZ

MŠVVaŠ SR

www.minedu.sk

http://www.minedu.sk/

