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Hodina priamej výchovno-vzdelávacej činnosti

60 minút

 učiteľ MŠ, ŠMŠ

 učiteľ odbornej praxe, MOV - na pracovisku zamestnávateľa, na

pracovisku praktického vyučovania

 MOV - odborný výcvik

 vychovávateľ ŠKD, ŠI, CVČ, diagnostického centra, reedukačného

centra alebo liečebno-výchovného sanatória

 školský tréner

 pedagogický asistent učiteľa MŠ, vychovávateľa, MOV

 záujmové vzdelávanie na základe vzdelávacích poukazov



Hodina priamej výchovno-vzdelávacej činnosti

45 minút

 učiteľ ZŠ, SŠ, školy pre žiakov so ŠVVP, ZUŠ, jazykovej školy,

diagnostickej triedy v diagnostickom centre + pedagogický asistent

 korepetítor,

 školský špeciálny pedagóg,

 učiteľ odbornej praxe / MOV pri vedení odbornej praxe v dielni,

 učiteľ školy umeleckého priemyslu, ktorý vedie umeleckú prax,



Hodina priamej výchovno-vzdelávacej činnosti

40 minút

 vyučovacia hodina popoludňajšej zmeny pri zmenovom vyučovaní v

základnej škole

 vyučovacia hodina žiakov základnej školy v škole v prírode

TIEŽ:

 škola pre žiakov so zdravotným znevýhodnením okrem materskej

školy pre deti so zdravotným znevýhodnením

 základná škola, ak ide o najmenej siedmu vyučovaciu hodinu a

vyžadujú to miestne podmienky



Základný úväzok

 Prílohy 1 – 4 – kategórie pedagogických zamestnancov
 Príloha 5 – výchovný poradca, kariérový poradca, školský poradca
 Príloha 6 – vedúci pedagogickí zamestnanci

 Základný úväzok školského špeciálneho pedagóga sa neustanovuje.

 Základným úväzkom učiteľa spojenej školy je základný úväzok učiteľa tej
organizačnej zložky, v ktorej vykonáva najvyšší počet hodín priamej
výchovno-vzdelávacej činnosti.

 Ak nemožno určiť najvyšší počet hodín, základný úväzok je 23 hodín.

 Základný úväzok pedagogického asistenta je rovnaký ako základný úväzok
pedagogického zamestnanca, ktorému asistuje.



Započítavanie – pedagogickí zamestnanci

 vedenie odbornej praxe na PPV alebo na pracovisku zamestnávateľa,

 priama výchovno-vzdelávacia činnosť v experimentálnom overovaní,

 pedagogický vedúci ŠvP,

 príležitostná a záujmová činnosť v CVČ



Základný úväzok výchovného poradcu, kariérového poradcu 

a školského poradcu

 len výchovný poradca alebo len školský poradca - všetci žiaci školy

 jeden výchovný poradca a jeden kariérový poradca - jedna polovica 

celkového počtu žiakov školy

 najmenej dvaja výchovní poradcovia a nie je ustanovený kariérový

poradca - počet žiakov školy, ktorým poskytuje výchovné 

poradenstvo a kariérové poradenstvo

 najmenej dvaja výchovní poradcovia a je ustanovený kariérový

poradca – VP - jedna polovica počtu žiakov , ktorým poskytuje 

výchovné poradenstvo  

 najmenej dvaja kariéroví poradcovia - jedna polovica počtu žiakov 

školy, ktorým poskytuje kariérové poradenstvo



Základný úväzok riaditeľa

Riaditeľ školy

 triedy, oddelenia a výchovné skupiny

Riaditeľ školského zariadenia

 ŠI - všetky výchovné skupiny,

 CVČ - priemerný počet detí, rodičov a iných osôb do 30 rokov navštevujúcich centrum

voľného času za predchádzajúci kalendárny rok,

 škola, spojená škola s CVČ - ako jedna trieda 24 detí, rodičov a iných osôb do 30

rokov, ktorí navštevovali centrum voľného času za predchádzajúci kalendárny rok,

Riaditeľ školy - ako jedna trieda:

 experimentálne overovanie v škole najmenej na 20 hodinách týždenne a najviac na

30 hodinách týždenne alebo

 účasť školy na medzinárodnom programe, ktorý trvá najmenej 6 mesiacov



Základný úväzok ďalších vedúcich pedagogických zamestnancov

Zástupca riaditeľa 

 počet detí alebo žiakov, ak ide o zástupcu riaditeľa 

- spojenej školy pre centrum voľného času, školský internát, špeciálne výchovné 

zariadenie

- centra voľného času

- školského internátu

- špeciálneho výchovného zariadenia alebo

- špeciálneho výchovného zariadenia pre školský internát

 triedy, oddelenia a výchovné skupiny elokovaného pracoviska

 triedy organizačnej zložky 

 oddelenia a výchovné skupiny súčasti spojenej školy 

 priemerný počet detí, rodičov a iných osôb do 30 rokov navštevujúcich centrum 

voľného času za predchádzajúci kalendárny rok 

 triedy materskej školy 

 triedy základnej školy a školského klubu detí, ak je zriadený



Základný úväzok vedúcich pedagogických zamestnancov

Hlavný majster a vedúci vychovávateľ

 počet detí alebo žiakov školy alebo školského zariadenia

Hlavný majster strednej odbornej školy

 priame riadenie praktického vyučovania v systéme duálneho vzdelávania pri

počte najmenej 50 % žiakov školy zapojených do systému duálneho

vzdelávania ako 50 žiakov
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Vzťah ku škole a školskému zariadeniu

Vzdelávanie PZ a OZ, ktoré organizuje škola alebo školské

zariadenie je:

 adaptačné vzdelávanie (§ 51- 52 zákona)

 aktualizačné vzdelávanie (§ 57 zákona)



Adaptačné vzdelávanie (§ 51-52)

 Adaptačné vzdelávanie sa organizuje ako jednoduchý program

adaptačného vzdelávania.

 Program adaptačného vzdelávania schvaľuje riaditeľ alebo

štatutárny zástupca organizácie zriadenej ministerstvom školstva.

 Poskytovateľom adaptačného vzdelávania je škola, školské

zariadenie, zariadenie sociálnej pomoci a organizácia zriadená

ministerstvom školstva.



Aktualizačné vzdelávanie (§ 57)

 Aktualizačné vzdelávanie sa organizuje ako jednoduchý program

aktualizačného vzdelávania.

 Program aktualizačného vzdelávania a rozsah aktualizačného

vzdelávania schvaľuje riaditeľ.

 Poskytovateľom aktualizačného vzdelávania je škola, školské

zariadenie a zariadenie sociálnej pomoci, zriaďovateľ školy bez

právnej subjektivity alebo školského zariadenia bez právnej

subjektivity, ktoré môže spolupracovať s poskytovateľom

inovačného vzdelávania.



Program vzdelávania

Podľa § 1 vyhlášky sa vyhotovuje v

- písomnej forme, 

- v štátnom jazyku Slovenskej republiky 

 obsahuje

- identifikačné údaje poskytovateľa v rozsahu názov, sídlo a identifikačné číslo organizácie 

poskytovateľa,

- výstižný a zrozumiteľný názov,

- meno, priezvisko a podpis odborného garanta programu vzdelávania,

- druh vzdelávania v profesijnom rozvoji,

- rozsah vzdelávania v hodinách,

- formu vzdelávania, 

- ciele, obsah vzdelávania a rozsah vzdelávania,

- získané profesijné kompetencie,

- opatrenia na zabezpečenie kvality 
• obsahu vzdelávania,

• priebehu vzdelávania,

• ukončovania vzdelávania,

- odtlačok pečiatky poskytovateľa a

- podpis štatutárneho zástupcu poskytovateľa



Program vzdelávania

Forma vzdelávania

 prezenčná forma

 dištančná forma

 kombinovaná forma – uvedie sa aj rozsah vzdelávania v dištančnej forme

Cieľová skupina sa neuvádza.

Opatreniami na zabezpečenie kvality priebehu vzdelávania a kvality ukončovania

vzdelávania sú

 personálne zabezpečenie vzdelávania a požiadavky poskytovateľa na odbornosť

personálneho zabezpečenia,

 materiálne, technické a informačné zabezpečenie vzdelávania,

 podmienky ukončenia vzdelávania - požiadavky na účasť na vzdelávaní vyjadrené

v percentách, splnenie konkrétnych úloh alebo miera úspešnosti v čiastkových

skúškach.



Program vzdelávania

Dátum a miesto schválenia programu vzdelávania

Ciele a obsah vzdelávania:

 výstižne a zrozumiteľne vyjadrujú zmenu kvalifikačných predpokladov, vedomostí,

zručností, postojov alebo profesijných kompetencií po absolvovaní programu

vzdelávania

 hlavný cieľ - výstižný, stručný, zrozumiteľný a dosiahnuteľný

 čiastkové ciele - ich dosiahnutie prispievalo k dosiahnutiu hlavného cieľa

 špecifické ciele, ak vyplývajú z účelu alebo z charakteru programu vzdelávania

 tematické celky obsahu vzdelávania - svojím obsahom prispievajú k dosiahnutiu

cieľov



Ďakujeme za pozornosť.

Odbor PZ a OZ

MŠVVaŠ SR

www.minedu.sk

http://www.minedu.sk/

