
Pedagogickí zamestnanci, 
odborní  zamestnanci 

a vzdelávanie



Zmeny v zákone 
č. 138/2019 Z. z. 



Všeobecné zmeny 

• bezúhonnosť sa bude preukazovať výpisom z registra trestov pre prácu s deťmi a mládežou

• zavádza sa inštitút skončenia pracovného pomeru zo zákona z dôvodu:
• nesplnenia predpokladu bezúhonnosti
• neposkytnutia  osobných údajov na účel vydania výpisu z registra trestov pre prácu s deťmi 

a mládežou
• straty bezúhonnosti

• zriaďuje sa nová kategória pedagogický zamestnanec kandidát (v ZŠ, SŠ a ZUŠ) 
• zaradený najvyššie do kariérového stupňa samostatný PZ

• výkon pracovnej činnosti v kategórii PZ kandidát:
• najdlhšie dva roky od uzatvorenia prvého pracovného pomeru, v ktorom tieto činnosti 

vykonáva
• nevykonáva špecializované činnosti, činnosť vedúceho PZ ani atestácie

• zavádzajú sa dve nové podkategórie kategórie učiteľ:
• učiteľ všeobecného vzdelávania v SŠ
• učiteľ odborného vzdelávania a prípravy v SŠ



Všeobecné zmeny 

jedna hodina priamej výchovnovzdelávacej činnosti nad základný úväzok bude považovaná za:
• jednu hodinu práce nadčas na účely platu
• jeden a pol hodiny práce nadčas na účely čerpania náhradného voľna

dopĺňanie základného úväzku bude v rozsahu najviac 10 hodín týždenne (učiteľ si bude dopĺňať 
základný úväzok aj ako korepetítor)

• do výkonu pracovnej činnosti sa na účel určenia započítanej praxe bude môcť započítať aj 
obdobie výkonu

• činnosti zamestnanca, ktorý odborne zabezpečuje činnosti obce ako školského úradu
• činnosti zamestnanca, ktorý vykonáva prenesený výkon štátnej správy v oblasti školstva v 

samosprávnom kraji
• činnosti hlavného školského inšpektora alebo školského inšpektora
• činnosti zamestnanca, ktorý odborne zabezpečuje činnosti súvisiace so zabezpečovaním 

úloh a činností v oblasti školstva, ak ide o registrovanú cirkev alebo o náboženskú 
spoločnosť

• štátnej služby v odbore štátnej služby školstvo



Všeobecné zmeny 

riaditeľ bude môcť povoliť aj odbornému zamestnancovi vykonávanie odborných činností, 
činností súvisiacich so špecializovanými činnosťami, činnosťami vedúceho odborného 
zamestnanca a profesijným rozvojom mimo pracoviska za podmienok upravených v 
pracovnom poriadku

školský digitálny koordinátor bude mať povinnosť absolvovať vzdelávanie zamerané na 
podporu školy v oblasti digitalizácie v rozsahu najmenej 50 hodín prostredníctvom 
špecializačného vzdelávania, inovačného vzdelávania alebo vzdelávania poskytnutého 
certifikovanou vzdelávacou inštitúciou; vzdelávanie absolvuje PZ do dvoch rokov od 
začiatku výkonu pracovnej činnosti v kategórii školský digitálny koordinátor a následne 
každých päť rokov

ovládanie štátneho jazyka ani jazyka národnostnej menšiny sa nebude vyžadovať od:
• učiteľa cudzieho jazyka v jazykovej škole,
• učiteľa predmetu, ktorý sa vyučuje v cudzom jazyku,
• zahraničného lektora



Zmeny v riadení škôl a školských zariadení

PZ /OZ absolvuje základný program do dvoch rokov od začiatku výkonu činnosti 
vedúceho PZ/OZ

vedúci PZ/OZ okrem riaditeľa absolvuje rozširujúci program do piatich rokov od 
začiatku výkonu činnosti vedúceho PZ/OZ

riaditeľ absolvuje rozširujúci program pred začiatkom výkonu funkcie riaditeľa v 
druhom funkčnom období

schválenie plánu profesijného rozvoja zriaďovateľom – ak bude  zriaďovateľ 
nečinný viac ako 30 dní od doručenia plánu profesijného rozvoja, plán 
profesijného rozvoja sa považuje za schválený



Zmeny v profesijnom rozvoji

• zavádza sa nová forma profesijného rozvoja – prijímanie mentorstva alebo výmena dobrej 
praxe

• profesijný rozvoj sa môže uskutočňovať aj v inom jazyku ako v štátnom jazyku
• financovanie profesijného rozvoja bude možné aj prostredníctvom individuálnych 

vzdelávacích účtov

• ministerstvo školstva bude môcť na svojom webovom sídle určiť programy inovačného 
vzdelávania v súlade so spoločenskými požiadavkami, ktoré sa určujú najmenej na jeden rok a 
najviac na päť rokov

• aktualizačné vzdelávanie - poskytovateľom môže byť aj poskytovateľ inovačného vzdelávania,

• aktualizačné vzdelávanie podľa spoločenských požiadaviek – ciele, obsah a rozsah určí 
ministerstvo, poskytovateľom bude organizácia zriadená ministerstvom školstva

• školský digitálny koordinátor bude môcť pôsobiť ako lektor aktualizačného vzdelávania pred 
vykonaním prvej atestácie



Zmeny v profesijnom rozvoji

adaptačné vzdelávania
• ak škola alebo školské zariadenie neukončí adaptačné vzdelávanie do 

desiatich mesiacov od jeho začatia, PZ/OZ môže požiadať o ukončenie 
adaptačného vzdelávania organizáciu zriadenú ministerstvom školstva,

• ruší sa povinnosť absolvovania špecializačného vzdelávania pre kariérové 
pozície: uvádzajúci PZ, výchovný poradca, kariérový poradca, supervízor

atestácie
• atestácie bude organizovať aj KPKC
• zaradenie do kariérového stupňa PZ/OZ s prvou atestáciou bude možné už po 

dvoch rokoch od zaradenia do kariérového stupňa samostatný PZ/OZ



Zmeny v kariérovom systéme

zaradenie do kariérového stupňa PZ/OZ s prvou/druhou atestáciou
• psychológ a školský psychológ – ak OZ získal odbornú 

spôsobilosť na výkon špecializovanej pracovnej činnosti v 
špecializačnom odbore klinická psychológia alebo poradenská 
psychológia a vykonával samostatnú zdravotnícku prax v 
špecializačnom odbore klinická psychológia alebo poradenská 
psychológia (dva roky, päť rokov, sedem rokov, desať rokov),

• liečebný pedagóg – ak OZ získal odbornú spôsobilosť na výkon 
špecializovanej pracovnej činnosti v špecializačnom odbore 
liečebná pedagogika a vykonával samostatnú zdravotnícku prax v 
špecializačnom odbore (dva roky, päť rokov, sedem rokov, desať 
rokov)



Zmeny v kariérovom systéme

ak pôjde o prvú atestáciu vykonanú učiteľom pre vyžadované VŠ vzdelanie 
druhého stupňa, bude platiť pre všetky stupne vzdelania vyžadované v 
príslušnej podkategórii kategórie učiteľ, (napríklad ak učiteľka II. stupňa 
ZŠ, ktorá získala maturitu na strednej pedagogickej škole, vykonala 
atestáciu a pôjde pracovať do MŠ, bude spĺňať kvalifikačný predpoklad na 
úrovni SŠ, ale bude jej platiť prvá atestácia)
atestácia vykonaná v kategórii školský špeciálny pedagóg bude platiť aj pre 
kategóriu špeciálny pedagóg a terénny špeciálny pedagóg; atestácia 
vykonaná v kategórii špeciálny pedagóg a terénny špeciálny pedagóg bude 
platiť aj pre kategóriu školský špeciálny pedagóg
atestácia vykonaná pre kategóriu alebo podkategóriu, pre ktorú sa 
vyžaduje vyšší stupeň vzdelania, bude platiť aj pre kategóriu alebo 
podkategóriu, pre ktorú sa vyžaduje nižší stupeň vzdelania



Zmeny v kariérovom systéme

kariérovú pozíciu triedny učiteľ môže vykonávať aj iný PZ, nie len učiteľ 
(ten, kto v triede vykonáva priamu výchovnovzdelávaciu činnosť), 
napríklad: 
• majster odbornej výchovy, 
• pedagogický asistent



Sekcia podpory regionálneho 
školstva
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