
ETICKÝ KÓDEX PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV A ODBORNÝCH ZAMESTNANCOV
Podľa § 4 ods. 1 písm. a) a e) zákona č. 138/2019 Z. z. je pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec (ďalej len „učiteľ“) povinný „správať sa  
v súlade s Etickým kódexom pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov (ďalej len „etický kódex“)“ a „chrániť a rešpektovať práva  
dieťaťa, žiaka, poslucháča a jeho zákonného zástupcu.“. Podľa § 144 ods. 1 písm. k) školského zákona má každý žiak právo na „úctu k svojej osobe 
a na zabezpečenie ochrany proti fyzickému, psychickému a sexuálnemu násiliu.“.

Etický kodex

Konanie učiteľa
porušujúce 
etický kódex
Učiteľ napríklad:

	� nespráva sa v súlade s právnymi predpismi,

	� nerešpektuje všetkých žiakov podľa princípu 
rovnosti,

	�� manipuluje žiakov v mene svojho vlastného 
presvedčenia,

	� nechráni žiakov pred formami 
sociálno-patologických javov, ktoré narúšajú 
sebaúctu žiaka a integritu jeho osobnosti,

	� nedodržiava morálne princípy vo vzťahu 
k žiakom.

Učiteľ tiež musí napríklad:

	�� dbať na dôstojnosť svojho postavenia,

	�� vyjadrovať a prejavovať svoje postoje  
v súlade so zreteľom na morálny rozmer  
a zásadami etického správania.

Bezprostredné
opatrenia

Pri zistení podozrenia, že učiteľ  
porušil etický kódex:

	��Riaditeľ školy bezodkladne zabezpečí,  
aby konanie učiteľa nepokračovalo  
a nemalo vplyv na žiakov. Podľa potreby  
zamedzí učiteľovi kontakt so žiakmi,  
napríklad nariadením homeofficu  
alebo dočasným prerušením výkonu  
práce podľa § 141 a Zákonníka práce. 

	����Vykoná pohovor s učiteľom do 24 hod.

	����Prešetrí podozrenia prostredníctvom  
rozhovorov so zamestnancami školy,  
žiakmi a podľa potreby aj s rodičmi,  
a to do 5 pracovných dní. 

	��Ak učiteľ porušil etický kódex vo vzťahu 
ku konkrétnemu žiakovi, riaditeľ má  
informovať zákonného zástupcu  
a zriaďovateľa bezodkladne  
po prešetrení.

Pracovnoprávna
zodpovednosť

Ak má škola právnu subjektivitu:

Škola si v pracovnom poriadku určí,  
že závažné porušenie etického kódexu alebo  
závažné porušenie vnútorných predpisov školy  
je závažným porušením pracovnej disciplíny.

Po prešetrení situácie a potvrdení porušenia
etického kódexu zo strany učiteľa, riaditeľ  
školy podľa konkrétnej situácie vyvodí  
pracovnoprávnu zodpovednosť:

	��písomným upozornením učiteľa na menej  
závažné porušenie pracovnej disciplíny  
(ak učiteľ menej závažným spôsobom poruší 
etický kódex), ktoré môže viesť k ukončeniu  
pracovného pomeru.

	��okamžitým skončením pracovného pomeru  
za závažné porušenie pracovnej disciplíny,  
pokiaľ učiteľ závažným spôsobom poruší  
etický kódex.

Ak škola nemá právnu subjektivitu:

Pracovnoprávne úkony zamestnávateľa
nevykonáva riaditeľ, ale zriaďovateľ.

Priestupková 
a trestnoprávna
zodpovednosť

	��Riaditeľ školy alebo zriaďovateľ postúpi prípad 
RÚŠS, ak konanie učiteľa napĺňa skutkovú  
podstatu priestupku podľa § 72 ods. 3 zákona  
č. 321/2025 Z. z., t. j. učiteľ:

a) �opakovane neriešil prejavy rizikového správania 
žiaka, ktoré môžu ohroziť bezpečnosť a zdravie 
ostatných detí, žiakov alebo zamestnancov,

b) �závažne porušil povinnosť chrániť  
a rešpektovať práva žiaka,

c) �závažne porušil Etický kódex vo vzťahu  
k deťom alebo žiakom.

Za spáchanie priestupku podľa § 72 ods. 3 zákona
č. 321/2025 Z. z hrozí učiteľovi pokuta do 350 eur,
a to aj opakovane.

	��Riaditeľ školy oznámi prípad príslušným  
orgánom (napr. polícii), ak má podozrenie,  
že konaním učiteľa došlo k inému priestupku  
alebo k trestnému činu.

	��Po vznesení obvinenia za úmyselný trestný čin 
môže riaditeľ pozastaviť výkon pracovnej činnosti 
a po podaní obžaloby za úmyselný trestný čin 
musí pozastaviť výkon pracovnej činnosti.

V prípade nečinnosti riaditeľa a nedodržania
postupov podľa právnych predpisov môže byť
riaditeľ odvolaný.



Konanie učiteľa
porušujúce etický kódex
Učiteľ napríklad:

	� nespráva sa v súlade s právnymi predpismi,

	� nerešpektuje všetkých žiakov podľa princípu rovnosti,

	�� manipuluje žiakov v mene svojho vlastného presvedčenia,

	� nechráni žiakov pred formami sociálno-patologických javov,  
ktoré narúšajú sebaúctu žiaka a integritu jeho osobnosti,

	� nedodržiava morálne princípy vo vzťahu k žiakom.

Učiteľ tiež musí napríklad:

	�� dbať na dôstojnosť svojho postavenia,

	�� vyjadrovať a prejavovať svoje postoje v súlade so zreteľom  
na morálny rozmer a zásadami etického správania.



Bezprostredné
opatrenia
Pri zistení podozrenia, že učiteľ porušil etický kódex:

	��Riaditeľ školy bezodkladne zabezpečí, aby konanie učiteľa  
nepokračovalo a nemalo vplyv na žiakov. Podľa potreby zamedzí  
učiteľovi kontakt so žiakmi, napríklad nariadením homeofficu  
alebo dočasným prerušením výkonu práce podľa § 141  
a Zákonníka práce. 

	����Vykoná pohovor s učiteľom do 24 hod.

	����Prešetrí podozrenia prostredníctvom rozhovorov  
so zamestnancami školy, žiakmi a podľa potreby  
aj s rodičmi, a to do 5 pracovných dní.

	��Ak učiteľ porušil etický kódex vo vzťahu ku konkrétnemu  
žiakovi, riaditeľ má informovať zákonného zástupcu  
a zriaďovateľa bezodkladne po prešetrení.



Pracovnoprávna
zodpovednosť
Ak má škola právnu subjektivitu:

Škola si v pracovnom poriadku určí, že závažné porušenie etického kódexu  
alebo závažné porušenie vnútorných predpisov školy je závažným  
porušením pracovnej disciplíny.

Po prešetrení situácie a potvrdení porušenia etického kódexu zo strany  
učiteľa, riaditeľ školy podľa konkrétnej situácie vyvodí pracovnoprávnu 
zodpovednosť:

	��písomným upozornením učiteľa na menej závažné porušenie pracovnej  
disciplíny (ak učiteľ menej závažným spôsobom poruší etický kódex),  
ktoré môže viesť k ukončeniu pracovného pomeru.

	��okamžitým skončením pracovného pomeru za závažné porušenie  
pracovnej disciplíny, pokiaľ učiteľ závažným spôsobom poruší etický kódex.

Ak škola nemá právnu subjektivitu:
Pracovnoprávne úkony zamestnávateľa nevykonáva riaditeľ, ale zriaďovateľ.



Priestupková a trestno- 
právna zodpovednosť

	��Riaditeľ školy alebo zriaďovateľ postúpi prípad RÚŠS, ak konanie učiteľa napĺňa  
skutkovú podstatu priestupku podľa § 72 ods. 3 zákona č. 321/2025 Z. z., t. j. učiteľ:

	 a) �opakovane neriešil prejavy rizikového správania žiaka, ktoré môžu ohroziť  
bezpečnosť a zdravie ostatných detí, žiakov alebo zamestnancov,

	 b) �závažne porušil povinnosť chrániť a rešpektovať práva žiaka,

	 c) �závažne porušil Etický kódex vo vzťahu k deťom alebo žiakom.

Za spáchanie priestupku podľa § 72 ods. 3 zákona č. 321/2025 Z. z. hrozí učiteľovi  
pokuta do 350 eur, a to aj opakovane.

	��Riaditeľ školy oznámi prípad príslušným orgánom (napr. polícii), ak má  
podozrenie, že konaním učiteľa došlo k inému priestupku alebo k trestnému činu.

	��Po vznesení obvinenia za úmyselný trestný čin môže riaditeľ pozastaviť výkon  
pracovnej činnosti a po podaní obžaloby za úmyselný trestný čin musí pozastaviť  
výkon pracovnej činnosti.

V prípade nečinnosti riaditeľa a nedodržania postupov  
podľa právnych predpisov môže byť riaditeľ odvolaný.


