ETICKY KODEX PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOY A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

Podla § 4 ods. 1 pism. a) a €) zdkona ¢&.138/2019 Z. z. je pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec (dalej len ,ucditel”) povinny ,spravat sa
v stlade s Etickym kédexom pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len ,eticky kédex”)" a ,chrdnit a reSpektovat prava
dietataq, Ziaka, posluchdca a jeho zdkonneho zdstupcu.”. Podla § 144 ods. 1 pism. k) Skolskeho zdkona ma kazdy Ziak prdavo na ,tctu k svojej osobe
a na zabezpecenie ochrany proti fyzickému, psychickému a sexudlnemu ndsiliu.”.

Priestupkova
a trestnoprdavna
zodpovednost

Konanie ucitela 0 Bezprostredné Pracovnoprdavna
porusujuce

eticky kodex

opdatrenia zodpovednost

0 Riaditel skoly alebo zriadovatel postupi pripad
RUSS, ak konanie ugitela naplia skutkovt
podstatu priestupku podla § 72 ods. 3 zdkona
¢. 321/2025 Z. z., t. j. uditel:

Ugitel napriklad: Pri zisteni podozreniaq, Ze ucitel Ak ma Skola pravnu subjektivitu:

porusil eticky kédex: .
Skola si v pracovnom poriadku urdi,

Ze zavazné porusenie etického kédexu alebo
zavaziné porusenie vnutornych predpisov Skoly
je zavainym porusenim pracovnej discipliny.

Q nesprdva sa v sulade s pravnymi predpismi,

. L , o 0 Riaditel Skoly bezodkladne zabezpedi,

o nerespgktule v8etkych Ziakov podla principu aby konanie ugitela nepokragovalo
O, a nemalo vplyv na Ziakov. Podla potreby

zamedzi ucitelovi kontakt so ziakmi,

napriklad nariadenim homeofficu

alebo do¢asnym prerusenim vykonu

prdace podla § 141 a Zakonnika prdce.

a) opakovane neriesil prejavy rizikového spravania
Ziaka, ktoré m&zu ohrozit bezpednost a zdravie

€) manipuluje Ziakov v mene svojho viastného ostatnych deti, Ziakov alebo zamestnancov,

presvedcenia,

Po presetreni situdcie a potvrdeni porusenia
etického kdédexu zo strany ugitela, riaditel
Skoly podla konkrétnej situdcie vyvodi
pracovnoprdavnu zodpovednost:

b) zdavaZne porusil povinnost chrdnit

(v . a reSpektovat prdava Ziaka,

€) nechrani Ziakov pred formami P P
socidlno-patologickych javov, ktoré narusaju
sebauctu Ziaka a integritu jeho osobnosti,

c) zavazne porusil Eticky kédex vo vztahu

0 Vykond pohovor s ucitelom do 24 hod. ) ) L ) k detom alebo Fiakom.
pisomnym upozornenim ucitela na menej

zavazné porusenie pracovnej discipliny Za spdchanie priestupku podla § 72 ods. 3 zdkona
(ak ucitel menej zavaznym spésobom porusi S. 321/2025 Z. z hrozi uditelovi pokuta do 350 eur,
eticky kédex), ktoré mbze viest k ukon&eniu a to aj opakovane.

o PreSetri podozrenia prostrednictvom
rozhovorov so zamestnancami Skoly,
ziakmi a podla potreby qj s rodié¢mi,

Q nedodrziava mordlne principy vo vztahu
k Ziakom.

Ugitel tieZ musi napriklad:
° dbat na déstojnost svojho postavenia,
° vyjadrovat a prejavovat svoje postoje

v sulade so zretelom na mordlny rozmer
a zdsadami etického sprdavania.
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a to do 5 pracovnych dni. pracovného pomeru.

0 Ak ugitel porusil eticky kdédex vo vztahu
ku konkrétnemu Ziakovi, riaditel md

okamzitym skonéenim pracovného pomeru
za zavazné porusenie pracovnej discipliny,

informovat zdkonného zdstupcu
a zriadovatela bezodkladne
po presetreni.

pokial u€itel zavaznym spdésobom porusi
eticky kédex.

Ak Skola nema prdvnu subjektivitu:

Pracovnoprdvne ukony zamestndvatela
nevykondva riaditel, ale zriadovatel.

e Riaditel Skoly ozndami pripad prisluSnym
organom (napr. policii), ak md& podozrenie,
Ze konanim ucitela doslo k inému priestupku
alebo k trestnému &inu.

e Po vzneseni obvinenia za umyselny trestny ¢in
méze riaditel pozastavit vykon pracovnej ¢innosti
a po podani obZaloby za umyselny trestny &in
musi pozastavit vykon pracovnej ¢innosti.

V pripade neéinnosti riaditela a nedodrzania
postupov podla pravnych predpisov mébze byt
riaditel odvolany.




Konanie ucitela
porusujuce eticky kodex

Ucitel napriklad:

Q nesprdva sa v sulade s pravnymi predpismi,
€©) nerespektuje vietkych Ziakov podla principu rovnosti,

€) manipuluje Ziakov v mene svojho vliastného presved&enia,

€) nechrani Ziakov pred formami socidlno-patologickych javov,
ktore narusaju sebauctu Ziaka a integritu jeho osobnosti,

0 nedodrziava mordlne principy vo vztahu k ziakom.

Ugitel tiez musi napriklad:

© dbat na dostojnost svojho postaveniaq,

° vyjadrovat a prejavovat svoje postoje v sulade so zretelom
na mordlny rozmer a zasadami etického spravania.
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Bezprostredne
opdatrenia

Pri zisteni podozrenia, Ze uéitel porusil eticky kédex: N ‘

0 Riaditel skoly bezodkladne zabezpedi, aby konanie ucitela
nepokrac¢ovalo a nemalo vplyv na ziakov. Podla potreby zamedzi
ucitelovi kontakt so Ziakmi, napriklad nariadenim homeofficu
alebo docasnym prerusenim vykonu prace podla § 141
a Zakonnika prace.

o Vykond pohovor s ucitelom do 24 hod.

o PresSetri podozrenia prostrednictvom rozhovorov
so zamestnancami skoly, ziakmi a podla potreby
aj s rodicmi, a to do 5 pracovnych dni.

0 Ak ucitel porusil eticky kodex vo vztahu ku konkrétnemu
ziakovi, riaditel md informovat zakonného zdstupcu
a zriadovatela bezodkladne po presetreni. MINISTERSTVO

SKOLSTVA, VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE) REPUBLIKY




Pracovnopravna
zodpovednost

Ak ma skola pravnu subjektivitu:

Skola si v pracovnom poriadku urdi, Ze zdvazné porusenie etického kédexu
alebo zavazné porusenie vnutornych predpisov skoly je zavaznym
porusenim pracovnej discipliny.

Po presetreni situdcie a potvrdeni porusenia etického kddexu zo strany
ucitelqa, riaditel skoly podla konkrétnej situdcie vyvodi pracovnoprdavnu
zodpovednost:

pisomnym upozornenim ucitela na menej zdvazné porusenie pracovnej
discipliny (ak ucitel menej zadvaznym spésobom porusi eticky kédex),
ktore mdze viest k ukonceniu pracovneho pomeru.

okamzitym skonéenim pracovného pomeru za zavazné porusenie

pracovnej discipliny, pokial ucitel zavaznym spésobom porusi eticky kédex.

Ak Skola nema pravnu subjektivitu:

Pracovnoprdavne ukony zamestndvatela nevykondva riaditel, ale zriadovatel.
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Priestupkova a trestno-
pravna zodpovednost

0 Riaditel $koly alebo zriadovatel postupi pripad RUSS, ak konanie uditela naplifia
skutkovu podstatu priestupku podla § 72 ods. 3 zdkona ¢. 321/2025 Z. z., t. j. ucCitel:

a) opakovane neriesil prejavy rizikového spravania ziaka, ktoré mézu ohrozit
bezpecnost a zdravie ostatnych deti, Ziakov alebo zamestnancoy,

b) zdvazne porusil povinnost chranit a reSpektovat prava ziaka,

c) zavazne porusil Eticky kédex vo vztahu k detom alebo ziakom.

Za spdchanie priestupku podla § 72 ods. 3 zdkona ¢. 321/2025 Z. z. hrozi ucitelovi
pokuta do 350 eur, a to aj opakovane.

e Riaditel Skoly oznami pripad prislusnym organom (napr. policii), ak ma
podozrenie, ze konanim ucitela doslo k inému priestupku alebo k trestnému ¢€inu.

Q Po vzneseni obvinenia za umyselny trestny ¢in méze riaditel pozastavit vykon
pracovnej cinnosti a po podani obzaloby za umyselny trestny ¢in musi pozastavit

vykon pracovnej ¢Ginnosti. MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE] REPUBLIKY

V pripade neéinnosti riaditela a nedodrzania postupov
podla pravnych predpisov m&ze byt riaditel odvolany.



