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Opis profesijného Standardu

Struktiira profesijného $tandardu vychovivatela

Profesijny Standard sa sklada zo stiboru profesijnych kompetencii, ktoré vytvaraju kompetenény profil
pedagogického zamestnanca. St zoradené do troch oblasti a opisuju profesijnu ¢innost’ pedagogického
zamestnanca:

= Oblast Diet’a/Ziak obsahuje profesijné kompetencie zamerané na poznanie dietat’a/ziaka
vo vychovno-vzdelavacom procese.

=  Oblast Vychovno-vzdeldvaci proces obsahuje profesijné kompetencie zamerané na procesy
planovania a pripravy, realizdcie a hodnotenia vychovno-vzdelavacieho procesu smerujuceho
k rozvoju dietata a pedagogického zamestnanca — vychovavatel’a.

= Oblast Vychovdvatel’ obsahuje profesijné kompetencie suvisiace s profesiou pedagogického
zamestnanca, jeho sebazdokonalovanim, spolupridcou so Skolskou komunitou a podielanim sa
na rozvoji Skoly a Skolského zariadenia.

Kazda profesijna kompetencia je naplnena pozadovanymi vedomost’ami (subory poznatkov, ktoré
tvoria nevyhnutné predpoklady na vykon a spravne postdenie cCinnosti v danej kompetencii)
a sposobilost’ami (schopnosti nadobudnuté v praktickej ¢innosti).

Vedomosti a spdsobilosti v kazdej kompetencii st rovnaké pre vSetky kariérové stupne (samostatny
pedagogicky zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou a pedagogicky
zamestnanec s druhou atestaciou).

Rozsah vedomosti a zvySujuca sa kvalita sposobilosti su vyjadrené prostrednictvom indikatorov
(preukazatelnost” kompetencie). Indikatory opisuji mozné prejavy jednotlivych tirovni profesijnych
kompetencii v praxi. Vo vysSom kariérovom stupni st uvedené len tie indikatory, ktoré charakterizuju
vy$Siu uroven kompetencii prejaventi v naro¢nejsich ¢innostiach a ikonoch. Vyssi kariérovy stupen
predpoklada zvladnutie kompetencii nizSich kariérovych stuptiov.

Charakteristika arovne profesijnych kompetencii v kariérovych stuproch

Samostatny vychovavatel’:

Samostatne pouziva overené postupy pri rieSeni beznych situacii a problémov pedagogickej praxe.
V pedagogickom diagnostikovani, pri planovani, realizovani a hodnoteni vychovno-vzdelavacieho
procesu pouziva overené, odporaéané metody a néstroje. Uroven opisanych kompetencii dosahuje

Vychovavatel’ s prvou atestaciou:
Rozs8iruje svoje teoretické vedomosti a sposobilosti, inovuje vychovno-vzdelavaci proces
vo vychovnom oddeleni/vychovnej skupine na zéklade pedagogického diagnostikovania, reflexie



edukaéného prostredia, sebareflexie a sebahodnotenia vlastnej pedagogickej ¢innosti. Inovacie overuje
a sprostredkovava kolegom a odbornej verejnosti.

Vychovavatel’ s druhou atestaciou:

Inovuje vlastnll pedagogicku Cinnost’ na zaklade teoretického prehlbujiuceho poznania. V inovaciach
reaguje na meniace sa potreby deti/ziakov v Skolskom zariadeni, zohl'adiiuje meniace sa podmienky
a trendy vo vychove a vzdelavani. Podiel’a sa na tvorbe rozvojovych stratégii, programov a projektov
Skoly a Skolského zariadenia, participuje na procesoch zvySovania kvality vychovy a vzdelavania.
Odovzdava svoje najlepsie skusenosti na urovni Skoly a Skolského zariadenia.

Kompetenény profil vychovavatela

Oblasti ‘ Profesijné kompetencie

1.1 Identifikovat’ vyvinové a individudlne charakteristiky diet'at’a/ziaka
1.2 Identifikovat  vnatorné a vonkajSie podmienky  vychovno-
1. Diet’a/ziak vzdelavacieho pdsobenia na dieta/ziaka
1.3 Identifikovat’ sociokultirne prostredie a jeho vplyv na osobnostny
rozvoj diet'at’a/ziaka

i 2.1 Planovat’ vychovno-vzdelavaci proces
2. Vychovno- 2.2 Realizovat vychovno-vzdelévaci proces

vzdelavaci proces | 5 3 Eyalyovat vichovno-vzdelavaci proces

3.1 Stotoznit sa s profesiou vychovavatel'a
3. Vychovavatel 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania'
3.3 Podiel’at’ sa na rozvoji skoly/Skolského zariadenia

1. OBLAST DIETA/ZIAK

Kompetencia 1.1 Identifikovat’ vyvinové a individudlne charakteristiky diet’at’a/ziaka

Vychovavatel’ ma vedomosti o:
= zékonitostiach psychického vyvinu a osobitostiach diet’at’a/ziaka prislusného vekového obdobia,
=  metodach a nastrojoch identifikacie vyvinovych a individudlnych charakteristik dietat’a/Ziaka.

Vychovavatel je sposobily:
= vyyuzivat metddy a nastroje pedagogickej diagnostiky,
= identifikovat’ vyvinové a individualne charakteristiky dietat’a/ziaka.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny Vychovavatel’ Vychovavatel’
vychovavatel’ S prvou atestaciou s druhou atestaciou
Pouziva overené/odporucané Vybera vhodné metody V kontexte meniacich sa
metody na identifikovanie Specifik | a modifikuje nastroje na podmienok, potrieb a trendov:
dietata/Ziaka v kognitivnej, posudenie Specifik dietata/Ziaka »  analyzuje zistenia v oblasti
afektivnej a psychomotorickej v kognitivnej, afektivnej diagnostikovania
oblasti. a psychomotorickej oblasti. individualnych charakteristik
., ., dietata/ziaka,
Interpretuje vysledky Interpretuje vysledky L Co
e . . . ey . . . *  tvori nastroje pedagogickej
pedagogickeho diagnostikovania pedagogického diagnostikovania diagnostiky
a vyvodi zavery pre realizaciu nim | a vyvodi zdavery pre inovaciu nim & ] , ,
, , L , , L *  vyhodnocuje efektivnost
vedeného vychovno-vzdelavacieho | vedeného vychovno-vzdelavacieho e C
vyuzitia diagnostickych
procesu. procesu. L
nastrojov,

'Aktéri vychovy a vzdelavania st subjekty, ktoré podporuju vychovu, vzdelavanie, rozvoj a naplianie potrieb
diet'at’a/ziaka, napr. zdkonni zastupcovia deti/ziakov, pedagogicki/odborni zamestnanci a ini odbornici.



*  navrhuje zmeny v oblasti
pedagogického
diagnostikovania na urovni
institucie.

Kompetencia 1.2 Identifikovat’ vniitorné a vonkajsie

podmienky vychovno-vzdelavacieho pésobenia na diet’a/Ziaka

Vychovavatel’ ma vedomosti o:

=  vnutornych a vonkajSich podmienkach vychovno-vzdelavacieho posobenia na diet'a/ziaka,
=  nonkognitivnom rozvoji osobnosti dietat’a/ziaka,
=  metddach a nastrojoch identifikacie podmienok vychovno-vzdelavacieho pdsobenia na diet’a/ziaka,
= zaujmoch a potrebach sucasnych deti.

Vychovavatel’ je sposobily:

=  vyuzivat metddy a nastroje pedagogickej diagnostiky,
=  identifikovat’ zaujmy a potreby dietat’a.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
vychovavatel

Vychovavatel’
S prvou atestaciou

Vychovavatel’
s druhou atestaciou

Pouziva overené/odporucané
metody na identifikovanie
podmienok vychovno-
vzdeldvacieho pésobenia,
motivdcie, potrieb a zaujmov
dietata/Ziaka ako jednotlivca i ako
¢lena skupiny.

Interpretuje vysledky
pedagogického diagnostikovania
a vyvodi zavery pre realizaciu nim
vedeného vychovno-vzdeldavacieho
procesu.

Vyberd vhodné metody

a modifikuje nastroje

na posudenie mimopozndvacich
funkcii a procesov osobnosti
dietata/Ziaka, jeho motivacie

a potrieb ako jednotlivca i ako
¢lena skupiny.

Interpretuje vysledky
pedagogického diagnostikovania
a vyvodi zavery pre inovaciu nim
vedeného vychovno-vzdeldavacieho
procesu.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

» analyzuje zistenia v oblasti
vautornych a vonkajsich
podmienok vychovno-
vzdeldvacieho pésobenia na
dieta/Ziaka a jeho potrieb i
zdujmov,

= tvori nastroje pedagogickej
diagnostiky,

»  vyhodnocuje efektivnost
vyuzitia diagnostickych
nastrojov,

= navrhuje zmeny v oblasti
pedagogického
diagnostikovania na urovni
institucie.

Kompetencia 1.3 Identifikovat’ sociokultiirne prostredie

a jeho vplyv na osobnostny rozvoj diet'at’a/ziaka

Vychovavatel’ ma vedomosti o:

=  sociokultirnom prostredi a jeho vplyve na rozvoj osobnosti diet’at’a/ziaka,
=  metodach a nastrojoch identifikécie sociokulturneho prostredia diet’at’a/ziaka.

Vychovavatel’ je sposobily:

= vyuzivat metddy a nastroje pedagogickej diagnostiky,
= identifikovat’ individualne charakteristiky dietat’a/ziaka vyplyvajuce z jeho sociokultirneho prostredia.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
vychovavatel’

Vychovavatel’
prvou atestaciou

Vychovavatel’
s druhou atestaciou

Pouziva overené/odporucané
metody a nastroje

na identifikovanie sociokultiurneho
prostredia dietata/Ziaka.

Interpretuje vysledky
diagnostikovania sociokulturneho
prostredia dietata/Ziaka a vyvodi

Vybera vhodné metody

a modifikuje nastroje na
posudenie individualnych
charakteristik dietata/Ziaka
vyplyvajucich z jeho
sociokulturneho prostredia.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

»  analyzuje zistenia v oblasti
diagnostiky individualnych
charakteristik dietata/ziaka
vyplyvajucich z jeho
sociokulturneho prostredia,




zavery pre realizdaciu nim
vedeného vychovno-vzdelavacieho
procesu.

Interpretuje vysledky
diagnostikovania individudlnych
charakteristik dietata/Ziaka
vyplyvajucich z jeho
sociokulturneho prostredia

a vyvodi zavery pre inovaciu nim
vedeného vychovno-vzdelavacieho
procesu.

»  tvori nastroje pedagogickej

diagnostiky,

»  vyhodnocuje efektivnost

vyuzitia diagnostickych
nastrojov,

= navrhuje zmeny v oblasti

pedagogického
diagnostikovania na urovni
institucie.

2. OBLAST VYCHOVNO-VZDELAVACI PROCES

Kompetencia 2.1 Planovat’ vychovno-vzdelavaci proces

Vychovavatel’ ma vedomosti o:

Vychovavatel’ je sposobily:

a zaujmom deti a mladeze,

a mladeze,

=  formulovat’ vychovno-vzdelavacie ciele,
=  administrovat’ pedagogickt dokumentaciu §kolského zariadenia,
= yytvarat’ kratkodobé i dlhodobé plany vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

= obsahu vychovy mimo vyucovania a vychovy vo vol'nom ¢ase vratane interdisciplindrnych vzt'ahov,
= skolskom zakone a vychovnom programe,

= vychovno-vzdelavacich koncepcidch a tedriach vychovy,

= cielovych zameraniach jednotlivych tematickych oblasti vychovy,
=  metodike vychovy mimo vyucovania a vychovy vo vol'nom case,
= zasadach tvorby individudlnych vychovnych programov, individualnych reeduka¢nych programov,
=  poziadavkach na vychovu mimo vyucovania a vychovu vo vol'nom case,

=  neformalnom vzdelavani v praci s detmi a mladezou,
=  rozdieloch medzi vychovno-vzdelavacim procesom v Skolach a skolskych zariadeniach.

= aktualizovat’ obsah i organizaciu vychovno-vzdelavacich ¢innosti vo vztahu k meniacim sa potrebam

= adaptovat’ obsah vychovno-vzdelavacich ¢innosti vo vzt'ahu ku kulture i tradiciam regionu,
= planovat’ vychovno-vzdelavaci proces v stilade s vychovnym programom a individualnymi potrebami deti

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
vychovavatel

Vychovavatel’
S prvou atestaciou

Vychovavatel’
s druhou atestaciou

Vyuziva vychovny program
Skolského zariadenia pri
planovant nim vedeného vychovno-
vzdeldvacieho procesu.

Planuje a pripravuje vychovno-
vzdeldvaciu ¢innost' v sulade

s aktudlnymi metodikami

a tematickymi oblastami vychovy,
so zohladnenim vysledkov
pedagogického diagnostikovania
dietata/Ziaka/skupiny.

Pouziva odborné zdroje

a didaktické prostriedky

pri planovani nim vedeného
vychovno-vzdelavacieho procesu.

Modifikuje plany na realizaciu
vychovno-vzdelavacieho procesu
na zaklade vysledkov pedagogickej
diagnostiky dietata/Ziaka/skupiny.

Vyberd namety/témy, metody,
pristupy a didaktické prostriedky
pri planovani vychovno-
vzdelavacieho procesu a inovuje
ich vo vztahu k potrebam

a zaujmom deti/Ziakov.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

® analyzuje plany vychovno-
vzdeldvacieho procesu a
modifikuje ich,

= pldanuje akcny vyskum,

= pldnuje, tvori a aktualizuje
tematicky zamerané projekty
a navrhuje ich realizaciu.

Kompetencia 2.2 Realizovat’ vychovno-vzdelavaci proces

Vychovavatel’ ma vedomosti o:




= stratégiach, metddach, organizacnych formach a prostriedkoch vychovno-vzdelavacieho procesu,
= zasadach/principoch pedagogickej komunikacie,
= klime a atmosfére vo vychovnom oddeleni/vychovnej skupine a ich vplyve na rozvoj osobnosti

diet'at’a/ziaka,

= druhoch a principoch hodnotenia dietat'a/ziaka a ich psychodidaktickych aspektoch,
= $tyloch vychovného posobenia vychovavatela a ich vplyve na rozvoj osobnosti dietat’a/zZiaka.

Vychovavatel’ je sposobily:

=  implementovat tematické oblasti vychovy prostrednictvom vychovno-vzdelavacich Cinnosti,

= vyuzivat stratégie a metody, ktoré su zamerané na nonkognitivny rozvoj osobnosti diet’at’a/ziaka,
= facilitovat’ vychovno-vzdelavaci proces,
= vytvarat priestor na participaciu deti/ziakov vo vSetkych fazach vychovno-vzdelavacieho procesu,
= yytvarat pozitivnu klimu a atmosféru bezpecia a istoty vo vychovnom oddeleni/vychovnej skupine,
= riesit konflikty a vychovné problémy,
=  realizovat vychovno-vzdelavacie ¢innosti zamerané na prevenciu socialno-patologickych javov u deti

a mladistvych,

= flexibilne prisposobit’ naplanovanu ¢innost’ vo vzt'ahu k potrebam deti/ziakov a situacnym okolnostiam,
=  vo vyuzivani materidlneho a technického/technologického zazemia vychovno-vzdelavacieho procesu.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
vychovavatel’

Vychovavatel’
s prvou atesticiou

Vychovavatel’
s druhou atestaciou

Organizuje a zabezpecuje nim
vedeny vychovno-vzdelavaci
proces v sullade s preferovanou
filozofiou a koncepciou Skolského
zariadenia.

Riadi, motivuje a podporuje
aktivnu cinnost deti/Ziakov
v suilade s potrebami a zaujmami.

Pouziva odporucané/osvedcené
stratégie vychovno-vzdeldvacieho
procesu na rozvijanie kompetencii
dietata/Ziaka v Skolskom
zariadeni.

Pouziva odporucané didaktické
prostriedky, didakticku techniku.
Modifikuje planované cinnosti

na zdklade zmenenych podmienok
a situdcit.

Vybera vhodny $tyl komunikacie
a poskytuje detom/Ziakom spdtnu
vdzbu.

Vytvara a podporuje pozitivnu
atmosféru vo nim vedenom
vychovno-vzdelavacom procese.

Respektuje osobnost/individualitu

kazdého dietata/ziaka.

Nadviizuje na poznatky a rozsiruje
poznatky, ktoré deti/Ziaci ziskavaju
vo formadlnom vzdelavani

v skolach.

Inovuje nim vedeny vychovno-
vzdelavaci proces v sulade s
preferovanou filozofiou

a koncepciou skolského
zariadenia.

Vytvara podmienky

na implementovanie réznych
koncepcii a trendov do vychovno-
vzdeldvacieho procesu.

Zapaja deti/Ziakov do planovania,
realizacie a hodnotenia vychovno-
vzdelavacieho procesu.

Tvori/modifikuje didaktické
prostriedky.

Analyzuje atmosféru v triede
a flexibilne prisposobuje
vychovno-vzdeldavaciu cinnost
so zamerom vytvorit bezpecné
a stimulujuce prostredie.

Vyberd vhodny styl komunikacie
a poskytuje detom/zZiakom spdtnu
vizbu.

Analyzuje a posudzuje spravanie
a konanie dietata/Ziaka a vedie
ho k sebareflexii

a sebaregulacii/sebariadeniu.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

= analyzuje, modifikuje
a kombinuje stratégie
vychovno-vzdeldavacieho
procesu so zamerom rozvijat
kompetencie dietata a vytvara
priestor na jeho osobnostny
rozvoj v sulade s jeho
moznostami a individudlnymi
potrebami,

= inovuje vychovno-vzdelavaci
proces implementovanim
principov neformalneho
vzdelavania,

= vedie deti/Ziakov k sebareflexii
a sebahodnoteniu vo vztahu
k ich kompetenciam
a osobnostnému rozvoju,

= tvori ndstroje hodnotenia
deti/Ziakov a vyhodnocuje ich
ucinnost.




Pouziva overené/odporicané
sposoby a nastroje hodnotenia
dietata/Ziaka.

Kompetencia 2.3 Evalvovat’ vychovno-vzdelavaci proces

Vychovavatel’ ma vedomosti o:

= principoch pedagogickej reflexie a evalvacnych metddach a nastrojoch,

=  metodologii pedagogického vyskumu.

Vychovavatel’ je sposobily:

= reflektovat’ vlastny vychovno-vzdelavaci proces,
= vyyuzivat spatni vizbu od inych aktérov pri posudzovani vychovno-vzdelavacieho procesu,

= realizovat akény vyskum.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
vychovavatel’

Vychovavatel’
S prvou atestaciou

Vychovavatel’
s druhou atestaciou

Hodnoti naplnenie cielov

vychovno-vzdelavacieho procesu.

Pouziva odporucané metody
a formy hodnotenia vychovno-
vzdeldvacieho procesu.

Vyuziva spdtnii vizbu od inych
aktérov na hodnotenie viastného

vychovno-vzdelavacieho procesu.

Vyuziva vysledky hodnotenia
vychovno-vzdelavacieho procesu
pri dalsom planovani.

Hodnoti naplnenie cielov nim
vedeného vychovno-vzdelavacieho
procesu s vyuzitim zaverov
akcného vyskumu.

Vyhodnocuje realizované
vychovno-vzdelavacie stratégie.

Kombinuje metody a formy
hodnotenia nim vedeného
vychovno-vzdelavacieho procesu.

Ziada a vyuziva spdtnu vizbu
na skvalitnenie nim vedeného
vychovno-vzdelavacieho procesu.

Inovuje nim vedeny vychovno-
vzdelavaci proces na zdklade
vysledkov akcného vyskumu

a spdtnej vizby.

V kontexte meniacich sa
podmienok, potrieb a trendov:

vyhodnocuje uicinnost
realizovanych vychovno-
vzdelavacich stratégii

s vyuzitim akéného vyskumu,
zavery akéného vyskumu
vyuziva na skvalitnenie
vychovno-vzdelavacej ¢innosti
v Skolskom zariadent,
navrhuje zmeny v internych
dokumentoch Skolského
vychovno-vzdelavacieho
zariadenia alebo Specidalneho
vychovného zariadenia.

3. OBLAST VYCHOVAVATEL

Kompetencia 3.1 StotoZnit’ sa s profesiou vychovavatela

Vychovavatel’ ma vedomosti o:

= systéme profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a moznostiach kariérového rastu,
=  metodach a nastrojoch identifikacie vlastnych dispozicii, hodnot,
=  metddach a nastrojoch posudzovania tirovne vlastnych profesijnych kompetencii,
= planovani vlastného profesijného rozvoja,
= aktualne platnej Skolskej legislative vzt'ahujicej sa na profesiu vychovavatel'a,

=  trendoch vyvoja spolo¢nosti a trendoch v oblasti vychovy a vzdelavania,

= poslani a cieloch pedagogickej profesie,

=  Etickom kodexe pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

Vychovavatel’ je sposobily:

= identifikovat’ vlastné dispozicie, hodnoty a urovne vlastnych profesijnych kompetencii,
= planovat, realizovat’ a hodnotit’ vlastny profesijny rozvoj,
= vyuzivat rozne zdroje na vlastny profesijny rozvoj,

. vykonavat’ vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v sulade s hodnotami Skoly/Skolského zariadenia, profesie

a v sulade s Etickym koédexom.




Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
vychovavatel’

Vychovavatel’
s prvou atestaciou

Vychovavatel’
s druhou atestaciou

Vystupuje ako reprezentant hodnot
pedagogickej profesie.

Identifikuje uroven svojich
dispozicii, hodnot a priebezne
vyhodnocuje uroveri svojich
profesijnych kompetenci.

Vypracuje plan profesijného rozvoja

na zdklade identifikacie svojich
rozvojovych potrieb.

Vytvara profesijné portfolio.
Hodnoti svoj profesijny rozvoj.

Prezentuje vysledky deti,
Skoly/skolského zariadenia
verejnosti.

Vybera vhodné metody a nastroje
na identifikaciu urovne svojich
profesijnych kompetencil.

Analyzuje a hodnoti uroven
viastnych profesijnych kompetencit
v portfoliu.

Hodnoti prinos realizovanych
rozvojovych aktivit pre urover
vlastnych profesijnych
kompetenci.

Prezentuje viastné pedagogické
skusenosti na odbornych forach

v ramci Skoly/skolského zariadenia.

Planuje a realizuje svoj profesijny
rozvoj.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

= hodnoti urovern svojich
profesijnych kompetencii
a osobnostnych
charakteristik,

= stanovuje si ciele
profesijného rozvoja,

»  preukazuje urovern
nadobudnutych profesijnych
kompetencii v portfoliu,

= prezentuje svoje profesijné
kompetencie prostrednictvom
vykondvania lektorskej
cinnosti.

Prezentuje viastné pedagogické

skusenosti v publikacnej cinnosti

a na roznych odbornych forach.

Poskytuje pomoc a poradenstvo
kolegom v oblasti profesijného
rozvoja.

Kompetencia 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania

Vychovavatel’ ma vedomosti o:

= spdsoboch a formach pedagogickej komunikacie,

=  moznostiach spoluprace,

= pravidlach timovej spoluprace,

=  vyzname a funkciach spolupracujicich organizacii,
= organiza¢nej Struktire inStitucie a tlohach Specialistov a odbornych zamestnancov,
=  negativnom vplyve predsudkov a stereotypov na vychovno-vzdelavaci proces.

Vychovavatel’ je sposobily:

= poskytovat’ pomoc, podporu a poradenstvo aktérom vychovno-vzdelavacieho procesu,
= efektivne vyuzivat pedagogickt komunikaciu,
= spolupracovat s aktérmi vychovno-vzdelavacieho procesu.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
vychovavatel’

Vychovavatel’
s prvou atestaciou

Vychovavatel’
s druhou atestaciou

Vyuziva odporiucané formy
spoluprace a komunikacie
so zdakonnymi zastupcami,
pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami.

Vyuziva odporicané moznosti
spoluprace s organizdaciami

a jednotlivcami v ramci Sirsej
socialnej komunity.

Informuje zakonnych zdstupcov

o spravani, konant dietata/Ziaka
a jeho osobnostnom rozvoji.

Vybera vhodné formy spoluprace
a komunikacie s aktérmi vychovy
a vzdeldvania pri napliiani cielov
vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Vybera vhodné moznosti
spoluprace s organizaciami

a jednotlivcami v ramci Sirsej
socialnej komunity.

Poskytuje pomoc a poradenstvo

zdkonnym zastupcom pri rieSeni
narocnych situdcii.

V kontexte meniacich sa
podmienok, potrieb a trendov:
»  iniciuje timovu spoluprdacu
v roznych oblastiach
a projektoch,

»  navrhuje aktivity spoluprace
so socidlnymi partnermi
Skoly/skolského zariadenia,

= iniciuje spolupracu
s odbornou komunitou,

= poskytuje poradenstvo
kolegom v oblasti
pedagogickeho
diagnostikovania,




v planovani, realizacii

I . L Podiel, .. e
nformuje zakonnych zdastupcov odiela sa na spolupraci a hodnoteni vichovno-

dietata/Ziaka o procese a vysledkoch | s odbornou komunitou.

wichow a vedeldvania vzdelavacieho procesu
yenovy ' Poskytuje spdtni vizbu kolegom a v oblasti profesijného
v oblasti realizdacie vychovno- rozvoja.

vzdelavacieho procesu.

Kompetencia 3.3 Podiel’at’ sa na rozvoji Skoly/Skolského zariadenia

Vychovavatel’ ma vedomosti o:

=  pedagogickej koncepcii §koly/Skolského zariadenia,

= poslani, vizii a deklarovanych hodnotach skoly/skolského zariadenia,
= aktualne platnej legislative tykajicej sa vychovy a vzdelavania,

= pozicii a vzt'ahu Skoly/Skolského zariadenia vo vézbe na zriad'ovatela.

Vychovavatel’ je sposobily:
= aktualizovat’ vychovny program vo vzt'ahu k aktualne platnej legislative a metodickym pokynom.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny Vychovavatel’ Vychovavatel’
vychovavatel s prvou atesticiou s druhou atestaciou
Podiela sa na rozvoji pozitivnej Podiela sa na planovani V kontexte meniacich sa
klimy skoly/skolského zariadenia. a realizdcii rozvojovych aktivit podmienok, potrieb a trendov:
. . ., a projektov skoly/skolského » iniciuje rozvojové aktivity
Zapdja sa do rozvojovych aktivit zariadenia. Skoly/skolského zariadenia,

a projektov skoly/Skolského
zariadenia. Planuje a realizuje projekty
zamerané na riesenie odborno-
metodickych problémov vo
vychovno-vzdelavacej cinnosti.

= spolupracuje na
autoevalvacii
Skoly/skolského zariadenia,
*  navrhuje aktualizdcie
a zmeny vychovného

Vystupuje ako reprezentant
Skoly/skolského zariadenia vo
vztahu k zakonnym zdstupcom

a dalsim partnerom Skoly. Participuje na rozvoji programu,
Skoly/skolského zariadenia »  podiela sa na hodnotenit
v sullade s jeho viziou. plnenia vychovného

programu a navrhuje
systémové riesenia vo
vychovno-vzdelavacom
procese.

Pripravuje a koordinuje projekty.




