
ODPORÚČACIE STANOVISKO 
KOMISIE PRE PROFESIJNÝ ROZVOJ PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV A ODBORNÝCH ZAMESTNANCOV 1 

1) Druh žiadosti Žiadosť o vydanie oprávnenia na poskytovanie inovačného vzdelávania 

číslo: 13866 nová žiadosť 

2) Názov a sídlo žiadateľa 

Národný inštitút vzdelávania a mládeže; Ševčenkova 11, 851 01 Bratislava 

3) Meno štatutárneho orgánu 

PhDr. PaedDr. Martin Bodis, PhD.  

4) Kategória, podkategória alebo kariérová pozícia, pre ktorú bude žiadateľ poskytovať 
inovačné vzdelávanie 
Sú vymenované všetky kategórie pedagogických zamestnancov, ale bez podkategórii 
a všetky kategórie odborných zamestnancov. Nie je možné posúdiť vhodnosť katagórií, 
kedže žiadosť nemá jasne a konkrétne vymedzené obsahové zameranie. 

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovačného vzdelávania 

Žiadateľ neuvádza obsahové zameranie inovačného vzdelávania. Žiadateľ uvádza len oblasť 
profesijných štandarov z Pokynu ministra č. 39/2017 s názvom „Výchovno – vzdelávací 
proces a proces odbornej činnosti“.  Nie je uvedené, čo bude obsahom inovačného 
vzdelávania a z uvedeného nevyplýva aké obsahové zameranie bude mať vzdelávací 
program pre jednotlivé kategórie pedagogických zamestnancov a už vôbec nie aké obsahové 
zameranie bude mať program inovačného vzdelávania pre odborných zamestnacov.  Na 
základe uvedeného nie je možné ani určiť o akú obsahovú oblasť uvedenú nižšie ide. 

Obsahová oblasť: 

☐ kurikulum ☐ digitalizácia ☐ inklúzia 

6) Prílohy žiadosti 

A. Kritériá na posúdenie spôsobilosti poskytovať inovačné vzdelávanie 

a) prehĺbenie, rozšírenie alebo inovácie profesijných kompetencií pedagogických 
zamestnancov a  odborných zamestnancov v príslušných kategóriách 
a podkategóriách  

Žiadateľ spĺňa kritériá pre poskytovateľov IV 

b) prenos najnovších poznatkov alebo skúseností z praxe do 

 Preukázané 

1. obsahu, metód alebo foriem výchovy a vzdelávania ☐ 

2. metód alebo foriem poskytovania výchovy podľa odborných 
činností vykonávaných alebo poskytovaných podľa osobitných 
predpisov 

☐ 

3. výchovy, vzdelávania a poskytovania poradenstva 
pedagogickým zamestnancom a odborným zamestnancom 

☐ 

4. výkonu činnosti psychologickej, logopedickej, sociálno-
pedagogickej, liečebno-pedagogickej alebo špeciálno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukácie detí a žiakov 

☐ 

                                                           
1 v  súlade s  § 65 zákona č.  138/2019 Z .  z .  o pedagog ických zamestnancoch a odbornýc h  
zamestnancoch a o zmene a doplnení  n iektorých zákonov v  znení  neskorš ích predpisov  



5. poskytovania kariérového poradenstva, sociálneho 
poradenstva alebo prevencie vo výchove a vzdelávaní 

☐ 

6. výkonu špecializovaných činností ☐ 

7. výkonu riadiacich činností v škole alebo v školskom zariadení ☐ 

8. ďalších oblastí činnosti školy, školského zariadenia alebo 
zariadenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, 
zariadenia sociálnych služieb alebo rehabilitačného strediska 
pre zrakovo postihnutých 

☐ 

B. Odborné zameranie, personálne zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie 
oprávnenia sa preukazujú dokladmi o 

a) zameraní a výsledkoch 

 Preukázané 

1. vedeckej činnosti alebo odbornej činnosti ☒ 

2. publikačnej činnosti alebo umeleckej činnosti ☒ 

3. druhu ekonomickej činnosti alebo výrobných postupov ☐ 

4. riadiacej činnosti a koncepčnej činnosti  ☐ 

5. projektovej činnosti ☒ 

6. vzdelávacej činnosti ☒ 

7. poradenskej činnosti ☐ 

8. inej hlavnej činnosti ☐ 

9. inej ako hlavnej činnosti ☐ 

b) vzdelaní a odbornosti odborného garanta a ďalších osôb, ktoré majú 
zabezpečovať inovačné vzdelávanie (profesijný štruktúrovaný životopis) 
Kedže nie je vymedzený presne obsah programu inovačného vzdelávania 
a uvedené sú všetky kategórie pedagogických zamestnacov a odborných 
zamestnacov, nie je možné posúdiť splnenie požiadavky na garntovanie programu 
inovačného vzdelábvania podľa § 55, ods. 6., t. j. odborník z praxe  s najmenej 5 
rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah vzdelávania týka. Informáciev súlade s § 6 
ods. 2 pís. b)Vyhlášky 361/2019, o ďalších osobách ktoré majú zabezpečovať 
inovačné vzdelávanie , ani minimálen požiadavky, ktoré majú tieto osoby splniť nie 
sú uvedené. 

c) získaných domácich oceneniach a medzinárodných oceneniach žiadateľa o 
vydanie oprávnenia 

Sú známe. 

d) iných skutočnostiach, ktoré preukazujú odborné zameranie, personálne 
zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie oprávnenia 

Predložený je Výkaz o vzdelávacej činnosti žiadateľa v roku 2023 

7) Vstupné požiadavky na PZ alebo OZ 

Uvedené je „Splnenie kvalifikačných predpokladov pre jednotlivé kategórie pedagogických 
a odborných zamestnancov a kategórie odborných zamestnancov alebo na výkon 



pracovnej činnosti pedagogických zamestnacov a odborných zamestnacov.“, Čím je 
požiadavka splnená.  

8) Profesijné kompetencie na výkon pracovnej činnosti, ktoré si absolvent inovačného 
vzdelávania inovuje 
Žiadateľ uvádza „profesijné kompetencie súvisiace s 2. oblasťou profesijných štandardov 
všetkých kategórii, pre ktorú žiadame vydať oprávnenie na poskytovanie inovačného 
vzdelávania – ???“  Na základe žiadosti nie je možné identifikovať, ktorá kompetencia/ie, 
aké vedomosti a zručnosti majú byť inovačným programom inovované, v ktorej kategórii a 
podkategórii pedagogických zamestnacov a odborných zamestnacov. Uvedená je len celá 
oblasť štandardov bez konkretizácie,či ide o inováciu v oblasti obsahu alebo v oblasti 
didaktiky vyučovacieho predmetu/ predmetov, či ide o oblasť projektovania alebo 
evaluácie,  alebo oblasť odbornej intervencie. Uvedenie oblasti nie je považované za 
vymedzenie kompetencie. Pre každú určenú kategóriu je potrebné vymedziť kompetenciu, 
ktorú si abolvnet programu inovačného vzdelávania inovuje v súlade s obsahom programu 
inovačného vzdelávania.    

9) Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovačného vzdelávania 

Prof. PaedDr. Dušan Kostrub, PhD. – predložený životopis, nie je možné posúdiť splnenie 
požiadavky na garntovanie programu inovačného vzdelábvania podľa § 55, ods. 6., t. j. 
odborník z praxe  s najmenej 5 rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah vzdelávania týka.  

10) Záver: Komisia odporúča nevydať oprávnenie na poskytovanie inovačného vzdelávania z 
dôvodu zásadných vecných pripomienok: 
Nedostatočne vymedzené obsahové zameranie programu inovačného vzdelávania. Cieľom 
inovačného vzdelávania je podľa §55, zákona č. 138/2019 o pedagogických zamestnancoch 
a odborných zamestnancoch prehĺbenie, rozšírenie a inovácia profesijných kompetencí 
potrebných na výkon pracovnej činnosti v prísušnej kategórii alebo v podkategórii 
pedagogického zamestnanca alebo v príslušnej kategórii odborného zamestnanca alebo 
uplatnenie najnovších poznatkov alebo skúseností z praxe vo výchove a vzdelávaní. Na 
základe predloženej žiadosti nie je možné posúdiť splnenie požiadavky. Kompetencie, 
ktoré si má abolvent (podľa konkrétnej kategórie  PZ a OZ  inovovať  nie sú konkretizované 
a ani implicitne nie je možné ich identifikovať pre nejednoznačne vymedzené obsahové 
zameranie. Nie sú uvedné minimálne požiadavky na personálne zabezpečenie vzdelávania 
v programoch IV. Nie je možné posúdiť plnenie požiadavky na garamntovanie programov 
IV vzhľadom na nepresné vymedzenie obsahu a uvedenie všetkých kategórií a PZ a OZ. 

 


