ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh zZiadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 13866 nova Ziadost

2) Nazov a sidlo Ziadatela
Narodny institut vzdeldvania a mladeze; Sevéenkova 11, 851 01 Bratislava

3) Meno statutarneho organu

PhDr. PaedDr. Martin Bodis, PhD.

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Su vymenované vsetky kategdrie pedagogickych zamestnancov, ale bez podkategérii
a vsetky kategérie odbornych zamestnancov. Nie je mozné posudit vhodnost katagorii,
kedze Ziadost nema jasne a konkrétne vymedzené obsahové zameranie.

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania

Ziadatel neuvadza obsahové zameranie inovaéného vzdelavania. Ziadatel uvadza len oblast
profesijnych standarov z Pokynu ministra ¢. 39/2017 s ndazvom ,,Vychovno — vzdelavaci
proces a proces odbornej ¢innosti“. Nie je uvedené, ¢o bude obsahom inovacného
vzdeldvania a z uvedeného nevyplyva aké obsahové zameranie bude mat vzdelavaci
program pre jednotlivé kategérie pedagogickych zamestnancov a uz vébec nie aké obsahové
zameranie bude mat program inovacného vzdeldvania pre odbornych zamestnacov. Na
zaklade uvedeného nie je mozné ani urcit o akd obsahovu oblast uvedendt nizsie ide.

Obsahova oblast:
L kurikulum [] digitalizacia [ inklazia
6) Prilohy Ziadosti

A. Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach
a podkategériach

Ziadatel spiia kritéria pre poskytovatelov IV

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

Preukazané
1. obsahu, metéd alebo foriem vychovy a vzdelavania U
2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych
¢innosti vykonavanych alebo poskytovanych podla osobitnych ]
predpisov
3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva .

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom

4. vykonu Cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-
pedagogickej, lieCebno-pedagogickej alebo Speciadlno- ]
pedagogickej starostlivosti alebo reedukiacie deti a Ziakov

v stlade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho

i . o [
poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdeldvani
6. vykonu Specializovanych Cinnosti
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni
8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, .

zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych
B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

Preukdzané
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti
2. publika¢nej ¢innosti alebo umeleckej Cinnosti
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov O
4. riadiacej ¢innosti a koncepénej cinnosti ]
5. projektovej ¢innosti
6. vzdelavacej ¢innosti
7. poradenskej ¢innosti O
8. inej hlavnej ¢innosti ]
9. inej ako hlavnej Cinnosti O

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich os6b, ktoré maju
zabezpecovat inovaéné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)
Kedze nie je vymedzeny presne obsah programu inovaéného vzdelavania
a uvedené su vsetky kategorie pedagogickych zamestnacov a odbornych
zamestnacov, nie je mozné posudit splnenie poZiadavky na garntovanie programu
inovacného vzdeldbvania podla § 55, ods. 6., t. j. odbornik z praxe s najmenej 5
rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah vzdeldvania tyka. Informaciev silade s § 6
ods. 2 pis. b)Vyhlasky 361/2019, o dalsich osobach ktoré maju zabezpedovat
inovacné vzdelavanie , ani minimalen poziadavky, ktoré maju tieto osoby splnit nie
su uvedené.

c) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia
SU zname.

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, personalne
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia

PredloZeny je Vykaz o vzdeldvacej ¢innosti Ziadatela v roku 2023

7) Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Uvedené je , Splnenie kvalifikaénych predpokladov pre jednotlivé kategdrie pedagogickych
a odbornych zamestnancov a kategdrie odbornych zamestnancov alebo na vykon



8)

9)

10)

pracovnej ¢innosti pedagogickych zamestnacov a odbornych zamestnacov.”, Cim je
poziadavka splnena.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdeldvania inovuje

Ziadatel uvadza ,,profesijné kompetencie stvisiace s 2. oblastou profesijnych $tandardov
vsetkych kategérii, pre ktord Ziadame vydat opravnenie na poskytovanie inova¢ného
vzdelavania — ???“ Na zaklade Ziadosti nie je mozné identifikovat, ktora kompetencia/ie,
aké vedomosti a zruénosti maju byt inova¢nym programom inovované, v ktorej kategorii a
podkategérii pedagogickych zamestnacov a odbornych zamestnacov. Uvedena je len celd
oblast standardov bez konkretizacie,¢i ide o inovaciu v oblasti obsahu alebo v oblasti
didaktiky vyucovacieho predmetu/ predmetov, ¢iide o oblast projektovania alebo
evaluacie, alebo oblast odbornej intervencie. Uvedenie oblasti nie je povazované za
vymedzenie kompetencie. Pre kazdu uréenu kategériu je potrebné vymedzit kompetenciu,
ktoru si abolvnet programu inovacného vzdeldvania inovuje v sulade s obsahom programu
inovacného vzdeldvania.

Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

Prof. PaedDr. Dusan Kostrub, PhD. — predloZeny Zivotopis, nie je mozné posudit splnenie
poziadavky na garntovanie programu inova¢ného vzdelabvania podla § 55, ods. 6., t. j.
odbornik z praxe s najmenej 5 rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka.
Zaver: Komisia odporuéa nevydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania z
dovodu zasadnych vecnych pripomienok:

Nedostatocne vymedzené obsahové zameranie programu inovacného vzdelavania. Ciefom
inova¢ného vzdelavania je podla §55, zdkona ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch prehibenie, rozsirenie a inovécia profesijnych kompetenci
potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v prisusnej kategoérii alebo v podkategorii
pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategdrii odborného zamestnanca alebo
uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe vo vychove a vzdelavani. Na
zéklade predloZenej ziadosti nie je mozné posudit splnenie poziadavky. Kompetencie,
ktoré si ma abolvent (podla konkrétnej kategérie PZ a OZ inovovat nie su konkretizované
a ani implicitne nie je mozné ich identifikovat pre nejednoznac¢ne vymedzené obsahové
zameranie. Nie sU uvedné minimalne poZiadavky na personalne zabezpecenie vzdeldvania
v programoch IV. Nie je mozné posudit plnenie poZiadavky na garamntovanie programov
IV vzhladom na nepresné vymedzenie obsahu a uvedenie vietkych kategérii a PZ a OZ.



