
ODPORÚČACIE STANOVISKO 
KOMISIE PRE PROFESIJNÝ ROZVOJ PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV A ODBORNÝCH ZAMESTNANCOV1 

1) Druh žiadosti Žiadosť o vydanie oprávnenia na poskytovanie inovačného vzdelávania 

číslo: 12248 nová žiadosť 

2) Názov a sídlo žiadateľa 

SKABELA, s.r.o., 99111 Kosihy nad Ipľom 105 

3) Meno štatutárneho orgánu 

PaedDr. Rózsa Skabela a RNDr. Miloš Novák  

4) Kategória, podkategória alebo kariérová pozícia, pre ktorú bude žiadateľ poskytovať 

inovačné vzdelávanie 

Žiadateľ uvádza: Kategória pedagogických zamestnancov: Učiteľ, vychovávateľ, pedagogický 
asistent, učiteľ profesijného rozvoja; Podkategória kategórie učiteľ: učiteľ materskej školy, 
učiteľ prvého stupňa základnej školy. Uvedené pozície sú v súlade so zákonom. 

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovačného vzdelávania 

Žiadateľ uvádza ako obsah inovačného vzdelávania prácu s edukačnými publikáciami, 
didaktickými materiálmi (učebnica, pracovný zošit, metodická príručka) a učebnými 
pomôckami využívajúcimi Živé obrázky a výmenu skúseností z praxe. Vo vymedzení 
obsahového zamerania inovačného vzdelávania absentuje popis cieľov, forma a rozsah 
vzdelávania a konkretizovanie inovácií, ktoré majú absolventi vzdelávania získať. 

Obsahová oblasť: 

☒ kurikulum ☐ digitalizácia ☐ inklúzia 

6) Prílohy žiadosti 

A. Kritériá na posúdenie spôsobilosti poskytovať inovačné vzdelávanie 

a) prehĺbenie, rozšírenie alebo inovácie profesijných kompetencií pedagogických 

zamestnancov a  odborných zamestnancov v príslušných kategóriách 

a podkategóriách  

Inovácie profesijných kompetencií 

b) prenos najnovších poznatkov alebo skúseností z praxe do 

 Preukázané 

1. obsahu, metód alebo foriem výchovy a vzdelávania ☒ 

2. metód alebo foriem poskytovania výchovy podľa odborných 

činností vykonávaných alebo poskytovaných podľa osobitných 

predpisov 
☐ 

3. výchovy, vzdelávania a poskytovania poradenstva 

pedagogickým zamestnancom a odborným zamestnancom ☐ 

                                                           
1 v súlade s § 65 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 



4. výkonu činnosti psychologickej, logopedickej, sociálno-

pedagogickej, liečebno-pedagogickej alebo špeciálno-

pedagogickej starostlivosti alebo reedukácie detí a žiakov 
☐ 

5. poskytovania kariérového poradenstva, sociálneho 

poradenstva alebo prevencie vo výchove a vzdelávaní ☐ 

6. výkonu špecializovaných činností ☐ 

7. výkonu riadiacich činností v škole alebo v školskom zariadení ☐ 

8. ďalších oblastí činnosti školy, školského zariadenia alebo 

zariadenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, 

zariadenia sociálnych služieb alebo rehabilitačného strediska 

pre zrakovo postihnutých 

☐ 

B. Odborné zameranie, personálne zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie 

oprávnenia sa preukazujú dokladmi o 

a) zameraní a výsledkoch 

 Preukázané 

1. vedeckej činnosti alebo odbornej činnosti ☐ 

2. publikačnej činnosti alebo umeleckej činnosti ☒ 

3. druhu ekonomickej činnosti alebo výrobných postupov ☐ 

4. riadiacej činnosti a koncepčnej činnosti  ☒ 

5. projektovej činnosti ☐ 

6. vzdelávacej činnosti ☒ 

7. poradenskej činnosti ☐ 

8. inej hlavnej činnosti ☐ 

9. inej ako hlavnej činnosti ☐ 

b) vzdelaní a odbornosti odborného garanta a ďalších osôb, ktoré majú 

zabezpečovať inovačné vzdelávanie (profesijný štruktúrovaný životopis) 

Údaje odborného garanta poskytnuté v žiadosti uvádzajú, že garantka má ukončené 
štúdium učiteľstva pre 1. stupeň základnej školy s vyučovacím jazykom maďarským, 
zároveň absolvovala funkčné vzdelávanie, avšak neobsahujú informácie o 
absolvovanom lektorskom kurze. Prílohy k žiadosti nedokladujú údaje o lektoroch.  

c) získaných domácich oceneniach a medzinárodných oceneniach žiadateľa o 

vydanie oprávnenia 

Žiadateľ neuvádza. 

d) iných skutočnostiach, ktoré preukazujú odborné zameranie, personálne 

zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie oprávnenia 



Žiadateľ uvádza zoznam publikácií, ktorých tvorcom je odborný garant. Okrem 
vzdelávacích materiálov sa v zozname nachádzajú metodické materiály  a edukačné 
publikácie. Žiadateľ ďalej uvádza tvorbu učebných pomôcok na vyučovanie 
slovenského jazyka a literatúry metódou Živé obrázky. 

7) Vstupné požiadavky na PZ alebo OZ 

Vstupné požiadavky na PZ sú definované v žiadosti postačujúcim spôsobom.  

8) Profesijné kompetencie na výkon pracovnej činnosti, ktoré si absolvent inovačného 

vzdelávania inovuje 

Sú rozpísané v príslušnej časti žiadosti, avšak žiadateľ neuvádza spôsob, akým sa 
kompetencie účastníkov inovačného vzdelávania budú inovovať. Žiadateľ  uvádza 
profesijné kompetencie veľmi všeobecne. 

9) Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovačného vzdelávania 

PaedDr. Rózsa Skabela – požiadavky na pozíciu odborného garanta inovačného 
vzdelávania. Žiadateľ preukázal minimálne 5 ročnú prax garanta v oblasti, v ktorej bude 
prebiehať inovácia. 

10) Záver: Komisia odporúča vydať oprávnenie na poskytovanie inovačného vzdelávania po 

zapracovaní vecných pripomienok: 

1. Uviesť rozsah a formu inovačného vzdelávania. Konkrétne vymedziť hlavné a čiastkové ciele, 
ktoré budú absolventi vzdelávania napĺňať, uviesť podmienky úspešného absolvovania 
inovačného vzdelávania a spôsob ukončovania vzdelávania v súlade so zákonom.  
2. Doplniť údaje o lektoroch v súlade so zákonom, konkretizovať požiadavky na lektorov, aby 
mohli poskytovať vzdelávanie. 
3. Upresniť profesijné kompetencie na výkon pracovnej činnosti, ktoré si absolvent inovačného 
vzdelávania inovuje v súlade s pokynom ministra 39/2017 a s ohľadom na obsah vzdelávania 
uvedený v žiadosti.  
4.  Doplniť doklady o zabezpečovaní materiálnych, priestorových, organizačných a ďalších 
podmienkach poskytovania inovačného vzdelávania v súlade s Vyhláškou 361/2019.  

 


