ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 14234 nova Ziadost

2) Nazov a sidlo Ziadatela
MMT Counsulting, s.r.o., Driefiova 1J Bratislava - mestska ¢ast Ruzinov 821 01

3) Meno statutarneho organu

PhDr. Ivana Cergetova PhD.

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Ziadatel uvadza: , kategdrie pedagogickych zamestnancov:- uditel - majster odbornej
vychovy - vychovavatel - korepetitor - Skolsky tréner - pedagogicky asistent - zahrani¢ny
lektor - Skolsky Specidlny pedagdg - ucitel profesijného rozvoja kategéria odbornych
zamestnancov: - psycholdg a Skolsky psycholdg - Specidlny pedagdg a terénny Specialny
pedagdg - kariérovy poradca - logopéd a Skolsky logopéd - lieCebny pedagdg - socidlny
pedagdg Podkategdrie pedagogickych zamestnancov: - ucitel materskej Skoly - ucitel prvého
stupna zdkladnej skoly - ucitel druhého stupna zakladnej skoly - ucitel strednej Skoly- ulitel
zakladnej umeleckej Skoly - ucitel jazykovej Skoly Kariérovy stupen - zacinajuci pedagogicky
zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec,- samostatny pedagogicky
zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec, - pedagogicky zamestnanec s prvou
atestdciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestdciou, - pedagogicky zamestnanec s
druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou.” Ziadatel uvadza v
sulade so Zakonom €. 138/2019 Z. z. vsetky kategdrie PZ s vynimkou Skolského digitalneho
koordinatora a OZ s vynimkou socidlneho pracovnika.

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania

Ziadatel uvadza: ,V sulade s § 55 ods. (1) pism. a) z. ¢. 138/2019 Z. z. sa v rdmci vzdeldvania
prehlbujd, rozsirujd a inovuju kompetencie v oblasti profesijného rozvoja PZ a OZ v sulade s
§ 40 z. ¢. 138/2019 Z. z., ako aj v sulade so sucasnym vedeckym poznanim, odbornymi a
spolocenskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov $kol a skolskych zariadeni Specificky v témach:e dusevného
zdravia v Skolskom prostredi, ¢ inkluzivnheho vzdeldvaniae vztahovej vazby a dynamiky v
partnerskych vztahoch e sebapoznania a osobnostného rozvoja. Hlavnym ciefom je prehibit,
rozsirit a inovovat informacie a praktické skdsenosti o pedagogicko-psychologickych
aspektoch vyvinu deti a Ziakov v skolskom prostredi podla najnovsich poznatkov z odboru
psycholdgie, neuropsycholégie, psychoterapeutickych pristupov, fyzioterapie a inych
pribuznych vednych disciplin, ako aj rozpoznat Specifikd osobnosti deti a Ziakov a inych
aktérov skol: pedagdgov, rodicov, kolegov zo Skolskych podpornych timov ai., s dérazom na
ich aktualne potreby v oblasti dusevného zdravia.” Pripomienka: Vymedzenie obsahového
zamerania InV je velmi véeobecné a preto ho nemozino posudit. Specifikovat / konkretizovat
obsahové zameranie InV tak, aby bol jasne identifikovatelny inovaény potencial.

Obsahova oblast:

O kurikulum [ digitalizacia inkluzia

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



6) Prilohy Ziadosti

A. Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie

a)

b)

prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach

a podkategoériach

V dokumente ,,Sprdva o ¢innosti spolo¢nosti MMT Counsulting, s.r.o. 2010 —

2024“ 7iadatel predstavuje (i) odborno-vzdeldvaci portal:

www.radipsychologicka.sk, (ii) publika¢ni a osvetovu ¢innost, (iii) poradensku
a terapeutickd cinnost, (iv) prieskumnud a vyskumna ¢innost, (v) vzdeldvaciu
¢innost. V dokumente PhDr. lvana Cergetova PhD. ($tatutarny organ, kontaktna
osoba a odborna garantka) predstavuje samu seba, vlastnd webovu stranku
https://www.radipsychologicka.sk/ (aj ked na konci stranky uvadza © 2010 -
2024 Ivana Cergetova | MMT Consulting, s.r.o. — na podstate veci to ni¢
nemeni), vlastnu prdcu suvisiacu aj s inymi pracovnymi poziciami v inych
institlciach, nie ¢innost spolo¢nosti MMT Counsulting, s.r.o. Nie je moZné jasne
posudit v dokumente Ziadatelom uvedené “ Organizujeme odborné, rozvojové
vzdelavacie programy pre odbornikov z pomahajlcich profesii ako aj Sirsiu
verejnost.” vzhladom na to, Ze uvedené nie je jasne preukazané, uvedené su iba

témy.
prenos najnovsich poznatkov alebo sktisenosti z praxe do

1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania

2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych
¢innosti vykondvanych alebo poskytovanych podla osobitnych
predpisov

3. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva
pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom

4. vykonu Cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-
pedagogickej, liecebno-pedagogickej alebo Specialno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukiacie deti a Ziakov

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho
poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdelavani

6. vykonu 3pecializovanych ¢innosti

7. vykonu riadiacich ¢innosti v skole alebo v Skolskom zariadeni

8. dalSich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,
zariadenia socidlnych sluzieb alebo rehabilitaného strediska
pre zrakovo postihnutych

Preukazané

O

O

(]

B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a)

zamerani a vysledkoch

1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

2. publika¢nej ¢innosti alebo umeleckej Cinnosti

Preukazané

|

O



7)

8)

9)

10)

3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov
4. riadiacej ¢innosti a koncepcénej ¢innosti

5. projektovej ¢innosti

6. vzdeldvacej Cinnosti

7. poradenskej ¢innosti

8. inej hlavnej ¢innosti

o o 0o o o o o

9. inej ako hlavnej ¢innosti

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalsich oséb, ktoré maju
zabezpecovat inovaéné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)
PhDr. lvana Cergetova, PhD. — odborny garant, profesijny $truktdrovany Zivotopis
priloZeny, vo vztahu k dalsim osobam, ktoré maju zabezpecovat InV Ziadatel
uvdadza: , Lektormi su odbornici v pomdhajucich profesiach — kouci, poradcovia a
terapeuti v oblasti duSevného zdravia, fyzioterapeut.” Pripomienka: Vzhladom na
takmer vycerpavajuci zoznam kategorii PZ a OZ, pre ktoru bude zZiadatel
poskytovat inovacné vzdelavanie, je potrebné vzdelanie a odbornost dalSich oséb,
ktoré maju zabezpedovat inovacné vzdeldvanie dopracovat.

c) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia
Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazujui odborné zameranie, persondine
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia

Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Ziadatel jasne uvddza: ,Na vzdeldvanie bude zaradeny pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec v uvedenej kategérii, podkategdrii a kuriérovom stupni, ktory
splifia kvalifika¢ne predpoklady v sulade s vyhldskou MS VVaS SR c.173/2023 Z. 7.
Uchadza¢ bude zaradeny do vzdeldvacieho programu na zadklade pisomnej prihlasky.
Zaradenie na vzdeldvanie nasledne posudi poskytovatel vzdelavania, ako aj doklady o
dosiahnutom vzdelani uchadzaca.”

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdeldvania inovuje

Ziadatel uvadza pre PZ a OZ profesijné kompetencie na vykon pracovnej €innosti, ktoré si
absolvent inova¢ného vzdeldvania inovuje v stlade s pokynom ministra ¢. 39/2017, nie
37/2019, ako nespravne uvadza Ziadatel.

Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

PhDr. Ivana Cergetova, PhD - odborna garantka spifia poziadavku na stupefi vzdelania a
roky praxe v sulade s § 55 ods. 6 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

Zaver: Komisia odporuca vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania po
zapracovani vecnych pripomienok:

(i) Specifikovat / konkretizovat obsahové zameranie InV tak, aby bol jasne identifikovatelny
inovacny potencial. (ii) Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti
Ziadatela MMT Counsulting, s.r.o. preukazat dokladmi. (iii) Upravit nespravne uvadzané Cislo
pokynu ministra v Ziadosti - ¢. 39/2017, nie 37/2019, ako nespravne uvadza Ziadatel. (iv)



Dopracovat vzdelanie a odbornost dalSich osbb, ktoré maju zabezpecovat inovaéné vzdelavanie
dopracovat.



