ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
¢islo: 13619 nova Ziadost

2) Nazov a sidlo Ziadatela
SKILLFILL s.r.o.; Stara ulica 179/39A, 929 01 Malé Dvorniky

3) Meno statutarneho organu

PaedDr. Lenka Holikova

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Kategdrie pedagogickych zamestnancov — ucitel, vychovavatel, pedagogicky asistent,
majster odbornej vychovy, Skolsky Specidlny pedagdg, uditel profesijného rozvoja
(vychovavatel je v Ziadosti uvedeny 2x). Podkategorie — ucitel materskej Skoly, ucitel prvého
stupna zakladnej skoly, ucitel druhého stupna zakladnej skoly, ucitel strednej Skoly, ucitel
zakladnej umeleckej Skoly. Kategdrie odbornych zamestnancov (Specidlny pedagdg,
psycholdg a skolsky psycholdg, kariérovy poradca, logopéd a skolsky logopéd, liecebny
pedagdg, socidlny pedagdg. Kariérovy stupen (v Ziadosti uvedeny ako kariérny stupen, co
nie je legislativne sprdvne) od zacinajuceho pedagogického a odborného zamestnanca az po
pedagogického a odborného zamestnanca s druhou atestaciou.

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania

V obsahovom zamerani ziadatel uvadza ,Obsahom inovaéného vzdelavania v sulade s § 55 ods. 1
pism. b) zakona &. 138/2019 Z.z. je prehibit, rozsirit a inovovat profesijné kompetencie a uplatnenie
najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe vo vychove a vzdelavani do obsahu, metdd alebo
foriem vychovy a vzdelavania s ohladom na poziadavky kurikularnej reformy v oblasti hodnotenia
priebehu a vysledkov vychovno-vzdelavacej ¢innosti a u€enia sa deti v materskej Skole a ziakov
zakladnych a strednych $kol. Obsahové zameranie nekoreSponduje s vybranymi podaktegoriami
pedagogickych zamestnancov a uz vdbec nie s odbornymi zamestnancami. TaktieZ sa v obsahovom
zamerani nespominaju ucitelia zakladnej umeleckej Skoly, uitelia profesijného rozvoja, majstri
odbornej vychovy.

Obsahova oblast:
L kurikulum [] digitalizacia [ inklazia
6) Prilohy Ziadosti

A. Kritéria na posudenie sposobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach
a podkategériach
Su uvedené referencie zo zrealizovanych vzdeldvani. Nie je ale moZné presne
uviest, aké kometencie si v danych programoch prehlbovali. Podla dolozenych
dokumentov ide predovsetkych o pedagogickych zamestnancov.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do
Preukazané

1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych
¢innosti vykondvanych alebo poskytovanych podla osobitnych O
predpisov

3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva
pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom

4. vykonu Cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-
pedagogickej, lieCebno-pedagogickej alebo Speciadlno- ]
pedagogickej starostlivosti alebo reedukiacie deti a Ziakov

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho
poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdelavani

6. vykonu Specializovanych ¢innosti ]

7. vykonu riadiacich ¢innosti v skole alebo v skolskom zariadeni

8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,
zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych

B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

O

a) zamerani a vysledkoch

Preukazané

1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

2. publikac¢nej ¢innosti alebo umeleckej Cinnosti
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov O
4. riadiacej ¢innosti a koncepcénej ¢innosti O
5. projektovej ¢innosti ]
6. vzdelavacej ¢innosti
7. poradenskej ¢innosti O
8. inej hlavnej ¢innosti ]
9. inej ako hlavnej ¢innosti Ol

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich oséb, ktoré maju
zabezpecovat inovacné vzdelavanie (profesijny strukturovany Zivotopis)
V Zivotopise je uvedené, Ze garantka programu vykonala druhu atestaciu ako ucitel
pre prvy stupef ZS, vykonava koucovaciu ¢innost, bola riaditelka $koly a je zaroven
Statutarnym orgdnom danej institucie. Informdcie o dalSich lektoroch su v sulade
so zakonom.

c) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia
Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazujui odborné zameranie, persondine
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia



Su dolozené referencie zo strany uchddzacov vzdeldvani, ktoré poskytovatel
realizoval.

7) Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Su spracované v ,systéme kvality poskytovatela” a st v stlade s vyhlaskou ¢. 361/2019.

8) Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdelavania inovuje
Vymenované profesijné kompetencie nadvazuju na obsahové zameranie, avSak su orientované
najma na pedagogickych zamestnancov.

9) Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

PaedDr. Lenka Holikova

10) Zaver: Komisia odporuca vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania po
zapracovani vecnych pripomienok:
Obsahové zameranie sa dotyka len pedagogickych zamestnancov, a preto je potrebné
zosuladit obsahové zameranie s kategériami a podkategdriami pedagogickych
zamestnancov a s kategériami odbornych zamestnancov.
Kategodrie a podkategdrie pedagogickych zamestnancov a kategdrie odbornych
zamestnancov zosuladit aj s uvedenymi kategdriami a podkategdoriami v dokumente
poskytovatela s nazvom ,,systém riadenia kvality poskytovatela inovacného vzdeldvania“”
(odporuc¢am zmenit aj ndzov dokumentu, a to podla § 4, vyhlasky €. 361/2019, vzhladom
na to, Ze systém kvality sa k Ziadosti nedoklada).
Zosuladit profesijné kompetencie s ciefovou skupinou.
Garantka preukdzala doklady hlavne o koucovani, o druhej atestacii, o lektorovani, avsak
vzdeldvanie je zamerané hlavne na hodnotenie vo vzdeldvacom procese a k tomu doklady
absentuju.
Pojem kariérny stupen upravit podla zakona ¢. 138/2019.



