ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 14235 nova Ziadost

2) Nazov a sidlo Ziadatela
Akadémia +, s. r. 0., Rosinska cesta 8, 010 08 Zilina

3) Meno statutarneho organu

Bc. Zdenék Koplik a Mgr. Miroslav KoZar

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Kategoria: ucitel; podkategérie: ucitel prvého stupnia ZS, ucitel druhého stupria ZS a ucitel
SS. Uvedené v sulade s platnym zakonom.

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania

Obsahom IV je rozsirit, prehibit a udrzat profesijné kompetencie a zruénosti uéitela pri
implementacii prvkov finanénej gramotnosti do vychovno-vzdeldvacieho procesu s dérazom
na inovativne formy vzdeldvania. V programe je dalej uvedené, na aké vykony absolventov
bude vzdeldvanie zamerané. Niektoré z nich vSak nemozno povaZovat za inovacie (napr.
absolvent vie vysvetlit zakladné pojmy suvisiace s finanénou gramotnostou, identifikovat
zakladné oblasti FG a jej vyznamu vo vzdelavacom procese pre mladych fudi a pod.), iné su
zasa malo konkrétne (napr. vyuZivat inovativne vzdelavacie metddy pri vyucbe FG,
implementovat inovativne nastroje v oblasti finanéného planovania a pod.). Odporicame
jasnejsie vymedzit, konkretizovat a viac zvyraznit tie zlozky obsahového zamerania, ktoré
maju skutocne inovativny charakter, aby bolo mozné lepsie posudit inovacny potencial
programu vzdeldvania.

Obsahova oblast:
kurikulum digitalizacia [l inkldzia
6) Prilohy zZiadosti

A. Kritéria na posudenie sposobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategdriach
a podkategdriach

V tomto kontexte Ziadatel neuvddza Ziadne prilohy.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skisenosti z praxe do

Preukazané
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania
2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych
¢innosti vykonavanych alebo poskytovanych podla osobitnych ]
predpisov
3. vychovy, vzdeldvania a poskytovania poradenstva .

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov



4. vykonu Cinnosti psychologickej, logopedickej, socidlno-
pedagogickej, lieCebno-pedagogickej alebo Speciadlno- O
pedagogickej starostlivosti alebo reedukiacie deti a Ziakov

5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho

i . o [
poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdeldvani
6. vykonu Specializovanych Cinnosti
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni
8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately, .

zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych
B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

Preukdzané

1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

2. publikac¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov O
4. riadiacej ¢innosti a koncepénej ¢innosti O
5. projektovej ¢innosti ]
6. vzdelavacej ¢innosti
7. poradenskej ¢innosti O
8. inej hlavnej Cinnosti O
9. inej ako hlavnej Cinnosti ]

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich os6b, ktoré maju
zabezpecovat inovaéné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)
Z dokumentov predloZenych o garantovi nevyplyva odbornost v oblasti vyucby
financnej gramotnosti. Taktiez persondlne poziadavky na lektorov su z vacésej Casti
formulované vseobecne a vagne a nemaju jasny vztah k obsahu inovaéného
vzdelavania

c) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia
Ziadatel neuvédza.

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, personalne
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia

Zladatel neuvadza.

7) Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Su definované v Ziadosti aj v priloZenom dokumente o systéme riadenia kvality
postacujucim sposobom.



8) Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdeldvania inovuje
Su podrobne rozpisané v Ziadosti v ¢leneni podla prislusnych podkategérii PZ. Pomenuva
vsak len kompetencie, ktoré budu inovované, nie akym spésobom.

9) Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

PaedDr. Zuzana Kenderovd. Podla priloZeného Zivotopisu garant spifia podmienku na
stupen vysokoskolského vzdelania, ale nepreukazuje minimdine pdtrocnu prax v oblasti,
ktorej sa obsah vzdeldvania tyka. TieZ nie je jasné, Ci je zamestnancom poskytovatela (v
Zivotopise uvddza sucasné zamestnanie u iného zamestndvatela).

10) Zaver: Komisia odporuca vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania po
zapracovani vecnych pripomienok:
1. Jasnejsie vymedzit obsah vzdelavania a vykony absolventov, ktoré si v ramci vzdeldvania
osvoja tak, aby bol jednoznaény inovac¢ny charakter vzdeldvania — odstranit tie oblasti,
ktoré nie st inovativne a rozvinut a konkretizovat tie, ktoré prinasaju inovacie pre ucitelov
vyucujucich finanénd gramotnost. 2. Preukazat najmenej pat rokov praxe garantky v
oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka, ako aj to, Ze je zamestnancom poskytovatela. 3.
Poziadavky na lektorov skonkretizovat tak, aby z nich bola jasna poZzadovana sp6sobilost
vyucéovat v programe inova¢ného vzdeldvania vo vazbe na jeho obsah vzdelavania.



