
ODPORÚČACIE STANOVISKO 
KOMISIE PRE PROFESIJNÝ ROZVOJ PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV A ODBORNÝCH ZAMESTNANCOV 1 

1) Druh žiadosti Žiadosť o vydanie oprávnenia na poskytovanie inovačného vzdelávania 

číslo: 13059 nová žiadosť 

2) Názov a sídlo žiadateľa 

Nezisková organizácia EDULAB, Riegeleho 7300_1, 811 02 Bratislava 

3) Meno štatutárneho orgánu 

Mgr. Ján Machaj, PhD.  

4) Kategória, podkategória alebo kariérová pozícia, pre ktorú bude žiadateľ poskytovať 
inovačné vzdelávanie 
Uvedené všetky kategórie PZ – obsahové zameranie programu IV nezodpovedá výkonu 
profesijných činností všetkých uvedených kategórií. Obsahové zameranie programu 
zodpovedá cieľom funkčného vzdelávania.  V časti „vstupné požiadavky na pedagogického 
zamestnaca“ je uvedené, že do programu bude zaradený zamestnanec, ktorý splňa 
podmienky pre zaradenie na pozíciu samostatný pedagogický zamestnanec, PZ s prvou 
atestáciou a PZ s druhou atestáciou a pridaná hodnota je funkčné zaradenie  v kariérovej 
pozícii riaditeľ, zástupca riaditeľa, a ďalšie pozície vedúcich PZ. Obsahové zameranie 
programu zodpovedá činnostiam vedúcich zamestnacov. 

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovačného vzdelávania 

Opis obsahového zamerania programu IV nezodpovedá výkonu profesijných činností 
jednotlivých kategórií a podkategórií PZ, ale korešponduje s témami rozširujúcich 
programov funkčného vzdelávania podľa vyhlášky 361/2019 o vzdelávaní v profesijnom 
rozvoji. Určenie vstupných požiadaviek na PZ rovnako skôr určuje cieľovú skupinu vedúcich 
pedagogických zamestnacov.  

Obsahová oblasť: 

☐ kurikulum ☐ digitalizácia ☐ inklúzia 

6) Prílohy žiadosti 

A. Kritériá na posúdenie spôsobilosti poskytovať inovačné vzdelávanie 

a) prehĺbenie, rozšírenie alebo inovácie profesijných kompetencií pedagogických 
zamestnancov a  odborných zamestnancov v príslušných kategóriách 
a podkategóriách  
Predložené prílohy povrdzujú spôsobilosť poskytovať vzdelávanie v profesijnom 
rozvoji, najmä inovačné vzdelávanie.  

b) prenos najnovších poznatkov alebo skúseností z praxe do 

 Preukázané 

1. obsahu, metód alebo foriem výchovy a vzdelávania ☒ 

2. metód alebo foriem poskytovania výchovy podľa odborných 
činností vykonávaných alebo poskytovaných podľa osobitných 
predpisov 

☒ 

                                                           
1 v  súlade s  § 65 zákona č.  138/2019 Z .  z .  o pedagog ických zamestnancoch a odbornýc h  
zamestnancoch a o zmene a doplnení  n i ektorých zákonov v  znení  neskorš ích predpisov  



3. výchovy, vzdelávania a poskytovania poradenstva 
pedagogickým zamestnancom a odborným zamestnancom 

☒ 

4. výkonu činnosti psychologickej, logopedickej, sociálno-
pedagogickej, liečebno-pedagogickej alebo špeciálno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukácie detí a žiakov 

☐ 

5. poskytovania kariérového poradenstva, sociálneho 
poradenstva alebo prevencie vo výchove a vzdelávaní 

☐ 

6. výkonu špecializovaných činností ☐ 

7. výkonu riadiacich činností v škole alebo v školskom zariadení ☐ 

8. ďalších oblastí činnosti školy, školského zariadenia alebo 
zariadenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, 
zariadenia sociálnych služieb alebo rehabilitačného strediska 
pre zrakovo postihnutých 

☐ 

B. Odborné zameranie, personálne zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie 
oprávnenia sa preukazujú dokladmi o 

a) zameraní a výsledkoch 

 Preukázané 

1. vedeckej činnosti alebo odbornej činnosti ☒ 

2. publikačnej činnosti alebo umeleckej činnosti ☒ 

3. druhu ekonomickej činnosti alebo výrobných postupov ☐ 

4. riadiacej činnosti a koncepčnej činnosti  ☒ 

5. projektovej činnosti ☒ 

6. vzdelávacej činnosti ☒ 

7. poradenskej činnosti ☐ 

8. inej hlavnej činnosti ☐ 

9. inej ako hlavnej činnosti ☐ 

b) vzdelaní a odbornosti odborného garanta a ďalších osôb, ktoré majú 
zabezpečovať inovačné vzdelávanie (profesijný štruktúrovaný životopis) 
Doložené sú požiadavky na lektorov i informácie o vzdelaní a prktických 
skúsenostiach garanta. Požiadavky na garanta vzhľadom na nevhodne určený druh 
vzdelávania v profesijnom rozvoji nie je možné posúdiť.  

c) získaných domácich oceneniach a medzinárodných oceneniach žiadateľa o 
vydanie oprávnenia 

- doložené 

d) iných skutočnostiach, ktoré preukazujú odborné zameranie, personálne 
zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie oprávnenia 

-doložené  

7) Vstupné požiadavky na PZ alebo OZ 

- uvedené 



8) Profesijné kompetencie na výkon pracovnej činnosti, ktoré si absolvent inovačného 
vzdelávania inovuje 
Uvedené sú koordinačné kompetencie, poznanie východísk a trendov v riadení ľudských 
zdrojov, inovačných trendov v procese riadenia školy, školského zariadenia, poznanie 
a implementácia inovačných trendov v riadení školy, vytváraní kultúry školy ako aj ďalšie 
kompetencie najmä vo väzbe na riadiacich pracovníkov. Preto je možné považovať obsah 
ako aj cieľové kompetencie, ktoré sa inovujú za predmet rozširujúceho programu 
funkčného vzdelávania.  

9) Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovačného vzdelávania 

Mgr. Ján Machaj, PhD.  

10) Záver: Komisia odporúča nevydať oprávnenie na poskytovanie inovačného vzdelávania z 
dôvodu zásadných vecných pripomienok: 
Obsahové zameranie, ako aj kompetencie, ktoré sa programom inovujú nezodpovedajú 
inovačnému vzdelávaniu, ale funkčnému vzdelávaniu.   

 


