
ODPORÚČACIE STANOVISKO 
KOMISIE PRE PROFESIJNÝ ROZVOJ PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV A ODBORNÝCH ZAMESTNANCOV 1 

1) Druh žiadosti 

Žiadosť o schválenie modulu rozširujúceho programu funkčného vzdelávania 

číslo: 14435 nová žiadosť 

2) Názov a sídlo žiadateľa 

Inštitút celoživotného vzdelávania, n.o.; Ul. M.Staudta 2667/15, 945 01 Komárno 

3) Názov modulu programu vzdelávania 

Sebariadenie a manažérska etika 

4) Anotácia modulu programu vzdelávania 

Cieľom vzdelávacieho programu „Sebariadenie a manažérska etika“ je inovovať 
kompetencie vedúcim pedagogickým a odborným zamestnancom v oblasti manažérskej 
etiky a manažérskej komunikácie, identifikovať silné a slabé stránky svojej osobnosti a 
vedieť ich využiť pre riadenie školy alebo školského zariadenia.   

5) Odborný garant modulu programu vzdelávania 

Dr.h.c., prof. Ing. Sándor Albert, PhD. – životopis garanta sa pri žiadosti nenachádzal, nie je 
možné vyhodnotiť vhodnosť uvedeného garanta.  

6) Rozsah modulu programu vzdelávania 40 hodín 

7) Forma vzdelávania kombinovaná 

8) Cieľová skupina 

Všetky kategórie a podkategórie pedagogických zamestnancov a všetky kategórie 
odborných zamestnancov, v kariérorovom stupni od samostatného pedagogického 
zamestnanca a odborného zamestnanca až po pedagogického zamestnanca a odborného 
zamestnanca s druhou atestáciou. Zároveň je uvedené zaradenie vedúceho 
pedagogického zamestnanca (riaditeľ, zástupca riaditeľa, hlavný majster odbornej 
výchovy, vedúci vychovávateľ) a zaradenie vedúceho odborného zamestnanca (riaditeľ, 
zástupca riaditeľa, vedúci odborného útvaru). 

9) Preukázanie spôsobilosti absolventa rozširujúceho programu vzdelávania 

☐ preukázané 

10) Opatrenia na zabezpečenie kvality priebehu vzdelávania a kvality ukončovania 
vzdelávania 

 Preukázané 
A. požiadavky na pedagogického zamestnanca a odborného 

zamestnanca pri zaradení na vzdelávanie 
☒ 

B. personálne zabezpečenie vzdelávania a požiadavky poskytovateľa 
na odbornosť personálneho zabezpečenia 

☒ 

                                                           
1 v  súlade s  § 65 zákona č.  138/2019 Z .  z .  o pedagog ických zamestnancoch a odbornýc h  
zamestnancoch a o zmene a doplnení  n iektorých zákonov v  znení  neskorš ích predpisov  



C. materiálne, technické a informačné zabezpečenie vzdelávania ☒ 

D. podmienky ukončenia vzdelávania ☒ 

11) Záver: Komisia odporúča vydať potvrdenie o schválení modulu programu vzdelávania po 
zapracovaní vecných pripomienok 
Podľa § 47, zákona č. 138/2019 Z.z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 
zamestnancovh je cieľom funkčého vzdeávania získanie profesijných kompetencií na výkon 
činnosti vedúceho pedagogického alebo odborného zamestnanca, nie ich inovácia. 
Odporúčam upravenie v anotácii.                                                                                                          
V časti opatrenia na zabezpečenie kvality odporúčam upraviť číslo vyhlášky MŠVVaM 
o kvalifikačných predpokladoch (uvedená vyhláška nie je akuálna).                                               
Doplniť podpísaný životopis garanta.                                                                                           
Vyňať informácie o finančnom zabezpečení.                                                                             
Profesijné kompetencie absolventa uviesť v súlade s vyhláškou č. 361/2019 o vzdelávaní v 
profesijnom rozvoji.                                                                                                                                
V časti „Obsah vzdelávania“, prvý a druhý tematický celok je bez počtu hodín – doplniť ich.  

 


