ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti
Ziadost o schvélenie modulu rozdirujiceho programu funkéného vzdeldvania
Cislo: 14438 novd Ziadost
2) Nazov a sidlo Ziadatela
Institut celozivotného vzdeldvania, n.o.; Ul. M.Staudta 2667/15, 945 01 Komarno
3) Nazov modulu programu vzdelavania
Personalny manazment v $kolach a skolskych zariadeniach

4) Anotacia modulu programu vzdelavania

Podmienkou efektivneho fungovania skoly je osvojenie si moderného manazmentu.
Klicovym faktorom efektivneho riadenia skoly je predovsetkym kvalitny manazér — riaditel
Skoly. Ten musi mat potrebné vedomosti, sklisenosti a schopnosti, musi byt tvorivy, aby
vedel vykonavat riadiacu ¢innost. Cielom vzdelavacieho programu ,,Personalny manazment
v Skolach a skolskych zariadeniach” je poskytnut absolventom faktické, konceptualne,
proceduralne vedomosti, zru¢nosti a kompetencie z oblasti riadenia fudskych zdrojov a
persondlneho manaZmentu v Skolskom prostredi.

5) Odborny garant modulu programu vzdelavania

Dr.h.c., prof. Ing. Sdndor Albert, PhD. — Zivotopis garanta sa pri Ziadosti nenachadzal, nie je
mozné vyhodnotit vhodnost uvedeného garanta.

6) Rozsah modulu programu vzdelavania 40 hodin
7) Forma vzdelavania kombinovana

8) Cielova skupina

Vsetky kategérie a podkategdrie pedagogickych zamestnancov a vsetky kategorie
odbornych zamestnancov, v kariérorovom stupni od samostatného pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca az po pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca s druhou atestaciou. Zaroven je uvedené zaradenie veduceho pedagogického
zamestnanca (riaditel, zastupca riaditela, hlavny majster odbornej vychovy, veduci
vychovdavatel) a zaradenie vediceho odborného zamestnanca (riaditel, zastupca riaditela,
veduci odborného utvaru).

9) Preukazanie sposobilosti absolventa rozsirujiceho programu vzdeldvania

[ preukazané

10) Opatrenia na zabezpecenie kvality priebehu vzdelavania a kvality ukoncovania
vzdelavania
Preukazané
A. potziadavky na pedagogického zamestnanca a odborného

zamestnanca pri zaradeni na vzdeldvanie

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov



B. personalne zabezpecenie vzdelavania a poziadavky poskytovatela

; . .

na odbornost persondlneho zabezpecenia
C. materidlne, technické a informacné zabezpecenie vzdeldvania
D. podmienky ukonéenia vzdelavania

11) Zaver: Komisia odporaca vydat potvrdenie o schvaleni modulu programu vzdelavania po
zapracovani vecnych pripomienok
V ¢asti opatrenia na zabezpeéenie kvality odporiéam upravit vyhagku MSVVaM
o kvalifikacnych predpokladoch (nie je akualna).
Doplnit podpisany Zivotopis garanta.
Vyniat informécie o finanénom zabezpedeni.
Profesijné kompetencie absolventa uviest v stlade s vyhlaskou €. 361/2019 o vzdelavani v
profesijnom rozvoji.
Zo stanoveného hlavného ciela , hlavnym cielom modulu rozsirujiceho programu
funkéného vzdelavania je nadobudnut kompetencie v oblasti vedenia pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov a vytvaranie podmienok ich spoluprdce v oblasti
motivovania, hodnotenia a rozvoja“, je mozné chéapat, Zze pdjde o spolupracu medzi
pedagogickymi a odbornymi zamestnancami. Hlavny ciel' je potrebné upravit.
Odstranit aj jazykové a formalne nedostatky (napr. styly vedenie ludi; k po¢tu hodin doplnit
,h“). V distancnej tlohe €. 1 je uvedena aj analyza klimy danej organizacie ale v obsahovej
naplni sa klima Skoly nespomina.



