
ODPORÚČACIE STANOVISKO 
KOMISIE PRE PROFESIJNÝ ROZVOJ PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV A ODBORNÝCH ZAMESTNANCOV 1 

1) Druh žiadosti Žiadosť o vydanie oprávnenia na poskytovanie inovačného vzdelávania 

číslo: 14234 nová žiadosť 

2) Názov a sídlo žiadateľa 

MMT Counsulting, s.r.o., Drieňová 1J Bratislava - mestská časť Ružinov 821 01 

3) Meno štatutárneho orgánu 

PhDr. Ivana Čergeťová PhD. 

4) Kategória, podkategória alebo kariérová pozícia, pre ktorú bude žiadateľ poskytovať 
inovačné vzdelávanie 
Žiadateľ uvádza: „kategórie pedagogických zamestnancov:- učiteľ - majster odbornej 
výchovy - vychovávateľ - korepetítor - školský tréner - pedagogický asistent - zahraničný 
lektor - školský špeciálny pedagóg - učiteľ profesijného rozvoja kategória odborných 
zamestnancov: - psychológ a školský psychológ  - špeciálny pedagóg a terénny špeciálny 
pedagóg - kariérový poradca - logopéd a školský logopéd - liečebný pedagóg - sociálny 
pedagóg Podkategórie pedagogických zamestnancov: - učiteľ materskej školy - učiteľ prvého 
stupňa základnej školy - učiteľ druhého stupňa základnej školy - učiteľ strednej školy- učiteľ 
základnej umeleckej školy  - učiteľ jazykovej školy Kariérový stupeň - začínajúci pedagogický 
zamestnanec alebo začínajúci odborný zamestnanec,- samostatný pedagogický 
zamestnanec alebo samostatný odborný zamestnanec, - pedagogický zamestnanec s prvou 
atestáciou alebo odborný zamestnanec s prvou atestáciou, - pedagogický zamestnanec s 
druhou atestáciou alebo odborný zamestnanec s druhou atestáciou.“ Žiadateľ uvádza v 
súlade so Zákonom č. 138/2019 Z. z. všetky kategórie PZ s výnimkou školského digitálneho 
koordinátora a OZ s výnimkou sociálneho pracovníka. 

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovačného vzdelávania 

Žiadateľ uvádza: „V súlade s § 55 ods. (1) písm. a) z. č. 138/2019 Z. z. sa v rámci vzdelávania 
prehlbujú, rozširujú a inovujú kompetencie v oblasti profesijného rozvoja PZ a OZ v súlade s 
§ 40 z. č. 138/2019 Z. z., ako aj v súlade so súčasným vedeckým poznaním, odbornými a 
spoločenskými požiadavkami na výkon pracovnej činnosti pedagogických zamestnancov a 
odborných zamestnancov škôl a školských zariadení špecificky v témach:• duševného 
zdravia v školskom prostredí, • inkluzívneho vzdelávania• vzťahovej väzby a dynamiky v 
partnerských vzťahoch • sebapoznania a osobnostného rozvoja. Hlavným cieľom je prehĺbiť, 
rozšíriť a inovovať informácie a praktické skúsenosti o pedagogicko-psychologických 
aspektoch vývinu detí a žiakov v školskom prostredí podľa najnovších poznatkov z odboru 
psychológie, neuropsychológie, psychoterapeutických prístupov, fyzioterapie a iných 
príbuzných vedných disciplín, ako aj rozpoznať špecifiká osobnosti detí a žiakov a iných 
aktérov škôl: pedagógov, rodičov, kolegov zo školských podporných tímov a i., s dôrazom na 
ich aktuálne potreby v oblasti duševného zdravia.“ Pripomienka: Vymedzenie obsahového 
zamerania InV je veľmi všeobecné a preto ho nemožno posúdiť. Špecifikovať / konkretizovať 
obsahové zameranie InV tak, aby bol jasne identifikovateľný inovačný potenciál. 

Obsahová oblasť: 

☐ kurikulum ☐ digitalizácia ☒ inklúzia 

                                                           
1 v  súlade s  § 65 zá kona č.  138/2019 Z .  z .  o pedagog ických zamestnancoch a odbornýc h  
zamestnancoch a o zmene a doplnení  n iektorých zákonov v  znení  neskorš ích predpisov  



6) Prílohy žiadosti 

A. Kritériá na posúdenie spôsobilosti poskytovať inovačné vzdelávanie 

a) prehĺbenie, rozšírenie alebo inovácie profesijných kompetencií pedagogických 
zamestnancov a  odborných zamestnancov v príslušných kategóriách 
a podkategóriách  
V dokumente „Správa o činnosti spoločnosti MMT Counsulting, s.r.o. 2010 – 
2024“ žiadateľ predstavuje (i) odborno-vzdelávací  portál: 
www.radipsychologicka.sk, (ii) publikačnú  a osvetovú  činnosť, (iii) poradenskú  
a terapeutickú  činnosť, (iv) prieskumnú  a výskumnú  činnosť, (v) vzdelávaciu 
činnosť.  V dokumente PhDr. Ivana Čergeťová PhD. (štatutárny orgán, kontaktná 
osoba a odborná garantka) predstavuje samu seba, vlastnú webovú stránku 
https://www.radipsychologicka.sk/ (aj keď na konci stránky uvádza © 2010 - 
2024  Ivana Čergeťová | MMT Consulting, s.r.o. – na podstate veci to nič 
nemení), vlastnú prácu súvisiacu aj s inými pracovnými pozíciami v iných 
inštitúciách, nie činnosť spoločnosti MMT Counsulting, s.r.o. Nie je možné jasne 
posúdiť v dokumente žiadateľom uvedené “ Organizujeme odborné, rozvojové  
vzdelávacie programy pre odborníkov z pomáhajúcich profesií  ako aj širšiu 
verejnosť.“ vzhľadom na to, že uvedené nie je jasne preukázané, uvedené sú iba 
témy.  

b) prenos najnovších poznatkov alebo skúseností z praxe do 

 Preukázané 

1. obsahu, metód alebo foriem výchovy a vzdelávania ☐ 

2. metód alebo foriem poskytovania výchovy podľa odborných 
činností vykonávaných alebo poskytovaných podľa osobitných 
predpisov 

☐ 

3. výchovy, vzdelávania a poskytovania poradenstva 
pedagogickým zamestnancom a odborným zamestnancom 

☐ 

4. výkonu činnosti psychologickej, logopedickej, sociálno-
pedagogickej, liečebno-pedagogickej alebo špeciálno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukácie detí a žiakov 

☒ 

5. poskytovania kariérového poradenstva, sociálneho 
poradenstva alebo prevencie vo výchove a vzdelávaní 

☐ 

6. výkonu špecializovaných činností ☒ 

7. výkonu riadiacich činností v škole alebo v školskom zariadení ☐ 

8. ďalších oblastí činnosti školy, školského zariadenia alebo 
zariadenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, 
zariadenia sociálnych služieb alebo rehabilitačného strediska 
pre zrakovo postihnutých 

☐ 

B. Odborné zameranie, personálne zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie 
oprávnenia sa preukazujú dokladmi o 

a) zameraní a výsledkoch 

 Preukázané 

1. vedeckej činnosti alebo odbornej činnosti ☐ 

2. publikačnej činnosti alebo umeleckej činnosti ☐ 



3. druhu ekonomickej činnosti alebo výrobných postupov ☐ 

4. riadiacej činnosti a koncepčnej činnosti  ☐ 

5. projektovej činnosti ☐ 

6. vzdelávacej činnosti ☐ 

7. poradenskej činnosti ☐ 

8. inej hlavnej činnosti ☐ 

9. inej ako hlavnej činnosti ☐ 

b) vzdelaní a odbornosti odborného garanta a ďalších osôb, ktoré majú 
zabezpečovať inovačné vzdelávanie (profesijný štruktúrovaný životopis) 
PhDr. Ivana Čergeťová, PhD. – odborný garant, profesijný štruktúrovaný životopis 
priložený, vo vzťahu k ďalším osobám, ktoré majú zabezpečovať InV žiadateľ 
uvádza: „Lektormi sú  odborníci v pomáhajúcich profesiách – kouči, poradcovia a 
terapeuti v oblasti duševného zdravia, fyzioterapeut.“ Pripomienka: Vzhľadom na 
takmer vyčerpávajúci zoznam kategórií PZ a OZ, pre ktorú bude žiadateľ 
poskytovať inovačné vzdelávanie, je potrebné vzdelanie a odbornosť ďalších osôb, 
ktoré majú zabezpečovať inovačné vzdelávanie dopracovať. 

c) získaných domácich oceneniach a medzinárodných oceneniach žiadateľa o 
vydanie oprávnenia 

Kliknite alebo ťuknite sem a zadajte text. 

d) iných skutočnostiach, ktoré preukazujú odborné zameranie, personálne 
zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie oprávnenia 

Kliknite alebo ťuknite sem a zadajte text. 

7) Vstupné požiadavky na PZ alebo OZ 

Žiadateľ jasne uvádza: „Na vzdelávanie bude zaradený  pedagogický  zamestnanec a 
odborný  zamestnanec v uvedenej kategórii, podkategórii a kuriérovom stupni, ktorý  
spĺňa kvalifikačne  predpoklady v súlade s vyhláškou MS VVaS  SR c . 173/2023 Z. ž. 
Uchádzač  bude zaradený  do vzdelávacieho programu na základe písomnej prihlášky. 
Zaradenie na vzdelávanie následne posúdi poskytovateľ vzdelávania, ako  aj doklady o 
dosiahnutom vzdelaní uchádzača.“ 

8) Profesijné kompetencie na výkon pracovnej činnosti, ktoré si absolvent inovačného 
vzdelávania inovuje 
Žiadateľ uvádza pre PZ a OZ profesijné kompetencie na výkon pracovnej činnosti, ktoré si 
absolvent inovačného vzdelávania inovuje v súlade s pokynom ministra č. 39/2017, nie 
37/2019, ako nesprávne uvádza žiadateľ. 

9) Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovačného vzdelávania 

PhDr. Ivana Čergeťová, PhD - odborná garantka spĺňa požiadavku na stupeň vzdelania a 
roky praxe v súlade s § 55 ods. 6 zákona č. 138/2019 Z. z. 

10) Záver: Komisia odporúča vydať oprávnenie na poskytovanie inovačného vzdelávania po 
zapracovaní vecných pripomienok: 

(i) Špecifikovať / konkretizovať obsahové zameranie InV tak, aby bol jasne identifikovateľný 
inovačný potenciál. (ii) Odborné zameranie, personálne zabezpečenie a výsledky činnosti 
žiadateľa MMT Counsulting, s.r.o.  preukázať dokladmi. (iii) Upraviť nesprávne uvádzané číslo 
pokynu ministra v žiadosti - č. 39/2017, nie 37/2019, ako nesprávne uvádza žiadateľ. (iv) 



Dopracovať vzdelanie a odbornosť ďalších osôb, ktoré majú zabezpečovať inovačné vzdelávanie 
dopracovať. 

 


