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Uvod: motivacia pre vysledky/vystupy vzdelavania (LO):

- vyzvy EHEA

- akcent bolonského procesu (napr. UK ‘Using Learning Outcomes’
background report for the Edinburgh, Bologna seminar 1-2 July 2004)

- dokument ESG

odozva pre vyuébu: pristup vyu€ujuceho k vyuébe, Studujuceho k u¢eniu sa

Ovplyvnenie: bolonsky proces, autority v hiom pdsobiace, dostupné skusenosti zo
zahraniCia, v CR projekty QRAM, KVALITA, IMPULS, vS8eobecne platné tedrie
vzdelavania.

V zavere diskusii koncepcna a terminologicka zhoda:
vystupy/vysledky z u€enia sa.

Co su vystupy/vysledky uéenia sa/vzdelavania(angl. Learning Outcomes, LO)?

¢ Vystupom vSeobecne sa nazyva jednoducho vysledok alebo désledok nejakej
aktivity alebo procesu.
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¢ VVystup/vysledok ucenia sa je to, €o vyplynie z procesu uc€enia sa.
e Zamyslané vysledky ucenia sa su formulované tvrdenia, ktoré vopred stanovuju,
¢o dosiahne uciaci sa ako vysledok jeho/jej Studia.

Preto: vysledky vzdelavania znamenaju obecne subor vedomosti, zruénosti a
sposobilosti, ktoré si Elovek osvojil uréitou mierou urcitého vzdelavania.
(ECTS Users’ Guide, 2015, s. 15))

Nasledujuci, nie uplny zoznam obsahuje zakladné poZiadavky na zostavenie LO:

¢ \/ysledky vzdelavania by mali primerane odrazat kontext, uroven, rozsah a obsah
modulu predmetu, predmetu, programu.

¢ VVyjadrenia vysledkov vzdelavania musia byt formulované stru¢ne, presne a nie
priliS podrobne.

¢ Vysledky vzdelavania musia byt vo vzajomnom sulade.

¢ Vysledky vzdelavania by mali byt lahko pochopitelné a overitefné vo vztahu k tomu,
¢o Student na konci programu skuto¢ne dosiahol.

¢ \/ysledky vzdelavania musia byt dosiahnutelné v ramci ur€eného pracovného
zatazenia.

¢ \/ysledky vzdelavania musia byt prepojené s vhodnymi vzdelavacimi aktivitami,
metodami hodnotenia a kritériami hodnotenia.

¢ Neexistuju ziadne pravidla tykajuce sa optimalneho poctu vysledkov vzdelavania
na urovni programu. Skusenosti naznacuju, Zze vhodny pocet je medzi 10 a 12.

Tedrie vzdelavania pritom uvadzaju: vzdelavanie s ciefom nadobudnutia LO vedu
Studujuceho k zmene povrchového pristupu ku Studiu na hlbkovy pristup (podla
Pabian, projekt Kvalita; Biggs, Paul Ramsden 2003, s. 47):

Hibkovy pristup Povrchovy pristup

Cielom je porozumenie Cielom je splnit’ poZiadavky
Zameranie na ,0znacované®, napr. Zameranie na ,znaky“, napr. na slova
na argument textu alebo na koncepty v texte alebo na vzorec potrebny pre
suvisiace s rieSenym prikladom vypocitanie prikladu

Zameranie na novu ulohu a jej Casti ako
nesuvisiace navzajom, ani
s predchadzajucim poznatkom

Dava do vzajomnych suvislosti doterajsi
poznatok a novy poznatok

Dava do vzajomnych suvislosti doterajsi
poznatok poznatky z r6znych predmetov
Dava do suvislosti teoretické poznatky a
kazdodenné skusenosti

RozliSuje a dava do suvislosti principy a

Memoruje informacie pre ucely skusania

Spojuje fakty a koncepty bez reflexie

Nedokaze rozlisit principy a priklady

priklady
Organizuje a Strukturuje poznatky do K ulohe pristupuje ako k zadaniu
koherentného celku uloZenému zvonka

VonkajSia motivacia: poziadavky pri
overovani, poznatky oddelené od
kazdodennej reality

Vnutorna motivacia: ako vedomost’
pomaha porozumeniu reality




1) Co st LO: maly slovniéek pojmov (a pojmov suvisiacich s LO)

Stephen Adam (University of Westminster, London), vystupenie na seminari, 2009,
Praha:

* Vedomost' (v ceskom prostredi: znalost) je schopnost’ ziskat, spracovat a pouzit
informaciu a je to vysledok uchopenia informacie prostrednictvom ucenia sa;
pozostava z faktov, principov, tedrii a praktickych €innosti vztahujucich sa k oblasti
Studia alebo k predmetu Studia;

 zrucnost (v ¢eskom prostredi: dovednost) je schopnostou pouZit ziskanu vedomost’
a uplatnit' ju pomocou odpovedajucich nastrojov, odpovedajucim spésobom, pre
rieSenie odpovedajuceho problému;

» spbsobilost (v slovenskom prostredi aj kompetencie, v ¢eskom prostredi:
zpusobilost) znamena schopnost’ pouzivat vedomosti a zru€nosti; tato schopnost
musi byt preukazana.

Zdroj: Glosar terminu pro potreby vytvareni ¢eského ramce kvalifikaci

(Pracovni material, Narodni ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské zarizeni a
zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniku (NUV), Koordinacni centrum
Evropského ramce kvalifikaci, bfezen 2015)

Ciele vzdelavania (educational goals, aims, objectives - stupne od obecnych ciefov ku
konkrétnym)

Stav/efekty, ktoré sa maju dosiahnut prostrednictvom vzdelavania. Vzdelavanie
(education) sa chape ako proces ziskavania vedomosti, zru¢nosti, postojov a hodnét,
ktory prebieha jednak pésobenim zo strany vzdelavajuceho (angl. teaching), ale aj ich
osvojovanim ucCiacim sa (angl. learning). Uvedena definicia plati pre oba
pohlady/smery. V Eeskom prostredi sa tieto ¢asto nerozliSuju, pripadne sa zmieSavaju.

Zru€nosti (skills, Cesky termin: dovednosti)

Schopnost’ uplatnit vedomosti a pouzit nau¢ené postupy pri plneni uloh a rieSeni
problémov.

Vysledky ucenia sa (learning outcomes)

TaktieZz vysledky vzdelavania sa. Subor vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré si
Clovek osvojil.

Znalosti (knowledge)

TaktieZ vedomosti. Vedomosti su suborom informacii, principov, tedrie a praxe v danom
obore Studia, prace alebo inej ludskej €innosti.

Kompetencie (competences, ¢esky termin: zpusobilosti)

Taktiez kompetencie. Preukazatelna schopnost pouzivat vedomosti a zru¢nosti pri
praci a Studiu a v profesnom ¢i osobnom rozvoji.



K terminu kompetencie dokument ECTS Users’ Guide uvadza:

V celom EHEA sa terminy ‘vysledky vzdelavania sa’ a ‘kompetencia’ pouZivaju s
réznymi vyznamovymi odtierimi a v mierne odliSnych referenénych ramcoch.

Pre ucely sprievodcu ECTS Users’ Guide plati:

Kompetencia znamena ‘preukazanu spdésobilost pouzit vedomosti, zrucnosti a
osobneé, socialne a/alebo metodologické schopnosti v pracovnych alebo Studijnych
situaciach a v odbornom alebo osobnom rozvoji. V kontexte Eurépskeho
kvalifikacného ramca (EQF) je kompetencia opisana vo vztahu k zodpovednosti a
samostatnosti (Odporucanie 2008/C 111/01). Kompetencie mbézu byt generické alebo
Specifické pre predmet. Podporovanie kompetencii je predmetom procesu ucenia sa a
studijného programu. Vysledky vzdelavania sa vyjadruju troven kompetencie, ktoru
Student dosiahol a ktoru overuje hodnotenie. Su to ‘vyhlasenia o tom, ¢o uciaci sa vie,
chape, a ¢o je schopny urobit’ po ukonéeni procesu vzdelavania’ (Ibid.). Formuluju ich
akademicki pracovnici za ucasti Studentov a inych zainteresovanych stran. Kvéli
ulahéeniu hodnotenia musia byt tieto prehlasenia overitelné.

Nasledne definicia LO, vysledkov vzdelavania (ECTS Users’ Guide, 2015, verzia v aj,
sj: https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/da7467e6-8450-
11e5-b8b7-01aa75ed71al/language-en ):

Learning outcomes are statements of what the individual knows, understands and is
able to do on completion of a learning process. The achievement of learning outcomes
has to be assessed through procedures based on clear and transparent criteria.
Learning outcomes are attributed to individual educational components and to
programmes at a whole.

Vysledky vzdelavania sa vyjadruju, ¢o jednotlivec vie, Comu rozumie, a ¢o je schopny
robit’ po ukonceni procesu vzdelavania. Dosiahnutie vysledkov vzdelavania musi byt
hodnotené prostrednictvom postupov na zaklade jasnych a transparentnych Kkritérii.
Vysledky vzdelavania sa stanovuju pre jednotlivé vzdelavacie zlozky ako aj celé Studijné
programy.

Preto LO aj v ramci jednej prednasky — modulu &i praktického cvi¢enia vyzaduju detaily
vo formulaciach, LO v celom (obsiahlom) programe: vyzaduju obecné formulacie.

LO sa pritom viazu na celkovu Studijnu zataz:

Workload is an estimation of the time the individual typically needs to complete all
learning activitiessuch as lectures, seminars, projects, practical work, work placements2
and individual study required to achieve the defined learning outcomes in formal
learning environments. The correspondence of the full-time workload of an academic
year to 60 credits is often formalised by national legal provisions. In most cases,
workload ranges from 1,500 to 1,800 hours for an academic year, which means that
one credit corresponds to 25 to 30 hours of work. It should be recognised that this
represents the typical workload and that for individual students the actual time to
achieve the learning outcomes will vary.
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Pracovné zat'azenie (Workload)

Odhad c¢asu, ktory uciaci sa zvyCajne potrebuju na ukoncenie vSetkych vzdelavacich
aktivit, ako prednasky, seminare, projekty, prakticka praca, pracovné staze, samostatné
Studium, potrebné na dosiahnutie definovanych vysledkov vzdelavania vo formalnom
vzdelavacom prostredi. Pomer pracovného zatazenia v rozsahu celého akademického
roka k 60 kreditom €asto formalne urcuju narodné pravne predpisy. Vo vacsine pripadov
sa pracovné zatazenie pohybuje v rozmedzi od 1500 do 1800 hodin za akademicky
rok, ¢o znamena, Ze jeden kredit zodpoveda 25 az 30 hodinam prace. Treba si
uvedomit, ze to predstavuje typické pracovné zatazenie a Ze skutoCny Cas potrebny na
dosiahnutie vysledkov vzdelavania sa bude u jednotlivych Studentov liSit.

LO maju dat’ odpoved’ na otazku:

Co maju byt Studujuci schopni urobit, vykonat po ukon&eni uéenia sa v konkrétnom
kurze, ¢o neboli schopni pred jeho zacatim? Sustredujeme sa teda na produkt tohoto
vzdelavania.

2) Formulacie LO, odporuc¢ania i skusenosti
S. Pate, 2006 (Del Mar College, Texas):

Prec€o su vysledky vzdelavania délezité?

1. Informuju Studujucich, ¢o sa od nich oCakava.

2. Sluzia ako Sablona pri tvorbe predmetu.

3. Su voditkom pri vybere a zostavovani vhodného typu skusania.

4. Vyucujucim umoznuju zosuladit vyucbové stratégie s deklarovanymi vysledkami
vzdelavania sa.

5. Umoznuju zhodnotit’ u€inok vyu€ovania.

6. Zrozumitelne informuju perspektivnych zamestnavatelov o schopnostiach
absolventov.

7. Su vhodnou hodnotiacou mierou pre formativne i sumativne testovanie a pre
ohodnotenie predchadzajuceho vzdelavania.

Kolko vysledkov vzdelavania sa napisat, uviest?

Tolko, kolko je to potrebné kvdli prehfadnej a uplnej informacii o tom, ¢o sa maju
Studenti v predmete naudit. Kazdy tématicky celok — kapitola predmetu méze mat
formulované 1-3 vysledky vzdelavania.

Implementacia LO meni poziciu vyu€ujuceho (nasledne taktiez Studujuceho):

» Ktoré overitefné vedomosti, zruénosti, kompetencie by mal Student vo
vzdelavacom procese ziskat'?

» Ktoré vzdelavacie metdody mam pouzit, aby sa stanovené vysledky u€enia sa
dosiahli?

* Ktorymi hodnotiacimi metodami zistim, Ze sa skuto¢ne dosiahli stanovené vysledky
uCenia sa a na akej hladine uspesnosti?

* Na ktoré vysledky uCenia sa ziskané v predchadzajucom Studiu bude Student
navazovat?




Pri tvorbe LO je mozné pouzivat nasledujucu predlohu, ma tri €asti a jej suCastou
je aj spbsob overenia, ze LO boli dosiahnuté:

Po absolvovani tohoto ...... (modulu predmetu, predmetu, programu — uviest’
nazov)

.. (uvedte akéné sloveso: ziska, ...) ....

aby nadobudol ... (vedomost’, zruénost’, sposobilost’ — doplrite, ¢o od neho/od
nej ocakavate);

miera jehol/jej ... (vedomosti, zruénosti, sposobilosti ... sa overi ... (uvedte
sposob vasho hodnotenia).

Dobré priklady LO: Po absolvovani tohoto modulu/predmetu Student ...
... navrhne experiment pre testovanie platnej hypotézy.

... interpretuje zakladné Statistické analyzy.

... Sumarizuje hlavné etické hfadiska relevantné v oblasti nanotechnologii.
... charakterizuje matematicku podstatu Turingovho stroja.

.. popiSe typy organizacnych a velitelskych Struktur v organizacii.

Zlé priklady: Student .
.. absolvuje 200 hodln praxe
... 8i zlepSi pisanie ¢lankov o vyskume.
... Si bude vysoko cenit americku literaturu 20. storocia.
... dostane moznost' zdokonalit’ si zru¢nosti v oblasti ...
... bude rozumiet gravitatnému zakonu.
... Si roz8iri vedomost o vetnej stavbe jazyka.
... sa zoznami s funkciou mikroprocesoru.
... vnima ucinok inflacie v ekonomike.
.. sa dozvie o laparoskopickej metdde v chirurgii brusnej dutiny.

Priklady LO, ktoré potrebuju zlepsit’: Student ...

.. bude zrozumitelne a ucelne komunikovat' v oblasti ...

.. bude rozumiet’ historickému kontextu evolu€nych teorii.
.. spozna hlavné morfologické pravidla jazyka.

Poznamka: Je ziaduce vyhnut sa nevhodnym, vagnym formulaciam, ktoré sa mézu
rozdielne interpretovat’ (napr. rozumiet, pochopit, dozvediet sa, poznat, naucit sa,
navyknut’ si na (to be familiar with), byt nie€omu vystaveny (be exposed to), zoznamit
sa (to be acquainted with), uvedomit si nieco (to be aware of)). (Najmé dve posledné
uvedené su velmi frekventovane pouZivané!)

Naopak, je vhodné pouzivat také slovné vyjadrenia, ktoré popisuju priamo
zaznamenatelné prejavy chovania sa. Cim je jazyk jasnejsi a vystiznejsi, tym viac
stupa pravdepodobnost, Ze Studujuci budu schopni pouZivat tieto formulacie vo
vlastnom Studiu.




Priklady LO (pouzili sa akcéné slovesa, jedno sloveso pre konkrétne LO, a
pozorovatelné, zaznamenatelné chovanie sa Studujuceho):

« Studujuci bude schopny analyzovat béseri vratane spbsobov pouZitia analégie
alebo metafor v tejto basni.

« Studujuci bude schopny vypoditat prenos energie pri kolizii dvoch objektov
nerovnakej hmotnosti.

(Vysledok ucenia sa je formulovany akénym slovesom, vo vyjadreni je uvedena
pozorovatelna aktivita Studenta.)

3) Podrobnosti —jadro veci

Kde zacinat’ pri formulovani LO: odporu¢a sa vychadzat' z prace Benjamina
Blooma (1913-1999) ,Taxonémia u€ebnych cielov* (Taxonomy of Learning
Chart): kniha 1. Kognitivna doména (Cognitive domain), 1956. Tato publikacia je
prijimana na celom svete ako zaklad pre vytvaranie u€ebnych planov a ich evaluacii.
Podfla Blooma je vhodné pri formulovani LO pouzivat spravne slova, resp. slovesa —
budu uvedené v dalSom; Bloom sam navrhol ich zoznam, rézni autori ho postupne
rozSirili. Bloom so svojimi spolupracovnikmi pritom pracoval aj na vyskume
v oblastiach psychomotorickej aj emocionalnej domény, domény postojov a pocitov
(Psychomotor domain, Affective domain).

Z prace Blooma plynu odporucania:

Ked zacCinate pisat LO, myslite na ukonCenie procesu ucCenia sa. Formulujte
nasledovne:

(Knowledge) By the end of the course, students will be able to recall ...
(Skills) By the end of the course, students will be able to do ...
(Attitudes) By the end of the course, students will choose to ...

(Vedomost) Po uspeSnom absolvovani predmetu budu Studenti schopni vybavit si ...
(Zru€nosti) Po uspesnom absolvovani predmetu budu Studenti schopni vykonavat ...
(Postoje) Po uspesnom absolvovani predmetu vyberu Studenti ...

Je mozné pouzivat format, ktory napomdze prehladne formulovat’ ciele (objectives),
napr. ,ABC method" — ponechajme v aj:

A ako Antecedent — ¢o bude nasledovat’ po vykonani uvadzanej €innosti (learning
activity)

B ako Behavior - aka reakcia, chovanie, aktivita Studujuceho nastane (aku vedomost
alebo zru€nost bude mozné preukéazat)

C ako Criterion — prijatelna miera, stuper takéhoto konania

Pouzitim tohoto formatu sa da napriklad formulovat’

(A) Po studiu kapitoly 8 textu, Student bude schopny ...

(B) Po nastudovani principu ponuky a dopytu popisaného v Studijnom texte Studujuci
zostavi priklad na tento princip, ktory v Studijnom texte nebol uvedeny.

(C) Presnost bude najmenej 90%.



Ako charakterizovat’ LO dobre zostavené pre Studujuceho?

Mozna schéma: akronym SMART je mozné pouzit na overenie toho, Ci LO zostavené
pre predmet maju pozadované vlastnosti:

SMART: 1. Specific — presne stanoveneé.
2. Measurable — meratelné.
3. Attainable — dosazitelné, adekvatne.
4. Relevant — pre predmet relevantné, zamerané na vysledok.
5. Timed — ¢asovo ohraniCené a ¢asovo dosazitelné.

Niektoré odporucania: zamerat LO vzdy na jednu Studijnu aktivitu. Napr. nasledujuci
LO je nekorektny:

Identifikujte potencialne zdroje stresu pacienta a vytvorte intervencny plan pre kazdy
Z nich.

Mozna oprava:

1. Identifikujte 5 najcastejSich potencialnych zdrojov stresu pacienta po chirurgickom
vykone.

2. Viytvorte intervencny plan obsahujuci aspori tri stratégie pre zvliadnutie najvacsieho
postchirurgického stresora pacienta.

LO ma byt preukazany, alebo pozorovatefny. Napriklad:

Student pozné funkcie bunkovej steny.

VhodnejSia formulacia:

Student popise dve najdélezitejie funkcie bunkovej membrény.

LO ma byt relevantny pre dalSiu pracovnu alebo Studijnu €innost. LO typu
,Popiste elektrickt prenosovu siet’ Kanady*

je nepatri¢ny pre Studentov, o ktorych sa vie, Ze budu pracovat’ daleko mimo uzemia
Kanady.

Zaver: zamyslané LO:

- obvykle napisané v buducom Case;

- identifikujte najdéleZitejSie Studijné poZiadavky (zachovajte mieru: typicky pocet
LO v module $tudia, ktory je mozné zvladnut, je medzi 4 az 6);

- LO maju byt dosazitelné a posuditelné;

- pouzivajte jazyk zrozumitefny pre Studujucich;

-k LO priradte explicitné kritéria, ktoré umoznia posudit mieru ich zvladnutia.




Vlastny popis LO:

6 postupnych urovni poznavacej domény — odpovedajuci popis:
* Hodnotenie
» Syntéza
* Analyza
* Aplikacia, uplatnenie
* Pochopenie
* Vedomost

Znalost’, vedomost’ (knowledge): Vedomost' je schopnost vybavit' si alebo pamatat
fakty, i bez porozumenia. Medzi akéné slovesa patria (zostavil prof. Jan Honzik, FIT
VUT Brno, jeho pokus o preklad slov pévodne zoradenych abecedne v angli¢tine):

usporiadat, zhrndat, definovat, popisat, vycislit, preskumat, najst, identifikovat,
oznacit, vymenovat, zapamétat, pomenovat, zoradit, charakterizovat’ (outline),
prezentovat, citovat, spomenut, rozpoznat, zaznamenat, zrovnat, opakovaf,
reprodukovat, ukazat, prehlasit, tabelovat, povedat, vyrieknut.

Pochopenie je mozné definovat ako schopnost porozumiet’ a interpretovat poznanu
informaciu. Odpovedajuce akéné slovesa (pozn.: niektoré slovesa z inych urovni sa
opakuju s posunutou sémantikou):

asociovat, menit, objasnit, klasifikovat, konstruovat, konvertovat, dekdédovat, obhajit,
popisat, odlisit, rozliSovat, diskutovat, odliSovat, odhadnut, vysvetlit, vyjadrit, rozsirit,
zovSeobecnit, identifikovat, ilustrovat, indikovat, odvodit, interpretovat, umiestnit,
parafrazovat, predvidat, rozoznat, preformulovat, prepisat, reSerSovat, vybrat, riesit,
preloZit.

Aplikacia: Aplikaciu mozno definovat ako schopnost pouzit naueny material v
novych situaciach, t.j. za€lenit myslienky a principy do rieSenia problémov. Akcné
slovesa:

aplikovat, vyhodnotit, kalkulovat, zmenit, vybrat, skompletovat, vypocitat,
demonstrovat, rozvinat, objavit, zdéraznit’ délezitost’ (dramatise), vyuZit, preskumat,
experimentovat, najst, ilustrovat, interpretovat, manipulovat, modifikovat, operovat,
organizovat, praktikovat, predvidat, pripravovat, produkovat, zrovnavat, planovat,
vybrat, ukazat, nacrtnut, riesit, prenasat, uZivat.

Analyzu mozZno definovat ako rozklad informacie na jej komponenty. Akéné slovesa:

analyzovat, odhadnut, ocenit, upravit, rozlozit, spocitat, kategorizovat, klasifikovat,
porovnat, prepojit, uviest rozdiely, kritizovat, debatovat, dedukovat, determinovat,
diferencovat, rozliSovat, rozdelit, preskumat, experimentovat, identifikovat, ilustrovat,
vyvodit, prehliadat, preskumat, zoradit, charakterizovat, vypichnut, dotazat sa,
porovnat, oddelit, rozdelit, testovat.



Syntézou sa rozumie schopnost zostavit' Casti do celku. Ak¢né slovesa:

obhajovat, usporiadat, zostavit, kategorizovat, pozbierat, kombinovat, kompilovaf,
komponovat, konsStruovat, tvorit, navrhovat, vyvijat, vynaliezat, ustavovat,
vysvetlovat, formulovat, generalizovat, generovat, integrovat, vymyslat, konat, riadit,
modifikovat, organizovat, planovat, navrhovat, restrukturalizovat, rekonstruovat,
reorganizovat, revidovat, prepisovat, zostavit, sumarizovat.

Hodnotenie sa definuje ako schopnost posudit hodnotu daného objektu, materialu,
metddy pre dany ucel. AkEné slovesa:

ocenit, zistit, diskutovat, zhodnotit, pripojit' vyrok, vybrat, porovnat, zhrnut,
kontrastovat, presvedcovat, kritizovat, rozhodovat, obhajovat, odliSovat, vysvetlovat,
vyhodnotit, zhodnotit, znamkovat, interpretovat, posudit, usudit, vyjadrit’ mieru,
stanovit’ hranice, predikovat, odporucat, porovnavat, rozriesit.

Pri pisani vysledkov vzdelavania pre pokrocilejSich Studentov je vhodné vyhybat sa
vystupom, ktoré su Specifikované Bloomovou taxonémiou na najnizSich urovniach
(poznanie a porozumenie). CastejSie by sa mali vyskytovat pojmy z vysSich kategorii
(aplikacia, analyza, syntéza a hodnotenie).

Pripomenutie: je nutné mysliet, ako sa budu LO hodnotit. Ukazka:

Toto nie je akceptovatelné ako meratelny LO:
Student je schopny efektivne komunikovat o predmete Studia, ako to preukaze
hodnotenim stupriom ,,C*,

Zmena - formulacia pomocou uvedenia stupnice hodnotenia:
Student je schopny efektivhe komunikovat’ o predmete Studia, preukaze to ziskanim
najmenej 8 bodov z 10 zo vSetkych ¢Casti zaverecného pisomného testu.

Sumarizacia pre implementaciu LO (z projektu Kvalita a jeji hodnoceni, CR):

« Ugel LO: Poskytuju vy$siu déveryhodnost a vyuzitelnost nez tradiéné kvalifikacie,
hraja klu€ovu ulohu ako referenéné body pri ustanovovani hodnotiacich
Standardov; poznamenajme: viaceré univerzity v CR pouZivaju informacny systém
STAG (vyvinuty ZCU Plzef); na UHK sa uz pouziva, od akademického roku
2018/19 bude naviac funkény jeho modul pre programy jednotlivych predmetov,
tento modul bude obohateny prave zakomponovanim LO v popisoch predmetov a
ich prerekvizit.

* Nutna ,vstupna“ podmienka: zhoda v time rieSitelov o stratégii implementovat LO,
zoznamenie sa s podstatou LO.

* Vyucujuci sa musi stotoznit s LO, akceptovat ich — ma ulohu odovzdat ich nasledne
Studentom, aby uladil ziskanie LO; aj Studujuci musia prislusné vyucbové metddy
prijat.

* LO pre modul/predmet/program ma zostavit vyucujuci podfa sylabov, jeho
skusenost’ s vyucbou je nutna.

* Vo vyucbe, v Studijnych oporach: nutnost deklarovat, aké vedomosti, zrucnosti,
spésobilosti sa aktualne rozvijaju; je nutné dbat’ na ich naslednost, na potrebnu



hibku, rozsah vedomosti (prilisny rozsah vedie k povrchovému $tadiu alebo aj k
nezaujmu o Stadium).

* Uz pri zostavovani LO: dbat na dostupnost’ Studijnych materialov, maju byt
réznorodej obtaznosti.

* Nastavit' primeranu mieru odpovedajucej celkovej Studijnej zataze: LO maju byt
dosazitelné.

* ReSpektovat primeranost, zvladnutefnost LO pre typického (priemerného?)
Studenta.

» Pisat’ LO s myslienkou na spésoby, ako sa budu overovat (vo formativhom,
sumativnom testovani), vratane technologickych moznosti vy&by a sku$ania.

+ Zostavenie by malo dat moznosti napravovat’ chyby predovsetkym pri formativhom
testovani — poskytnut tak spétnu vézbu.

* Nutné navraty, revizia v dalSom ,behu”, aktualizacie, kontrola zhody so Studijnou
zatazou — jej pripadna uprava, sledovanie navaznosti v dalSich predmetoch.

» Velmi potrebné, Ziaduce: podpora vedenia vysokej Skoly.

Ukazka: LO pre Studijny program (Stephen Adam)
ECONOMY SBS (Southern Business School, South Africa, Namibia)

Learning outcomes - Master degrees in Business and Management are awarded
to students who have demonstrated during their programme (some examples):

a systematic understanding of relevant knowledge about organisations, their external
context and how they are managed

a critical awareness of current issues in business and management which is informed
by leading edge research and practice in the field

creativity in the application of knowledge, together with a practical understanding of
how established techniques of research and enquiry are used to develop and interpret
knowledge in business and management

ability to acquire and analyse data and information, to evaluate their relevance and
validity, and to synthesise a range of information in the context of new situations

ability to communicate effectively both orally and in writing, using a range of media

operate effectively in a variety of team roles and take leadership roles, where
appropriate.

Co je potrebné urobit’ po napisani LO? Odportéania S. Pate (2006):

* LO maju byt sucastou sylabu a prediskutované so Studujucimi v uvode semestra,
aby Studenti vedeli, Co mézu oCakavat, Ze sa v predmete naucia.

* V priebehu semestra zaradte formativne testovanie ako prilezitost pre Studujucich,
aby si zmerali, ako pokrocili smerom k formulovanym LO.

» Poskytnite informacie alebo zdroje, ktoré Studujucim napomdzu zlepSit ich vykon
k dosiahnutiu LO.



4) Pouzivanie a testovanie LO

Skusenosti s LO v ESF projekte REFIMAT (Inovace vyuky matematiky
v technickém a ekonomickém vzdélavani s cilem snizeni studijni
neuspésnosti), FIM UHK, obdobie riesenia 1.10.2010 — 30.9.2013:

» KluCoveé inovacie v projekte spocivali na vystupoch zo vzdelavania (Learning
Outcomes, LO) a na Studiu orientovanom na $tudujuceho.

* Inovacie sa tykali 14 predmetov s matematickym obsahom, ktoré sa vyuCuju na
FIM UHK.

» Ovplyvnenie prebiehajucim projektom QRAM: v nom boli definované deskriptory
pre 39 oblasti terciarneho vzdelavania.

* Na FIM UHK paralelne prebiehalo rieSenie dalSieho ESF projektu FIMINO s
obsahom inovacii viac nez 50 predmetov informatického zamerania, klucové
principy tohoto projektu boli analogicke.

Vystupy projektu (tu i v dalSom texte tykajucom sa projektu pouzity ¢j):

* Ve vSech inovovanych pfedmétech byly definovany LO az na uroven modull.

* LO byly implementovany do prezencni vyuky a do testovani (zkou$eni), do
studijnich opor.

* Vzniklo 9 tisténych studijnich opor — skript, LO zacClenény.

* Bylo vytvofeno 14 e-pfedméti v LMS BlackboardLearn 9.1 pouzivaném na FIM
UHK — zakladni vzdélavaci, informaéni a komunikacni jednotky ve vyuce; vyukove
materialy v téchto e-pfedmétech byly sestavené s LO.

Cile v téchto pfedmétech obecné: ziskat

» znalost podstaty predmétu (oboru, programu),

» znalost jeho terminologie, nastroju a obecnych zasad platnych v pfedmétu,
* porozuméni zakladnim principtm,

» schopnost resit problémy na zakladé porozuméni konceptum.

Znalosti, dovednosti, zpusobilosti specifické pro matematiku (adresované Studentom
v CR):

Po absolvovani programu / pfedmétu | modulu studujici ziska a je schopen prokazat:

» znalost matematickych pojmd, jejich podstatu, strukturu, vlastnosti, vyznam;
znalost o specifickych teoriich a metodach vhodnych k pouziti v pfislusné oblasti

» dovednost na pfiméfené urovni feSit odpovidajici problémy, manipulovat
konzistentnim zpUsobem s pojmy nebo objekty, aplikovat formalni matematické
procedury vCetné prokazat, jak pouzit technologické nebo softwarové nastroje;
argumentovat vhodnost jejich pouziti, rozpoznat spravné nebo nespravné
provedené postupy, rozpoznat meze pouzitelnosti matematického aparatu

* zpusobilost vyjadfit problém pomoci matematického modelu pouzitim symboll a
terminologie pro koncepty, objekty, relace a operace; rozhodnout o pouZiti
patficnych matematickych prostfedkl pro feSeni a aplikovat je; interpretovat
logickymi argumentacemi dosazené/dosazitelné feSeni nebo jeho neexistenci;
formulovat tvrzeni o matematickém pojmu v béZzném i formalizovaném vyjadfeni



Ukazka LO pre modul — kapitolu predmetu Zaklady matematiky 2

Znalosti
Po prostudovani této kapitoly studujici
» definuje obdélnikovou/¢tvercovou matici, uvede matice specialnich typu
* popiSe algebraické operace s maticemi (soucet, rozdil, sou€in matic, inverzni
matice)
« definuje regularni, singularni matici, vysvétli princip postupu nalezeni inverzni
matice
» definuje determinant (induktivné/pomoci permutaci)
* reprodukuje Sarrusovo pravidlo a vysvétli vypoCet determinantu rozvojem podle
fadku/sloupce
* vyjmenuje vlastnosti determinantu
+ formuluje Cramerovo pravidlo obecné

Dovednosti
Po prostudovani této kapitoly studujici
» provadi zakladni operace s maticemi
» nalezne inverzni matici metodou GEM
+ feS8i maticové rovnice
« vypoCte determinant matice Sarrusovym pravidlem; rozvojem podle
fadku/sloupce
« uplatni Cramerovo pravidlo pro feSeni soustav linearnich rovnic
« nalezne inverzni matici pomoci subdeterminantt v plavodni matici
« ma vhled do principu pouziti existujicich softwarovych prostfedkd vhodnych pro
studovanou oblast
« feSi ulohy pfimo ("papir a tuzka"), nebo pouziva vhodny LMS systém (MAPLE),
vyuziva jeho specifické funkce pro operovani s maticemi

Zpusobilosti
Po prostudovani této kapitoly studujici
« je zpusobily aplikovat poznatky o maticich a determinantech pfi feSeni uloh z
praxe (statistika, teorie grafl, geometrické transformace)
* pouZije poznatky o maticich a determinantech v relevantnich ulohach linearni
algebry, matematické analyzy
« je zpusobily matematickymi prostfedky, specialné algebraickymi prostfedky,
sestavit vhodny model feSeni ulohy s pouzitim matic a interpretovat vystupy
tohoto modelu s ohledem na reéalnou situaci

Skusenosti z projektu

» Vyucba/studium ma prebiehat’ v tesnej a explicitnej vazbe na LO - vedomosti,
zru€nosti a spodsobilosti maju byt vo vyucbe explicitne preukazané vyucujucim
(princip ,vysvetlit — predviest — pouzit™).

* V uvode bolo potrebné Studentom podat informaciu o pozadovanych vedomostiach
a zru¢nostiach z predchadzajuceho $tudia.

* V Studiu sa pozZaduje uplatnit efektivne Styly Studia, ktoré vedu k ziskaniu
vedomosti alebo zru€nosti — Studijné poradenstvo (velmi €asto aj individualne):
Studujuci by mal dostat’ navody s ukazkovymi postupmi, ako Studovat, ¢o hlavne to
plati pre predmety s matematickym obsahom.



« Zasada informovanosti: LO maju byt sucastou osnov a zakladnych informacii o
poskytovanych vzdelavacich programoch (az na uroven jednotlivych predmetov,
vratane uvedenia metdd skusania a kritérii hodnotenia uspesnosti Studujuceho).

* Pri implementacii LO do vyucby sa priebezne vyhladavali spdsoby, ako sa budu
testovat ziskané LO (Casto bolo nutné pedagogické i technologické postupy pri
skusani upravovat).

» Skusanie ma Studujucim pomahat v studiu — uloha formativneho testovania: zaradit
velky pocet testov réznych druhov.

« Ugel: spatna vazba; bez obav robit chyby a na zaklade ich vysvetlenia pokrogit v
Studiu — vyucujuci musi poskytnut toto vysvetlenie a poskytnut ho pritom vcas.

« Studujici musi jasne pochopit, ¢o sa ziada v testovych ulohach: v projekte
dochadzalo k reformulaciam zadani, a to uz vo formativnom skusani; preciznost
vo formulaciach, v terminoldgii, v oznacCeni; nutné su precizne formulacie pre
poloZzené otazky aj pre pozadované odpovede; niekedy aj redundantnost vo
formulaciach, ale u€elova (hlavne u Studentov prvych ro¢nikov).

» Skuskové ulohy/otazky boli prehodnotené, vybrané a naformulované tak, aby
testovanie, €i LO boli dosiahnuté, bolo voibec mozné.

» Testy sa odvijaju od obsahu: ak predmetom skusania su napriklad zru€nosti — iny
charakter testu.

* V sumativnhom hodnoteni sa kladie déraz na to, aby zadania pokryvali predmet
celkove, a to aj v Strukture vedomosti — zruénosti — spdsobilosti; to vyZzaduje zaradit
velky pocet testov réznych druhov.

» Zdroj spatnej vazby: reakcie Studujucich, ktori kvalifikovane testy absolvovali; na
konci projektu Studentom (aj vyucujucim) bol predlozeny podrobny dotaznik.

* K tomuto mbéze podstatne prispiet vytvorenie priaznivého (,smart®) Studijného a
pracovného prostredia na celej institucii — je to jej vyznamna priorita.

Zakladna podmienka: uplatiovanie vysledkov Studia nesmie znamenat formalne
vyplhovanie predpisanych koloniek v tabulkach.

5) Uskalia LO

Formulovanie vzdelavacich cielov, kompetencii a vystupov, ktoré je nevyhnutne
potrebné pre spravnu pripravu katalégu predmetov/modulov nie je (zamerne) uplne
presne definované. Vytvorenie katalégu kurzov — predmetov je ddlezitou sucastou
aplikovania systému ECTS na institucii. Spravne zostavenie takéhoto katalégu
vyzaduje jednoznacnu vnutornu zhodu institucie vykonat tuto cCinnost jednotne
a pritom prehladne. Je Ziaduce, aby institucia k tomu poskytla navod. Vyzaduje sa
nielen dokonaly podporny informaény systém, ale taktieZ jeho zodpovedné vyplnenie
vSetkymi vyucujucimi. VyzZaduje taktiez previazanost LO pre jednotlivé moduly
predmetu, viaceré predmety vyuCované paralelne alebo v asovych sekvenciach.
Ugelom je aj nezdvojovat vyu&bové ciele, alebo nezaradovat témy nerelevantné, kde
vystupy nejde dobre overit, alebo proste nebudu hodnotené (¢o neznamena, Ze sa
k nim v $tudiu uz Student nedostane). Tato uloha je tym viac obtiazna, ¢im vacsi pocet
ucitelov sa na nej zu€astni. Ale su k dispozicii priklady dobrej praxe, hlavne z univerzit,
ktoré ziskali certifikat ECTS Label (aktualne sa jeho udefovanie prerusilo).



Ciele vzdelavania, kompetencie a vystupy vzdelavania maju zasadny vyznam pre
hodnotenie kvality vzdelavacieho procesu, hlavne pre mobilitu, ale taktiez pre tvorbu
kvalifikaénych ramcov — aktualna téma.

Skusenost z projektu QRAM, CR: v diskusiach sa ukazalo, Ze samotné napisanie LO
nie je prili§ naro¢na uloha. Ovéem omnoho narocnejSie je nasledne viest vyucbu a
skisanie vduchu LO. Ugastnici projektu QRAM si to vyskusali v rozdielnych
urovniach. Definitivne v€lenenie tohoto spdsobu vedenia vy€by spolu s jej sledovanim
pomocou spatnej vazby predstavuje ulohu pre celu instituciu rozhodne na viac nez len
jeden akademicky rok.

Neprekvapuje pritom, Zze voc€i LO boli v akademickom prostredi formulované i vyhrady,
ktoré netreba podceriovat (Stephen Adam). LO s rezervou su prijimané z dvoch
doévodov: 1) konceptualne alebo filozofické namietky a 2) namietky praktického Ci
technického razu.

Prvy problém ma skér filozoficky charakter. Stadium v akademickom prostredi je
z definicie otvorené (,open-ended®) a vysledky vzdelavania tomu nezodpovedaju:
badanie nema — nemusi mat ohranicenie, vysledok vopred nie je znamy. Pokial su
vysledky vzdelavania navrhnuté v uzkych ramcoch, mézu obmedzovat intelektualny
rozvoj Studentov. Vznika nebezpedie, ze kurikulum orientované na hodnotenie bude
prilis obmedzené. Nesudrzné a nekonzistentné vystupy mézu spdsobit zmatenie
Studentov aj ucitelov.

Namietky praktického ¢&i technického razu su spojené s formulovanim a
implementaciou LO. Implementacia znamena znaCne naro¢nu koncepénu aj
administrativnu Cinnost' vSetkych vyucujucich a taktiez Cas aj peniaze. Namietky sa
tykali aj mozného poklesu kreativity. Vyu€ujuci su naraz zatazeni tym, Ze musia
identifikovat, napisat, implementovat LO a zmenit’ Styl vyu€by aj skuSok. LO mézu byt
formulované prili§ obecne, i prili§ Specificky — ani jedno nie je dobre. VyZaduje sa
pritom zvladat stanoveny kvalifikaény ramec a sulad s kreditovym ohodnotenim.

Na druhej strane implementacia LO ma predovsetkym nasledujuce vyhody:
(i) rovnorody dizajn programov, predmetov;
(i) zaistenie kvality a Standardov;
(i) vyhody pre Studujucich;
(iv) narodna a medzinarodna transparentnost vzdelavania.

Mnoho ztychto namietok sa da prekonat, ak sa LO zavedu starostlivo a citlivo
v poZadovanej Strukture vedomosti, zru€nosti, spdsobilosti. Ak su nevhodne
zostavené, potom prili§ Uzke a limitujuce LO nie su prijatelné pre vysokoSkolské
vzdelavanie, v ktorom sa vysoko ocefuje prave kreativita a originalne, napadité

pristupy.



6) Aktualne legislativne normy, upravy, vyhlasky v CR suvisiace s témou LO

Zakon o VS, novela, sb. 137, 2016:

V paragrafe § 44a sa definuju oblasti vzdelavania, spolu 37 oblasti; bod (3)c)
formuluje zakomponovanie ciefov vzdelavania auvadza taktiez odborné
znalosti, dovednosti a dalSi kompetence:

Oblast vzdélavani

(1) Oblast vzdélavani je vécné vymezeny usek vysokoskolského vzdélavani, v
jehoz ramci jsou pfipravovany, schvalovany a uskute€niovany studijni programy
blizkého nebo pfibuzného obsahového zaméfeni, odrazejici spolecny
teoreticky a metodologicky zaklad dané oblasti vzdélavani.

(2) Seznam oblasti vzdélavani je uveden v pfiloze €. 3 k tomuto zakonu. (Pozn.
37 oblasti vzdélavani.)

(3) Vlada stanovi nafizenim vymezeni jednotlivych oblasti vzdélavani,
obsahuijici

a) zakladni tematické okruhy, které jsou pro danou oblast vzdélavani
charakteristické a urcuijici,

b) vyc€et typickych studijnich programu spadajicich pod danou oblast
vzdélavani,

c) ramcovy profil absolventl v dané oblasti vzdélavani s uvedenim hlavnich cil{
vzdélavani, zahrnujicich odborné znalosti, dovednosti a dalSi kompetence,
a charakteristickych profesi, zejména pak profesi regulovanych, které jsou
relevantni.

Narizeni vlady o standardech pro akreditace ve vysokém skolstvi z r. 2016,
ucéinné od 1.9.2017 (https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2016-274 )

Nariadenie vlady suvisi so vznikom Narodniho akreditacniho uradu (nastupca
Akreditaénej komisie v CR), zaviedla ho novela zakona o vysokych $kolach v
CR, a s formovanim rad pre vnutorné hodnotenie kvality na vysokej $kole ako
celouniverzitného samospravneho organu. Jeho postavenie je na urovni
vedeckej rady univerzity €i akademického senatu univerzity. Nariadenie
predstavuje novy azavazny (a zavazny) predpis zavedenia vnutorného
systému kvality vzdelavania a hodnotenia kvality:

VI, bod: 4. Vysoka Skola ma zaveden ucinny systém pravidelného hodnoceni
kvality studijnich programu, ktery je zaméfen na dosahovani cill studia a jim
odpovidajicich vysledkli u¢eni a do néjz jsou zapojeni jak akademicti
pracovnici a studenti, tak dalSi relevantni odbornici.

Standardy v fiom vymenované priamo kore$ponduju so $tandardami v ESG, i
formalne pouzivaju formulacie z ESG.

Citujme ukazku, ¢ast druha, Standardy pro akreditaci studijniho programu:

II. Profil absolventa studijniho programu a obsah studia ve studijnim programu

1. Odborné znalosti, odborné dovednosti a obecné zpusobilosti, které si
absolventi studijniho programu osvojuji, jsou v souladu s danym typem a
pfipadnym profilem studijniho programu.


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2016-274

2. Studijni program je koncipovan tak, aby student v prabéhu studia pfi plnéni
studijnich povinnosti prokazal schopnost pouzivat ziskané odborné znalosti,
odborné dovednosti a obecné zpUsobilosti alespor v jednom cizim jazyce.

3. Vysoka Skola ma nastavena funk&ni pravidla a podminky pro vytvareni studijnich
pland, véetné vymezeni pfipadné praktické vyuky realizované pfipadné i u jiné
fyzické nebo pravnické osoby a délky této praktické vyuky, pfi¢emz:

a) studijni plan akademicky zaméfeného bakalaiského nebo magisterského
studijniho programu je sestaven tak, aby umozfoval studentim zejména ziskani
teoretickych znalosti potfebnych pro vykon povolani v€etné uplatnéni v tvirci
cinnosti a dale osvojeni nezbytnych praktickych dovednosti,

b) studijni plan profesné zaméfeného bakalarského nebo magisterského studijniho
programu je sestaven tak, aby umozfoval studentim zejména zvladnuti
praktickych dovednosti potfebnych k vykonu povolani podloZzené ziskanim
nezbytnych teoretickych znalosti,

c¢) studijni plan doktorského studijniho programu je sestaven tak, aby umoznoval
studentim ziskani znalosti a dovednosti potfebnych pro védeckou nebo
uméleckou €innost.

4. Studijni program ma vymezeno ramcové uplatnéni absolventl studijniho
programu a typické pracovni pozice, které muze absolvent zastavat.

5. Standardni doba studia odpovida priimérné studijni zatézi, obsahu a ciliim
studia a profilu absolventa studijniho programu.

6. Obsah studia ve studijnim programu odpovida cilim studia a umozniuje dosazeni
stanoveného profilu absolventa studijniho programu.

7. Studijni program ma nastavenu a zduvodnénu strukturu studijnich predméta,
jejich rozsah a charakteristiku.

8. Obsah vyu€ovanych studijnich pfedmétd, metody vyuky, zajisténi praktické
vyuky, zpusob hodnoceni, obsah statnich zkouSek, témata a zaméreni
kvalifikaCnich praci jsou v souladu s planovanymi vysledky uceni a profilem
absolventa v daném studijnim programu a vytvareji logicky celek. Na statni
rigorézni zkousky a témata rigordznich praci absolventd magisterskych studijnich
programu, ktefi ziskali akademicky titul ,magistr, se tento pozadavek vztahuje
pfimérené.

e Studijni a zkusebni fad UHK, ucinny od 1.9.2017, ako ukazka ¢l. 9:

Dokumentace predmétu

(1) Dokumentace pfedmétu obsahuje zejména:

a) nazev predmétu,

b) rozsah pfedmétu (pocet hodin v tydnu nebo v semestru s rozdélenim podle
zpusobu a formy vyuky),

c) kreditové hodnoceni pfedmétu,

d) pfipadné navaznosti predmétu,

e) zplusob zakonc&eni pfedmétu,

f) jméno garanta pfedmétu, ktery je zodpovédny za naplnéni zakladnich cilu
pfedmétu a koordinaci jeho vyuky, a nazev katedry nebo Ustavu
zabezpecujiciho vyuku pfedmétu,

g) obsahovou anotaci, cile pfedmétu a charakteristiku znalosti, dovednosti a
zpusobilosti, které maiji byt jeho studiem ziskany,

h) osnovu pfedmétu ve vztahu k ¢asovému rozvrhu vyuky,



i) literaturu, na niz je pfedmét vystavén, a literaturu doporu€enou studentiim,

j) poZzadavky na studenta — zpusoby prabézné kontroly studia a pravidla ucasti
na vyuce,

k) hodnotici metody — podminky pro udélovani zapoc€tu nebo klasifikovaného

zapoctu, formu zkousky (€l. 13 odst. 2) a pravidla vysledné klasifikace pfedmétu.

ECTS Users’ Guide, 2015 (Ministerska konferencia, Jerevan), zmienuje
prepojenie poctu udelenych kreditov s LO; pocet kreditov je podmienkou
uznavania pri zahrani¢nych (i domacich) vymenach, v programe Erasmus+
predovSetkym. (Existuje velmi podrobna Studia spracovana na zaklade
Statistickych skumani o aktualnom dosahu programu Erasmus+ na populaciu
zuCastnenych, na zmeny ich postojov, individualneho i spoloCenského
chovania; vyznamné pri 30 rokoch existencie programu v r. 2017; vid
http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/impuls-vysledky-uceni, Focus
on Results).

V Casti ECTS key features popisuje udelenie kreditov vo vazbe na LO v aj
nasledovne:

ECTS credits express the volume of learning based on the defined learning
outcomes and their associated workload. 60 ECTS credits are allocated to the
learning outcomes and associated workload of a full-time academic year or its
equivalent, which normally comprises a number of educational components to
which credits (on the basis of the learning outcomes and  workload) are
allocated. ECTS credits are generally expressed in whole numbers.

Learning outcomes are statements of what the individual knows, understands
and is able to do on completion of a learning process. The achievement of
learning outcomes has to be assessed through procedures based on clear and
transparent criteria. Learning outcomes are attributed to individual educational
components and to programmes at a whole. They are also used in European
and national qualifications frameworks to describe the level of the individual
qualification.

Uvedme aj vytah z Casti 3 v originale:
3 ECTS for Programme Design, Delivery and Monitoring

This section deals with the design of educational programmes ...

Nota Bene

An independent learner may accumulate the credits required for the
achievement of a qualification through a variety of learning modes. She/He may
acquire the required knowledge, skills and competence in formal, non-formal
and informal contexts: This can be the result of an intentional decision or the
outcome of different learning activities over time. The learner may select
educational components without immediate orientation towards a formal
qualification. ECTS supports this process, as described in Section 5 on Lifelong
Learning.



http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/impuls-vysledky-uceni

Tento dokument poukazuje taktiez na suvislost' s inym dokumentom, a to EQF
— European Qualifications Framework. EQF bol formulovany eurépskym
parlamentom a Radou Europy v aprili 2008 a predstavuje nezavazné
odporucanie €lenskym Statom EU. Podava referenény ramec pre vzajomné
prepojenie kvalifikaénych systémov, ktoré pouzivaju jednotlivé Staty EU. EQF
definuje 8 urovni vzdelavania prave na baze LO, ktoré su v iom definované
v obvyklej terminologii knowledge, skills and competence. Kvalifikacia
dosiahnutého vzdelania urcitej osoby sa posudzuje podla toho, aké aktualne
vedomosti tato osoba ma a ¢o je schopna konat. Tym sa kvalifikacie stavaju
Citatelné medzi jednotlivymi Statmi a zrozumitelné medzi vzdelavacimi
systémami pouzivanymi v ramci EU.

Uvedme v aj Cast’ tykajucu sa kompetencii — v ¢j zpUsobilosti:

Competence

EQF defines competence as the ability to use knowledge, skills and
personal, social and/or methodological abilities, in work or study situations
and in professional and personal development. In the context of the European
Qualifications Framework, competence is described in terms of responsibility
and autonomy. Fostering competences is the object of all educational
programmes. Competences are developed in all course units and assessed at
different stages of a programme. Some competences are subject-area related
(specific to a field of study), others are generic (common to any degree course).
It is normaly the case that competence development proceeds in an integrated
and cyclical manner throughout a programme.

ESG - Standards and guidelines for quality assurance in the European
Higher Education Area (ESG), Standardy kvality schvalené na Ministerskej
konferencii, Jerevan, maj 2015, uvedme Cast 1.2 v a;:

1.2 Design and approval of programmes

Standard: Institutions should have processes for the design and approval of
their programmes. The programmes should be designed so that they meet the
objectives set for them, including the intended learning outcomes. The
gualification resulting from a programme should be clearly specified and
communicated, and refer to the correct level of the national qualifications
framework for higher education and, consequently, to the Framework for
Qualifications of the European Higher Education Area.
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