Zoznam meratelnych ukazovatePov OPV*

Kontextové ukazovatele

Priloha é. 5

1. vydavky na 'udské zdroje-

vydavky na I'udské zdroje-(verejné

Meranie sa bude uskuto¢iiovat’ na

(verejné vydavky spolu na vydavky spolu na vzdeldvanie) ako kontext % 2003 4.4 52 Eurostat - -
vzdelavanie) ako podiel na HDP | podiel na HDP ziklade metodiky Eurostatu.
2. miera zamestnanosti spolu miera zamestnanosti spolu (podiel »
populécie 15-64 zamestnanych na Eurostat, SU | Meranie sa bude uskutoéiiovat’ na
celkovej populacii danej vekovej kontext % 2005 5.1 634 SR zéaklade metodiky Eurostatu.
kategorie)
3. % obyvatelov zapojenych do | % obyvatel'ov zapojenych do Meranie sa bude uskuto¢iiovat’ na
celozivotného vzdeldvania na celozivotného vzdelavania zaklade metodiky Eurostatu. Za
100 obyvatel’ov vo veku 25-64 | prekracujiicom 4 hodiny v ¢ase Eurostat (EU participaciu na celozivotnom
rokov prieskumu na 100 obyvatel'ov vo veku kontext % 2005 4,6 12,5 Labor Force vzdelavani sa povazuje ucast na
25-64 rokov (benchmark EU) Survey) vzdelavacom procese alebo skoleni
pocas Styroch tyzdiov pred
uskutoénenim prieskumu
4. absolventi terciarneho stupia | pocet absolventov tercidrneho stupiia . .
VS vzdelavania VS vzdelavania (doktorandov) na kontext pocet 2005 8,3 12 Eurostat Meranie sa bude uskutocfiovat’ na

1000 obyvatel'ov vo veku 20-29 rokov

zaklade metodiky Eurostatu.

! Periodicita sledovania ukazovatelov je rona (vo vyroénej sprave o implementacii programu) na zaklade §tvrtroénych monitorovacich sprav SORO a priebeznych monitorovacich sprav

projektov.


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1996,45323734&_dad=portal&_schema=PORTAL&screen=welcomeref&open=/&product=STRIND_EMPLOI&depth=2
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1996,39140985&_dad=portal&_schema=PORTAL&screen=detailref&language=en&product=STRIND_EMPLOI&root=STRIND_EMPLOI/emploi/em073
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1996,39140985&_dad=portal&_schema=PORTAL&screen=detailref&language=en&product=STRIND_EMPLOI&root=STRIND_EMPLOI/emploi/em073
http://www.telecom.gov.sk/externe/idic/index.html
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1996,39140985&_dad=portal&_schema=PORTAL&screen=detailref&language=en&product=STRIND_EMPLOI&root=STRIND_EMPLOI/emploi/em073

5. stredoskolsky vzdelana
mladez

percento populacie vo veku 20-24
rokov, ktori dosiahli prinajmensom
stredoskolské vzdelanie alebo
dokoncili pomaturitné stadium

Meranie sa bude uskuto¢novat’ na
zaklade metodiky Eurostatu.
Indikator sa monitoruje
prostrednictvom dotaznika za

(benchmark EU) populaciu vo veku 20-24 rokov,
Eurostat (EU ktora dosiahla stupeil vzdelania
=== zodpovedajuci podla stupnice
kontext % 2005 918 92 Heor e | ISCED minimilne hodnotim 3-4.
Y | 1SCED 3-4 predstavuje
stredoskolské, popripade
pomaturitné stadium. Z celkovej
populécie st vyluceni ti, ktori
Vv dotazniku neuviedli odpoved..
6. percento populacie (18 - 24) | percento populacie (18 - 24) s nizs§im Meranie sa bude uskuto¢novat’ na
S niZ§im strednym vzdelanim, strednym vzdelanim (zakladnym zéklade metodiky Eurostatu. Ziak
ktori sa d’alej nevzdelavaju alebo stredoskolskym vzdelanim bez nepokracuje vo vzdelavani, ak sa
maturity- ISCED 0, 1, 2, 3C), ktori pocas poslednych Styroch tyzdiov
nepokracuju v d’alSom vzdelavani pred uskutoénenim prieskumu
a predcasne opustaju Skolsky systém - Eurostat (EU | nezucastnil ziadneho typu
"early school leavers" (benchmark kontext % 2006 6,4 55 Labor Force | vzdeldvania, pricom sa
EU) Survey) nezohladiiuje relevantnost’

vzdelavania pre sucasnu alebo
buducu pracu respondenta.

Z prieskumu su vyluceni ti, ktori
neodpovedali na prislusné otazky.

V nasledujtcich tabul’kéch sa uvadzaju meratel'né ukazovatele na Grovni prioritnych osi, priCom ciel'ové hodnoty v ramci prioritnych osi 1, 2 a 3
pokryvaju len regiony Ciela Konvergencia a cielové hodnoty uvedené v prioritnej osi 4 region Ciel'a Regionalna konkurencieschopnost’
a zamestnanost. Hodnoty uvedené pre Bratislavsky samospravny kraj (prioritnd os 4) nie st zahrnuté v ramci cielovych hodnét v regionoch

Ciel'a Konvergencia.



http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1996,39140985&_dad=portal&_schema=PORTAL&screen=detailref&language=en&product=STRIND_EMPLOI&root=STRIND_EMPLOI/emploi/em012
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1996,39140985&_dad=portal&_schema=PORTAL&screen=detailref&language=en&product=STRIND_EMPLOI&root=STRIND_EMPLOI/emploi/em072

Meratel'né ukazovatele na urovni prioritnej osi 1 ,,Reforma systému vzdeliavania a odbornej pripravy“

1. Pocet novovytvorenych
vzdelavacich programov

Z toho: ZS, SS, VS

pocet novovytvorenych vzdelavacich
programov, Studijnych odborov

a programov na vsetkych typoch §kol
podporenych z OPV, ktoré
prostrednictvom svojich ciel'ov, metod
a foriem budu viest’ k zvyseniu kvality
vzdelavania

vystup

pocet

2006

120

ITMS

Pocet sa bude zistovat’ na zaklade

priebeznych monitorovacich sprav
od prijimatel'ov a z vystupnych
zostav ITMS. Vzhl'adom na potrebu
systémového rieSenia reformy
vzdelavania na vSetkych jeho
stupnioch sa predpokladéa najmé
realizacia narodnych projektov

v ramci $kolskej reformy

Vv regiondlnom skolstve (cca 50 pre
78, SS) a realizacia dopytovo-
orientovanych projektov na VS

V pocte cca 70.

2. Skoly tispesné pri
opakovanom hodnoteni kvality

Z toho: ZS, SS

percento §kol, prijemcov projektov
OPV, ktor¢é pri opakovanom hodnoteni
kvality podmienok, vysledkov a riadenia
dosiahli lepsie vysledky ako pri prvom
hodnoteni®

vysledok

%

2006

90

<
19513
—

Hodnotené budt ZS a SS, ktoré
budu prijimatel'mi projektov OPV.
Statna $kolska ingpekcia bude
vykonavat’ v tejto vybranej vzorke
§kol komplexné inspekcie (kvalitu
podmienok, vysledkov a riadenia)
tesne pred zaciatkom realizacie
projektu a jeden az tri roky po jeho
ukonéeni. Predpoklada sa, Ze z tejto
vzorky §kol v 90 % sa preukaze
vd’aka intervencii ESF zvysenie
kvality prace skoly v uvedenych
oblastiach.

3. Pocet pedagogickych
zamestnancov, ktori absolvovali
programy d’alSieho vzdelavania

pocet pedagogickych zamestnancov ,
ktori tispesne absolvovali kurzy (na
zaklade ziskania prislusného

vystup

pocet

2006

50 000

ITMS

Pocet sa bude zistovat’ na zaklade
priebeznych monitorovacich sprav
od prijimatel'ov, z vystupnych



http://www.telecom.gov.sk/externe/idic/index.html

Z toho: zien/muzov
Podl'a veku: 24 — 45, 45 a viac

osvedcéenia) d’alSicho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov
podporené z OPV

zostav ITMS a §tatistickych
rogeniek UIPS. Ciel'ovéa hodnota
50 000 predstavuje cca 70 %

z celkového poctu pedagogickych
zamestnancov v roku 2005.
Vzhl'adom na potrebu systémového
rieSenia d’alSieho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov sa
predpokladé najma realizacia
narodnych projektov.

4. Pocet Skoliacich kurzov pre
pedagogickych zamestnancov

pocet skoliacich kurzov pre
pedagogickych zamestnancov
podporenych z OPV

vystup

pocet

2006

15

ITMS

Pocet sa bude zistovat’ na zaklade
priebeznych monitorovacich sprav
od prijimatel'ov a z vystupnych
zostav ITMS. Vzhl'adom na potrebu
systémového rieSenia d’alSicho
vzdelavania sa predpoklada najma
realizacia narodnych projektov.

5. PISA Index

¢itanie, znalosti vedy a matematiky u 14
a 15 ro¢nych

dopad

pocet

2003

1462

1500

MS SR, SPU-
OECD -
PISA
(Programme
for
International
Student
Assessment)

Meranie sa bude uskuto¢novat’
podl'a metodiky OECD.
Prieskum sa zameriava hlavne na
testovanie schopnosti Studentov
vyuzivat’ poznatky pri rieSeni
realnych problémov a analyzovani
textu. Vysledna hodnota
predstavuje aritmeticky priemer
vysledkov slovenskych ziakov

Vv jednotlivych oblastiach:
matematika, veda, Citanie.
Hodnotiaci prieskum PISA sa
opakuje v 3-ro¢nych intervaloch.

6. Miera uplatnenia
absolventov SS

Z toho:

pokracujuci v §tadiu
zamestnani
nezamestnani

podiel absolventov vzdelavacich
programov SS podporenych z OPV,
ktori sa do 12 mesiacov ispesne
umiestnili na trhu prace, resp.

V nadvézujucom stupni vzdeldvania na
celkovom pocte absolventov

vysledok

%

2006

80

ITMS, SIOV

Miera umiestnenia sa bude zist'ovat’
na zaklade vystupnych zostav ITMS
a priebeznych monitorovacich sprav
od prijimatel'ov, v ktorych budu
prijimatelia reportovat’ na zaklade
zisteni z dotaznikovych prieskumov
(resp. inych metod zist'ovania)

0 miere umiestnenia/uplatnenia
ucastnikov vzdelavacich aktivit na




trhu prace resp. v nadvdzujicom
stupni vzdelavania. Udaje o
uplatneni absolventov SS zaroven
sleduje aj SIOV.

7. Podiel VS, ktoré si
prostrednictvom OPYV zvysili
efektivnost’ a kvalitu

percento vysokych $kol, ktoré
prostrednictvom realizéacie projektov
podporenych z OPV zvysili efektivnost’

vysledok

%

2006

50

ITMS, UIPS

Pocet sa bude zistovat’ na zdklade
priebeznych monitorovacich sprav
od prijimatel'ov a z vystupnych

manazZmentu a kvalitu manazmentu z celkového poétu zostav ITMS. Zamerov RO je
VS podporit’ zefektivnenie manazmentu
minimalne na polovici VS.
8. absolventi terciarneho stupiia | pocet absolventov terciarneho stupiia VS
VS vzdelavania vzdelavania (doktorandov) na 1000 N Meranie sa bude uskuto¢iiovat’ na
obyvatel'ov vo veku 20-29 rokov dopad pocet 2005 83 12 Eurostat zaklade metodiky Eurostatu.
9. Podiel zamestnancov percento zamestnancov vyskumu a Podiel sa bude zistovat’ na zaklade
vyskumu a vyvoja zapojenych | vyvoja - uspes$nych absolventov (na priebeznych monitorovacich sprav
do d’alSieho vzdelavania zaklade ziskania prislu§ného od prijimatel'ov, z vystupnych
osved¢enia) programov d’alSiecho zostav ITMS a statistickych tidajov
Z toho: vzdelavania podporenych z OPV z , dostupnych na SU SR a
zamestnanci VS/zamestnanci celkového poctu zamestnancov vystup % 2006 0 30 ITMS a statistickych ro¢eniek UIPS. 30 %
ostatnych institucii vyskumu a vyskumu a vyvoja podiel je zalozeny na zamere
vyvoja riadiaceho organu zapojit’ do
Zien/muzov d’alsieho vzdelavania priblizne
podla veku: 24 - 45, 46 a viac tretinu zamestnancov vyskumu a
vyvoja.
10. Poéet projektov na podporu | pocet projektov na podporu rozvoja
Pudskych zdrojov v centrach Pudskych zdrojov v centrach
excelentnosti na VS a v SAV excelentnosti na VS a v SAV Podet projektov sa bude zistovat’ na
podporenych z OPV, v ktorych je zaklade vystupnych zostav ITMS.
koncentrovany vedecko-vyskumny , y Zamerom riadiaceho organu je
potencial a zd}rloje pre inogativny d vystup pocet 2006 0 20 ITMS podporit’ rozvoj l’udsk}'I(%h zdiojov
vyskum vo vybranej vednej oblasti vo vyskume a vyvoji aspon v 3
alebo prierezovo vo viacerych vednych centrach excelentnosti rocne.
oblastiach, smerujuci k novym metodam
a postupom s medzinarodnym dopadom
11. Miera zapojenia podiel zamestnancov vyskumu a vyvoja Podiel sa bude zistovat’ na zaklade
zamestnancov vyskumu na VS a v ostatnych intittciach vistup % 2006 0 20 ITMS priebeznych monitorovacich sprav

a vyvoja do nadnarodnych
vyskumnych projektov

vyskumu a vyvoja do nadnarodnych
vyskumnych projektov podporenych

od prijimatel’ov, z vystupnych
zostav ITMS a Statistickych udajov



http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1996,39140985&_dad=portal&_schema=PORTAL&screen=detailref&language=en&product=STRIND_EMPLOI&root=STRIND_EMPLOI/emploi/em073

Z toho:

zamestnanci VS/zamestnanci
ostatnych institucii vyskumu a
vyvoja

z OPV na celkovom pocte
zamestnancov vyskumu a vyvoja v SR

dostupnych na SU SR. 20 % podiel
je zalozeny na zamere riadiaceho
organu zapojit do d’alsieho
vzdelavania priblizne patinu
zamestnancov vyskumu a vyvoja.

12. Pocet partnerstiev a sieti
vyvoja a inovacii podporenych
z OPV

pocet partnerstiev v ramci zapojenia VS
a organizacii vyskumu a vyvoja do

medzinarodnej spoluprace a sieti vyvoja
a inovacii podporenych z OPV s cielom
prepajat’ expertné vyskumné a inova¢né

Pocet partnerstiev a sieti sa bude
zistovat’ na zaklade vystupnych
zostav ITMS. Predpokladany pocet

prgcowska z ak'fldemlckej a o vystup pocet 2006 30 ITMS 30 vychddza 7o zameru riadiaceho
priemyselnej sféry, prekonavat’ bariéry . - . .
I organu podporit’ aspoti 4 partnerstva
medzi vyskumom a praxou a . T S P
, resp. siete vyvoja a inovacii ro¢ne.
podporovat’ transfer poznatkov a
vysoko-odbornych expertiz z vyskumu
do ekonomiky
13. Podiel partnerstiev a sieti percento partnerstiev v ramci zapojenia
vyvoja a inovacii existujicich VS a organizécii vyskumu a vyvoja do Percento partnerstiev a sieti sa bude
po ukonéeni podpory z OPV m.edzn’la.r’odn.ej sp,ol}lprace a 51651 vyvoja visledok % 2006 80 ITMS zistovat na z,aklade’porea’hzacn}llch
a inovacii existujucich po ukonceni monitorovacich sprav a vystupnych
podpory z OPV zostav ITMS.
Miera umiestnenia sa bude zist'ovat’
na zéklade vystupnych zostav ITMS
a priebeznych monitorovacich sprav
podiel absolventov studijnych od prijimatel'ov, v ktorych budi
14. Miera ublatnenia programov VS podporenych z OPV, prijimatelia reportovat’ na zaklade
‘ P ktori sa do 12 mesiacov Gispesne vysledok % 2006 90 ITMS,UIPS | zisteni z dotaznikovych prieskumov

absolventov VS na trhu prace

umiestnili na trhu prace, na celkovom
pocte Ucastnikov tychto programov

(resp. inych metod zist'ovania)

0 miere umiestnenia/uplatnenia
absolventov na trhu prace. Udaje o
uplatneni absolventov VS zarovei
sleduje aj UIPS.




Meratel'né ukazovatele na urovni prioritnej osi 2 ,,Celozivotné vzdelavanie ako zakladny princip vedomostnej spoloénosti®

1. % obyvatelov zapojenych do
celoZivotného vzdelavania na
100 obyvatelov vo veku 25-64

% obyvatel'ov zapojenych do
celozivotného vzdeladvania
prekracujucom 4 hodiny v Case

Meranie sa bude uskuto¢novat’ na
zaklade metodiky Eurostatu. Za
participaciu na celozivotnom

rokov prieskumu na 100 obyvatel'ov vo veku vysledok % 2005 4,6 12,5 %S(Exel_?bor vzdelavani sa povazuje Ucast’ na
25-64 rokov (benchmark EU) y vzdelavacom procese alebo $koleni
pocas Styroch tyzdiov pred
uskutocnenim prieskumu.
2. Pocet lelftorov, ktori . pocet lekto_rov, kt(?r1 uspes’ne . Pocet sa bude zistovat na zaklade
absolvovali programy d’alSieho | absolvovali (na zaklade ziskania A . , ,
(oo A .. o 1w priebeznych monitorovacich sprav
vzdelavania prislusného osvedcenia) kurzy d’alSieho ) , ,
L . ) « od prijimatel’ov, z vystupnych
vzdelavania podporené z OPV; ,,Lektor , e T
y N N A L . M zostav ITMS a zo statistik UIPS.
Z toho: zien/muzov posobi vo vzdelavacich aktivitach vystup pocet 2006 0 1000 ITMS X .
> : o R Vzhl'adom na nedostatok udajov
Podrla veku: 24 — 45, 46 a viac vzdelavacich ustanovizni v ramci . 1x P M
e . Lty 0 d’alSom vzdelavani, vratane poc¢tu
d’alsieho vzdeldvania. Musi splniat lek L lek
odbornt spdsobilost’ ektorov, gdg] 1000 lektorov
’ predstavuje iba expertny odhad.
3. Pocet podporenych pocet programov d’alSieho vzdelavania Pocet sa bude zistovat’ na zaklade
programov d’alSieho podporenych z OPV priebeznych monitorovacich sprav
vzdeldvania od prijimatel'ov a z vystupnych
vystup pocet 2006 0 150 ITMS zostav ITMS. Pocet 150 programov
je zalozeny na zédmere riadiaceho
organu podporit’ aspon 20
programov rocne.
4. Polet novovytvorenych sieti | pocet novovytvorenych miestnych Pocet sa bude zist'ovat’ na zéklade
vytvorenych v ramci ufiacich sa | a regiondlnych sieti (minimalne 3 priebeznych monitorovacich sprav
regionov partnerov) rozliénych institdcii od prijimatel'ov a z vystupnych
vytvorenych v ramcei uciacich sa vystup pocet 2006 0 20 ITMS zostav ITMS. Predpokladany pocet

regiénov podporenych z OPV

20 vychadza zo zameru vytvorit
aspon 3 siete v kazdom
samospravnom kraji.



http://www.telecom.gov.sk/externe/idic/index.html

5. Podiel sieti
vytvorenych v ramci uciacich sa

percento sieti vytvorenych v ramci
uciacich sa regionov existujucich po

Percento sieti sa bude zistovat’ na
zaklade porealiza¢nych

regionov ukonceni podpory z OPV vysledok % 2006 80 ITMS . (ch spra , 'ch
existujicich po ukondeni mon,ltorovacw sprav a vystupnyc
zostav ITMS.
podpory z OPV
6. Podiel zdravotnickych podiel zdravotnickych pracovnikov, Z celkového poctu 98 829
pracovnikov, ktori absolvovali | ktori absolvovali programy d’al$ieho pracovnikov rezortu podl'a stavu
programy d’alSieho vzdelavania | vzdelavania zdravotnickych k 31.12.2005 bolo 74,3 %
zdravotnickych pracovnikov pracovnikov podporené z OPV pracovnikov so zdravotnickym
z celkového poctu zdravotnickych vzdelanim (t.j. 73 472). Zamerom
Z toho: zien/muzov pracovnikov rezortu je, aby aspon 7 % z tychto
Podl'a veku: 25 — 54, 54 a viac zdravotnickych pracovnikov
, (73 472/100 x 7 = 735 x 7 = 5143)
vystup % | 2006 ! ITMS v rokoch 2008 a7 2013 tspesne
absolvovalo d’alsie vzdelavanie
podl’a predpisov rezortu
zdravotnictva (to predstavuje 860
absolventov §tudijnych programov
d’alSieho vzdeldvania
zdravotnickych pracovnikov
priemerne rocne).
7. Pocet vzdelavacich pocet novovytvorenych a inovovanych Vzhl'adom na o¢akéavanu redukciu
programov d’alSieho programov d’alSicho vzdelavania poctu $pecializa¢nych odborov
vzdelavania zdravotnickych (vzorovych programov) Vv zdravotnictve a certifika¢nych priprav
pracovnikov podporenych z OPV V najblizSom obdobi a tym
a redukciu potrebného poctu
vzorovych programov (vzorovy
program = minimalny Standard) ako
aj vzhl'adom na finan¢nt1 alokaciu
vistup | potet | 2006 20 ITMS, Mz SR | Uréentt napokon 2 ESF na tcel

d’alsieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov sa
navrhuje 20 vzdelavacich
programov d’alSieho vzdeldvania
zdravotnickych pracovnikov do
roku 2013 v pripade, Ze tento udaj
zahffia aj inovécie existujuicich
programov. Vzorovy program musi
byt akceptovany MZ SR, z ¢oho




vyplyva, ze idaj bude MZ SR
znamy z akreditacnej ¢innosti.
Potencialny predkladatel’ vzorového
programu by mal byt’ povinny pri
predkladani programu na schvélenie
MZ SR uviest, Ze ide o program
vypracovany s podporou
prostriedkov z ESF.

8. Podiel zdravotnickych
pracovnikov, ktori po ukonceni
programov d’alSieho
vzdelavania zotrvali v systéme
zdravotnictva.

Z toho: zien/muzov
Podl'a veku: 25 — 54, 54 a viac

podiel zdravotnickych pracovnikov po
ukonceni vzdelavacich programov
dalsieho vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov podporenych z OPV, ktori
po 12 mesiacoch od ukonéenia
vzdelavacieho programu vykonavaju
odborné pracovné ¢innosti,
$pecializované pracovné ¢innosti alebo
certifikované pracovné ¢innosti
zdravotnickych pracovnikov v systéme
zdravotnictva SR.

vysledok

%

2006

80

ITMS, MZ SR

Ked’Ze ciel'om je zastabilizovanie
zdravotnickych pracovnikov

Vv systéme zdravotnictva SR, 80 %
absolventov programu by sa po 12
mesiacoch po absolvovani
vzdelavania malo eSte nachadzat
V systéme zdravotnictva SR.




Meratel'né ukazovatele na urovni prioritnej osi 3 ,,Podpora vzdeliavania osob s osobitymi vzdelavacimi potrebami

1. Pocet Ziakov s 0sobitymi
vzdelavacimi potrebami
zapojenych do programov
vzdeldvania

Z toho:

ziaci z marginalizovanych
romskych komunit

ziaci zo socialne znevyhodneného

pocet ziakov z marginalizovanych
romskych komunit, zo socidlne
znevyhodneného prostredia a so
$pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami, ktori absolvovali programy
vzdelavania podporené z OPV

Pocet sa bude zistovat’ na zaklade
priebeznych monitorovacich sprav
od prijimatel'ov a z vystupnych
zostav ITMS. Prijimatel’ bude mat’
povinnost’ v monitorovacej sprave
presne zadefinovat’ cielovu
skupinu, ¢im sa zabezpe¢i
identifikacia Zziakov z MRK, Ziakov
pochadzajucich zo SZP a ziakov so

prostredia vystup pocet 2006 10000 ITMS SVVP. Zamerom riadiaceho organu
ziaci so Specialnymi vychovno- je zapojit’ do programov
vzdelavacimi potrebami vzdelavania cca. 10 % ziakov
z danych cielovych skupin.
Statistické udaje o poéte 0s6b
z jednotlivych cielovych skupin
existuju iba pri ziakoch z MRK
(93 400 ziakov vo veku 6-15 rokov
v roku 2005).
2. Pocet programov formalneho | pocet programov vzdelavania so Pocet sa bude zistovat’ na zaklade
vzdelavania pre osoby zameranim na ziakov priebeznych monitorovacich sprav
S osobitymi vzdelavacimi z marginalizovanych romskych komunit, od prijimatel'ov a z vystupnych
potrebami zo socialne znevyhodneného prostredia zostav ITMS. Prijimatel’ bude mat’
a so $pecialnymi vychovno- povinnost’ v monitorovacej sprave
Z toho: vzdelavacimi potrebami podporenych z Vistup podet 2006 15 ITMS presne zadefinovat’ na ktoru cielovu

programy zamerané na ziakov
z marginalizovanych romskych
komunit, ziakov zo socilne
znevyhodneného prostredia

a ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi

OoPV

skupinu je zamerany vytvoreny
program. Vzhl'adom na potrebu
systémového rieSenia problematiky
vytvarania alternativnych
programov formalneho vzdelavania
sa predpoklada najma realizacia
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potrebami

narodnych projektov a to v pocte
aspon 5 projektov pre kazdu
z ciel'ovych skupin os6b s OVP.

3. Polet 0sdb, ktori sa
podielaju na socidlnej inkluzii
0s0b s osobitymi vzdelavacimi
potrebami vy$kolenych v ramci
programov d’alSieho

pocet osob, ktori sa podiel’aji na
socialnej inkluzii 0s6b pochadzajucich z
MRK, zo socialne znevyhodneného
prostredia a ziakov so $pecialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami,

Pocet sa bude zistovat’ na zaklade
priebeznych monitorovacich sprav
od prijimatel'ov a z vystupnych
zostav ITMS. Vzhl'adom na potrebu
systémového rieSenia problematiky

vzdelavania vyskolenych v programoch d’al§ieho vzdelavania 0sdb s osobitymi
vzdelavania podporenych z OPV vzdelavacimi potrebami je potrebné

Z toho: , y preskolit’ vel'ky pocet

Zien/muzov vystup pocet 2007 35000 ITMS pedagogickych zamestnancov

podl'a veku: 16 - 24, 25— 45, 46 a ostatnych osdb, ktori pracuju

a viac o s danymi cielovymi skupinami.

podla vzdelania: ZS, SS, VS Ciel'ova hodnota predstavuje cca.
polovicu pedagogického zboru
ZS/SS v SR, ked’ze vi¢inu z danej
ciel'ovej hodnoty predstavuji
pedagdgovia.

4. Pocet programov d’alSieho pocet programov dalSieho vzdeldvania Pocet sa bude zistovat’ na zaklade

vzdelavania pre osoby podporenych z OPV so zameranim priebeznych monitorovacich sprav

podielajice sa na socialnej na osoby, ktoré sa podiel'aju na socilnej od prijimatel'ov a z vystupnych

inklizii 0s6b s osobitymi inkluzii 0sob s osobitymi vzdelavacimi zostav ITMS. Vzhl'adom na potrebu

vzdelavacimi potrebami potrebami systémového rieSenia problematiky

, < dalsieho vzdelavania osob

Z toho: Zien/muzov vystup pocet 2006 3 ITMS podielajticich sa na socialnej

podl'a veku: 16 - 24, 25— 45, 46 inklzii 0os6b s OVP sa predpoklada

a viac najma realizacia narodnych resp.
regionalnych projektov. V kazdom
samospravnom kraji sa predpoklada
realizdcia minimalne 5 projektov.

5. Miera umiestnenia podiel absolventov programov Miera umiestnenia sa bude zistovat’

absolventov programov formalneho vzdelavania pre osoby na zaklade priebeznych

formalneho vzdelavania pre S osobitymi vzdelavacimi potrebami vysledok % 2006 40 ITMS monitorovacich sprav od

osoby s osobitymi vzdelavacimi
potrebami

podporenych z OPV, ktori sa do 12
mesiacoVv po ukonéeni vzdelavania
uspesne umiestnili na trhu prace

prijimatel'ov, z vystupnych zostav
ITMS, v ktorych budu prijimatelia
reportovat’ na zaklade zisteni z
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Z toho: Zien/muzov

0soby z marginalizovanych
romskych komunit, zo socialne
znevyhodneného prostredia

a zdravotne postihnuti
umiestneni na trhu prace
umiestneni vV nadvazujucom
stupni vzdelavania
registrovani na UPSVaR

a v nadvizujicom stupni vzdelavania na
celkovom pocte ucastnikov programov

dotaznikovych prieskumov (resp.
inych metdd zistovania) o miere
umiestnenia/uplatnenia t¢astnikov
vzdelavacich aktivit na trhu prace,

V nadvézujicom stupni vzdelavania.

6. Miera umiestnenia
absolventov programov
d’alSieho vzdelavania pre osoby
S osobitymi vzdelavacimi
potrebami

Z toho: Zien/muzov
osoby z marginalizovanych
rémskych komunit, zo socialne

podiel absolventov programov d’al§ieho
vzdelavania pre osoby S osobitymi
vzdelavacimi potrebami podporenych z
OPYV, ktori sa do 12 mesiacov po
ukonceni vzdelavania uspesne umiestnili
na trhu prace na celkovom pocte
ucastnikov programov

Miera umiestnenia sa bude zist'ovat’
na zéklade priebeznych
monitorovacich sprav od
prijimatel’ov, z vystupnych zostav
ITMS, v ktorych budu prijimatelia

znevyhodneného prostredia vysledok % 2008 0 40 ITMS reportovat’ na zaklade zisteni z

a zdravotne postihnuti dotaznikovych prieskumov (resp.

podl'a veku: 16 - 24, 25— 45, 46 inych metod zistovania) o miere

aviac umiestnenia/uplatnenia G¢astnikov

podl'a vzdelania: neukonéené ZS, vzdelavacich aktivit na trhu prace.

Z8, SS

zamestnani

nezamestnani

7. $kolska neiispesnost’ Ziakov | podiel Ziakov ZS zo socialne MS SR ma4 potrebné Statistické

zo socialne znevyhodneného znevyhodneného prostredia, ktori su udaje k dispozicii na zaklade

prostredia v ZS neuspesni pri plneni povinne;j Statistik uskuto¢iovanych UIPS.
dochadzky, z celkového pocétu vysledok % 2006 65,4 50 UIPS, MS SR | Udaje o $kolskej netispesnosti

neuspesnych ziakov

ziakov pochadzajucich zo SZP sa
vyhodnocuju kazdoro¢ne na zéklade
podkladov UIPS.
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http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1996,39140985&_dad=portal&_schema=PORTAL&screen=detailref&language=en&product=STRIND_SOCOHE&root=STRIND_SOCOHE/socohe/sc063

Meratel'né ukazovatele na urovni prioritnej osi 4 ,,Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost’ pre Bratislavsky kraj*

1. Pocet novovytvorenych Pocet novovytvorenych vzdelavacich Pocet sa bude zist'ovat’ na zaklade
vzdelavacich programov programov, Studijnych odborov priebeznych monitorovacich sprav od
o a programov na vsetkych typoch §kol prijimatel'ov a z vystupnych zostav
Z toho: ZS, SS, VS podporenych z OPV, ktoré ITMS. Vzhl'adom na potrebu
prostrednictvom svojich cielov, systémového rieSenia reformy
metdd a foriem budu viest’ k zvySeniu , " vzdelavania na vSetkych jeho stupiioch
kvality vzdelavania ! vystup pocet 2006 0 80 ITMS sa predpoklada najmgi] reilizécia b
narodnych projektov v ramci $kolskej
reformy v regionalnom $kolstve (cca 50
pre ZS, SS) a realizacia dopytovo-
orientovanych projektov na VS v poéte
cca 30.
2. Skoly uspesné pri opakovanom | percento $kol, prijemcov projektov Hodnotené budu ZS a SS, ktoré buda
hodnoteni kvality OPV, ktoré pri opakovanom prijimatel'mi projektov OPV. Statna
hodnoteni kvality podmienok, Skolska inSpekcia bude vykonavat’
Z toho: Z8, SS vysledkov a riadenia dosiahli lepsie V tejto vybranej vzorke 8kol komplexné
vysledky ako pri prvom hodnoteni in§pekcie (kvalitu podmienok,
, & & vysledkov a riadenia) tesne pred
Vysledok | % | 2006 | O %0 551 vaciatkom realizicic )projektlljl a jeden a2
tri roky po jeho ukonceni. Predpoklada
sa, ze z tejto vzorky $kol v 90 % sa
preukaze vd’aka intervencii ESF
zvySenie kvality prace Skoly
v uvedenych oblastiach.
3. Pocet pedagogickych pocet pedagogickych zamestnancov , Pocet sa bude zistovat’ na zaklade
zamestnancov, ktori absolvovali | ktori Gspesne absolvovali kurzy priebeznych monitorovacich sprav od
rogramy d’alSieho vzdelavania d’alsieho vzdelavania (na zéklade . N % % & rijimatel’'ov, z vystupnych zostav ITMS
programy ziskania prislusného o(svedéenia) vystup pocet 2006 0 7000 MS SR, 551 g §-‘1atistickych rozeniI::kyUIPS. Cielova
Z toho: zien/muzov pedagogickych zamestnancov hodnota 7000 predstavuje cca 70 %
Podla veku: 24 — 45, 45 a viac podporené z OPV, na celkovom pocte z celkového poctu pedagogickych
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pedagogickych zamestnancov v BA
kraji

zamestnancov BA kraja v roku 2005.
Vzhl'adom na potrebu systémového
rieSenia ich d’alSieho vzdelavania sa
predpokladé najmaé realizacia narodnych
projektov.

4. Pocet Skoliacich kurzov pre
pedagogickych zamestnancov

pocet skoliacich kurzov pre
pedagogickych zamestnancov
podporenych z OPV

Pocet sa bude zistovat’ na zdklade
priebeznych monitorovacich sprav od
prijimatel'ov a z vystupnych zostadv

vystup pocet 2006 0 15 ITMS ITMS. Vzhl'adom na potrebu
systémového rieSenia d’alSieho
vzdelavania sa predpoklada najma
realizacia narodnych projektov.
5. Absolventi terciarneho stupiia | pocet absolventov tercidarneho stupiia
VS vzdelavania VS vzdelavania (doktorandov) na 5 Meranie sa bude uskuto&tiovat na
1000 obyvatel'ov vo veku 20-29 rokov | ~ dopad pocet | 2005 | 83 12 Eurostat zaklade metodiky Eurostatu,
6. Podiel zamestnancov vyskumu | percento zamestnancov vyskumu a
a vyvoja zapojenych do d’alSieho | vyvoja — uspeSnych absolventov (na Podiel sa bude zistovat’ na zaklade
vzdelavania zaklade ziskania prisluSného priebeznych monitorovacich sprav od
osvedcenia) programov d’alSieho prijimatelov, z vystupnych zostav ITMS
Z toho: vzdelavania podporenych z OPV z a statistickych udajov dostupnych na SU
zamestnanci VS/zamestnanci celkového poctu zamestnancov VaV vystup % 2006 0 30 ITMS SR a statistickych ro¢eniek UIPS. 30 %
ostatnych institacii vyskumu a v BA kraji podiel je zalozeny na zamere riadiaceho
vyvoja organu zapojit’ do d’al§ieho vzdelavania
zien/muzov priblizne tretinu zamestnancov vyskumu
podla veku: 24 - 45, 46 a viac a vyvoja v BA kraji.
7. Pocet projektov na podporu pocet projektov na podporu rozvoja
Pudskych zd_rojov v centrach Pudskych zdr_ojov v centrach Pocet projektov sa bude zistovat na
A e TS
koncentrovany vedecko-vyskumny Zamer(}m drllilqlicego oreanu Je Il)(OdeI'lt
potencial a zdroje pre inovativny vystup pocet 2006 0 10 ITMS rozyo) PAASen ZEHOJOV VO VySKurle

vyskum vo vybranej vednej oblasti
alebo prierezovo vo viacerych
vednych oblastiach, smerujtci

k novym metédam a postupom

s medzindrodnym dopadom

a vyvoji v 10 centrach excelentnosti
vzhl'adom na skuto¢nost’, ze v BA kraji
sa nachadza takmer 50 %
vyskumnych kapacit SR.
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http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1996,39140985&_dad=portal&_schema=PORTAL&screen=detailref&language=en&product=STRIND_EMPLOI&root=STRIND_EMPLOI/emploi/em073

8. Miera zapojenia zamestnancov
vyskumu a vyvoja do
nadnarodnych vyskumnych
projektov

Podiel zamestnancov vyskumu
avyvojana VS a Vv ostatnych
institaciach vyskumu a vyvoja do
nadnarodnych vyskumnych projektov
podporenych z OPV na celkovom

Podiel sa bude zist'ovat’ na zaklade
priebeznych monitorovacich sprav od
prijimatel'ov, z vystupnych zostav ITMS
a Statistickych udajov dostupnych na SU

{ 0
Z toho: pocte zamestnancov vyskumu vystup % 2006 0 20 ITMS SR. 20 % podiel je zalozeny na zdmere
zamestnanci VS/zamestnanci a vyvoja v BSK riadiaceho organu zapojit’ do d’al§ieho
ostatnych institucii vyskumu a vzdelavania priblizne pétinu
vyvoja zamestnancov vyskumu a vyvoja.
9. Pocet partnerstiev a sieti pocet partnerstiev v ramci zapojenia
vyvoja a inovacii podporenych z | VS a organizacii vyskumu a vyvoja do
OPV m’ed;1nar9dneJ P oluprce a sietl Pocet partnerstiev a sieti sa bude
vyvoja a inovacii podporenych z OPV A , , , ,
. . o , zistovat’ na zaklade vystupnych zostav
s cielom prepajat’ expertné vyskumné ITMS. Predpokladant nocet 15
a inovacné pracoviska z akademicke;j vystup pocet 2006 0 15 ITMS . po’ Y PO .
. . A vychadza zo zdmeru riadiaceho organu
a priemyselnej sféry, prekonavat o 9 . .
-y S, podporit’ aspoti 2 partnerstva resp. siete
bariéry medzi vyskumom a praxou a AR
, vyvoja a inovacii ro¢ne.
podporovat’ transfer poznatkov a
vysoko-odbornych expertiz z
vyskumu do ekonomiky
10. Podiel partnerstiev a sieti percento partnerstiev v ramci
vyvoja a inovacii existujiicich po | zapojenia VS a organizacii vyskumu Percento partnerstiev a sieti sa bude
ukonceni podpory z OPV a vyvoja do' me('121n21’rq('1nej_ spc')l’uprace vysledok % 2006 0 80 ITMS zist Qvat na z’aklade’porea’hzacn},fch
a sieti vyvoja a inovacii existujucich monitorovacich sprav a vystupnych
po ukonéeni podpory z OPV zostav ITMS.
11. % obyvatelov zapojenych do | % obyvatel'ov zapojenych do Meranie sa bude uskutocnovat’ na
celozivotného vzdelavania na 100 | celozivotného vzdelavania zaklade metodiky Eurostatu. Za
\ ) - ) y . oy o
obyvatePov vo veku 25-64 rokov prekracujucom 4 hodiny v Case vysledok % 2005 4.6 12,5 Eurostat (EU Labor | participaciu na celozivotnom vzdelavani

prieskumu na 100 obyvatel'ov vo veku
25-64 rokov (benchmark EU)

Force Survey)

sa povazuje ucast’ na vzdelavacom
procese alebo Skoleni pocas Styroch
tyzdiov pred uskuto¢nenim prieskumu
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