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ÚVOD 

 

Výročná správa o vykonávaní Operačného programu Vzdelávanie (ďalej len „VS“) obsahuje 

údaje o implementácii Operačného programu Vzdelávanie (ďalej len „OPV“) dosiahnuté na 

úrovni prioritných osí v monitorovacích a finančných ukazovateľoch.  

 

VS je vypracovaná na základe čl. 67 nariadenia (ES) č. 1083/2006 a prílohy XVIII 

vykonávacieho nariadenia (ES) č. 1828/2006 a obsahuje informácie: 

 

1. o dosiahnutom pokroku v realizácii OPV; 

2. o stave finančnej implementácie OPV; 

3. o programoch Európskeho sociálneho fondu (ďalej len „ESF“): Koherencii 

a Koncentrácii; 

4. o monitorovacích mechanizmoch OPV; 

5. o Technickej pomoci (ďalej len „TP“); 

6. o opatreniach informovanosti a publicite o OPV. 

 

Správa obsahuje tieţ informáciu o príspevku plnenia OPV k horizontálnym prioritám (ďalej len 

„HP“) definovaných v Národnom strategickom referenčnom rámci SR na roky 2007-2013 (ďalej 

len „NSRR“). 

 

 

Všetky údaje monitorovania a hodnotenia programu vo vzťahu k prioritným osiam a opatreniam 

sú členené podľa oblasti prioritnej témy, formy financovania, územnej oblasti, odvetvovej 

klasifikácie ekonomických činností a teritoriálneho umiestnenia na úrovni NUTS III v súlade 

s poţiadavkami definovanými v Prílohe II nariadenia (ES) č. 1828/2006. 
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ZHRNUTIE 
 

V roku 2008 Ministerstvo školstva SR ako Riadiaci orgán pre Operačný program Vzdelávanie 

naplno rozbehlo implementáciu Operačného programu Vzdelávanie. Riadiaci orgán vyhlasoval 

priame zadania pre tzv. národné projekty. Rovnako boli vyhlasované výzvy na predkladanie 

ţiadostí o nenávratný finančný príspevok na tzv. dopytovo - orientované projekty. Výzvy boli 

vyhlasované Agentúrou Ministerstva školstva pre štrukturálne fondy EÚ a Ministerstvom 

zdravotníctva SR ako Sprostredkovateľskými orgánmi pod riadiacim orgánom. 

 

Riadiaci orgán vyhlásil v priebehu roku 7 priamych zadaní. Oprávnenými ţiadateľmi boli 

priamo – riadené organizácie Riadiaceho orgánu Ministerstva školstva SR. Vzhľadom na to, ţe 

národné projekty pokrývajú celé územie Slovenskej republiky, ţiadatelia vypracovali zrkadlové 

projekty, ktoré pokrývali oba ciele, t.j. cieľ Konvergencia a cieľ Regionálny 

konkurencieschopnosť a zamestnanosť. Väčšina z priamych zadaní bola zameraná na prioritnú os 

1 a 4, ktoré majú za cieľ podporiť reformu vzdelávania na základných školách a stredných 

školách. Len jedno priame zadanie sa orientovalo na ďalšie vzdelávanie. Orientácia priamych 

zadaní súvisela so spustením tzv. školskej reformy, ktorá odštartovala k 1.9.2008. Cieľovými 

skupinami národných projektov boli najmä pedagogickí zamestnanci základných škôl 

a stredných škôl, ţiaci základných škôl a stredných škôl, ďalej zamestnanci pracujúci v oblasti 

vzdelávania a pedagogickí zamestnanci materských škôl. K 31.12.2008 bolo Riadiacemu orgánu 

predloţených 12 Ţiadostí o nenávratný finančný príspevok, z toho boli v sledovanom období 

zazmluvnené 4 zrkadlové národné projekty (bolo uzatvorených 8 Zmlúv o poskytnutí 

nenávratného finančného príspevku), ktoré následne po podpise zmluvy začali s realizáciou 

aktivít. 

 

Rovnako Agentúra Ministerstva školstva SR pre štrukturálne fondy EÚ zamerala svoje 

výzvy na prioritné osi 1 a 4. Výzvy boli zamerané na tvorbu a realizáciu školských vzdelávacích 

programov základných škôl a stredných škôl a ich cieľom bolo podporiť implementáciu reformy 

systému vzdelávania na základných školách a stredných školách na celom území Slovenskej 

republiky. Cieľovými skupinami vo vyhlásených výzvach boli ţiaci základných škôl 

a pedagogickí zamestnanci základných škôl, resp. ţiaci stredných škôl a pedagogickí 

zamestnanci stredných škôl. Výzvy vyhlásené v 1. polroku boli poznačené vysokou chybovosťou 

Ţiadostí o nenávratný finančný príspevok, preto v 2. polroku 2008 došlo k vyhláseniu 

identických výziev. Spolu bolo vyhlásených 8 výziev, v rámci ktorých bolo predloţených 952 

Ţiadostí o nenávratný finančný príspevok. K 31.12.2008 bolo schválených 81 projektov, z toho 

bolo zazmluvených 25 projektov. Realizácia projektov začne v prvom kvartáli 2009. V roku 

2009 bude pokračovať výber a zazmluvňovanie projektov z výziev vyhlásených v 2. polroku 

2008.  

 

Ministerstvo zdravotníctva SR, ktoré ako Sprostredkovateľský orgán pod riadiacim orgánom 

implementuje výhradne opatrenie 2.2 zamerané na zdravotníckych pracovníkov v priebehu roku 

2008 vyhlásilo 3 výzvy. Prvá výzva bola pilotná a zo 7 vyšších územných celkov, ktoré boli 

oprávnenými ţiadateľmi, zareagovalo na výzvu 5 vyšších územných celkov. Zrealizovalo sa teda 

5 projektov s dĺţkou trvania 3 mesiace. Výsledkom týchto projektov bola stabilizácia 110 

zdravotníckych pracovníkov a poskytnutie finančných prostriedkov na vypracovanie analýzy 

vzdelávacích potrieb zdravotníckych pracovníkov. K zvyšným dvom výzvam prebiehal 

k 31.12.2008 príjem Ţiadostí o nenávratný finančný príspevok. 
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Vzhľadom na to, ţe v roku 2008 sa Ministerstvo školstva SR zameriavalo na podporu školskej 

reformy, nedošlo k implementácii  prioritnej osi 3, ktorá sa zaoberá marginalizovanými 

rómskymi komunitami, ako aj osobami so osobitnými vzdelávacími potrebami. Výzvy pre túto 

prioritnú os budú vyhlásené v prvom kvartáli roku 2009.  

 

V súvislosti s finančným čerpaním, v roku 2008 bola obdrţaná jedna zálohová platba zo strany 

Európskej komisie a to v máji 2008 vo výške 18 534 047,34 EUR, t.j. 3% z celkového záväzku 

2007 – 2013. 

K 31.12.2008 boli zo strany Platobnej jednotky Ministerstva školstva SR a Platobnej jednotky  

Ministerstva zdravotníctva SR uvoľnené finančné prostriedky formou poskytnutia zálohových 

platieb prijímateľom realizujúcim národné a dopytovo – orientované projekty v rámci prioritných 

osí č. 1, 2 a 4 v celkovom objeme 273 503,07 EUR, z toho 233 886,10 EUR predstavujú 

prostriedky štrukturálnych fondov a 39 616,97 EUR predstavujú prostriedky štátneho rozpočtu 

určené na spolufinancovanie. Nakoľko však v stanovenom termíne neboli doručené ţiadosti 

o zúčtovanie zálohových platieb, resp. ţiadosti o refundáciu, tieto prostriedky ešte neboli 

certifikované, preto nemoţno hovoriť o reálnom čerpaní. Jediné čerpané prostriedky boli zatiaľ 

v oblasti technickej pomoci vo výške 907 890,28 EUR, z toho 771 706,73 EUR predstavujú 

prostriedky štrukturálnych fondov a 136 183,55 EUR predstavujú prostriedky štátneho rozpočtu 

určené na spolufinancovanie. 

Prvé údaje týkajúce sa čerpania a hodnôt fyzických ukazovateľov za jednotlivé prioritné osi budú 

môcť byť vyčíslené vo Výročnej správe o vykonávaní OPV za rok 2009, nakoľko aţ v roku 2009 

sa začalo s realizáciou aktivít projektov, ktoré boli schválené v priebehu roku 2008 

a zazmluvnené ku koncu roku 2008.  

 

V rámci socio - ekonomického vývoja a legislatívnych zmien najvýznamnejšou zmenou, ktorá 

ovplyvnila implementáciu Operačného programu Vzdelávanie v oblasti základného a stredného 

školstva bolo prijatie zákona o výchove a vzdelávaní (Zákon č. 245/2008 o výchove 

a vzdelávaní). Tzv. školský zákon nadobudol účinnosť 1.9.2008. Nový zákon nahradil zákon č. 

29/1984 Zb. o sústave základných a stredných škôl a  vytvoril podmienky pre potrebné zmeny 

v školskom systéme a vo vyučovaní.  Nanovo definoval školskú sústavu v Slovenskej republike a 

zasadil slovenský vzdelávací systém do európskeho rámca. Rovnako zaviedol štátny vzdelávací 

program záväzný pre všetky školy a súčasne im dal moţnosť vytvárať si na jeho základe vlastné 

školské vzdelávacie programy. 

Na podporu školskej reformy boli zamerané tak výzvy na dopytovo - orientované projekty 

vyhlásené Agentúrou Ministerstva školstva SR pre štrukturálne fondy EÚ, ako aj niektoré priame 

zadania pre národné projekty. 

 

Záver roka 2008 bol poznačený nástupom finančnej krízy. V tejto súvislosti Riadiaci orgán pre 

Operačný program Vzdelávanie zatiaľ neuvaţuje o zmene zamerania, alokácie alebo cieľových 

skupín v rámci Operačného programu Vzdelávanie, nakoľko jednotlivé ciele Operačného 

programu Vzdelávanie reflektujú dostatočne základné disparity medzi vzdelávacím systémom 

a trhom práce. Aj vzhľadom na pripravované zjednodušenie administratívnych procesov čerpania 

prostriedkov v programoch Európskeho sociálneho fondu je predpoklad, ţe bude dostatočný 

záujem subjektov o vyuţitie plnej alokácie v rámci Operačného programu Vzdelávanie. Riadiaci 

orgán pre Operačný program Vzdelávanie sa v nadchádzajúcom období bude snaţiť 

koncentrovať financovanie Európskeho sociálneho fondu na cieľové skupiny najviac ohrozené 

krízou, t.j. marginalizované rómske komunity, občanov so zdravotným postihnutím, osoby, ktoré 

potrebujú získať vedomosti a zručnosti nevyhnutné na uplatnenie sa na trhu práce, a pod. 
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Dôleţitou oblasťou pre Operačný program Vzdelávanie je oblasť horizontálnych priorít. Ide 

o Horizontálnu prioritu marginalizované rómske komunity, horizontálnu prioritu rovnosť 

príleţitostí, horizontálnu prioritu trvalo udrţateľný rozvoj a horizontálnu prioritu informačná 

spoločnosť. V priebehu roku 2008 boli postupne schvaľované Systémy koordinácie 

a implementácie jednotlivých horizontálnych priorít. Dôleţitou cieľovou skupinou pre Operačný 

program Vzdelávanie sú marginalizované rómske komunity, ktoré majú v rámci Operačného 

programu Vzdelávanie vyčlenené samostatné opatrenie 3.1. Významným krokom bol preto 

podpis trilaterálnej zmluvy medzi Úradom splnomocnenkyne vlády pre rómske komunity, 

Riadiacim orgánom a Sprostredkovateľským orgánom pod riadiacim orgánom – Agentúrou 

Ministerstva školstva SR pre štrukturálne fondy EÚ dňa 19.11.2008.  

V zmluve je explicitne uvedené zastúpenie Riadiaceho orgánu a Sprostredkovateľského orgánu 

pod riadiacim orgánom v pracovných skupinách a komisiách vytvorených na Úradom 

splnomocnenkyne vlády pre rómske komunity, ktoré slúţia na zabezpečenie spolupráce pri 

implementácii Horizontálnej priority marginalizované rómske komunity. Súčasťou zmluvy je aj 

dohodnutá indikatívna alokácia 17 mil. € určená v opatrení 3.1 OPV na realizáciu projektov 

v rámci komplexného prístupu (prostredníctvom projektov z viacerých operačných programov). 

Zámerom Horizontálnej priority marginalizované rómske komunity je hlavne prostredníctvom 

komplexného prístupu posilniť spoluprácu, zefektívniť koordináciu činností a finančných zdrojov 

smerujúcich k zlepšeniu ţivotných podmienok príslušníkov marginalizovaných rómskych 

komunít na Slovensku (vzdelávanie, zamestnanosť, zdravie, bývanie).     

 

Veľmi dôleţitý prostriedok na podporu efektívneho vyuţitia finančných prostriedkov zo 

štrukturálnych fondov a kohézneho fondu je aj presná a cielená informovanosť a publicita 

o pomoci Európskej únie poskytnutá pre potenciálnych ţiadateľov o nenávratný finančný 

príspevok, ţiadateľov o nenávratný finančný príspevok, prijímateľov nenávratného finančného 

príspevku a verejnosti. 

Riadiaci orgán prostredníctvom Sprostredkovateľského orgánu – Agentúry Ministerstva školstva 

SR pre štrukturálne fondy EÚ vytvoril sieť  Regionálnych informačných kancelárií  na úrovni 8 

samosprávnych krajov (Bratislava, Košice, Nitra, Prešov, Trenčín, Trnava, Zvolen, Ţilina). 

Regionálne informačné kancelárie plnia funkciu kontaktného bodu v regióne pre informovanie 

potenciálnych ţiadateľov o nenávratný finančný príspevok, ţiadateľov o nenávratný finančný 

príspevok, prijímateľov a verejnosti. Informujú o cieľoch Operačného programu Vzdelávanie a 

moţnostiach čerpania finančných prostriedkov z Európskeho sociálneho fondu v regióne. 

Agentúra Ministerstva školstva SR pre štrukturálne fondy EÚ pri príleţitosti otvorenia 

regionálnych informačných kancelárií zorganizovala 8 regionálnych konferencií. Čo sa týka  

veľkých informačných aktivít, v rámci Týţdňa vedy a techniky 2008 sa dňa 27.11.2008 

uskutočnila „Národná konferencia Slovensko a európsky výskumný priestor“. Dňa 20.11.2008 sa 

na Ministerstve zdravotníctva SR konal Deň štrukturálnych fondov v zdravotníctve.  

Ďalej v rámci informovania verejnosti boli k jednotlivým priamym zadaniam organizované 

tlačové konferencie. Za účelom informovania potenciálnych ţiadateľov o nenávratný finančný 

príspevok Agentúra Ministerstva školstva SR pre štrukturálne fondy EÚ zorganizovala v roku 

2008 spolu 19 informačných seminárov.  

 

Problémy, ktoré sa vyskytli v roku 2008 boli spojené najmä s implementáciou horizontálnych 

priorít, s funkčnosťou IT monitorovacieho systému pre štrukturálne fondy a kohézny fond 

a s nedostatočnou kvalitou predkladaných Ţiadostí o nenávratný finančný príspevok, problémy 

však neboli závaţného charakteru, ktorý by si vyţiadal zmenu v Operačnom programe 

Vzdelávanie.  
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Celkovo moţno zhodnotiť, ţe v roku 2008 sa naštartovala implementácia Operačného programu 

Vzdelávanie vyhlásením prvých výziev a priamych zadaní. Po zazmluvnení príslušných 

projektov budú v nasledujúcich rokoch prebiehať ich aktivity. Zároveň bude pokračovať proces 

vyhlasovania ďalších priamych zadaní a dopytovo - orientovaných výziev tak, aby sa postupne 

napĺňali stanovené ciele Operačného programu Vzdelávanie. 
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2. PREHĽAD REALIZÁCIE OPERAČNÉHO PROGRAMU 

 

2.1. Dosiahnutý výsledok a analýza dosiahnutého pokroku 

 

V roku 2008 sa naplno začala realizácia OPV. V priebehu roku 2008 Riadiaci orgán (ďalej len 

„RO“) vyhlasoval priame zadania pre tzv. národné projekty. Rovnako boli vyhlasované výzvy na 

predkladanie ţiadostí o nenávratný finančný príspevok (ďalej len „ŢoNFP“) na tzv. dopytovo - 

orientované projekty. Výzvy boli vyhlasované Agentúrou Ministerstva školstva SR pre 

štrukturálne fondy Európskej únie (ďalej len „ASFEU“) a Ministerstvom zdravotníctva SR (ďalej 

len „MZ SR“) ako sprostredkovateľskými orgánmi pod riadiacim orgánom (ďalej len „SORO“) 

v súlade s platnými Splnomocneniami o delegovaní právomocí.  

 

RO v sledovanom období vyhlásil 7 priamych zadaní. Priame zadania boli vyhlasované od 

februára do októbra 2008. Keďţe išlo o tzv. národné projekty, boli predkladané zrkadlové 

ŢoNFP pokrývajúce zároveň cieľ Konvergencia (ďalej len „K“) aj cieľ Regionálna 

konkurencieschopnosť a zamestnanosť (ďalej len „RKZ“).  

Šesť z priamych zadaní bolo vyhlásených pre prioritnú os 1 Reforma systému vzdelávania a 

odbornej prípravy, opatrenie 1.1 Premena tradičnej školy na modernú a pre prioritnú os 4 

Moderné vzdelávanie pre vedomostnú spoločnosť pre Bratislavský kraj, opatrenie 4.1 Premena 

tradičnej školy na modernú pre Bratislavský kraj.  

Jedno priame zadanie bolo smerované na prioritnú os 2 Ďalšie vzdelávanie ako nástroj rozvoja 

ľudských zdrojov, opatrenie 2.1 Podpora ďalšieho vzdelávania a prioritnú os 4 Moderné 

vzdelávanie pre vedomostnú spoločnosť pre Bratislavský kraj, opatrenie 4.2 Zvyšovanie 

konkurencieschopnosti Bratislavského kraja prostredníctvom rozvoja vysokoškolského 

a ďalšieho vzdelávania.  

V sledovanom období bolo predloţených 12 ŢoNFP, z ktorých bolo Výberovou komisiou 

schválených 12 ŢoNFP a k 31.12.2008 bolo zazmluvnených 8 projektov.  

 

ASFEU v sledovanom období vyhlásila 8 výziev na dopytovo - orientované projekty. V 1. 

polroku 2008 vyhlásila v dňoch 11.3.2008 a 18.3.2008 4 výzvy na predkladanie ŢoNFP, z toho 2 

výzvy pre prioritnú os 1 Reforma systému vzdelávania a odbornej prípravy, opatrenie 1.1 

Premena tradičnej školy na modernú a 2 výzvy pre prioritnú os 4 Moderné vzdelávanie pre 

vedomostnú spoločnosť pre Bratislavský kraj, opatrenie 4.1 Premena tradičnej školy na modernú 

pre Bratislavský kraj.   

Výzvy pre opatrenia 1.1 a 4.1 boli zamerané na tvorbu a realizáciu školských rozvojových 

programov základných škôl (ďalej len „ZŠ“) a stredných škôl (ďalej len „SŠ“), a ktorých cieľom 

bolo uskutočniť obsahovú prestavbu vzdelávania na ZŠ a SŠ a s vyuţitím inovovaných foriem 

a metód výučby pripraviť absolventa pre aktuálne a perspektívne potreby vedomostnej 

spoločnosti, ako aj pre jeho nadväzujúce vzdelávanie v systéme vysokých škôl a ďalšieho 

vzdelávania. 

 

Cieľovými skupinami vo vyhlásených výzvach boli ţiaci ZŠ a pedagogickí zamestnanci ZŠ 

(vrátane špeciálnych ZŠ), resp. ţiaci SŠ a pedagogickí zamestnanci SŠ (vrátane špeciálnych SŠ).  

 

Aktivity, na ktoré boli výzvy zamerané, boli definované nasledovne: 

 

 tvorba a implementácia rozvojových programov SŠ (s dôrazom na 1. ročník)  a ZŠ (s 

dôrazom na 1.a 5. ročník) podporujúcich kľúčové kompetencie ţiakov s vyuţitím nových 

učebných materiálov v rámci výchovno-vzdelávacieho procesu a pripravujúcich ţiakov 
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pre vedomostnú spoločnosť (napr. tvorba vzdelávacieho programu školy, inovácia metód 

a foriem vyučovania); 

 inovácia didaktických prostriedkov rozvíjajúcich kľúčové kompetencie ţiakov. 

 

Tieto výzvy boli vypracované v súlade s Časovým harmonogramom výziev na rok 2008. Časový 

sklz oproti plánovanému termínu vyhlásenia výzvy nastal vzhľadom na prípravu legislatívy 

v oblasti vzdelávania – zákona č.245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní (tzv. školského zákona), 

ktorého implementáciu do škôl mal obsah výziev podporiť. S cieľom korektného informovania 

verejnosti o predpokladaných termínoch zverejnenia výziev na rok 2008 bola urobená dňa 

18.3.2008 a dňa 12.6.2008 aktualizácia Časového harmonogramu výziev, ktorá bola zverejnená 

na internetovej stránke ASFEU www.asfeu.sk, internetovej stránke Ministerstva školstva SR 

(ďalej len „MŠ SR) www.minedu.sk a na informačnom portáli Centrálneho koordinačného 

orgánu (ďalej len „CKO“) www.nsrr.sk. Pôvodne plánovaná a rozpracovaná januárová výzva na 

opatrenie 1.1 Premena tradičnej školy na modernú OPV bola pripravovaná s cieľom zamerania 

na cudzie jazyky. Avšak po zhodnotení aktuálnej situácie v oblasti jazykovej vybavenosti a 

pripravenosti pedagógov na základných a stredných školách, riadiaci orgán pristúpil k riešeniu 

jazykovej problematiky formou vyhlásenia národného projektu „Vzdelávanie učiteľov základných 

škôl v oblasti cudzích jazykov v súvislosti s Koncepciou vyučovania cudzích jazykov na 

základných a stredných školách“ vo februári 2008. 

    

 V rámci zabezpečenia efektívnej implementácie OPV a účinného nastavenia výziev boli dňa 

11.2.2008 a 15.2.2008 realizované stretnutia pracovných skupín pre prípravu výzvy, ktorých 

členmi boli zástupcovia RO, priamo – riadených organizácií (ďalej len „PRO“) a príslušných 

sekcií MŠ SR, ako aj odborní pracovníci ASFEU. Predmetné stretnutia boli zamerané na 

problematiku oprávnenosti aktivít výzvy, ako aj oprávnenosti cieľových skupín a potenciálnych 

ţiadateľov o nenávratný finančný príspevok (ďalej len „NFP“). 

Dňa 27.5.2008 sa uskutočnilo pracovné stretnutie odborných pracovníkov RO a ASFEU, ktoré 

bolo zamerané na riešenie otázok vyplývajúcich z veľkej chybovosti ţiadateľov pri vypĺňaní 

formulárov ŢoNFP. Prijaté závery z tohto stretnutia boli prenesené a zohľadnené aj v procese 

odborného hodnotenia ŢoNFP.  

Dňa 24.6.2008 zasadala pracovná skupina zloţená z členov RO a ASFEU, ktorá riešila sporné 

otázky,  ktoré sa vyskytli počas predbeţnej finančnej kontroly predmetných výziev.  

 

Na prvé štyri výzvy vyhlásené v 1. polroku 2008 pre opatrenie 1.1 a opatrenie 4.1 bola alokovaná 

celková finančná čiastka vo výške 25 393 347,94 EUR (pre SŠ 11 119 962,82 EUR, pre ZŠ 

14 273 385,12 EUR). Z tejto sumy bolo pre úspešné ŢoNFP Výberovou komisiou celkom 

schválených 11 910 186,77 EUR čo predstavuje 47% úspešnosť (pre SŠ 4 307 682,22 EUR, pre 

ZŠ 7 602 504,55 EUR). 

V 2. polroku 2008 ASFEU vyhlásila dňa 6.10.2008 ďalšie 4 výzvy, ktoré boli zamerané na 

tvorbu a realizáciu školských vzdelávacích programov ZŠ a SŠ. Tieto výzvy boli vyhlásené na tie 

isté opatrenia a pre rovnaké cieľové skupiny ako predchádzajúce 4 výzvy vyhlásené v dňoch 

11.3.2008 a 18.3.2008, teda na prioritné osi 1 a 4 a opatrenia 1.1 a 4.1 a pre identické cieľové 

skupiny, t.j. ţiaci a pedagogickí zamestnanci ZŠ a SŠ (vrátane špeciálnych ZŠ a SŠ). Nové výzvy 

boli vyhlásené hlavne z dôvodu, ţe takmer 40% projektov v predchádzajúcich výzvach bolo 

vyradených zo schvaľovacieho procesu na základe formálnych nedostatkov, a tak finančné 

prostriedky alokované na tieto výzvy neboli vyčerpané. 

Nízky počet schválených ţiadostí oproti počtu prijatých ŢoNFP vyplýva z veľkej chybovosti 

ţiadateľov v procese vypĺňania ŢoNFP. Agentúra vyradila z ďalšieho procesu schvaľovania 

ŢoNFP, ktoré nesplnili minimálne jedno z kritérií oprávnenosti. Z ďalšieho procesu schvaľovania 

http://www.asfeu.sk/
http://www.minedu.sk/
http://www.nsrr.sk/
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taktieţ vyradila ŢoNFP, ktoré nesplnili minimálne jedno z kritérií úplnosti ani po zaslaní výzvy 

na doplnenie chýbajúcich náleţitostí v stanovenom časovom limite. Pri vypracovávaní ŢoNFP sa 

ţiadatelia dopúšťali najčastejšie nasledovných chýb: poţadovaná výška NFP pre konkrétne 

projekty nebola v súlade s limitom pre minimálnu a maximálnu stanovenú hranicu v zmysle 

podmienok definovaných vo výzve na predkladanie ŢoNFP, časový rámec realizácie projektu 

nesúhlasil s limitom pre minimálnu a maximálnu dĺţku realizácie projektu v zmysle podmienok 

definovaných vo výzve na predkladanie ŢoNFP, ţiadatelia neuviedli správnu výšku 

spolufinancovania, nešpecifikovali východiskové a plánované hodnoty merateľných 

ukazovateľov, formulár ŢoNFP nevyplnili kompletne (absencia dĺţky realizácie hlavných a 

podporných aktivít projektu, nepomenovanie hlavných aktivít projektu, nezadefinovanie skupín 

výdavkov rozpočtu projektu v zmysle číselníka oprávnených výdavkov a i.).  

Za účelom informovania ţiadateľov o najčastejších chybách a zároveň za účelom ich zamedzenia 

agentúra pravidelne publikuje články, organizuje informačné semináre, poskytuje osobné, 

písomné a telefonické konzultácie v ôsmich regionálnych informačných kanceláriách. Ţiadatelia 

môţu vyuţiť sluţbu poskytovanú pracovníkmi agentúry – predbeţnú kontrolu formálnej 

správnosti ŢoNFP a jej príloh, čím môţu zvýšiť úspešnosť svojho projektu. ŢoNFP môţu 

ţiadatelia od začiatku roka 2009 bezproblémovo vypĺňať a zasielať elektronicky prostredníctvom 

portálu ITMS, ktorý v priebehu roka 2008 nebol funkčne pre ţiadateľov sprevádzkovaný. 

S cieľom informovania verejnosti o predpokladaných termínoch zverejnenia výziev na rok 2008 

bola urobená dňa 31.7.2008, 13.10.2008 a 10.12.2008 aktualizácia Plánovaného harmonogramu 

výziev na rok 2008, ktorá bola zverejnená na internetovej stránke ASFEU www.asfeu.sk, 

internetovej stránke MŠ SR www.minedu.sk a na informačnom portáli CKO www.nsrr.sk.     

 

MZ SR v rámci delegovaného opatrenia 2.2 Podpora ďalšieho vzdelávania v zdravotníctve 

prioritnej osi 2 – Ďalšie vzdelávanie ako nástroj rozvoja ľudských zdrojov pre rok 2008 pôvodne 

naplánovalo vyhlásenie 2 výziev, z toho prvú výzvu v 1. polroku a druhú výzvu v 2. polroku 

2008. MZ SR nakoniec v 2. polroku 2008 vyhlásilo 2 výzvy a tým celkový počet vyhlásených 

výziev stúpol na 3. V nadväznosti na tieto zmeny SORO  aktualizoval dňa 26.8.2008 indikatívny 

harmonogram výziev pre  opatrenie 2.2 na rok 2008. Do harmonogramu výziev sa zaradila výzva 

s kódom OPV 2008/2.2/02 a 15.10.2008 sa aktualizoval termín vyhlásenia výzvy s kódom OPV 

2008/2.2/03 z októbra 2008 na november 2008. Aktualizácia časového harmonogramu bola 

zverejnená na internetovej stránke MZ SR www.health-sf.sk, internetovej stránke MŠ SR 

www.minedu.sk a na informačnom portáli CKO www.nsrr.sk.     

 

 

2.1.1. Stav fyzického pokroku operačného programu 

 

V priebehu roka 2008 RO vyhlasoval priame zadania pre tzv. národné projekty. Rovnako SORO 

vyhlasovali výzvy na predkladanie ŢoNFP na tzv. dopytovo - orientované projekty. V časti 

2.1.1.1. sú zhrnuté jednotlivé priame zadania a  v časti 2.1.1.2. sú zhrnuté jednotlivé výzvy  na 

predkladanie ŢoNFP.  

 

2.1.1.1. Vyhodnotenie priamych zadaní 

 

Priame zadania v roku 2008 boli vyhlasované postupne od februára do októbra 2008.  

85% priamych zadaní bolo smerovaných na podporu aktivít v rámci prioritnej osi 1 Reforma 

systému vzdelávania a odbornej prípravy a zrkadlovo boli tieto aktivity podporené 

prostredníctvom prioritnej osi 4 Moderné vzdelávanie pre vedomostnú spoločnosť pre 

Bratislavský kraj. 15 % priamych zadaní bolo zameraných na prioritnú os 2 Ďalšie vzdelávanie 

http://www.asfeu.sk/
http://www.minedu.sk/
http://www.nsrr.sk/
http://www.health-sf.sk/
http://www.minedu.sk/
http://www.nsrr.sk/


Výročná správa o vykonávaní Operačného programu Vzdelávanie za obdobie január – december 2008 

 

                                                
                                                                                                                                                               14 

ako nástroj rozvoja ľudských zdrojov a zrkadlovo boli tieto aktivity znovu podporené 

prostredníctvom prioritnej osi 4 Moderné vzdelávanie pre vedomostnú spoločnosť pre 

Bratislavský kraj.  

Takto koncipované národné projekty mali za úlohu slúţiť ako nástroj  realizácie reformy školstva 

v Slovenskej republike. Nakoľko ide o komplexné projekty, podmienkou priameho zadania je 

priama väzba na legislatívu, resp. koncepčné dokumenty vlády SR.  

Prvé priame zadanie pod názvom „Vzdelávanie učiteľov základných škôl v oblasti cudzích 

jazykov v súvislosti s Koncepciou vyučovania cudzích jazykov na základných a stredných 

školách“ vychádzalo z Koncepcie vyučovania cudzích jazykov na základných a stredných 

školách. Koncepcia garantuje kaţdému ţiakovi kvalitné jazykové vzdelávanie čo prispeje 

k zefektívneniu celého edukačného systému SR. Usiluje sa zabezpečiť, aby absolventi úplného 

stredoškolského vzdelania ovládali dva cudzie jazyky na komunikatívne dostatočnej úrovni pre 

ich plnohodnotné uplatnenie sa na európskom trhu práce. 

Druhé priame zadanie pod názvom „ Ďalšie vzdelávanie učiteľov základných a stredných škôl 

v predmete informatika“ vychádzalo najmä zo Stratégia informatizácie regionálneho školstva, 

ktorej implementácia zmierni zaostávanie SR a umoţní novej generácii mládeţe byť digitálne 

gramotná a pripravená na ţivot v informačnej spoločnosti a to bude mať podstatný vplyv na rast 

produktivity práce, zamestnanosť, konkurencieschopnosť, sociálnu súdrţnosť a na kvalitu ţivota. 

Cieľom stratégie je priblíţiť slovenské školstvo k moderným európskym školám pripravujúcim 

ţiakov pre vedomostnú spoločnosť. Nielenţe sa zlepší súčasná počítačová gramotnosť učiteľov 

ale zároveň sa plošne rozšíri informačný systém v rezorte školstva. 

Nasledovné priame zadania vychádzali najmä zo Zákona č. 245/2008 Z.z. o výchove 

a vzdelávaní (tzv. „školský zákon“). Národné projekty „Modernizácia vzdelávacieho procesu na 

základných školách“ a „Modernizácia vzdelávacieho procesu na stredných školách boli zamerané 

na prípravu učiteľov ako ovládať  nové metódy vo vyučovaní v nadväznosti na vyuţívanie IKT a 

obsahovú prestavbu. Prispejú aj k naplneniu programového vyhlásenia vlády, ktoré proklamuje 

v oblasti regionálneho školstva vytvoriť predpoklady pre systémovú zmenu v obsahovej náplni 

školstva spojenú s prehĺbením jazykovej prípravy, rozvojom počítačovej gramotnosti a 

komunikačných schopností, s podstatne rozsiahlejším vyuţitím moderných didaktických 

pomôcok, najmä informačných technológií a multimediálnej techniky vo vyučovacom procese.  

Piate priame zadanie pod názvom „Vzdelávanie učiteľov v súvislosti s tvorbou školských 

vzdelávacích programov“ je takisto naviazané na školský zákon a školskú reformu. Tvorba 

školských vzdelávacích programov tvorí obsahovú reformu školstva. V rámci národného 

projektu sa vykonajú školenia multiplikátorov pre vzdelávanie pedagogických zamestnancov ZŠ 

a SŠ pre implementáciu obsahovej reformy školstva a tvorbu školských vzdelávacích programov 

ako aj školenia pedagogických zamestnancov ZŠ a SŠ pre implementáciu obsahovej reformy 

školstva a tvorbu školských vzdelávacích programov. 

Šieste priame zadanie pod názvom „Tvorba nových vzdelávacích programov v odbornom 

vzdelávaní pre potreby automobilového priemyslu II“ vychádza z reformy školstva, konkrétne z 

dvojúrovňového modelu tvorby vzdelávacích programov na národnej úrovni – štátny vzdelávací 

program (národné kurikulum)  a regionálnej úrovni – školský vzdelávací program. 

Posledné priame zadanie vyhlásené v roku 2008 pod názvom „Vzdelávanie pedagogických 

zamestnancov materských škôl ako súčasť reformy vzdelávania“ vychádzalo z Koncepcie 

v oblasti predškolskej výchovy v nadväznosti na prípravu detí na vstup do základnej školy, 

v zmysle ktorej materské školy doposiaľ nemajú dostatočnú moţnosť získať informácie cez 

internet, pretoţe nemajú počítače. Na niektorých KŠÚ nie je zabezpečené kvalifikované riadenie 

materských škôl, nie vo všetkých obciach je zabezpečené odborné riadenie materských škôl – 

poţiadavka pedagogického vzdelania zamestnanca školského úradu nie je adekvátna na výkon 

odborného a kvalitného riadenia materských škôl. Jedným zo záverov tejto Koncepcie je zahrnúť 

materské školy do Koncepcie informatizácie školstva s ICT projektových programov MŠ SR pre 
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skvalitnenie riadiacej a výchovno-vzdelávacej činnosti v materských školách. Zákonom 

o výchove a vzdelávaní boli materské školy zaradené do sústavy škôl a ako také sú povinné 

vypracovať si školské vzdelávacie programy. 

 

Priemerná dĺţka vyhlásenia jedného priameho zadania bola 2 mesiace (60 dní), s výnimkou 

posledného priameho zadania vyhláseného v októbri 2008, ktoré trvalo 3 mesiace (90 dní). Dĺţka 

vyhlásenia priamych zadaní bola plne v súlade s podmienkami stanovenými Systémom riadenia 

štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007-2013 (ďalej len „Systém 

riadenia ŠF a KF), verzia 2.0 platná v roku 2008
1
. 

Priemerná dĺţka schvaľovacieho procesu (t.j. od termínu uzávierky priameho zadania po 

odoslanie Oznámenia o schválení ŢoNFP a Akceptačného listu) bola 3 mesiace, tzn. ţe RO 

v súlade so Systémom riadenia ŠF a KF zabezpečil informovanie všetkých ţiadateľov, ktorých 

ŢoNFP bola predmetom schvaľovacieho procesu o schválení ŢoNFP do 100 dní od konečného 

termínu na predkladanie ŢoNFP.  

Celková finančná alokácia pre všetky priame zadania vyhlásené v roku 2008 bola 

112 527 384,93 EUR. Z tejto sumy bolo pre úspešné ŢoNFP Výberovou komisiou celkom 

schválených 91 881 875,69 EUR čo predstavuje 81,65% podiel z alokovanej sumy priamych 

zadaní.  

 

Nárokovaná suma ţiadateľom vychádza z podmienok uvedených priamom zadaní, v ktorom je 

suma určená ako maximálna, t.j. ţiadateľ môţe ţiadať aj niţšiu sumu ako je uvedená v priamom 

zadaní. RO vykonáva na predloţených národných projektoch (vyššie uvedené) v rámci 

formálneho hodnotenia predbeţnú finančnú kontrolu, aby posúdil oprávnenosť výdavkov 

v zmysle podmienok výzvy. RO po vykonaní predbeţnej finančnej kontroly vypracuje kontrolný 

zoznam pre predbeţnú finančnú kontrolu, v ktorom identifikuje nedostatky zistené vyššie 

uvedenou kontrolou a uvedené nedostatky sú ďalej predloţené odborným hodnotiteľom. Výstupy 

z predbeţnej finančnej kontroly (na základe kontrolného zoznamu pre predbeţnú finančnú 

kontrolu) a hodnotiaci hárok (výstup z odborného hodnotenia národného projektu) sa následne 

zašlú ţiadateľovi, aby na základe nich upravil nedostatky identifikované v rozpočte predloţeného 

národného projektu. Rozdiely medzi ţiadanou sumou ţiadateľa a zazmluvnenou sumou vznikajú 

z nasledovných dôvodov: 

 

 neoprávnené výdavky (ţiadateľ uvedie v rozpočte národného projektu výdavky, ktoré nie 

sú oprávnené v zmysle podmienok výzvy); 

 matematické chyby (nesprávny súčet rozpočtových poloţiek, súčin rozpočtových 

poloţiek); 

 nesúlad medzi údajmi uvádzanými v rozpočte, v komentári k rozpočtu a podrobným 

opisom projektu (napr. počet osobohodín uvádzaných v podrobnom opise projektu - časť 

personálna matica nesúhlasí s počtom osobohodín uvádzaných v rozpočte); 

 neexistencia prepojenia výdavkov s aktivitami (ţiadateľ nedostatočne, resp. vôbec 

neidentifikuje v podrobnom opise aktivít národného projektu výdavky potrebné 

k implementácii predmetnej aktivity, pričom však v rozpočte ich uvádza); 

 nedodrţiavanie finančných limitov na výkon prác určených v podmienkach výzvy; 

 nehospodárnosť (napr. duplicitné nárokovanie si výdavkov vo viacerých rozpočtových 

poloţkách. 

 

                                                      
1
 Minimálna dĺţka zverejnenia výzvy pre ESF projekty je stanovená na 60 kalendárnych dní.  
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Čo sa týka úspešnosti z hľadiska ţiadateľov a predloţených ŢoNFP, úspešnosť je 100 %, ale 

dôvodom je najmä samotný charakter priamych zadaní, resp. národných projektov
2
.  

Z hľadiska regionálneho pokrytia a vzhľadom na multicieľovosť operačného programu,  národné 

projekty tým, ţe sú vypracované a predkladané zrkadlovo (t.j. pre cieľ Konvergencia ako aj pre 

cieľ Regionálna konkurencieschopnosť a zamestnanosť) pokrývajú celé územie SR. 

 

Správy o vyhodnotení priamych zadaní sú dostupné na stránke RO www.minedu.sk. 

 

Tabuľka č. 1: Stav vyhlasovania priamych zadaní k 31.12.2008 

Prioritná os 
Počet 

priamych 
zadaní 

Alokácia FP na priame zadanie (NFP) v € 

Spolu 

Z toho 

ŠF/KF ŠR 

 1  6 104 228 905,22* 88 594 569,44 15 634 335,78 

 2  1     8 298 479,71  7 053 707,75 1 244 771, 96 

 3  0 0 0 0 

 4  7 104 228 905,22* 88 594 569,44 15 634 335,78 

Spolu 14 112 527 384,93 95 648 277,19 16 879 107,74 

* Alokácia bola na oba ciele K a RKZ, nedá sa rozdeliť na PO 1 a PO 4. 

 

Zo siedmych priamych zadaní bolo 6 zadaní orientovaných na prioritnú os 1 a zrkadlovo na prioritnú os 4, 

jedno priame zadanie bolo vyhlásené pre prioritnú os 2 a zrkadlovo pre prioritnú os 4. 
 

Tabuľka č. 2: Sledovanie vývoja implementácie národných projektov k 31.12.2008 

Prioritná os 
Prijaté 
ŢoNFP 

Zamietnuté 
ŢoNFP 

Schválené 
ŢoNFP 

Zazmluvnené 
projekty 

Projekty 
v realizácii 

Odstúpené 
od zmluvy 

Ukončené 
projekty 

1. Reforma systému vzdelávania a 
odbornej prípravy 

5 0 5 3 3 0 0 

2. Ďalšie vzdelávanie ako nástroj 
rozvoja ľudských zdrojov 

1 0 1 1 1 0 0 

3. Podpora vzdelávania osôb s 
osobitými vzdelávacími 
potrebami 

0 0 0 0 0 0 0 

4. Moderné vzdelávanie pre 
vedomostnú spoločnosť pre 
Bratislavský kraj 

6 0 6 4 4 0 0 

Spolu 12 0 12 8 8 0 0 

 
Finančné vyčíslenie ŠF a KF v tis. €  

Prioritná os 

Výška 
ţiadaného 
príspevku 
z ŠF/KF  

Výška 
neschválenéh
o ţiadaného 
príspevku 
z ŠF/KF 

Výška 
schváleného 

príspevku 
z ŠF/KF  

Výška 
nakontrahova

ných 
prostriedkov 

z ŠF/KF 

Výška 
vymáhanýc
h/vrátených 
prostriedko
v z ŠF/KF 

Výška 
ukončený

ch 
projektov 
zo ŠF/KF 

1. Reforma systému vzdelávania a 
odbornej prípravy 

 
80 443, 77 

 
0,03319 

 

80 443, 74 
 

 
55 698, 56182 

 
0 0 

2. Ďalšie vzdelávanie ako nástroj 
rozvoja ľudských zdrojov 

 
7 212, 55 

183, 55 
 

 
7 029, 00 

5 974, 65539  0 0 

3. Podpora vzdelávania osôb s 
osobitými vzdelávacími potrebami 

0 0 0 0 0 0 

4. Moderné vzdelávanie pre 
vedomostnú spoločnosť pre 
Bratislavský kraj 

 
3 139,59 

0 
 

3 139,59 
3 196, 21494  0 0 

Spolu 90 795,92 183,58128 90 612,34 64 869 432,14 0 0 

                                                      
2
 Pri priamom zadaní nejde o súťaţ viacerých subjektov, oprávneným ţiadateľom je jedna priamo riadená organizácia 

MŠ SR, ktorej zameranie a kompetencie sú jedinečné v nadväznosti na zameranie národného projektu.  

http://www.minedu.sk/
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Ku koncu roku 2008 bolo prijatých 12 ŢoNFP v rámci 6 priamych zadaní (1 priame zadanie 

malo termín uzávierky aţ v roku 2009). K 31.12.2008 boli zazmluvnené 4 národné projekty, tzn. 

bolo uzatvorených 8 Zmlúv o poskytnutí NFP. 

Porovnanie plánovaného a skutočného čerpania národných projektov k 31.12.2008 je bliţšie 

uvedené v Prílohe č. 8.  

 
2.1.1.2. Vyhodnotenie výziev pre dopytovo - orientované projekty 
 

2.1.1.2.1. Prioritná os 1 - Reforma systému vzdelávania a odbornej prípravy 

 

Opatrenie 1.1. Premena tradičnej školy na modernú 

 

V 1. polroku 2008 v rámci opatrenia 1.1 boli vyhlásené dve výzvy na predkladanie ŢoNFP, 

ktorých cieľové opatrenia a oprávnené aktivity boli rovnaké, ale boli zamerané na dve rôzne 

cieľové skupiny: 

 pedagogických zamestnancov a ţiakov SŠ (vrátane špeciálnych SŠ); 

 pedagogických zamestnancov a ţiakov ZŠ (vrátane špeciálnych ZŠ). 

 

Aktivity, na ktoré boli výzvy zamerané, boli definované nasledovne: 

 tvorba a implementácia rozvojových programov ZŠ (s dôrazom na 1. a 5. ročník) a SŠ (s 

dôrazom na 1. ročník) podporujúcich kľúčové kompetencie ţiakov s vyuţitím nových 

učebných materiálov v rámci výchovno-vzdelávacieho procesu a pripravujúcich ţiakov 

pre vedomostnú spoločnosť (napr. tvorba vzdelávacieho programu školy, inovácia metód 

a foriem vyučovania); 

 inovácia didaktických prostriedkov rozvíjajúcich kľúčové kompetencie ţiakov. 

 

Pre výzvu OPV-2008/1.1/01-SORO zameranú na SŠ celková vyčlenená čiastka predstavovala 

9 958 175,66 EUR, finančný príspevok pre jednu ŢoNFP bol limitovaný intervalom minimálne 

99 581,76 EUR a maximálne 331 939,19 EUR.  

 

V rámci výzvy bol k 19.5.2008 prijatý celkový počet ŢoNFP 119 v celkovej výške oprávnených 

výdavkov 22 712 534,38 EUR a poţadovanej výške NFP 21 663 986,75 EUR. Z celkového počtu 

119 prijatých ŢoNFP, Výberová komisia nakoniec schválila 17% ţiadostí (t.j. 20 projektov). 

Najúspešnejší boli ţiadatelia z Banskobystrického samosprávneho kraja, ktorí dosiahli 30% 

úspešnosť schválených ŢoNFP.  

 

Počet uzavretých zmlúv je 18
3
 a celková alokácia NFP uzavretých zmlúv je 2 810 621,72 EUR, 

čo predstavuje 28% z pôvodnej alokácie.  

 

Pre výzvu OPV-2008/1.1/02-SORO zameranú na ZŠ celková vyčlenená čiastka predstavovala 

13 277 567,55 EUR a finančný príspevok pre jednu ŢoNFP bol limitovaný intervalom minimálne 

66 387,84 EUR a maximálne 165 969,59 EUR.  

V rámci výzvy bol k  9.6.2008  prijatý celkový počet ŢoNFP 192 v celkovej výške oprávnených 

výdavkov 24 102 182,66 EUR a poţadovanej výške NFP  23 005 670,99 EUR. Z celkového 

počtu 91 ŢoNFP, ktoré boli predloţené na zasadnutí Výberovej komisie, Výberová komisia 

chválila 61 projektov s celkovou sumou 6 869 978,69 EUR  ţiadaného NFP. Výberovou komisiou 

                                                      
3
Počas procesu zazmluvnenia boli 2 ŢoNFP vyradené zo zoznamu úspešných ţiadateľov z dôvodov nedodrţania 

časových limitov určených pre potenciálnych prijímateľov vo Výzve na doplnenie chýbajúcich náleţitosti 
k Akceptačnému listu. 
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bolo schválených 31,8%
4
 z pôvodne prijatých 192 ŢoNFP. Najúspešnejší boli ţiadatelia 

z Prešovského samosprávneho kraja, ktorí dosiahli 26,2% úspešnosť schválených ŢoNFP. 

Proces zazmluvňovania nebol do konca roka 2008 ukončený. Počet uzavretých zmlúv k 31.12.2008 

je 7 a celková alokácia NFP uzavretých zmlúv je 657 983,75 EUR. Z pôvodnej alokácie 

13 277 567,55 EUR bolo k 31.12.2008 zazmluvnených 657 983,75 EUR, čiţe 4,9%. 

 

Vzhľadom na to, ţe takmer väčšina projektov z týchto výziev bola vyradená na základe 

formálnych nedostatkov a finančné prostriedky alokované na tieto výzvy tak neboli vyčerpané, 

došlo v 2. polroku 2008 k vyhláseniu identických výziev s rovnakou finančnou alokáciou. 

ASFEU rovnako zrealizovala konferenciu pod názvom „Premena tradičnej školy na modernú zo 

štrukturálnych fondov Európskej únie“, ktorá sa konala dňa 2.10.2008 v Ţiline a cieľom ktorej 

bolo vyhodnotenie ukončených výziev vyhlásených v dňoch 11. 3. 2008 a 18. 3. 2008 pre ZŠ a 

SŠ, ako aj prezentácia najčastejších chýb a nedostatkov v predkladaných ŢoNFP. Rovnako sa v 

októbri 2008 uskutočnilo 8 informačných seminárov k výzvam vyhláseným v 2. polroku 2008. 

 

Pre výzvu OPV-2008/1.1/03-SORO zameranú na ZŠ celková vyčlenená čiastka predstavovala 13 

277 567,55 EUR. Výška NFP na jednu ŢoNFP bola limitovaná intervalom minimálne 66 387,84 

EUR  a maximálne 165 969,59 EUR. 

 

Pre výzvu OPV-2008/1.1/04-SORO zameranú na SŠ celková vyčlenená čiastka predstavovala 9 

958 175,66 EUR. Výška NFP na jednu ŢoNFP bola limitovaná intervalom minimálne 99 581,76 

EUR a maximálne 331 939,19 EUR. 

 

K 31.12.2008 prebiehal príjem a registrácia ŢoNFP. 

 

Celkovo bolo za rok 2008 prijatých 311 ŢoNFP a z toho bolo v konečnom dôsledku schválených 

81 ŢoNFP. K 31.12.2008 bolo zazmluvnených 25 projektov
5
.  

 

 

Opatrenie 1.2. Vysoké školy a výskum a vývoj ako motory rozvoja vedomostnej spoločnosti 

 

Podľa Plánovaného harmonogramu výziev na rok 2008 s vyhlásením výzvy k opatreniu 1.2 sa 

v roku 2008 nepočítalo. Vzhľadom na to, ţe nebola vyhlásená výzva k opatreniu 1.2, neboli 

zaznamenané ţiadne závaţné problémy a nebolo preto potrebné prijať ţiadne opatrenia na ich 

prekonanie. 

2.1.1.2.2.  Prioritná os 2 - Ďalšie vzdelávanie ako nástroj rozvoja ľudských zdrojov 

 

Opatrenie 2.1 Podpora ďalšieho vzdelávania 

 

Podľa Plánovaného harmonogramu výziev na rok 2008 bola výzva v rámci opatrenia 2.1 

plánovaná aţ v 2. polroku 2008.  

V sledovanom období však prebiehala len príprava výzvy na predkladanie ŢoNFP zameranej na  

opatrenie 2.1. Vzhľadom na schválenie zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (tzv. 

školský zákon) v máji 2008, ASFEU uprednostnila namiesto výziev opatrenia 2.1 OPV 

vyhlásenie výziev Tvorba a implementácia školských vzdelávacích programov pre základné a 

stredné školy, ktoré v tomto období mali účelovo podporiť implementáciu nového školského 

zákona. Vyhlásenie výzvy opatrenia 2.1 OPV bolo presunuté na rok 2009. 

                                                      
4
 Bliţšie dôvody nízkej úspešnosti predloţených ŢoNFP sú uvedené na str.14 v časti 2.1 

5
 Proces zazmluvňovania bude pokračovať v roku 2009. 
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Vzhľadom na to, ţe k vyhláseniu výzvy k 31.12.2008 nedošlo, nie je moţné identifikovať 

problémy ani nápravné opatrenia. 

 

Opatrenie 2.2 Podpora ďalšieho vzdelávania v zdravotníctve
6
. 

 

V sledovanom období boli v rámci opatrenia 2.2. Podpora ďalšieho vzdelávania v zdravotníctve 

vyhlásené tri výzvy na predkladanie ŢoNFP.  

 

1) Pre výzvu na predkladanie ŢoNFP pod názvom „Doplnenie systému zdravotníctva 

o kvalifikovaných odborníkov“ s kódom OPV 2008/2.2/01bola celková alokácia  464 714, 86 

EUR. Finančný príspevok pre jednu ŢoNFP bol limitovaný intervalom minimálne 16 596,96 

EUR a maximálne 66 387,84 EUR. 

 

Výzva definovala ako oprávnených  ţiadateľov o NFP Vyššie územné celky (ďalej len „VÚC“) 

okrem Bratislavského samosprávneho kraja. Určená dĺţka trvania aktivít projektu bola stanovená 

na 3 mesiace. 

 

V čase uzávierky výzvy bolo doručených z celkového počtu 7 potenciálnych ţiadateľov 5 

ŢoNFP. Banskobystrický a Trnavský samosprávny kraj sa do výzvy nezapojili. 

 

Celková poţadovaná výška NFP všetkých predloţených ŢoNFP bola 314 574,41 EUR čo 

predstavuje 67,7 % z celkovej alokácie finančných prostriedkov na výzvu. 

 

Výberová komisia na základe výstupov z odborného hodnotenia jednohlasne schválila 

navrhovanú výšku NFP pre všetkých 5 predloţených ŢoNFP. 

 

So všetkými piatimi úspešnými ţiadateľmi o poskytnutie NFP SORO podpísal zmluvu 

o poskytnutí NFP.  

 
Všetkých päť prijímateľov odovzdalo k 31.12.2008 aj záverečnú monitorovaciu správu, ktorá 

u všetkých prijímateľov deklarovala naplnenie cieľa výzvy a projektov. 

 

Počas realizácie projektov z uvedenej výzvy neboli zaznamenané ţiadne závaţné problémy. 

Spoločným menovateľom väčšiny administratívno-technických problémov a nedostatkov vo 

všetkých fázach realizácie projektov bolo nedostatočné organizačné, odborné a personálne 

zabezpečenie administrácie projektov v niektorých samosprávnych krajoch.  

SORO sa zameral na systematickú asistenciu samosprávnym krajom pri administrovaní projektov 

formou komplexných informačných seminárov,  overení na mieste a individuálnych konzultácií. 

SORO napriek problémom v administrácii projektov hodnotí spoluprácu MZ SR a 

samosprávnych krajov veľmi pozitívne. 

Problémom technicko-odborného charakteru bola výhrada zdravotníckych pracovníkov, ktorí sa 

zapojili do projektu, voči dĺţke zmluvnej viazanosti po absolvovaní 3 mesačnej finančnej 

podpory špecializačného štúdia (na 1 rok). SORO uznal výhradu ako oprávnenú a v podkladoch 

pre výzvu OPV 2008/2.2/03 ju zohľadnil (zotrvanie v zdravotníckom zariadení na území cieľa K 

po dobu rovnajúcej sa minimálne dĺţke finančnej podpory špecializačného štúdia, minimálne 

však 1 rok). 

 

 

                                                      
6
 Implementácia tohto opatrenia je delegovaná na MZ SR. 
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Z finančného hľadiska bude moţné projekty vyhodnotiť aţ po predloţení Ţiadosti o platbu (ďalej 

len „ŢoP“) v roku 2009. 

 

2) Pre výzvu na predkladanie ŢoNFP pod názvom „Rozvoj nových foriem ďalšieho 

vzdelávania v zdravotníctve“, kód výzvy OPV 2008/2.2/02, bola celková alokácia na výzvu 

1 659 695,94 EUR. Finančný príspevok pre jednu ŢoNFP bol limitovaný intervalom minimálne 

995 817,57 EUR a maximálne 1 659 695,94 EUR. 

 

Určená dĺţka trvania aktivít projektu bola 36 mesiacov.  

 

V sledovanom období bola v stanovenom termíne predloţená 1 ŢoNFP, kde celkové oprávnené 

výdavky sú vo výške 1 745 597,16 EUR, z toho výška NFP predstavuje sumu 1 658 317,30 EUR. 

Do konca roka 2008 prebiehal k výzve proces kontroly formálnej správnosti. 

 

3) Pre výzvu na predkladanie ŢoNFP pod názvom  „Doplnenie systému zdravotníctva 

o kvalifikovaných odborníkov“, kód výzvy OPV 2008/2.2/03, bola celková alokácia 

10 456 084,45 EUR. Finančný príspevok pre jednu ŢoNFP bol limitovaný intervalom minimálne 

995 817,57 EUR a maximálne 1 493 726,35 EUR. Táto výzva nadväzovala na výzvu OPV 

2008/2.2/01. 

 

Určená dĺţka trvania aktivít projektu bola 36 mesiacov. Do konca roku 2008 výzva trvala. 

 

V súlade s čl. 34 ods. 2 nariadenia (ES) č. 1083/2006 sa neuplatňovalo financovanie 

komplementárnym spôsobom. Vo vyhlásených výzvach „Rozvoj nových foriem ďalšieho 

vzdelávania v zdravotníctve“, kód OPV 2008/2.2/0.2 a „Doplnenie systému zdravotníctva 

o kvalifikovaných odborníkov“ OPV 2008/2.2/0.3 SORO sa umoţnilo predkladateľom vyuţiť  

financovanie. 

 

2.1.1.2.3.  Prioritná os 3 - Podpora vzdelávania osôb s osobitými vzdelávacími potrebami 

 

Opatrenie 3.1 - Zvyšovanie vzdelanostnej úrovne príslušníkov marginalizovaných 

rómskych komunít 

 

Podľa Plánovaného harmonogramu výziev na rok 2008 sa so zverejnením výzvy počítalo  v 2. 

polroku 2008 (december 2008). ASFEU, na základe výrazného dopytu zo strany základných a 

stredných škôl na výzvy opatrení 1.1 a 4.1 OPV vyhlásených v októbri 2008, predpokladala prijatie 

veľkého počtu ţiadostí o NFP. Vzhľadom na administratívne kapacity a náročnosť celkového 

procesu prijatia, evidencie a schvaľovania ţiadostí o NFP, presunula vyhlásenie výzvy opatrenia 

3.1 OPV na február 2009. Prípravou podmienok na vyhlásenie výzvy opatrenia 3.1 OPV sa 

zaoberalo zasadnutie pracovnej skupiny dňa 26.11.2008.  

Členmi pracovnej skupiny boli zástupcovia príslušných odborných sekcií MŠ SR, Úradu 

splnomocnenkyne vlády pre rómske komunity (ďalej len „ÚSVRK“), RO, odborní pracovníci 

ASFEU a zástupca Zväzu miest a obcí Slovenska, ktorý tlmočil, ako vidia potreby MRK mestá a 

obce. Predmetom stretnutia bolo vymedzenie oprávnených aktivít, oprávnených cieľových skupín 

a oprávnených ţiadateľov pre pripravovanú výzvu.  

Vzhľadom na to, ţe v sledovanom období nebola vyhlásená výzva k opatreniu 3.1, neboli 

zaznamenané ţiadne závaţné problémy a preto nebolo potrebné prijať ţiadne opatrenia na ich 

prekonanie. 
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Opatrenie 3.2 - Zvyšovanie vzdelanostnej úrovne osôb s osobitými vzdelávacími potrebami 

 

K opatreniu 3.2 v 1. polroku 2008 nebola vypísaná výzva na predkladanie ŢoNFP. 

V plánovanom harmonograme výziev sa s vyhlásením výzvy do konca roka  2008 ani nepočítalo. 

Vzhľadom k tomu, ţe pre opatrenie 3.2  je naplánované vyhlásenie výzvy v 1. štvrťroku 2009, 

dňa 19.12.2008 sa konalo pracovné stretnutie so zástupcami Odboru špeciálnych škôl, 

špeciálnych výchovných zariadení a poradenských zariadení MŠ SR a odbornými pracovníkmi 

ASFEU. Predmetom stretnutia bolo vymedzenie oprávnených aktivít, oprávnených cieľových 

skupín a oprávnených ţiadateľov pre pripravovanú výzvu.  

Vzhľadom na to, ţe nebola vyhlásená výzva k opatreniu 3.2, neboli zaznamenané ţiadne závaţné 

problémy a preto nebolo potrebné prijať ţiadne opatrenia na ich prekonanie. 

 

2.1.1.2.4.  Prioritná os 4 - Moderné vzdelávanie pre vedomostnú spoločnosť pre 

Bratislavský kraj 

 

Opatrenie 4.1 - Premena tradičnej školy na modernú pre Bratislavský kraj 

 

V 1. polroku 2008 v rámci opatrenia 4.1 boli vyhlásené 2 výzvy na predkladanie ŢoNFP, ktorých 

cieľové opatrenia a oprávnené aktivity boli rovnaké, ale boli zamerané pre dve rôzne cieľové 

skupiny: 

 pedagogických zamestnancov a ţiakov SŠ (vrátane špeciálnych SŠ); 

 pedagogických zamestnancov a ţiakov ZŠ (vrátane špeciálnych ZŠ). 

 

Pre výzvu OPV-2008/4.1/01-SORO – vyčlenená celková čiastka predstavovala 1 161 787,16 

EUR, pričom finančný príspevok pre jednu ŢoNFP bol limitovaný intervalom minimálne 

99 581,76 EUR a maximálne 331 939,19 EUR. V rámci výzvy bol k 19.5.2008 zaznamenaný 

celkový počet prijatých ŢoNFP 26, v celkovej výške oprávnených výdavkov 4 738 503,45 EUR 

a poţadovanej výške NFP 4 535 401,02 EUR.  

 

Počet uzavretých zmlúv z tejto výzvy je 5 a celková alokácia NFP uzavretých zmlúv je 727 

426,32 EUR čo predstavuje 62% z alokácie na túto výzvu. 

 

Začiatok realizácie aktivít väčšiny projektov je plánovaný  na 1. štvrťrok 2009. 

 

Pre výzvu OPV-2008/4.1/02-SORO – vyčlenená celková čiastka  predstavovala  995 817,57 

EUR, pričom finančný príspevok pre jednu ŢoNFP bol limitovaný intervalom minimálne 

66 387,84 EUR a maximálne 165 969,59 EUR. V rámci výzvy bol k termínu uzávierky 

zaznamenaný celkový počet prijatých ŢoNFP 19 v celkovej výške oprávnených výdavkov 

2 553 046,67 EUR a poţadovanej výške NFP  2 465 265,69 EUR. Z celkového počtu 

predloţených ţiadostí len 8 ŢoNFP splnilo podmienky kontroly formálnej správnosti a boli 

postúpené do fázy odborného hodnotenia (42% úspešnosť). Na základe výsledkov odborného 

hodnotenia Výberová komisia schválila 6 projektov s celkovou sumou 732 525,86 EUR ţiadaného 

NFP. Výberová komisia teda schválila 31,6% z pôvodne predloţených ŢoNFP. Proces  

zazmluvňovania schválených ŢoNFP nebol do konca roka 2008 ukončený. Do 31.12.2008 bola 

uzavretá jedna zmluva s prijímateľom a celková alokácia NFP uzavretých zmlúv je 70 345,51 

EUR. Predpokladá sa, ţe všetky ŢoNFP z výziev pre ZŠ schválené Výberovou komisiou budú 

zazmluvnené do konca februára 2009. 

 

Vzhľadom na to, ţe veľký počet projektov z týchto výziev bol vyradený na základe formálnych 

nedostatkov a finančné prostriedky alokované na tieto výzvy tak neboli vyčerpané, došlo v 2. 
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polroku k vyhláseniu identických výziev. V snahe poukázať na najčastejšie chyby a predísť ich 

opakovaniu, ASFEU  zrealizovala konferenciu pod názvom „Premena tradičnej školy na 

modernú zo štrukturálnych fondov Európskej únie“, ktorá sa konala dňa 2.10.2008 v Ţiline 

a cieľom ktorej bolo vyhodnotenie ukončených výziev vyhlásených v dňoch 11.3.2008 

a 18.3.2008 pre ZŠ a SŠ, ako aj prezentácia najčastejších chýb a nedostatkov v predkladaných 

ŢoNFP. Rovnako v októbri 2008 sa uskutočnilo 8 informačných seminárov k výzvam 

vyhláseným v 2. polroku 2008. 

 

Pre výzvu OPV-2008/4.1/03-SORO vyhlásenú v druhom polroku 2008 predstavovala vyčlenená 

– celková čiastka 663 878,38 EUR. Výška NFP na jednu ŢoNFP bola limitovaná intervalom 

minimálne 66 387,84 EUR  a maximálne 165 969,59 EUR. 

Pre výzvu OPV-2008/4.1/04-SORO vyčlenená celková čiastka  predstavovala  663 878,38 EUR. 

Výška NFP na jednu ŢoNFP bola limitovaná intervalom minimálne 99 581,76 EUR a maximálne 

331 939,19 EUR. 

 

K 31.12.2008 boli výzvy v platnosti a prebiehal príjem a registrácia ŢoNFP. 

 

Počet prijatých ŢoNFP k 31.12.2008 bol 45 a z toho bolo v konečnom dôsledku schválených 11 

ŢoNFP. K 31.12.2008 bolo zazmluvnených 6 projektov
7
. 

Projekty, ktoré sa budú realizovať v rámci výziev opatrení 1.1 a 4.1 OPV, sú zamerané na 

obsahovú prestavbu vzdelávania na základných a stredných školách smerom k rozvíjaniu 

kľúčových kompetencií, na vyuţívanie inovatívnych foriem a metód výučby, s čím súvisí aj 

odborná príprava a ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov, ktorí sa v značnej miere 

podieľajú na premene tradičnej školy na modernú. Schválené projekty prispejú svojou 

realizáciou k uskutočňovaniu reformy vzdelávania tvorbou a implementáciou školských 

vzdelávacích programov s dôrazom na podporu zvyšovania kvality vzdelávania na základe 

inovácií a profilácie škôl v nadväznosti na reformu systému vzdelávania v zmysle zákona č. 

245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Uvedené 

skvalitňovanie systému vzdelávania umoţní ţiakom a študentom osvojiť si kľúčové zručnosti, 

ktoré budú mať vplyv na zvýšenie ich konkurencieschopnosti na trhu práce. Týmto OPV zároveň 

prispieva k rozvoju znalostnej spoločnosti ako súčasti Lisabonskej stratégie. 

Vzhľadom na skutočnosť, ţe proces uzatvárania zmlúv o poskytnutí NFP v rámci výziev opatrení 

1.1 a 4.1 OPV prebiehal na konci roka 2008 a prvé projekty sa začnú realizovať aţ začiatkom 

roku 2009, nie je ešte moţné hovoriť o skúsenostiach, resp. o najlepších príkladoch 

realizovaných projektov. 

Správy o vyhodnotení jednotlivých výziev na predkladanie dopytovo – orientovaných projektov 

sú dostupné na stránkach príslušných SORO, t.j. www.asfeu.sk a www.health-sf.sk (opatrenie 

2.2).  

 

Opatrenie 4.2 - Zvyšovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja prostredníctvom 

rozvoja vysokoškolského a ďalšieho vzdelávania 

 

K opatreniu 4.2 v roku 2008 nebola vypísaná ţiadna výzva na predkladanie ŢoNFP. Výzva 

nebola plánovaná ani v Plánovanom harmonograme výziev na rok 2008. 

Vzhľadom na to, ţe nebola vyhlásená výzva k opatreniu 4.2, nemohli byť zaznamenané ţiadne 

závaţné problémy a preto nebolo potrebné prijať ţiadne opatrenia na ich prekonanie. 

                                                      
7
 Proces zazmluvňovania bude pokračovať v priebehu roku 2009. 

http://www.asfeu.sk/
http://www.health-sf.sk/
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Opatrenie 4.3 – Technická pomoc pre cieľ Regionálna konkurencieschopnosť a 

zamestnanosť 

 

V zmysle Systému riadenia ŠF a KF, verzia 2.0  RO pri TP nevyhlasoval výzvy na predkladanie 

ŢoNFP na projekty TP, preto  nie je moţné v tejto časti uviesť ţiadne informácie a údaje. 

 

Implementácia TP je popísaná v samostatnej kapitole VS. (časť 3.4. a kapitola č.6) 

 

 

2.1.1.2.5. Prioritná os 5 –Technická pomoc pre cieľ Konvergencia 

 

V zmysle Systému riadenia ŠF a KF, verzia 2.0  RO pri TP nevyhlasoval výzvy na predkladanie 

ŢoNFP na projekty TP, preto  nie je moţné v tejto časti uviesť ţiadne informácie a údaje.  

 

Implementácia TP je popísaná v samostatnej kapitole VS. (časť 3.5. a kapitola č.6)
8
 

 

 

Tabuľka č. 3: Stav vyhlasovania výziev na dopytovo - orientované projekty k 31.12.2008 

Prioritná os Počet výziev 

Alokácia FP na výzvu (NFP) v € 

Spolu 

Z toho 

ŠF/KF ŠR 

 1  4  46 471 486,42  - *  - * 

 2  3  12 580 495,25  11 181 983,04  1 398 512,21 

 3  0  0  - *  - * 

 4  4  3 485 361,48 - * - * 

Spolu 11 62 537 343,15 - * - * 

*Alokáciu finančných prostriedkov na výzvy rozdelenú na prostriedky ESF a ŠR nie je moţné vyplniť, nakoľko 

výzvy boli určené pre ţiadateľov s rôznymi pomermi financovania.  

 

V roku 2008 ASFEU vyhlásila 4 výzvy pre prioritnú os 1 a 4 výzvy pre prioritnú os 4. MZ SR 

vyhlásilo 3 výzvy pre prioritnú os 2. 
 
 

         Tabuľka č.4: Sledovanie vývoja implementácie dopytovo – orientovaných projektov k 31.12.2008 

Prioritná os 
Prijaté 
ŢoNFP 

Zamietn
uté 

ŢoNFP 
 

Schválené 
ŢoNFP 

Zazmluvne
né projekty 

Projekty 
v realizácii 

Odstúpené 
od zmluvy 

Ukončené 
projekty 

1. Reforma systému 
vzdelávania a odbornej 
prípravy 

311 
 

230  81 25 0 0 0 

2. Ďalšie vzdelávanie ako 
nástroj rozvoja ľudských 
zdrojov 

6 
 

0  5 5 5 0 5 

3. Podpora vzdelávania 
osôb s osobitými 
vzdelávacími potrebami 

0 
 

0  0 0 0 0 0 

4. Moderné vzdelávanie pre 
vedomostnú spoločnosť 
pre Bratislavský kraj 

45 
 

34  11 6 0 0 0 

Spolu 362 264  97 36 5 0 5 

                                                      
8
 Vzhľadom na špecifický charakter Technickej pomoci nie je moţné uviesť údaje v rovnakej štruktúre ako pri 

národných a dopytovo – orientovaných projektoch.  
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Finančné vyčíslenie ŠF a KF v tis. €  

Prioritná os 

Výška 
ţiadaného 
príspevku 
z ŠF/KF  

 
Alokácia FP 

na prioritnú os 
v € 

Výška 
neschválenéh
o ţiadaného 
príspevku 
z ŠF/KF 

Výška 
schváleného 

príspevku 
z ŠF/KF  

Výška 
nakontrahov

aných 
prostriedkov 

z ŠF/KF 

Výška 
vymáhan
ých/vráte

ných 
prostried

kov 
z ŠF/KF 

Výška 
ukonče

ných 
projekt
ov zo 
ŠF/KF 

1. Reforma systému 
vzdelávania a odbornej 
prípravy 

38 612,47723 
 

46 471,48642 29 341,43747 9 271, 03976 3 091, 91873 0 0 

2. Ďalšie vzdelávanie ako 
nástroj rozvoja ľudských 
zdrojov 

    
1 691, 03102 

 
12 580 495,25 

               
3, 06519 

278, 39612 
       

278, 39612 
          

3, 97617 
                  

0 

3. Podpora vzdelávania osôb 
s osobitými vzdelávacími 
potrebami 

0 
 

0 0 0 0 0 0 

4. Moderné vzdelávanie pre 
vedomostnú spoločnosť 
pre Bratislavský kraj 

6 052, 58830 
 

3 485,36148  4 667, 14518 1 385, 44312 686, 35853 0 0 

Spolu 46 356,10 62 537 343,15 34 011,64 10 934,87 4 056,67 3,97 0 

 

V rámci prioritnej osi 1 bolo k výzve Tvorba a implementácia rozvojových programov stredných 

škôl podporujúcich zvyšovanie kvality vzdelávania v súlade s reformou systému vzdelávania s 

kódom OPV-2008/1.1/01-SORO prijatých 119 ŢoNFP, z toho schválených bolo 20 ŢoNFP, 

zamietnutých ŢoNFP bolo 99, k 31.12.2008 ASFEU zazmluvnila 18 projektov.  

K výzve Tvorba a implementácia rozvojových programov základných škôl podporujúcich 

zvyšovanie kvality vzdelávania v súlade s reformou systému vzdelávania s kódom OPV-

2008/1.1/02-SORO bolo prijatých 192 ŢoNFP, z toho bolo schválených 61 ŢoNFP, 

zamietnutých ŢoNFP bolo 131 ŢoNFP, k 31.12.2008 ASFEU zazmluvnila 7 projektov. 

 

V rámci prioritnej osi 2  bolo na základe výzvy Doplnenie systému zdravotníctva 

o kvalifikovaných odborníkov s kódom OPV 2008/2.2/01 prijatých aj schválených 

a zazmluvnených 5 ŢoNFP, na základe výzvy Rozvoj nových foriem ďalšieho vzdelávania 

v zdravotníctve, s kódom OPV 2008/2.2/02 bola predloţená 1 ŢoNFP, ku ktorej k 31.12.2008 

nebol ukončený schvaľovací proces a výzva Doplnenie systému zdravotníctva o kvalifikovaných 

odborníkov s kódom OPV 2008/2.2/03 k 31.12.2008 trvala. 

 

V rámci prioritnej osi 3 nebola v priebehu roku 2008 vyhlásená ţiadna výzva. 

 

V rámci prioritnej osi 4 bolo na základe výzvy Tvorba a implementácia rozvojových programov 

stredných škôl podporujúcich zvyšovanie kvality vzdelávania v súlade s reformou systému 

vzdelávania s kódom OPV-2008/4.1/01-SORO prijatých 26 ţiadostí o NFP, z toho schválených 5 

ţiadostí o NFP, zamietnutých ţiadostí o NFP bolo 21, k 31.12.2008 zazmluvnených 5 projektov.  

Na základe výzvy Tvorba a implementácia rozvojových programov základných škôl 

podporujúcich zvyšovanie kvality vzdelávania v súlade s reformou systému vzdelávania s kódom 

OPV-2008/4.1/02-SORO bolo prijatých 19 ţiadostí o NFP, z toho schválených 6 ţiadostí o NFP, 

zamietnutých ţiadostí o NFP bolo 13, k 31.12.2008 zazmluvnený 1 projekt. 

 

Za rok 2008 ASFEU neeviduje ţiadne projekty v realizácii, odstúpenie od zmluvy ani ukončené 

projekty. MZ SR malo v realizácii 5 projektov, ktoré vzhľadom na pilotný charakter a dĺţku 

trvania (3 mesiace) boli v roku 2008 aj ukončené. Neodstúpilo sa od ţiadneho projektu. 
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Údaj v tabuľke 5 - alokácia FP na prioritnú os v € - zahŕňa finančné alokácie 8 výziev ASFEU 

a 3 výziev MZ SR vyhlásených v roku 2008. Štatistické údaje (počet prijatých ţiadostí o NFP, 

schválených ţiadostí o NFP a zazmluvnené projekty) z výziev OPV-2008/1.1/03-SORO; OPV-

2008/1.1/04-SORO; OPV-2008/4.1/03-SORO; OPV-2008/4.1/04-SORO vyhlásených v októbri 

2008 s dátumom uzávierky v januári 2009  a výzvy OPV 2008/2.2/03 vyhlásenej v novembri 

2008 s dátumom uzávierky vo februári 2008 budú uvedené vo Výročnej správe o vykonávaní 

Operačného programu Vzdelávanie za obdobie január – december 2009. 

 

Tabuľka č. 5: Plnenie kontextových ukazovateľov k 31.12.2008 
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu 

1. výdavky na 
ľudské zdroje 
(verejné 
výdavky spolu 
na 
vzdelávanie) 
ako podiel 
HDP 

Dosiahnutý 
výsledok 

- - 
n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 

Cieľ - - n/a n/a n/a n/a 5,2% 5,2% 5,2% 5,2% 

Východisko 

4,4% n/a 

n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 4,4% 

2. miera 
zamestnanosti 
spolu 

Dosiahnutý 
výsledok 

- 62,9%* 
n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 62,9% 

Cieľ - - n/a n/a n/a n/a 63,4% 63,4% 63,4% 63,4% 
Východisko 57,7% n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 57,7% 

3. % 
obyvateľov 
zapojených do 
celoţivotného 
vzdelávania na 
100 
obyvateľov vo 
veku 25-64 
rokov 

Dosiahnutý 
výsledok 

n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 

Cieľ n/a n/a n/a n/a n/a n/a 12,5% 12,5% 12,5% 12,5% 
Východisko 4,6% n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 4,6% 

4. absolventi 
terciárneho 
stupňa VŠ 
vzdelávania 

Dosiahnutý 
výsledok 

- - 
n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 

Cieľ - - n/a n/a n/a n/a 12 12 12 12 
Východisko 8,3 n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 8,3 

5. 
stredoškolsky 
vzdelaná 
mládeţ 

Dosiahnutý 
výsledok 

91,3% 92,3%- 
n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 

Cieľ - - n/a n/a n/a n/a 92% 92% 92% 92% 
Východisko 91,8% n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 91,8% 

6. percento 
populácie (18 - 
24) s niţším 
stredným 
vzdelaním, 
ktorí sa ďalej 
nevzdelávajú 

Dosiahnutý 
výsledok 

- - 
n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 

Cieľ - - n/a n/a n/a n/a 5,5% 5,5% 5,5% 5,5% 
Východisko 6,4% n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 6,4% 

 
* Zdroj Štatistický úrad SR 

 

Pri väčšine kontextových ukazovateľov k termínu predloţenia Výročnej správy o vykonávaní 

OPV za obdobie január – december 2008 neboli k dispozícii hodnoty za rok 2008, príp. ani za 

rok 2007. Nakoľko ide o ukazovatele, ktoré sú agregované externými zdrojmi a nie riadiacim 

orgánom, hodnoty týchto ukazovateľov budú uvádzané v nasledovných výročných správach 

v závislosti od ich dostupnosti. 
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Tabuľka č. 6: Stav vyhlasovania výziev  a priamych zadaní k 31.12.2008 

Prioritná os Počet výziev 

Alokácia FP na výzvu (NFP) v € 

Spolu 

Z toho 

ŠF/KF ŠR 

 1  10  150 700 391,64**  - *  - * 

 2  4  20 878 974,96  18 235 690,79 2 643 284,17 

 3  0  0  0  0 

 4  11  3 485 361,48 - * - * 

Spolu 25 175 064 728,08 - * - * 

*Alokáciu finančných prostriedkov rozdelenú na prostriedky ESF a ŠR nie je moţné vyplniť, nakoľko  

výzvy pre dopytovo orientované projekty boli určené pre ţiadateľov s rôznymi pomermi financovania.  

** V tom alokácia pre PO1 aj PO 4, ktorá sa nedá rozdeliť (dokopy bolo alokovaných pre obe PO 104 228 905,22 €) 

 
 

Tabuľka č.7: Sledovanie vývoja implementácie národných a dopytovo – orientovaných projektov   

k 31.12.2008 

Prioritná os 
Prijaté 
ŢoNFP 

Zamietnuté 
ŢoNFP 

Schválené 
ŢoNFP 

Zazmluvnené 
projekty 

Projekty 
v realizácii 

Odstúpené 
od zmluvy 

Ukončené 
projekty 

1. Reforma systému vzdelávania a 
odbornej prípravy 

316 230 86 28 3 0 0 

2. Ďalšie vzdelávanie ako nástroj 
rozvoja ľudských zdrojov 

7 0 6 6 6 0 5 

3. Podpora vzdelávania osôb s 
osobitými vzdelávacími 
potrebami 

0 0 0 0 0 0 0 

4. Moderné vzdelávanie pre 
vedomostnú spoločnosť pre 
Bratislavský kraj 

51 34 17 10 4 0 0 

Spolu 374 264 109 44 13 0 5 

 
Finančné vyčíslenie ŠF a KF v tis. €  

Prioritná os 

Výška 
ţiadaného 
príspevku 
z ŠF/KF  

Výška 
neschválenéh
o ţiadaného 
príspevku 
z ŠF/KF 

Výška 
schváleného 

príspevku 
z ŠF/KF  

Výška 
nakontrahov

aných 
prostriedkov 

z ŠF/KF 

Výška 
vymáhaných
/vrátených 

prostriedkov 
z ŠF/KF 

Výška 
ukončený

ch 
projektov 
zo ŠF/KF 

1. Reforma systému vzdelávania a 
odbornej prípravy 

119 056,25        29 341,47 89 714,78 58 790,48 0,00 0,00 

2. Ďalšie vzdelávanie ako nástroj 
rozvoja ľudských zdrojov 

8 903,58         1 596,18 7 307,40 6 253,05 3,98 0,00 

3. Podpora vzdelávania osôb s 
osobitými vzdelávacími potrebami 

0 0 0 0 0,00 0,00 

4. Moderné vzdelávanie pre 
vedomostnú spoločnosť pre 
Bratislavský kraj 

9 192,18          4667,14 4 525,04 3 882,57 0,00 0,00 

Spolu 124 455,66 238 699,23 101 547,22 68 926,11 3,98 0,00 

 

 

2.1.2. Finančná implementácia programu 
 

V sledovanom období boli na Ministerstve financií SR (ďalej len „MF SR“) ako Certifikačnom 

orgáne schválené 3 súhrnné Ţiadosti o platbu (ďalej len „SŢP“) v celkovej výške 907 890,28 

EUR
9
 za zdroj Európskej únie (ďalej len „EÚ“) a spolufinancovanie zo štátneho rozpočtu, t.j. 

771 706,73 EUR za EÚ zdroj a 136 183,55 EUR za zdroj štátneho rozpočtu. 

 

                                                      
9
 Prepočítané kurzom ECB k dátumu schválenia. 
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Percentuálny podiel celkového čerpania prostriedkov EÚ k 31.12.2008 (suma 771 706,73 EUR) 

na záväzku 2007 zníţenom o celkovú výšku zálohovej platby (32 127 560 EUR)
10

 za OPV 

predstavuje 2,4 % a na záväzku 2007 – 2013 (617 801 578 EUR) predstavuje 0,12 %. 

 

Dňa 30.11.2007 prijal Certifikačný orgán prvú zálohovú platbu za OPV vo výške 12 356 031,56 

EUR, t.j. 2 % z celkové záväzku 2007 – 2013 (617 801 578 EUR) a dňa 23.5.2008 prijal 

Certifikačný orgán druhú zálohovú platbu vo výške 18 534 047,34 EUR, t.j. 3% z celkového 

záväzku 2007 – 2013. MF SR v roku 2008 disponovalo na mimorozpočtovom účte finančnými 

prostriedkami zo zálohových platieb vo výške 30 890 078,90 EUR. 

 

Certifikačný orgán k 31.12.2008 nezaslal ţiadnu ŢoP na Európsku komisiu (ďalej len „EK“). 

 

Odhad očakávaných výdavkov za rok 2008 bol na EK zaslaný v apríli 2008 a pre OPV 

predstavoval sumu 18 534 047 EUR, t.j. 18 000 000 EUR za cieľ K a 534 047 EUR za cieľ RKZ. 

 

Celkový prehľad o platbách prijatých z EK, priebeţných ţiadostiach o platbu predloţených EK je 

uvedený v Prílohe 1 a 3. 
 

Zhodnotenie certifikačného overovania na CO 

 

V sledovanom období boli zo strany Platobnej jednotky (ďalej len „PJ“) MŠ SR predloţené na 

Certifikačný orgán celkovo 3 súhrnné ŢoP v celkovej výške 907 890,28 EUR za všetky zdroje 

financovania.  

 

V sledovanom období neboli zo strany PJ MZ SR predloţené ţiadne súhrnné ŢoP.  

 

Priebeţné certifikačné overovanie bolo vykonané v rámci 2 súhrnných ŢoP priamo na RO a PJ. 

Overovaná vzorka výdavkov predstavovala sumu 64 169,96 EUR, čo je 7,06% z objemu 

predloţených súhrnných ŢoP a zároveň 10,61% z objemu overovaných súhrnných ŢoP.  

 

Neoprávnené výdavky neboli identifikované.   

Nezrovnalosti neboli z úrovne Certifikačného orgánu identifikované, nebola vypracovaná ţiadna 

správa o nezrovnalostiach. 

 

V priebehu roka 2008 nebol z úrovne Certifikačného orgánu zaslaný ţiaden podnet na výkon 

následnej finančnej kontroly/vládneho auditu ani podnet na Úrad pre verejné obstarávanie. 

 

Pri certifikačných overovaniach súhrnných ŢoP boli v roku 2008 identifikované nasledovné 

zistenia: 

1. Nedostatky v Internom manuáli (ďalej len „IM“), nedodrţanie IM a audit trailu - 

v Internom manuáli procedúr RO neboli postupy pri posudzovaní ŢoP v rámci projektov 

technickej asistencie spracované na úroveň pracovných pozícií, boli všeobecné, bolo 

potrebné dopracovať detailné postupy; absencia popisu pracovnej pozície manaţér pre 

technickú asistenciu; pouţitie nesprávneho kontrolného zoznamu pre kontrolu formálnej 

správnosti ŢoNFP; nedodrţanie termínov stanovených audit trialom, 

2. Nesprávna alebo chýbajúca evidencia údajov v ITMS - poloţky neboli vyplnené 

správne, resp. neboli vôbec vyplnené: harmonogram, indikátory, zmluva so ţiadateľom 

o poskytnutí NFP, odhad plánu čerpania, 

                                                      
10

 Pri výpočte sa berie do úvahy prijatie dodatočnej zálohovej platby, ktorá bude na operačný program vyplatená 

členskému štátu v roku 2009 po schválení modifikácie nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006. 
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3. Ostatné - refundácia nevyčerpanej dovolenky; nesprávne číslovanie odsekov všeobecných 

zmluvných podmienok k Zmluve o poskytnutí NFP. 

 

Z vyššie uvedených zistení ostali ako otvorené zistenia č 1 a 3. Týkajú sa implementácie 

konkrétneho projektu. K ostatným zisteniam RO prijal k 31.12.2008 primerané opatrenia, ktoré 

Certifikačný orgán akceptoval. 

 

 

Nezrovnalosti 

 

K dňu 31.12.2008 neboli Certifikačnému orgánu oznámené ţiadne nezrovnalosti ani vrátené 

finančné prostriedky. 

 

 

Tabuľka č. 8: Porovnanie skutočného a plánovaného čerpania k 31.12.2008 
  Predpokladané čerpanie oprávnených 

výdavkov k 31. 12. 2008 v € 
Skutočné čerpanie oprávnených 
výdavkov k 31. 12. 2008 v € 

Odchýlka v € 

  EÚ zdroje 

ŠR Spolu 

EÚ zdroje 

ŠR Spolu 
  

ŠF KF 
ŠF K

F 

Prioritná os 
1 

14 273 
385,12 

  2 518 
832,67 

16 792 
217,78 

 0    0 
0  16 792 217,78 

Prioritná os 
2 

4 315 209,45 
  

761 507,55 5 076 717,00 
 0    0 

0  5 076 717,00 

Prioritná os 
3 

663 878,38 
  

117 155,01 781 033,39 
 0    0 

0  781 033,39 

Prioritná os 
4 

780 570,40 
  

137 747,72 918 318,12 41 026,36   7 239,95 48 266,31 870 051,81 

Prioritná os 
5 

1 626 502,02 
  

287 029,77 1 913 531,79 730 680,38   128 943,60 859 623,98 1 053 907,82 

Spolu za 
program 

21 659 
545,37 

  3 822 
272,71 

25 481 
818,09 

771 706,73 
  

136 183,55 907 890,28 24 573 927,80 

 

 

 

Údaje o predpokladanom čerpaní oprávnených výdavkov k 31.12.2008 vychádzajú z odhadu 

očakávaných výdavkov zostaveného k 31.3.2008 zaslaného v súlade so systémom finančného 

riadenia ŠF a KF pre programové obdobie 2007 - 2013 na CO, pričom v uvedenom období 

k 31.3.2008 bolo zverejnených 6 výziev (z toho 2 priame zadania) na predkladanie ŢoNFP, 

pričom ešte ţiaden projekt nebol v reálnej implementácii a čerpanie finančných prostriedkov 

bolo moţné odhadnúť len indikatívne. Pri stanovení odhadov čerpania do konca roku 2008 sa 

vychádzalo z predpokladu vyššieho objemu zazmluvnených projektov v rámci jednotlivých 

prioritných osí a s tým súvisiacim plánovaným čerpaním finančných prostriedkov vo vzťahu 

k CO Pri odhadoch čerpania finančných prostriedkov v ďalších rokoch uţ bude moţné vychádzať 

z reálne zazmluvneného objemu finančných prostriedkov, ako aj zo skúseností s realizáciou 

a finančnou administráciou jednotlivých realizovaných projektov. 

 

 

 

 
Tabuľka č. 9: Prehľad uhradených výdavkov k 31.12.2008 

Prioritné osi podľa zdroja financovania (EUR) 
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 stĺpec (a) stĺpec (b) stĺpec (c) stĺpec (d) stĺpec (e) 

 

Výdavky 
zaplatené 
prijímateľmi a 
zahrnuté do 
ţiadostí 
o platbu 
odoslaných 
riadiacemu 
orgánu 

Zodpovedajúci 
štátny 
príspevok 

Súkromný 
príspevok 
(1) 

Výdavky 
zaplatené zo 
strany 
subjektu 
zodpovednéh
o za 
vykonanie 
platby 
prijímateľom 

Celkové 
platby 
prijaté od 
Komisie 

Prioritná os 1 0 0 n/a 185 472,65 0 

ESF      

— Z toho výdavky druhu ESF 0 0 n/a 185 472,65 0 

— Z toho výdavky druhu EFRR 0 0 n/a  0 

Prioritná os 2 0 0 n/a  0 

ESF    64 374,87  

— Z toho výdavky druhu ESF 0 0 n/a 64 374,87 0 

— Z toho výdavky druhu EFRR 0 0 n/a  0 

Prioritná os 3 0 0 n/a  0 

ESF      

— Z toho výdavky druhu ESF 0 0 n/a  0 

— Z toho výdavky druhu EFRR 0 0 n/a  0 

Prioritná os 4 48 266,31 48 266,31 n/a 71 921,86 0 

ESF      

— Z toho výdavky druhu ESF 47 332,61 47 332,61 n/a 70 988,16 0 

— Z toho výdavky druhu EFRR 933,70 933,70 n/a 933,70 0 

Prioritná os 5 859 623,98 859 623,98 n/a 859 623,98 0 

ESF      

— Z toho výdavky druhu ESF 815 869,29 815 869,29 n/a 815 869,29 0 

— Z toho výdavky druhu EFRR 43 754,69 43 754,69 n/a 43 754,69 0 

Druh výdavkov ESF v celkovom 
súhrne, keď je operačný 
program spolufinancovaný z 
EFRR (2) 

     

Druh výdavkov EFRR 
v celkovom súhrne, keď je 
operačný program 
spolufinancovaný z ESF 

44 688,38 44 688,38  44 688,38 0 

Poznámka: V stĺpci (d) sú okrem uhradených priebeţných platieb uvedené aj poskytnuté zálohové platby 

 

K 31.12.2008 bolo v rámci OPV prijímateľom prostredníctvom ŢoP (refundácia) vyplatených 

celkovo 907 890,28 EUR, z toho 771 706,73 EUR predstavujú prostriedky štrukturálnych fondov 

(ďalej len „ŠF“) a 136 183,55 EUR predstavujú prostriedky štátneho rozpočtu určené na 

spolufinancovanie. Vo vzťahu k MF SR ako Certifikačnému orgánu ide len o čerpanie 

prostriedkov v rámci projektov TP, nakoľko v roku 2008 v dôsledku začínajúcej realizácie tzv. 

národných a dopytovo - orientovaných projektov neboli na RO ani SORO doručené 
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ŢoP (refundácie) a ţiadosti o zúčtovanie zálohovej platby, ktoré mohli byť do 14.11.2008
11

 

zaradené do súhrnných ŢoP a zaslané na Certifikačný orgán (z tohto dôvodu v rámci prioritnej 

osi 1 a 2 sú údaje uvedené len v stĺpci (d) – čo predstavuje objem vyplatených zálohových platieb 

prijímateľom v roku 2008). V rámci uvedeného čerpania bolo 4,92% prostriedkov vyuţitých 

prostredníctvom kríţového financovania (článok 34 ods. 2 nariadenia (ES) č. 1083/2006) 

v prípade dvoch projektov TP. V rámci prioritnej osi 4 (opatrenie č. 4.3) sa kríţové financovanie 

podieľalo na celkovom čerpaní vo výške 1,93% a v rámci prioritnej osi 5 (opatrenie č. 5.1) vo 

výške 5,09%. K 31.12.2008 boli zo strany PJ MŠ SR a PJ MZ SR uvoľnené finančné prostriedky 

formou poskytnutia zálohových platieb prijímateľom realizujúcim národné a dopytovo – 

orientované projekty v rámci prioritných osí č. 1, 2 a 4 v celkovom objeme 273 503,07 EUR 

z toho, z toho 233 886,10 EUR predstavujú prostriedky ŠF a 39 616,97 EUR predstavujú 

prostriedky štátneho rozpočtu určené na spolufinancovanie. 

Nakoľko v rámci prioritnej osi 3 neboli v priebehu roka 2008 vyhlásené ţiadne výzvy na 

predkladanie ţiadostí o poskytnutie NFP, tým pádom neboli podpísané ţiadne zmluvy 

a realizované oprávnené výdavky. 

 

Prehľad čerpania ŠF a KF v porovnaní so záväzkami je uvedený v Prílohe č. 4.  

 

2.1.3. Implementácia štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu z regionálneho aspektu 

 

OPV je multicieľový operačný program (ďalej len „OP“), z geografického hľadiska pokrýva 2 

ciele kohéznej politiky EÚ - cieľ K (územie celej SR okrem Bratislavského samosprávneho 

kraja) a cieľ RKZ (územie Bratislavského samosprávneho kraja), čím prispieva k vyrovnávaniu 

regionálnych rozdielov. 

Prostredníctvom cieľa K sa umoţňuje podpora pre zaostávajúce regióny, v ktorých hrubý domáci 

produkt (HDP) na obyvateľa meraný paritou kúpnej sily a vypočítaný na základe údajov 

v Európskom spoločenstve (ďalej len „ES“) v priemere za roky 2000 - 2002 je menší ako 75% 

priemeru EÚ - 25 a prostredníctvom cieľa RKZ sa umoţňuje podpora pre regióny s výnimkou 

najmenej rozvinutých regiónov.  

Na realizáciu OPV je na financovanie projektov spadajúcich pod cieľ RKZ vzhľadom na výšku 

HDP alokovaných 17 089 515 EUR a na financovanie projektov spadajúcich pod cieľ 

K 576 000 000 EUR. Prostriedky alokované v rámci cieľa K sú medzi regióny NUTS II 

rozdelené rovnomerne (v zmysle programových dokumentov). Dodrţanie indikatívnej 

regionálnej alokácie uvedenej v OPV resp. programovom manuáli (ďalej len „PM“), je 

zabezpečené v procese vyhlasovania výziev a priamych zadaní na predkladanie ŢoNFP 

niekoľkými spôsobmi: 

 

 výzvy aj priame zadania na predkladanie ŢoNFP sú vyhlasované zrkadlovo pre celé územie 

SR a poskytujú rovnakú moţnosť pre všetkých potenciálnych oprávnených ţiadateľov zapojiť 

sa do procesu predkladania ŢoNFP; 

 RO a SORO v procese schvaľovania a výberu ŢoNFP aplikujú rovnaké hodnotiace a výberové 

kritériá (schválené MV dňa 14.11.2007), ktorých zámerom je vybrať najlepšie projekty 

z hľadiska kvality;  

                                                      
11

 Posledný termín na zaslanie súhrnnej ŢoP za OP na Certifikačný orgán stanovený v dokumente „Usmernenie 

k postupu financovania projektov štrukturálnych fondov, Kohézneho fondu a Európskeho fondu pre rybné 
hospodárstvo v súvislosti s ukončením rozpočtového roka 2008 a zavedením meny euro v Slovenskej republike 
v rámci programového obdobia 2004 – 2006 a programového obdobia 2007 – 2013― v dôsledku blokovania 
informačných systémov v súvislosti s prechodom na spoločnú menu EURO. 
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 vypracovanie kvalitných dopytovo - orientovaných projektov v kaţdom regióne podporujú 

regionálne informačné kancelárie (ďalej len „RIK“) SORO ASFEU, ktoré sa nachádzajú 

v kaţdom krajskom meste; 

 paralelne sa vo všetkých regiónoch SR uskutočňujú informačné semináre a školenia 

k vyhláseným výzvam na predkladanie ŢoNFP v rámci OPV. Informačné semináre sú určené 

pre oprávnených ţiadateľov definovaných vo výzvach s cieľom oboznámiť ţiadateľov 

s podmienkami, za ktorých je moţné ţiadať o NFP v rámci vyhlásených výziev z OPV. 

 
 
V zmysle čl. 22 Nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006 je neprevoditeľnosť zdrojov medzi oboma 

cieľmi zabezpečená nasledovne:  

 

 vyhlasovanie samostatných výziev na predkladanie ţiadostí o poskytnutie NFP 

vyhlasovaných osobitne pre jednotlivé prioritné osi;  

 predkladanie samostatných ţiadostí o NFP, vrátane samostatných rozpočtov;  

 zameranie projektov výlučne na cieľové skupiny a miesto realizácie oprávnené v rámci 

príslušného cieľa;  

 podpísanie zmlúv o poskytnutí NFP samostatne pre oba ciele;  

 čerpanie finančných prostriedkov vo fáze realizácie projektov pridelených výlučne z 

rozpočtu príslušného cieľa;  

 sledovanie pokroku v implementácii prostredníctvom výročných správ a záverečnej 

správy o implementácii na úrovni prioritných osí, ktoré sú štruktúrované v súlade s cieľmi 

EÚ. 

 
Tabuľka č. 10: Fyzická implementácia dopytovo – orientovaných projektov a národných 

projektov  podľa NUTS II k 31.12.2008 

Prioritná os Región NUTS II 
Prijaté 
ŢoNFP 

Zazmluvnené 
projekty 

Projekty 
v realizácii 

1. Reforma systému vzdelávania a 
odbornej prípravy 

Západné Slovensko 102 4 0 

Stredné Slovensko 86 13 0 

Východné Slovensko 123 8 0 

 
2. Ďalšie vzdelávanie ako nástroj 

rozvoja ľudských zdrojov 

Západné Slovensko 2 2 2 

Stredné Slovensko 1 1 1 

Východné Slovensko 2 2 2 

 
3. Podpora vzdelávania osôb s 

osobitými vzdelávacími 
potrebami 

Západné Slovensko 0 0 0 

Stredné Slovensko 0 0 0 

Východné Slovensko 0 0 0 

4. Moderné vzdelávanie pre 
vedomostnú spoločnosť pre 
Bratislavský kraj 

    

Bratislavský kraj 51 11 5 

Spolu 367 41 10 

 

 

 

V súvislosti s  tzv. národnými projektmi spadajúcimi pod cieľ RKZ bola fyzická implementácia 

k 31.12.2008 nasledovná: 

V rámci prioritnej osi 4 boli v roku 2008 zazmluvnené 4 tzv. národné projekty, ktoré sa realizujú 

na území Bratislavského samosprávneho kraja. 
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Tabuľka č. 11: Finančná implementácia dopytovo – orientovaných projektov a národných 

projektov  podľa NUTS II k 31.12.2008 

Prioritná os 
Región 
NUTS II 

Indikatívne 
alokácie 

z ŠF a KF v 
€ 

Výška kontrahovaných 
prostriedkov zo ŠF a KF 

Výška čerpaných prostriedkov zo 
ŠF 

a KF 

€ 

% 
z kontraho

vania 
v rámci 

prioritnej 
osi 

% 
z aloká
cie na 
región 

€ 
% z čerpania 

v rámci 
prioritnej osi 

% 
z alok
ácie 
na 

región 

A B C D 
E=D/∑prioritn

á os 
F=D/C G 

H=G/∑prioritná 
os 

I=G/C 

1. Reforma 
systému 
vzdelávania a 
odbornej 
prípravy 

Západné 
Slovensko 

125 998 000 542 220,90 17,54 0,43 0 0 0 

Stredné 
Slovensko 

110 826 200 1 707 690,34 55,23 1,54 0 0 0 

Východné 
Slovensko 

128 175 800 842 007,49 27,23 0,66 0 0 0 

Spolu 365 000 000 3 091 918,73 100,00 0,85 0 0 0 

2. Ďalšie 
vzdelávanie 
ako nástroj 
rozvoja 
ľudských 
zdrojov 

Západné 
Slovensko 

50 399 200 125 482,82 40,32 0,25 0 0 0 

Stredné 
Slovensko 

44 330 500 62 152,06 19,98 0,14 0 0 0 

Východné 
Slovensko 

51 270 400 123 513,70 39,70 0,24 0 0 0 

Spolu 146 000 000 311 148,60 100,00 0,21 0 0 0 

3. Podpora 
vzdelávania 
osôb s 
osobitými 
vzdelávacími 
potrebami 

Západné 
Slovensko 

22 438 000 0 0 0 0 0 0 

Stredné 
Slovensko 

19 736 100 0 0 0 0 0 0 

Východné 
Slovensko 

22 825 800 0 0 0 0 0 0 

Spolu 65 000 000 0 0 0 0 0 0 

4. Moderné 
vzdelávanie 
pre 
vedomostnú 
spoločnosť 
pre 
Bratislavský 
kraj 

        

Bratislavský 
kraj 

17 089 515* 3 882 573,46 100,00 22,70 0 0 0 

Spolu 17 089 515* 3 882 573,46 100,00 22,70 0 0 0 

Celkom 593 089 515* 7 285 640,79 - 25,96 0 0 0 

* Údaje sú bez Technickej pomoci. 

 

Tabuľka č. 12: Finančná implementácia projektov nezaradených do regiónov na úrovni NUTS II 

k 31.12.2008 (tzv. národné projekty spadajúce do cieľa K) 

Prioritná os 

Výška kontrahovaných prostriedkov zo ŠF 
a KF 

Výška čerpaných prostriedkov zo ŠF a KF 

€ 
% z kontrahovania v rámci 

prioritnej osi (poloţka spolu 
v rámci tabuľky č. 8) 

€ 
% z čerpania v rámci prioritnej 

osi (poloţka spolu v rámci  
tabuľky č. 8) 

A B C=B/∑prioritná os D E=D/∑prioritná os 

1. Reforma systému 
vzdelávania a odbornej 

prípravy 

55 698 561,82 90,31 0 0 

2. Ďalšie vzdelávanie 
ako nástroj rozvoja 
ľudských zdrojov 

5 974 655,39 9,69 0 0 

 
Spolu 

61 673 217,21 100,00 0 0 
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V súvislosti s tzv. národnými projektmi spadajúcimi pod cieľ K bola fyzická implementácia 

k 31.12.2008 nasledovná: 

 

 v rámci prioritnej osi 1 boli v roku 2008 zazmluvnené 3 tzv. národné projekty, ktoré sa 

realizujú v regiónoch západného, stredného aj východného Slovenska;  

 v rámci prioritnej osi 2 bol v roku 2008 zazmluvnený 1 tzv. národný projekt, ktorý 

sa realizuje v regiónoch západného, stredného aj východného Slovenska. 

 

 

Vzhľadom na skutočnosť, ţe počas sledovaného obdobia bol v realizácii len malý počet 

projektov, bude moţné zhodnotiť príspevok a pokrok OPV k vyrovnávaniu regionálnych 

rozdielov aţ vo VS za rok 2009.    

 

2.1.4. Finančná kontrola a audit 

 

V priebehu sledovaného obdobia nebola v rámci implementácie OPV na úrovni RO vykonaná 

ţiadna následná finančná kontrola, t.j. v rámci spracovaných ŢoP neboli na úrovni RO 

registrované ţiadne nezrovnalosti. 

Časť 2.1.4.1. obsahuje bliţšie informácie o overovaní riadiacich a kontrolných systémov (audit), 

a časť 2.1.4.2. obsahuje bliţšie informácie o overovaní oprávnenosti výdavkov. 

 

2.1.4.1. Audit súladu  
 

Audit súladu bol vykonaný podľa čl. 71 všeobecného nariadenia v organizačných jednotkách MŠ 

SR plniacich úlohu RO a PJ, organizačných jednotkách ASFEU a MZ SR plniacich úlohu SORO 

a PJ Audit vykonala audítorská skupina vnútorných audítorov MF SR, MŠ SR a audítora KPMG 

Slovensko s.r.o. v čase od 14.4.2008 do 19.8.2008 ako audítorskú akciu č. AA 028.  

 

Hlavným cieľom auditu súladu bolo získanie uistenia o súlade riadiacich a kontrolných systémov 

pre OPV s poţiadavkami článkov 58 aţ 60 všeobecného nariadenia.  

Úvodné stretnutie so zástupcami RO a SORO sa uskutočnilo dňa 14.4.2008. Audítorskej skupine 

boli predloţené vyţiadané dokumenty (najmä aktualizovaný PM) a aktualizované IM 

auditovaných subjektov obsahujúce zapracované odporúčania systémového auditu
12

, odpočet 

splnených opatrení prijatých na základe zistení a odporúčaní vyplývajúcich zo systémového 

auditu a kompletný opis riadiaceho a kontrolného systému vypracovaného za OPV v zmysle čl. 

71 všeobecného nariadenia). 

 

Dňa 30.9.2008 sa uskutočnilo pracovné stretnutie k prerokovaniu predbeţných správ z auditu 

súladu. Auditovaný subjekt vyuţil oprávnenie vyjadriť sa k nedostatkom a odporúčaniam 

z auditu. Na základe týchto vyjadrení boli niektoré zistenia vypustené alebo skorigované. 

Zároveň bola RO uloţená povinnosť predloţiť auditujúcemu subjektu (MF SR) písomnú správu 

o splnení prijatých odporúčaní a opatrení v termíne do 23.10.2008. 

 

Oblasti, v ktorých audítorská skupina identifikovala nedostatky, sú nasledovné: 

 

 definícia funkcií orgánov zapojených do riadenia a kontroly a rozdelenie funkcií 

v rámci kaţdého orgánu; 

                                                      
12

 Systémový audit vykonala firma KPMG Slovensko s.r.o. v čase od 15.6.2007 do 15.12.2007. 
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 postupy týkajúce sa ţiadostí o granty, hodnotenia ţiadostí, výberu na financovanie 

a pokynov, usmernení a opatrení plánovaných s cieľom zabezpečiť dodrţiavanie 

príslušných pravidiel a postupov v oblasti verejného obstarávania; 

 postupy na zabezpečenie presnosti a správnosti výdavkov vykázaných v rámci OP; 

 overenie dodávky výrobkov a sluţieb a oprávnenosti výdavkov; 

 systémy a postupy pre zabezpečenie primeraného audit trialu. 

 

Hlavný cieľ audítorskej akcie bol dosiahnutý; bolo získané uistenie o súlade nastavenia 

systémov riadenia a kontroly s príslušnými predpismi ES a SR.  

Audítorská skupina vydala priaznivé stanovisko pre PJ MŠ SR a PJ MZ SR. Priaznivé stanovisko 

s výhradami vydala audítorská skupina pre RO a obe SORO OPV (pozri výhrady spomenuté 

v predošlom odseku).  

 

Správa o výsledku audítorskej akcie č. AA 028 bola auditovanému subjektu zaslaná dňa 

15.10.2008. 

Písomná správa o splnení prijatých odporúčaní a opatrení na nápravu nedostatkov zistených 

audítorskou skupinou bola zo strany auditovaného subjektu odoslaná v dohodnutom termíne dňa 

23.10.2008. Následne bolo zo strany audítorskej skupiny vykonané overenie splnenia odporúčaní 

a prijatých opatrení v termíne od 24.10.2008 – 20.11.2008. Overenie prebiehalo spôsobom 

dokumentárneho overenia na základe aktualizovaných dokumentov, ktoré boli predloţené 

v termíne od 23.10. – 20.11.2008.  

 

Z vykonaného následného overenia vyplynulo priaznivé stanovisko pre OPV, ktoré sa vzťahuje 

na RO, obe SORO, PJ MŠ SR a PJ MZ SR.  

 

Orgán auditu následne spracoval spoločnú správu za všetky RO, ktoré boli predmetom 

overovania auditu súladu a zašle túto správu EK cez systém SFC2007 v termíne do 12 mesiacov 

od schválenia posledného OP. 

 

2.1.4.2. Overovanie oprávnenosti výdavkov 

 

V sledovanom období boli realizované overenia na mieste len v rámci opatrenia 2.2. Podpora 

ďalšieho vzdelávania v zdravotníctve. 

MZ SR ako SORO realizovalo v rámci výzvy OPV 2008/2.2/01 päť projektov, ktorých 

prijímateľmi boli samosprávne kraje Nitriansky, Ţilinský, Košický, Prešovský a Trenčiansky.  

V 2. polroku 2008 sa uskutočnilo 6 overení na mieste týkajúce sa týchto projektov.  

 

Overenia na mieste boli zamerané hlavne na overenie súladu realizácie projektov so Zmluvou 

o poskytnutí NFP, cieľmi projektu, napĺňaním hodnôt ukazovateľov projektu, harmonogramom 

realizácie aktivít projektu, príp. ďalších podmienok uvedených v Zmluve o poskytnutí NFP. 

V niektorých prípadoch sa overovalo reálne dodanie tovarov a poskytnutie sluţieb deklarovaných 

v dokladoch predloţených prijímateľom na administratívne overenie dokumentácie k VO. Počas 

kontrol boli konzultované aspekty projektového a finančného riadenia a detaily predkladania 

ţiadostí o platbu. Projektový manaţér a finančný overovateľ z PJ, ktorí sa zúčastňujú overenia na 

mieste postupovali pri overovaní na mieste v súlade s ustanoveniami Zmluvy o poskytnutí NFP. 

 

Overenie na mieste sa u jednotlivých projektov vykonalo podľa  potreby a frekvenciu udáva 

tabuľka č. 13.  
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Tabuľka č. 13: Frekvencia výkonu overenia na mieste u jednotlivých projektov z výzvy OPV 

2008/2.2/01 

Projekt Názov prijímateľa 
Dátum overenia  

od - do 

Dátum vypracovania 
Správy z overenia 
projektu na mieste 

Doplnenie systému 
zdravotníctva 

o kvalifikovaných 
odborníkov v NSK  

Nitriansky samosprávny 
kraj 

17. 10. 2008 17. 10. 2008 

Zvýšenie kvalifikácie 
lekárov v ŢSK  

Ţilinský 
samosprávny kraj 

 
16. 10. 2008 16. 10. 2008 

 Doplnenie systému 
zdravotníctva 

o kvalifikovaných 
odborníkov v TSK 

 

Trenčiansky 
samosprávny kraj 

23. 10. 2008 23. 10. 2008 

Zvýšenie vzdelanostnej 
úrovne zdravotníckych 
pracovníkov na území 

košického kraja  

Košický 
 samosprávny kraj 

21. 10. 2008 21. 10. 2008 

Zvýšenie vzdelanostnej 
úrovne zdravotníckych 
pracovníkov na území 

košického kraja  

Košický 
 samosprávny kraj 

12. 11. 2008 25. 11. 2008 

Projekt prípravy ľudských 
zdrojov pre sektor 

zdravotníctva v PSK 

Prešovský 
samosprávny kraj 

21.10.2008  23. 10. 2008 

 

Pri overovaní na mieste neboli zaznamenané ţiadne závaţné zistenia týkajúce sa nesúladu 

s ustanoveniami Zmluvy o poskytnutí NFP. Pri implementovaní projektov a všetkých výstupoch 

boli dôsledne dodrţané pravidlá pre Publicitu a informovanosť vyplývajúce z čl. 4 Prílohy č. 1 k 

Zmluve o poskytnutí NFP - Všeobecné zmluvné podmienky  

Jedným zo zámerov výzvy OPV 2008/2.2/01, ktorá mala charakter pilotnej výzvy a na ktorú 

nadväzovala výzva OPV 2008/2.2/03, bolo aj overenie pripravenosti jednotlivých 

samosprávnych krajov realizovať projekty podpory špecializačného štúdia. Pri implementácii 

pilotných projektov sa ukázalo, ţe jednotlivé kraje a jednotlivé zdravotnícke zariadenia majú 

rozdielne organizačné a personálne zázemie na zabezpečenie riadenia takýchto projektov. 

Overovania na mieste preukázali nedostatočnú pripravenosť príslušných administratívnych 

kapacít na spracovanie konkrétnych poţadovaných dokumentov a súčasne odhalili najčastejšie sa 

vyskytujúce chyby pri ich spracúvaní. Podrobnejšie informácie sú uvádzané niţšie pri 

jednotlivých samosprávnych krajoch.  

 

Z hodnotenia overovania na mieste vyplynula pre MZ SR povinnosť potreby zjednodušenia 

administratívnych procesov a zabezpečiť v budúcnosti úvodné zaškolenie príslušných 

pracovníkov prijímateľov a dotknutých zdravotníckych zariadení, ktorí budú zapojení do 

implementácie projektov. 

 

Podrobnejšie informácie k jednotlivým overeniam na mieste: 

 

Dňa 17.10.2008 sa uskutočnilo overenie na mieste u prijímateľa Nitriansky samosprávny kraj, 

ktoré bolo zameraná na kontrolu účtovných dokladov k verejnému obstarávaniu výroby 

informačnej tabule v súlade s publicitou a informovanosťou. 

Závery a zistenia z overenia na mieste a  návrhy opatrení na nápravu zistených nedostatkov 

a príčin ich vzniku: 
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 pri overení na mieste bol preukázaný súlad realizácie projektu s podmienkami Zmluvy 

o poskytnutí NFP; 

 overením na mieste neboli identifikované ţiadne nezrovnalosti.  

 

Dňa 16.10.2008 sa uskutočnilo overenie na mieste u prijímateľa Ţilinský samosprávny kraj, ktoré 

bolo zameraná na kontrolu účtovných dokladov k verejnému obstarávaniu sluţieb – Analýzy 

stavu ľudských zdrojov zdravotníckych pracovníkov. Pri overení na mieste boli kontrolované 

nasledovné účtovné doklady: faktúry od dodávateľov, objednávky, pracovné zmluvy lekárov, 

výkazy miezd, bankové výpisy a iné prislúchajúce doklady k VO. 

Závery a zistenia z overenia na mieste a  návrhy opatrení na nápravu zistených nedostatkov 

a príčin ich vzniku: 

 pri overení na mieste bol preukázaný súlad realizácie projektu s podmienkami Zmluvy 

o poskytnutí NFP; 

 overením na mieste neboli identifikované ţiadne nezrovnalosti.  

 

Dňa 23. 10. 2008 sa uskutočnilo overenie na mieste u prijímateľa Trenčiansky samosprávny kraj, 

ktoré bolo zameraná na zistenie pokroku v realizácii projektu. Pri kontrole boli kontrolované 

nasledujúce druhy dokladov: pracovné zmluvy lekárov, výkazy miezd, bankové výpisy a iné 

podklady súvisiace s implementáciou projektu. 

Závery a zistenia z overenia na mieste a  návrhy opatrení na nápravu zistených nedostatkov 

a príčin ich vzniku: 

 pri overení na mieste bol preukázaný súlad realizácie projektu s podmienkami Zmluvy 

o poskytnutí NFP; 

 overením na mieste neboli identifikované ţiadne nezrovnalosti.  

 

Dňa 21.10.2008 a 12.11.2008 sa uskutočnilo overenie na mieste u prijímateľa Košicky 

samosprávny kraj, ktoré bolo zameraná na zistenie pokroku realizácie projektu a príprave 

zúčtovania zálohovej platby. Druhé overenie na mieste sa vykonalo v súvislosti s predkladaním 

ţiadosti o zúčtovanie poskytnutej zálohy a počas procesu overovania prebehli aj konzultácie 

s manaţérmi projektu, ako aj so zástupcami všetkých zainteresovaných zdravotníckych zariadení 

zapojených do projektu v Košickom kraji, s cieľom overiť priebeh špecializačného štúdia 

(priebeh výučby, spôsob evidencie dochádzky frekventanta a jeho výkonov súvisiacich so ŠŠ). 

Pri kontrole boli prekontrolované nasledujúce druhy dokladov: pracovné zmluvy lekárov, výkazy 

miezd, bankové výpisy a iné súvisiace podklady, ktoré boli prílohou ţiadosti o platbu. 

Závery a zistenia z overenia na mieste a  návrhy opatrení na nápravu zistených nedostatkov 

a príčin ich vzniku: 

 pri overení na mieste bol preukázaný súlad realizácie projektu s podmienkami Zmluvy 

o poskytnutí NFP; 

 u prijímateľa Košický  samosprávny kraj pri hodnotení overovania na mieste sa 

konštatovalo, ţe je nedostatočné personálne zázemie a je potrebné doplnenie ľudských 

zdrojov. 

 

Dňa 21.10.2008 sa uskutočnilo overenie na mieste u prijímateľa Prešovský samosprávny kraj, 

ktoré bolo zameraná na zistenie pokroku v realizácii projektu. 

Závery a zistenia z overenia na mieste a  návrhy opatrení na nápravu zistených nedostatkov 

a príčin ich vzniku: 

 pri overení na mieste bol preukázaný súlad realizácie projektu s podmienkami Zmluvy 

o poskytnutí NFP. Projekt bol realizovaný v súlade s časovým harmonogramom 

realizácie aktivít; 
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 overením na mieste neboli identifikované ţiadne nezrovnalosti. Zo strany prijímateľa boli 

identifikované nedostatočné administratívne kapacity pri riadení a  implementácii 

projektu. 

 

Prehľad výsledkov overení na mieste uvádza aj Príloha č. 5.  

 

2.1.5. Vyuţívanie fondov podľa kategórií 

 

Prehľad vyuţívania fondov podľa jednotlivých kategórií, ktorý je v súlade s časťou C prílohy II 

Nariadenia ES 1828/2006 je uvedený v Prílohe č. 2.  

 

2.1.6. Príspevok k Lisabonskému procesu  

 

Osobitná pozornosť sa venuje príspevku OP k Lisabonskému procesu, vrátane jeho príspevku k 

dosiahnutiu cieľov článku 9 ods. 3 nariadenia (ES) č. 1083/2006. 

SR v NSRR vyčlenila v cieli K na realizáciu Lisabonských aktivít 59,35% výdavkov a v cieli 

RKZ 85,57% výdavkov. Na základe informácií o rozdelení príspevkov z fondov medzi jednotlivé 

kategórie výdavkov podľa prioritných tém sú sumy vyčlenené na tzv. Lisabonské aktivity 

v jednotlivých OP a ich suma za NSRR SR na roky 2007 - 2013 nasledovne: 

 

Tabuľka č. 14: Vyčlenenie podľa programov v cieli K (v €, beţné ceny) 

 Operačný program 
Lisabonské 
aktivity (L.A.) 

Celková alokácia % L.A. 

1.  Regionálny OP 0 1 445 000 000 0,00% 

2.  OP Ţivotné prostredie  53 850 000 1 800 000 000 2,99% 

3.  OP Doprava  2 853 715 498 3 206 904 595 88,99% 

4.  OP Informatizácia spoločnosti 961 713 590 993 095 405 96,84% 

5.  OP Konkurencieschopnosť a hospodársky rast  573 383 840 772 000 000 74,27% 

6.  OP Výskum a vývoj  660 795 134 883 000 000 74,84% 

7.  OP Vzdelávanie  576 000 000 600 000 000 96,00% 

8.  OP Zamestnanosť a sociálna inklúzia  796 177 667 864 000 000 92,15% 

9.  OP Zdravotníctvo  0 250 000 000 0,00% 

10.  OP Technická pomoc  0 97 601 421 0,00% 

Spolu cieľ Konvergencia 6 475 635 729 10 911 601 421 59,35% 

 
Tabuľka č. 15: Vyčlenenie podľa OP v cieli RKZ (v €, beţné ceny) 

 Operačný program 
Lisabonské 
aktivity (L.A.) 

Celková alokácia % L.A. 

1. OP Výskum a vývoj  315 966 024 326 415 373 96,80% 

2. OP Vzdelávanie  17 089 515 17 801 578 96,00% 

3. OP Zamestnanosť a sociálna inklúzia  16 285 341 17 801 578 91,48% 

4. OP Bratislavský kraj  34 880 460 87 000 000 40,09% 

Spolu cieľ RKZ 384 221 340 449 018 529 85,57% 

 
Tabuľka č. 16: Čerpanie finančných prostriedkov na prioritné témy v €  

Kód 
Prioritné témy (príloha IV, nariadenia 
1083/2006) 

Finančné čerpanie 
z alokácie na (L.A.) - 
kumulatívne 

% z alokácie na L.A. 

 Vedecko-technický rozvoj (VTR), inovácie a podnikanie 

03 Transfer technológií a zlepšovanie sietí 
spolupráce medzi malými a strednými 
podnikmi (MSP), medzi malými podnikmi a 

0 0 
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inými podnikmi a univerzitami, zariadeniami 
vyššieho vzdelávania kaţdého druhu, 
regionálnymi orgánmi, výskumnými 
strediskami a vedeckými a technickými 
strediskami (vedeckými a technickými 
parkami, techno strediskami atď.) 

 Zvyšovanie prispôsobivosti pracovníkov a firiem, podnikov a podnikateľov 

62 Rozvoj  systémov  a  stratégií  dlhodobého  
vzdelávania  vo  firmách;  odborné  vzdelávanie  a  
sluţby  pre zamestnancov na zlepšenie ich 
prispôsobivosti na zmenu; podpora 
podnikania a inovácie 

0 0 

64 Rozvoj osobitných sluţieb v oblasti 

zamestnanosti, odbornej prípravy a podpory v 

súvislosti s reštrukturalizáciou odvetví a firiem 

a rozvoj systémov predvídania hospodárskych 

zmien a budúcich poţiadaviek z hľadiska 

pracovných miest a zručností  

0 0 

 Zlepšenie prístupu k zamestnaniu a trvalá udrţateľnosť 

67 Opatrenia na podporu aktívneho starnutia a 
dlhšieho pracovného  ţivota  

0 0 

70 Konkrétne opatrenia na zvýšenie účasti 
migrantov na zamestnanosti, a tým na 
posilnenie ich sociálnej integrácie 

0 0 

 Zlepšenie sociálnej inklúzie znevýhodnených osôb 

71 Spôsoby integrácie a opätovného 
zamestnania pre znevýhodnené osoby; boj 
proti diskriminácii pri prístupe a postupe na 
trhu práce a podpora uznania rozmanitosti na 
pracovisku 

0 0 

 Zlepšovanie ľudského kapitálu 

72 Návrh, zavádzanie a vykonávanie reforiem v 
systémoch vzdelávania a odbornej prípravy s 
cieľom rozvíjať zamestnateľnosť pri súčasnom 
zvyšovaní dôleţitosti základného a odborného 
vzdelávania a prípravy na trh práce a pri 
priebeţnom obnovovaní schopností 
školiaceho personálu smerom k inovácii a 
znalostnej ekonomike  

0 0 

73 Opatrenia na zvýšenie účasti na celoţivotnom 
vzdelávaní a odbornej príprave okrem iného 
prostredníctvom opatrení na dosiahnutie 
poklesu počtu ţiakov, ktorí predčasne 
ukončujú školskú dochádzku, zníţenia počtu 
predmetov, pri ktorých sa ţiaci delia podľa 
pohlavia, a zlepšeného prístupu k 
základnému, odbornému a terciárnemu 
vzdelávaniu a odbornej príprave a ich 
zvýšenej kvality  

0 0 

74 Rozvoj ľudského potenciálu vo výskume a 
inovácii najmä prostredníctvom 
postgraduálneho štúdia a odbornej prípravy 
výskumníkov a prepájanie univerzít, 
výskumných stredísk a podnikov do sietí―  

0 0 

 
V roku 2008 bolo finančné čerpanie z alokácie na tzv. Lisabonské aktivity nulové. V dôsledku 

iba začínajúcej realizácie tzv. národných a dopytovo - orientovaných projektov neboli na RO ani 
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SORO doručené ŢoP (refundácie) a ţiadosti o zúčtovanie zálohovej platby, ktoré by mohli byť 

do 14.11.2008 zaradené do súhrnných ŢoP a zaslané na Certifikačný orgán. 

 

Nulové čerpanie v roku 2008 a celkový posun implementačných postupov sú dôsledkom 

predovšetkým dlhšej časovej úpravy programových dokumentov. Vláda SR sa rozhodla 

modifikovať Národný strategický referenčný rámec SR na roky 2007-2013 a počet operačných 

programov. Zmena počtu operačných programov sa uskutočnila na základe uznesenia vlády SR 

č. 832 zo dňa 8.10.2006 k Návrhu aktualizácie Národného strategického referenčného rámca 

Slovenskej republiky na roky 2007 – 2013. OPV bol oficiálne schválený rozhodnutím Európskej 

komisie č. K(2007) 5476 dňa 7.11.2007.V roku 2008 prebiehala príprava riadiacej dokumentácie 

OPV, implementačných postupov a administratívnych kapacít pre realizáciu OPV. Z vyššie 

uvedených dôvodov mohli byť prvé výzvy a priame zadania vyhlásené aţ v roku 2008.   

 

Prvá výzva SORO (ASFEU) bola vyhlásená dňa 11.3.2008, pričom prvé zmluvy po skončení 

schvaľovacích procesov boli uzatvárané aţ od decembra 2008.   Prvá výzva SORO (MZ SR) bola 

vyhlásená dňa 7.4.2008, pričom prvé zmluvy po skončení schvaľovacích procesov boli 

uzatvárané v auguste 2008. Prvé priame zadanie bolo vyhlásené dňa 22.2.2008 a zmluva na prvý 

národný projekt bola podpísaná dňa 16.9.2008.  

Všetky výzvy  a priame zadania vyhlásené v sledovanom období roku 2008 sa zameriavali 

v súlade s cieľmi Lisabonskej stratégie na podporu vedomostnej spoločnosti, podporu 

celoţivotného vzdelávania, zvýšenie schopnosti uplatnenia sa na trhu práce, lepšie prepojenie 

odbornej prípravy a potrieb trhu práce, zlepšenie poznatkov a zručností ţiakov a na priblíţenie 

odborného vzdelávania a prípravy poţiadavkám trhu práce a pod. 

 

Napĺňanie cieľov Lisabonskej stratégie bolo v rámci jednotlivých implementovaných prioritných 

osí uskutočňované nasledovne: 

 

 prioritná os 1 – obsahová prestavba vzdelávania na SŠ a ZŠ, premena tradičnej školy na 

modernú /6 priamych zadaní RO, 4 výzvy SORO ASFEU/;  

 prioritná os 2 – prehlbovanie kvalifikácií, ďalšie vzdelávanie /1 priame zadanie RO, 3 

výzvy SORO MZ SR/; 

 prioritná os 4 – obsahová prestavba vzdelávania na SŠ a ZŠ, premena tradičnej školy na 

modernú /7 priamych zadaní RO, 4 výzvy SORO ASFEU/.   

 

Bliţšie informácie k jednotlivým výzvam a priamym zadaniam sú uvedené v Kapitole 3 

Výročnej správy.  

 

Na základe vyššie uvedeného bude reálne zhodnotenie vyuţitia zdrojov OPV určených 

k naplneniu cieľov Lisabonskej stratégie predmetom aţ VS za rok 2009.  

 

2.1.7. Opis partnerských dohôd 

 

Vyuţívanie princípu partnerstva v oblasti prípravy, implementácie, monitorovania, hodnotenia 

programu, v oblasti publicity a informovanosti prebiehalo v spolupráci so socio - ekonomickými 

partnermi, vo viacerých pracovných skupinách a s koordinátormi jednotlivých HP. 

 

2.1.7.1 Horizontálne priority 

 

RO je členom 4 pracovných skupín pre jednotlivé HP: HP MRK, HP RP, HP TUR a HP IS. 
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2.1.7.1.1 Pracovná skupina HP MRK 

 

Na politickej úrovni za HP MRK zodpovedá podpredseda vlády pre vedomostnú spoločnosť, 

európske záleţitosti, ľudské práva a menšiny. Koordinátorom HP MRK je ÚSVRK pri ÚV SR, 

ktorý pre výkon činností spojených s administratívnym a metodickým zabezpečením HP MRK 

zriadil odbor koordinácie HP MRK. 

 

RO vzhľadom na priame zameranie OPV na MRK v roku 2008 intenzívne spolupracoval 

s koordinátorom pre HP MRK - ÚSVRK pri príprave inštitucionálnych a procesných postupov 

s cieľom zabezpečenia efektívnej implementácie HP MRK, vrátane komplexného prístupu 

prostredníctvom opatrenia 3.1 OPV. Počas roku sa v spolupráci s ÚSVRK a ASFEU pripravoval 

podpis trilaterálnej Zmluvy o vzájomnej spolupráci a koordinácii pri napĺňaní HP MRK, ktorá 

bola podpísaná dňa 19.11.2008. V zmluve je explicitne uvedené zastúpenie RO v pracovných 

skupinách a komisiách vytvorených na ÚSVRK, ktoré slúţia na zabezpečenie spolupráce pri 

implementácii HP MRK. Zástupca RO je členom Pracovnej skupiny pre HP MRK, 

Medzirezortnej hodnotiacej a výberovej komisie lokálnych stratégií komplexného prístupu (ďalej 

len „MHVK LSKxP“) a Monitorovacej skupiny komplexného prístupu (ďalej len „MSKxP“). 

 

Pracovná skupina HP MRK  v roku 2008 zasadala celkovo štyri krát v dňoch 11.4.2008, 

18.4.2008, 27.10.2008 a 21.11.2008. Cieľom stretnutí bola príprava a schválenie Systému 

koordinácie a implementácie HP MRK, vrátane merateľných ukazovateľov, Komunikačného 

plánu (ďalej len „KoP“) pre HP MRK, výberových kritérií lokálnych stratégií komplexného 

prístupu a hodnotiaceho hárku odborného hodnotenia ţiadosti o poskytnutie podpory lokálnej 

stratégie komplexného prístupu. MHVK LSKxP  v roku 2008 zasadala celkovo 3 krát v dňoch 

24.10.2008, 13.11.2008 a 27.11.2008. Cieľom stretnutí bola príprava a schválenie štatútu a 

rokovacieho poriadku MHVK LSKxP a výzvy na predkladanie ţiadostí o poskytnutie podpory 

Lokálnej stratégie komplexného prístupu. MSKxP  v roku 2008 zasadala celkovo 3 krát v dňoch 

18.6.2008, 23.10.2008 a 7.11.2008. Cieľom stretnutí bola príprava a schválenie štatútu 

a rokovacieho poriadku MSKxP a Stratégie hodnotenia HP MRK. 

 

 

2.1.7.1.2 Pracovná skupina HP RP 

 

Na politickej úrovni za koordináciu implementácie HP RP zodpovedá ministerka práce 

sociálnych, vecí a rodiny SR, ktorá v zmysle schváleného NSRR plní koordinačnú úlohu vo 

vzťahu k HP RP. Výkonným koordinačným útvarom, ktorý zabezpečuje procesy koordinácie 

implementácie HP RP, bol poverený Odbor rodovej rovnosti a rovnosti príleţitostí Ministerstva 

práce, sociálnych vecí a rodiny SR (ďalej len „MPSVR SR“). Na tento účel sa v rámci Odboru 

rodovej rovnosti a rovnosti príleţitostí MPSVR SR zriaďuje Podporné stredisko k rovnosti 

príleţitostí, ktoré tvorí tím koordinátorov/koordinátoriek. Ich úlohou je úzko spolupracovať s 

kontaktnými bodmi/osobami na jednotlivých RO 

 

V roku 2008  pracovná skupina pre HP RP zasadala celkovo tri krát. Témou prvého stretnutia 

dňa 13.3.2008 bolo prerokovanie zmien Systému koordinácie implementácie HP RP a spolupráce 

s RO za jednotlivé OP. 

Dňa 27.3.2008 následne pracovná skupina pre HP RP zasadala opätovne a rozhodla o schválení 

upraveného Systému koordinácie implementácie HP RP (verzia 3.0). Ďalšou témou stretnutia 

bolo doplnenie Štatútu pracovnej skupiny pre HP RP. Po prerokovaní zmien bolo následne 

odsúhlasené nové znenie štatútu. 
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Posledné stretnutie pracovnej skupiny sa uskutočnilo dňa 15.10.2008. Na stretnutí boli rozobraté 

zmeny štatútu pracovnej skupiny, vyplývajúce z vládneho auditu HP RP. Zmeny štatútu boli 

členmi pracovnej skupiny odsúhlasené a nová verzia štatútu bola následne členmi schválená. 

Pracovná skupina taktieţ prebrala pripomienkovanie prvej verzie Plánu hodnotení koordinátora 

HP RP, ktorého vypracovanie tieţ vyplynulo z vládneho auditu. Treťou témou stretnutia bola 

zmena prílohy č. 4 Systému koordinácie a implementácie HP RP Merateľné ukazovatele HP RP. 

Vzhľadom na pretrvávajúce problémy s ukazovateľmi HP RP koordinátor taktieţ informoval 

členov pracovnej skupiny o zaslaní ţiadosti na CKO, ktorej cieľom bolo zistiť presný spôsob 

zadávania ukazovateľov HP RP do ITMS tak, aby mohli byť vypracované analytické výstupy. 

Okrem týchto stretnutí pracovnej skupiny sa uskutočnilo dňa 15.1.2008 aj separátne stretnutie 

koordinátora HP RP so zástupcami odboru pre OPV a Operačný program Výskum a vývoj (ďalej 

len „OPVaV“). Účelom spoločného stretnutia bola špecifikácia indikátorov za HP RP v OPV 

a OPVaV.   

 

 

2.1.7.1.3 Pracovná skupina HP TUR 

Na politickej úrovni koordinačnú úlohu pri implementácii HP TUR plní podpredseda vlády pre 

vedomostnú spoločnosť, európske záleţitosti, ľudské práva a menšiny. Túto úlohu celkovo vo 

vzťahu k trvalo udrţateľnému rozvoju plní prostredníctvom Rady vlády SR pre trvalo udrţateľný 

rozvoj z funkcie jej predsedu. Koordinátorom HP TUR na pracovnej úrovni je odbor koordinácie 

priorít vedomostnej spoločnosti, sekcia európskej politiky a vedomostnej spoločnosti, ÚV SR. 

Pracovná skupina HP TUR mala spoločné stretnutia s pracovnou skupinou HP IS, pozri 

podrobne rozpísané v časti 2.1.7.1.4. 

 

2.1.7.1.4 Pracovná skupina HP IS 

Na politickej úrovni za koordináciu implementácie HP IS zodpovedá podpredseda vlády SR pre 

vedomostnú spoločnosť, európske záleţitosti, ľudské práva a menšiny. Túto úlohu celkovo vo 

vzťahu k informačnej spoločnosti plní prostredníctvom Komisie pre vedomostnú spoločnosť z 

funkcie jej predsedu. Koordinátorom HP IS na pracovnej úrovni je odbor koordinácie priorít 

vedomostnej spoločnosti, sekcia európskej politiky a vedomostnej spoločnosti na Úrade vlády 

SR (ďalej len „ÚV SR“). 

Pracovná skupina pre HP IS a HP TUR, ktorá mala spoločné stretnutia na ÚV SR, sa stretla 

v roku 2008 celkovo štyrikrát a jedenkrát sa uskutočnilo pracovné rokovanie. Prvé pracovné 

stretnutie, ktorého predmetom bola potreba doplnenia uţ vybraného súboru indikátorov za HP IS 

a HP TUR do PM a príručiek pre prijímateľov sa konalo dňa 10.1.2008. Na pracovnom rokovaní 

dňa 17.1.2008 bol odsúhlasený doplnený zoznam indikátorov HP IS a HP TUR. Dňa 17.3.2008 

sa uskutočnilo spoločné stretnutie, ktorého predmetom bolo schválenie/neschválenie Systému 

koordinácie a implementácie HP IS a HP TUR na roky 2007 – 2013 (verzia 2.0). Boli vznesené 

pripomienky, ktoré boli zapracované a  Systém koordinácie a implementácie HP IS a HP TUR na 

roky 2007 – 2013 bol na zasadnutí pracovnej skupiny dňa 26.3.2008 schválený. Oficiálne verzie 

2.0 boli doručené na RO. 

Členovia pracovných skupín pripomienkovali koordinátorom zaslaný návrh Výročnej správy HP 

IS a HP TUR za obdobie január – december 2007. 

V súvislosti so zmenou Organizačného poriadku ÚV SR účinného od 1.5.2008 a v nadväznosti 

na ukončenú audítorskú akciu zameranú na získanie uistenia o primeranom nastavení 
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implementácie HP IS a HP TUR boli pripomienkované materiály, ktorých sa táto zmena týkala, 

t.j. štatút pracovných skupín pre HP IS, HP TUR a Systém koordinácie a implementácie HP IS 

a HP TUR na roky 2007 – 2013 (verzia 3.0) s prílohami. Predmetom posledného spoločného 

stretnutia pre HP IS a HP TUR, ktoré sa konalo dňa 14.10.2008 boli predmetné materiály a to 

odporúčania vládneho auditu č. AAA253 a organizačná zmena koordinátora HP IS a TUR. 

Oficiálne verzie 3.0 boli doručené na RO. 

Členovia pracovných skupín pripomienkovali Plán informovania a publicity HP IS a HP TUR, 

ktoré boli dňa 28.10.2008 schválené. Koordinátor HP IS a HP TUR tieţ vypracoval Plán 

hodnotení HP IS a HP TUR na roky 2007 - 2013 a zaslal ho členom pracovných skupín na 

vyjadrenie. 

 

2.1.7.2  Centrálny výbor pre hodnotenie NSRR a pracovná skupina pre hodnotenie 

 

Ako poradný orgán CKO bol zriadený Centrálny výbor pre hodnotenie NSRR (ďalej len 

„CVH“). Členmi CVH sú zástupcovia RO všetkých OP. V rámci prípravy Stratégie hodnotenia 

OPV bola na odbore pre OPV vytvorená pracovná skupina pre hodnotenie. Bliţšie informácie 

o CVH, ako aj o pracovnej skupine pre hodnotenie sú uvedené v časti Hodnotenie 2.7.5.  

 

2.1.7.3 Pracovná skupina pre publicitu 

 

RO je členom pracovnej skupiny pre informovanie a publicitu na úrovni CKO, ktorá 

zasadala dňa 7.10.2008, ktorej predmetom bol KoP a informačné aktivity RO a zástupcov HP, 

informačný portál www.nsrr.sk, informačný spravodaj o fondoch EÚ – Eurokompas, ako aj 

vzdelávacie aktivity zamerané na programové obdobie 2007 -2013.  

 

Pracovná skupina pre publicitu na úrovni referentov  zasadala dňa 11.11.2008 a hlavnými 

bodmi bolo vyhodnotenie aktivít informovania a publicity v roku 2008 RO a SORO, aktualizácia 

Manuálu pre informovanie a publicitu, logá EÚ a propagačné predmety. 

 

2.1.7.4  Spolupráca SORO ASFEU so socio - ekonomickými partnermi a inými pracovnými 

skupinami 

 

SORO ASFEU spolupracoval s ÚSVRK, v rámci tejto spolupráce sa zástupcovia agentúry 

zúčastnili zasadnutí MHVK LSKxP pre hodnotenie a výber LSKxP, MSKxP a Pracovnej skupiny 

pre HP MRK. ASFEU pri príprave výziev spolupracovala v rámci pracovných skupín k výzve 

s príslušnými odbornými útvarmi MŠ SR podľa obsahového zamerania výzvy. Na zasadnutí 

výberovej komisie na výber a schvaľovanie ŢoNFP boli zastúpení aj socio - ekonomickí partneri, 

napr. Zdruţenie miest a obcí Slovenka, Únia miest Slovenska, a pod.  

 

2.1.8. Špecifiká pre programy ESF 

 

V zmysle čl. 10 nariadenia (ES) č. 1081/2006 je téma rodovej rovnosti ako súčasť HP RP  

implementovaná v OPV horizontálne. RO/SORO poskytuje vo výzvach a priamych zadaniach 

potrebné informácie pre ţiadateľov o NFP o téme rodovej rovnosti, ktoré majú pomôcť zaručiť 

dodrţiavanie rodovej rovnosti v kaţdom projekte.  Vzhľadom na problémy s definovaním 

vhodných ukazovateľov HP RP, ktoré boli diskutované v roku 2008 s CKO, nie je táto oblasť 

v rámci projektov, ktoré sa uţ implementujú sledovaná prostredníctvom záväzných 

ukazovateľov, ale v rámci predkladania štvrťročných monitorovacích správ prijímateľov, ktorí 

majú povinnosť kvantifikovať počty zapojených muţov/ţien v aktivitách projektu, ako aj popísať 

stav implementácie HP v projekte. V rámci schválených ŢoNFP deklarovalo príspevok k HP RP 

http://www.nsrr.sk/
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z počtu 44 projektov 39, čo predstavuje 88% podiel. (z uvedeného počtu bolo 8 národných 

projektov, ku ktorým bola v sledovanom období uzavretá aj zmluva o poskytnutí NFP). Národné, 

ako aj dopytovo- orientované projekty prostredníctvom deklarovania pozitívneho príspevku k HP 

RP deklarovali zabezpečenie mechanizmov predchádzania a eliminácie diskriminácie na základe 

etnicity a rasy, rodu, náboţenstva alebo vierovyznania, sexuálnej orientácie a zdravotného 

postihnutia.  

 

 Zo zazmluvnených národných projektov v sledovanom období bola k 31.12.2008 predloţená 

monitorovacia správa len v rámci národného projektu „Vzdelávanie učiteľov základných škôl 

v oblasti cudzích jazykov v súvislosti s Koncepciou vyučovania cudzích jazykov na základných 

a stredných školách“. Avšak vzhľadom na to, ţe cieľová skupina projektu bude vytvorená aţ 

začiatkom roka 2009, neobsahuje monitorovacia správa údaje týkajúce sa cieľovej skupiny 

(počet, vekové zloţenie cieľovej skupiny a jej rozdelenie podľa pohlavia). 

 

Všeobecne však moţno konštatovať, ţe účastníkov cieľových skupín- pedagogických 

zamestnancov projektov zazmluvnených v roku 2008  (v rámci výziev a priamych zadaní na 

opatrenia 1.1, 4.1, priame zadanie na opatrenie 2.1, 4.2) tvorí z hľadiska pohlavia viac ţien ako 

muţov, čo je dané predovšetkým tým, ţe školstvo patrí medzi oblasti s niţším priemerným 

ohodnotením (ide o horizontálnu profesijnú rodovú segregáciu). Z hľadiska veku je táto cieľová 

skupina zloţená prevaţne z ľudí vo veku 25- 54 rokov. Zastúpení sú však aj absolventi a veková 

skupina 55- 64 ročných, ktorým sa prostredníctvom realizácie projektov umoţňuje posilňovať 

zručnosti vo vyuţívaní IKT a digitálnych pomôcok vo vyučovacom procese. Účastníci majú 

vyššie stredné (ISCED 3) aţ univerzitné (ISCED 6) vzdelanie.  

 

Národné projekty „Modernizácia vzdelávacieho procesu na základných školách“ a  

„Modernizácia vzdelávacieho procesu na stredných školách“ vzhľadom na skutočnosť, ţe 

svojimi aktivitami pokrývajú celé územie SR, vrátane regiónov s vysokou koncentráciou MRK,  

poskytujú priestor pre vzdelávanie aj učiteľom z MRK, ktorí sa budú zúčastňovať vzdelávania 

v oblasti modernizácie vzdelávacieho procesu na báze vyuţívania IKT. Zúčastnia sa procesu 

zavádzania moderných systémov a obsahu vzdelávania do vyučovacieho procesu na základných 

a stredných školách a naučia sa aktívne vyuţívať IKT techniku a moderné digitálne učebné 

pomôcky. Prostredníctvom učiteľov ako aj ţiakov, ktorí sú príslušníci rómskeho spoločenstva 

bude toto spoločenstvo informované o novom modernom systéme vzdelávania na ZŠ a SŠ 

s pouţitím IKT.  Oba národné projekty poskytnú priestor pre vzdelávanie aj marginalizovaným 

skupinám, napríklad kvalifikovaným učiteľom rómskeho jazyka, kvalifikovaným učiteľom 

cudzích jazykov s vysokoškolským vzdelaním druhého stupňa 

všeobecnovzdelávacích/akademických predmetov rómskej národnosti. Prostredníctvom učiteľov 

ktorí sú príslušníci rómskeho spoločenstva bude toto spoločenstvo informované o nutnosti sa 

vzdelávať a nutnosti ovládania cudzích jazykov čo prispeje k ich začleneniu sa do spoločnosti. 

Dopytovo- orientované projekty z výziev SORO- ASFEU (výzvy na opatrenia 1.1 a 4.1)  sa budú 

zameriavať na realizáciu reformy školstva najmä v prvom a piatom ročníku ZŠ a v prvom 

ročníku SŠ, nakoľko sa jedná sa o ročníky, v ktorých reforma školstva začína. Cieľovými 

skupinami sú ţiaci a pedagogickí zamestnanci ZŠ a SŠ vrátane pedagogických zamestnancov 

a ţiakov špeciálnych škôl. Medzi cieľovou skupinou sú tieţ zastúpené viaceré menšiny 

a v niektorých regiónoch je vysoká koncentrácia ţiakov z MRK.  

 

Do aktivít zrealizovaných dopytovo- orientované pilotné projekty SORO – MZ SR z výzvy kód 

OPV 2008/2.2/01 boli pri rešpektovaní podmienok uvedených vo výzve zapojení zdravotnícki 

pracovníci zaradení do špecializačného štúdia bez obmedzenia alebo zvýhodňovania, v súlade 

s princípmi rovnosti príleţitostí. V prípade prijímateľov z Banskobystrického,  Prešovského 
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a Košického samosprávneho kraja bola cieľová skupina participujúca na aktivitách zamestnaná v 

okresoch s vysokou koncentráciou rómskej populácie. Po skončení aktivít projektu lekári 

vzdelávaní prostredníctvom projektu naďalej pôsobia  v miestach svojho doterajšie pôsobenia a 

tak môţu zabezpečovať zdravotnú starostlivosť pre všetkých obyvateľov regiónu bez rozdielu, 

vrátane marginalizovaných rómskych komunít. 

 

Migranti nie sú cieľovou skupinou OPV, sú podporovaní v rámci OP Zamestnanosť a sociálna 

inklúzia. 

OPV podporuje riešenie problému nedostatočného zapojenia osôb s osobitnými vzdelávacími 

potrebami  do vzdelávacieho systému a ich ohrozenia spoločenskou exklúziou. Hlavným cieľom 

prioritnej osi 3 OPV je „zvyšovať vzdelanostnú úroveň osôb s osobitými vzdelávacími potrebami 

so zreteľom na MRK. Z dôvodu priameho adresovania potrieb príslušníkov MRK bola vyčlenená 

táto skupina rómskej populácie do samostatného opatrenia 3.1 Zvyšovanie vzdelanostnej úrovne 

príslušníkov marginalizovaných rómskych komunít. V rámci vyčlenenej finančnej alokácie a tzv. 

„komplexného prístupu“ je zámerom OPV napomôcť čo najrýchlejšie zmeniť dlhodobo 

neudrţateľné modely pretrvávajúce v týchto komunitách brániace ich plnej integrácii do 

vzdelávacieho systému a spoločnosti. Prostredníctvom opatrenia 3.1 je  moţné dostatočne rýchlo 

skoncentrovať pomoc tak, aby sme dosiahli viditeľný pokrok vo vzdelanostnej úrovni MRK a ich 

uplatnenie na trhu práce.    

V priebehu roka 2008 nebola na opatrenie 3.1 vyhlásená výzva ani priame zadanie,  uskutoční sa 

tak v priebehu roka 2009 v súlade s plánovaným harmonogramom výziev a priamych zadaní 

OPV.   

Téma inovácií a transnacionality definovaná v čl. 3, ods. 5 a 6 Nariadenia Európskeho 

parlamentu a Rady (ES) č.1081/2006 je implementovaná v OPV horizontálne v rámci všetkých 

prioritných osí.  

Všetky v roku 2008 vyhlásené výzvy na dopytovo - orientované projekty, ako aj priame zadania 

pre národné projekty obsahovali prvok inovácií, keďţe boli zamerané na podporu reformy 

vzdelávania, ktorá na všetkých úrovniach nevyhnutne zahŕňa zmenu prístupov a inováciu metód 

a foriem vzdelávania. Téma inovácií bola sledovaná aj v procese odborného hodnotenia 

predloţených ŢoNFP v rámci kritéria „Dá sa predpokladať na základe údajov poskytnutých  

ţiadateľom, ţe v projekte aplikované metódy a postupy sú nové na národnej/medzinárodnej 

úrovni?“. Oprávnenými aktivitami v rámci výziev na predkladanie ŢoNFP na opatrenia 1.1 a 4.1 

v roku 2008 boli inovácia didaktických prostriedkov rozvíjajúcich kľúčové kompetencie ţiakov 

a tvorba a implementácia školských vzdelávacích programov podporujúcich kľúčové 

kompetencie ţiakov s vyuţitím nových učebných materiálov. Moţno teda konštatovať, ţe všetky 

zazmluvnené a realizované projekty budú mať pre vzdelávací systém SR inovatívny charakter, 

a to z pohľadu priamej aj nepriamej cieľovej skupiny (verejnosť).  

Jedným z cieľov národného projektu „Vzdelávanie učiteľov základných škôl v oblasti cudzích 

jazykov v súvislosti s Koncepciou vyučovania cudzích jazykov na základných a stredných 

školách“ je umoţniť získanie kvalifikácie pre vyučovanie cudzieho jazyka, a to pre učiteľov 1. 

stupňa ZŠ, ktorí túto kvalifikáciu nemajú, čo je v rámci vzdelávacieho systému v SR inovatívny 

prvok. V rámci národného projektu „Tvorba nových vzdelávacích programov v odbornom 

vzdelávaní pre potreby automobilového priemyslu II” budú na školách vytvorené nové školské 

vzdelávacie programy, do ktorých bude zahrnuté vyuţívanie virtuálnej techniky (3D moduly, 

virtuálne podniky). Národné projekty „Modernizácia vzdelávacieho procesu na základných 

školách“ a  „Modernizácia vzdelávacieho procesu na stredných školách“ majú za cieľ vyuţívať 

vo vyučovacom procese multimediálny/digitálny obsah vzdelávania pre všeobecno-

vzdelávacie predmety na ZŠ a SŚ, čo predstavuje prvok inovácie nielen pre pedagogických 

zamestnancov, ale aj pre ţiakov. Národný projekt „Vzdelávanie učiteľov v súvislosti s tvorbou 

školských vzdelávacích programov“ prispieva k obsahovej reforme školstva. Uskutočnia sa 
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v rámci neho školenia pre vzdelávanie pedagogických zamestnancov ZŠ a SŠ pre implementáciu 

obsahovej reformy školstva a tvorbu školských vzdelávacích programov.   

Transnacionalita bola v roku 2008 podporovaná najmä prostredníctvom národných projektov, 

ktoré na základe priamych zadaní obsahujúcich aktivitu s medzinárodným rozmerom, zahrnuli do 

svojich aktivít aj prenos zahraničných skúseností a to najmä prostredníctvom zahraničných stáţí 

a mobilít na partnerských inštitúciách. Medzinárodný rozmer projektu bol posudzovaný aj 

v procese odborného hodnotenia predloţených ŢoNFP v rámci kritéria „Stavia projekt na 

existujúcich zahraničných skúsenostiach alebo prístupoch?“. 

Príkladom zahrnutia prvku inovácií a transnacionality je napr. národný projekt „Vzdelávanie 

učiteľov základných škôl v oblasti cudzích jazykov v súvislosti s Koncepciou vyučovania cudzích 

jazykov na základných a stredných školách“, v rámci ktorého je potrebné inovovať komplexne 

problematiku vyučovania cudzích jazykov na ZŠ. Z dôvodu nízkeho počtu odborníkov na 

Slovensku pre danú oblasť bude prijímateľ – Štátny pedagogický ústav spolupracovať 

s medzinárodnými inštitúciami, ktoré prisľúbili spoluprácu (British Council, Goethe Institut, 

Oesterreich Institut, Institut Français). Zároveň  bude prebiehať spolupráca s medzinárodnými 

vydavateľstvami učebníc – Oxford University Press, Cambridge University Press, Didier, 

Langenscheidt, ktorých lektori budú uskutočňovať metodologické semináre k metodike práce 

s učebnicami cudzích jazykov. Počas realizácie projektu bude prebiehať veľmi úzka spolupráca 

na úrovni bilaterálnych vzťahov s jednotlivými veľvyslanectvami – Veľvyslanectvo Kanady, 

USA, Spojeného kráľovstva Veľkej Británie a Severného Írska, Nemecka, Talianska, Španielska, 

Ruska, Francúzska, Austrálie (Viedeň). Z dôvodu dosiahnutia vysokej efektivity v rámci riešenia 

projektu bude prebiehať intenzívna komunikácia medzi realizátorom projektu, vysokými školami 

a európskymi inštitúciami. Nakoľko problematika nízkej kvalifikovanosti výučby cudzích 

jazykov sa týka viacerých členských štátov EÚ, je celospoločenským a dlhodobo neriešeným 

problémom, budú výstupy projektu po jeho ukončení sprostredkované EÚ prostredníctvom správ 

vo viacerých cudzích jazykoch, ktoré budú poskytovať metodológiu riešenia danej problematiky. 

V rámci realizácie národného projektu „Tvorba nových vzdelávacích programov v odbornom 

vzdelávaní pre potreby automobilového priemyslu II“ sa plánuje na podporu a motiváciu cieľovej 

skupiny zorganizovanie zahraničných pracovných ciest. Týka sa to takých podujatí  (pracovných 

seminárov, konferencií, výstav, a pod.), na ktorých sa budú prezentovať ciele a výstupy projektu. 

Ciest by sa mali zúčastniť buď priami riešitelia úlohy alebo odborní pracovníci, ktorý prehľadne 

ovládajú problematiku tvorby a účelu daného projekčného výstupu, resp. aj zamestnanci 

cieľových škôl. V národnom projekte „Vzdelávanie učiteľov v súvislosti s tvorbou školských 

vzdelávacích programov“ sa budú veľmi starostlivo vyberať prednášajúci a lektori na základe ich 

odborných a vedeckých prác, aktivít a publikačnej činnosti. Za týmto účelom sa zváţia všetky 

moţnosti zapojiť do týchto aktivít aj zahraniční odborníci a vedci na sprostredkovanie aktuálnych 

informácií z rôznych krajín EÚ a celého sveta. Sledovanie relevantných projektov doma 

a v zahraničí prispeje k tomu, aby naši učitelia mohli všetky novo nadobudnuté vedomosti a 

znalosti vyuţiť ich na skvalitnenie vlastného výchovno-vzdelávacieho procesu. 

 

Pomoc podľa cieľových skupín a rovnosť príleţitostí 

 

Tabuľka č. 17: Sledovanie cieľových skupín (údaje sú bez TP) 
a) Počet účastníkov za rok  

Noví účastníci Odchádzajúci účastníci 
Ľudia, ktorí sa operačného 

programu zúčastnili v minulom roku 

110   

b) Rozdelenie účastníkov podľa pohlavia c) Rozdelenie účastníkov podľa veku 

Počet muţov Počet ţien 
Počet osôb vo veku 

15 - 24 
Počet osôb vo veku 55 - 64 

42 68 0* 0* 

d) Rozdelenie účastníkov podľa postavenia na trhu práce 
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Počet 
zamestnaných 

vrátane 
samostatne 

zárobkovo činných 
osôb 

Počet 
samostatne 
zárobkovo 

činných osôb 

Počet  
nezamestnaných 
vrátane dlhodobo 
nezamestnaných 

Počet dlhodobo 
nezamestnaných 

Počet 
neaktívnych 

osôb
13

 

Neaktívne osoby 
– študujúci

14
 

110 - - - - - 

e) Rozdelenie účastníkov podľa dosiahnutého vzdelania 

Základné alebo niţšie 
stredné vzdelanie 

(ISCED 1 a 2) 

Vyššie stredné vzdelanie 
(ISCED 3) 

Pomaturitné 
neuniverzitné vzdelanie 

(ISCED 4) 

Univerzitné vzdelanie 
(ISCED 5 a 6) 

- - - 110 

f) Rozdelenie účastníkov podľa skupín zraniteľnosti v súlade s vnútroštátnymi predpismi 

Menšiny Migranti Zdravotne postihnutí Iné znevýhodnené osoby 

- - - - 

*Všetci účastníci cieľovej skupiny patrili do vekovej skupiny 25 – 54, ktorá nie je osobitne sledovaná.  

 
Údaje v Tabuľke č.17 sú kumulatívne od začiatku programového obdobia. Tabuľka prezentuje 

údaje definované vykonávacím nariadením 1828/2006, príloha XXIII.  

Údaje o sledovaní cieľových skupín v Tabuľke č. 17 sú údaje len za prioritnú os 2, opatrenie 2.2. 

Jedná sa o cieľovú skupinu projektov, ktoré boli zazmluvnené v rámci výzvy na predkladanie 

ŢoNFP pod názvom „Doplnenie systému zdravotníctva o kvalifikovaných odborníkov“ s kódom 

OPV 2008/2.2/01. Účastníkmi projektov boli zdravotnícki pracovníci študujúci v špecializačných 

študijných programoch vzdelávacích ustanovizní vo vybraných špecializačných odboroch 

všeobecné lekárstvo, stomatológia, anesteziológia a intenzívna medicína, klinická onkológia 

a klinická imunológia a alergológia. V tabuľke sú rozdelení podľa pohlavia, postavenia na trhu 

práce a dosiahnutého vzdelávania. 

Údaje za ostatné prioritné osi budú dostupné aţ v roku 2009 a budú tak predmetom VS za rok 

2009. 

 

 
2.2. Informácie o súlade s právnymi predpismi Spoločenstva 

Počas vykazovaného obdobia MŠ SR ako RO pre OPV a ASFEU a MZ SR ako SORO 

nezaznamenali ţiadne porušenia legislatívy ES, ktorú v rámci implementácie OPV tvoria najmä: 

 

 Nariadenie Rady (ES) č. 1083/2006 z 11.7.2006, ktorým sa ustanovujú všeobecné 

ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde 

a Kohéznom fonde, a ktorým sa ruší nariadenie (ES) č. 1260/1999, v znení nariadenia 

Rady (ES) č. 1341/2008 z 18.12.2008; 

 Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (ES) č.1081/2006 z 5.7.2006 o Európskom 

sociálnom fonde a ktorým sa ruší nariadenie (ES) č.1784/1999; 

 Nariadenie Komisie (ES) č. 1828/2006 z 8.12.2006, ktorým sa ustanovujú 

vykonávacie pravidlá nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006, ktorým sa ustanovujú 

všeobecné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom 

sociálnom fonde a Kohéznom fonde a nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (ES) 

č. 1080/2006 o Európskom fonde regionálneho rozvoja; 

 Nariadenie Rady (ES) č. 1605/2002 o finančnom nariadení vzťahujúcom sa na 

všeobecný rozpočet Európskych spoločenstiev; 

                                                      
13

 Celkový počet neaktívnych osôb, vrátane študujúcich, účastníkov odbornej prípravy, alebo dôchodcov, osôb, ktoré 
zanechali podnikanie, osôb s trvalým zdravotným postihnutím, osôb trvale v domácnosti, alebo iných. 

14
 Počet neaktívnych osôb – študujúcich, alebo účastníkov odbornej prípravy. 
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 Nariadenie Európskej komisie (ES) č. 2342/2002 stanovujúce podrobné pravidlá pre 

implementáciu nariadenia Rady (ES) č. 1605/2002 o finančnom nariadení 

vzťahujúcom sa na všeobecný rozpočet Európskych spoločenstiev; 

 Nariadenie Rady (ES) č. 2185/96 o kontrolách a inšpekciách na mieste vykonávaných 

Európskou komisiou za účelom ochrany finančných záujmov Európskych 

spoločenstiev pred spreneverou a inými podvodmi;  

 Rozhodnutie Rady č. 702/2006 zo 6.10.2006 o strategických usmerneniach 

Spoločenstva o súdrţnosti. 

 

ASFEU a MZ SR v nadväznosti na Nariadenie Rady ES č. 1083/2006 z 11.7.2006, ktorým sa 

ustanovujú všeobecné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom 

sociálnom fonde a Kohéznom fonde, v súlade so Systémom riadenia štrukturálnych fondov 

a Kohézneho fondu pre programové obdobie 2007–2013 a v nadväznosti na Splnomocnenie 

o delegovaní právomocí zodpovedajú na svojej úrovni za efektívnosť riadenia OPV v súlade 

s predpismi EÚ, inštitucionálnymi a finančnými systémami SR.  

 

V prípade rozporu medzi konkrétnou normou vnútroštátneho práva SR a konkrétnou normou ES 

má komunitárne právo na základe uplatňovania zásady priameho účinku prednosť. 

 

 

2.2.1 Legislatívne zmeny v SR 

 

V 1. polroku roku 2008 bolo najvýznamnejšou zmenou v oblasti základného a stredného školstva 

naplnenie jedného z kľúčových zámerov Národného programu reforiem SR a to prijatie zákona 

o výchove a vzdelávaní (Zákon č. 245/2008 o výchove a vzdelávaní). Po schválení návrhu 

zákona vládou SR 5.3.2008, schválili tzv. školský zákon 22.5.2008 aj poslanci Národnej rady SR 

a následne ho spolu so zákonom o podpore výskumu a vývoja 17.6.2008 podpísal prezident SR 

Ivan Gašparovič.  

 

Zákon nadobudol účinnosť dňa 1.9.2008, s výnimkou ustanovenia o normatívnom financovaní 

asistentov učiteľov pre ţiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia, ktoré bude účinné od 

1.1.2009. Nový zákon nahradil zákon č. 29/1984 Zb. o sústave základných a stredných škôl a  

vytvorí podmienky pre potrebné zmeny v školskom systéme a vo vyučovaní.  Nanovo definuje 

školskú sústavu v SR a zasadzuje slovenský vzdelávací systém do európskeho rámca. Zavádza 

štátny vzdelávací program, záväzný pre všetky školy a súčasne im dáva moţnosť vytvárať si na 

jeho základe vlastné školské vzdelávacie programy. 

 

 Uznesením vlády SR č. 112 z 20.2.2008 vláda SR schválila stratégiu informatizácie 

regionálneho školstva. Cieľom stratégie je priblíţiť v priebehu štyroch rokov slovenské školstvo 

k moderným európskym školám pripravujúcim ţiakov pre vedomostnú spoločnosť.  Výrazným 

spôsobom by sa mala zlepšiť infraštruktúra IKT, spôsob vyučovania s podporou IKT a tieţ 

súčasná počítačová gramotnosť učiteľov. Zlepšiť by sa malo aj pripojenie škôl na 

vysokorýchlostný internet. 

 

 Návrh koncepcie výchovy a vzdelávania rómskych detí a ţiakov vrátane rozvoja 

stredoškolského a vysokoškolského vzdelávania bol schválený uznesením vlády SR č. 206 zo 

dňa 2.4.2008. Koncepcia je vypracovaná na základe poţiadaviek a potrieb praxe. Na vytvorení 

materiálu sa spolupodieľali členovia Rady expertov MŠ SR pre výchovu a vzdelávanie Rómov. 

Koncepčné zámery v oblasti vzdelávania boli konzultované so zástupcami ÚV SR a ÚSVRK. 
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Koncepcia sa skladá z troch základných častí: analýza súčasného stavu, koncepčné zámery, 

a napokon navrhované odporúčania a opatrenia na zlepšenie vzdelanostnej úrovne. 

 

Zákon č. 175/2008 Z.z. o vysokých školách. Zákon nadobudol účinnosť dňa 22.5.2008. Návrh 

novely zákona o vysokých školách prerokovala vláda SR na svojom zasadnutí dňa 21.1.2009. Po 

schválení zmien aj v parlamente budú môcť verejné vysoké školy pouţiť svoj majetok ako vklad 

do obchodných spoločností. Zvýši sa aj mobilita študentov, a to vďaka moţnosti uznať časť 

štúdia na inej slovenskej alebo zahraničnej univerzite. Novinkou je aj to, ţe zahraničné vysoké 

školy budú môcť poţiadať na Slovensku o poskytnutie dotácie. 

 

Vláda SR schválila uznesením č. 367 zo dňa 4.6.2008 Modernizačný program Slovensko 21, 

ktorý má vytvoriť priestor pre hospodársky rast, zamestnanosť, odstrániť byrokratické prekáţky 

v malom a strednom podnikaní, podporiť vzdelávanie a výskum. Navrhnuté opatrenia sa delia na 

štyri prioritné oblasti verejnej politiky: výskum, vývoj a inovácie, vzdelávanie, zamestnanosť a 

skvalitnenie podnikateľského prostredia, lepšiu reguláciu a vyššiu transparentnosť.  

 

Zákon č. 282/2008 Z.z. o podpore práce s mládeţou zo dňa 2.7.2008. Tento zákon upravuje 

podporu práce s mládeţou, akreditáciu vzdelávacích zariadení v oblasti práce s mládeţou 

a dobrovoľnícku sluţbu v oblasti práce s mládeţou. Zákon nadobudol účinnosť dňa 1.9.2008. 

 

Zákon o odbornom vzdelávaní a odbornej príprave je v súčasnosti po schválení vládou SR 

dňa 17.12.2008 na prerokovávaní vo výboroch NR SR v rámci 2. čítania. 

Od 1.1.2009 nadobudol účinnosť Zákon č. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z 

fondov Európskeho spoločenstva, na ktorom sa dňa 4.11.2008 uzniesla Národná rada SR. 

Tento zákon upravuje v oblasti systému riadenia a kontroly pomoci poskytovanej z fondov ES a 

v oblasti ochrany finančných záujmov ES postavenie a právomoc vlády SR, ministerstiev a 

ostatných ústredných orgánov štátnej správy a samosprávnych krajov. Zákon ďalej upravuje 

práva a povinnosti ţiadateľov o NFP, prijímateľov NFP a partnerov, ktorí sa spolupodieľajú na 

príprave projektu so ţiadateľom a realizácii projektu s prijímateľom. 

 

2.3. Závaţné problémy, ktoré sa vyskytli a opatrenia prijaté na ich prekonanie 

 

Vzhľadom na to, ţe počas sledovaného obdobia sa v rámci postupu uvedeného v článku 62 ods. 1 

písm. d) bode i) Nariadenia (ES) č. 1083/2006 a taktieţ podľa článku 10 Nariadenia (ES) č. 

1081/2006 nevyskytli v kontexte realizácie OPV ţiadne závaţné problémy (legislatívne zmeny 

znemoţňujúce dosiahnutie globálneho cieľa OPV, zmeny oprávnených aktivít, zmeny cieľových 

skupín, ţiadateľov a oprávnených výdavkov v rámci OPV, zmeny PM k OPV, zmeny v rámci 

NSRR SR, a pod.), nebolo zo strany RO pre OPV ani MV pre OPV potrebné prijímať ţiadne 

mimoriadne opatrenia na ich riešenie.  

Problémy vyplývajúce z implementácie OPV v sledovanom období sú uvedené v príslušných 

kapitolách jednotlivých prioritných osí.   

 

 

Tabuľka č. 18.:Sledovanie odpočtu prijatých opatrení pre definované problémy 

Identifikované problémy Prijaté opatrenia Odpočet prijatých opatrení 

nevyskytli sa neboli prijaté                       - 
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2.4. Zmeny v kontexte realizácie operačného programu 
 

Záver roka 2008 bol poznačený nástupom finančnej krízy, ktorá vznikla v bankovom systéme 

USA a členské štáty EÚ, Európska centrálna banka a EK zareagovali koordinovanými krokmi, 

ktorých cieľom bolo stabilizovanie európskeho bankového systému a obnovenie dôvery vo 

finančné trhy.  

 

EK dňa 26.11.2008 vydala COM (2008) 800 tzv. Plán európskej hospodárskej obnovy (Recovery 

plan), ktorý sa zameriava na obnovenie dôvery u spotrebiteľov a podnikateľov, opätovné 

naštartovanie prístupu k získaniu úverov a podporu investícií v hospodárstvach krajín EÚ, 

vytvorenie nových pracovných príleţitostí a podporných mechanizmov na opätovné zaradenie 

nezamestnaných do pracovného procesu. Plán zahŕňa fiškálnu podporu rádovo minimálne 200 

mld. eur (1,5% HDP) z rozpočtu EÚ a zo štátnych rozpočtov s cieľom zvýšiť dopyt, vrátiť 

hospodársku činnosť na jej vzostupnú tendenciu a ochrániť a vytvoriť pracovné miesta. Tento 

plán obnovy ďalej jasne zdôrazňuje súvislosť medzi politikou súdrţnosti a prioritami ESF pri 

zmierňovaní dopadu hospodárskej krízy na pracovné miesta. Z tohto dôvodu plán vyzýva 

k urýchľovaniu investícií na podporu reálnej ekonomiky. Na uskutočnenie tohto cieľa EÚ 

zaviedla  päť dôleţitých legislatívnych a  administratívnych zmien týkajúcich sa  štrukturálnych 

fondov – EFRR, ESF a Fondu súdrţnosti: zaistenie priamej likvidity, väčšie prefinancovanie 

investícií, flexibilné poskytovanie prostriedkov na podporu nových projektov, uľahčenie 

administratívnej záťaţe a pomoc malým projektom.  

SR  podobne ako všetky krajiny pociťuje následky ekonomickej krízy, ktorými je predovšetkým 

rast nezamestnanosti v dôsledku prepúšťania kvôli poklesu výroby. Zmiernenie dopadov tejto 

situácie sa bude v SR realizovať v súlade s Návrhom opatrení vlády Slovenskej republiky na 

prekonanie dopadov globálnej finančnej krízy, schválených uznesením vlády Slovenskej 

republiky č. 808  zo dňa 6.11.2008 a Aktualizáciou opatrení vlády Slovenskej republiky na 

prekonanie dopadov globálnej finančnej krízy  schválenou uznesením vlády SR č. 969 zo dňa  

17.12.2008) v oblasti politiky trhu práce. I keď za aktívnu politiku trhu práce je zodpovedné 

MPSVR SR, ktoré sa zaoberá prognózami vývoja nezamestnanosti, prioritou MŠ SR je taktieţ  

prostredníctvom OPV prispievať k zvyšovaniu zamestnanosti a podpory vedomostnej spoločnosti 

za pomoci vyhlasovaných výziev zameraných na podporu sociálneho zabezpečenia, 

zamestnanosti a rastu celej spoločnosti.  

 

Ďalej dňa 25.12.2008 vstúpilo do platnosti Nariadenie Rady (ES) č. 1341/2008, ktorým sa 

v súvislosti s určitými projektmi generujúcimi príjmy mení a dopĺňa nariadenie (ES) č.1083/2006 

o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde a Kohéznom fonde tak, 

ţe odseky 1 aţ 4 článku 55 tohto nariadenia sa uplatňujú len na operácie spolufinancované 

z Európskeho fondu regionálneho rozvoja (ďalej len „ERDF“) alebo Kohézneho fondu (ďalej len 

„KF“), ktorých celkové náklady sú vyššie ako 1 milión EUR. 

 

Vzhľadom na vývoj situácie sa MŠ SR ako RO pre OPV zameralo na realizáciu opatrení, ktoré 

by mohli zmierniť dopady celosvetovej hospodárskej krízy najmä s ohľadom na hospodárstvo 

a sociálno-ekonomické podmienky obyvateľov SR. V súvislosti s nástupom krízy a hroziacich 

dopadov RO pre OPV prijímal opatrenia najmä prostredníctvom efektívnejšej realizácie 

investícií do vzdelávania a inovácií tvorby vzdelávacích programov. RO pre OPV zameriaval 

svoje úsilie predovšetkým na zintenzívnenie implementácie OPV najmä prostredníctvom 

vyhlasovania výziev na predkladanie ţiadostí o NFP a priamych zadaní pre národné projekty 

zameraných na pedagogických zamestnancov ako nositeľov reformy a inovátorov vzdelávania, 
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poskytovaním úplných, jednoznačných, zrozumiteľných a aktuálnych informácií pre 

ţiadateľov/prijímateľov a vytváraním podmienok v súlade s cieľmi OPV pre efektívne, 

spravodlivé a rýchle poskytovanie pomoci. Nakoľko dopad finančnej krízy doposiaľ nijakým 

spôsobom nezasiahol implementáciu OPV, MŠ SR ako RO pre OPV neplánuje modifikácie 

alokácií pre OP ani obsahovú modifikáciu samotného OP.   

V súvislosti s dopadom finančnej a hospodárskej krízy RO pre OPV pozitívne vníma prijatie 

Nariadenia Rady (ES) č. 1341/2008 z 18. decembra 2008, ktorým sa v súvislosti s určitými 

projektmi generujúcimi príjmy mení a dopĺňa nariadenie (ES) č. 1083/2006 o Európskom fonde 

regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde a Kohéznom fonde tak, ţe odseky 1 aţ 4 

článku 55 tohto nariadenia sa uplatňujú len na operácie spolufinancované z Európskeho fondu 

regionálneho rozvoja (ďalej len „ERDF“) alebo Kohézneho fondu (ďalej len „KF“), ktorých 

celkové náklady sú vyššie ako 1 milión EUR. 

Poţiadavky v zmysle novej prijatej legislatívy SR a pripravovanej aktualizácie systému riadenia 

ŠF a KF boli v decembri 2008 predmetom pripravovanej aktualizácie programovej a riadiacej 

dokumentácie OPV (IM RO pre OPV, resp. SO/RO, Programový manuál, Príručka pre 

ţiadateľa). 

 

V priebehu roka 2008 vydal Centrálny koordinačný orgán viacero usmernení: 

 Metodický pokyn CKO č. 1 z 29.1.2008 k vypracovaniu opisov systémov riadenia 

a kontroly programov spolufinancovaných zo štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu 

v programovom období 2007 – 2013; 

 Metodický pokyn CKO č. 2 z 14.2.2008 k vypracovaniu finančnej analýzy projektu, 

analýzy nákladov a prínosov projektu a finančnej analýzy ţiadateľa o NFP 

v programovom období 2007 – 2013; 

 Metodický pokyn CKO č. 3 z 1.12.2008 k tvorbe a pouţívaniu projektových 

ukazovateľov a ich zaraďovaniu do ITMS 2007 – 2013; 

 Metodický pokyn CKO č. 4 z 2.9.2008 k pouţívaniu číselníka oprávnených výdavkov 

v programovom období 2007 – 2013; 

 Metodický pokyn CKO č. 5 z 19.9.2008  k vypracovaniu plánu hodnotení operačných 

programov na programové obdobie 2007 – 2013. 

 

V priebehu roka 2008 vydalo Ministerstvo financií SR ako orgán auditu viacero usmernení: 

 Usmernenie č. 18/2008-U ku koncoročným uzávierkovým pracovným postupom a k 

eurokonverzii pre uţívateľov ISUF – platné zo dňa 19.12.2008;  

 Usmernenie č. 16/2008-U k nezrovnalostiam v rámci finančného riadenia štrukturálnych 

fondov a Kohézneho fondu pre programové obdobie 2004 - 2006 a programové obdobie 

2007 - 2013 - platné zo dňa 9.9.2008; 

 Usmernenie č. 15/2008-U k postupu financovania projektov štrukturálnych fondov, 

Kohézneho fondu a Európskeho fondu pre rybné hospodárstvo v súvislosti s ukončením 

rozpočtového roka 2008 a zavedením meny euro v Slovenskej republike v rámci 

programového obdobia 2004 – 2006 a programového obdobia 2007 – 2013 - platné zo 

dňa 16.9.2008,  

 Usmernenie č. 13/2008-U k príjmovým účtom platobnej jednotky pre programové 

obdobie 2004 - 2006 a programové obdobie 2007 - 2013 - platné zo dňa 12.6.2008; 

 Usmernenie č. 11/2008-U k postupu účtovania vrátenia príspevku vo výške príjmu z 

projektu od konečného prijímateľa / príjemcu pomoci / prijímateľa na úrovni platobnej 

jednotky v systéme ISUF - platné zo dňa 16.4.2008; 

http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=7115
http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=7115
http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=7013
http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=7013
http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=7013
http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=6928
http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=6928
http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=6928
http://www.finance.gov.sk/Default.aspx?CatID=6928
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 Usmernenie č. 10/2008-U k postupu účtovania vrátení vyplývajúcich z povahy projektu 

od konečného prijímateľa / príjemcu pomoci / prijímateľa na úrovni platobnej jednotky v 

systéme ISUF - platné zo dňa 10.4.2008; 

 Usmernenie č. 9/2008-U k postupu účtovania pri vrátení finančných prostriedkov 

nezúčtovanej zálohovej platby a nezúčtovaného predfinancovania od konečného 

prijímateľa / príjemcu pomoci / prijímateľa na úrovni platobnej jednotky v systéme ISUF 

- platné zo dňa 8.4.2008; 

 Usmernenie č. 8/2008-U k postupu účtovania nezrovnalostí štrukturálnych fondov a 

Kohézneho fondu od konečného prijímateľa / príjemcu pomoci / prijímateľa na úrovni 

platobnej jednotky v systéme ISUF - platné zo dňa 7.4.2008; 

 Usmernenie č. 7/2008-U k postupu účtovania opakovanej realizácie vrátenej platby od 

konečného prijímateľa / príjemcu pomoci / prijímateľa na rozpočtový výdavkový účet 

platobnej jednotky štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu - platné zo dňa 7.4.2008; 

 Usmernenie č. 5/2008-U k postupu účtovania prijatej mylnej platby a jej vrátenia v ISUF 

pre platobnú jednotku - platné zo dňa 27.3.2008. 

RO pre OPV v zmysle týchto usmernení aktualizoval, resp. vypracoval programové a riadiace 

dokumenty OPV. 

 

2.5. Podstatné zmeny podľa článku 57 nariadenia (ES) č. 1083/2006 

 

Počas sledovaného obdobia neboli zistené prípady, kedy by boli vykonané podstatné úpravy 

podľa článku 57 všeobecného nariadenia  Rady (ES) č. 1083/2006 z 11.7.2006.    

 

2.6. Doplnkovosť s inými nástrojmi 

 

V súlade s článkom 34 (2) nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006 sa v rámci všetkých prioritných 

osí OPV predpokladá financovanie akcií patriacich do rozsahu pôsobnosti pomoci  z ERDF 

komplementárnym spôsobom a s obmedzením na 10% prostriedkov ES na kaţdú prioritnú os 

OPV. Percentuálne vymedzenie výšky kríţového spolufinancovania na projekt je uvádzané vo 

výzve resp. v priamom zadaní. 

 

Vyuţitie kríţového financovania sa v rámci OPV predpokladá na kapitálové výdavky, ktoré nie 

sú oprávnené z ESF (najmä tie, ktoré si prijímatelia nemôţu uplatňovať vo forme odpisov).  

V rámci kríţového financovania je moţné financovať napr. nákup výpočtovej techniky, 

audio/video techniky, nábytku, strojov a zariadení pre potreby odbornej praxe na školách, 

pomôcok pre osoby s osobitnými vzdelávacími potrebami, a pod.  

 

V priebehu roka 2008 vyuţilo kríţové financovanie  SORO ASFEU, a to v  rámci prioritnej osi 4 

(opatrenie č. 4.3) sa kríţové financovanie podieľalo na celkovom čerpaní vo výške 1,93% 

a v rámci prioritnej osi 5 (opatrenie č. 5.1) vo výške 5,09%. 

 

MZ SR umoţnilo ţiadateľom o NFP vyuţiť kríţové financovanie v dvoch posledných výzvach 

vyhlásených v druhej polovici roku 2008.  

Táto moţnosť bola poskytnutá aj RO v rámci priameho zadania „Tvorba nových vzdelávacích 

programov v odbornom vzdelávaní pre potreby automobilového priemyslu II“. Z dôvodu, ţe 

k 31.12.2008 nedošlo k podpisu Zmluvy o poskytnutí NFP, bude vyhodnotenie aktivít vyššie 

uvedeného národného projektu implementovaných v rámci kríţového financovania predmetom 

Výročnej správy 2009.    
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2.6.1. Koordinácia medzi pomocou z fondov, Európskeho poľnohospodárskeho fondu na 

rozvoj vidieka, Európskeho fondu pre rybné hospodárstvo, intervencií Európskej 

investičnej banky a ostatných existujúcich finančných nástrojov 

 

V súlade s čl.9 (4) nariadenia Rady (ES) č.1083/2006, ktorý predpokladá koordináciu medzi 

pomocou z fondov, Európskeho poľnohospodárskeho fondu na rozvoj vidieka, Európskeho fondu 

pre rybné hospodárstvo, intervencií Európskej investičnej banky a ostatných existujúcich 

finančných nástrojov, OPV bude v procese implementácie komplementárne s Programom 

rozvoja vidieka SR 2007-2013 a OP Rybné hospodárstvo.  

Prioritná os 2 a prioritná os 4 OPV sú komplementárne s osou 1 – Zvýšenie 

konkurencieschopnosti sektoru poľnohospodárstva a lesného hospodárstva a s osou 3 – Kvalita 

ţivota vo vidieckych oblastiach a diverzifikácia vidieckeho hospodárstva v rámci Programu 

rozvoja vidieka 2007-2013. Spoločný cieľ, ktorý sleduje OPV a Program rozvoja vidieka SR 

2007-2013 je posilnenie konkurencieschopnosti SR a rast zamestnanosti a to rozvojom 

kompetencií, spôsobilostí a zručností tak, aby pracovná sila mohla flexibilne reagovať na nové 

poţiadavky na trhu práce, ktoré si vyţaduje vedomostná spoločnosť a to najmä v súlade s 

rozvojom produkcie s vysokou pridanou hodnotu a uplatnením nových technológií (vrátane 

IKT). Oba strategické dokumenty sa snaţia riešiť spoločné všeobecné problémy SR v oblasti 

ľudských zdrojov, ktorými sú nízka kvalifikácia pracovnej sily, nedostatočná odbornosť a 

informovanosť, nedostatočné tempo inovácií a nedostatok kapitálu a finančných prostriedkov na 

udrţanie kvalifikovaných odborníkov. Multifunkčné vzdelávanie a informovanie subjektov 

pôsobí komplementárne s ekonomickým rastom, zlepšením sociálnych podmienok a kvality 

ţivota obyvateľov vidieckych oblastí. Prioritná os 2 a prioritná os 4 OPV sú komplementárne s 

osou 2 – Akvakultúra, spracovanie a uvádzanie produktov rybolovu a akvakultúry na trh v rámci 

OP Rybné hospodárstvo. V rámci OP Rybné hospodárstvo podpora vzdelávacích aktivít v osi 2 

predstavuje doplnkové vzdelávanie pre prijímateľov v dotknutých opatreniach, resp. zlepšenie 

vyuţitia nových poznatkov a prenos výsledkov výskumu do praxe a zahŕňa striktne iba záleţitosti 

v oblasti rybného hospodárstva.  

Vzhľadom na to, ţe v sledovanom období došlo k implementácii prioritných osí 1 a 4 aţ v závere 

roka 2008 a prioritná os 3 sa v roku 2008 nerealizovala vôbec, nie je doposiaľ moţné vyhodnotiť 

koordináciu medzi pomocou z fondov, Európskeho fondu pre rybné hospodárstvo, Európskeho 

poľnohospodárskeho fondu na rozvoj vidieka a intervenciami Európskej investičnej banky. 

V súvislosti s prioritnou osou 2, bola v sledovanom období ukončená implementácia len 5 

dopytovo - orientovaných projektov, ktoré boli komplementárne s Operačným programom 

Zdravotníctvo v zmysle vyhlásenia výzvy OPV2008/2.2/01 zameraním na budovanie 

a stabilizáciu ľudských zdrojov v zdravotníctve vo vymedzených špecializačných odboroch.  

Na základe vyššie uvedeného bude vyhodnotenie komplementarity s inými nástrojmi predmetom 

Výročnej správy za rok 2009.   

 

 

2.7. Monitorovacie mechanizmy 

 

Monitorovanie je základným nástrojom na zabezpečenie efektívneho nastavenia a následnej 

implementácie OPV a projektov realizovaných v rámci tohto programu. Monitoring zabezpečuje 

zber údajov a predkladá súhrnné informácie o aktuálnom stave procesu implementácie. 

Monitorovanie OPV pokrýva všetky základné procesy a aspekty implementácie OPV a umoţňuje 

MV pre OPV a RO sledovanie priebehu implementácie OPV vo vzťahu k jeho cieľom 

a záväzným procesom. Systém monitorovania musí byť bezprostredne prepojený na kľúčové 

riadiace procesy tak, aby zároveň umoţnil identifikovať riziká spojené s implementáciou 
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a plnením stanovených cieľov OPV a realizáciou jednotlivých projektov a umoţnil prijatie 

krokov na dostatočnú a efektívnu nápravu.  

 

Základným prostriedkom pre monitorovanie pokroku sú merateľné ukazovatele. Merateľné 

ukazovatele slúţia na zhodnotenie hospodárnosti, efektívnosti a účinnosti pouţitia prostriedkov 

alokovaných na OPV, prioritnú os a opatrenie. 

 

V roku 2008 prebiehala intenzívna komunikácia s CKO, MZ SR a ASFEU v oblasti prípravy 

projektových ukazovateľov pre účely vyhlasovaných výziev a priamych zadaní pre tzv. národné 

projekty. Vzhľadom na absenciu písomných záväzných usmernení CKO k postupom pri príprave 

projektových ukazovateľov do výziev/priamych zadaní a niektoré ďalšie metodické rozpory 

ohľadne správneho zadefinovania projektových ukazovateľov (úroveň výsledku a dopadu, 

relevancia k HP), sa z iniciatívy RO pre OPV uskutočnilo stretnutie s vedúcim oddelenia 

metodiky a jeho zamestnancami, na ktorom sa diskutovali z metodického hľadiska v tom čase 

zadávané projektové ukazovatele do výziev a priamych zadaní v rámci OPV, vrátane 

ukazovateľov s relevanciou k HP.  

 

Dňa 10.7.2008 bol CKO zaslaný na pripomienkovanie Metodický pokyn CKO č. 3 k tvorbe a 

pouţívaniu projektových ukazovateľov a ich zaraďovaniu do ITMS 2007 – 2013. Na základe 

zaslaných pripomienok z jednotlivých RO/SORO CKO tento metodický pokyn zverejnilo 

s platnosťou k 1.12.2008.  

 

 

2.7.1. Predkladanie výročných správ a polročných monitorovacích správ o vykonávaní 

OPV  

 

V zmysle čl. 67 nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006 z 11.7.2006 je RO povinný predkladať EK 

kaţdoročne do 30. júna daného kalendárneho roku Výročnú správu o vykonávaní OPV za 

relevantné obdobie. Podklady do VS poskytli aj jednotlivé SORO. Zástupcovia RO a SORO sa 

vzhľadom na špecifikum 1. roka implementácie OPV dohodli, ţe údaje za rok 2007 budú 

uvedené v  monitorovacích správach SORO kumulatívne naraz za celý rok 2007
15

. 

SORO MZ SR vypracoval a 22.2.2008 odoslal RO návrh Výročnej monitorovacej správy za rok 

2007 na pripomienkovanie. Následne po zapracovaní pripomienok bola finálna verzia predloţená 

na RO dňa 10.3.2008.  

SORO ASFEU vypracoval a 15.2.2008 odoslal RO návrh Výročnej monitorovacej správy za rok 

2007 na pripomienkovanie. Následne po zapracovaní pripomienok bola finálna verzia predloţená 

na RO dňa 3.3.2008.  

 

RO následne vypracoval návrh VS za obdobie január – december 2007 a  predloţil ho na 

pripomienkovanie jednotlivým SORO a členom MV OPV. Návrh VS bol predloţený na II. 

riadnom zasadnutí MV OPV, ktoré sa konalo dňa 4.6.2008.  Na zasadnutí MV OPV prebehla 

diskusia k predloţeným pripomienkam a VS bola schválená členmi MV OPV.  Následne bola VS 

odoslaná EK cez systém SFC2007  na oficiálne posúdenie dňa 25.6.2008. 

Na základe listu EK č. 16677 zo dňa 18.9.2008 bol RO informovaný, ţe VS bola vypracovaná 

v súlade s hlavnými bodmi nariadenia č. 1083/2006 a bola EK schválená. VS bola zverejnená na 

internetovej stránke MŠ SR www.minedu.sk v slovenskom a v anglickom jazyku. 

                                                      
15

 V zmysle Splnomocnení o delegovaní právomocí, SORO vypracúvajú polročné monitorovacie správy. 

http://www.minedu.sk/
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Nakoľko uţ v roku 2008 naplno prebiehala implementácia OPV, SORO ASFEU vypracovala 

v súlade so Splnomocnením o delegovaní právomocí Polročnú monitorovaciu správu za 1. polrok 

2008. Táto správa  bola predloţená na RO dňa 31.7.2008. RO po zapracovaní pripomienok 

schválilo jej finálnu verziu dňa 29.9.2008. Polročná monitorovacia správa SORO ASFEU za 2. 

polrok 2008 bola RO predloţená dňa 30.1.2009. 

 

SORO MZ SR vypracoval Polročnú monitorovaciu správu za 1. polrok 2008 a predloţil na RO 

dňa 1.8.2008. RO zaslal pripomienky k správe listom zo dňa 13.8.2008. RO po zapracovaní 

pripomienok schválilo jej finálnu verziu dňa 14.10.2008. Polročná monitorovacia správa SORO 

MZ SR za 2. polrok 2008 bola RO predloţená dňa 4.2.2009. 

 

2.7.2. Monitorovací výbor                  

2.7.2.1. II. riadne zasadnutie   

Za účasti podpredsedu vlády a ministra školstva SR, zástupcov EK a ostatných členov MV
16

 sa 

dňa 4.6.2008 uskutočnilo II. riadne zasadnutie MV pre OPV. 

Úvodom zasadnutia MV OPV bolo schválenie programu II. riadneho zasadnutia, ktorý 

pozostával z príhovoru predsedu MV, príhovoru zástupcov EK, schválenia overovateľa 

zápisnice, schválenia zápisnice z I. riadneho zasadnutia MV pre OPV, oboznámenia sa s VS 

o vykonávaní OPV za obdobie január aţ december 2007. Následne prebehla diskusia 

k predloţenej VS.  Po ukončení tohto bodu programu členovia MV pre OPV schválili VS za 

obdobie január aţ december 2007 s pripomienkami. Po zapracovaní pripomienok odoslalo MŠ 

SR ako RO Výročnú správu EK na oficiálne posúdenie dňa 25.6.2008.  

Ďalej MV pre OPV schválil zápisnicu zo svojho I. riadneho zasadnutia, ktoré sa konalo dňa 

14.11.2007, a zobral na vedomie revíziu Programového manuálu k OPV. Revízia Programového 

manuálu OPV sa týkala oprávnených a neoprávnených výdavkov, oprávnených prijímateľov a 

skupiny oprávnených aktivít. 

Členovia výboru boli zároveň informovaní o pokroku v implementácii OPV a zabezpečení jeho  

informovania a publicity, ako aj o uskutočňovaní reformy školstva v SR. 

2.7.2.2. Rozhodovanie „per rollam“ 

V dňoch od 25.8.2008 do 9.9.2008 sa uskutočnilo tzv. schvaľovanie per rollam. Predmetom 

písomného postupu pre schvaľovanie bola Stratégia hodnotenia OPV, nakoľko RO mal v súlade 

so Systémom riadenia štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007-

2013  (verzia 2.0) povinnosť vypracovať plán strategických externých hodnotení v termíne do 12 

mesiacov od prijatia OP EK a zaslať ho CKO a členom MV pre OPV na odsúhlasenie.  

Pred samotným schvaľovaním dokumentu prebehlo pripomienkové kolo. Finálna podoba 

Stratégie hodnotenia bola predloţená členom MV pre OPV elektronickou poštou v súlade s čl. 12 

Rokovacieho poriadku MV pre OPV dňa 25.8.2008. V zmysle ods. 2 článku 12 Rokovacieho 

poriadku MV pre OPV boli členovia MV vyzvaní na vyjadrenie sa k predloţenému materiálu v 

termíne 10 pracovných dní od doručenia materiálu, t.j. do 9.9.2008.  

 

                                                      
16

 MV pre OPV sa zúčastňujú aj zástupcovia zamestnávateľov, zamestnancov, VÚC a majú moţnosť prezentovať 

svoje návrhy. 
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V stanovenom termíne sekretariát MV obdrţal prostredníctvom elektronickej pošty kladné 

vyjadrenie k predloţenému materiálu od 7 členov MV pre OPV (MZ SR, MF SR, Slovenská 

akadémia vied, MŠ SR - Sekcia ekonomiky pre štrukturálne fondy EÚ, VÚC Bratislava, Zväz 

priemyselných výskumných a vývojových organizácií a Únia miest Slovenska). Ţiaden z členov 

uţ nepredloţil ďalšie pripomienky alebo vyjadril nesúhlasné stanovisko. V súlade s ods. 3 článku 

12 rokovacieho poriadku sa nepredloţenie vyjadrenia povaţuje za prejav súhlasu s materiálom.  

Stratégia hodnotenia OPV bola schválená členmi MV pre OPV dňa 9.9.2008. Relevantné 

dokumenty boli následne zverejnené na stránke RO www.minedu.sk. 

2.7.3. Hodnotenie 

V súlade so Systémom riadenia štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu na programové 

obdobie 2007-2013 (verzia 2.0) mal RO povinnosť vypracovať plán strategických externých 

hodnotení v termíne do 12 mesiacov od prijatia OP EK a zaslať ho CKO a členom MV pre OPV 

na odsúhlasenie. Na RO bola z dôvodu prípravy tohto dokumentu zriadená zo zamestnancov RO 

Pracovná skupina pre hodnotenie
17

. 

Pracovná skupina pre hodnotenie vypracovala v priebehu mája 2008 prvý návrh Stratégie 

hodnotenia OPV, ktorá obsahovala aj plán strategických hodnotení OPV.  

V procese prípravy bola Stratégia hodnotenia OPV konzultovaná aj so zástupcami EK. Následne 

bola Stratégia hodnotenia OPV dňa 30.6.2008 zaslaná na pripomienkovanie obom SORO – 

ASFEU a MZ SR. Vznesené pripomienky boli zapracované, resp. v prípade rozporu 

konzultované.  

Dňa 24.7.2008 bola Stratégie hodnotenia OPV zaslaná prostredníctvom elektronickej pošty 

členom MV pre OPV na pripomienkové konanie s termínom predloţenia pripomienok do 

7.8.2008. Pripomienky predloţilo 8 členov MV pre OPV. Väčšina pripomienok bola 

akceptovaná, dve pripomienky boli akceptované čiastočne a dve pripomienky neboli akceptované 

vôbec. Vzhľadom na to, ţe zapracovanie pripomienok čiastočne pozmenilo a rozšírilo obsah 

Stratégie hodnotenia OPV, stratégia bola opätovne predloţená na pripomienkovanie členom MV 

dňa 15.8.2008 s termínom predloţenia pripomienok do 22.8.2008. V stanovenom termíne boli 

predloţené pripomienky od 4 členov MV, zväčša formálneho charakteru, len jedna pripomienka 

si vyţiadala doplnenie textu stratégie.  

Po zapracovaní pripomienok SORO a členov MV bola finálna podoba Stratégia hodnotenia OPV 

predloţená členom MV pre OPV na schválenie procedúrou per rollam. Stratégia hodnotenia OPV 

bola členmi MV pre OPV schválená dňa 9.9.2008. 

Dňa 19.9.2008 (s účinnosťou od nasledujúceho dňa) CKO vydalo Metodický pokyn č. 5 

k vypracovaniu plánu hodnotení operačných programov na programové obdobie 2007 – 2013. 

Metodický pokyn stanovoval termín na prepracovanie plánov hodnotení OP aj tým orgánom, 

ktoré predloţili svoje plány hodnotení pred termínom vydania tohto Metodického pokynu. 

Následne boli dňa 16.12.2008 predloţené RO pripomienky CKO k Stratégii hodnotenia OPV. Na 

základe týchto pripomienok a Metodického pokynu č. 5 bol vypracovaný nový Plán hodnotení 

OPV na programové obdobie 2007 – 2013
18

.   

Súčasťou nového Plánu hodnotení OPV na programové obdobie 2007 – 2013 RO OPV je aj 

Indikatívny plán hodnotení OPV na obdobie 2007-2013. RO plánuje v roku 2011 vykonať 

strategické hodnotenie OPV, ktorého cieľom bude vyhodnotenie pokroku implementácie OPV  

                                                      
17

 Na základe pripomienok SORO bola pracovná skupina postupne rozšírená o zástupcov SORO. 
18

 Plán hodnotení OPV bude predmetom schvaľovania na III. riadnom zasadnutí MV pre OPV. 

http://www.minedu.sk/
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z hľadiska relevantnosti a plnenia cieľov OP. Okrem uvedeného strategického hodnotenia sú na 

roky 2010-2011 plánované ďalšie dve tematické hodnotenia. Predmetom prvého, ktoré by 

indikatívne malo byť vykonané v roku 2010 je „Zhodnotenie správnosti nastavenia systému 

merateľných ukazovateľov“. Druhé tematické hodnotenie pod názvom „Zhodnotenie realizácie 

projektov zameraných na príslušníkov marginalizovaných rómskych komunít“ je plánované 

v rozmedzí rokov 2010-2011. Presný termín vykonania hodnotenia bude zvolený na základe 

dostupnosti výstupov implementácie daných projektov a informácií potrebných pre jeho 

vykonanie.  

Vzhľadom na to, ţe OPV bol schválený dňa 7.11.2007 a k podpisu zmlúv o NFP a implementácií 

projektov došlo aţ v druhej polovici roku 2008, neboli v roku 2008 RO z dôvodu nedostatku 

potrebných údajov a informácií realizované ţiadne hodnotenia.  

                             

Tabuľka č. 19.:Realizované hodnotenie v sledovanom období 

Názov hodnotenia     Suma (vrátane DPH) v tis. € 
Doba realizácie 

hodnotenia 
Typ 

hodnotenia 

                         

 Stručný popis zistení z hodnotenia: - - 

 Závery z hodnotenia: - - 

 Navrhnuté odporúčania: - - 

 Prijaté opatrenia zo strany RO/SO/RO: - - 

 Realizácia záverov z hodnotenia: - - 

Centrálny výbor pre hodnotenie NSRR 

Ako poradný orgán CKO bol zriadený CVH NSRR. Členmi CVH sú zástupcovia RO všetkých 

OP. RO pre OPV dňa 25.8.2008 nominoval svojho zástupcu a jeho náhradníka do tohto výboru. 

V priebehu roka 2008 sa však neuskutočnilo ţiadne stretnutie CVH. 

 

Pracovná skupina pre hodnotenie OPV 

V rámci prípravy Stratégie hodnotenia OPV bola na odbore pre OPV vytvorená pracovná 

skupina pre hodnotenie. Členmi pracovnej skupiny boli 2 manaţéri hodnotenia z RO pre OPV, 

manaţér programovania z RO pre OPV a manaţér monitorovania z RO pre OPV. Následne po 

vypracovaní Stratégie hodnotenia boli do pracovnej skupiny ako členovia prizvaní aj zástupcovia 

SORO – MZ SR a ASFEU. Neskôr bolo zloţenie pracovnej skupiny upravené a jej členmi sú: 2 

manaţéri hodnotenia z RO pre OPV, 2 manaţéri programovania z RO pre OPV a 2 zástupcovia 

SORO – MZ SR a ASFEU. V tomto zloţení je pracovná skupina zadefinovaná aj v Pláne 

hodnotení OPV. 

Okrem práce na Pláne hodnotení je úlohou pracovnej skupiny pre hodnotenie aj vzdelávanie 

a informovanie v oblasti hodnotenia. Dňa 29.10.2008 sa uskutočnilo školenie pre členov 

pracovnej skupiny pre hodnotenie. V rámci tohto školenia členka pracovnej skupiny 

sprostredkovala ostatným členom poznatky získané počas zahraničnej pracovnej cesty. 

2.7.4. ITMS v procese monitorovania 

 

ITMS je centrálny informačný systém, ktorý slúţi na evidenciu, následné spracovávanie, export a 

monitoring dát o programovaní, projektovom a finančnom riadení, kontrole a audite 

štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu pre programové obdobie 2007 - 2013. ITMS má za 
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úlohu zabezpečiť jednotný a kompatibilný systém monitorovania, projektového riadenia 

a finančného riadenia programov financovaných zo ŠF a KF.  

 

ITMS je delený na tri hlavné časti:  

1. neverejná časť ITMS (CORE ITMS) zabezpečuje programové, projektové a finančné 

riadenie, kontrolu a audit, a je integrovaná s účtovným systémom ISUF; 

2. reportovacia časť zabezpečuje tvorbu statických a dynamických dátových exportov; 

3. verejná časť (portál ITMS) zabezpečuje komunikáciu s prijímateľmi, informačným systémom 

Európskej komisie SFC2007 a monitorovacími systémami okolitých krajín pre programy 

cezhraničnej spolupráce.  

 

ITMS vyvíja, prevádzkuje, udrţiava a riadi CKO, pričom navrhované postupy s cieľom 

zabezpečiť riadne fungovanie ITMS konzultuje s Riadiacim výborom ITMS, ktorého členmi sú 

zástupcovia CKO, MF SR, Datacentra a dodávateľa ITMS. Úlohou Riadiaceho výboru ITMS je 

riadiť a kontrolovať priebeh realizácie tvorby ITMS na programové obdobie 2007-2013. 

Úlohou Komisie expertov ITMS, ktorej členmi sú zástupcovia CKO, MF SR a administrátori RO 

je zabezpečiť zapojenie RO do vývoja a správy ITMS a úlohou Komisie pre prístupové práva, 

ktorej členmi sú zástupcovia CKO, MF SR a správcu systému je metodicky riadiť a schvaľovať 

role orgánov a uţívateľov ITMS.  

 

Za všeobecné inicializačné dáta ITMS zodpovedajú MVRR SR a MF SR, za inicializačné dáta 

jednotlivých programov zodpovedajú príslušné RO. RO komunikujú s CKO prostredníctvom 

rezortných administrátorov ITMS, ktorí sú vzájomne zastupiteľní. 

 

ITMS vyuţívajú všetky RO a SORO v rovnakej miere. Prístup do systému ITMS v roku 2008 pre 

nové programové obdobie 2007 - 2013 malo RO MŠ SR a SORO MZ SR a SORO ASFEU 

zabezpečený. 

 

Počas sledovaného obdobia prebiehala prevádzka ITMS II. ITMS II obsahuje funkcionality na 

komunikáciu s EK, podrobné definovanie OP, nastavenie procesov a rolí, plánovanie, 

definovanie výziev, príjem ŢoNFP cez verejnú časť monitorovacieho systému, hodnotenie 

ŢoNFP, zazmluvnenie projektov, finančné riadenie projektov, teda príjem a spracovanie ŢoP 

a súhrnných ŢoP, ako aj funkcionality kontroly a auditu.  

 

Pre RO a SORO zabezpečilo MVRR SR ako CKO v spolupráci s Univerzitou Pavla Jozefa 

Šafárika v Košiciach a Siemensom školenia ITMS II, ktoré prebiehali počas roka 2008 s cieľom 

poskytnúť prehľad o systéme riadenia pomoci z EÚ pre nové programové obdobie 2007-2013. 

Predmetom školení bol systém projektového a finančného riadenia ako aj špeciálne počítačové 

zručnosti potrebné na prácu s ITMS II. Školenia pozostávali z metodickej a praktickej časti.  

 

V zmysle záverov koordinačnej porady CKO zo 4.7.2008 pripravilo CKO plošné prezentácie 

ITMS s dôrazom na porovnanie rozdielov medzi ITMS I a ITMS II v dvoch termínoch. Prvé 

stretnutie sa uskutočnilo dňa 28.7.2008 a druhé stretnutie dňa 18.8.2008.  

 

 

2.8. Národná výkonnostná rezerva  

 

Informácie opísané v článku 50 nariadenia (ES) č. 1083/2006 k národnej výkonnostnej rezerve 

budú predmetom aţ VS za rok 2010.  
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2.9. Administratívne kapacity 

 

RO 

 

V rámci administratívnych kapacít MŠ SR ako RO pre implementáciu OPV pre programové 

obdobie 2007 - 2013 k 31.12.2008 zamestnávalo celkom 56 zamestnancov z pôvodne 

plánovaného počtu 94, čo tvorí 59,9%-tné naplnenie plánu obsadenia administratívnych kapacít 

na rok 2008. Spomínaný počet zamestnancov je doposiaľ stále nepostačujúci, nakoľko RO sa 

musí súčasne venovať obom programovým obdobiam a to zvyšuje nároky na zamestnancov 

a potrebu zvýšiť počet administratívnych kapacít. Aj napriek tomu, ţe v porovnaní 

s predchádzajúcim rokom  (2007) sa stav administratívnych kapacít k 31.12.2008 zvýšil o 64 %, 

na zníţenie náročnosti a zefektívnenie implementácie oboch programových období je potrebné 

prijať ešte 37 zamestnancov prevaţne na pracovnú pozíciu „finančný manaţér“.  

 

Počas roku 2008 bolo na RO prijatých 17 nových zamestnancov, ktorí sú zahrnutí v celkom 

počte administratívnych kapacít k 31.12.2008 a 6 zamestnancov z pracovného pomeru vystúpilo. 

Tento stav bol spôsobený prirodzenou fluktuáciu zamestnancov, ktorá však bola operatívne 

riešená a uvoľnené pozície sa RO snaţil v krátkej dobe plne obsadiť, aby bol stav zamestnancov 

vţdy naplnený a predišlo sa tak komplikáciám pri implementácii OPV. 

  

V rámci vzdelávania zamestnancov a zvyšovania ich kvalifikácie sa zamestnanci RO, ktorí sa 

podieľali na implementácii OPV v sledovanom období zúčastnili niekoľkých vzdelávacích 

aktivít, v rámci ktorých mali zamestnanci RO moţnosť prehĺbiť svoje kvalifikačné a odborné 

znalosti, potrebné pri implementácii OPV. Školenia boli zabezpečené v spolupráci s MŠ SR, 

MVRR SR, MF SR a PRO MŠ SR. 

 

Jednalo sa predovšetkým o nasledovné  vzdelávacie aktivity: 

 Jazykové vzdelávanie (anglický jazyk, nemecký jazyk, francúzsky jazyk); 

 Rozhodovacie procesy v EÚ a koordinácia európskych záleţitostí na národnej úrovni 

v SR; 

 Programové rozpočtovanie; 

 EXCEL – pokročilí; 

 Kurz lektorských zručností pre štátnych zamestnancov; 

 Školenie k stavebnému zákonu; 

 Informačný systém Web Manager; 

 Hodnotenie zamestnancov; 

 Školenie k aplikáciám Editor právnych predpisov a Portál právnych predpisov; 

 Proces a zdokumentovanie čerpania prostriedkov z hľadiska verejného obstarávania; 

 Národný projekt „Horizontálne vzdelávanie štátnych zamestnancov zamerané na 

legislatívne zručnosti a na vypracúvanie strategických, koncepčných a legislatívnych 

dokumentov vrátane posudzovania ich vplyvov“; 

 Projektové riadenie – základný kurz; 

 Projektové riadenie – konzultačný kurz; 

 Kurz ITMS MET1;  

 Systém projektového riadenia pre program. obdobie 2007-2013, postupy, procesy, 

dokumenty; 

 Porovnanie ITMS a ITMS II; 

 Projektový manaţment; 

 Time management; 
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 Odborné adaptačné vzdelávanie. 

 

Kvôli zefektívneniu a urýchleniu procesov finančného zúčtovávania jednotlivých projektov sa 

finanční manaţéri zúčastnili aj na nasledujúcich vzdelávacích aktivitách: 

 

1. polrok 2008 

 Školenie k finančným analýzam; 

 Koncepcia finančného riadenia štrukturálnych fondov - verzia 7.0; 

 Najčastejšie zistenia z kontrol na mieste, následných finančných kontrol a certifikačných  

            overovaní za rok 2007; 

 Školenie ITMS - základný kurz; 

 Školenie ITMS špeciálne počítačové zručnosti; 

 Nezrovnalosti (manuál pre nezrovnalosti); 

 Nezrovnalosti k ŢoP – ITMS. 

 

2. polrok 2008 

 Prípadová štúdia - Administratívna kontrola ŢOP, systém certifikácie, zistenia PO z 

certifikačných overovaní ŠF zabezpečená zamestnancami Platobného orgánu; 

 Vyuţívanie účtov prijímateľov pre potreby projektu spolufinancovaného zo ŠF EÚ; 

 Identifikácia zistení v rámci výkonu predbeţnej finančnej kontroly, vybrané problémy 

overovania oprávnených výdavkov. 

 

RO taktieţ umoţnilo svojim zamestnancom, ktorí sa podieľali na implementácii OPV, 

zúčastňovať sa seminárov Európskeho inštitútu verejnej správy (EIPA - European Institute of 

Public Administration),  nakoľko EIPA je hlavným centrom európskeho vzdelávania a rozvoja  

vo verejnom sektore. Semináre EIPA plnia základné poslanie v poskytovaní relevantných  

a vysoko kvalitných sluţieb pre rozvoj administratívnych kapacít zaoberajúcich sa záleţitosťami 

EÚ. Zároveň prispieva k lepšej znalosti európskeho integračného procesu  

a európskych politík. RO pravidelne reagoval na ponúkané semináre a školenia, v rámci ktorých 

bolo umoţnené zamestnancom RO prihlásiť sa na jednotlivé školenia a semináre priamo 

z ponuky pravidelne uverejňovanej na internetovej stránke www.eipa.eu. Účasť na jednotlivých 

kurzov EIPA bola financovaná prostredníctvom Svetovej banky.  

 

V porovnaní s predchádzajúcim rokom 2007 došlo k veľkému posunu vpred, čo sa týka 

umoţnenia zamestnancom dopĺňať si svoj kvalifikačný rast ďalším vzdelávaním, najmä 

v zdokonaľovaní cudzích jazykov, projektového a finančného riadenia, IT vzdelávacie kurzy 

a pod., následkom čoho bol zvýšený záujem zo strany zamestnancov zúčastňovať sa na 

zahraničných pracovných cestách a s tým spojená pozitívna reprezentácia Slovenska a samotného 

OPV v EÚ.  

 

Aj v nasledujúcom roku má RO záujem umoţňovať svojim zamestnancom zúčastňovať sa  

na vyššie spomínaných kurzoch a vzdelávacích aktivitách, a tak naďalej podporovať ich ďalšie 

vzdelávanie a kvalifikačný rast. 

 

Tabuľka č. 20: Administratívne kapacity RO 

Pozícia Stav k 31. 12. 2007 Stav k 31. 12. 2008 Potrebné prijať 

generálny riaditeľ 2 2 0 

riaditeľ odboru 3 3 0 

http://www.eipa.eu/
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asistentka odboru/sekcie 1 2 0 

manaţér programovania  2 3 0 

manaţér monitorovania  8 8 0 

manaţér hodnotenia 2 2 0 

manaţér informovanosti a publicity 1 2 0 

finančný manaţér 9
1
 23

1
 37

2
 

projektový manaţér 4 9 0 

manaţér pre technickú pomoc 2 2 0 

Spolu 34 56 37 
1 

Uvedení zamestnanci okrem OPV participujú aj na projektoch z programového obdobia 2004 – 2006 prípadne aj 

OPVaV. 
2 

Uvedené administratívne kapacity nie je potrebné prijať, uvedený počet pracovníkov je uţ upravený v rámci 

systematizovaného stavu pracovníkov RO. Uvedení zamestnanci momentálne participujú na ukončovaní 

programového období 2004 – 2006 a následne začnú implementovať OPV, alebo OPVaV resp. oba OP. V súčasnosti 

nie je moţné stanoviť, ktorí zo zamestnancov budú v rámci nového programového obdobia 2007 - 2013 robiť len 

OPV, OPVaV alebo na oboch OP RO, prípadne budú zabezpečovať činnosti PJ. Uvedené bude závisieť od 

náročnosti úkonov v rámci implementácie oboch OP. 

 

Tabuľka č. 21: Administratívne kapacity PJ RO 

Pozícia Stav k 31.12.2007
1
  Stav k 31.12.2008

1 
Potrebné prijať

2 

riaditeľ odboru 1 1 0 

vedúci oddelenia 0 0 0 

asistentka odboru/sekcie 0 0 0 

Finančný manaţér 3 11 13 

spolu 4 12 13 
1 

Uvedení zamestnanci okrem OPV participujú aj na projektoch z programového obdobia 2004 – 2006 prípadne aj 

OPVaV. 
2 

Uvedené administratívne kapacity nie je potrebné prijať, uvedený počet pracovníkov je uţ upravený v rámci 

systematizovaného stavu pracovníkov RO. Uvedení zamestnanci momentálne participujú na ukončovaní 

programového období 2004 – 2006 a následne začnú implementovať OPV, alebo OPVaV resp. oba OP. V súčasnosti 

nie je moţné stanoviť, ktorí zo zamestnancov budú v rámci nového programového obdobia 2007 - 2013 robiť len 

OPV, OPVaV alebo na oboch OP RO, prípadne budú zabezpečovať činnosti PJ. Uvedené bude závisieť od 

náročnosti úkonov v rámci implementácie oboch OP. 

 

 

SORO - ASFEU 

V rámci administratívnych kapacít ASFEU k 31.12.2008 zamestnávala celkom 147 

zamestnancov, z toho 68 sa podieľalo na implementácii OPV, pričom v tomto počte sú zarátaní aj 

8 zamestnanci RIK19.  

K 31.12.2008 ASFEU prijala do zamestnania 67 zamestnancov, ktorí sa priamo podieľali  

na implementácii OPV a 21 zamestnancov z pracovného pomeru vystúpilo.  

 

Na implementácii OPV sa podieľajú aj nasledovní oprávnení zamestnanci ASFEU: generálna 

riaditeľka, riaditeľka kancelárie generálnej riaditeľky, poradca pre európske záleţitosti  

a riaditeľka financovania a správy. 

 

                                                      
19

 V záujme zabezpečenia efektívnosti implementácie OPV je verejnosti prístupná sieť RIK na úrovni 8 

samosprávnych krajov za účelom zabezpečenia priameho kontaktu s potenciálnymi ţiadateľmi o NFP, ţiadateľmi 
o NFP a prijímateľmi, ako aj s verejnosťou v danom regióne a poskytovať im všetky dostupné a relevantné 
informácie o moţnostiach vyuţitia ŠF. 
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Jednotlivé pracovné pozície boli obsadzované postupne, v nadväznosti na potreby implementácie 

pomoci. V rámci Sekcie implementácie OPV rozviazalo pracovný pomer k 31.12.2008 sedem 

zamestnancov. 

 

Systém vzdelávania zamestnancov ASFEU prebiehal v súlade so Zákonníkom práce a bol 

vypracovaný v súlade s plnením uznesenia vlády SR č. 454 z 23.5.2007 a Stratégiou riadenia 

ľudských zdrojov na MŠ SR na roky 2005 – 2009. ASFEU vypracovala Koncepciu vzdelávania 

zamestnancov ASFEU, ktorá obsahovala aj Plán vzdelávania zamestnancov ASFEU na rok 2008. 

Táto koncepcia vychádzala z Koncepcie vzdelávania zamestnancov sluţobného úradu MŠ SR 

zameranej na skvalitnenie a zefektívnenie vzdelávania štátnych zamestnancov a zamestnancov 

verejného sektora a podieľala sa na odbornom raste a rozvoji profesijnej kariéry zamestnancov. 

Koncepcia vzdelávania zamestnancov ASFEU je neustále upresňovaná a dotváraná v súlade 

s aktuálnymi vzdelávacími poţiadavkami a potrebami ASFEU.  

 

Zamestnanci ASFEU sa priebeţne zúčastňovali vzdelávacích programov zameraných hlavne na:  

 projektové riadenie;  

 finančné riadenie;  

 ITMS;  

 počítačové zručnosti;  

 školenie z oblasti legislatívy SR a EÚ;  

 verejné obstarávanie.  

 

Školenia boli zabezpečené v spolupráci s MŠ SR, MVRR SR, MF SR a PRO MŠ SR. 

Školenia zamestnancov (Interné procedúry ASFEU, Zákonník práce, bezpečnosť a ochrana 

zdravia pri práci) boli poskytnuté a realizované na základe smerníc a vnútorných predpisov 

ASFEU. Pre podporu registratúrneho poriadku ASFEU sa naďalej vyuţívala systém registrácie 

písomností GINIS. Bolo uskutočnených niekoľko školení zamestnancov ASFEU samotnou 

softvérovou firmou vyvíjajúcou tento počítačový program. 

V súlade s potrebami implementačného procesu bola navrhnutá nová organizačná štruktúra 

Sekcie implementácie OPV, ktorá v sledovanom období prebiehala schvaľovacím procesom  

a po schválení RO platí od 1.2.2009. 

Problémy súvisiace s napĺňaním administratívnych kapacít boli spôsobné predovšetkým  

s nedostatočným finančným ohodnotením zamestnancov, ich nedostatočné odborné vedomosti, 

alebo ich nenaplnené pracovné očakávania vzhľadom na poţadované pracovné výkony.  

Na odstránenie nedostatkov SORO ASFEU prijalo opatrenia, a to navýšenie platov 

zamestnancov a zlepšenie sociálneho programu. 

 

Tabuľka č. 22: Administratívne kapacity  SORO - ASFEU 
Pozícia Stav k 31. 12. 2007 Stav k 31. 12.2008 Potrebné prijať 

generálny riaditeľ 1 1 0 

riaditeľ sekcie 1 1 0 

vedúci odboru 2 4 0 

manaţér monitorovania   0 0 4 

manaţér publicity 9 10 0 

manaţér ITMS 0 1 0 

manaţér riadenia výdavkov 3 19 12 

projektový manaţér 4 18 13 

manaţér pre technickú pomoc 1 1 0 
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manaţér administrácie  2 13 0 

manaţér administrácie ŢoP 0 1 3 

Spolu 23 69 32 

 

 

SORO - MZ SR 

 

V rámci administratívnych kapacít MZ SR ako SORO pre implementáciu OPV pre programové 

obdobie 2007 - 2013 k 31.12.2008 zamestnávalo celkom 16 zamestnancov z pôvodne 

plánovaného počtu 24, čo tvorí 67%-tné  naplnenie plánu obsadenia administratívnych kapacít  

na rok 2008. Pre naplnenie administratívnych kapacít je potrebné prijať ešte 8 zamestnancov, 

aby bol priebeh implementácie OPV plynulejší a efektívnejší. 

 

V rámci PJ MZ SR ako SORO k 31.12.2008 zamestnávalo celkom 4 zamestnancov z pôvodne 

plánovaného počtu 7, čo tvorí 57%-tné naplnenie plánu obsadenia administratívnych kapacít  

na rok 2008. Celkový plánovaný počet zamestnancov na PJ MZ SR je 9, preto je potrebné  

v ďalších rokoch implementácie prijať ešte 5 nových zamestnancov.  

V 2. polroku 2008 bol zrealizovaný prestup pracovníka – projektového manaţéra –  z agendy 

OPV na agendu OP Zdravotníctvo. Z tohto dôvodu bol prijatý na danú pozíciu nový 

zamestnanec. K 1.7.2008 bol menovaný generálnym riaditeľom Sekcie európskych programov 

a projektov MZ SR riaditeľ odboru implementácie projektov. K 1.7.2008  asistentka odboru 

implementácie projektov prestúpila na pozíciu asistentky generálneho riaditeľa Sekcie 

európskych programov a projektov. Z tohto dôvodu je počet pracovných miest na odbore 

implementácie projektov zníţený o 2 pozície.  
 

V rámci zmeny organizačnej štruktúry MZ SR boli 14.1.2008 vyčlenené zo Sekcie financovania 

MZ SR organizačné útvary pre riadenie a implementáciu štrukturálnych fondov pre programové 

obdobie 2007 - 2013 – Odbor programov EÚ, Odbor posudzovania projektov, Odbor 

implementácie projektov a Technickej pomoci, Oddelenie financovania a platieb projektov.  

Bola vytvorená samostatná Sekcia európskych programov a projektov. Súčasne nastala zmena 

názvu Oddelenia financovania a platieb projektov na Platobnú jednotku, a Odboru implementácie 

projektov a Technickej pomoci na Odbor implementácie projektov. 

V rámci Odboru posudzovania projektov nastala zmena názvu Oddelenia investičných projektov 

na Oddelenie posudzovania investičných projektov a Oddelenia neinvestičných projektov  

na Oddelenie posudzovania neinvestičných projektov. 

Technická pomoc prešla do agendy Odboru programov EÚ.     

 

Pracovníci sekcie európskych programov a projektov zabezpečujú a plnia úlohy spojené 

s implementáciou OP Zdravotníctvo a súčasne aj opatrenia 2.2. OPV, ktorého implementáciou 

bolo MZ SR poverené ako SORO. 

 

V rámci vzdelávania zamestnancov a zvyšovania ich kvalifikácie sa zamestnanci MZ SR, ktorí sa 

podieľali  na implementácii OPV v sledovanom období zúčastnili nasledovných vzdelávacích 

aktivít: 

 Novela zákona č. 25/2006 Z. z. o VO a o zmene a doplnení niektorých zákonov v z. n. p.  

- zákon č. 232/2008 Z.z.; 

 ITMS projektové riadenie – základný kurz; 

 Zákon č. 576/2004 Z.z.; 

 Predbeţná finančná kontrola; 

 Zákon č. 577/2004 Z.z; 
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 Zákon č. 578/2004 Z.z; 

 Zákon č. 579/2004 Z.z; 

 Systém finančného riadenia pre programové obdobie 2007-2013 - základný kurz; 

 Systém finančného riadenia pre programové obdobie 2007-2013 - metodika, postupy, 

procesy, dokumenty; 

 Riadenie verejných stavebných prác; 

 Investičné projekty v zdravotníctve; 

 Školenie zamestnancov ASFEÚ a MŠ SR a MZ SR (Finančné riadenie a kontrola 3F 

formou prípadovej štúdie); 

 Zákon č. 222/2004 Z.z o DPH; 

 Finančné riadenie projektov spolufinancovaných z ESF; 

 Systém finančného riadenia pre programové obdobie 2007-2013 - konzultačný kurz ESF; 

 Výskum v oblasti Štrukturálnych fondov EÚ - nové výzvy pre MNO; 

 Nová legislatíva v oblasti investícií a cien, riadenie investičnej výstavby; 

 Nezrovnalosti; 

 Metodické školenie k ITMS II; 

 Školenie ITMS - Špeciálne počítačové zručnosti (OLAP kocky); 

 Portál právnych predpisov;  

 Finančné riadenie ESF - základný kurz - (ITMS); 

 Školenie ITMS – Finančné riadenie – základný kurz – ERDF; 

 Nová metodika účtovníctva organizácií verejnej správy; 

 Postupy účtovania prostriedkov/ fondov rozpotu EU v metodike účtovníctva platnej pre 

Rozpočtové organizácie k 1.1.2008; 

  Workshop – Financie – interné doklady, pokladňa, štátna pokladnica – väzba  

na MANEX, rozpočet – väzba na RIS; 

 Účtovníctvo štátu a samosprávy podľa princípov medzinárodných účtovných štandardov 

pre verejný sektor; 

 Účtovanie dlhodobého hmotného a nehmotného majetku a účtovania zásob 

v organizáciách štátnej správy a samosprávy podľa novej metodiky účtovníctva účinnej 

od 1.1.2008 s praktickými príkladmi; 

 Novela zákona o finančnej kontrole a vnútornom audite; 

 Účtovanie nákladov a výnosov vrátane podrobného výkladu tvorby a účtovania 

opravných poloţiek, rezerv a časového rozlíšenia v organizáciách štátnej správy 

a samosprávy podľa novej metodiky  účtovníctva účinnej od 1.1.2008 s prezentáciou 

praktických príkladov; 

 Seminár „Portugalsko – Expertné konzultácie v oblasti čerpania prostriedkov EÚ“; 

 Platobné príkazy v ISUF a kniha dlţníkov; 

 Systém kontroly prostriedkov ES; 

 Zákon o rozpočtových pravidlách a rozpočtová klasifikácia; 

 Adicionalita; 

 Vrátenie prostriedkov KPR v informačnom systéme RIS; 

 Riešenie aktuálnych otázok v oblasti ITMS; 

 Systém štátnej pomoci; 

 ISUF 2007-2013; 

 Prvá účtovná závierka zostavovaná podľa novej metodiky účtovníctva za rok 2008 

a prechod na Euro od 1.1.2008 v štátnej správe; 

 Prezentácia úspešných projektov v médiách; 

 Tvorba web stránok, hodnotenie komunikačných aktivít, práca s médiami. 
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Tabuľka č. 23: Administratívne kapacity SORO - MZ SR 

Pozícia Stav k 30. 6. 2008 Stav k 31. 12. 2008 Potrebné prijať 

generálny riaditeľ 0 1 0 

riaditeľ odboru 3 2 0 

vedúci oddelenia 3 3 0 

asistentka odboru/sekcie 3 3 1 

manaţér programovania a technickej 
pomoci 

1 1 0 

manaţér programovania   a  hodnotenia 1 1 0 

manaţér informovanosti a publicity 1 1 0 

manaţér monitorovaniam a ITMS 0 0 2 

projektový manaţér 4 4 5 

Spolu 16 16 8 

 

Tabuľka č. 24: Administratívne kapacity PJ (SORO MZ SR)             

Pozícia Stav k 31.12. 2007  Stav k 31.12. 2008 Potrebné prijať 

generálny riaditeľ 0 0 0 

riaditeľ odboru 0 0 0 

vedúci oddelenia 1 1 0 

asistentka odboru/sekcie 0 0 0 

referent  3 3 5 

Spolu 4 4 5 

 

 

Tabuľka č. 25: Porovnanie administratívnych kapacít so stavom v roku 2007 
 

Plánovaný stav 
k 31.12.2007 

Stav k 
31.12.2007 

% 
plánovaného 

stavu 

Plánovaný stav 
k 31.12.2008 

Stav k 
31.12.2008 

% 
plánovaného 

stavu 

RO 89 34 38,2% 94
3 

56 59,5% 

SORO 
(ASFEU) 

23 23 100% 69 69 100% 

SORO  
(MZ SR) 

23 15 65% 24 16 67% 

PJ 21 4 19,05% 25 12 48%  

PJ  
(MZ SR) 

 6 4 67% 7 4 57% 

Spolu 162 79 48,7% 219 158 72,15% 
3 
Systematizovaný stav pracovníkov RO.  

 

V súčasnosti nie je moţné stanoviť, ktorí zo zamestnancov budú robiť len v rámci OPV, OPVaV 

alebo na oboch OP v programov období 2007 – 2013.
 

 

Tabuľka č. 26: Fluktuácia administratívnych kapacít 

Orgán 

od 1.1.2008  
do 31.12.2008 

od 1.1.2008  
do 31.12.2008 

Počet výstupov Počet nástupov 

riadiaci orgán 6 17 
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sprostredkovateľský orgán pod riadiacim orgánom 
ASFEU 

21 67 

sprostredkovateľský orgán pod riadiacim orgánom 
MZ SR  

2/1 3 

platobná jednotka 1 0 

platobná jednotka (SORO MZ SR) 0 0 

Spolu 31 87 

 

Medzi najčastejšie príčiny fluktuácie RO a SORO (ASFEU) moţno zaradiť: 

 nedostačujúcu finančnú motiváciu zamestnancov spojenú s vysokým pracovným 

zaťaţením, dlhodobou prácou nadčas, rôznorodosťou úloh, ktoré vyţadujú podrobné 

znalosti širokého mnoţstva predpisov a usmernení; 

 niţšie finančné ohodnotenie v porovnaní s niektorými rezortmi implementujúcimi ŠF; 

 problém dochádzania do práce; 

 vysoká náročnosť spracovania agendy ako po odbornej tak aj časovej stránke; 

 nedostatočné odborné vedomosti zamestnancov (ASFEU); 

 nenaplnené pracovné očakávania vzhľadom na poţadované pracovné výkony.  

 

Kvôli zníţeniu fluktuácie administratívnych kapacít RO, SORO (ASFEU) pristúpili k nápravným 

opatreniam, ktoré by zamedzili vysokú fluktuáciu a zabezpečili tak plynulý priebeh 

implementácie OPV.  

 

V prvom rade sa pristúpilo k finančnej motivácii, t.j. k systému odmeňovania zamestnancov 

v mesačných intervaloch, osobné príplatky, moţnosť zúčastňovať sa na zahraničných pracovných 

cestách, absolvovanie odborných kurzov a školení aj podľa poţiadaviek samotných 

zamestnancov, systém refundácie nákladov za jazykové kurzy, ako aj team-buildingové aktivity.  

 

K samotnej motivácii zamestnancov v neposlednom rade patrí aj zavedenie pruţnej pracovnej 

doby a celkové zlepšenie pracovných podmienok, v zmysle zabezpečenia nových pracovných 

priestorov, vybavenosť zamestnancov výpočtovou technikou (napr. zakúpenie notebookov 

s pripojením na internet pre prácu aj mimo pracoviska).  

 

Na SORO MZ SR nebola v sledovanom období zaznamenaná ţiadna fluktuácia. Preto SORO 

MZ SR neriešilo príčiny fluktuácie a z tohto dôvodu neuvaţuje so ţiadnymi nápravnými 

opatreniami na zníţenie fluktuácie.  
 
 

3. REALIZÁCIA PODĽA PRIORITNÝCH OSÍ 

 

3.1. Prioritná os 1 

 

RO v sledovanom období vyhlásil 6 priamych zadaní pre prioritnú os 1 Reforma systému 

vzdelávania a odbornej prípravy, opatrenie 1.1. Premena tradičnej školy na modernú. 

 

Témy priamych zadaní vychádzali z tém národných projektov, ktoré boli schválené ministrom 

školstva SR v roku 2007. Priame zadania boli vyhlasované od februára do októbra 2008. 

 

Priame zadania boli nasledovné: 

- Vzdelávanie učiteľov základných škôl v oblasti cudzích jazykov v súvislosti s Koncepciou 

vyučovania cudzích jazykov na základných a stredných školách, OPV/K/RKZ/NP/2008-1 - 

zamerané na doplnenie kvalifikácie učiteľov 1. stupňa o cudzí jazyk; 
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-   Modernizácia vzdelávacieho procesu na základných školách, OPV/K/RKZ/NP/2008-3 - 

zamerané na vzdelávanie pedagogických zamestnancov ZŠ v oblasti IKT; 

-  Modernizácia vzdelávacieho procesu na stredných školách, OPV/K/RKZ/NP/2008-4 - 

zamerané na vzdelávanie pedagogických zamestnancov SŠ v oblasti IKT; 

- Vzdelávanie učiteľov v súvislosti s tvorbou školských vzdelávacích programov, 

OPV/K/RKZ/NP/2008-5 - zamerané na školenia multiplikátorov pre vzdelávanie 

pedagogických zamestnancov ZŠ a SŠ pre implementáciu obsahovej reformy školstva a tvorbu 

školských vzdelávacích programov, školenie pedagogických zamestnancov ZŠ a SŠ pre 

implementáciu obsahovej reformy školstva a tvorbu školských vzdelávacích programov; 

- Tvorba nových vzdelávacích programov v odbornom vzdelávaní pre potreby 

automobilového priemyslu II, OPV/K/RKZ/NP/2008-6  - zamerané na tvorbu profilov 

absolventov SŠ pre potreby výroby automobilových komponentov a automobilového 

príslušenstva s cieľom dosiahnuť vyššiu zamestnanosť v tejto skupine absolventov SŠ; 

-  Vzdelávanie pedagogických zamestnancov materských škôl ako súčasť reformy 

vzdelávania, OPV/K/RKZ/NP/2008-7 - zamerané na vzdelávacie aktivity zamerané na 

rozvíjanie profesionálnych kľúčových kompetencií pedagogických zamestnancov MŠ. 

 

K 31.12.2008 bolo prijatých 5 ŢoNFP, z toho zazmluvené sú 4 projekty
20

.  

 

ASFEU v sledovanom období vyhlásila 4 výzvy na dopytovo - orientované projekty pre prioritnú 

os 1 Reforma systému vzdelávania a odbornej prípravy, opatrenie 1.1. Premena tradičnej školy 

na modernú. 

 

Celková suma vyčlenená pre výzvy bola 46 471 486,42 EUR. K 31.12.2008 bolo prijatých 311 

ŢoNFP, z toho bolo schválených 81 ŢoNFP a zazmluvnených 25 projektov. V roku 2009 bude 

pokračovať proces výberu a zazmluvňovania ŢoNFP.  

 

ASFEU postupovala v procese schvaľovaniaŢoNFP v zmysle platného Systému riadenia 

štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 – 2013, v. 2.0, t.j. 

overovala splnenie kritérií oprávnenosti a úplnosti zaregistrovaných ŢoNFP podľa Kontrolného 

zoznamu pre kontrolu formálnej správnosti ŢoNFP. ASFEU vyradila z ďalšieho procesu 

schvaľovania ŢoNFP, ktoré nesplnili minimálne jedno z kritérií oprávnenosti. ASFEU taktieţ 

vyradila z ďalšieho procesu schvaľovaniaŢoNFP, ktoré nesplnili minimálne jedno z kritérií 

úplnosti ani po vyzvaní ASFEU na ich doplnenie v stanovenom časovom limite. 

Nízky počet zazmluvnených projektov oproti počtu prijatých ŢoNFP vyplýval z veľkej 

chybovosti ţiadateľov v rámci vypĺňania ich ŢoNFP. Pri vypracovávaní ŢoNFP sa ţiadatelia 

dopúšťali najčastejšie nasledovných chýb:  

 poţadovaná výška NFP pre konkrétne projekty nebola v súlade s limitom pre minimálnu 

a maximálnu stanovenú hranicu v zmysle podmienok definovaných vo výzve na 

predkladanie ŢoNFP; 

 časový rámec realizácie projektu nesúhlasil s limitom pre minimálnu a maximálnu dĺţku 

realizácie projektu v zmysle podmienok definovaných vo výzve na predkladanie ŢoNFP; 

 ţiadatelia neuviedli správnu výšku spolufinancovania; 

 ţiadatelia nešpecifikovali východiskové a plánované hodnoty merateľných 

ukazovateľov; 

 ţiadatelia nevyplnili formulár ŢoNFP kompletne (absencia dĺţky realizácie hlavných a 

podporných aktivít projektu, nepomenovanie hlavných aktivít projektu, nezadefinovanie 

skupín výdavkov rozpočtu projektu v zmysle číselníka oprávnených výdavkov a i.). 

                                                      
20

 Proces výberu a zazmluvňovania bude pokračovať v roku 2009. 



Výročná správa o vykonávaní Operačného programu Vzdelávanie za obdobie január – december 2008 

 

                                                
                                                                                                                                                               67 

 

Aktivity, na ktoré boli výzvy zamerané, boli definované nasledovne: 

 tvorba a implementácia rozvojových programov SŠ (s dôrazom na 1. ročník) a ZŠ (s 

dôrazom na 1. a 5. ročník) podporujúcich kľúčové kompetencie ţiakov s vyuţitím nových 

učebných materiálov v rámci výchovno-vzdelávacieho procesu a pripravujúcich ţiakov 

pre vedomostnú spoločnosť (napr. tvorba vzdelávacieho programu školy, inovácia metód 

a foriem vyučovania); 

 inovácia didaktických prostriedkov rozvíjajúcich kľúčové kompetencie ţiakov. 

 

Cieľové skupiny, na ktoré boli výzvy zamerané, boli definované nasledovne: 

 pedagogickí zamestnanci a ţiaci SŠ (vrátane špeciálnych SŠ); 

 pedagogickí zamestnanci a ţiaci ZŠ (vrátane špeciálnych ZŠ). 

 

 

Alokácie pre jednotlivé výzvy v 1. polroku boli nasledovné: 

 pre výzvu OPV-2008/1.1/01-SORO zameranú na SŠ celková vyčlenená čiastka 

predstavovala 9 958 175,66 EUR; 

 pre výzvu OPV-2008/1.1/02-SORO zameranú na ZŠ celková vyčlenená čiastka 

predstavovala 13 277 567,55 EUR. 

 

Počet prijatých ŢoNFP bol 311 a z toho bolo v konečnom dôsledku schválených 81 ŢoNFP. 

K 31.12.2008 bolo zazmluvnených 25 projektov
21

.  

 

Vzhľadom na to, ţe skoro väčšina projektov z týchto výziev bola vyradená na základe 

formálnych nedostatkov a tak finančné prostriedky alokované na tieto výzvy neboli vyčerpané, 

došlo v 2. polroku k vyhláseniu identických výziev s rovnakou finančnou alokáciou. 

 

Alokácie pre jednotlivé výzvy v 2. polroku boli nasledovné: 

 pre výzvu OPV-2008/1.1/03-SORO zameranú na ZŠ celková vyčlenená čiastka 

predstavovala 13 277 567,55 EUR; 

 pre výzvu OPV-2008/1.1/04-SORO zameranú na SŠ celková vyčlenená čiastka 

predstavovala 9 958 175,66 EUR. 

 

K 31.12.2008 prebiehal príjem a registrácia ŢoNFP z výziev vyhlásených v 2. polroku 2008. 

 

3.1.1. Dosiahnutie cieľov a analýza dosiahnutého pokroku 

 

V časti 3.1.1.1.1 sú popísané jednotlivé priame zadania od vyhlásenia priameho zadania po 

zazmluvnenie projektu. V časti 3.1.1.1.2 sú popísané výzvy na dopytovo - orientované projekty 

od ich vyhlásenia po zazmluvnenie projektov. 

 

3.1.1.1. Stav fyzického pokroku prioritnej osi 1  

 

V sledovanom období bolo v rámci implementácie prioritnej osi 1 prijatých 316 ŢoNFP /národné 

projekty i dopytovo - orientované projekty/ v celkovej výške 106 989 683,23 EUR.  

Schválených bolo 86 ŢoNFP v celkovej výške 77 648 245,76 EUR, z čoho bolo zazmluvnených 

28 projektov a k 31.12.2008 boli 3 projekty v realizácii.  

  

                                                      
21

 Proces zazmluvňovania bude pokračovať v roku 2009. 
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3.1.1.1.1. Stav fyzického pokroku prioritnej osi 1 – národné projekty  

 

1) Prvé priame zadanie pod názvom „Vzdelávanie učiteľov základných škôl v oblasti cudzích 

jazykov v súvislosti s Koncepciou vyučovania cudzích jazykov na základných a stredných 

školách“ bolo vyhlásene dňa 22.2.2008 a termín uzávierky bol dňa 22.4.2008 Priame zadanie 

bolo zamerané na doplnenie kvalifikácie učiteľov 1. stupňa o cudzí jazyk na úrovni A2 resp. B2 

Spoločného európskeho referenčného rámca pre jazyky a doplnenie kvalifikácie učiteľov cudzích 

jazykov o všeobecnú pedagogiku a didaktiku cudzieho jazyka pre cieľovú skupinu detí.  

 

Alokácia finančných prostriedkov bola vo výške 16 596 959, 43 EUR
22

. Alokovaná suma na Cieľ 

Konvergencia bola určená na základe podielu veľkosti cieľovej skupiny - učitelia ZŠ mimo 

Bratislavského kraja (cca 32,6 tisíc učiteľov)  učiteľom ZŠ na Slovensku (cca 35,6 tisíc 

učiteľov). Ako podklad boli brané údaje zo štatistickej ročenky za rok 2007 (www.uips.sk).   

 

Cieľové skupiny, na ktoré bolo priame zadanie zamerané, boli učitelia 1. a 2. stupňa ZŠ. 

 

Bola predloţená 1 ŢoNFP vo výške 15 027 135,70 EUR. 

Projekt bol vypracovaný na základe uskutočnených analýz súčasného stavu vo výučbe cudzích 

jazykov a v súvislosti s novou Koncepciou vyučovania cudzích jazykov v základných a stredných 

školách schválenou vládou SR dňa 12.9.2007 uznesením Vlády SR číslo 767/2007. Pre efektívne 

a globálne riešenie danej problematiky je potrebné v rámci štúdia odboru predškolská 

a elementárna pedagogika zabezpečiť prípravu učiteľov prvého stupňa ZŠ aj pre vyučovanie 

cudzieho jazyka so zameraním na ţiakov mladšieho školského veku s dôrazom na komunikačné 

zručnosti (rozhovory a samostatný ústny prejav). Súčasne je nevyhnutné podporiť vyuţívanie 

informačno-komunikačných technológií (ďalej len „IKT“) vo vyučovaní. Realizácia národného 

projektu vyplýva z potreby implementácie schválenej Koncepcie vyučovania cudzích jazykov 

v základných a stredných školách a zefektívnenia výučby cudzích jazykov vo formálnom 

vzdelávaní.  

 

V dňoch 12. - 23.5.2008 bola vykonaná kontrola formálnej správnosti ŢoNFP,  v rámci ktorej 

sa uskutočnilo overenie kritérií oprávnenosti, overenie kritérií úplnosti a predbeţná finančná 

kontrola. Pristúpilo sa k doţiadaniu chýbajúcich príloh a tieto bolo doplnené v stanovenom 

termíne.  

Na základe výsledkov priebehu kontroly formálnej správnosti je moţné nedostatky klasifikovať 

nasledovne:   

 neúplnosť ŢoNFP (chýbajúce povinné prílohy) 

 nedostatky identifikované pri predbeţnej finančnej kontrole. 

 

Odborné hodnotenie sa začalo dňa 13.5.2008 a skončilo dňa 28.5.2008. ŢoNFP dosiahla 

potrebný minimálny počet bodov v rámci skupiny hodnotiacich kritérií (50%) a presiahla 

stanovený minimálny počet bodov (70%). 

V procese odborného hodnotenia boli odbornými hodnotiteľmi identifikované nasledovné 

problematické okruhy:  

 veľkosť cieľovej skupiny nejednoznačne zadefinovaná; 

 výstup jednotlivých aktivít nedefinovaný z hľadiska veľkosti; 

 rozpočet všeobecný; 

 nedostatočne špecifikovaná udrţateľnosť projektu. 

                                                      
22

 V tom oba ciele, pri rozdelení alokácie bola ako kľúč pouţitá veľkosť cieľovej skupiny, na ktorú sa národný projekt 
zameriava.  
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Dňa 18.6.2008 sa uskutočnilo zasadnutie Výberovej komisie MŠ SR pre výber a schvaľovanie 

ŢoNFP. Výberová komisia ţiadosť schválila s pripomienkami.
23

 

 

Celková výška finančných prostriedkov schválených Výberovou komisiou bola 15 027 135,70 

EUR.  

 

Z pohľadu príspevku schválenej ŢoNFP k napĺňaniu HP, ŢoNFP deklarovala príspevok k HP 

MRK, HP RP a HP IS. 

 

Dňa 8.7.2008 bolo odoslané Oznámenie o schválení ŢoNFP spolu s Akceptačným listom. 

 

Zmluva o poskytnutí NFP bola podpísaná
24

 dňa 16.9.2008 a v ten istý deň začala aj realizácia 

projektu. V sledovanom období bola doručená prvá monitorovacia správa a to dňa 15.12.2008.  

 

Tabuľka č. 27: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2008 
Názov projektu: Vzdelávanie učiteľov základných škôl v oblasti cudzích jazykov v súvislosti 

s Koncepciou vyučovania cudzích jazykov na základných a stredných 

školách 

Východisko 

z národnej/regionálnej 

politiky: 
25

  

Koncepcia vyučovania cudzích jazykov na základných a stredných školách, 

ktorá bola schválená  vládou SR dňa 12.9.2007 uznesením vlády SR č.767/2007 

Cieľ projektu: Cieľom projektu je dosiahnuť v dlhodobom plánovacom horizonte 100% 

zastúpenie kvalifikovaných učiteľov 1. stupňa pre výučbu cudzích jazykov pre 

cieľovú skupinu ţiakov mladšieho školského veku. 

Prijímateľ:  Štátny pedagogický ústav 

Stav implementácie za 

sledované obdobie: 

17.-19.10.2008 – koordinačné stretnutie v Piešťanoch (vytvorenie zoznamu 

vzdelávacích miest, rozdelenie frekventantov, vytvorenie kritérií pre VO, 

organizačné pokyny) 

21.11.2008 – informačná kampaň formou konferencie (predstavenie projektu 

a jeho cieľov) 

16.12.2008 – stretnutie expertného tímu 

17.12.2008 – slávnostné otvorenie projektovej kancelárie 

Rozpočet: 15 027 135,70 € (spolu za cieľ K a RKZ 16 421 280,29 €, cieľ K predstavuje 

91,51 % z celkového rozpočtu) 

Finančná realizácia/čerpanie: 0 

Plnenie indikátorov: n/a 

 

2) Priame zadanie pod názvom „Modernizácia vzdelávacieho procesu na základných 

školách” bolo vyhlásené dňa 14.5.2008 s termínom uzávierky do 14.7.2008. Priame zadanie bolo 

zamerané na vzdelávanie pedagogických zamestnancov ZŠ v oblasti IKT, na tvorbu 

multimediálneho/digitálneho obsahu vzdelávania pre štátny vzdelávací program pre všeobecno-

vzdelávacie predmety na ZŠ; na tvorbu učebníc a edičnú činnosť a na následné overovanie 

a monitorovanie získaných kompetencií a zručností pedagogických zamestnancov ZŠ.  

 

                                                      
23

 Jednotlivé odporúčania vznesené Výberovou komisiou boli zohľadnené a zapracované do projektu pred podpisom 
Zmluvy o poskytnutí NFP z dôvodu dosiahnutia úspešnej implementácie projektu. Bliţšie informácie k obsahovým 
pripomienkam vznesených Výberovou komisiou sú k dispozícii na stránke MŠ SR www.minedu.sk. 
24

 Pred podpisom zmluvy boli nedostatky identifikované počas odborného hodnotenia odstránené. 
25

 Podľa definície národného projektu v systéme riadenia štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu na programové 
obdobie 2007 – 2013. 

http://www.minedu.sk/
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Alokácia finančných prostriedkov bola vo výške 33 193 918,87 EUR
26

. Vzhľadom na 

obmedzenú alokáciu prostriedkov na cieľ RKZ bola výška alokácie obmedzená pre tento (RKZ). 

V priamom zadaní sa určilo, ţe cieľová skupina  bude cca 4300 učiteľov ZŠ mimo 

Bratislavského kraja z celkového počtu oprávnenej cieľovej skupiny mimo Bratislavského kraja 

(cca 32,6 tisíc učiteľov za rok 2007). Nakoľko Cieľ RKZ je finančne poddimenzovaný, čoho 

dôsledkom je, ţe pomer cieľovej skupiny stanovenej vo výzve sa nezhoduje s pomerom, ktorý 

definuje finančnú alokáciu na cieľ K a cieľ RKZ, RO pristúpilo k tomu, ţe nepokrytá časť cieľa 2 

sa bude financovať zo štátneho rozpočtu, aby boli zachované pomery určené vo výzve medzi 

cieľovými skupinami cieľa K a cieľa RKZ. 

 

 

Cieľové skupiny, na ktoré bolo priame zadanie zamerané boli pedagogickí zamestnanci ZŠ 

a ţiaci ZŠ. 

 

Bola predloţená 1 ŢoNFP vo výške 32 510 497,11 EUR. 

 

Výstupom realizácie národného projektu bude vytvorenie experimentálneho 

multimediálneho/digitálneho obsahu pre vzdelávanie učiteľov ZŠ, ktorý sa bude implementovať 

do štátneho vzdelávacieho programu pre vybrané predmety na ZŠ, ako aj vytvorenie nových 

metodických učebníc a digitálnych učebných pomôcok pre vzdelávanie učiteľov ZŠ s pouţitím 

IKT pomôcok vo vyučovacom procese. Tým národný projekt prispeje k naplneniu programového 

vyhlásenia vlády, ktoré proklamuje v oblasti regionálneho školstva vytvoriť predpoklady pre 

systémovú zmenu v obsahovej náplni školstva spojenú s prehĺbením jazykovej prípravy, 

rozvojom počítačovej gramotnosti a komunikačných schopností, s podstatne rozsiahlejším 

vyuţitím moderných didaktických pomôcok, najmä informačných technológií a multimediálnej 

techniky vo vyučovacom procese. Vyuţitím dvojúrovňového výchovno-vzdelávacieho programu 

(štátneho vzdelávacieho programu a školského vzdelávacieho programu) národný projekt taktieţ 

prispeje k podpore reformy školstva a teda k naplneniu školského zákona.   

 

V dňoch 14.-28.7.2008 bola vykonaná kontrola formálnej správnosti ŢoNFP, v rámci ktorej sa 

uskutočnilo overenie kritérií oprávnenosti, overenie kritérií úplnosti a predbeţná finančná 

kontrola. ŢoNFP bola úplne a správne vyplnená a RO pre OPV nemusel pristúpiť k doţiadaniu 

chýbajúcich príloh.  

Na základe výsledkov priebehu kontroly formálnej správnosti je moţné nedostatky klasifikovať 

nasledovne: 

 nedodrţanie príručky pre ţiadateľa o NFP; 

 nesúlad tlačenej podoby rozpočtu s elektronickou; 

 viaceré nedostatky týkajúce sa rozpočtu. 

 

Odborné hodnotenie sa začalo dňa 11.8.2008 a skončilo dňa 15.8.2008. Ţiadosť dosiahla 

potrebný minimálny počet bodov v rámci skupiny hodnotiacich kritérií (50%) a presiahla 

stanovený minimálny počet bodov (70%). 

 

V procese odborného hodnotenia boli odbornými hodnotiteľmi identifikované nasledovné 

problematické okruhy: 

 všeobecne stanovené niektoré aktivity; 

 nie všetky ukazovatele sú merateľné; 

                                                      
26

 V tom oba ciele, pri rozdelení alokácie bol ako kľúč pouţitá veľkosť cieľovej skupiny, na ktorú sa národný projekt 
zameriava. 
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 nie je konkrétne popísaná metodika realizácie aktivít; 

 nie sú preukázané pretrvávajúce výsledky realizovaných aktivít; 

 nezrozumiteľné a neprehľadné zámery projektu; 

 rozpočet nie je prehľadný a jednoznačný; 

 nie je špecifikovaný odborný personál participujúci na implementácii projektu;  

 nie je preukázaná udrţateľnosť projektu.  

 

Dňa 18.9.2008 sa uskutočnilo zasadnutie Výberovej komisie MŠ SR pre výber a schvaľovanie 

ŢoNFP. Výberová komisia ţiadosť schválila s pripomienkami
27

. 

 

Celková výška finančných prostriedkov schválených Výberovou komisiou bola 32 510 497,11 

EUR.  

 

Z pohľadu príspevku schválenej ŢoNFP k napĺňaniu HP, ŢoNFP deklarovala príspevok k HP 

MRK, HP RP, HP TUR a HP IS. 

Dňa 23.9.2008 bolo obom úspešným ţiadateľom odoslané Oznámenie o schválení ŢoNFP spolu 

s Akceptačným listom. 

 

Zmluva o poskytnutí NFP bola podpísaná
28

 dňa 1.12.2008 s výškou NFP 32 395 334,86 EUR  

a v ten istý deň začala aj realizácia oboch projektov. V sledovanom období nebola doručená 

monitorovacia správa.  

 

Tabuľka č. 28: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2008 
Názov projektu: Modernizácia vzdelávacieho procesu na základných školách 

Východisko 

z národnej/regionálnej 

politiky: 
29

  

Zákon č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov, ktorý bol schválený uznesením vlády SR č. 

147/2008 zo dňa 5.3.2008 

Cieľ projektu: Pripraviť učiteľov na aktívnu realizáciu školskej reformy - prispôsobenie 

vzdelávacieho systému potrebám vedomostnej spoločnosti 

Prijímateľ:  Ústav informácií a prognóz školstva 

Stav implementácie za 

sledované obdobie: 

n/a - V sledovanom období nebola doručená monitorovacia správa 

Rozpočet: 32 395 334,86 € (spolu za cieľ K a RKZ 33 077 287,06 €, cieľ K predstavuje 

97,94 % z celkového rozpočtu) 

Finančná realizácia/čerpanie: 0 

Plnenie indikátorov: n/a 

 

 3) Priame zadanie pod názvom „Modernizácia vzdelávacieho procesu na stredných školách” 

bolo vyhlásené dňa 14.5.2008 a termín uzávierky bol dňa 14.7.2008. Priame zadanie bolo 

zamerané na vzdelávanie pedagogických zamestnancov SŠ v oblasti IKT, ďalej na tvorbu 

multimediálneho/digitálneho obsahu vzdelávania pre štátny vzdelávací program pre všeobecno-

vzdelávacie predmety na SŠ; na tvorbu učebníc a edičnú činnosť a na následné overovanie 

a monitorovanie získaných kompetencií a zručností pedagogických zamestnancov SŠ.  

                                                      
27

 Jednotlivé odporúčania vznesené Výberovou komisiou boli zohľadnené a  zapracované do projektu pred podpisom 

Zmluvy o poskytnutí NFP z dôvodu dosiahnutia úspešnej implementácie projektu. Bliţšie informácie k obsahovým 
pripomienkam vznesených Výberovou komisiou sú k dispozícii na stránke MŠ SR www.minedu.sk. 
28

 Pred podpisom zmluvy boli nedostatky identifikované počas odborného hodnotenia odstránené. 
29

 Podľa definície národného projektu v systéme riadenia štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu na programové 
obdobie 2007 – 2013. 

http://www.minedu.sk/
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Alokácia finančných prostriedkov bola vo výške 13 277 567,54 EUR
30

. Vzhľadom na 

obmedzenú alokáciu prostriedkov na cieľ RKZ bola výška alokácie pre cieľ RKZ obmedzená. 

V priamom zadaní sa určilo, ţe cieľová skupina  bude cca 1950 učiteľov SŠ mimo 

Bratislavského kraja. Nakoľko cieľ RKZ je finančne poddimenzovaný, čoho dôsledkom je, ţe 

pomer cieľovej skupiny stanovenej vo výzve sa nezhoduje s pomerom, ktorý je definovaný 

finančnou alokáciou na cieľ K a cieľ RKZ, RO pristúpilo k tomu, ţe nepokrytá časť cieľa RKZ 

sa bude financovať zo štátneho rozpočtu, aby boli zachované pomery určené vo výzve medzi 

cieľovými skupinami cieľa K a cieľa RKZ. 

 

Cieľové skupiny, na ktoré bolo priame zadanie zamerané boli pedagogickí zamestnanci SŠ a 

ţiaci SŠ. 

 

Bola predloţená 1 ŢoNFP vo výške 12 812 468,49 EUR. 

Cieľom národného projektu je uskutočniť obsahovú prestavbu vzdelávania na SŠ s vyuţitím 

inovovaných foriem a metód výučby.  

Výstupom realizácie projektu bude vytvorenie multimediálneho/digitálneho obsahu, príprava 

metodiky pre zručnostný modul, technologický modul, didaktický modul, vytvorenie učebníc -

didaktických modelov pre aktívnu a efektívnu aplikáciu  IKT do vybraných predmetov výučby 

na SŠ.  

Tým národný projekt prispeje k naplneniu programového vyhlásenia vlády, ktoré proklamuje 

v oblasti regionálneho školstva vytvoriť predpoklady pre systémovú zmenu v obsahovej náplni 

školstva spojenú s prehĺbením jazykovej prípravy, rozvojom počítačovej gramotnosti a 

komunikačných schopností, s podstatne rozsiahlejším vyuţitím moderných didaktických 

pomôcok, najmä informačných technológií a multimediálnej techniky vo vyučovacom procese. 

Vyuţitím dvojúrovňového výchovno-vzdelávacieho programu (štátneho vzdelávacieho programu 

a školského vzdelávacieho programu) národný projekt taktieţ prispeje k podpore reformy 

školstva a teda k naplneniu školského zákona.  

 

V dňoch 14.-25.7.2008 bola vykonaná kontrola formálnej správnosti ŢoNFP,  v rámci ktorej sa 

uskutočnilo overenie kritérií oprávnenosti, overenie kritérií úplnosti a predbeţná finančná 

kontrola. Pri ŢoNFP sa pristúpilo k doţiadaniu chýbajúcich príloh a tieto boli doplnené 

v stanovenom termíne.  

Na základe výsledkov priebehu kontroly formálnej správnosti je moţné nedostatky 

identifikované pri predbeţnej finančnej kontrole klasifikovať nasledovne: 

 chyby v rozpočte; 

 rozpor v počte účastníkov cieľovej skupiny s podrobným opisom projektu, 

nakoľko na uvedené počty je viazaný nákup výpočtovej techniky; 

 nezrovnalosť v nadväznosti časovej realizácie projektu s výkonom 

jednotlivých aktivít projektu; 

 nesúlad s Príručkou pre ţiadateľa o NFP. 

 

Odborné hodnotenie sa začalo dňa 11.8.2008 a skončilo dňa 15.8.2008. Ţiadosť dosiahla 

potrebný minimálny počet bodov v rámci skupiny hodnotiacich kritérií (50%) a presiahla 

stanovený minimálny počet bodov (70%). 

V procese odborného hodnotenia boli odbornými hodnotiteľmi identifikované najmä nasledovné 

problematické okruhy: 

 ukazovatele; 
                                                      
30

 V tom oba ciele, pri rozdelení alokácie bol ako kľúč pouţitá veľkosť cieľovej skupiny, na ktorú sa národný projekt 
zameriava. 
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 rozpočet projektu;  

 nedostatočne spracované a premyslené riziká projektu; 

 nepredloţenie konkrétnej personálnej matice; 

 nedefinovateľnosť udrţateľnosti projektu. 

 

Dňa 18.9.2008 sa uskutočnilo zasadnutie Výberovej komisie MŠ SR pre výber a schvaľovanie 

ŢoNFP. Výberová komisia ţiadosť schválila s pripomienkami
31

. 

 

Celková výška finančných prostriedkov schválených Výberovou komisiou bola 12 812 468,49 

EUR.  

 

Z pohľadu príspevku schválenej ŢoNFP k napĺňaniu HP, ŢoNFP deklarovala príspevok k HP 

MRK, HP RP, HP TUR a HP IS. 

 

Dňa 23.9.2008 bolo odoslané Oznámenie o schválení ŢoNFP spolu s Akceptačným listom. 

 

Zmluva o poskytnutí NFP bola podpísaná
32

 dňa 2.12.2008 s výškou NFP 12 733 347,87  EUR 

a v ten istý deň začala aj realizácia projektu. V sledovanom období nebola doručená 

monitorovacia správa.  

 

Tabuľka č. 29: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2008 
Názov projektu: Modernizácia vzdelávacieho procesu na stredných školách 

Východisko 

z národnej/regionálnej 

politiky: 
33

  

Zákon č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov, ktorý bol schválený uznesením vlády SR č. 

147/2008 zo dňa 5.3.2008 

Cieľ projektu: Pripraviť učiteľov na aktívnu realizáciu školskej reformy -prispôsobenie 

vzdelávacieho systému potrebám vedomostnej spoločnosti 

Prijímateľ:  Ústav informácií a prognóz školstva 

Stav implementácie za 

sledované obdobie: 

n/a - V sledovanom období nebola doručená monitorovacia správa 

Rozpočet: 12 733 347,87 € (spolu za cieľ K a RKZ 13 191 749 €, z toho cieľ K predstavuje 

96,53 % z celkového rozpočtu) 

Finančná realizácia/čerpanie: n/a 

Plnenie indikátorov: n/a 

 
 

4) Priame zadanie pod názvom „Vzdelávanie učiteľov v súvislosti s tvorbou školských 

vzdelávacích programov” bolo vyhlásené dňa 29.5.2008 s termínom uzávierky dňa 28.7.2008. 

Priame zadanie bolo zamerané na školenia multiplikátorov pre vzdelávanie pedagogických 

zamestnancov ZŠ a SŠ pre implementáciu obsahovej reformy školstva a tvorbu školských 

vzdelávacích programov, školenie všetkých aktívnych pedagogických zamestnancov ZŠ a SŠ 

v cieli K a školenie časti aktívnych pedagogických zamestnancov ZŠ a SŠ v cieli RKZ pre 

implementáciu obsahovej reformy školstva a tvorbu školských vzdelávacích programov, ďalej na 

                                                      
31

 Jednotlivé odporúčania vznesené Výberovou komisiou boli zohľadnené a zapracované do projektu pred podpisom 
Zmluvy o poskytnutí NFP z dôvodu dosiahnutia úspešnej implementácie projektu. Bliţšie informácie k obsahovým 
pripomienkam vznesených Výberovou komisiou sú k dispozícii na stránke MŠ SR www.minedu.sk. 
32

 Pred podpisom zmluvy boli nedostatky identifikované počas odborného hodnotenia odstránené. 
33

 Podľa definície národného projektu v systéme riadenia štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu na programové 
obdobie 2007 – 2013. 

http://www.minedu.sk/
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vydávanie periodika pre pedagogických zamestnancov ZŠ a SŠ ako nástroja vzdelávania 

a šírenia informácií a na podporu pedagogického výskumu prostredníctvom vedeckých článkov 

a výstupov pedagogického výskumu pod odbornou garanciou profesorov z vedného odboru 

pedagogika.  

 

Alokácia finančných prostriedkov bola vo výške 10 622 054,03 EUR
34

. Vzhľadom na 

obmedzenú alokáciu prostriedkov na cieľ RKZ bola výška alokácie obmedzená pre tento cieľ 

(RKZ). V priamom zadaní sa určilo, ţe cieľovou skupinou budú všetci aktívni pedagogickí 

zamestnanci ZŠ a SŠ mimo Bratislavského kraja (viac ako 50 tisíc učiteľov). Nakoľko cieľ RKZ 

je finančne poddimenzovaný, čoho dôsledkom je, ţe pomer cieľovej skupiny stanovenej 

v priamom zadaní sa nezhoduje s pomerom, ktorý je definovaný finančnou alokáciou v priamom 

zadaní na cieľ K a cieľ RKZ, RO pristúpilo k tomu, ţe nepokrytá časť cieľa RKZ sa bude 

financovať zo štátneho rozpočtu, aby boli zachované pomery určené vo výzve medzi cieľovými 

skupinami cieľa K a cieľa RKZ. 

 

Cieľové skupiny, na ktoré bolo priame zadanie zamerané boli aktívni pedagogickí zamestnanci 

ZŠ a SŠ a zamestnanci pracujúci v oblasti vzdelávania (na PRO MŠ SR). 

 

Bola prijatá 1 ŢoNFP vo výške 9 478 882,02 EUR. 

V súvislosti so schváleným zákonom o výchove a vzdelávaní, cieľ národného projektu, t.j. tvorba 

školských vzdelávacích programov tvorí obsahovú reformu školstva. Obsahová reforma školstva 

je chápaná ako transformácia obsahu vzdelávania z formy pedagogickej dokumentácie do formy 

štátneho a školského programu vzdelávania za súčasného zapojenia moderných metód, nástrojov 

a postupov vzdelávania pre trh práce.   

 

V dňoch 5.-22.8.2008 bola vykonaná kontrola formálnej správnosti ŢoNFP, v rámci ktorej sa 

uskutočnilo overenie kritérií oprávnenosti, overenie kritérií úplnosti a predbeţná finančná 

kontrola. Pri ŢoNFP sa pristúpilo k doţiadaniu chýbajúcich príloh a tieto bolo doplnené 

v stanovenom termíne.  

Na základe výsledkov priebehu kontroly formálnej správnosti je moţné nedostatky klasifikovať 

nasledovne:  

 neúplnosť predloţenej ŢoNFP (chýbajúce povinné prílohy) 

 nedostatky identifikované pri predbeţnej finančnej kontrole. 

 

 

Odborné hodnotenie sa začalo dňa 25.8.2008 a skončilo dňa 27.8.2008. Ţiadosť dosiahla 

potrebný minimálny počet bodov v rámci skupiny hodnotiacich kritérií (50%) a presiahla 

stanovený minimálny počet bodov (70%). 

V procese odborného hodnotenia boli odbornými hodnotiteľmi identifikované najmä nasledovné 

problematické okruhy: 

 veľmi všeobecne definovaná cieľová skupina; 

 nedostatočne konkrétne pribliţované metódy a postupy; 

 absentuje väzba medzi cieľmi priameho zadania a definovanou potrebou cieľovej 

skupiny; 

 nedostatočne špecifikované riziká/predpoklady realizácie projektu; 

 nedostatočne definované merateľné  výstupy a merateľné ukazovatele výsledku ku 

všetkým špecifickým cieľom; 

  nedostatky v rozpočte; 

                                                      
34

 V tom oba ciele.  
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 nie sú presne určení všetci členovia odborného personálu; 

 udrţateľnosť projektu nedostatočne konkretizovaná. 

 

Dňa 22.9.2008 sa uskutočnilo zasadnutie Výberovej komisie MŠ SR pre výber a schvaľovanie 

ŢoNFP. Výberová komisia ţiadosť schválila s podmienkou, ţe rozpočet projektu a podrobný 

opis projektu bude upravený v zmysle vykonanej predbeţnej finančnej kontroly a odporúčaní 

odborných hodnotiteľov. 

 

Celková výška finančných prostriedkov schválená Výberovou komisiou bola 9 478 882,02 EUR.  

 

Z pohľadu príspevku schválenej ŢoNFP k napĺňaniu HP, ŢoNFP deklarovala príspevok k HP 

MRK, HP RP, HP TUR a HP IS. 

 

Dňa 23.9.2008 bolo odoslané Oznámenie o schválení ŢoNFP spolu s Akceptačným listom. 

 

Zmluva o poskytnutí NFP bola podpísaná
35

 dňa 2.1.2009 s výškou NFP 5 371 901,35 EUR.   

 

Tabuľka č. 30: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2008 
Názov projektu: Vzdelávanie učiteľov v súvislosti s tvorbou školských vzdelávacích 

programov” 

Východisko 

z národnej/regionálnej 

politiky: 
36

  

Zákon č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov, ktorý bol schválený uznesením vlády SR č. 

147/2008 zo dňa 5.3.2008 

Cieľ projektu: Plošné vzdelávanie pedagogických zamestnancov ZŠ a SŠ a prezenčné 

vzdelávanie pedagogických zamestnancov stredných odborných škôl 

a zamestnancov v oblasti vzdelávania a aktivity podporujúce obsahovú reformu 

školstva a tvorbu školských vzdelávacích programov. 

Prijímateľ:  Štátny inštitút odborného vzdelávania 

Stav implementácie za 

sledované obdobie: 

n/a –   Zmluva o poskytnutí NFP bola podpísaná dňa 2.1.2009.   
 

Rozpočet: 5 371 901,35 € (spolu za ciele K a RKZ 5 544 483,84 €, z toho cieľ 

K predstavuje 96,89%) 

Finančná realizácia/čerpanie: n/a 

Plnenie indikátorov: n/a 

 
 

5) Piate priame zadanie v sledovanom období pod názvom „Tvorba nových vzdelávacích 

programov v odbornom vzdelávaní pre potreby automobilového priemyslu II” bolo 

vyhlásené dňa 19.8.2008 s termínom uzávierky dňa 20.10.2008. Priame zadanie bolo zamerané 

na tvorbu profilov absolventov SŠ pre potreby výroby automobilových komponentov 

a automobilového príslušenstva s cieľom dosiahnúť vyššiu zamestnanosť v tejto skupine 

absolventov SŠ, na tvorbu a implementáciu vzdelávacieho programu/programov pre potreby 

výroby automobilových komponentov a automobilového príslušenstva, vrátane vypracovania 

systému hodnotenia absolventov SŠ vzdelávacieho programu a na vzdelávanie učiteľov SŠ pre 

tvorbu a implementáciu vzdelávacieho programu ako aj na tvorbu učebných textov a učebníc.  

 

                                                      
35

 Pred podpisom zmluvy boli nedostatky identifikované počas odborného hodnotenia odstránené. 
36

 Podľa definície národného projektu v systéme riadenia štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu na programové 
obdobie 2007 – 2013. 
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Alokácia finančných prostriedkov bola vo výške 10 953 993,22 EUR
37

. Vzhľadom na 

obmedzenú alokáciu prostriedkov na cieľ RKZ bola výška alokácie obmedzená pre tento cieľ 

(RKZ). V priamom zadaní sa určilo, ţe cieľovou skupinou budú pedagogickí zamestnanci SŠ 

a ţiaci stredných škôl. Nakoľko cieľ RKZ je finančne poddimenzovaný, čoho dôsledkom je, ţe 

pomer cieľovej skupiny (cieľová skupina mimo Bratislavského kraja ku celkovej cieľovej 

skupine SR) sa nezhoduje s pomerom, ktorý je definovaný finančnou alokáciou v priamom 

zadaní na cieľ K a cieľ RKZ, RO pristúpilo k tomu, ţe nepokrytá časť cieľa RKZ sa bude 

financovať zo štátneho rozpočtu, aby boli zachované pomery určené vo výzve medzi cieľovými 

skupinami cieľa K a cieľa RKZ. 

 

Cieľové skupiny, na ktoré bolo priame zadanie zamerané boli ţiaci SŠ a pedagogickí 

zamestnanci SŠ. 

 

Bola predloţená 1 ŢoNFP vo výške 10 614 788,02 EUR. 

Národný projekt bude pokračovaním národného projektu Tvorba nových vzdelávacích 

programov v odbornom vzdelávaní pre potreby automobilového priemyslu I a vychádza 

z reformy školstva, konkrétne z dvojúrovňového modelu tvorby vzdelávacích programov 

na národnej úrovni – štátny vzdelávací program (národné kurikulum)  a regionálnej úrovni – 

školský vzdelávací program.  Za tvorbu štátnych vzdelávacích programov zodpovedajú priamo 

riadené organizácie MŠ SR – ŠPÚ a ŠIOV. Štátny vzdelávací program je základom pre tvorbu 

školských vzdelávacích programov, ktoré sa vytvárajú na úrovni škôl.  

Vychádzajúc z tejto reformy školstva sa v  rámci národného projektu vytvorí 49 školských 

vzdelávacích programov (5 odborných zameraní v rámci nových študijných odborov) priamo 

nadväzujúcich na štátne vzdelávacie programy 23 a 24 Strojárstvo a ostatná kovospracúvacia 

výroba. 

 

V dňoch 22.10 – 6.11. 2008 bola vykonaná kontrola formálnej správnosti ŢoNFP, v rámci 

ktorej sa uskutočnilo overenie kritérií oprávnenosti, overenie kritérií úplnosti a predbeţná 

finančná kontrola. Pristúpilo sa k doţiadaniu chýbajúcich príloh a tieto bolo doplnené 

v stanovenom termíne.  

Na základe výsledkov priebehu kontroly formálnej správnosti je moţné nedostatky klasifikovať 

nasledovne:  

  neúplnosť predloţenej ŢoNFP (chýbajúce povinné prílohy) 

  nedostatky identifikované pri predbeţnej finančnej kontrole. 

 

Odborné hodnotenie sa začalo dňa 10.11.2008 a skončilo dňa 12.11.2008. Ţiadosť dosiahla 

potrebný minimálny počet bodov v rámci skupiny hodnotiacich kritérií (50%) a dosiahla aj  

stanovený minimálny počet bodov (70%). 

V procese odborného hodnotenia boli odbornými hodnotiteľmi identifikované najmä nasledovné 

problematické okruhy: 

 cieľová skupina nie je podrobne špecifikovaná; 

 absencia podrobnej analýzy východiskového stavu; 

 metodika realizácie aktivít je neúplná a nedostatočná; 

 chyby v rozpočte; 

 personálna matica nie je úplná; 

 nedostatočne špecifikovaná udrţateľnosť projektu; 

 nepriame cieľové skupiny. 

  

                                                      
37

 V tom oba ciele.  
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Zasadnutie Výberovej komisie MŠ SR pre výber a schvaľovanie ŢoNFP prebiehalo dňa 

3.12.2008. Výberová komisia schválila ţiadosť s podmienkou, ţe rozpočet projektu, ako aj 

podrobný opis projektu bude upravený v zmysle vykonanej predbeţnej finančnej kontroly 

a odporúčaní odborných hodnotiteľov. 

 

Celková výška finančných prostriedkov schválená Výberovou komisiou bola 10 614 754,83 

EUR. 

 

Z pohľadu príspevku schválenej ŢoNFP k napĺňaniu HP, ŢoNFP deklarovala príspevok k HP 

MRK, HP RP, HP IS. 

 

Dňa 4.12.2008 bolo odoslané Oznámenie o schválení ŢoNFP spolu s Akceptačným listom. 

 

K 31.12.2008 prebiehalo zapracovanie pripomienok vznesených Výberovou komisiou.   

 

6) Posledné priame zadanie pod názvom „Vzdelávanie pedagogických zamestnancov 

materských škôl ako súčasť reformy vzdelávania“ bolo vyhlásené dňa 13.10.2008 s termínom 

uzávierky dňa 12.1.2009. Priame zadanie bolo zamerané na vzdelávacie aktivity zamerané na 

rozvíjanie profesionálnych kľúčových kompetencií pedagogických zamestnancov MŠ, vrátane 

manaţmentu MŠ a odborných zamestnancov štátnej a verejnej  správy v oblasti predškolskej 

výchovy, vytvorenie novej odbornej literatúry pre účely zefektívnenia edukačného procesu MŠ 

a pre účely tvorby školských vzdelávacích programov pre MŠ, tvorby nových metodík, 

odborných publikácií, pracovných zošitov a učebných pomôcok, učebných zdrojov aj v  

digitálnej forme pre  výchovno-vzdelávaciu  činnosť v MŠ, vytvorenie inovačných učebných 

materiálov a pomôcok  pre výchovno-vzdelávací proces a vytvorenie interaktívneho edukačného 

portálu pre ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov MŠ.  

 

Celková finančná alokácia bola 19 584 412, 13 EUR.
38

 ŢoNFP bola predloţená v januári 2009. 

 

Cieľové skupiny, na ktoré bolo priame zadanie zamerané boli pedagogickí zamestnanci MŠ 

a zamestnanci pracujúci v oblasti vzdelávania (odborní zamestnanci štátnej a verejnej správy 

pôsobiaci v oblasti predškolskej výchovy).  

 

Cieľom národného projektu bude prostredníctvom ďalšieho vzdelávania pedagogických 

zamestnancov MŠ implementovať obsahovú reformu školstva do praxe MŠ a rozvíjať efektívny 

systém celoţivotného vzdelávania zameraný na rozvíjanie kľúčových kompetencií 

pedagogických zamestnancov MŠ v súlade s aktuálnymi a perspektívnymi potrebami 

vedomostnej spoločnosti. Hlavná pozornosť sa v projekte bude sústreďovať na implementáciu 

Štátneho vzdelávacieho programu do edukačnej praxe škôl, zvýšenie manaţérskych zručností 

a zvýšenie digitálnej gramotnosti.     

 

Správy o vyhodnotení priamych zadaní sú dostupné na stránke RO www.minedu.sk  

 

3.1.1.1.2. Stav fyzického pokroku prioritnej osi 1 – dopytovo - orientované projekty  

 

1) Výzva pre SŠ: OPV-2008/1.1/01-SORO     
Výzva na predkladanie ŢoNFP pre SŠ v rámci opatrenia 1.1 Premena tradičnej školy na modernú 

pod názvom „Tvorba a implementácia rozvojových programov stredných škôl 

                                                      
38

 V tom oba ciele, pri rozdelení alokácie bude ako kľúč pouţitá veľkosť cieľovej skupiny, na ktorú sa národný projekt 
zameriava. 

http://www.minedu.sk/


Výročná správa o vykonávaní Operačného programu Vzdelávanie za obdobie január – december 2008 

 

                                                
                                                                                                                                                               78 

podporujúcich zvyšovanie kvality vzdelávania v súlade s reformou systému vzdelávania“ 
bola vyhlásená dňa 11.3.2008. Uzávierka výzvy bola dňa 19.5.2008. 

 

Výzva bola zameraná na tvorbu a implementáciu rozvojových programov SŠ s dôrazom na 

podporu zvyšovania kvality vzdelávania na základe inovácií a profilácie školy v nadväznosti na 

reformu systému vzdelávania. 

 

Finančná alokácia pre túto výzvu bola 9 958 175,66 EUR. Výzva z geografického hľadiska 

pokrývala celé územie SR s výnimkou Bratislavského samosprávneho kraja.  

 

Vo výzve boli definovaní nasledovní oprávnení ţiadatelia: 

 SŠ v zriaďovateľskej pôsobnosti samosprávnych krajov a krajských školských úradov;  

 SŠ, ktorých zriaďovateľom sú iné ústredné orgány štátnej správy; 

 cirkevné a súkromné SŠ;  

 samosprávny kraj ako zriaďovateľ SŠ;  

 krajský školský úrad ako zriaďovateľ špeciálnych SŠ a SŠ, v ktorých sa výchova a 

vzdelávanie uskutočňuje v cudzom jazyku podľa osobitného predpisu.  

 

V rámci výzvy bol k 19.5.2008 prijatý celkový počet ŢoNFP 119.  

 

Kontrola formálnej správnosti a registrácia ŢoNFP do ITMS sa začala 20.5.2008 a bola ukončená 

dňa 10.7.2008. 

Z prijatých 119 ŢoNFP len 35 ŢoNFP splnilo podmienky kontroly formálnej správnosti a boli 

postúpené do fázy odborného hodnotenia, to znamená, ţe úspešných bolo len 29% z prijatých 

ŢoNFP. Finančná alokácia celkových oprávnených výdavkov ŢoNFP, ktoré splnili podmienky 

kontroly formálnej správnosti a ktoré postúpili do fázy odborného hodnotenia, predstavuje sumu 

7 187 396,03 EUR, celková poţadovaná výška NFP týchto ŢoNFP je 6 828 024,38 EUR. 

 

Z 35 ŢoNFP, ktoré splnili podmienky kontroly formálnej správnosti, pri 26 ŢoNFP bola vyuţitá 

moţnosť doplnenia chýbajúcich náleţitostí.  

 

84 ŢoNFP nesplnilo podmienky kontroly formálnej správnosti, z toho 25 ŢoNFP nesplnilo 

kritériá oprávnenosti a 59 ŢoNFP nesplnilo kritériá úplnosti.  

 

Odborné hodnotenie ŢoNFP začalo dňa 11.7.2008 ţrebovaním a prideľovaním ŢoNFP interným 

a externým hodnotiteľom za účasti zástupcov RO a skončilo dňa 30.7.2008. 

Predmetom odborného hodnotenia bolo 35 ŢoNFP. Z toho 20 ŢoNFP dosiahlo aspoň minimálny 

stanovený počet bodov. 15 ŢoNFP nedosiahlo minimálny stanovený počet bodov. Finančná 

alokácia navrhovanej výšky NFP ŢoNFP, ktoré dosiahli aspoň minimálny stanovený počet 

bodov, predstavuje sumu  3 491 771,64 EUR. Vzhľadom na skutočnosť, ţe v zmysle výberových 

kritérií vznikla u troch ŢoNFP potreba vypracovania tretieho posudku, uskutočnilo sa dňa 28. 7. 

2008 za prítomnosti zástupcov RO ţrebovanie tretieho odborného hodnotiteľa zo skupiny 

externých hodnotiteľov. Tretie posudky príslušných ŢoNFP boli vypracované dňa 29. 7. 2008. 

Odborné hodnotenie ŢoNFP bolo ukončené podpísaním Súhrnnej správy z odborného 

hodnotenia generálnou riaditeľkou ASFEU dňa 30.7.2008. 

 

Zasadnutie Výberovej komisie sa konalo dňa 6.8.2008. Výberová komisia posudzovala ŢoNFP 

v súlade s výberovými kritériami schválenými MV pre OPV. Na základe výsledkov odborného 

hodnotenia Výberová komisia schválila 20 projektov s celkovou sumou 3 491 771,64 EUR  

ţiadaného NFP. 
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Výška zazmluvnených finančných prostriedkov pre projekty zo SŠ je niţšia, konkrétne 

2 810 621,72 EUR. Vzhľadom na formálne chyby a identifikované neoprávnené výdavky ako 

aj prekročenia limitov v rozpočtoch, viaceré ŢoNFP boli schválené s podmienkou, a tým bola 

celková výška NFP v uzavretých zmluvách niţšia neţ výška NFP v schválených ŢoNFP.  

 

Priemerná výška alokovaných finančných prostriedkov na jeden zazmluvnený projekt pre 

ţiadateľov SŠ z celého územia SR mimo Bratislavského samosprávneho kraja je 156 145,65 

EUR, pričom vo výzve maximálna hranica NFP definovaná pre jeden projekt bola 331 939,19 

EUR. 

 

 

Proces zazmluvnenia bol začatý dňa 15.8.2008, kedy boli zaslané Oznámenia o schválení ŢoNFP 

spolu s Akceptačným listom úspešným ţiadateľom a proces bol skončený dňa 16.12.2008, kedy 

nadobudla platnosť a účinnosť posledná zmluva pre SŠ.  

 

Počet uzavretých zmlúv je 18. Začiatok realizácie aktivít väčšiny projektov je plánovaný  na 1. 

štvrťrok 2009. 
 
Počas procesu zazmluvnenia boli 2 ŢoNFP vyradené zo zoznamu úspešných ţiadateľov 

z dôvodov nedodrţania časových limitov určených pre potenciálnych prijímateľov vo Výzve na 

doplnenie chýbajúcich náleţitosti k Akceptačnému listu v súlade so Systémom riadenia 

štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 – 2013; verzia 2.0. Boli 

to nasledovné školy:  

 

1. Spojená škola, Nové Zámky, NFP26110130058, názov projektu: Tvorba 

a implementácia rozvojového programu Informačné a sieťové technológie: IT škola, 

výška NFP 313 677,78 EUR; 

2. Športové Gymnázium, Košice, NFP26110130070 názov projektu: Zbierka úloh 

z matematiky v dialógoch, výška NFP 304843,86 EUR. 

 

2) Výzva pre ZŠ:  OPV-2008/1.1/02-SORO   
Výzva na predkladanie ŢoNFP pre ZŠ v rámci opatrenia 1.1 Premena tradičnej školy na modernú 

pod názvom „Tvorba a implementácia rozvojových programov základných škôl 

podporujúcich zvyšovanie kvality vzdelávania v súlade s reformou systému vzdelávania“ 

bola vyhlásená dňa 18.3.2008. Uzávierka výzvy bola dňa 9.6.2008. 

 

Finančná alokácia pre túto výzvu bola 13 277 567,55 EUR a finančný príspevok pre jednu 

ŢoNFP bol limitovaný intervalom min. 66 387,84 EUR a max. 165 969,59 EUR.  

 

Výzva bola zameraná na tvorbu a implementáciu rozvojových programov ZŠ s dôrazom na 

podporu zvyšovania kvality vzdelávania na základe inovácií a profilácie školy v nadväznosti na 

reformu systému vzdelávania.  

 

Výzva z geografického hľadiska pokrývala celé územie SR s výnimkou Bratislavského 

samosprávneho kraja.  

 

Vo výzve boli definovaní nasledovní oprávnení ţiadatelia: 

 ZŠ v zriaďovateľskej pôsobnosti obcí a krajských školských úradov;  

 cirkevné a súkromné ZŠ;  

 obec ako zriaďovateľ ZŠ;  
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 krajský školský úrad ako zriaďovateľ špeciálnych ZŠ a ZŠ, v ktorých sa výchova a 

vzdelávanie uskutočňuje v cudzom jazyku podľa osobitného predpisu.  

 

V rámci výzvy bol k  9.6.2008  prijatý celkový počet ŢoNFP 192. 

 

Kontrola formálnej správnosti a registrácia ŢoNFP sa začala dňa 10.6.2008 a bola ukončená dňa 

18.8.2008. 

Z celkového počtu 192 prijatých ţiadostí,  podmienky kontroly formálnej správnosti splnilo 91 

ŢoNFP a tieto boli postúpené do fázy odborného hodnotenia. Z toho pri 82 ŢoNFP bola vyuţitá 

moţnosť doplnenia chýbajúcich náleţitostí. Po kontrole formálnej správnosti bolo teda úspešných 

len 47,4%  ŢoNFP. 

101 ŢoNFP nesplnilo podmienky kontroly formálnej správnosti, z toho 25 ŢoNFP nesplnilo 

kritériá oprávnenosti a 76 ŢoNFP nesplnilo kritériá úplnosti.  

Finančná alokácia celkových oprávnených výdavkov ŢoNFP, ktoré splnili podmienky kontroly 

formálnej správnosti, a ktoré postúpili do fázy odborného hodnotenia predstavuje sumu 11 192 

439,90 EUR, celková poţadovaná výška NFP týchto ŢoNFP je 10 658 680,57 EUR. Kontrola 

formálnej správnosti ŢoNFP bola ukončená podpísaním Správy z kontroly formálnej správnosti 

ŢoNFP generálnou riaditeľkou ASFEU dňa 18.8.2008. 

 

Odborné hodnotenie ŢoNFP začalo dňa 19.8 2008 ţrebovaním a prideľovaním ŢoNFP interným a 

externým hodnotiteľom za účasti zástupcov RO a prebiehalo do 5.9.2008.  

Predmetom odborného hodnotenia bolo 91 ŢoNFP. Z toho 61 ŢoNFP dosiahlo aspoň minimálny 

stanovený počet bodov. 30 ŢoNFP nedosiahlo minimálny stanovený počet bodov. 

Finančná alokácia navrhovanej výšky NFP ŢoNFP, ktoré dosiahli aspoň minimálny stanovený 

počet bodov, predstavuje sumu  6 845 169,50 EUR. Vzhľadom na skutočnosť, ţe v zmysle 

výberových kritérií vznikla u dvanástich ŢoNFP potreba vypracovania tretieho posudku, 

uskutočnilo sa dňa 28.8.2008 za prítomnosti zástupcov RO a ASFEU ţrebovanie tretieho 

odborného hodnotiteľa zo skupiny externých hodnotiteľov. Tretie posudky príslušných ŢoNFP boli 

vypracované v dňoch 1.9.-4.9.2008. Odborné hodnotenie ŢoNFP bolo ukončené podpísaním 

Súhrnnej správy z odborného hodnotenia generálnou riaditeľkou ASFEU dňa 5.9.2008.  

 

Zasadnutie Výberovej komisie prebiehalo v dňoch 8. - 9.9.2008. 

 

Z celkového počtu 91 ŢoNFP, ktoré boli predloţené na zasadnutí Výberovej komisie v dňoch 8. 

a 9.9.2008, na základe výsledkov odborného hodnotenia Výberová komisia schválila 61 projektov 

s celkovou sumou 6 869 978,69 EUR  ţiadaného NFP.  

 

Proces zazmluvnenia bol začatý dňa 16.9.2008 odoslaním Oznámenia o schválení ŢoNFP spolu 

s Akceptačným listom úspešným ţiadateľom.  Proces zazmluvňovania nebol do konca roka 2008 

ukončený. Počet uzavretých zmlúv k 31.12.2008 je 7 a celková alokácia NFP finančných 

prostriedkov za uzavreté zmluvy je 657 983,75 EUR.  

 

3) Výzva OPV-2008/1.1/03-SORO na predkladanie ŢoNFP pre ZŠ v rámci opatrenia 1.1 

Premena tradičnej školy na modernú pod názvom „Tvorba a implementácia školských 

vzdelávacích programov základných škôl“ bola vyhlásená dňa 6.10.2008. Uzávierka výzvy 

bola  dňa 19.1.2009. 

 

Výzva bola zameraná na tvorbu a implementáciu školského vzdelávacieho programu ZŠ s 

dôrazom na podporu zvyšovania kvality vzdelávania na základe inovácií a profilácie školy v 
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nadväznosti na reformu systému vzdelávania v zmysle zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove 

a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov.  

 

Finančná alokácia pre túto výzvu bola 13 277 567,55 EUR. Výzva z geografického hľadiska 

pokrývala celé územie SR s výnimkou Bratislavského samosprávneho kraja.  

 

Vo výzve boli definovaní nasledovní oprávnení ţiadatelia: 

 ZŠ v zriaďovateľskej pôsobnosti obcí a krajských školských úradov;  

 cirkevné ZŠ;  

 súkromné ZŠ;  

 obec ako zriaďovateľ ZŠ;  

 krajský školský úrad ako zriaďovateľ špeciálnych ZŠ, vrátane špeciálnych ZŠ. 

K 31.12.2008 výzva trvala a prebiehal príjem ŢoNFP.  

4) Výzva OPV-2008/1.1/04-SORO na predkladanie ŢoNFP pre SŠ v rámci opatrenia 1.1 

Premena tradičnej školy na modernú kraj pod názvom „Tvorba a implementácia školských 

vzdelávacích programov stredných škôl“ bola vyhlásená dňa 6.10.2008. Uzávierka výzvy bola 

19.1.2009. 

Výzva bola zameraná na tvorbu a implementáciu školského vzdelávacieho programu SŠ s 

dôrazom na podporu zvyšovania kvality vzdelávania na základe inovácií a profilácie školy v 

nadväznosti na reformu systému vzdelávania v zmysle zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove 

a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov.  

Finančná alokácia pre túto výzvu bola 9 958 175,66 EUR. Výzva z geografického hľadiska 

pokrývala celé územie SR s výnimkou Bratislavského samosprávneho kraja.  

Vo výzve boli definovaní nasledovní oprávnení ţiadatelia: 

 SŠ v zriaďovateľskej pôsobnosti samosprávnych krajov a krajských školských úradov;  

 SŠ, ktorých zriaďovateľom sú iné ústredné orgány štátnej správy;  

 cirkevné SŠ;  

 súkromné SŠ; 

 samosprávny kraj ako zriaďovateľ SŠ; 

 krajský školský úrad ako zriaďovateľ SŠ, vrátane špeciálnych SŠ. 

K 31.12.2008 výzva trvala a prebiehal príjem ŢoNFP.  

Tabuľka č. 31: Stav vyhlasovania výziev a priamych zadaní prioritnej osi 1 k 31.12.2008 

Opatrenie Typ výzvy 
Dátum 

vyhlásenia 
výzvy 

Dátum uzávierky 
prijímania ţiadostí 

o NFP 

Alokácia FP na výzvu (NFP) v tis. € 

Spolu 

Z toho 

ŠF/KF ŠR 

1.1 

Premena 
tradičnej 
školy na 
modernú 

Priame 
zadanie 22.2.2008 22.4.2008 16 596, 95943* 14 107 415,52 2 489 543,91 

1.1 Priame 14.5.2008 14.7.2008 33 193, 91887* 28 214 831,04 4 979 087,83 
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Premena 
tradičnej 
školy na 
modernú 

zadanie 

1.1 

Premena 
tradičnej 
školy na 
modernú 

Priame 
zadanie 14.5.2008 14.7.2008 13 277, 56754* 11 285 932,41 1 991 635,13 

1.1 

Premena 
tradičnej 
školy na 
modernú 

Priame 
zadanie 29.5.2008 28.7.2008 10 622, 05403* 9 028 745,93 1 593 308,10 

1.1 

Premena 
tradičnej 
školy na 
modernú 

Priame 
zadanie 19.8.2008 20.10.2008 10 953 993,22* 9 310 894,24 1 643 098,98 

1.1 

Premena 
tradičnej 
školy na 
modernú 

Priame 
zadanie 13.10.2008 12.1.2009 

19 584, 412 
13*  16 646 750,31 2 937 661,82 

1.1 

Premena 
tradičnej 
školy na 
modernú 

Časovo 
ohraničená 11.3.2008 19.5.2008 9 958, 17566 -** -** 

1.1 

Premena 
tradičnej 
školy na 
modernú 

Časovo 
ohraničená 18.3.2008 9.6.2008 13 277, 56755 -** -** 

1.1 

Premena 
tradičnej 
školy na 
modernú 

Časovo 
ohraničená 6.10.2008 19.1.2009 13 277, 56755 -** -** 

1.1 

Premena 
tradičnej 
školy na 
modernú 

Časovo 
ohraničená 6.10.2008 19.1.2009 9 958, 17566 -** -** 

Spolu za prioritu 150 700,3916 - - 

*   V tom oba ciele 
** Alokáciu finančných prostriedkov na výzvy rozdelenú na prostriedky ESF a ŠR nie je moţné 
vyplniť, nakoľko výzvy boli určené pre ţiadateľov s rôznymi pomermi financovania 

 
 

 

Tabuľka č. 32: Sledovanie vývoja implementácie prioritnej osi 1 k 31.12.2008 

Opatrenie 
Prijaté 
ŢonFP 

Zamietnuté 
ŢoNFP 

Schválen
é ŢoNFP 

Zazmluvnené 
projekty 

Projekty 
v realizácii 

Odstúpené 
od zmluvy 

Ukončen
é 

projekty 

 1.1  316 230 86 28 3  0 0 

 1.2  0  0  0  0  0  0 0  

Celkom 316 230 86 28 3  0 0 

 
Finančné vyčíslenie ŠF a KF v tis. €   
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Opatre
nie 

Výška 
ţiadaného 
príspevku 
z ŠF/KF  

Výška 
neschválené
ho ţiadaného 

príspevku 
z ŠF/KF  

Výška 
schválenéh

o 
príspevku 
z ŠF/KF  

Výška 
nakontrahovaných 

prostriedkov z ŠF/KF  

Výška 
vymáhaných/vr
átených prostr. 

z ŠF/KF  

Výška 
ukončených 
projektov zo 

ŠF/KF 

 1.1 106 989,68
323 

 29  
341,43747 

77 648,2457
6  

58 790 480,55  0  0 

 1.2  0  0  0 0   0  0  

Celkom 106 989,68
323 

 29  
341,43747 

77 648,2457
6   

58 790 480,55  0  0 

 
 

Grafické znázornenie implementácie prioritnej osi 1 
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Tabuľka č. 33: Plnenie fyzických ukazovateľov k 31.12.2008 
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu 

1. Počet 
novovytvorených 
vzdelávacích 
programov                                                                                                  
Z toho ZŠ, SŠ, 
VŠ 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 120 N/A 120 120 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

            

2. Školy úspešné 
pri opakovanom 
hodnotení kvality                  
Z toho ZŠ, SŠ 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 90% N/A 90% 90% 
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

            

3. Počet 
pedagogických 
zamestnancov, 
ktorí absolvovali 
programy 
ďalšieho 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 50000 N/A 50000 50000 
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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vzdelávania                
Z toho: 
ţien/muţov                   
Podľa veku: 24-
45, 45 a viac 

            

4. Počet 
školiacich 
kurzov pre 
pedagogických 
zamestnancov 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15 N/A 15 15 
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

            

5. PISA Index Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1500 N/A 1500 1500 
Východisko 1462 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

            

6. Miera 
uplatnenia 
absolventov SŠ       
Z toho: 
pokračujúci v 
štúdiu                     
zamestnaní             
nezamestnaní 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 80% N/A 80% 80% 
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

            

7. Podiel VŚ, 
ktoré si 
prostredníctvom 
OPV zvýšili 
efektívnosť a 
kvalitu 
manaţmentu 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 50% N/A 50% 50% 
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

            

8.Absolventi 
terciárneho 
stupňa VŠ 
vzdelávania 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12 N/A 12 12 
Východisko 8,3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

            

9. Podiel 
zamestnancov 
výskumu a 
vývoja 
zapojených do 
ďalšieho 
vzdelávania           
Z toho: 
zamestnanci 
VŠ/zamestnanci 
ostatných 
inštitúcií 
výskumu a 
vývoja                        
ţien/muţov               
podľa veku: 24-
45, 46 a viac 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 30% N/A 30% 30% 
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

            

10. Počet 
projektov na 
podporu 
ľudských zdrojov 
v centrách 
excelentnosti na 
VŠ a SAV 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20 N/A 20 20 
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

            

11. Miera Dosiahnutý 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 
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zapojenia 
zamestnancov 
výskumu a 
vývoja do 
nadnárodných 
výskumných 
projektov                    
Z toho: 
zamestnanci 
VŠ/zamestnanci 
ostatných 
inštitúcií 
výskumu a 
vývoja   

výsledok 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20% N/A 20% 20% 
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

            

12. Počet 
partnerstiev a 
sietí vývoja a 
inovácií 
podporených z 
OPV 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 30 N/A 30 30 
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

            

13. Podiel 
partnerstiev a 
sietí vývoja a 
inovácií 
existujúcich po 
ukončení 
podpory z OPV 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 80% N/A 80% 80% 
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

            

14. Miera 
uplatnenia 
absolventov VŠ 
na trhu práce 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 90% N/A 90% 90% 
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

 

Vzhľadom na to, ţe v sledovanom období sa začalo s realizáciou 3 projektov a to aţ v poslednom 

kvartáli 2008, k 31.12.2008 neboli naplnené ţiadne indikátory patriace pod prioritnú os 1. 

Naplnenie fyzických ukazovateľov patriacich pod prioritnú os 1 bude k dispozícií aţ po 

naštartovaní realizácie projektov v roku 2009 a bude predmetom Výročnej správy za rok 2009.   

   

3.1.1.2. Finančná implementácia prioritnej osi 1 

 

Tabuľka č. 34: Čerpanie prostriedkov prioritnej osi 1 k 31.12.2008 

  

Záväzok  
2007-2013 

 za EÚ zdroje 

Čerpanie prostriedkov v roku 2008  
(EU zdroje) v tis.€ 

Čerpanie prostriedkov kumulatívne 
(EU zdroje) v tis. € 

Celkom 
% zo záväzku 
2007 - 2013 

Celkom 
% zo záväzku 
2007 - 2013 

Prioritná os 1 
  
 64 411 765  0  0  0  0 

Opatrenie 1.1  45 000 000   0  0  0  0 

Opatrenie 1.2  19 411 765  0  0  0  0 

 

K 31.12.2008 neprebehla certifikácia výdavkov.  
 

3.1.1.3. Špecifiká pre programy ESF 

 

Za sledované obdobie nie je moţné poskytnúť informácie poţadované v článku 10 nariadenia 

(ES) č. 1081/2006, nakoľko v roku 2008 prebiehalo najmä vyhlasovanie priamych zadaní 
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a výziev, hodnotenie ŢoNFP a zazmluvňovania schválených ŢoNFP. Bliţšie informácie týkajúce 

sa špecifík pre programy ESF sú uvedené v časti 2.1.8. tejto VS. 

 

Pomoc podľa cieľových skupín a rovnosti príleţitosti 

 

Tabuľka č. 35: Sledovanie cieľových skupín prioritnej osi 1 
a) Počet účastníkov za rok  

Noví účastníci Odchádzajúci účastníci 
Ľudia, ktorí sa operačného 

programu zúčastnili v minulom roku 

0 0 0 

b) Rozdelenie účastníkov podľa pohlavia c) Rozdelenie účastníkov podľa veku 

Počet muţov Počet ţien 
Počet osôb vo veku 

15 - 24 
Počet osôb vo veku 55 - 64 

0 0 0 0 

d) Rozdelenie účastníkov podľa postavenia na trhu práce 

Počet 
zamestnaných 

vrátane 
samostatne 

zárobkovo činných 
osôb 

Počet 
samostatne 
zárobkovo 

činných osôb 

Počet  
nezamestnaných 
vrátane dlhodobo 
nezamestnaných 

Počet dlhodobo 
nezamestnaných 

Počet 
neaktívnych 

osôb
39

 

Neaktívne osoby 
– študujúci

40
 

0 0 0 0 0 0 

e) Rozdelenie účastníkov podľa dosiahnutého vzdelania 

Základné alebo niţšie 
stredné vzdelanie 

(ISCED 1 a 2) 

Vyššie stredné vzdelanie 
(ISCED 3) 

Pomaturitné 
neuniverzitné vzdelanie 

(ISCED 4) 

Univerzitné vzdelanie 
(ISCED 5 a 6) 

0 0 0 0 

f) Rozdelenie účastníkov podľa skupín zraniteľnosti v súlade s vnútroštátnymi predpismi 

Menšiny Migranti Zdravotne postihnutí Iné znevýhodnené osoby 

0 0 0 0 

 

 

3.1.2. Závaţné problémy, ktoré sa vyskytli a opatrenia prijaté na ich prekonanie 

 

Celkovo moţno konštatovať, ţe v priebehu roku 2008 sa nevyskytli problémy závaţného 

charakteru.  

Nakoľko v roku 2008 prebiehalo najmä vyhlasovanie priamych zadaní a výziev, hodnotenie 

ŢoNFP a zazmluvňovania schválených ŢoNFP, ASFEU mala problémy s nefunkčnosťou 

verejného portálu ITMS a riešením bolo, ţe ţiadateľom bola poskytnutá moţnosť, aby pri 

podávaní ŢoNFP vyuţili prechodné obdobie a ŢoNFP predkladali v papierovej forme; ďalej sa 

vyskytli problémy so zadávaním údajov zo ŢoNFP do ITMS, tieto však boli riešené v prípade 

potreby s DataCentrom a boli operatívne odstránené.  

 

V sledovanom období sa menili metodické postupy CKO v oblastiach ukazovateľov, čo 

spôsobovalo RO/SORO problémy s ich vyuţívaním v projektoch a budúcim sledovaním v rámci 

implementácie. Tento problém bol odstránený zo strany CKO aţ 1.12.2008 vydaním 

Metodického pokynu č.3 k tvorbe a pouţívaniu projektových ukazovateľov a ich zaraďovaniu do 

ITMS 2007 – 2013. 

 

Tabuľka č.36: Sledovanie odpočtu prijatých opatrení pre definované problémy 

Identifikované problémy Prijaté opatrenia Odpočet prijatých opatrení 

Nefunkčnosť verejného 
portálu ITMS 

Existencia prechodného 
obdobia – ŢoNFP predkladané 

ŢoNFP do 31.12.2008 
predkladané v papierovej 

                                                      
39

 Celkový počet neaktívnych osôb, vrátane študujúcich, účastníkov odbornej prípravy, alebo dôchodcov, osôb, ktoré 
zanechali podnikanie, osôb s trvalým zdravotným postihnutím, osôb trvale v domácnosti, alebo iných. 
40

 Počet neaktívnych osôb – študujúcich, alebo účastníkov odbornej prípravy. 
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v papierovej podobe podobe 

Problém so zadávaním 
údajov do ITMS 

Operatívne riešenie s 
Datacentrom Problém odstránený operatívne 

Definovanie relevantných 
ukazovateľov pre HP 

Vydanie Metodického pokynu 
č. 3 k tvorbe a pouţívaniu 
projektových ukazovateľov 
a ich zaraďovaniu do ITMS 
2007 – 2013  - vydané aţ 

1.12.2008 

RO aj SORO postupujú podľa 
platného Metodického pokynu 
CKO 

 

 

3.2. Prioritná os 2 

 

RO v sledovanom období vyhlásil 1 priame zadanie pod názvom „Ďalšie vzdelávanie učiteľov 

základných škôl a stredných škôl v predmete informatika“ dňa 17.3.2008 s termínom 

uzávierky dňa 16.5.2008.  

 

Priame zadanie bolo zamerané na doplnenie kvalifikácie učiteľov ZŠ a SŠ o predmet informatika 

a ďalšie vzdelávanie učiteľov predmetu informatika na ZŠ a SŠ.  

 

V rámci tohto priameho zadania boli prijaté 2 ŢoNFP, oprávneným ţiadateľom bola v oboch 

prípadoch PRO MŠ SR. Poţadovaná výška NFP bola v prípade cieľa K 7 212 554,43  EUR a v 

prípade cieľa RKZ 1 085 925,24 EUR
41

. Poţadovaná výška NFP spolu bola 8 298 479,68 EUR. 

 

Alokácia finančných prostriedkov bola vo výške 8 298 479,71 EUR.  

 

MZ SR v sledovanom období vyhlásilo 3 časovo ohraničené výzvy na predkladanie ŢoNFP:  

 

1) Doplnenie systému zdravotníctva o kvalifikovaných odborníkov, kód výzvy OPV 

2008/2.2/01 dňa 7.4.2008 s dátumom uzávierky prijímania ŢoNFP dňa 6.6.2008. 

 

Výzva definovala ako ţiadateľov o NFP VÚC okrem Bratislavského samosprávneho kraja a ako 

cieľovú skupinu zdravotníckych  pracovníkov študujúcich v špecializačných študijných 

programoch vzdelávacích ustanovizní vo vybraných špecializačných odboroch všeobecné 

lekárstvo, stomatológia, anesteziológia a intenzívna medicína, klinická onkológia a klinická 

imunológia a alergológia. Určená dĺţka trvania aktivít projektu bola 3 mesiace. 

 

Celková alokácia na výzvu bola 464 714, 86 EUR.  

 
2) Rozvoj nových foriem ďalšieho vzdelávania v zdravotníctve, kód výzvy OPV 2008/2.2/02, 
vyhlásená dňa 30.9.2008 s dátumom uzávierky prijímania ŢoNFP dňa 28.11.2008; 

Celková alokácia na výzvu bola 1 659 695,94 EUR. Finančný príspevok pre jednu ŢoNFP bol 

limitovaný intervalom minimálne 995 817,57 EUR a maximálne 1 659 695,94 EUR. 

 

Výzva bola zameraná na podporu rozvoja nových foriem ďalšieho vzdelávania zdravotníckych 

pracovníkov – lekárov prostredníctvom dištančnej formy vzdelávania. Oprávnenými ţiadateľmi 

boli stavovské organizácie v zdravotníctve zastupujúce lekárov  

a mimovládne organizácie zameriavajúce sa vo svojej činnosti na podporu zdravotníckych 

pracovníkov - lekárov.  
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Oprávnenou cieľovou skupinou boli zdravotnícki pracovníci – lekári, vykonávajúci svoje 

zdravotnícke povolanie na území cieľa K. 

 

3) Doplnenie systému zdravotníctva o kvalifikovaných odborníkov, kód výzvy OPV 

2008/2.2/03, vyhlásená dňa 19.11.2008 s dátumom uzávierky prijímania ŢoNFP dňa 13.2.2009. 

 

Táto výzva nadväzovala na výzvu OPV 2008/2.2/01. Celková alokácia predstavovala 

10 456 084,45 EUR. Finančný príspevok pre jednu ŢoNFP bol limitovaný intervalom minimálne 

995 817,57 EUR a maximálne 1 493 726,35 EUR. 

 

Oprávnenou cieľovou skupinou boli zdravotnícki pracovníci študujúci v špecializačných 

študijných programoch vzdelávacích ustanovizní, ktorých potreba podpory špecializačného 

štúdia vyplynula z výsledkov analýzy stavu ľudských zdrojov  zdravotníckych pracovníkov za 

príslušný samosprávny kraj, avšak prioritne v nasledovných špecializačných odboroch: 

Lekár – všeobecné lekárstvo, anesteziológia a intenzívna medicína, rádiológia, radiačná 

onkológia, urgentná medicína, patologická anatómia, 

Zubný lekár – stomatológia, 

Sestra – anesteziológia a intenzívna starostlivosť, intenzívna ošetrovateľská starostlivosť 

o dospelých, intenzívna ošetrovateľská starostlivosť v pediatrii, špecializovaná urgentná 

starostlivosť, 

Pôrodná asistentka – pôrodná asistencia a starostlivosť o ţenu v rodine a komunite 

Oprávnenými ţiadateľmi boli všetky samosprávne kraje okrem Bratislavy.   

 

3.2.1. Dosiahnutie cieľov a analýza dosiahnutého pokroku 

 

V časti 3.2.1.1.1 je podrobne popísané priame zadanie od vyhlásenia priameho zadania po 

zazmluvnenie projektu. V časti 3.2.1.1.2. sú popísané výzvy na dopytovo – orientované projekty od 

ich vyhlásenia po zazmluvnenie projektov.  

 

3.2.1.1. Stav fyzického pokroku prioritnej osi 2 

 

V sledovanom období bolo v rámci implementácie prioritnej osi 2 prijatých 7 ŢoNFP /národný 

projekt i dopytovo – orientované projekty/ v celkovej výške 9 185 446,14 EUR. 

Schválených bolo 6 ŢoNFP v celkovej výške 7 307 402,46 EUR, z čoho bolo zazmluvnených 6 

projektov a k 31.12.2008 bolo 5 projektov ukončených a 1 projekt bol v realizácii. 

    

3.2.1.1.1. Stav fyzického pokroku prioritnej osi 2 – národné projekty 

 

Priame zadanie OPV/K/RKZ/NP/2008-2 pod názvom „Ďalšie vzdelávanie učiteľov základných 

škôl a stredných škôl v  predmete informatika“ v rámci opatrenia 2.1 Podpora ďalšieho 

vzdelávania bolo vyhlásené dňa 17.3.2008 a termín uzávierky bol dňa 16.5.2008. Cieľom 

opatrenia 2.1 je „podporiť zvyšovanie kvality ďalšieho vzdelávania s dôrazom na rozvoj kľúčových 

kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácie zamestnancov. Oprávneným ţiadateľom 

priameho zadania bol Štátny pedagogický ústav. Priame zadanie bolo zamerané na doplnenie 

kvalifikácie učiteľov ZŠ a SŠ o predmet informatika a ďalšie vzdelávanie učiteľov predmetu 

informatika na ZŠ a SŠ.  

 

Alokácia finančných prostriedkov pre celé priame zadanie bola vo výške 8 298 479,72 EUR
42

.  

 

                                                      
42

 V tom oba ciele. 
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Cieľovú skupinu v rámci priameho zadania tvorili: 

 pedagogickí zamestnanci ZŠ a SŠ vyučujúci predmet informatika;  

 pedagogickí zamestnanci ZŠ a SŠ, ktorí nevyučujú predmet informatika  

 

Miesto realizácie národného projektu v rámci opatrenia 2.1 pokrývalo celé územie SR okrem 

Bratislavského samosprávneho kraja. 

 

Celková dĺţka realizácie projektu, na ktorú sa priame zadanie vzťahu bola 36 mesiacov. 

 

V rámci tohto priameho zadania boli prijatá 1 ŢoNFP pre cieľ K, oprávneným ţiadateľom bola  

PRO MŠ SR. Poţadovaná výška NFP bola v prípade cieľa K 7 212 554,43  EUR.  

 

V dňoch 6. - 13.6.2008 bola vykonaná kontrola formálnej správnosti prijatej ŢoNFP, v rámci 

ktorej sa uskutočnilo overenie kritérií oprávnenosti, overenie kritérií úplnosti a predbeţná 

finančná kontrola. ŢoNFP bola úplne a správne vyplnená a RO pre OPV nemusel pristúpiť 

k doţiadaniu chýbajúcich príloh. Na základe výsledkov priebehu kontroly formálnej správnosti je 

moţné nedostatky klasifikovať prevaţne ako nedostatky identifikované pri predbeţnej finančnej 

kontrole. 

 

Odborné hodnotenie sa začalo dňa 17.6.2008 a skončilo dňa 19.6.2008. Predloţená ţiadosť 

splnila podmienky stanovené odborným hodnotením, tzn. ţe dosiahla u oboch hodnotiteľov 

minimálne 50% z maximálneho počtu bodov v kaţdej skupine kritérií a zároveň splnila limit 

stanovený pre celkový počet bodov – minimálne 70% z celkového maximálneho počtu bodov. 

 

V procese odborného hodnotenia boli odbornými hodnotiteľmi identifikované najmä nasledovné 

problematické okruhy:  

 potreby cieľovej skupiny nejednoznačne zadefinované; 

 výstupy jednotlivých aktivít nie sú dostatočné; 

 rozpočet všeobecný, nedostatočný komentár k rozpočtu, chyby v jednotkových cenách, 

pri tvorbe rozpočtu nedodrţané podmienky stanovené v Príručke pre ţiadateľa o NFP. 

 

Dňa 3.7.2008 sa uskutočnilo zasadnutie Výberovej komisie MŠ SR pre výber a schvaľovanie 

ŢoNFP. Výberová komisia ţiadosť schválila s pripomienkami
43

. 

 

Celková výška finančných prostriedkov schválených Výberovou komisiou bola 7 029 006,34  

EUR.  

 

Z pohľadu príspevku schválených ŢoNFP k napĺňaniu HP, schválená ŢoNFP deklarovala 

príspevok k HP MRK, HP RP, HP TUR a HP IS. 

 

Dňa 9.7.2008 bolo úspešnému ţiadateľovi odoslané Oznámenie o schválení ŢoNFP spolu s 

Akceptačným listom. 

 

Zmluva o poskytnutí NFP bola podpísaná
44

 dňa 1.10.2008 a dňa 7.10.2008 začala aj realizácia 

projektu. V sledovanom období nebola doručená monitorovacia správa.  

                                                      
43

 Jednotlivé odporúčania vznesené Výberovou komisiou boli zohľadnené a  zapracované do projektu pred podpisom 
Zmluvy o poskytnutí NFP z dôvodu dosiahnutia úspešnej implementácie projektu. Bliţšie informácie k obsahovým 
pripomienkam vznesených Výberovou komisiou sú k dispozícii na stránke MŠ SR www.minedu.sk. 
44

 Pred podpisom zmluvy boli nedostatky identifikované počas odborného hodnotenia odstránené. 

http://www.minedu.sk/
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Národný projekt podporuje globálny cieľ OPV „Zabezpečenie dlhodobej konkurencieschopnosti 

SR prostredníctvom prispôsobenia vzdelávacieho systému potrebám vedomostnej spoločnosti“ 

vychádzajúc z nasledujúcich dokumentov:  

 Programové vyhlásenie vlády SR z augusta 2006, ktoré proklamuje „vytvoriť 

predpoklady na systémovú zmenu v obsahovej náplni školstva spojenú s prehĺbením 

jazykovej prípravy, rozvojom počítačovej gramotnosti a komunikačných schopností s 

podstatne rozsiahlejším vyuţitím moderných didaktických pomôcok, najmä 

informačných technológií a multimediálnej techniky vo vyučovacom procese.“; 

 Koncepcia rozvoja výchovy a vzdelávania v Slovenskej republike na najbliţších 15 – 20 

rokov (projekt „Milénium“), ktorá povaţuje za potrebné klásť dôraz na počítačovú 

a informačnú gramotnosť a učiť deti pracovať s informačnými technológiami; 

 Stratégia informatizácie školstva, na ktorej špecifických cieľoch „integrovať IKT do 

vyučovania“ a „zabezpečiť, aby IKT kompetencie na základnej úrovni sa stali súčasťou 

vzdelania pre kaţdého ţiaka“ je projekt postavený. 

 

Tabuľka č. 37: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2008 
Názov projektu: Ďalšie vzdelávanie učiteľov základných škôl a stredných škôl v predmete informatika 

Východisko 

z národnej/regionálnej 

politiky: 
45

  

 Programové vyhlásenie vlády SR z augusta 2006, ktoré proklamuje „vytvoriť 

predpoklady na systémovú zmenu v obsahovej náplni školstva spojenú s 

prehĺbením jazykovej prípravy, rozvojom počítačovej gramotnosti a 

komunikačných schopností, s podstatne rozsiahlejším vyuţitím moderných 

didaktických pomôcok, najmä informačných technológií a multimediálnej 

techniky vo vyučovacom procese.“ 

 KONCEPCIA ROZVOJA VÝCHOVY A VZDELÁVANIA v Slovenskej 

republike na najbliţších 15 – 20 rokov (projekt "MILÉNIUM") 

 Stratégia informatizácie regionálneho školstva (schválená vo februári 2008) 

Cieľ projektu: Navrhnúť, vyvinúť a realizovať moderné ďalšie vzdelávanie učiteľov informatiky a 

informatickej výchovy na ZŠ a SŠ, podporované digitálnymi technológiami. 

Prijímateľ:  Štátny pedagogický ústav 

Stav implementácie za 

sledované obdobie: 

Aktivity v sledovanom období prebiehali 3 mesiace z celkového obdobia 36 mesiacov 

Rozpočet: 7 029 006,34 € 8 082 178,15 € (Cieľ K + Cieľ RKaZ) 

(Cieľ K – 86,97 % z celkového rozpočtu) 

Finančná 

realizácia/čerpanie: 

KP mal počas sledovaného obdobia na projekte výdavky vo výške  32850,77 €. 

Finančné čerpanie NFP nie je moţné určiť, nakoľko KP ešte nezúčtoval zálohu, ktorá 

mu bola poskytnutá.(0) 

Plnenie indikátorov: n/a  

 

3.2.1.1.2. Stav fyzického pokroku prioritnej osi 2 – dopytovo - orientované projekty 

 

1) Výzva OPV 2008/2.2/01 

Výzva na predkladanie ŢoNFP v rámci opatrenia 2.2 Podpora ďalšieho vzdelávania 

v zdravotníctve pod názvom „Doplnenie systému zdravotníctva o kvalifikovaných 

odborníkov“ bola vyhlásená dňa 7.4.2008 s dátumom uzávierky prijímania ţiadostí dňa 

6.6.2008. Celková alokácia na výzvu bola 464 714,86 EUR.  

 

                                                      
45

 Podľa definície národného projektu v systéme riadenia štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu na programové 
obdobie 2007 – 2013. 
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Výzva definovala ako ţiadateľov o NFP VÚC okrem Bratislavského samosprávneho kraja  

a ako cieľovú skupinu zdravotníckych  pracovníkov študujúcich v špecializačných študijných 

programoch vzdelávacích ustanovizní vo vybraných špecializačných odboroch: 

 všeobecné lekárstvo 

 stomatológia 

 anesteziológia a intenzívna medicína 

 klinická onkológia 

 klinická imunológia a alergológia. 

 

Určená dĺţka trvania aktivít projektu bola 3 mesiace. 

 

V čase uzávierky výzvy bolo doručených z celkového počtu 7 potenciálnych ţiadateľov 5 

ŢoNFP. Banskobystrický a Trnavský samosprávny kraj sa do výzvy nezapojili. 

 

Po uzávierke výzvy začal proces registrácie a hodnotenia doručených ŢoNFP v celkovom počte 5 

(ţiadosti predloţili Trenčiansky, Nitriansky, Ţilinský, Košický a Prešovský samosprávny kraj). 

Celková poţadovaná výška NFP všetkých predloţených ŢoNFP bola 314 574,41 EUR. 

 

V procese registrácie ŢoNFP do ITMS sa vyskytli technické problémy, vyplývajúce z nesúladu 

číselníka oprávnených výdavkov s údajmi, zadanými v systéme ITMS. V ITMS neboli pre 

opatrenie OPV 2.2 zadefinované všetky relevantné skupiny výdavkov, ku ktorým ţiadatelia pri 

tvorbe svojich rozpočtov priraďovali jednotlivé nákladové poloţky rozpočtu. Pri generovaní 

kontrolných zoznamov a výstupných zostáv z  jednotlivých fáz schvaľovacieho procesu došlo 

k niekoľkým nedostatkom a nepresnostiam v týchto zostavách v ITMS. Z tohto dôvodu došlo 

k vyplneniu kontrolných zoznamov jednotlivých ţiadostí aţ v termíne od 2.– 4.7.2008. 

 

Kontrola formálnej správnosti ŢoNFP 

Proces kontroly formálnej správnosti, zahŕňajúci i predbeţnú finančnú kontrolu bol realizovaný 

v dňoch 9.6. - 4.7.2008. V procese kontroly formálnej správnosti prijatých ŢoNFP vyplynula 

potreba vyţiadať doplnenie formálnych náleţitostí od všetkých 5 ţiadateľov. Išlo prevaţne o 

doplnenie chýbajúcich príloh - účtovná závierka za posledné ukončené obdobie overená 

audítorom a Správa o výsledku auditu, záverečný účet schválený príslušným zastupiteľstvom, 

dokumentácia o organizácii (štatút, stanovy), podpísaný štruktúrovaný ţivotopis expertov, 

zúčastňujúcich sa na projekte, niektoré typy čestných vyhlásení, súhlas dotknutých osôb v 

zmysle zákona o ochrane osobných údajov a pod. V rámci predbeţnej finančnej kontroly bolo 

u jednej ŢoNFP zistené prekročenie limitu v personálnych výdavkoch projektu, čím vznikli  

neoprávnené  výdavky rozpočtu projektu v celkovej výške 3 606,11 EUR. Všetky predloţené 

ŢoNFP splnili podmienky kontroly formálnej správnosti a boli zaradené do odborného 

hodnotenia ŢoNFP. 

 

Odborné hodnotenie sa uskutočnilo dňa 8.7.2008. Všetky predloţené ţiadosti splnili podmienky 

stanovené odborným hodnotením, tzn. ţe dosiahli u oboch hodnotiteľov minimálne 50% 

z maximálneho počtu bodov v kaţdej skupine kritérií a zároveň splnili limit stanovený pre 

celkový počet bodov – minimálne 70% z celkového maximálneho počtu bodov. 

Na základe identifikácie neoprávnených výdavkov v predbeţnej finančnej kontrole bolo 

navrhnuté pre ŢoNFP OPV 2008/2.2/01/001 pod názvom „Doplnenie systému zdravotníctva o 

kvalifikovaných odborníkov v Nitrianskom samosprávnom kraji“ zníţiť výšku príspevku NFP zo 

sumy 62 686, 77 EUR na sumu 59 260,96 EUR. 
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Zasadnutie výberovej komisie MZ SR na schvaľovanie ŢoNFP v rámci výzvy na predkladanie 

ŢoNFP OPV 2008/2.2/01 sa konalo dňa 15.7.2008. Výberová komisia na základe výstupov 

z odborného hodnotenia jednohlasne schválila navrhovanú výšku NFP pre všetkých 5 

predloţených ŢoNFP. 

 

So všetkými piatimi úspešnými ţiadateľmi o poskytnutie NFP SORO podpísal zmluvu 

o poskytnutí NFP. Dátum podpisu zmlúv s doplňujúcimi informáciami sú uvedené v Tabuľke č. 

38: 

 

Tabuľka č.38: prehľad zazmluvnených projektov 

Samosprávny kraj 
Dátum podpisu 
Zmluvy o NFP 

Začiatok realizácie 
aktivít 

Dátum 
ukončenia 
realizácie 

aktivít 

Systém platieb 

Nitriansky   28.8.2008 1.9.2008 1.12.2008 Refundácia 

Ţilinský  15.8.2008 15.8.2008 15.11.2008 Refundácia 

Prešovský 28.8.2008 1.9.2008 30.11.2008 Refundácia 

Trenčiansky  15.8.2008 15.8.2008 15.11.2008 Refundácia 

Košický 15.8.2008 15.8.2008 15.11.2008 Zálohová platba 

 
Všetkých päť prijímateľov odovzdalo k stanovenému termínu záverečnú monitorovaciu správu, 

ktorá u všetkých prijímateľov deklaruje naplnenie cieľa výzvy a projektov. 

 

Realizáciou projektov boli naplnené vytýčené ciele v zmysle budovania a stabilizácie ľudských 

zdrojov v zdravotníctve vo vymedzených špecializačných odboroch. Počty reálne zapojených 

zdravotníckych pracovníkov do projektov finančnej podpory špecializačného štúdia boli 

identické s plánovaným počtom okrem Ţilinského kraja
46

 a Trenčianskeho kraja
47

. V súlade so 

zmluvnými podmienkami podporení zdravotnícki pracovníci zotrvajú po ukončení štúdia 

dohodnuté obdobie v príslušnom zdravotníckom zariadení, kde vykonávajú špecializačné 

štúdium. Výsledky zrealizovaných projektov sú dobrým predpokladom na pokračujúcu podporu 

špecializačného štúdia v rámci nadväzujúcej výzvy OPV 2008/2.2/03, na základe ktorej uţ budú 

podporované trojročné projekty vo väčšom finančnom objeme. 

Realizácia výzvy sa stretla s pozitívnou odozvou, čoho dôkazom je snaha ostatných dvoch 

krajov
48

 uchádzať sa o podporu v ďalšej výzve  OPV 2008/2.2/03. 

 

2) Výzva OPV 2008/2.2/02 

Výzva na predkladanie ŢoNFP v rámci opatrenia 2.2 Podpora ďalšieho vzdelávania 

v zdravotníctve pod názvom „Rozvoj nových foriem ďalšieho vzdelávania v zdravotníctve“, 

bola vyhlásená dňa 30.9.2008 s dátumom uzávierky prijímania ŢoNFP dňa 28.11.2008. 

 

Celková alokácia na výzvu bola 1 659 695,94 EUR. Finančný príspevok pre jednu ŢoNFP bol 

limitovaný intervalom minimálne 995 817,57 EUR a maximálne 1 659 695,94 EUR. 

 

Výzva bola vyhlásená na špecifický cieľ 2: Zavádzať inovácie a zvyšovať kvalitu v systéme 

ďalšieho vzdelávania v zdravotníctve a rámcovú aktivitu 2.2.5: Rozvoj nových foriem ďalšieho 

vzdelávania v zdravotníctve. 

Výzva bola zameraná na podporu rozvoja nových foriem ďalšieho vzdelávania zdravotníckych 

pracovníkov – lekárov prostredníctvom dištančnej formy vzdelávania. Oprávnenými ţiadateľmi 

                                                      
46

 Výsledok merateľného ukazovateľa zníţený z 26 na 25. 
47

 Výsledok merateľného ukazovateľa zníţený z 33 na 32. 
49

 Celkový počet neaktívnych osôb, vrátane študujúcich, účastníkov odbornej prípravy, alebo dôchodcov, osôb, ktoré 
zanechali podnikanie, osôb s trvalým zdravotným postihnutím, osôb trvale v domácnosti, alebo iných. 
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boli stavovské organizácie v zdravotníctve zastupujúce lekárov  

a mimovládne organizácie zameriavajúce sa vo svojej činnosti na podporu zdravotníckych 

pracovníkov - lekárov.  

Oprávnenou cieľovou skupinou boli zdravotnícki pracovníci – lekári, vykonávajúci svoje 

zdravotnícke povolanie na území cieľa K. 

Určená dĺţka trvania aktivít projektu bola 36 mesiacov.  

 

Pre ţiadateľov o NFP v rámci uvedenej výzvy sa uskutočnil v priestoroch MZ SR 21.10.2008 

informačný seminár, ktorý bol zameraný na prezentáciu výzvy OPV 2008/2.2/02, procesov 

predkladania a schvaľovania ţiadostí o NFP a oprávnenosti výdavkov.  

 

V sledovanom období bola v stanovenom termíne predloţená 1 ŢoNFP kde celkové oprávnené 

výdavky sú vo výške 1 745 597,16 EUR z toho výška NFP predstavuje sumu 1 658 317,30 EUR.  

 

Do konca roka 2008 prebiehal k výzve proces kontroly formálnej správnosti. 

 

3) Výzva OPV 2008/2.2/03 

Výzva na predkladanie ŢoNFP v rámci opatrenia 2.2 Podpora ďalšieho vzdelávania 

v zdravotníctve pod názvom „Doplnenie systému zdravotníctva o kvalifikovaných 

odborníkov“ bola vyhlásená dňa 19.11.2008 s dátumom uzávierky prijímania ŢoNFP dňa 

13.2.2009. 

 

Výzva bola vyhlásená na špecifický cieľ 1: Budovať odborné ľudské zdroje v zdravotníctve 

v nadväznosti na reštrukturalizáciu zdravotníctva a rámcovú aktivitu 2.2.1: Doplnenie systému 

zdravotníctva o kvalifikovaných odborníkov. 

 

Táto výzva bola vyhlásená na základe analýzy stavu ľudských zdrojov, ktorú vypracovali 

jednotlivé samosprávne kraje a bola zameraná na podporu špecializačného štúdia zdravotníckych 

pracovníkov na doplnenie a stabilizáciu stavov kvalifikovaných zdravotníckych pracovníkov 

v samosprávnych krajoch. Výzva nadväzovala na výzvu OPV 2008/2.2/01  

 

Celková alokácia predstavovala 10 456 084,45 EUR. Finančný príspevok pre jednu ŢoNFP bol 

limitovaný intervalom minimálne 995 817,57 EUR a maximálne 1 493 726,35 EUR. 

 

Oprávnenou cieľovou skupinou boli zdravotnícki pracovníci študujúci v špecializačných 

študijných programoch vzdelávacích ustanovizní, ktorých potreba podpory špecializačného 

štúdia vyplynula z výsledkov analýzy stavu ľudských zdrojov  zdravotníckych pracovníkov za 

príslušný samosprávny kraj avšak prioritne v nasledovných špecializačných odboroch: 

Kategória lekár: 

 všeobecné lekárstvo; 

 anesteziológia a intenzívna medicína; 

 rádiológia; 

 radiačná onkológia; 

 urgentná medicína; 

 patologická anatómia. 

Kategória zubný lekár: 

 stomatológia; 

Kategória sestra: 

 anestéziológia a intenzívna starostlivosť; 
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 intenzívna ošetrovateľská starostlivosť o dospelých; 

 intenzívna ošetrovateľská starostlivosť v pediatrii; 

 špecializovaná urgentná starostlivosť. 

Kategória pôrodná asistentka: 

 pôrodná asistencia a starostlivosť o ţenu v rodine a komunite. 

 

Oprávnenými ţiadateľmi boli všetky samosprávne kraje okrem Bratislavského samosprávneho 

kraja, v prípade, ak najneskôr v deň predloţenia ŢoNFP doručia vyhlasovateľovi výzvy 

vypracovanú analýzu vzdelávacích potrieb zdravotníckych pracovníkov v rámci vlastného 

samosprávneho kraja (analýzu ţiadateľ predkladá ako samostatný dokument nezávisle od 

ŢoNFP). 

 

Určená dĺţka trvania aktivít projektu bola 36 mesiacov.  

 

K výzve OPV 2008/2.2/03 sa 16.12.2008 konal v Banskej Bystrici informačný seminár, cieľom 

ktorého bolo informovať budúcich ţiadateľov o NFP o procese predkladania, posudzovania 

a schvaľovania ŢoNFP a o procese implementácie projektu. 

 

 
Tabuľka č. 39: Stav vyhlasovania priamych zadaní a výziev prioritnej osi 2 k 31.12.2008 

Opatrenie Typ výzvy 
Dátum 

vyhlásenia 
výzvy 

Dátum uzávierky 
prijímania ţiadostí o 

NFP 

Alokácia FP na výzvu (NFP) v tis. € 

Spolu 

Z toho 

ŠF/KF ŠR 

 
2.1  

Priame 
zadanie 

17.3.2008 16.5.2008 
 

1 053 171,81 
 

 
895 196,04 

 

 
157 975,77 

 

2.2 
Časovo 

ohraničená 
výzva 

7.4.2008 6.6.2008 464 714,86 415 797,51 48 917,35 

2.2 
Časovo 

ohraničená 
výzva 

30.9.2008 28.11.2008 1 659 695,94 1 410 741,55 248 954,39 

2.2 
Časovo 

ohraničená 
výzva 

19.11.2008 13.2.2009 10 456 084,45 9 355 443,98 1 100 640,47 

Spolu za prioritu 13 633 667,06 12 077 179,08 1 556 487,98 

 
 

Tabuľka č. 40: Sledovanie vývoja implementácie prioritnej osi 2 k 31.12.2008 

Opatrenie 
Prijaté 
ŢonFP 

Zamietnuté 
ŢoNFP 

Schválené 
ŢoNFP 

Zazmluvnené 
projekty 

Projekty 
v realizácii 

Odstúpené 
od zmluvy 

Ukončené 
projekty 

2.1 1 0 1 1 1 0 0 

2.2 / 01 5 0 5 5 5 0 5 

2.2 / 02 * 1 - - - - - - 
Celkom 7 0 6 6 6 0 5 

Finančné vyčíslenie ŠF a KF v tis. €   

Opatrenie 

Výška 
ţiadaného 
príspevku 
z ŠF/KF  

Výška 
neschvále

ného 
ţiadaného 
príspevku 
z ŠF/KF  

Výška 
schváleného 

príspevku 
z ŠF/KF  

Výška 
nakontrahovaných 

prostriedkov 
z ŠF/KF  

Výška 
vymáhaných/vrát

ených prostr. 
z ŠF/KF  

Výška 
ukončených 
projektov zo 

ŠF/KF 

2.1 7 212 554,43 183 554,3 7 029 006,3 5 974 655,39 0 0 
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9 4  

2.2 / 01 314 574,41 3 065,19 278 396,12 278 396,12 3 976,17 0 

2.2 / 02 1 658 317,30 - - - - - 

Celkom 9 185 446,14 
186 619,5

8 
7 307 402,4
6 

278 396,12 3 976,17 0 

* K Výzve na predkladanie ţiadostí o NFP č. OPV 2008/2.2/02 zo dňa 30.9.2008 nebol ku dňu 31.12.2008 ukončený 

hodnotiaci proces. 

 
 
 

Grafické znázornenie implementácie prioritnej osi 2 
 

 
 

 

Plnenie fyzických ukazovateľov 

 

Tabuľka č. 41: Plnenie fyzických ukazovateľov k 31.12.2008 
Ukazovatele 2007 2008 2009 201

0 
201
1 

2012 2013 201
4 

2015 Spol
u 

1. Percento 
obyvateľov 
zapojených do 
celoţivotného 
vzdelávania na 
100 obyvateľov vo 
veku 25-64 rokov 

Dosiahnutý 
výsledok 

O O NA NA NA NA NA NA NA O 

Cieľ NA NA NA NA NA NA 12,50
% 

NA 12,50
% 

12,50
% 

Východisko 4,6% NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

            

2. Počet lektorov, 
ktorí absolvovali 
programy 
ďalšieho 
vzdelávania         

Z toho: ţien/muţov               
podľa veku: 24-45, 
46 a viac 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 NA NA NA NA NA NA NA NA 0 

Cieľ NA NA NA NA NA NA 1000 NA 1000 1000 

Východisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

            

3. Počet Dosiahnutý 0 NA NA NA NA NA NA NA NA 0 
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podporených 
programov 
ďalšieho 
vzdelávania 

výsledok 

Cieľ NA NA NA NA NA NA 150 NA 150 150 

Východisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

                      
4. Počet 
novovytvorených 
sietí vytvorených 
v rámci učiacich 
sa regiónov 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 NA NA NA NA NA NA NA NA 0 

Cieľ NA NA NA NA NA NA 20 NA 20 20 

Východisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

                      
5. Podiel sietí 
vytvorených v 
rámci učiacich sa 
regiónov 
existujúcich po 
ukončení podpory 
z OPV 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 NA NA NA NA NA NA NA NA 0 

Cieľ NA NA NA NA NA NA 80% NA 80% 80% 

Východisko 0% NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

                      
6. Podiel 
zdravotníckych 
pracovníkov, ktorí 
absolvovali 
programy 
ďalšieho 
vzdelávania 
zdravotníckych 
pracovníkov                       

Z toho: ţien/muţov, 
podľa veku: 24-54, 
54 a viac 

Dosiahnutý 
výsledok 
- muţi 
- ţeny 

NA 
 
 

0,1% 
0,09
% 

NA NA NA NA NA NA NA 0,1% 
0,09
% 

Cieľ NA NA NA NA NA NA 7% NA 7% 7% 

Východisko 0% NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

                      
7. Počet 
vzdelávacích 
programov 
ďalšieho 
vzdelávania 
zdravotníckych 
pracovníkov 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 NA NA NA NA NA NA NA NA 0 

Cieľ NA NA NA NA NA NA 20 NA 20 20 

Východisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

                      
8. Podiel 
zdravotníckych 
pracovníkov, ktorí 
po ukončení 
programov 
ďalšieho 
vzdelávania 
zotrvali v systéme 
zdravotníctva                     

Z toho: ţien/muţov, 
podľa veku: 24-54, 
54 a viac 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 NA NA NA NA NA NA NA NA 0 

Cieľ NA NA NA NA NA NA 80% NA 80% 80% 

Východisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

            

 
 
 
 
 

3.2.1.2. Finančná implementácia prioritnej osi 2 

 
Tabuľka č. 42: Čerpanie prostriedkov prioritnej osi 2 k 31.12.2008                       

  

Záväzok  
2007-2013 

Čerpanie prostriedkov v roku 2008  
(EU zdroje) v tis.€ 

Čerpanie prostriedkov kumulatívne 
(EU zdroje) v tis. € 
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 za EÚ zdroje 
(v €) Celkom 

% zo záväzku 
2007 - 2013 

Celkom 
% zo záväzku 
2007 - 2013 

Prioritná os 2  146 000,00000 0*  0  

Opatrenie 2.1 109 500,00000 0*  0  

Opatrenie 2.2 36 500 000 0*  0  

* Ţiadosť o zúčtovanie poskytnutej zálohovej platby nebola v 2. polroku 2008 zahrnutá do Súhrnnej ţiadosti o platbu     
 

K 31.12.2008 neprebehla certifikácia výdavkov.  

 

 

3.2.1.3. Špecifiká pre programy ESF 

 

V zmysle článku 10 Nariadenia (ES) č. 1081/2006 bola v sledovanom období syntéza 

vykonávania uplatňovania rodového hľadiska na úrovni projektu v rámci implementácie 

opatrenia 2.2, kde bolo celkovo zo 110 účastníkov 68 ţien a 42 muţov, ako je bliţšie uvedené 

v Tabuľke č. 43.  

Bliţšie informácie týkajúce sa špecifík všeobecne pre programy ESF sú uvedené v časti 2.1.8. 

tejto VS. 

 

 Pomoc podľa cieľových skupín a rovnosť príleţitostí 

 
Tabuľka č. 43: Sledovanie cieľových skupín  

a) Počet účastníkov za rok  

Noví účastníci Odchádzajúci účastníci 
Ľudia, ktorí sa operačného 

programu zúčastnili v minulom roku 

110 o o 

b) Rozdelenie účastníkov podľa pohlavia c) Rozdelenie účastníkov podľa veku 

Počet muţov Počet ţien 
Počet osôb vo veku 

15 - 24 
Počet osôb vo veku 55 - 64 

42 68 o o 

d) Rozdelenie účastníkov podľa postavenia na trhu práce 

Počet 
zamestnaných 

vrátane 
samostatne 

zárobkovo činných 
osôb 

Počet 
samostatne 
zárobkovo 

činných osôb 

Počet  
nezamestnaných 
vrátane dlhodobo 
nezamestnaných 

Počet dlhodobo 
nezamestnaných 

Počet 
neaktívnych 

osôb
49

 

Neaktívne osoby 
– študujúci

50
 

110 o o o o o 

e) Rozdelenie účastníkov podľa dosiahnutého vzdelania 

Základné alebo niţšie 
stredné vzdelanie 

(ISCED 1 a 2) 

Vyššie stredné vzdelanie 
(ISCED 3) 

Pomaturitné 
neuniverzitné vzdelanie 

(ISCED 4) 

Univerzitné vzdelanie 
(ISCED 5 a 6) 

o o o 110 

f) Rozdelenie účastníkov podľa skupín zraniteľnosti v súlade s vnútroštátnymi predpismi 

Menšiny Migranti Zdravotne postihnutí Iné znevýhodnené osoby 

o                     o o o 

 
 

3.2.2. Závaţné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie 

 
Celkovo moţno konštatovať, ţe v priebehu roku 2008 sa nevyskytli problémy závaţného 

charakteru.  

Bliţšie identifikácie problémov, ktoré sa vyskytli počas implementácie Prioritnej osi 2 

v sledovanom období sú uvedené v Tabuľke č. 44. 

                                                      
49

 Celkový počet neaktívnych osôb, vrátane študujúcich, účastníkov odbornej prípravy, alebo dôchodcov, osôb, ktoré 
zanechali podnikanie, osôb s trvalým zdravotným postihnutím, osôb trvale v domácnosti, alebo iných. 

50
 Počet neaktívnych osôb – študujúcich, alebo účastníkov odbornej prípravy. 
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Tabuľka č. 44: Sledovanie odpočtu prijatých opatrení pre definované problémy 

Identifikované problémy Prijaté opatrenia Odpočet prijatých opatrení 

Nedostatočné organizačné, 
odborné a personálne 
zabezpečenie administrácie 
projektov v niektorých 
samosprávnych krajoch. 

SORO sa zameral na 
systematickú asistenciu 
samosprávnym krajom pri 
administrovaní projektov 
formou komplexných 
informačných seminárov,  
overení na mieste a 
individuálnych konzultácií. 
SORO napriek problémom v 
administrácii projektov hodnotí 
spoluprácu MZ SR a 
samosprávnych krajov veľmi 
pozitívne. 

SORO priebeţne plní prijaté 
opatrenia 

Technicko-odborný 
problém: výhrada 
zdravotníckych 
pracovníkov, ktorí sa zapojili 
do projektu, voči dĺţke 
zmluvnej viazanosti po 
absolvovaní 3 mesačnej 
finančnej podpory 
špecializačného štúdia (na 
1 rok).  
 

SORO uznal výhradu ako 
oprávnenú a v podkladoch pre 
výzvu OPV 2008/2.2/03 ju 
zohľadnil (zotrvanie v 
zdravotníckom zariadení na 
území cieľa Konvergencia po 
dobu rovnajúcej sa minimálne 
dĺţke finančnej podpory 
špecializačného štúdia, 
minimálne však 1 rok). 
 

Opatrenie bolo zapracované vo 
výzve OPV 2008/2.2/03. 

 
3.3. Prioritná os 3 

 

3.3.1. Dosiahnutie cieľov a analýza dosiahnutého pokroku 

 

V sledovanom období neboli v rámci prioritnej osi 3 vyhlásené ţiadne výzvy na predkladanie 

ŢoNFP. Opatrenia 3.1 a 3.2 sa v sledovanom období neimplementovali a rovnako sa 

v sledovanom období finančné prostriedky prioritnej osi 3 nečerpali. 

 

Podľa harmonogramu výziev OPV na rok 2008, aktualizovaného v októbri 2008, mala byť 

v decembri 2008 vyhlásená výzva na predkladanie ŢoNFP na opatrenie 3.1 Zvyšovanie 

vzdelanostnej úrovne príslušníkov marginalizovaných rómskych komunít. Z dôvodu vyhlásenia 

opakovaných výziev na predkladanie ŢoNFP na opatrenia 1.1 Premena tradičnej školy na 

modernú a 4.1 Premena tradičnej školy na modernú pre Bratislavský kraj, však bude táto výzva 

vyhlásená začiatkom roka 2009. Následkom reformy školstva, ktorá sa začala na základných 

a stredných školách realizovať v školskom roku 2008/2009 zaznamenala ASFEU výrazný dopyt 

zo strany základných a stredných škôl na vyhlásenie výziev na predkladanie ŢoNFP na opatrenia 

1.1 a 4.1 OPV. V rámci týchto výziev vyhlásených v októbri 2008 predpokladala ASFEU prijatie 

veľkého počtu ŢoNFP. Vzhľadom na počet administratívnych kapacít a náročnosť celkového 

procesu prijatia, evidencie a schvaľovania ţiadostí o NFP, sa vyhlásenie výzvy na predkladanie 

ŢoNFP na opatrenia 3.1 OPV z uvedeného dôvodu presunulo na február 2009. Na jej príprave sa 

však začalo pracovať uţ v novembri 2008. 

 

Dňa 26.11.2008 sa uskutočnilo stretnutie pracovnej skupiny, ktorého predmetom bolo 

vymedzenie oprávnených aktivít, oprávnených cieľových skupín a oprávnených ţiadateľov pre 

pripravovanú výzvu v rámci opatrenia 3.1 Zvyšovanie vzdelanostnej úrovne príslušníkov 

marginalizovaných rómskych komunít. Členmi pracovnej skupiny boli zástupcovia príslušných 
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odborných sekcií MŠ SR, ÚSVRK, zástupca Zväzu miest a obcí Slovenska, RO a zamestnanci 

ASFEU. Závery z uvedeného pracovného stretnutia budú slúţiť ako podklad pre danú výzvu. 

 

Na pôde RO sa 3.11.2008 uskutočnilo stretnutie so zástupcami ÚSVRK a Oddelenia škôl 

s vyučovacím jazykom národnostných menšín a vzdelávania rómskych komunít sekcie 

regionálneho školstva MŠ SR k priamemu zadaniu na opatrenie 3.1 Zvyšovanie vzdelanostnej 

úrovne príslušníkov marginalizovaných rómskych komunít, ktoré bude vyhlásené podľa 

časového harmonogramu priamych zadaní na predkladanie národných projektov OPV na rok 

2009 v júni 2009. Ţiadateľom tzv. národného projektu „Vzdelávanie pedagogických 

zamestnancov k inklúzii MRK“ bude PRO MŠ SR Metodicko - pedagogické centrum. 

 

 

Výzva pre opatrenie 3.2 Zvyšovanie vzdelanostnej úrovne osôb s osobitými vzdelávacími 

potrebami nebola  podľa harmonogramu výziev OPV na rok 2008 plánovaná. Bude vyhlásená 

začiatkom roka 2009, čo je v súlade s harmonogramom výziev OPV na rok 2009. 

Dňa 19.12.2008 sa uskutočnilo pracovné stretnutie so zástupcami Odboru špeciálnych škôl, 

špeciálnych výchovných zariadení a poradenských zariadení MŠ SR a odbornými pracovníkmi 

ASFEU k vymedzeniu oprávnených aktivít, oprávnených cieľových skupín a oprávnených 

ţiadateľov pre pripravovanú výzvu v rámci opatrenia 3.2 Zvyšovanie vzdelanostnej úrovne osôb 

s osobitými vzdelávacími potrebami. Závery z uvedeného pracovného stretnutia budú slúţiť ako 

podklad pre danú výzvu. 

 

Z dôvodu, ţe v sledovanom období neboli vyhlásené výzvy na predkladanie ŢoNFP ani priame 

zadania, bude moţné poskytnúť relevantné informácie k stavu fyzického pokroku prioritnej osi 3, 

plnení fyzických ukazovateľov, finančnej implementácii, špecifikám pre programy ESF 

a problémom pri implementácii prioritnej osi 3 aţ po začatí implementácie prioritnej osi 3, t.j. vo 

VS za rok 2009. 

 

3.4 Prioritná os 4 

 
RO v sledovanom období vyhlásil 7 priamych zadaní pre prioritnú os 4 Moderné vzdelávanie pre 

vedomostnú spoločnosť pre Bratislavský kraj pre opatrenie 4.1. Premena tradičnej školy na 

modernú pre Bratislavský kraj (6 priamych zadaní) a opatrenie 4.2. Zvyšovanie 

konkurencieschopnosti Bratislavského kraja prostredníctvom rozvoja vysokoškolského 

a ďalšieho vzdelávania (1 priame zadanie). 

 

Témy priamych zadaní vychádzali z tém národných projektov, ktoré boli schválené ministrom 

školstva SR v roku 2007. Priame zadania boli vyhlasované od februára do októbra 2008. 

 

Priame zadania boli nasledovné: 

 Vzdelávanie učiteľov základných škôl v oblasti cudzích jazykov v súvislosti 

s Koncepciou vyučovania cudzích jazykov na základných a stredných 

školách, OPV/K/RKZ/NP/2008-1 - zamerané na doplnenie kvalifikácie učiteľov 

1. stupňa o cudzí jazyk; 

 Ďalšie vzdelávanie učiteľov základných škôl a stredných škôl v predmete 

informatika, OPV/K/RKZ/NP/2008-2 – zamerané na doplnenie kvalifikácie 

učiteľov ZŠ a SŠ o predmet informatika a ďalšie vzdelávanie učiteľov predmetu 

informatika na ZŠ a SŠ; 
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 Modernizácia vzdelávacieho procesu na základných školách, 

OPV/K/RKZ/NP/2008-3 - zamerané na vzdelávanie pedagogických 

zamestnancov ZŠ v oblasti IKT; 

 Modernizácia vzdelávacieho procesu na stredných školách, 

OPV/K/RKZ/NP/2008-4 - zamerané na vzdelávanie pedagogických 

zamestnancov SŠ v oblasti IKT; 

 Vzdelávanie učiteľov v súvislosti s tvorbou školských vzdelávacích 

programov, OPV/K/RKZ/NP/2008-5 - zamerané na školenia multiplikátorov pre 

vzdelávanie pedagogických zamestnancov ZŠ a SŠ pre implementáciu obsahovej 

reformy školstva a tvorbu školských vzdelávacích programov, školenie 

pedagogických zamestnancov ZŠ a SŠ pre implementáciu obsahovej reformy 

školstva a tvorbu školských vzdelávacích programov; 

 Tvorba nových vzdelávacích programov v odbornom vzdelávaní pre potreby 

automobilového priemyslu II, OPV/K/RKZ/NP/2008-6  - zamerané na tvorbu 

profilov absolventov SŠ pre potreby výroby automobilových komponentov 

a automobilového príslušenstva s cieľom dosiahnuť vyššiu zamestnanosť v tejto 

skupine absolventov SŠ; 

 Vzdelávanie pedagogických zamestnancov materských škôl ako súčasť 

reformy vzdelávania, OPV/K/RKZ/NP/2008-7 - zamerané na vzdelávacie 

aktivity zamerané na rozvíjanie profesionálnych kľúčových kompetencií 

pedagogických zamestnancov MŠ. 

 

K 31.12.2008 bolo za prioritnú os 4 prijatých 6 ŢoNFP, z toho zazmluvnené sú 4 projekty
51

.  

 

ASFEU v sledovanom období vyhlásila 4 výzvy na dopytovo - orientované projekty pre prioritnú 

os 4 Moderné vzdelávanie pre vedomostnú spoločnosť pre Bratislavský kraj pre opatrenie 4.1. 

Premena tradičnej školy na modernú pre Bratislavský kraj. 

 

Celková suma vyčlenená pre výzvy bola 3 485 361,49 EUR. K 31.12.2008 bolo prijatých 45 

ŢoNFP, z toho bolo schválených 11 ŢoNFP a zazmluvnených 6 projektov. V roku 2009 bude 

pokračovať proces výberu a zazmluvňovania ŢoNFP.  

 

Aktivity, na ktoré boli výzvy zamerané, boli definované nasledovne: 

 tvorba a implementácia rozvojových programov ZŠ (s dôrazom na 1. a 5. ročník) a SŠ (s 

dôrazom na 1. ročník) podporujúcich kľúčové kompetencie ţiakov s vyuţitím nových 

učebných materiálov v rámci výchovno-vzdelávacieho procesu a pripravujúcich ţiakov 

pre vedomostnú spoločnosť (napr. tvorba vzdelávacieho programu školy, inovácia metód 

a foriem vyučovania); 

 inovácia didaktických prostriedkov rozvíjajúcich kľúčové kompetencie ţiakov. 

 

Cieľové skupiny, na ktoré boli výzvy zamerané, boli definované nasledovne: 

 pedagogickí zamestnanci a ţiaci SŠ (vrátane špeciálnych SŠ); 

 pedagogickí zamestnanci a ţiaci ZŠ (vrátane špeciálnych ZŠ). 

 

Alokácie pre jednotlivé výzvy v 1. polroku boli nasledovné: 

 pre výzvu OPV-2008/4.1/01-SORO zameranú na SŠ celková vyčlenená čiastka 

predstavovala 1 161 787,16 EUR; 

                                                      
51

 Proces výberu a zazmluvňovania bude pokračovať v roku 2009. 
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 pre výzvu OPV-2008/4.1/02-SORO zameranú na ZŠ celková vyčlenená čiastka 

predstavovala 995 817, 57 EUR. 

 

Počet prijatých ŢoNFP bol 45 a z toho bolo v konečnom dôsledku schválených 11 ŢoNFP. 

K 31.12.2008 bolo zazmluvnených 6 projektov
52

.  

 

Vzhľadom na to, ţe veľké mnoţstvo projektov z týchto výziev bolo vyradených na základe 

formálnych nedostatkov a finančné prostriedky alokované na tieto výzvy neboli tak vyčerpané, 

došlo v 2. polroku k vyhláseniu identických výziev. 

 

Alokácie pre jednotlivé výzvy v 2. polroku boli nasledovné: 

 pre výzvu OPV-2008/4.1/03-SORO zameranú na ZŠ celková vyčlenená čiastka 

predstavovala 663 878,38 EUR; 

 pre výzvu OPV-2008/4.1/04-SORO zameranú na SŠ celková vyčlenená čiastka 

predstavovala 663 878,38 EUR. 

 

K 31.12.2008 prebiehal príjem a registrácia ŢoNFP z výziev vyhlásených v 2. polroku 2008. 

 

3.4.1. Dosiahnutie cieľov a analýza dosiahnutého pokroku 

 

V časti 3.4.1.1.1 sú popísané jednotlivé priame zadania od vyhlásenia priameho zadania po 

zazmluvnenie projektu. V časti 3.4.1.1.2 sú popísanú výzvy na dopytovo – orientované projekty 

od ich vyhlásenia po zazmluvnenie projektov. V časti 3.4.1.1.3 a v Kapitole č. 6 sa nachádzajú 

podrobné informácie o projektoch technickej pomoci a vyuţití prostriedkov TP podľa prioritných 

činností v rámci prioritných tém. 

 

3.4.1.1. Stav fyzického pokroku prioritnej osi 4 

 

V sledovanom období bolo v rámci implementácie prioritnej osi 4 prijatých 59 ŢoNFP /národné 

projekty i dopytovo – orientované projekty/ v celkovej výške 10 718 250,42 EUR. 

Schválených bolo 23 ŢoNFP v celkovej výške 5 783 849,40 EUR, z čoho bolo zazmluvnených 

16 projektov a k 31.12.2008 bolo 8 projektov v realizácii. 

     

3.4.1.1.1. Stav fyzického pokroku prioritnej osi 4 – národné projekty 

 

Opatrenie 4.1 

 

1) Priame zadanie pod názvom „Vzdelávanie učiteľov základných škôl v oblasti cudzích 

jazykov v súvislosti s Koncepciou vyučovania cudzích jazykov na základných a stredných 

školách“ bolo vyhlásene dňa 22.2.2008 a termín uzávierky bol dňa 22.4.2008 Priame zadanie 

bolo zamerané na doplnenie kvalifikácie učiteľov 1. stupňa o cudzí jazyk na úrovni A2 resp. B2 

Spoločného európskeho referenčného rámca pre jazyky a doplnenie kvalifikácie učiteľov cudzích 

jazykov o všeobecnú pedagogiku a didaktiku cudzieho jazyka pre cieľovú skupinu detí.  

 

Cieľová skupina v rámci priameho zadania:  

 učitelia 1. stupňa ZŠ;  

 učitelia 2. stupňa ZŠ.  

 

                                                      
52

 Proces zazmluvňovania bude pokračovať v roku 2009. 
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Alokácia finančných prostriedkov bola vo výške 16 596 959, 43 EUR
53

. 

 

Bola predloţená 1 ŢoNFP vo výške 1 394 144, 59 EUR. 

 

V dňoch 12.-23.5.2008 bola vykonaná kontrola formálnej správnosti ŢoNFP, v rámci ktorej sa 

uskutočnilo overenie kritérií oprávnenosti, overenie kritérií úplnosti a predbeţná finančná 

kontrola. Pri ŢoNFP sa pristúpilo k doţiadaniu chýbajúcich príloh a tieto boli doplnené 

v stanovenom termíne. 

 

Na základe výsledkov priebehu kontroly formálnej správnosti je moţné nedostatky klasifikovať 

nasledovne:   

 neúplnosť ŢoNFP (chýbajúce povinné prílohy); 

 nedostatky identifikované pri predbeţnej finančnej kontrole. 

 

Odborné hodnotenie sa začalo dňa 13.5.2008 a skončilo dňa 28.5.2008. Predloţená ţiadosť 

splnila podmienky stanovené odborným hodnotením, tzn. ţe dosiahla u oboch hodnotiteľov 

minimálne 50% z maximálneho počtu bodov v kaţdej skupine kritérií a zároveň splnila limit 

stanovený pre celkový počet bodov – minimálne 70% z celkového maximálneho počtu bodov. 

 

V procese odborného hodnotenia boli odbornými hodnotiteľmi identifikované nasledovné 

problematické okruhy:  

 veľkosť cieľovej skupiny nejednoznačne zadefinovaná; 

 výstup jednotlivých aktivít nedefinovaný z hľadiska veľkosti; 

 rozpočet všeobecný; 

 nedostatočne špecifikovaná udrţateľnosť projektu. 

 

Dňa 18.6.2008 sa uskutočnilo zasadnutie Výberovej komisie MŠ SR pre výber a schvaľovanie 

ŢoNFP. Výberová komisia ţiadosť schválila s pripomienkami
54

.  

 

Celková výška finančných prostriedkov schválených Výberovou komisiou bola 1 394 144, 59 

EUR. 

 

Alokovaná suma na Cieľ Regionálna konkurencieschopnosť a zamestnanosť bola určená na 

základe podielu veľkosti cieľovej skupiny - učitelia ZŠ Bratislavského kraja (cca 3 tisíc učiteľov) 

k učiteľom ZŠ na Slovensku (cca 35,6 tisíc učiteľov). Ako podklad boli brané údaje zo 

štatistickej ročenky za rok 2007 (www.uips.sk).   

 

Z pohľadu príspevku schválenej ŢoNFP k napĺňaniu HP, ŢoNFP deklarovala príspevok k HP 

MRK, HP RP a HP IS. 

 

Dňa 8.7.2008 bolo úspešnému ţiadateľovi odoslané Oznámenie o schválení ŢoNFP spolu s 

Akceptačným listom. 

 

Zmluva o poskytnutí NFP bola podpísaná
55

 vo výške 1 394 144, 59 EUR dňa 16.9.2008 a v ten 

istý deň začala aj realizácia projektu. V sledovanom období bola doručená prvá monitorovacia  

                                                      
53

 V tom oba ciele, pri rozdelení alokácie bola ako kľúč pouţitá veľkosť cieľovej skupiny, na ktorú sa národný projekt 
zameriava. 
54

 Jednotlivé odporúčania vznesené Výberovou komisiou boli zohľadnené a zapracované do projektu pred podpisom 
Zmluvy o poskytnutí NFP z dôvodu dosiahnutia úspešnej implementácie projektu. Bliţšie informácie k obsahovým 
pripomienkam vznesených Výberovou komisiou sú k dispozícii na stránke MŠ SR www.minedu.sk. 

http://www.minedu.sk/
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správa a to dňa 15.12.2008.  

 

Projekt bol vypracovaný na základe uskutočnených analýz súčasného stavu vo výučbe cudzích 

jazykov a v súvislosti s novou Koncepciou vyučovania cudzích jazykov v základných a stredných 

školách schválenou vládou SR dňa 12.9.2007 uznesením Vlády SR číslo 767/2007. Pre efektívne 

a globálne riešenie danej problematiky je potrebné v rámci štúdia odboru predškolská 

a elementárna pedagogika zabezpečiť prípravu učiteľov prvého stupňa ZŠ aj pre vyučovanie 

cudzieho jazyka so zameraním na ţiakov mladšieho školského veku s dôrazom na komunikačné 

zručnosti (rozhovory a samostatný ústny prejav). Súčasne je nevyhnutné podporiť vyuţívanie 

informačno-komunikačných technológií (ďalej len „IKT“) vo vyučovaní. Realizácia národného 

projektu vyplýva z potreby implementácie schválenej Koncepcie vyučovania cudzích jazykov 

v základných a stredných školách a zefektívnenia výučby cudzích jazykov vo formálnom 

vzdelávaní 

 

Tabuľka č.45: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2008 
Názov projektu: Vzdelávanie učiteľov základných škôl v oblasti cudzích jazykov v súvislosti 

s Koncepciou vyučovania cudzích jazykov na základných a stredných 

školách 

Východisko 

z národnej/regionálnej 

politiky: 
56

  

Koncepcia vyučovania cudzích jazykov na základných a stredných školách, 

ktorá bola schválená vládou SR dňa 12.9.2007 uznesením vlády SR č.767/2007 

Cieľ projektu: Cieľom projektu je dosiahnuť v dlhodobom plánovacom horizonte 100% 

zastúpenie kvalifikovaných učiteľov 1. stupňa pre výučbu cudzích jazykov pre 

cieľovú skupinu ţiakov mladšieho školského veku. 

Prijímateľ:  Štátny pedagogický ústav 

Stav implementácie za 

sledované obdobie: 

17.-19.10.2008 – koordinačné stretnutie v Piešťanoch (vytvorenie zoznamu 

vzdelávacích miest, rozdelenie frekventantov, vytvorenie kritérií pre VO, 

organizačné pokyny) 

21.11.2008 – informačná kampaň formou konferencie (predstavenie projektu 

a jeho cieľov) 

16.12.2008 – stretnutie expertného tímu 

17.12.2008 – slávnostné otvorenie projektovej kancelárie 

Rozpočet: 16 421 280,29 € (Cieľ K + Cieľ RKaZ) 

1 394 144,59 € (cieľ RKaZ – 8,49 % z celkového rozpočtu) 

Finančná realizácia/čerpanie: n/a 

Plnenie indikátorov: n/a 

 

 
2) Priame zadanie pod názvom „Modernizácia vzdelávacieho procesu na základných 

školách” bolo vyhlásené dňa 14.5.2008 s termínom uzávierky do 14.7.2008. Priame zadanie bolo 

zamerané na vzdelávanie pedagogických zamestnancov ZŠ v oblasti IKT, na tvorbu 

multimediálneho/digitálneho obsahu vzdelávania pre štátny vzdelávací program pre všeobecno-

vzdelávacie predmety na ZŠ; na tvorbu učebníc a edičnú činnosť a na následné overovanie 

a monitorovanie získaných kompetencií a zručností pedagogických zamestnancov ZŠ.  

 

                                                                                                                                                                           
55

 Pred podpisom zmluvy boli nedostatky identifikované počas odborného hodnotenia odstránené. 
56

 Podľa definície národného projektu v systéme riadenia štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu na programové 
obdobie 2007 – 2013. 
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Cieľová skupina v rámci priameho zadania: 

 pedagogickí zamestnanci ZŠ;  

 ţiaci ZŠ.  

 

Alokácia finančných prostriedkov bola vo výške 33 193 918,87 EUR,
57

 z toho pre cieľ RKZ 

maximálne do výšky 1 095 399, 32 EUR. 

 

Bola predloţená 1 ŢoNFP vo výške 683 390,23 EUR.  

 

V dňoch 14.-28.7.2008 bola vykonaná kontrola formálnej správnosti prijatej ŢoNFP,  v rámci 

ktorej sa uskutočnilo overenie kritérií oprávnenosti, overenie kritérií úplnosti a predbeţná 

finančná kontrola. ŢoNFP bola úplne a správne vyplnená a RO pre OPV nemusel pristúpiť 

k doţiadaniu chýbajúcich príloh.  

Na základe výsledkov priebehu kontroly formálnej správnosti je moţné nedostatky klasifikovať 

nasledovne: 

 nedodrţanie príručky pre ţiadateľa o NFP; 

 nesúlad tlačenej podoby rozpočtu s elektronickou; 

 viaceré nedostatky týkajúce sa rozpočtu. 

 

Odborné hodnotenie sa začalo dňa 11.8.2008 a skončilo dňa 15.8.2008. Predloţená ţiadosť 

splnila podmienky stanovené odborným hodnotením, tzn. ţe dosiahla u oboch hodnotiteľov 

minimálne 50% z maximálneho počtu bodov v kaţdej skupine kritérií a zároveň splnila limit 

stanovený pre celkový počet bodov – minimálne 70% z celkového maximálneho počtu bodov. 
 

V procese odborného hodnotenia boli odbornými hodnotiteľmi identifikované najmä nasledovné 

problematické okruhy: 

 všeobecne stanovené niektoré aktivity; 

 nie všetky ukazovatele sú merateľné; 

 rozpočet nie je prehľadný a jednoznačný; 

 nie je preukázaná udrţateľnosť projektu.  

 

Dňa 18.9.2008 sa uskutočnilo zasadnutie Výberovej komisie MŠ SR pre výber a schvaľovanie 

ŢoNFP. Výberová komisia ţiadosť schválila s pripomienkami
58

. 

 

Celková výška finančných prostriedkov schválených Výberovou komisiou bola 683 390,23 EUR.  

 

Vzhľadom na obmedzenú alokáciu prostriedkov na cieľ RKZ bola výška alokácie pre cieľ RKZ 

obmedzená. V priamom zadaní sa určilo, ţe cieľová skupina  bude cca 300 učiteľov ZŠ 

Bratislavského kraja z celkového počtu oprávnenej cieľovej skupiny Bratislavského kraja (cca 3 

tisíc učiteľov za rok 2007). Nakoľko cieľ RKZ je finančne poddimenzovaný, čoho dôsledkom je, 

ţe pomer cieľovej skupiny stanovenej vo výzve sa nezhoduje s pomerom, ktorý definuje 

finančnú alokáciu na cieľ K a cieľ RKZ, RO pristúpilo k tomu, ţe nepokrytá časť Cieľa 2 sa bude 

financovať zo štátneho rozpočtu, aby boli zachované pomery určené vo výzve medzi cieľovými 

skupinami cieľa K a cieľa RKZ. 

 

                                                      
57

 V tom oba ciele, pri rozdelení alokácie bola ako kľúč pouţitá veľkosť cieľovej skupiny, na ktorú sa národný projekt 
zameriava. 
58

 Jednotlivé odporúčania vznesené Výberovou komisiou boli zohľadnené a zapracované do projektu pred podpisom 
Zmluvy o poskytnutí NFP z dôvodu dosiahnutia úspešnej implementácie projektu. Bliţšie informácie k obsahovým 
pripomienkam vznesených Výberovou komisiou sú k dispozícii na stránke MŠ SR www.minedu.sk. 

http://www.minedu.sk/
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Z pohľadu príspevku schválenej ŢoNFP k napĺňaniu HP, ŢoNFP deklarovala príspevok k HP 

MRK, HP RP, HP TUR a HP IS. 

 

Dňa 23.9.2008 bolo úspešnému ţiadateľovi odoslané Oznámenie o schválení ŢoNFP spolu s 

Akceptačným listom. 

 

Zmluva o poskytnutí NFP bola podpísaná
59

 dňa 1.12.2008 s výškou NFP 681 952,20 EUR a v ten 

istý deň začala aj realizácia projektu. V sledovanom období nebola doručená monitorovacia 

správa.  

 

Výstupom realizácie národného projektu bude vytvorenie experimentálneho 

multimediálneho/digitálneho obsahu pre vzdelávanie učiteľov ZŠ, ktorý sa bude implementovať 

do štátneho vzdelávacieho programu pre vybrané predmety na ZŠ, ako aj vytvorenie nových 

metodických učebníc a digitálnych učebných pomôcok pre vzdelávanie učiteľov ZŠ s pouţitím 

IKT pomôcok vo vyučovacom procese. Tým národný projekt prispeje k naplneniu programového 

vyhlásenia vlády, ktoré proklamuje v oblasti regionálneho školstva vytvoriť predpoklady pre 

systémovú zmenu v obsahovej náplni školstva spojenú s prehĺbením jazykovej prípravy, 

rozvojom počítačovej gramotnosti a komunikačných schopností, s podstatne rozsiahlejším 

vyuţitím moderných didaktických pomôcok, najmä informačných technológií a multimediálnej 

techniky vo vyučovacom procese. Vyuţitím dvojúrovňového výchovno-vzdelávacieho programu 

(štátneho vzdelávacieho programu a školského vzdelávacieho programu) národný projekt taktieţ 

prispeje k podpore reformy školstva a teda k naplneniu školského zákona.  V sledovanom období 

nebola doručená monitorovacia správa.  

 

Tabuľka č. 46: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2008 
Názov projektu: Modernizácia vzdelávacieho procesu na základných školách 

Východisko 

z národnej/regionálnej 

politiky: 
60

  

Zákon č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov, ktorý bol schválený uznesením vlády SR č. 

147/2008 zo dňa 5.3.2008 

Cieľ projektu: Pripraviť učiteľov na aktívnu realizáciu školskej reformy - prispôsobenie 

vzdelávacieho systému potrebám vedomostnej spoločnosti 

Prijímateľ:  Ústav informácií a prognóz školstva 

Stav implementácie za 

sledované obdobie: 

n/a - V sledovanom období nebola doručená monitorovacia správa 

Rozpočet: 33 077 287, 06 € (Cieľ K + Cieľ RKaZ) 

681 952,20 € (cieľ RKaZ – 2,06 % z celkového rozpočtu) 

Finančná realizácia/čerpanie: n/a 

Plnenie indikátorov: n/a 

 
 

3) Priame zadanie pod názvom „Modernizácia vzdelávacieho procesu na stredných školách” 

bolo vyhlásené dňa 14.5.2008 a termín uzávierky bol dňa 14.7.2008. Priame zadanie bolo 

                                                      
59

 Pred podpisom zmluvy boli nedostatky identifikované počas odborného hodnotenia odstránené. 
60

 Podľa definície národného projektu v systéme riadenia štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu na programové 
obdobie 2007 – 2013. 
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zamerané na vzdelávanie pedagogických zamestnancov SŠ v oblasti IKT, ďalej na tvorbu 

multimediálneho/digitálneho obsahu vzdelávania pre štátny vzdelávací program pre všeobecno-

vzdelávacie predmety na SŠ; na tvorbu učebníc a edičnú činnosť a na následné overovanie 

a monitorovanie získaných kompetencií a zručností pedagogických zamestnancov SŠ.  

 

Cieľová skupina v rámci priameho zadania:  

 pedagogickí zamestnanci stredných škôl; 

 ţiaci stredných škôl.  

 

Alokácia finančných prostriedkov bola vo výške 13 277 567,54 EUR,
61

 z toho pre cieľ RKZ 

maximálne do výšky 464 714,86 EUR. 

 

Bola predloţená 1 ŢoNFP vo výške 464 639,31 EUR. 

 

V dňoch 14.-25.7.2008 bola vykonaná kontrola formálnej správnosti prijatej ŢoNFP, v rámci 

ktorej sa uskutočnilo overenie kritérií oprávnenosti, overenie kritérií úplnosti a predbeţná 

finančná kontrola. Pri ŢoNFP sa pristúpilo k doţiadaniu chýbajúcich príloh a tieto boli doplnené 

v stanovenom termíne.  

 

Na základe výsledkov priebehu kontroly formálnej správnosti je moţné nedostatky 

identifikované pri predbeţnej finančnej kontrole klasifikovať nasledovne: 

 chyby v rozpočte; 

 rozpor v počte účastníkov cieľovej skupiny s podrobným opisom projektu; 

 nezrovnalosť v nadväznosti časovej realizácie projektu s výkonom 

jednotlivých aktivít; 

 nesúlad s Príručkou pre ţiadateľa o NFP. 

 

Odborné hodnotenie sa začalo dňa 11.8.2008 a skončilo dňa 15.8.2008. Predloţená ţiadosť 

splnila podmienky stanovené odborným hodnotením, tzn. ţe dosiahla u oboch hodnotiteľov 

minimálne 50% z maximálneho počtu bodov v kaţdej skupine kritérií a zároveň splnila limit 

stanovený pre celkový počet bodov – minimálne 70% z celkového maximálneho počtu bodov. 

 

V procese odborného hodnotenia boli odbornými hodnotiteľmi identifikované najmä nasledovné 

problematické okruhy: 

 ukazovatele; 

 rozpočet projektu; 

 nedostatočne spracované a premyslené riziká projektu; 

 nepredloţenie konkrétnej personálnej matice; 

 nedefinovateľnosť udrţateľnosti projektu. 

 

Dňa 18.9.2008 sa uskutočnilo zasadnutie Výberovej komisie MŠ SR pre výber a schvaľovanie 

ŢoNFP. Výberová komisia ţiadosť schválila s pripomienkami
62

.  

 

Celková výška finančných prostriedkov schválených Výberovou komisiou bola 464 639,31 EUR.  

 

                                                      
61

 V tom oba ciele, pri rozdelení alokácie bola ako kľúč pouţitá veľkosť cieľovej skupiny, na ktorú sa národný projekt 
zameriava. 
62

 Jednotlivé odporúčania vznesené Výberovou komisiou boli zohľadnené a zapracované do projektu pred podpisom 
Zmluvy o poskytnutí NFP z dôvodu dosiahnutia úspešnej implementácie projektu. Bliţšie informácie k obsahovým 
pripomienkam vznesených Výberovou komisiou sú k dispozícii na stránke MŠ SR www.minedu.sk. 

http://www.minedu.sk/
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Vzhľadom na obmedzenú alokáciu prostriedkov na cieľ RKZ bola výška alokácie pre cieľ RKZ 

obmedzená. V priamom zadaní sa určilo, ţe cieľovou skupinou budú pedagogickí zamestnanci 

SŠ Bratislavského kraja v počte 120. Nakoľko cieľ RKZ je finančne poddimenzovaný, čoho 

dôsledkom je, ţe pomer cieľovej skupiny stanovenej v priamom zadaní sa nezhoduje s pomerom, 

ktorý je definovaný finančnou alokáciou v priamom zadaní na cieľ K a cieľ RKZ, RO pristúpilo 

k tomu, ţe nepokrytá časť cieľa RKZ sa bude financovať zo štátneho rozpočtu, aby boli 

zachované pomery určené vo výzve medzi cieľovými skupinami cieľa K a cieľa RKZ. 

 

Z pohľadu príspevku schválenej ŢoNFP k napĺňaniu HP, ŢoNFP deklarovala príspevok k HP 

MRK, HP RP, HP TUR a HP IS. 

 

Dňa 23.9.2008 bolo odoslané Oznámenie o schválení ŢoNFP spolu s Akceptačným listom. 

 

Zmluva o poskytnutí NFP bola podpísaná
63

 s výškou NFP 458 401,78 EUR dňa 2.12.2008 

 a v ten istý deň začala aj realizácia projektu. V sledovanom období nebola doručená 

monitorovacia správa.  

 

Cieľom národného projektu je uskutočniť obsahovú prestavbu vzdelávania na SŠ s vyuţitím 

inovovaných foriem a metód výučby.  

Výstupom realizácie projektu bude vytvorenie multimediálneho/digitálneho obsahu, príprava 

metodiky pre zručnostný modul, technologický modul, didaktický modul, vytvorenie učebníc -

didaktických modelov pre aktívnu a efektívnu aplikáciu  IKT do vybraných predmetov výučby 

na SŠ.  

Tým národný projekt prispeje k naplneniu programového vyhlásenia vlády, ktoré proklamuje 

v oblasti regionálneho školstva vytvoriť predpoklady pre systémovú zmenu v obsahovej náplni 

školstva spojenú s prehĺbením jazykovej prípravy, rozvojom počítačovej gramotnosti a 

komunikačných schopností, s podstatne rozsiahlejším vyuţitím moderných didaktických 

pomôcok, najmä informačných technológií a multimediálnej techniky vo vyučovacom procese. 

Vyuţitím dvojúrovňového výchovno-vzdelávacieho programu (štátneho vzdelávacieho programu 

a školského vzdelávacieho programu) národný projekt taktieţ prispeje k podpore reformy 

školstva a teda k naplneniu školského zákona.  

 

Tabuľka č. 47: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2008 
Názov projektu: Modernizácia vzdelávacieho procesu na stredných školách 

Východisko 

z národnej/regionálnej 

politiky: 
64

  

Zákon č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov, ktorý bol schválený uznesením vlády SR č. 

147/2008 zo dňa 5.3.2008 

Cieľ projektu: Pripraviť učiteľov na aktívnu realizáciu školskej reformy -prispôsobenie 

vzdelávacieho systému potrebám vedomostnej spoločnosti 

Prijímateľ:  Ústav informácií a prognóz školstva 

Stav implementácie za 

sledované obdobie: 

n/a - V sledovanom období nebola doručená monitorovacia správa 

Rozpočet: 13 191 749,65 € (Cieľ K + Cieľ RKaZ) 

                                                      
63

 Pred podpisom zmluvy boli nedostatky identifikované počas odborného hodnotenia odstránené. 
64

 Podľa definície národného projektu v systéme riadenia štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu na programové 
obdobie 2007 – 2013. 
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458 401,78  € (cieľ RKaZ – 3,47 % z celkového rozpočtu) 

Finančná realizácia/čerpanie: n/a 

Plnenie indikátorov: n/a 

 
 

4) Priame zadanie pod názvom „Vzdelávanie učiteľov v súvislosti s tvorbou školských 

vzdelávacích programov” bolo vyhlásené dňa 29.5.2008 s termínom uzávierky dňa 28.7.2008. 

Priame zadanie bolo zamerané na školenia multiplikátorov pre vzdelávanie pedagogických 

zamestnancov ZŠ a SŠ pre implementáciu obsahovej reformy školstva a tvorbu školských 

vzdelávacích programov, školenie všetkých aktívnych pedagogických zamestnancov ZŠ a SŠ 

v cieli Konvergencia a školenie časti aktívnych pedagogických zamestnancov ZŠ a SŠ v cieli 

Regionálna konkurencieschopnosť a zamestnanosť pre implementáciu obsahovej reformy 

školstva a tvorbu školských vzdelávacích programov, ďalej na vydávanie periodika pre 

pedagogických zamestnancov ZŠ a SŠ (v cieli RKZ bude vydávanie periodika financované zo 

štátneho rozpočtu) ako nástroja vzdelávania a šírenia informácií a na podporu pedagogického 

výskumu prostredníctvom vedeckých článkov a výstupov pedagogického výskumu pod odbornou 

garanciou profesorov z vedného odboru pedagogika.  

 

Cieľová skupina v rámci priameho zadania:  

 aktívni pedagogickí zamestnanci ZŠ a SŠ;  

 zamestnanci pracujúci v oblasti vzdelávania (na PRO MŠ SR).  

 

Alokácia finančných prostriedkov bola vo výške 10 622 054,04 EUR,
65

 z toho pre cieľ RKZ vo 

výške 265 551,35 EUR. 

 

Bola prijatá 1 ŢoNFP vo výške 265 551,35 EUR. 

 

V dňoch 5.-22.8.2008 bola vykonaná kontrola formálnej správnosti prijatej ŢoNFP, v rámci 

ktorej sa uskutočnilo overenie kritérií oprávnenosti, overenie kritérií úplnosti a predbeţná 

finančná kontrola. Pri ŢoNFP sa pristúpilo k doţiadaniu chýbajúcich príloh a tieto boli doplnené 

v stanovenom termíne.  

Na základe výsledkov priebehu kontroly formálnej správnosti je moţné nedostatky klasifikovať 

nasledovne:  

 neúplnosť predloţenej ŢoNFP (chýbajúce povinné prílohy); 

 nedostatky identifikované pri predbeţnej finančnej kontrole.   

 

Odborné hodnotenie sa začalo dňa 25.8.2008 a skončilo dňa 27.8.2008. Predloţená ţiadosť 

splnila podmienky stanovené odborným hodnotením, tzn. ţe dosiahla u oboch hodnotiteľov 

minimálne 50% z maximálneho počtu bodov v kaţdej skupine kritérií a zároveň splnila limit 

stanovený pre celkový počet bodov – minimálne 70% z celkového maximálneho počtu bodov. 

 

V procese odborného hodnotenia boli odbornými hodnotiteľmi identifikované najmä nasledovné 

problematické okruhy: 

 veľmi všeobecne definovaná cieľová skupina; 

 nedostatočne špecifikované riziká/predpoklady realizácie projektu; 

 nedostatočne definované merateľné výstupy a merateľné ukazovatele výsledku; 

                                                      
65

 V tom oba ciele, pri rozdelení alokácie bola ako kľúč pouţitá veľkosť cieľovej skupiny, na ktorú sa národný projekt 
zameriava. 
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 nedostatky v rozpočte; 

 nie sú presne určení všetci členovia odborného personálu; 

 udrţateľnosť projektu nedostatočne konkretizovaná. 

 

Dňa 22.9.2008 sa uskutočnilo zasadnutie Výberovej komisie MŠ SR pre výber a schvaľovanie 

ŢoNFP. Výberová komisia schválila ţiadosť s podmienkou, ţe rozpočet projektu a podrobný 

opis projektu bude upravený v zmysle vykonanej predbeţnej finančnej kontroly a odporúčaní 

odborných hodnotiteľov.  

 

Celková výška finančných prostriedkov schválených Výberovou komisiou bola 265 551,35 EUR.  

 

Vzhľadom na obmedzenú alokáciu prostriedkov na cieľ RKZ bola výška alokácie pre iceľ RKZ 

obmedzená. V priamom zadaní sa určilo, ţe cieľovou skupinou bude 2800 pedagogických 

zamestnancov ZŠ a SŠ Bratislavského kraja. Nakoľko cieľ RKZ je finančne poddimenzovaný, 

čoho dôsledkom je, ţe pomer cieľovej skupiny stanovenej v priamom zadaní sa nezhoduje 

s pomerom, ktorý je definovaný finančnou alokáciou v priamom zadaní na cieľ K a cieľ RKZ, 

RO pristúpilo k tomu, ţe nepokrytá časť cieľa RKZ sa bude financovať zo štátneho rozpočtu, aby 

boli zachované pomery určené vo výzve medzi cieľovými skupinami cieľa K a cieľa RKZ. 

 

Z pohľadu príspevku schválenej ŢoNFP k napĺňaniu HP, ŢoNFP deklarovala príspevok k HP 

MRK, HP RP, HP TUR a HP IS. 

 

Dňa 23.9.2008 bolo odoslané Oznámenie o schválení ŢoNFP spolu s Akceptačným listom. 

 

Zmluva o poskytnutí NFP bola podpísaná
66

 s výškou 172 582,48 EUR dňa 2.1.2009.  

 

V súvislosti so schváleným zákonom o výchove a vzdelávaní, cieľ národného projektu, t.j. tvorba 

školských vzdelávacích programov tvorí obsahovú reformu školstva. Obsahová reforma školstva 

je chápaná ako transformácia obsahu vzdelávania z formy pedagogickej dokumentácie do formy 

štátneho a školského programu vzdelávania za súčasného zapojenia moderných metód, nástrojov 

a postupov vzdelávania pre trh práce.   

 

Tabuľka č. 48: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2008 
Názov projektu: Vzdelávanie učiteľov v súvislosti s tvorbou školských vzdelávacích 

programov” 

Východisko 

z národnej/regionálnej 

politiky: 
67

  

Zákon č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov, ktorý bol schválený uznesením vlády SR č. 

147/2008 zo dňa 5.3.2008 

Cieľ projektu: Plošné vzdelávanie pedagogických zamestnancov ZŠ a SŠ a prezenčné 

vzdelávanie pedagogických zamestnancov stredných odborných škôl 

a zamestnancov v oblasti vzdelávania a aktivity podporujúce obsahovú reformu 

školstva a tvorbu školských vzdelávacích programov. 

Prijímateľ:  Štátny inštitút odborného vzdelávania 

Stav implementácie za 

sledované obdobie: 

n/a – Zmluva o poskytnutí NFP bola podpísaná dňa 2.1.2009.   

 

                                                      
66

 Pred podpisom zmluvy boli nedostatky identifikované počas odborného hodnotenia odstránené. 
67

 Podľa definície národného projektu v systéme riadenia štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu na programové 
obdobie 2007 – 2013. 
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Rozpočet: 5 544 483,84 € (Cieľ K + Cieľ RKaZ) 

172 582,48 € (cieľ RKaZ – 3,11 % z celkového rozpočtu) 

Finančná realizácia/čerpanie: n/a  

Plnenie indikátorov: n/a 

 
 

5) Priame zadanie pod názvom „Tvorba nových vzdelávacích programov v odbornom 

vzdelávaní pre potreby automobilového priemyslu II” bolo vyhlásené dňa 19.8.2008 s 

termínom uzávierky dňa 20.10.2008. Priame zadanie bolo zamerané na tvorbu profilov 

absolventov SŠ pre potreby výroby automobilových komponentov a automobilového 

príslušenstva s cieľom dosiahnúť vyššiu zamestnanosť v tejto skupine absolventov SŠ, na tvorbu 

a implementáciu vzdelávacieho programu/programov pre potreby výroby automobilových 

komponentov a automobilového príslušenstva, vrátane vypracovania systému hodnotenia 

absolventov SŠ vzdelávacieho programu a na vzdelávanie učiteľov SŠ pre tvorbu 

a implementáciu vzdelávacieho programu ako aj na tvorbu učebných textov a učebníc.  

 

Cieľová skupina v rámci priameho zadania:  

 ţiaci SŠ;  

 pedagogickí zamestnanci SŠ.  

 

Alokácia finančných prostriedkov bola vo výške 10 953 993,23 EUR,
68

 z toho pre cieľ RKZ 

maximálne do výšky 331 939,19 EUR. 

Bola predloţená 1 ŢoNFP vo výške 331 867,65 EUR. 

 

V dňoch 22.10 – 6.11. 2008 bola vykonaná kontrola formálnej správnosti prijatej ŢoNFP, 

v rámci ktorej sa uskutočnilo overenie kritérií oprávnenosti, overenie kritérií úplnosti 

a predbeţná finančná kontrola. Pri oboch ŢoNFP sa pristúpilo k doţiadaniu chýbajúcich príloh 

a tieto boli doplnené v stanovenom termíne.  

 

Na základe výsledkov priebehu kontroly formálnej správnosti je moţné nedostatky klasifikovať 

nasledovne:  

  neúplnosť predloţenej ŢoNFP (chýbajúce povinné prílohy); 

  nedostatky identifikované pri predbeţnej finančnej kontrole. 

 

Odborné hodnotenie sa začalo dňa 10.11.2008 a skončilo dňa 12.11.2008. Predloţená ţiadosť 

splnila podmienky stanovené odborným hodnotením, tzn. ţe dosiahla u oboch hodnotiteľov 

minimálne 50% z maximálneho počtu bodov v kaţdej skupine kritérií a zároveň splnila limit 

stanovený pre celkový počet bodov – minimálne 70% z celkového maximálneho počtu bodov. 

 

V procese odborného hodnotenia boli odbornými hodnotiteľmi identifikované najmä nasledovné 

problematické okruhy: 

 cieľová skupina nie je podrobne špecifikovaná; 

 chyby v rozpočte; 

 personálna matica nie je úplná; 

 nedostatočne špecifikovaná udrţateľnosť projektu; 

                                                      
68

 V tom oba ciele, pri rozdelení alokácie bola ako kľúč pouţitá veľkosť cieľovej skupiny, na ktorú sa národný projekt 
zameriava. 
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 nepriame cieľové skupiny. 

  

Zasadnutie Výberovej komisie MŠ SR pre výber a schvaľovanie ŢoNFP prebiehalo dňa 

3.12.2008. Výberová komisia schválila ţiadosť s podmienkou, ţe rozpočet projektu a podrobný 

opis projektu bude upravený v zmysle vykonanej predbeţnej finančnej kontroly a odporúčaní 

odborných hodnotiteľov. 

 

Celková výška finančných prostriedkov schválených Výberovou komisiou bola 331 867,65 EUR. 

 

Vzhľadom na obmedzenú alokáciu prostriedkov na cieľ RKZ bola výška alokácie pre cieľ RKZ 

obmedzená. V priamom zadaní sa určilo, ţe cieľovou skupinou budú pedagogickí zamestnanci 

SŠ a ţiaci stredných škôl. Nakoľko cieľ RKZ je finančne poddimenzovaný, čoho dôsledkom je, 

ţe pomer cieľovej skupiny (cieľová skupina mimo Bratislavského kraja ku celkovej cieľovej 

skupine SR) sa nezhoduje s pomerom, ktorý je definovaný finančnou alokáciou v priamom 

zadaní na cieľ K a cieľ RKZ, RO pristúpilo k tomu, ţe nepokrytá časť cieľa RKZ sa bude 

financovať zo štátneho rozpočtu, aby boli zachované pomery určené vo výzve medzi cieľovými 

skupinami cieľa K a cieľa RKZ. 

  

Z pohľadu príspevku schválenej ŢoNFP k napĺňaniu HP, ŢoNFP deklarovala príspevok k HP 

TUR, HP IS. 

 

Dňa 4.12.2008 bolo ţiadateľovi /Štátny inštitút odborného vzdelávania/ odoslané Oznámenie o 

schválení ŢoNFP spolu s Akceptačným listom. 

 

K 31.12.2008 prebiehalo zapracovanie pripomienok vznesených Výberovou komisiou.   

 

Národný projekt bude pokračovaním národného projektu Tvorba nových vzdelávacích 

programov v odbornom vzdelávaní pre potreby automobilového priemyslu I a vychádza 

z reformy školstva, konkrétne z dvojúrovňového modelu tvorby vzdelávacích programov 

na národnej úrovni – štátny vzdelávací program (národné kurikulum)  a regionálnej úrovni – 

školský vzdelávací program.  Za tvorbu štátnych vzdelávacích programov zodpovedajú priamo 

riadené organizácie MŠ SR – ŠPÚ a ŠIOV. Štátny vzdelávací program je základom pre tvorbu 

školských vzdelávacích programov, ktoré sa vytvárajú na úrovni škôl.  

Vychádzajúc z tejto reformy školstva sa v  rámci národného projektu vytvorí 49 školských 

vzdelávacích programov (5 odborných zameraní v rámci nových študijných odborov) priamo 

nadväzujúcich na štátne vzdelávacie programy 23 a 24 Strojárstvo a ostatná kovospracúvacia 

výroba. 

 

6) Posledné priame zadanie v sledovanom období pod názvom „Vzdelávanie pedagogických 

zamestnancov materských škôl ako účasť reformy vzdelávania” bolo vyhlásené dňa 

13.10.2008 s termínom uzávierky dňa 12.1.2009. Priame zadanie bolo zamerané na vzdelávacie 

aktivity zamerané na rozvíjanie profesionálnych kľúčových kompetencií pedagogických 

zamestnancov MŠ, vrátane manaţmentu MŠ a odborných zamestnancov štátnej a verejnej správy 

v oblasti predškolskej výchovy, rozvíjanie inovačných stratégií výchovy a vzdelávania v 

materských školách, vytvorenie novej odbornej literatúry pre účely zefektívnenia edukačného 

procesu MŠ a pre účely tvorby školských vzdelávacích programov pre MŠ, tvorby nových 

metodík, odborných publikácií, pracovných zošitov a učebných pomôcok, učebných zdrojov aj v 

digitálnej forme pre výchovno-vzdelávaciu činnosť v MŠ, vytvorenie inovačných učebných 

materiálov a pomôcok pre výchovno-vzdelávací proces a vytvorenie interaktívneho edukačného 

portálu pre ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov MŠ.  
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Cieľová skupina  

 pedagogickí zamestnanci materských škôl;  

 zamestnanci pracujúci v oblasti vzdelávania - odborní zamestnanci štátnej a 

verejnej správy.  

 

Celková finančná alokácia bola 19 584 412,14 EUR,
69

 pre cieľ RKZ maximálne 663 878, 38 

EUR. ŢoNFP bola predloţená v januári 2009. 

 

Cieľom národného projektu bude prostredníctvom ďalšieho vzdelávania pedagogických 

zamestnancov MŠ implementovať obsahovú reformu školstva do praxe MŠ a rozvíjať efektívny 

systém celoţivotného vzdelávania zameraný na rozvíjanie kľúčových kompetencií 

pedagogických zamestnancov MŠ v súlade s aktuálnymi a perspektívnymi potrebami 

vedomostnej spoločnosti. Hlavná pozornosť sa v projekte bude sústreďovať na implementáciu 

Štátneho vzdelávacieho programu do edukačnej praxe škôl, zvýšenie manaţérskych zručností 

a zvýšenie digitálnej gramotnosti.     

 

Opatrenie 4.2 

 

1) Priame zadanie pod názvom „Ďalšie vzdelávanie učiteľov základných škôl a stredných škôl 

v predmete informatika“ bolo vyhlásené dňa 17.3.2008 s termínom uzávierky dňa 16.5.2008. 

Priame zadanie bolo zamerané na doplnenie kvalifikácie učiteľov ZŠ a SŠ o predmet informatika 

a ďalšie vzdelávanie učiteľov predmetu informatika na ZŠ a SŠ.  

 

Cieľová skupina v rámci priameho zadania:  

 pedagogickí zamestnanci ZŠ a SŠ. 

 

Alokácia finančných prostriedkov bola vo výške 8 298 479,72 EUR.
70

  

 

Bola predloţená 1 ŢoNFP vo výške 1 085 925,25 EUR. 

 

V dňoch 6.-13.6.2008 bola vykonaná kontrola formálnej správnosti prijatej ŢoNFP, v rámci 

ktorej sa uskutočnilo overenie kritérií oprávnenosti, overenie kritérií úplnosti a predbeţná 

finančná kontrola. Predloţená ŢoNFP bola úplne a správne vyplnená a RO pre OPV nemusel 

pristúpiť k doţiadaniu chýbajúcich príloh.  

 

Na základe výsledkov priebehu kontroly formálnej správnosti je moţné nedostatky klasifikovať 

nasledovne: nedostatky boli identifikované pri predbeţnej finančnej kontrole:  

 chyby v rozpočte;  

 nedodrţanie príručky pre ţiadateľa o NFP.  

 

Odborné hodnotenie sa začalo dňa 17.6.2008 a skončilo dňa 19.6.2008. Predloţená ţiadosť 

splnila podmienky stanovené odborným hodnotením, tzn. ţe dosiahla u oboch hodnotiteľov 

minimálne 50% z maximálneho počtu bodov v kaţdej skupine kritérií a zároveň splnila limit 

stanovený pre celkový počet bodov – minimálne 70% z celkového maximálneho počtu bodov. 

 

                                                      
69

 V tom oba ciele, pri rozdelení alokácie bola ako kľúč pouţitá veľkosť cieľovej skupiny, na ktorú sa národný projekt 
zameriava. 
70

 V tom oba ciele, pri rozdelení alokácie bola ako kľúč pouţitá veľkosť cieľovej skupiny, na ktorú sa národný projekt 
zameriava. 
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V procese odborného hodnotenia boli odbornými hodnotiteľmi identifikované nasledovné 

problematické okruhy:  

 potreby cieľovej skupiny nejednoznačne zadefinované;  

 aktivity pre výber účastníkov nie sú konkretizované; 

 výstupy jednotlivých aktivít nie sú dostatočné;  

 rozpočet všeobecný, nedostatočný komentár k rozpočtu, chyby v 

jednotkových   cenách, pri tvorbe rozpočtu nedodrţané podmienky 

stanovené v Príručke pre ţiadateľa o NFP.  

 

Dňa 3.7.2008 sa uskutočnilo zasadnutie Výberovej komisie MŠ SR pre výber a schvaľovanie 

ŢoNFP. Výberová komisia ŢoNFP schválila s pripomienkami
71

.  

 

Ţiadosť o NFP bola schválená s podmienkou, ţe rozpočet projektu a podrobný opis projektu 

bude upravený v zmysle výsledkov vykonanej predbeţnej finančnej kontroly, odporúčaní 

hodnotiteľov a stanoviska predsedu výberovej komisie. 

 

Celková výška finančných prostriedkov schválených Výberovou komisiou je 1 085 925,25 EUR. 

 

Z pohľadu príspevku ŢoNFP k napĺňaniu HP, schválená ŢoNFP deklarovala príspevok k HP 

MRK, HP RP, HP TUR a HP IS. 

 

Dňa 9.7.2008 bola úspešnému ţiadateľovi odoslané Oznámenie o schválení ŢoNFP spolu s 

Akceptačným listom. 

 

Zmluva o poskytnutí NFP bola podpísaná
72

 vo výške 1 053 171,81 EUR dňa 1.10.2008 a dňa 

7.10.2008 začala aj realizácia projektu. V sledovanom období nebola doručená monitorovacia 

správa.  

Národný projekt podporuje globálny cieľ OPV „Zabezpečenie dlhodobej konkurencieschopnosti 

SR prostredníctvom prispôsobenia vzdelávacieho systému potrebám vedomostnej spoločnosti“ 

vychádzajúc z nasledujúcich dokumentov:  

 Programové vyhlásenie vlády SR z augusta 2006, ktoré proklamuje „vytvoriť 

predpoklady na systémovú zmenu v obsahovej náplni školstva spojenú s prehĺbením 

jazykovej prípravy, rozvojom počítačovej gramotnosti a komunikačných schopností s 

podstatne rozsiahlejším vyuţitím moderných didaktických pomôcok, najmä 

informačných technológií a multimediálnej techniky vo vyučovacom procese.“; 

 Koncepcia rozvoja výchovy a vzdelávania v Slovenskej republike na najbliţších 15 – 20 

rokov (projekt „Milénium“), ktorá povaţuje za potrebné klásť dôraz na počítačovú 

a informačnú gramotnosť a učiť deti pracovať s informačnými technológiami; 

 Stratégia informatizácie školstva, na ktorej špecifických cieľoch „integrovať IKT do 

vyučovania“ a „zabezpečiť, aby IKT kompetencie na základnej úrovni sa stali súčasťou 

vzdelania pre kaţdého ţiaka“ je projekt postavený. 

 

 

                                                      
71

 Jednotlivé odporúčania vznesené Výberovou komisiou boli zohľadnené a zapracované do projektu pred podpisom 
Zmluvy o poskytnutí NFP z dôvodu dosiahnutia úspešnej implementácie projektu. Bliţšie informácie k obsahovým 
pripomienkam vznesených Výberovou komisiou sú k dispozícii na stránke MŠ SR www.minedu.sk. 
72

 Pred podpisom zmluvy boli nedostatky identifikované počas odborného hodnotenia odstránené. 

http://www.minedu.sk/
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Tabuľka č. 49: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2008 
Názov projektu: Ďalšie vzdelávanie učiteľov základných škôl a stredných škôl v predmete informatika 

Východisko 

z národnej/regionálnej 

politiky: 
[1]

  

 Programové vyhlásenie vlády SR z augusta 2006, ktoré proklamuje „vytvoriť 

predpoklady na systémovú zmenu v obsahovej náplni školstva spojenú s 

prehĺbením jazykovej prípravy, rozvojom počítačovej gramotnosti a 

komunikačných schopností, s podstatne rozsiahlejším vyuţitím moderných 

didaktických pomôcok, najmä informačných technológií a multimediálnej 

techniky vo vyučovacom procese.“ 

 KONCEPCIA ROZVOJA VÝCHOVY A VZDELÁVANIA v Slovenskej 

republike na najbliţších 15 – 20 rokov (projekt "MILÉNIUM") 

 Stratégia informatizácie regionálneho školstva (schválená vo februári 2008) 

Cieľ projektu: Navrhnúť, vyvinúť a realizovať moderné ďalšie vzdelávanie učiteľov informatiky a 

informatickej výchovy na ZŠ a SŠ, podporované digitálnymi technológiami. 

Prijímateľ:  Štátny pedagogický ústav 

Stav implementácie za 

sledované obdobie: 

n/a - V sledovanom období nebola doručená monitorovacia správa 

Rozpočet: 8 082 178,15 € (Cieľ K + Cieľ RKaZ) 

1 053 171,81 € (cieľ RKaZ – 13,03 % z celkového rozpočtu) 

Finančná 

realizácia/čerpanie: 

n/a 

Plnenie indikátorov: n/a 

 

Správy o vyhodnotení priamych zadaní sú dostupné na stránke RO www.minedu.sk 

 

3.4.1.1.2. Stav fyzického pokroku prioritnej osi 4 – dopytovo – orientované projekty 

 

Opatrenie 4.1 

 

1) Výzva pre SŠ: OPV-2008/4.1/01-SORO  

Výzva na predkladanie ŢoNFP pre SŠ v rámci opatrenia 4.1 Premena tradičnej školy na modernú 

pre Bratislavský kraj pod názvom „Tvorba a implementácia rozvojových programov 

stredných škôl podporujúcich zvyšovanie kvality vzdelávania v súlade s reformou systému 

vzdelávania“ bola vyhlásená dňa 11.3.2008. Termín uzávierky bol 19.5.2008.  

 

Finančná alokácia pre túto výzvu bola 1 161 787,16 EUR a finančný príspevok pre jednu ŢoNFP 

bol limitovaný intervalom minimálne 99 581,76 EUR a maximálne 331 939,19 EUR.  

 

Výzva bola zameraná na tvorbu a implementáciu rozvojových programov SŠ s dôrazom na 

podporu zvyšovania kvality vzdelávania na základe inovácií a profilácie školy v nadväznosti na 

reformu systému vzdelávania.  

 

Cieľovou skupinou v rámci výzvy boli: 

 pedagogickí zamestnanci SŠ a ţiaci SŠ; 

 pedagogickí zamestnanci špeciálnych SŠ a ţiaci špeciálnych SŠ. 

 

Výzva z geografického hľadiska pokrývala územie Bratislavského samosprávneho kraja. Vo 

výzve boli definovaní nasledovní oprávnení ţiadatelia: 

 

 SŠ v zriaďovateľskej pôsobnosti samosprávnych krajov a krajských školských úradov;  

 SŠ, ktorých zriaďovateľom sú iné ústredné orgány štátnej správy; 

                                                      
 

http://www.minedu.sk/
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 cirkevné a súkromné SŠ;  

 samosprávny kraj ako zriaďovateľ SŠ;  

 krajský školský úrad ako zriaďovateľ špeciálnych SŠ a SŠ, v ktorých sa výchova a 

vzdelávanie uskutočňuje v cudzom jazyku podľa osobitného predpisu.  

 

V rámci výzvy bol k  19.5.2008 zaznamenaný celkový počet prijatých ŢoNFP 26, v celkovej 

výške oprávnených výdavkov 4 738 503,45 EUR a poţadovanej výške NFP 4 535 401,02 EUR.  

 

Kontrola formálnej správnosti a registrácia ŢoNFP do ITMS sa začala 20.5.2008 a skončila dňa 

10.7.2008.  

Z celkového počtu prijatých ţiadostí len 8 ŢoNFP splnilo podmienky kontroly formálnej 

správnosti a boli postúpené do fázy odborného hodnotenia (31% úspešnosť) . Z toho pri 6 ŢoNFP 

bola vyuţitá moţnosť doplnenia chýbajúcich náleţitostí. 18 ŢoNFP nesplnilo podmienky 

kontroly formálnej správnosti, z toho 6 ŢoNFP nesplnilo kritériá oprávnenosti a 12 ŢoNFP 

nesplnilo kritériá úplnosti. Finančná alokácia celkových oprávnených výdavkov ŢoNFP, ktoré 

splnili podmienky kontroly formálnej správnosti, a ktoré postúpili do fázy odborného hodnotenia 

predstavuje sumu 1 715 728,27 EUR, celková poţadovaná výška NFP týchto ŢoNFP je 1 664 

661,59 EUR.  

 

Odborné hodnotenie ŢoNFP začalo dňa 11.7.2008 ţrebovaním a prideľovaním ŢoNFP interným 

a externým hodnotiteľom za účasti zástupcov RO a skončilo  dňa 30.7.2008. Predmetom 

odborného hodnotenia bolo 8 ŢoNFP. Z toho 5 ŢoNFP dosiahlo aspoň minimálny stanovený 

počet bodov. Minimálny stanovený počet bodov nedosiahli 3 ŢoNFP. Finančná alokácia 

navrhovanej výšky NFP ŢoNFP, ktoré dosiahli aspoň minimálny stanovený počet bodov, 

predstavuje sumu 815 910,58 EUR. Odborné hodnotenie ŢoNFP bolo ukončené podpísaním 

Súhrnnej správy z odborného hodnotenia generálnou riaditeľkou ASFEU dňa 30.7.2008. 

 

Zasadnutie Výberovej komisie sa uskutočnilo dňa 6.8.2008. Predmetom výberu a schvaľovania 

bolo 8 ŢoNFP. Na základe výsledkov odborného hodnotenia Výberová komisia  schválila 5 

projektov s celkovou sumou  815 910,58 EUR ţiadaného NFP. Výberová komisia teda schválila 

19% z pôvodne prijatých ŢoNFP. 

Vzhľadom na formálne chyby a nedostatky v rozpočtoch viaceré ŢoNFP boli schválené 

s podmienkou a teda potenciálnym prijímateľom boli na základe rozhodnutia Výberovej  komisie 

skrátené rozpočty o 88 484,26 EUR. Priemerná výška alokovaných finančných prostriedkov na 

jeden zazmluvnený projekt pre ţiadateľov z bratislavských SŠ je 163 182,12 EUR a teda 

o 10 355,86 EUR viac ako je priemerná výška alokovaných finančných prostriedkov na jeden 

projekt na školách z celého územia SR mimo územia Bratislavského samosprávneho kraja.  

 

Proces zazmluvnenia začal dňa 15.8.2008 odoslaním Oznámenia o schválení ŢoNFP spolu 

s Akceptačným listom úspešným ţiadateľom a skončil dňa 16.12.2008, kedy nadobudla platnosť 

a účinnosť posledná zmluva pre SŠ. Počet uzavretých zmlúv je 5 a celková alokácia NFP 

uzavretých zmlúv je 727 426,32 EUR čo predstavuje 62% z alokácie na túto výzvu. 

 

Začiatok realizácie aktivít väčšiny projektov je plánovaný na 1. štvrťrok 2009. 

 

2) Výzva pre ZŠ: OPV-2008/4.1/02-SORO na predkladanie ŢoNFP pre ZŠ v rámci opatrenia 

4.1 Premena tradičnej školy na modernú pre Bratislavský kraj pod názvom „Tvorba a 

implementácia rozvojových programov základných škôl podporujúcich zvyšovanie kvality 

vzdelávania v súlade s reformou systému vzdelávania“ bola vyhlásená dňa 18.3.2008. 

Uzávierka výzvy bola dňa 9.6.2008. 
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Finančná alokácia pre túto výzvu bola 995 817,57 EUR a finančný príspevok pre jednu ŢoNFP 

bol limitovaný intervalom minimálne 66 387,84 EUR a maximálne 165 969,59 EUR.  

 

Výzva bola zameraná na tvorbu a implementáciu rozvojových programov ZŠ s dôrazom na 

podporu zvyšovania kvality vzdelávania na základe inovácií a profilácie školy v nadväznosti na 

reformu systému vzdelávania. 

 

Cieľovou skupinou v rámci výzvy boli: 

 pedagogickí zamestnanci ZŠ a ţiaci ZŠ; 

 pedagogickí zamestnanci špeciálnych ZŠ a ţiaci špeciálnych ZŠ. 

 

Výzva z geografického hľadiska pokrývala územie Bratislavského samosprávneho kraja. Vo 

výzve boli definovaní nasledovní oprávnení ţiadatelia: 

 

 ZŠ v zriaďovateľskej pôsobnosti obcí a krajských školských úradov;  

 cirkevné a súkromné ZŠ;  

 obec ako zriaďovateľ ZŠ;  

 krajský školský úrad ako zriaďovateľ špeciálnych ZŠ a ZŠ, v ktorých sa výchova a 

vzdelávanie uskutočňuje v cudzom jazyku podľa osobitného predpisu.  

 

V rámci výzvy bol k  9.6.2008 zaznamenaný celkový počet prijatých ŢoNFP 19 v celkovej výške 

oprávnených výdavkov 2 553 046,67 EUR a poţadovanej výške NFP 2 465 265,69 EUR.  

 

Kontrola formálnej správnosti a registrácia ŢoNFP sa začala 10.6.2008 a prebiehala do 

18.8.2008. Z celkového počtu predloţených ţiadostí len 8 ŢoNFP splnilo podmienky kontroly 

formálnej správnosti a boli postúpené do fázy odborného hodnotenia (42% úspešnosť). Pri 

všetkých týchto ŢoNFP bola vyuţitá moţnosť doplnenia chýbajúcich náleţitostí. 11 ŢoNFP 

nesplnilo podmienky kontroly formálnej správnosti, z toho 4 ŢoNFP nesplnili kritériá oprávnenosti 

a 7 ŢoNFP nesplnilo kritériá úplnosti.  

Finančná alokácia celkových oprávnených výdavkov ŢoNFP, ktoré splnili podmienky kontroly 

formálnej správnosti, a ktoré postúpili do fázy odborného hodnotenia predstavuje sumu 1 123 265,75 

EUR, celková poţadovaná výška NFP týchto ŢoNFP je 1 079 185,24 EUR. Kontrola formálnej 

správnosti ŢoNFP bola ukončená podpísaním Správy z kontroly formálnej správnosti ŢoNFP 

generálnou riaditeľkou ASFEU dňa 18.8.2008. 

 

Odborné hodnotenie ŢoNFP začalo dňa 19.8.2008 ţrebovaním a prideľovaním ŢoNFP interným a 

externým hodnotiteľom za účasti zástupcov RO a skončilo dňa 5.9.2008. Predmetom odborného 

hodnotenia bolo 8 ŢoNFP. Z toho 6 ŢoNFP dosiahlo aspoň minimálny stanovený počet bodov. 2 

ŢoNFP nedosiahli minimálny stanovený počet bodov. 

Finančná alokácia navrhovanej výšky NFP ŢoNFP, ktoré dosiahli aspoň minimálny stanovený 

počet bodov, predstavuje sumu 732 525,86 EUR. Vzhľadom na skutočnosť, ţe v zmysle 

výberových kritérií vznikla u troch ŢoNFP potreba vypracovania tretieho posudku, uskutočnilo sa 

dňa 28.8.2008 za prítomnosti zástupcov RO a ASFEU ţrebovanie tretieho odborného hodnotiteľa 

zo skupiny externých hodnotiteľov. Tretie posudky príslušných ŢoNFP boli vypracované dňa 3.9. 

2008. Odborné hodnotenie ŢoNFP bolo ukončené podpísaním Súhrnnej správy z odborného 

hodnotenia generálnou riaditeľkou ASFEU dňa 5.9.2008. 

 

Zasadnutie Výberovej komisie: Výberová komisia zasadala dňa 9.9.2008. Z 8 ŢoNFP, ktoré boli 

predloţené na zasadnutí Výberovej komisii, na základe výsledkov odborného hodnotenia Výberová 
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komisia schválila 6 projektov s celkovou sumou 732 525,86 EUR ţiadaného NFP. Na základe 

poţiadavky Výberovej komisie a odporúčania odborných hodnotiteľov v jednom prípade bola 

navrhnutá úprava Podrobného opisu projektu pre ŢoNFP s kódom 26140130011 z dôvodu 

neoprávnených cieľových skupín. Výberová komisia teda schválila 31,6% z pôvodne 

predloţených ŢoNFP. 

 

Proces zazmluvňovania začal dňa 16.9.2008 odoslaním Oznámenia o schválení ŢoNFP spolu 

s Akceptačným listom úspešným ţiadateľom. Tento proces nebol do konca roka 2008 ukončený.  

Do 31.12.2008 bola uzavretá jedna zmluva s prijímateľom a celková alokácia NFP uzavretých 

zmlúv je 70 345,51 EUR. Predpokladá sa, ţe všetky ŢoNFP z výziev pre ZŠ a schválené VK 

budú do konca februára 2009 zazmluvnené. 

 

3) Výzva OPV-2008/4.1/03-SORO na predkladanie ŢoNFP pre ZŠ v rámci opatrenia 4.1 

Premena tradičnej školy na modernú pre Bratislavský kraj pod názvom „Tvorba a 

implementácia školských vzdelávacích programov základných škôl“ bola vyhlásená dňa 

6.10.2008. Uzávierka výzvy bola 19.1.2009. 

 

Výzva bola zameraná na tvorbu a implementáciu školského vzdelávacieho programu ZŠ s 

dôrazom na podporu zvyšovania kvality vzdelávania na základe inovácií a profilácie školy v 

nadväznosti na reformu systému vzdelávania v zmysle zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove 

a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov.  

Finančná alokácia pre túto výzvu bola 663 878,38 EUR. Výška NFP na jednu ŢoNFP bola 

limitovaná intervalom minimálne 66 387,84 EUR  a maximálne 165 969,59 EUR.  

Cieľovou skupinou v rámci výzvy boli: 

 pedagogickí zamestnanci ZŠ a ţiaci ZŠ; 

 pedagogickí zamestnanci špeciálnej ZŠ a ţiaci špeciálnej ZŠ. 

Výzva z geografického hľadiska pokrývala Bratislavský samosprávny kraj. Vo výzve boli 

definovaní nasledovní oprávnení ţiadatelia: 

 ZŠ v zriaďovateľskej pôsobnosti obcí a krajských školských úradov;  

 cirkevné ZŠ;  

 súkromné ZŠ;  

 obec ako zriaďovateľ ZŠ;  

 krajský školský úrad ako zriaďovateľ špeciálnych ZŠ, vrátane špeciálnych ZŠ.  

K 31.12.2008 bola výzva v platnosti a prebiehal príjem a registrácia ŢoNFP. 

4) Výzva OPV-2008/4.1/04-SORO na predkladanie ŢoNFP pre SŠ v rámci opatrenia 4.1 

Premena tradičnej školy na modernú pre Bratislavský kraj pod názvom „Tvorba a 

implementácia školských vzdelávacích programov stredných škôl“ bola vyhlásená dňa 

6.10.2008. Uzávierka výzvy bola 19.1.2009.  

Finančná alokácia pre túto výzvu bola 663 878,38 EUR. Výška NFP na jednu ŢoNFP bola 

limitovaná intervalom minimálne 99 581,76 EUR a maximálne 331 939,19 EUR. 

Výzva bola zameraná na tvorbu a implementáciu školského vzdelávacieho programu SŠ s 

dôrazom na podporu zvyšovania kvality vzdelávania na základe inovácií a profilácie školy v 
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nadväznosti na reformu systému vzdelávania v zmysle zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove 

a vzdelávaní (tzv. školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

Cieľovou skupinou v rámci výzvy boli: 

 pedagogickí zamestnanci SŠ a ţiaci SŠ; 

 pedagogickí zamestnanci špeciálnej SŠ a ţiaci špeciálnej SŠ. 

Výzva z geografického hľadiska pokrývala Bratislavský samosprávny kraj. Vo výzve boli 

definovaní nasledovní oprávnení ţiadatelia: 

 SŠ v zriaďovateľskej pôsobnosti samosprávnych krajov a krajských školských úradov;  

 SŠ, ktorých zriaďovateľom sú iné ústredné orgány štátnej správy;  

 cirkevné SŠ;  

 súkromné SŠ;  

 samosprávny kraj ako zriaďovateľ SŠ; 

 krajský školský úrad ako zriaďovateľ špeciálnych SŠ, vrátane špeciálnych SŠ.  

K 31.12.2008 bola výzva v platnosti a prebiehal príjem a registrácia ŢoNFP. 

Opatrenie 4.2 

K opatreniu 4.2 nebola v sledovanom období vyhlásená ţiadna výzva na predkladanie ŢoNFP. 

Výzva na predkladanie ŢoNFP nie je plánovaná ani v Plánovanom harmonograme výziev na rok 

2008. 

Vzhľadom na to, ţe nebola vyhlásená výzva k opatreniu 4.2, nemohli byť zaznamenané ţiadne 

závaţné problémy a preto nebolo potrebné prijať ţiadne opatrenia na ich prekonanie. 

 

3.4.1.1.3. Stav fyzického pokroku prioritnej osi 4 – projekty Technickej pomoci 

 

Opatrenie 4.3 

 

Projekty TP RO 

Zo strany RO boli predloţené 2 ŢoNFP TP v rámci cieľa RKZ na roky 2007 – 2008 v písomnej 

a elektronickej podobe (prostredníctvom ITMS):  

 Technická pomoc OP V pre Cieľ RKaZ – I. Príprava a vykonávanie, monitorovanie, 

kontrola a audit; 

 Technická pomoc OP V pre Cieľ RKaZ – II. Hodnotenie a štúdie; informovanie 

a publicita. 

 

Ţiadosti o NFP boli schválené schvaľovacím listom ministra dňa 04.08.2008 s výškou 

schváleného NFP pre jednotlivé projekty: 

 projekt: Technická pomoc OP V pre Cieľ RKaZ – I. Príprava a vykonávanie, 

monitorovanie, kontrola a audit, suma projektu: 66 719,78 €; cieľom projektu je 

zabezpečiť efektívnu implementáciu OPV v rámci RKZ v súlade s nárokmi 

kladenými na riadenie a administratívne štruktúry zodpovedné za realizáciu OPV, 

 projekt: Technická pomoc OP V pre Cieľ RKaZ – II. Hodnotenie a štúdie; 

informovanie a publicita, suma projektu: 5 642,97 €; cieľom projektu je 

zabezpečiť efektívnu implementáciu OPV v rámci Cieľa RKaZ. 
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Projekty TP SORO – ASFEU 

 

Zo strany SORO - ASFEU  boli predloţené 2  ŢoNFP TP v rámci cieľa RKZ na roky 2007 – 

2008 v písomnej a elektronickej podobe - CD nosiči (vzhľadom na prechodné obdobie neboli 

predloţené cez verejný portál ITMS): 

 

Technická pomoc pre OPV, cieľ Regionálna konkurencieschopnosť a zamestnanosť PT 85 za 

roky 2007, 2008, 

Technická pomoc pre OPV, cieľ Regionálna konkurencieschopnosť a zamestnanosť PT 86 za 

roky 2007, 2008.  

 

Technická pomoc pre OPV, cieľ Regionálna konkurencieschopnosť a zamestnanosť PT 85 za 

roky 2007, 2008 bola schválená schvaľovacím listom dňa 04.08.2008  s výškou schváleného 

NFP pre projekt: 36 878,44 €. Následne bola schválená ŢoNFP zazmluvnená dňa 23.09.2008. 

ŢoNFP TP  - Technická pomoc pre OPV, cieľ Regionálna konkurencieschopnosť a zamestnanosť 

PT 86 za roky 2007, 2008 bola schválená listom dňa 04.08.2008 so zníţenou schválenou výškou 

NFP pre projekt: 16 265,02 €. V rámci predbeţnej finančnej kontroly  predmetnej ţiadosti o NFP 

TP OPV sa zistilo, ţe alokácia finančných prostriedkov na túto ţiadosť nezodpovedá celkovej 

alokácii finančných prostriedkov vyčlenených na cieľ K a cieľ RKZ pre OPV. Z tohto dôvodu 

bolo nutné v ţiadosti o NFP zníţiť výšku oprávnených výdavkov zohľadňujúcu pomery 

finančných alokácií vyčlenených na cieľ K a cieľ RKZ pre OPV. 

Následne bola schválená ţiadosť o NFP zazmluvnená dňa 23.09.2008. 

 

Zo strany SORO - ASFEU  boli predloţené v roku 2008 aj ŢoNFP na rok 2009 v písomnej 

a elektronickej podobe – CD nosiči: 

Technická pomoc pre OPV, cieľ Regionálna konkurencieschopnosť a zamestnanosť PT 85 za rok  

2009, 

Technická pomoc pre OPV, cieľ Regionálna konkurencieschopnosť a zamestnanosť PT 86 za rok  

2009. 

 

ŢoNFP - Technická pomoc pre OPV, cieľ Regionálna konkurencieschopnosť a zamestnanosť PT 

85 za rok  2009 bola neschválená listom dňa 04.12.2008. V rámci predbeţnej finančnej kontroly 

predmetnej ţiadosti o NFP TP sa zistilo, ţe alokácia finančných prostriedkov na túto ţiadosť 

nezodpovedá celkovej alokácii finančných prostriedkov vyčlenených na cieľ RKZ OPV. Z tohto 

dôvodu bolo nutné ŢoNFP zamietnuť a zo strany ASFEU podať novú ŢoNFP na TP pre cieľ 

RKZ – 85 s upravenou výškou oprávnených výdavkov zohľadňujúcu pomery finančných alokácií 

vyčlenených na cieľ K pre OPV. Nová ŢoNFP s upravenou výškou oprávnených výdavkov  bola 

schválená dňa 17.12.2008 s výškou schváleného NFP na projekt: 63 171,94 €. Následne bola 

schválená ŢoNFP zazmluvnená dňa 22.12.2008. 

 

ŢoNFP - Technická pomoc pre OPV, cieľ Regionálna konkurencieschopnosť a zamestnanosť PT 

86 za rok  2009 bola neschválená listom dňa 04.12.2008. V rámci predbeţnej finančnej kontroly 

predmetnej ţiadosti o NFP TP sa zistilo, ţe alokácia finančných prostriedkov na túto ţiadosť 

nezodpovedá celkovej alokácii finančných prostriedkov vyčlenených na cieľ RKZ OPV. Z tohto 

dôvodu bolo nutné ŢoNFP zamietnuť a zo strany ASFEU podať novú ŢoNFP na TP pre cieľ 

RKZ – 86 s upravenou výškou oprávnených výdavkov zohľadňujúcu pomery finančných alokácií 

vyčlenených na cieľ RKZ pre OPV. Nová ŢoNFP s upravenou výškou oprávnených výdavkov  

bola schválená dňa 17.12.2008 s výškou schváleného NFP na projekt: 14 719,38 €. Následne 

bola schválená ŢoNFP zazmluvnená dňa 22.12.2008. 
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Tabuľka č. 50:  Stav vyhlasovania výziev prioritnej osi 4 k 31.12.2008 

Opatrenie Typ výzvy 
Dátum 

vyhlásenia 
výzvy 

Dátum uzávierky 
prijímania ţiadostí 

o NFP 

Alokácia FP na výzvu (NFP) v tis. € 

Spolu 

Z toho 

ŠF/KF ŠR 

4.1 Premena tradičnej 
školy na modernú pre 
Bratislavský kraj 

Priame 
zadanie 22.2.2008 22.4.2008 16 596,95943* 14 107,41552 2 489,54391 

4.1 Premena tradičnej 
školy na modernú pre 
Bratislavský kraj 

Priame 
zadanie 14.5.2008 14.7.2008 33 193, 18874* 28 214,80423 4 979,08310 

4.1 Premena tradičnej 
školy na modernú pre 
Bratislavský kraj 

Priame 
zadanie 14.5.2008 14.7.2008 13 277,56754* 11 285,93241 1 991,63513 

4.1 Premena tradičnej 
školy na modernú pre 
Bratislavský kraj 

Priame 
zadanie 29.5.2008 28.7.2008 265,55135*** 225,71865 39,8327 

4.1 Premena tradičnej 
školy na modernú pre 
Bratislavský kraj 

Priame 
zadanie 19.8.2008 20.10.2008 10 953, 99322* 9 310, 89424 1 643, 09898 

4.1 Premena tradičnej 
školy na modernú pre 
Bratislavský kraj 

Priame 
zadanie 13.10.2008 12.1.2009 19 584, 41213* 16 646,75031 2 937,66182 

4.1 Premena tradičnej 

školy na modernú pre 
Bratislavský kraj 

Časovo 
ohraničená 

11. 3. 2008 19. 5. 2008 1 161,78716   -**   -** 

4.1 Premena tradičnej 

školy na modernú pre 
Bratislavský kraj 

Časovo 
ohraničená 

18. 3. 2008 9. 6. 2008 995,81757   -**   -** 

4.1 Premena tradičnej 

školy na modernú pre 
Bratislavský kraj 

Časovo 
ohraničená 

6. 10. 2008 19. 1. 2009 663,87838   -**   -** 

4.1 Premena tradičnej 

školy na modernú pre 
Bratislavský kraj 

Časovo 
ohraničená 

6. 10. 2008 19. 1. 2009 663,87838   -**   -** 

4.2 Zvyšovanie 
konkurencieschopnosti 
Bratislavského kraja 
prostredníctvom 
rozvoja 
vysokoškolského 
a ďalšieho vzdelávania 

Priame 
zadanie 

17.3.2008 16.5.2008 8 298,47971* 7053,70775 1244,77196 

4.3 Technická pomoc 
pre cieľ Regionálna 
konkurencieschopnosť 
a zamestnanosť N/A 

N/A N/A 203,39753 172,88790 30,50963 

Spolu za prioritu 105 858,91114 - - 

* V tom oba ciele. 

** Alokáciu finančných prostriedkov na výzvy rozdelenú na prostriedky ESF a ŠR nie je moţné vyplniť, 

nakoľko výzvy boli určené pre ţiadateľov s rôznymi pomermi financovania. 

*** Iba cieľ RKZ, alokácia bola pre tento cieľ stanovená fixne. 
 
 

Tabuľka č. 51: Sledovanie vývoja implementácie prioritnej osi 4 k 31.12.2008 

Opatrenie 
Prijaté 
ŢonFP 

Zamietnuté 
ŢoNFP 

Schválené 
ŢoNFP 

Zazmluvnené 
projekty 

Projekty 
v realizácii 

Odstúpené 
od zmluvy 

Ukončené 
projekty 

4.1   50 34 16 9 3 0   0 

4.2   1  0  1  1 1  0   0 

4.3 8 2 6 6 4 0 0 

Celkom 59 36 23 16 8 0 0 
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Finančné vyčíslenie ŠF a KF v tis. €   

Opatrenie 

Výška 
ţiadaného 
príspevku 
z ŠF/KF  

Výška 
neschválené

ho 
ţiadaného 
príspevku 
z ŠF/KF  

Výška 
schváleného 

príspevku 
z ŠF/KF  

Výška 
nakontrahovaných 

prostriedkov z ŠF/KF  

Výška 
vymáhaných/vrát

ených prostr. 
z ŠF/KF  

Výška 
ukončených 
projektov zo 

ŠF/KF 

 4.1  9 192,18143  4 667,14518 4 525,03625  3 393,43958  0   0 

 4.2  1085,92525  0 1085,92525  1 053,17181   0  0 

4.3 440,14374 267,25584 172,88790 172,88790 0 0 

Celkom 10 718,25042  4 934,40102 5 783,84940 4 619,49929   0 0  

 

 

Grafické znázornenie implementácie prioritnej osi 4 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plnenie fyzických ukazovateľov 

 

Tabuľka č. 52: Plnenie fyzických ukazovateľov k 31.12.2008 
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu 

1. Počet 
novovytvorených 
vzdelávacích 
programov                                                                                                  
Z toho ZŠ, SŠ, 
VŠ 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 80 N/A 80 80 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

            

2. Školy úspešné 
pri opakovanom 
hodnotení kvality                  
Z toho ZŠ, SŠ 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 90% N/A 90% 90% 
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

            

3. Počet Dosiahnutý 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 
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pedagogických 
zamestnancov, 
ktorí absolvovali 
programy 
ďalšieho 
vzdelávania                
Z toho: 
ţien/muţov                   
Podľa veku: 24-
45, 45 a viac 

výsledok 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7000 N/A 7000 7000 
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

            

4. Počet 
školiacich 
kurzov pre 
pedagogických 
zamestnancov 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15 N/A 15 15 
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

            

5. Absolventi 
terciárneho 
stupňa VŠ 
vzdelávania 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 18
73 N/A 18 18 

Východisko 8,3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
            

6. Podiel 
zamestnancov 
výskumu 
a vývoja 
zapojených do 
Ďalšieho 
vzdelávania  
Z toho: 
zamestnanci 
VŠ/zamestnanci 
ostatných 
inštitúcií 
výskumu 
a vývoja 
ţien/muţov 
podľa veku: 24-
45, 46 a viac 
 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 30% N/A 30% 30% 
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

            

7. Počet 
projektov na 
podporu 
ľudských zdrojov 
v centrách 
excelentnosti na 
VŠ a v SAV 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10 N/A 10 10 
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

 

8. Miera 
zapojenia 
zamestnancov 
výskumu a 
vývoja do 
nadnárodných 
výskumných 
projektov                    
Z toho: 
zamestnanci 
VŠ/zamestnanci 
ostatných 
inštitúcií 
výskumu a 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20% N/A 20% 20% 
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

                                                      
73

 Na 1000 obyvateľov  vo veku 20-29 rokov. 
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vývoja   

            

9. Počet 
partnerstiev a 
sietí vývoja a 
inovácií 
podporených z 
OPV 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10 N/A 10 10 
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

            

13. Podiel 
partnerstiev a 
sietí vývoja a 
inovácií 
existujúcich po 
ukončení 
podpory z OPV 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 80% N/A 80% 80% 
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

            

14. % obyvateľov 
zapojených do 
celoţivotného 
vzdelávania na 
100 obyvateľov 
vo veku 25-64 
rokov 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12,5% N/A 12,5% 12,5% 
Východisko 4,6% N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

 

Vzhľadom na to, ţe v sledovanom období sa začalo s realizáciou 4 projektov a to aţ v poslednom 

kvartáli 2008, k 31.12.2008 neboli naplnené ţiadne indikátory patriace pod prioritnú os 4. 

Naplnenie fyzických ukazovateľov patriacich pod prioritnú os 4 bude k dispozícií aţ po 

naštartovaní realizácie projektov v roku 2009 a bude predmetom Výročnej správy za rok 2009.     

 

3.4.1.2. Finančná implementácia prioritnej osi 4 

 

Tabuľka č. 53: Čerpanie prostriedkov prioritnej osi 4 k 31.12.2008 

 
Záväzok  

2007-2013 
 za EÚ zdroje 

Čerpanie prostriedkov v roku 2008 
(EU zdroje) v tis. € 

Čerpanie prostriedkov 
kumulatívne (EU zdroje) v tis. € 

Celkom 
% zo záväzku 2007 

- 2013 
Celkom 

% zo záväzku 2007 
- 2013 

Prioritná os 4  17 801,57800 0  0  0  0  

Opatrenie 4.1  6 911,51400  0  0  0  0  

Opatrenie 4.2  10 178,00100  0 0  0  0  

Opatrenie 4.3 712,06300 41,02636 5,76% 41,02636 5,76% 

 

K 31.12.2008 neprebehla certifikácia výdavkov. 
 

3.4.1.3. Špecifiká pre programy ESF 

Za sledované obdobie nie je moţné poskytnúť informácie poţadované v článku 10 nariadenia 

(ES) č. 1081/2006, nakoľko v roku 2008 prebiehalo najmä vyhlasovanie priamych zadaní 

a výziev, hodnotenie ŢoNFP a zazmluvňovania schválených ŢoNFP. Bliţšie informácie týkajúce 

sa špecifík pre programy ESF sú uvedené v časti 2.1.8. tejto VS. 
 

Pomoc podľa cieľových skupín a rovnosť príleţitostí 

 

 

Tabuľka č. 54: Sledovanie cieľových skupín prioritnej osi 4 

a) Počet účastníkov za rok  



Výročná správa o vykonávaní Operačného programu Vzdelávanie za obdobie január – december 2008 

 

                                                
                                                                                                                                                               124 

Noví účastníci Odchádzajúci účastníci 
Ľudia, ktorí sa operačného programu 

zúčastnili v minulom roku 

0 0 0 

b) Rozdelenie účastníkov podľa pohlavia c) Rozdelenie účastníkov podľa veku 

Počet muţov Počet ţien 
Počet osôb vo veku 

15 - 24 
Počet osôb vo veku 55 - 64 

0 0 0 0 

d) Rozdelenie účastníkov podľa postavenia na trhu práce 

Počet zamestnaných 
vrátane samostatne 

zárobkovo činných osôb 

Počet 
samostatne 
zárobkovo 

činných osôb 

Počet  
nezamestnaných 
vrátane dlhodobo 
nezamestnaných 

Počet dlhodobo 
nezamestnaných 

Počet 
neaktívnych 

osôb
74

 

Neaktívne osoby – 
študujúci

75
 

0 0 0 0 0 0 

e) Rozdelenie účastníkov podľa dosiahnutého vzdelania 

Základné alebo niţšie stredné 
vzdelanie 

(ISCED 1 a 2) 

Vyššie stredné vzdelanie 
(ISCED 3) 

Pomaturitné 
neuniverzitné vzdelanie 

(ISCED 4) 

Univerzitné vzdelanie 
(ISCED 5 a 6) 

0 0 0 0 

f) Rozdelenie účastníkov podľa skupín zraniteľnosti v súlade s vnútroštátnymi predpismi 

Menšiny Migranti Zdravotne postihnutí Iné znevýhodnené osoby 

0 0 0 0 

 
3.4.2. Závaţné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie 

 

Bliţšie identifikácie problémov, ktoré sa vyskytli počas implementácie Prioritnej osi 4 

v sledovanom období sú uvedené v Tabuľke č. 55. 

 

Nakoľko v roku 2008 prebiehalo najmä vyhlasovanie priamych zadaní a výziev, hodnotenie 

ŢoNFP a zazmluvňovania schválených ŢoNFP, RO/SORO mali problémy s nefunkčnosťou 

verejného portálu ITMS a riešením bolo, ţe ţiadateľom bola poskytnutá moţnosť, aby pri 

podávaní ŢoNFP vyuţili prechodné obdobie a ŢoNFP predkladali v papierovej forme; ďalej sa 

vyskytli problémy so zadávaním údajov zo ŢoNFP do ITMS, tieto však boli riešené v prípade 

potreby s DataCentrom a boli operatívne odstránené.  

 

V sledovanom období sa menili metodické postupy CKO v oblastiach ukazovateľov, čo 

spôsobovalo RO/SORO problémy s ich vyuţívaním v projektoch a budúcim sledovaním v rámci 

implementácie. Tento problém bol odstránený zo strany CKO aţ 1.12.2008 vydaním 

Metodického pokynu č.3 k tvorbe a pouţívaniu projektových ukazovateľov a ich zaraďovaniu do 

ITMS 2007 – 2013. 

 

Tabuľka č. 55: Sledovanie odpočtu prijatých opatrení pre definované problémy 

Identifikované 

problémy Prijaté opatrenia 

Odpočet prijatých 

opatrení 

Nefunkčnosť verejného portálu 
ITMS 

Existencia prechodného 
obdobia - ŢoNFP predkladané 

v papierovej podobe 

ŢoNFP do 31.12.2008 
predkladané v papierovej forme 

Problém so zadávaním údajov 
do ITMS 

Operatívne riešenie s 
Datacentrom 

Problém odstránený operatívne 

Definovanie relevantných 
ukazovateľov HP 

Vydanie Metodického pokynu č. 
3 k tvorbe a pouţívaniu 

projektových ukazovateľov a ich 
zaraďovaniu do ITMS 2007 – 

RO aj SORO postupujú podľa 
platného Metodického pokynu 

CKO 

                                                      
74

 Celkový počet neaktívnych osôb, vrátane študujúcich, účastníkov odbornej prípravy, alebo dôchodcov, osôb, ktoré 
zanechali podnikanie, osôb s trvalým zdravotným postihnutím, osôb trvale v domácnosti, alebo iných. 
75

 Počet neaktívnych osôb – študujúcich, alebo účastníkov odbornej prípravy. 
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2013 – vydané aţ 1.12.2008 

 

 

3.5 Prioritná os 5 

 

Technická  pomoc  je v rámci OPV osobitnou prioritnou osou č. 5 pre cieľ K. 

3.5.1. Dosiahnutie cieľov a analýza dosiahnutého pokroku 

 

Prioritná os Technická pomoc pre cieľ K sa v sledovanom období implementovala na RO 

a SORO v rámci dvoch prioritných tém 85 Príprava, vykonávanie, monitorovanie a kontrola a 86 

Hodnotenie a štúdie, informácie a komunikácia. Uvedené prioritné témy sa sústreďujú na aktivity 

spojené s riadením, monitorovaním, kontrolou, analýzou, poskytovaním informácií, propagáciou, 

vyhodnocovaním a výmenou skúseností.  Hlavným cieľom bolo zabezpečiť efektívnu 

implementáciu OPV, v súlade s nárokmi kladenými na riadenie a administratívne štruktúry 

zodpovedné za realizáciu operačného programu. V časti 3.5.1.1 a 6 sú podrobnejšie rozpracované 

informácie o projektoch TP a prehľad vyuţitia prostriedkov TP podľa prioritných činností 

v rámci prioritných tém, osobitne za RO a SORO. 

3.5.1.1 Stav fyzického pokroku prioritnej osi 

 

Tabuľka č. 56: Stav vyhlasovania výziev prioritnej osi 5 k 31.12.2008  

Opatrenie Typ výzvy 
Dátum 
vyhlásenia 
výzvy 

Dátum uzávierky 
prijímania ţiadostí 
o NFP 

Alokácia FP na výzvu (NFP) v tis. € 

Spolu 

Z toho 

ŠF/KF ŠR 

5.1 N/A N/A N/A 6 330,90828 5 381,27204 949 636,24 

5.2 N/A N/A N/A 1 387,48822 1 179,36499 208,12323 

Spolu N/A N/A N/A 7 718,3965 6 560,63703 1 157,75947 

 

V zmysle Systému riadenia ŠF a KF, verzia 2.0  RO pri TP nevyhlasovalo výzvu na predkladanie 

ŢoNFP na projekty TP, preto údaje typ a dátum vyhlásenia a uzávierky nie sú k dispozícii. 

 

Tabuľka č. 57: Sledovanie vývoja implementácie prioritnej osi 5 k 21.12.2008 

Opatrenie 
Prijaté 
ŢonFP 

Zamietnuté 
ŢoNFP 

Schválen
é ŢoNFP 

Zazmluvnené 
projekty 

Projekty 
v realizácii 

Odstúpené 
od zmluvy 

Ukončen
é 
projekty 

5.1 9 3 6 6 4 0 0 

5.2 2 0 2 2 2 0 0 

Celkom 11 3 8 8 6 0 0 

 
Finančné vyčíslenie ŠF a KF v tis. €   

Opatre
nie 

Výška 
ţiadaného 
príspevku 
z ŠF/KF  

Výška 
neschválen
ého 
ţiadaného 
príspevku 
z ŠF/KF  

Výška 
schválenéh
o 
príspevku 
z ŠF/KF  

Výška 
nakontrahovaných 
prostriedkov z ŠF/KF  

Výška 
vymáhaných/vr
átených prostr. 
z ŠF/KF  

Výška 
ukončených 
projektov zo 
ŠF/KF 

5.1 7 588,78224 2 207,51020 5 381,27204 5 381,27204 0 0 

5.2 1 179,36499 0 1 179,36499 1 179,36499 0 0 

Celkom 8 768,14723 2 207,51020 6 560,63703 6 560,63703 0 0 
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V rámci predmetnej prioritnej osi bolo počas roku 2008 prijatých v rámci cieľa K 7 ŢoNFP na 

roky 2007 - 2008, z toho 2 boli predloţené zo strany RO a 5 zo strany SORO.  1 ŢoNFP na roky 

2007 – 2008 bola zamietnutá. Zároveň boli zo strany SORO  v 2. polroku 2008 predloţené 4 

ŢoNFP na roky 2009, z toho 2 ţiadosti boli schválené a 2 ţiadosti boli zamietnuté. 

 

 

Grafické znázornenie implementácie prioritnej osi 5 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opatrenie 5.1 

 

Projekty TP RO 

Zo strany RO boli predloţené 2 ŢoNFP TP v rámci cieľa K na roky 2007 – 2008 v písomnej 

a elektronickej podobe (prostredníctvom ITMS):  

 Technická pomoc OP V pre Cieľ Konvergencia – I. Príprava a vykonávanie, 

monitorovanie, kontrola a audit; 

 Technická pomoc OP V pre Cieľ Konvergencia – II. Hodnotenie a štúdie; informovanie 

a publicita. 

 

ŢoNFP boli schválené schvaľovacím listom ministra dňa 04.07.2008 a 04.08.2008 s výškou 

schváleného NFP pre jednotlivé projekty: 

projekt: Technická pomoc OP V pre Cieľ Konvergencia – I. Príprava a vykonávanie, 

monitorovanie, kontrola a audit, suma projektu: 1 447 918,74 €; cieľom projektu je zabezpečiť 

efektívnu implementáciu OPV  v rámci Cieľa Konvergencia v súlade s nárokmi na riadenie 

a administratívne štruktúry zodpovedné za realizáciu OPV, 

 projekt: Technická pomoc OP V pre Cieľ Konvergencia – II. Hodnotenie a štúdie; informovanie 

a publicita, suma projektu: 157 013,88 €; cieľom projektu je zabezpečiť efektívnu implementáciu 

OPV v rámci Cieľa Konvergencia. 

 

Projekty TP SORO – ASFEU 
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Zo strany SORO - ASFEU  boli predloţené 2  ŢoNFP TP v rámci cieľa K na roky 2007 – 2008 

v písomnej a elektronickej podobe - CD nosiči (vzhľadom na prechodné obdobie neboli 

predloţené cez verejný portál ITMS): 

 

 Technická pomoc pre OPV, cieľ Konvergencia PT 85 za roky 2007, 2008, 

 Technická pomoc pre OPV, cieľ Konvergencia PT 86 za roky 2007, 2008.  

 

ŢoNFP TP - Technická pomoc pre OPV, cieľ Konvergencia PT 85 za roky 2007, 2008 bola 

schválená schvaľovacím listom dňa 04.08.2008  s výškou schváleného NFP pre projekt: 

1 509 692,62 €. Následne bola schválená ŢoNFP zazmluvnená dňa 23.09.2008. 

Ţiadosť o NFP TP  - Technická pomoc pre OPV, cieľ Konvergencia PT 86 za roky 2007, 2008 

bola neschválená listom dňa 04.08.2008. V rámci predbeţnej finančnej kontroly predmetnej 

ţiadosti o NFP TP sa zistilo, ţe alokácia finančných prostriedkov na túto ţiadosť nezodpovedá 

celkovej alokácii finančných prostriedkov vyčlenených na cieľ K OP Vzdelávanie. Z tohto 

dôvodu bolo nutné ţiadosť o NFP zamietnuť a zo strany ASFEU podať novú ţiadosť o NFP na 

TP pre cieľ K – 86 s upravenou výškou oprávnených výdavkov zohľadňujúcu pomery 

finančných alokácií vyčlenených na cieľ K pre OP Vzdelávanie. Nová ŢoNFP s upravenou 

výškou oprávnených výdavkov  bola schválená dňa 11.09.2008 s výškou schváleného NFP na 

projekt: 512 341,40 €. Následne bola schválená ŢoNFP zazmluvnená dňa 23.09.2008. 

 

Zo strany SORO - ASFEU  boli predloţené v roku 2008 aj ŢoNFP na rok 2009 v písomnej 

a elektronickej podobe – CD nosiči: 

 

 Technická pomoc pre OPV, cieľ Konvergencia PT 85 za rok  2009, 

 Technická pomoc pre OPV, cieľ Konvergencia PT 86 za rok  2009. 

 

ŢoNFP - Technická pomoc pre OPV, cieľ K PT 85 za rok 2009 bola neschválená listom dňa 

04.12.2008. V rámci predbeţnej finančnej kontroly predmetnej ŢoNFP TP sa zistilo, ţe alokácia 

finančných prostriedkov na túto ţiadosť nezodpovedá celkovej alokácii finančných prostriedkov 

vyčlenených na cieľ K OPV. Z tohto dôvodu bolo nutné ŢoNFP zamietnuť a zo strany 

ASFEU podať novú ŢoNFP na TP pre cieľ K – 85 s upravenou výškou oprávnených výdavkov 

zohľadňujúcu pomery finančných alokácií vyčlenených na cieľ K pre OPV. Nová ŢoNFP 

s upravenou výškou oprávnených výdavkov  bola schválená dňa 17.12.2008 s výškou 

schváleného NFP na projekt: 2 192 968,93 €. Následne bola schválená ŢoNFP zazmluvnená dňa 

22.12.2008. 

 

ŢoNFP - Technická pomoc pre OPV, cieľ K PT 86 za rok  2009 bola neschválená listom dňa 

04.12.2008. V rámci predbeţnej finančnej kontroly predmetnej ŢoNFP TP sa zistilo, ţe alokácia 

finančných prostriedkov na túto ţiadosť nezodpovedá celkovej alokácii finančných prostriedkov 

vyčlenených na cieľ K OPV. Z tohto dôvodu bolo nutné ŢoNFP zamietnuť a zo strany 

ASFEU podať novú ŢoNFP na TP pre cieľ K – 86 s upravenou výškou oprávnených výdavkov 

zohľadňujúcu pomery finančných alokácií vyčlenených na cieľ K pre OPV. Nová ŢoNFP 

s upravenou výškou oprávnených výdavkov  bola schválená dňa 17.12.2008 s výškou 

schváleného NFP na projekt: 510 972,71 €. Následne bola schválená ŢoNFP zazmluvnená dňa 

22.12.2008. 

 

Opatrenie 5.2 

 

Projekty TP SORO – MZ SR 
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Zo strany SORO – MZ SR boli predloţené na roky 2007 – 2015 v rámci cieľa K  2 ŢoNFP 

v písomnej a elektronickej podobe – CD nosiči (vzhľadom na prechodné obdobie neboli 

predloţené cez verejný portál ITMS): 

 Technická pomoc pre Cieľ K – I, 

 Technická pomoc pre Cieľ K – II. 

 

Ţiadosti o NFP boli schválené schvaľovacím listom ministra dňa 18.08.2008 s výškou 

schváleného NFP pre jednotlivé projekty: 

 

 projekt Technická pomoc pre Cieľ K – I, suma projektu: 1 188 425,72 €; cieľom 

projektu je zabezpečiť  administratívne kapacity a materiálno-technické vybavenie 

na MZ SR  ako SORO za účelom implementácie opatrenia 2.2.  Následne bola 

schválená ŢoNFP zazmluvnená dňa 23.10.2008; 

 projekt Technická pomoc pre Cieľ K – II, suma projektu: 199 062,50 €; cieľom 

projektu je zabezpečiť administratívne kapacity a materiálno-technické vybavenie 

na MZ SR ako SORO za účelom implementácie opatrenia 2.2. Následne bola 

schválená ŢoNFP zazmluvnená dňa 23.10.2008. 

 

3.5.1.2. Finančná implementácia prioritnej osi 5 

 

Tabuľka č.58 Čerpanie prostriedkov prioritnej osi 5 k 31.12.2008 

 
Záväzok  

2007-2013 
 za EÚ zdroje 

Čerpanie prostriedkov v roku 2008 
(EU zdroje) v tis. € 

Čerpanie prostriedkov 
kumulatívne (EU zdroje) v tis. € 

Celkom 
% zo záväzku 2007 

- 2013 
Celkom 

% zo záväzku 2007 
- 2013 

Prioritná os 5 24 000,00000 730,68038 3,20% 730,68038 3,20% 

Opatrenie 5.1  22 820,63500 730,68038 3,20% 730,68038 3,20% 

Opatrenie 5.2  1 179,36500 0 0  0  0  

V roku 2008 bolo v rámci TP pre cieľ K zaznamenané čerpanie finančných prostriedkov v sume 

730 680,38 €, čo predstavuje 3,20 % zo záväzku v rámci prioritnej osi za celé programové 

obdobie. Ku koncu vykazovaného obdobia vychádzajú kumulatívne hodnoty rovnaké ako za rok 

2008, keďţe v roku 2007 bolo čerpanie nulové. 

 

3.5.2. Závaţné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie 

 

Pri implementácii prioritnej osi 5 sa v procese kontroly formálnej správnosti, v procese 

odborného hodnotenia, výberu a schvaľovanie ŢoNFP nevyskytli ţiadne závaţné problémy 

a nebolo potrebné prijímať opatrenia na ich prekonanie. 

 

Tabuľka č. 59: Sledovanie odpočtu prijatých opatrení pre definované problémy 

 

Identifikované problémy Prijaté opatrenia Odpočet prijatých opatrení 

0 0 0 

 

 

3.6. Implementácia prioritných osí 1 – 5 

3.6.1. Finančná implementácia prioritných osí 1-5 

 

Tabuľka č. 60: Finančná implementácia prioritných osí 1 – 5 k 31.12.2008 
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Záväzok 
Čerpanie prostriedkov v roku 

2008 
Čerpanie prostriedkov 

kumulatívne k 31.12.2008 (EÚ 
zdroje) v tis. € 2007-2013 (EÚ zdroje) v tis.€ 

 za EÚ zdroje Celkom 
% zo záväzku 
2007 - 2013 Celkom 

% zo záväzku 
2007 - 2013 

Prioritná os 1 365 000 000,00  0  0 0 0 

Opatrenie 1.1 255 000 000,00  0  0    0 0 

Opatrenie 1.2 110 000 000,00  0  0 0 0 

Prioritná os 2 146 000 000,00  0  0 0 0 

Opatrenie 2.1 109 500 000,00  0  0 0 0 

Opatrenie 2.2 36 500 000,00  0  0 0 0 

Prioritná os 3 65 000 000,00  0  0 0 0 

Opatrenie 3.1 48 700 000,00  0  0 0 0 

Opatrenie 3.2 16 300 000,00  0  0 0 0 

Prioritná os 4 17 801 578,00 41 026,36 0,23% 41 026,36 0,23% 

Opatrenie 4.1 6 911 514,00  0  0  0  0 

Opatrenie 4.2 10 178 001,00  0  0 0 0 

Opatrenie 4.3 712 063,00 41 026,36 5,76% 41 026,36 5,76% 

Prioritná os 5 24 000 000,00 730 680,38 3,04% 730 680,38 3,04% 

Opatrenie 5.1 22 820 635,00 730 680,38 3,20% 730 680,38 3,20% 

Opatrenie 5.2 1 179 365,00  0  0 0 0  

Spolu 617 801 578,00 771 706,73 0,12% 771 706,73 0,12% 

 

V rámci uvedeného čerpania bolo 4,92 % prostriedkov vyuţitých prostredníctvom kríţového 

financovania (článok 34 ods. 2 nariadenia (ES) č. 1083/2006) v prípade dvoch projektov TP. 

V rámci prioritnej osi 4 (opatrenie 4.3) sa kríţové financovanie podieľalo na celkovom čerpaní 

vo výške 1,93 % a v rámci prioritnej osi 5 (opatrenie 5.1) vo výške 5,09 %. 

 

3.6.2. Obsahová implementácia prioritných osí 1-5 

 

ASFEU  

Projekty, ktoré sa budú realizovať v rámci výziev opatrení 1.1 a 4.1 OPV, sú zamerané na 

obsahovú prestavbu vzdelávania na základných a stredných školách smerom k rozvíjaniu 

kľúčových kompetencií, na vyuţívanie inovatívnych foriem a metód výučby, s čím súvisí aj 

odborná príprava a ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov, ktorí sa v značnej miere 

podieľajú na premene tradičnej školy na modernú. Schválené projekty prispejú svojou 

realizáciou k uskutočňovaniu reformy vzdelávania tvorbou a implementáciou školských 

vzdelávacích programov s dôrazom na podporu zvyšovania kvality vzdelávania na základe 

inovácií a profilácie škôl v nadväznosti na reformu systému vzdelávania v zmysle zákona č. 

245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Uvedené 

skvalitňovanie systému vzdelávania umoţní ţiakom a študentom osvojiť si kľúčové zručnosti, 

ktoré budú mať vplyv na zvýšenie ich konkurencieschopnosti na trhu práce. Týmto OPV zároveň 

prispieva k rozvoju znalostnej spoločnosti ako súčasti Lisabonskej stratégie. 

Vzhľadom na skutočnosť, ţe proces uzatvárania zmlúv o poskytnutí NFP v rámci výziev opatrení 

1.1 a 4.1 OPV prebiehal na konci roka 2008 a prvé projekty sa začnú realizovať aţ začiatkom 

roku 2009, nie je ešte moţné hovoriť o skúsenostiach, resp. o najlepších príkladoch 

realizovaných projektov. 
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MZ SR 

V rámci opatrenia 2.2. v sledovanom období MZ SR realizovalo 5 projektov, z ktorých ako 

príklad dobrej praxe uvádzame projekt Doplnenie systému zdravotníctva o kvalifikovaných 

odborníkov v TSK ITMS kód 26120230003 /Trenčiansky samosprávny kraj/.  

V rámci konkretizácie uvedených charakteristík programu bolo cieľom projektu podporiť 

špecializačné vzdelávanie lekárov poskytujúcich zdravotnú starostlivosť v zdravotníckych 

zariadeniach v Trenčianskom kraji. 

Špecifickými cieľmi projektu bolo zabezpečiť dostatok kvalifikovaných lekárov, zlepšiť kvalitu 

poskytovanej zdravotnej starostlivosti a ochranu pacienta v procese poskytovania zdravotnej 

starostlivosti a analyzovať stav ľudských zdrojov zdravotníckych pracovníkov v Trenčianskom 

samosprávnom kraji. 

 

Naplnenie uvedených cieľov sa uskutočnilo realizáciou dvoch oprávnených aktivít: 

 podpora špecializačného štúdia zdravotníckych pracovníkov na 

doplnenie a stabilizáciu stavov kvalifikovaných zdravotníckych 

pracovníkov v samosprávnych krajoch  

 vypracovanie a predloţenie analýzy stavu ľudských zdrojov 

zdravotníckych pracovníkov v jednotlivých samosprávnych krajoch na 

MZ SR. 

Projekt bol jedným z „pilotných“ projektov realizovaných samosprávnymi krajmi s trvaním tri 

mesiace.  

Hlavnou aktivitou projektu bola  podpora špecializačného štúdia zdravotníckych pracovníkov 

v nedostatkových špecializačných odboroch formou refundácie nákladov na vzdelávanie. 

Zúčastnení zdravotnícki pracovníci sa zaviazali vykonávať zdravotnícke povolanie u terajšieho 

zamestnávateľa, resp. u zamestnávateľa na území cieľa Konvergencia minimálne po dobu 1 roka 

od ukončenia finančnej podpory štúdia. Uvedeným záväzkom sa podarilo výraznou mierou 

prispieť k doplneniu a stabilizácii ľudských zdrojov v systéme zdravotníctva na území 

trenčianskeho samosprávneho kraja v rámci rizikových a nedostatkových špecializačných 

odborov podľa špecifických potrieb samosprávneho kraja.   

-  

Počas realizácie projektu bola samosprávnym krajom spracovaná analýza stavu ľudských zdrojov 

v systéme zdravotníctva trenčianskeho samosprávneho kraja, na základe ktorej bol neskôr na 

základe novej výzvy na predkladanie ţiadostí o NFP vypracovaný ďalší nadväzujúci projekt 

zameraný na doplnenie systému zdravotníctva o kvalifikovaných odborníkov v trenčianskom 

samosprávnom kraji prostredníctvom podpory špecializačného štúdia na obdobie nasledujúcich 

troch rokov. Analýza tohto typu a rozsahu nebola pred realizáciou pilotných projektov 

spracovaná na území ţiadneho samosprávneho kraja.  

-  

Pilotný charakter projektu pomohol preveriť účelnosť nastavenia systému podpory 

špecializačného štúdia a najmä administratívnu pripravenosť samosprávneho kraja na realizáciu 

ďalšieho nadväzujúceho projektu s väčším finančným objemom a dĺţkou realizácie. Trenčiansky 

samosprávny kraj zvládol realizáciu projektu na vysokej kvalitatívnej úrovni s vyuţitím 

personálnych kapacít odboru regionálneho rozvoja, ktorý uţ mal z realizáciou ESF projektov 

skúsenosti. 

   

4. HORIZONTÁLNE PRIORITY 
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4.1. Horizontálna priorita Marginalizované rómske komunity 

 

Cieľom HP MRK je zvýšenie zamestnanosti a vzdelanostnej úrovne príslušníkov MRK 

a zlepšenie ich ţivotných podmienok. Aby sa dosiahol viditeľný pokrok vo vzdelanostnej úrovni 

MRK a ich uplatnení na trhu práce, bolo v rámci OPV vytvorené špecifické opatrenie 3.1 

Zvyšovanie vzdelanostnej úrovne príslušníkov MRK spadajúce pod prioritnú os č. 3 Podpora 

vzdelávania osôb s osobitnými vzdelávacími potrebami. 

 

Tabuľka č. 61: Plnenie fyzických ukazovateľov k 31.12.2008 
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu 

Ukazovateľ 1 
(merná 
jednotka) 

Dosiahnutý 
výsledok 

- - - - - - - - - - 

Cieľ - - - - - - - - - - 

Východisko - - - - - - - - - - 

            

Ukazovateľ 2 
(merná 
jednotka) 

Dosiahnutý 
výsledok 

- - - - - - - - - - 

Cieľ - - - - - - - - - - 

Východisko - - - - - - - - - - 

 

Vzhľadom na skutočnosť, ţe príloha č. 13 NSRR obsahuje súbor merateľných ukazovateľov 

identifikovaných s relevanciou k HP MRK, ktoré  nevychádzajú z verzie OPV schválenej EK 

v roku 2007, t.j. CKO neaktualizoval od roku 2007 predmetnú prílohu, nie je moţné vykazovať 

neaktuálne ukazovatele prílohy  č. 13. Z tohto dôvodu nie je moţné údaje v Tabuľke č.61 

vyplniť.  

 

Cieľ HP MRK definovaný v SKI HP MRK a NSRR  „Zvýšenie zamestnanosti a vzdelanostnej 

úrovne príslušníkov MRK a zlepšenie ich ţivotných podmienok“ v roku 2008 nebol napĺňaný 

priamo prostredníctvom   opatrenia 3.1 OPV, keďţe pre toto opatrenie nebola vyhlásená v roku 

2008 ţiadna výzva resp. priame zadanie.  

Príspevok projektov k HP MRK v rámci všetkých vyhlásených výziev a priamych zadaní bol 

deklarovaný a popísaný v ţiadostiach o NFP predloţených ţiadateľmi a následne vyhodnotený 

vo fáze odborného hodnotenia. Väčšina predloţených ţiadostí o NFP (pozri. tabuľku č. 62) 

deklarovala pozitívny príspevok k HP MRK.  

 

V sledovanom období roku 2008 deklarovalo príspevok k HP MRK 8 národných projektov, ku 

ktorým bola uzavretá zmluva o poskytnutí NFP.  

 

Pre ilustráciu národné projekty „Modernizácia vzdelávacieho procesu na základných školách“ a  

„Modernizácia vzdelávacieho procesu na stredných školách“ vzhľadom na skutočnosť, ţe 

svojimi aktivitami pokrývajú celé územie SR, vrátane regiónov s vysokou koncentráciou MRK,  

poskytujú priestor pre vzdelávanie aj učiteľom z MRK, ktorí sa budú zúčastňovať vzdelávania 

v oblasti modernizácie vzdelávacieho procesu na báze vyuţívania IKT. Zúčastnia sa procesu 

zavádzania moderných systémov a obsahu vzdelávania do vyučovacieho procesu na stredných 

školách a naučia sa aktívne vyuţívať IKT techniku a moderné digitálne učebné pomôcky. 

Prostredníctvom učiteľov ako aj ţiakov, ktorí sú príslušníci rómskeho spoločenstva bude toto 

spoločenstvo informované o novom modernom systéme vzdelávania na ZŠ s pouţitím IKT.   

Oba národné projekty poskytnú priestor pre vzdelávanie aj marginalizovaným skupinám, 

napríklad kvalifikovaným učiteľom rómskeho jazyka, kvalifikovaným učiteľom cudzích jazykov 

s vysokoškolským vzdelaním druhého stupňa všeobecnovzdelávacích/akademických predmetov 

rómskej národnosti. Prostredníctvom učiteľov ktorí sú príslušníci rómskeho spoločenstva bude 

toto spoločenstvo informované o nutnosti sa vzdelávať a nutnosti ovládania cudzích jazykov čo 

prispeje k ich začleneniu sa do spoločnosti.    
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Zrealizované dopytovo - orientované pilotné projekty SORO – MZ SR z výzvy kód OPV 

2008/2.2/01 deklarovali pozitívny dopad na MRK, keďţe zdravotnícki pracovníci, ktorí sa 

zúčastňovali ako cieľová skupina na  projektových aktivitách sú zamestnaní v okresoch 

s vysokou koncentráciou rómskej populácie – prijímatelia z Banskobystrického,  Prešovského 

a Košického samosprávneho kraja. Po skončení aktivít projektu lekári vzdelávaní 

prostredníctvom projektu naďalej pôsobia  v miestach svojho doterajšie pôsobenia a tak môţu 

zabezpečovať zdravotnú starostlivosť pre všetkých obyvateľov regiónu bez rozdielu, vrátane 

marginalizovaných rómskych komunít. Podobne pri projektoch SORO – ASFEU pri väčšine 

projektov (pozri tabuľku č. 62) ţiadatelia o NFP deklarovali príspevok k HP MRK počas 

realizácie projektov, ktoré majú poskytnúť  priestor pre vzdelávanie aj osobám z MRK. 

 

Monitorovanie príspevku projektov k HP MRK bude sledované hlavne prostredníctvom 

merateľných ukazovateľov s relevanciou k HP MRK, ku ktorých plneniu zaväzuje prijímateľa 

zmluva o poskytnutí NFP a ktorých dosiahnuté hodnoty musí prijímateľ vykazovať 

v priebeţných monitorovacích správach. Vzhľadom na problémy uvedené v kapitole 4.1.2 bude 

sledovanie merateľných ukazovateľov s relevanciou k HP MRK moţné aţ od roku 2009. 

Monitorovanie príspevku projektov k HP MRK bude taktieţ predmetom overení na mieste. 

 

Tabuľka č. 62: Počet projektov s príspevkom k HP MRK k 31.12.2008 

Počet projektov celkovo 
Počet projektov, s príspevkom 

k HP MRK 
Objem finančných prostriedkov 

projektov s príspevkom k HP MRK 

44 28 72 836 711,11 

 

V sledovanom období bolo z celkového počtu 44 realizovaných projektov 28 projektov, ktoré 

mali vplyv na HP MRK v celkovom finančnom objeme 72 836 711,11 EUR.  

 

4.1.1. Plnenie merateľných ukazovateľov 

 

Tabuľka č. 63 bliţšie uvádza plnenie merateľných ukazovateľov uvedených v SKI HP MRK 

podľa prioritnej osi 3 k 31.12.2008.  

 

Tabuľka č.63: Plnenie merateľných ukazovateľov HP MRK k 31.12.2008 v zmysle prílohy č. 2 

SKI HP MRK na roky 2007-2013 platného v roku 2008 
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu 

Miera umiestnenia 
absolventov 
programov 
formálneho 
vzdelávania pre 
osoby s MRK 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 40 N/A 40 40 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Miera umiestnenia 
absolventov 
programov 
ďalšieho 
vzdelávania pre 
osoby z MRK 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 40 N/A 40 40 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Počet ţiakov 
z MRK zapojených 
do  programov 
vzdelávania  

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7000 N/A 7000 7000 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
Počet programov 
formálneho 
vzdelávania pre 
ţiakov z MR 
 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 N/A 7 7 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Počet osôb, ktoré 
sa podieľajú na 
sociálnej inklúzii 
osôb s MRK, 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5000 N/A 5000 5000 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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vyškolených v 
rámci programov 
ďalšieho 
vzdelávania 

Počet programov 
ďalšieho 
vzdelávania pre 
osoby podieľajúce 
sa na sociálnej 
inklúzii osôb 
s MRK 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15 N/A 15 15 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

 

Dôvody, pre ktoré sú v sledovanom období vykazované nulové hodnoty merateľných 

ukazovateľov HP MRK, sú uvedené v časti 4.1.2. 

 

4.1.2. Problémy spojené s implementáciou HP MRK 

 

V roku 2008 sa v súvislosti s implementáciou HP MRK riešila v úzkej súčinnosti 

s koordinátorom HP MRK otázka definovania relevantných merateľných ukazovateľov HP MRK 

do pripravovaného SKI HP MRK (nedostatočná koordinácia CKO). Pripravovaný Národný 

číselník ukazovateľov v ITMS neobsahoval ukazovatele zadefinované v SKI HP MRK, čo bolo 

predmetom pripomienkovania zo strany RO/SORO.  

 

4.2. Horizontálna priorita Rovnosť príleţitostí 

 

V zmysle schváleného NSRR je globálnym cieľom HP RP zabezpečovanie rovnosti príleţitostí 

pre všetkých a predchádzanie všetkým formám diskriminácie.  

 

Tabuľka č. 64: Plnenie fyzických ukazovateľov k 31.12.2008 
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu 

Ukazovateľ 1 
(merná 
jednotka) 

Dosiahnutý 
výsledok 

- - - - - - - - - - 

Cieľ - - - - - - - - - - 

Východisko - - - - - - - - - - 

            

Ukazovateľ 2 
(merná 
jednotka) 

Dosiahnutý 
výsledok 

- - - - - - - - - - 

Cieľ - - - - - - - - - - 

Východisko - - - - - - - - - - 

 

Vzhľadom na skutočnosť, ţe príloha č. 13 NSRR obsahuje súbor merateľných ukazovateľov 

identifikovaných s relevanciou k HP RP, ktoré  nevychádzajú z verzie OPV schválenej EK 

v roku 2007, t.j. CKO neaktualizoval od roku 2007 predmetnú prílohu, nie je moţné vykazovať 

neaktuálne ukazovatele prílohy  č. 13. Z tohto dôvodu nie je moţné údaje v Tabuľke č. 64 

vyplniť.  

 

Ciele č. 3.2 Zníţenie miery nezamestnanosti absolventov a absolventiek škôl vo veku 15 – 25 

rokov a č. 4 Zvýšenie miery uplatnenia absolventov a absolventiek stredných škôl a vysokých 

škôl uvedené v SKI HP RP budú napĺňané v rámci prioritných osí 1, 2 a 4 prostredníctvom 

aktivít zazmluvnených projektov, ktoré sú zamerané na zvyšovanie a obnovovanie vedomostí 

a zručností pedagógov ZŠ a SŠ a celkovou inováciou a modernizáciou vzdelávacieho procesu na 

školách, vrátane vybavenia didaktickou a výpočtovou technikou, čím sa vytvára predpoklad na 

lepšiu prípravu ţiakov pre vstup na trh práce. 
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Dodrţiavanie princípov HP RP uvedených v NSRR bolo v roku 2008 zabezpečené 

prostredníctvom usmerňovania ţiadateľov o NFP, školením odborných hodnotiteľov, ako aj 

zabezpečením informovania verejnosti o samotnom význame a zásadách HP RP. 

 

Príspevok projektov k HP RP v rámci všetkých vyhlásených výziev a priamych zadaní bol 

deklarovaný a popísaný v ţiadostiach o NFP predloţených ţiadateľmi a následne vyhodnotený 

vo fáze odborného hodnotenia. Prevaţná väčšina predloţených ţiadostí o NFP (pozri tabuľku č. 

65) deklarovala pozitívny príspevok k HP RP. Národné ako aj dopytovo - orientované projekty 

deklarovali zabezpečenie mechanizmov predchádzania a eliminácie diskriminácie na základe 

etnicity a rasy, rodu, náboţenstva alebo vierovyznania, sexuálnej orientácie a zdravotného 

postihnutia.  

 

V sledovanom období roku 2008 deklarovalo príspevok k HP RP 8 národných projektov, ku 

ktorým bola uzavretá zmluva o poskytnutí NFP.  

 

Zrealizované dopytovo - orientované pilotné projekty SORO – MZ SR z výzvy kód OPV 

2008/2.2/01 deklarovali pozitívny vzťah k problematike rovnosti príleţitostí. Do aktivít projektu 

boli pri rešpektovaní podmienok uvedených vo výzve zapojení zdravotnícki pracovníci zaradení 

do špecializačného štúdia bez obmedzenia alebo zvýhodňovania, v súlade s princípmi rovnosti 

príleţitostí. Podobne pri projektoch SORO – ASFEU prevaţná väčšina realizovaných projektov 

v rámci ţiadosti o NFP deklarovala príspevok k HP RP (pozri tabuľku č. 65) a zabezpečenie 

mechanizmov predchádzania a eliminácie diskriminácie na základe etnicity a rasy, rodu, 

náboţenstva alebo vierovyznania, sexuálnej orientácie a zdravotného postihnutia. 

 

Vzhľadom na problémy s definovaním relevantných merateľných ukazovateľov HP RP 

v číselníku ukazovateľov, ktoré sú uvedené v kapitole 4.2.2, ţiaden z realizovaných projektov 

v sledovanom období nie je prostredníctvom zmluvy viazaný k sledovaniu konkrétnych 

merateľných ukazovateľov s relevanciou k HP RP. Príspevok k HP RP tak bude sledovaný 

v týchto projektoch iba prostredníctvom overení na mieste. V budúcnosti po úprave číselníka 

ukazovateľov bude monitorovanie príspevku projektov k HP RP sledované aj prostredníctvom 

merateľných ukazovateľov s relevanciou k HP RP, ktorých dosiahnuté hodnoty bude prijímateľ 

vykazovať v priebeţných monitorovacích správach.  

 

Tabuľka č. 65: Počet projektov s príspevkom k HP RP na úrovni prioritných osí k 31.12.2008 
Prioritné osi 

Počet projektov 
celkovo 

Počet projektov, 
s príspevkom k HP RP 

Objem finančných 
prostriedkov projektov 
s príspevkom k HP RP 

1. 28 26 63 239 411,55 

2. 6 5 7 292 798,88 

3 0 0 0 

4 10 8 4 200 974,84 

Spolu za OP  44 39 74 733 185,27 

 

V sledovanom období bolo z celkového počtu 44 realizovaných projektov 39 projektov, ktoré 

mali vplyv na HP RP v celkovom finančnom objeme 74 733 185,27 EUR.  

 

4.2.1. Plnenie merateľných ukazovateľov 

 

Tabuľka č. 66 bliţšie uvádza plnenie merateľných ukazovateľov uvedených v SKI HP RP podľa 

prioritných osí 1 aţ 4 k 31.12.2008.  
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Tabuľka č. 66: Plnenie merateľných ukazovateľov HP RP k 31.12.2008 v zmysle prílohy č. 4 

SKI HP RP na roky 2007-2013 platného v roku 2008 
Ukazovatele* 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu 

Prioritná os č. 1 
Počet projektov s 
príspevkom k  rovnosti 
príleţitostí 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
Hodnota projektov s 
príspevkom k rovnosti 
príleţitostí 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
Počet 
účastníkov/účastníčok 
zapojených do aktivít  
projektov (delenie: 
muţi/ţeny, ďalšie 
znevýhodnené 
skupiny) 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Počet 
účastníkov/účastníčok, 
ktorí úspešne 
absolvovali  aktivity 
projektu (delenie: 
muţi/ţeny, ďalšie 
znevýhodnené 
skupiny) 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Počet osôb 
vyuţívajúcich výsledky 
projektu (delenie: 
muţi/ţeny; 
znevýhodnené 
skupiny) 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Prioritná os č. 2 
Počet projektov s 
príspevkom k  rovnosti 
príleţitostí 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
Hodnota projektov s 
príspevkom k rovnosti 
príleţitostí 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
Počet 
účastníkov/účastníčok 
zapojených do aktivít  
projektov (delenie: 
muţi/ţeny, ďalšie 
znevýhodnené 
skupiny) 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Počet 
účastníkov/účastníčok, 
ktorí úspešne 
absolvovali  aktivity 
projektu (delenie: 
muţi/ţeny, ďalšie 
znevýhodnené 
skupiny) 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Počet osôb 
vyuţívajúcich výsledky 
projektu (delenie: 
muţi/ţeny; 
znevýhodnené 
skupiny) 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Prioritná os č. 3 
Počet projektov s 
príspevkom k  rovnosti 
príleţitostí 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
Hodnota projektov s 
príspevkom k rovnosti 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 
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príleţitostí Cieľ 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
Počet 
účastníkov/účastníčok 
zapojených do aktivít  
projektov (delenie: 
muţi/ţeny, ďalšie 
znevýhodnené 
skupiny) 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Počet podporených 
programov  
vzdelávania so 
zameraním na rovnosť 
príleţitostí (formnálne 
aj ďalšie vzdelávanie)  

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Počet ţiakov s 
osobitými vzdelávacími 
potrebami zapojených 
do  programov 
vzdelávania  

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Počet 
účastníkov/účastníčok, 
ktorí úspešne 
absolvovali  aktivity 
projektu (delenie: 
muţi/ţeny, ďalšie 
znevýhodnené 
skupiny) 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Počet osôb 
vyuţívajúcich výsledky 
projektu (delenie: 
muţi/ţeny; 
znevýhodnené 
skupiny) 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Počet osôb 
vyuţívajúcich výsledky 
projektu (delenie: 
muţi/ţeny; 
znevýhodnené 
skupiny) 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Prioritná os č. 4 
Počet projektov s 
príspevkom k  rovnosti 
príleţitostí 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
Hodnota projektov s 
príspevkom k rovnosti 
príleţitostí 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
Počet 
účastníkov/účastníčok 
zapojených do aktivít  
projektov (delenie: 
muţi/ţeny, ďalšie 
znevýhodnené 
skupiny) 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Počet podporených 
programov  
vzdelávania so 
zameraním na rovnosť 
príleţitostí (formnálne 
aj ďalšie vzdelávanie)  

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Počet 
účastníkov/účastníčok, 
ktorí úspešne 
absolvovali  aktivity 
projektu (delenie: 
muţi/ţeny, ďalšie 
znevýhodnené 
skupiny) 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Počet osôb 
vyuţívajúcich výsledky 
projektu (delenie: 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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muţi/ţeny; 
znevýhodnené 
skupiny) 

Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

* Príloha č. 4 SKI HP RP nedefinuje východiskové a cieľové hodnoty merateľných ukazovateľov, z toho dôvodu sú 

všetky východiskové hodnoty definované ako nulové a cieľové ako nedostupné. 

 

Dôvody, pre ktoré sú v sledovanom období vykazované nulové hodnoty merateľných 

ukazovateľov HP RP, sú uvedené v časti 4.2.2. 

 

4.2.2. Problémy spojené s implementáciou HP RP 

 

V roku 2008 sa v súvislosti s implementáciou HP RP riešila v úzkej súčinnosti s koordinátorom 

HP RP otázka definovania relevantných merateľných ukazovateľov HP RP do pripravovaného 

SKI HP RP (nedostatočná koordinácia CKO), výber vhodných ukazovateľov do pripravovaných 

výziev a priamych zadaní (pripravovaný Národný číselník ukazovateľov v ITMS neobsahoval 

ukazovatele zadefinované v SKI HP RP, preto nebolo moţné ich priradiť k predkladaným 

ŢoNFP a následne ich pouţiť pri príprave zmlúv). V danom období sa menili metodické postupy 

CKO v oblasti vyššie uvedených, čo spôsobovalo RO/SORO problémy s ich vyuţívaním 

v projektoch a budúcim sledovaním v rámci implementácie. Tento problém bol odstránený zo 

strany CKO aţ 1.12.2008 vydaním Metodického pokynu č. 3 k tvorbe a pouţívaniu projektových 

ukazovateľov a ich zaraďovaniu do ITMS 2007 – 2013. 

 

4.3. Horizontálna priorita Trvalo udrţateľný rozvoj 

 

V  zmysle schváleného NSRR je globálnym cieľom HP TUR zabezpečiť, aby výsledný efekt 

všetkých intervencií financovaných v rámci NSRR synergicky podporoval TUR vo všetkých jeho 

zloţkách, t.j. environmentálnej, ekonomickej a sociálnej zloţke v súlade s cieľmi a ukazovateľmi 

Stratégie trvalo udrţateľného rozvoja EÚ.   

 

Tabuľka č. 67: Plnenie fyzických ukazovateľov k 31.12.2008 
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu 

Ukazovateľ 1 
(merná 
jednotka) 

Dosiahnutý 
výsledok 

- - - - - - - - - - 

Cieľ - - - - - - - - - - 

Východisko - - - - - - - - - - 

            

Ukazovateľ 2 
(merná 
jednotka) 

Dosiahnutý 
výsledok 

- - - - - - - - - - 

Cieľ - - - - - - - - - - 

Východisko - - - - - - - - - - 

 

Vzhľadom na skutočnosť, ţe príloha č. 13 NSRR obsahuje súbor merateľných ukazovateľov 

identifikovaných s relevanciou k HP TUR, ktoré  nevychádzajú z verzie OPV schválenej EK 

v roku 2007, t.j. CKO neaktualizoval od roku 2007 predmetnú prílohu, nie je moţné vykazovať 

neaktuálne ukazovatele prílohy  č. 13. Z tohto dôvodu nie je moţné údaje v Tabuľke č. 67 

vyplniť.  

 

Špecifický a čiastkový cieľ č. 1 Zvýšenie ekonomickej prosperity definovaný v SKI HP TUR 

bude napĺňaný v rámci prioritných osí 1, 2 a 4 prostredníctvom aktivít zazmluvnených projektov 

zvyšovaním úrovne vzdelávania na ZŠ a SŠ inováciou a modernizáciou obsahu vzdelávania, 

získavaním a obnovovaním vedomostí a zručností pedagógov, ako aj modernizáciou vybavenia 

škôl. 

 



Výročná správa o vykonávaní Operačného programu Vzdelávanie za obdobie január – december 2008 

 

                                                
                                                                                                                                                               138 

Plnenie špecifického a čiastkového cieľa č. 3 Sociálna solidarita a inklúzia v oblasti zníţenia 

miery nezamestnanosti bolo v sledovanom období zabezpečené prostredníctvom vyhlásenia 

výziev a priamych zadaní na projekty, prostredníctvom ktorých sa bude uskutočňovať obsahová 

transformácia vzdelávania v súlade s potrebami vedomostnej spoločnosti, najmä národných 

projektov zameraných na získanie kľúčových zručností účastníkov vzdelávacích aktivít 

(jazyková., digitálna gramotnosť a iné). Posilnenie postavenia znevýhodnených 

a marginalizovaných skupín obyvateľstva nebolo v roku 2008 priamo podporované, keďţe sa 

v rámci prioritnej osi 3 plánuje vyhlásenie výziev a priameho zadania na národný projekt aţ 

v priebehu roka 2009. Zabezpečenie ochrany zdravia obyvateľstva bolo podporované nepriamo 

prostredníctvom vyhlásenia výziev a následnej implementácie projektov v rámci opatrenia 2.2 

zameraného na vzdelávanie pracovníkov v zdravotníctve. 

 

Napĺňanie hlavného cieľa HP TUR uvedeného v kapitole 4.3.5. NSRR „Zabezpečiť, aby 

výsledný efekt všetkých intervencií financovaných v rámci NSRR synergicky podporoval TUR 

vo všetkých jeho zloţkách, t.j. v environmentálnej, ekonomickej a sociálnej zloţke v súlade 

s cieľmi a ukazovateľmi Stratégie trvalo udrţateľného rozvoja EÚ“ bolo v roku 2008 

zabezpečené prostredníctvom usmerňovania ţiadateľov o NFP, školením odborných 

hodnotiteľov, ako aj zabezpečením informovania verejnosti o samotnom význame a zásadách HP 

TUR. 

 

Príspevok projektov k HP TUR v rámci všetkých vyhlásených výziev a priamych zadaní bol 

deklarovaný a popísaný v ţiadostiach o NFP predloţených ţiadateľmi a následne vyhodnotený 

vo fáze odborného hodnotenia. Takmer všetky predloţené ţiadosti o NFP (pozri tabuľku č. 68) 

deklarovali pozitívny príspevok k HP TUR.  

 

V sledovanom období roku 2008 deklarovalo príspevok k HP TUR 6 národných projektov, na 

ktoré bola uzavretá zmluva o poskytnutí NFP.  

 

Vzhľadom na skutočnosť, ţe vzdelávanie je základným predpokladom pre podporu udrţateľného 

rozvoja a pre zvyšovanie ľudského potenciálu pre riešenie environmentálnych, ekonomických a 

sociálno-kultúrnych rozvojových problémov, je prostredníctvom systematického vzdelávania  

uskutočňovaného v národných ako aj dopytovo - orientovaných projektoch zabezpečený súlad s  

uvedenými základnými piliermi TUR.  

 

V rámci zrealizovaných dopytovo - orientovaných pilotných projektov SORO – MZ SR z výzvy 

kód OPV 2008/2.2/01 boli ciele projektov v súlade s cieľmi Národnej stratégie TUR v SR na 

roky 2005 – 2010, ktorej priority sú zamerané aj na podporovanie  systému  zdravotnej 

starostlivosti. Všetky projekty boli zamerané na doplnenie stavov kvalifikovaných 

zdravotníckych pracovníkov, čím sa podporilo plnenie plánov rozvoja ľudských zdrojov v 

zdravotníctve a podpora systému zdravotnej starostlivosti. Poskytovanie zdravotnej starostlivosti 

je súčasťou sociálneho a ekonomického piliera TUR a zvyšovaním kvality poskytovaných 

sluţieb v sektore zdravotníctva sa zvyšuje kvalita ţivota v regióne, čo je jedným 

z najvýznamnejších indikátorov stratégie  TUR. Projekty prispievali k napĺňaniu cieľov Národnej 

stratégie TUR aj tým, ţe projektový zámer podporuje a rozvíja ďalšie vzdelávania 

zdravotníckych pracovníkov, podporuje celoţivotné vzdelávanie a prepája potreby miestneho a 

regionálneho trhu práce so zamestnávateľmi – poskytovateľmi zdravotnej starostlivosti 

v spolupráci s profesijnými zdruţeniami a komorami. Podobne pri projektoch SORO – ASFEU 

takmer vo všetkých z nich  ţiadatelia o NFP v rámci realizácie projektov deklarovali príspevok 

k HP TUR (pozri tabuľku č. 68), ktorý je predpokladom pre podporu udrţateľného rozvoja a pre 
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zvyšovanie ľudského potenciálu pre riešenie environmentálnych, ekonomických a sociálno-

kultúrnych rozvojových problémov. 

 

Monitorovanie príspevku projektov k HP TUR bude sledované hlavne prostredníctvom 

merateľných ukazovateľov s relevanciou k HP TUR, ku ktorých plneniu zaväzuje prijímateľa 

zmluva o poskytnutí NFP a ktorých dosiahnuté hodnoty musí prijímateľ vykazovať 

v priebeţných monitorovacích správach. Vzhľadom na problémy uvedené v kapitole 4.3.2 bude 

sledovanie merateľných ukazovateľov s relevanciou k HP TUR moţné aţ od roku 2009. 

Monitorovanie príspevku projektov k HP TUR bude taktieţ predmetom overení na mieste. 

 

Tabuľka č.68: Počet projektov s príspevkom k HP TUR k 31.12. 2008 

Počet projektov celkovo 
Počet projektov, s príspevkom 

k HP TUR 
Objem finančných prostriedkov 

projektov s príspevkom k HP TUR 

44 43 58 815 149,06 

 

V sledovanom období bolo z celkového počtu 44 realizovaných projektov 43 projektov, ktoré 

mali vplyv na HP TUR v celkovom finančnom objeme 58 815 149,06 EUR.  

 

4.3.1. Plnenie merateľných ukazovateľov  

 

Tabuľka č. 69 bliţšie uvádza plnenie merateľných ukazovateľov uvedených v SKI HP TUR 

podľa prioritných osí 1 aţ 4 k 31.12.2008.  

 

Tabuľka č. 69: Plnenie merateľných ukazovateľov HP TUR k 31.12.2008 v zmysle prílohy č. 2 

SKI HP TUR na roky 2007-2013 platného v roku 2008 
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu 

Prioritná os 1 
Počet novovytvorených 
vzdelávacích programov 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 120 N/A N/A 120 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
Počet pedagogických 
zamestnancov, ktorí 
absolvovali programy 
ďalšieho vzdelávania 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 50000 N/A N/A 50000 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
Počet zamestnancov 
výskumu a vývoja 
zapojených do ďalšieho 
vzdelávania 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3000 N/A N/A 3000 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Prioritná os 2 

Počet vzdelávacích 
programov ďalšieho 
vzdelávania zdravotníckych 
pracovníkov 

 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20 N/A N/A 20 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Počet zdravotníckych 
pracovníkov, ktorí 
absolvovali programy 
ďalšieho vzdelávania 
zdravotníckych pracovníkov 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5143 N/A N/A 5143 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Prioritná os 3 
Počet programov 
formálneho vzdelávania pre 
osoby s osobitnými 
vzdelávacími potrebami 
 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 150 N/A N/A 150 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Počet programov ďalšieho 
vzdelávania pre osoby 
podieľajúce sa na sociálnej 
inklúzii osôb s osobitnými 
vzdelávacími potrebami 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 35 N/A N/A 35 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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Prioritná os 4 
Počet novovytvorených 
vzdelávacích programov 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 80 N/A N/A 80 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
Počet pedagogických 
zamestnancov, ktorí 
absolvovali programy 
ďalšieho vzdelávania 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7000 N/A N/A 7000 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
Počet zamestnancov 
výskumu a vývoja 
zapojených do ďalšieho 
vzdelávania 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2000 N/A N/A 2000 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

 

Dôvody, pre ktoré sú v sledovanom období vykazované nulové hodnoty merateľných 

ukazovateľov HP TUR, sú uvedené v časti 4.4.2. 

 

4.3.2. Problémy spojené s implementáciou HP TUR 

 

V roku 2008 sa v súvislosti s implementáciou HP TUR riešila v úzkej súčinnosti s koordinátorom 

HP TUR otázka definovania relevantných merateľných ukazovateľov HP TUR do 

pripravovaného SKI HP TUR (nedostatočná koordinácia CKO), výber vhodných ukazovateľov 

do pripravovaných výziev a priamych zadaní (pripravovaný Národný číselník ukazovateľov 

v ITMS neobsahoval ukazovatele zadefinované v SKI HP TUR, preto nebolo moţné ich priradiť 

k predkladaným ŢoNFP a následne ich pouţiť pri príprave zmlúv). V danom období sa menili 

metodické postupy CKO v oblasti vyššie uvedených, čo spôsobovalo RO/SORO problémy s ich 

vyuţívaním v projektoch a budúcim sledovaním v rámci implementácie. Tento problém bol 

odstránený zo strany CKO aţ 1.12.2008 vydaním Metodického pokynu č. 3 k tvorbe a 

pouţívaniu projektových ukazovateľov a ich zaraďovaniu do ITMS 2007 – 2013. 

 
4.4. Horizontálna priorita Informačná spoločnosť  

 
Hlavným cieľom HP IS zadefinovanej v NSRR je rozvoj inkluzívnej informačnej spoločnosti. 

Uvedený cieľ je moţné napĺňať v OPV prostredníctvom modernizácie obsahu vzdelávania 

s ohľadom na IKT, inováciou znalostí IKT učiteľov a ţiakov, zvýšením úrovne slovenského 

vysokého školstva, aby bolo konkurencie schopné s vyspelými krajinami EÚ. 

  

Tabuľka č. 70: Plnenie fyzických ukazovateľov k 31.12.2008 
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu 

Ukazovateľ 1 
(merná 
jednotka) 

Dosiahnutý 
výsledok 

- - - - - - - - - - 

Cieľ - - - - - - - - - - 

Východisko - - - - - - - - - - 

            

Ukazovateľ 2 
(merná 
jednotka) 

Dosiahnutý 
výsledok 

- - - - - - - - - - 

Cieľ - - - - - - - - - - 

Východisko - - - - - - - - - - 

 

Vzhľadom na skutočnosť, ţe príloha č. 13 NSRR obsahuje súbor merateľných ukazovateľov 

identifikovaných s relevanciou k HP IS, ktoré  nevychádzajú z verzie OPV schválenej EK v roku 

2007, t.j. CKO neaktualizoval od roku 2007 predmetnú prílohu, nie je moţné vykazovať 

neaktuálne ukazovatele prílohy  č. 13. Z tohto dôvodu nie je moţné údaje v Tabuľke č.70  

vyplniť.  
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Špecifické a čiastkové ciele č. 1 Informačná gramotnosť a 3. Široká dostupnosť internetu HP IS 

definované v Systéme koordinácie implementácie (ďalej len „SKI“) HP IS budú napĺňané 

v rámci prioritných osí 1, 2 a 4 prostredníctvom aktivít zazmluvnených projektov nasledovne: 

 

  modernizáciou obsahu vzdelávania s ohľadom na IKT; 

  inováciou znalostí IKT učiteľov a ţiakov; 

  podporou školských multimediálnych učební. 

 

Hlavný cieľ HP IS uvedený v kapitole 4.3.5. NSRR Podpora vyššej efektívnosti, transparentnosti 

a kvality implementácie priorít NSRR v dôsledku zavádzania a vyuţívania prostriedkov IKT je 

napĺňaný v rámci prioritných osí 1 aţ 4 prostredníctvom aktivít projektov zavádzaním 

a vyuţívaním prostriedkov IKT na ZŠ a SŠ.  

 

Príspevok projektov k HP IS v rámci všetkých vyhlásených výziev a priamych zadaní bol 

deklarovaný a popísaný v ţiadostiach o NFP predloţených ţiadateľmi a následne vyhodnotený 

vo fáze odborného hodnotenia. Prevaţná väčšina predloţených ţiadostí o NFP (pozri tabuľku č. 

71) deklarovala pozitívny príspevok k HP IS.  

 

V sledovanom období roku 2008 deklarovalo príspevok k HP IS 8 národných projektov, na ktoré 

bola uzavretá zmluva o poskytnutí NFP.  

 

Napríklad v národnom projekte „Vzdelávanie učiteľov základných škôl v oblasti cudzích jazykov 

v súvislosti s Koncepciou vyučovania cudzích jazykov na základných a stredných školách“ sa 

príspevok k HP IS bude plniť prostredníctvom toho, ţe škola, ktorej učitelia sa zúčastnia na 

vzdelávacích aktivitách projektu, získa v rámci vzdelávania svojich učiteľov najmodernejšiu 

didaktickú techniku, čím sa školstvo v SR priblíţi priemeru EÚ vo vybavenosti IKT na školách. 

Podporou aktívneho vyuţívania IKT vo vyučovacom procese a počítačovej gramotnosti učiteľov  

projekty prispievajú k plneniu cieľov Stratégie informatizácie regionálneho školstva v SR. 

Tvorbou nových e-learningových kurzov pre jazykovú a odbornú prípravu učiteľov cudzích 

jazykov projekty prispievajú k produkcii nehmotných statkov a odľahčovaniu fyzickej 

infraštruktúry školského systému.  

V národnom projekte „Ďalšie vzdelávanie učiteľov základných škôl a stredných  škôl v predmete 

informatika“ sa prostredníctvom realizácie systematického základného vzdelávania v oblasti 

informatiky a vyuţitia jej nástrojov zabezpečí rovnaká príleţitosť pre produktívny a 

plnohodnotný ţivot obyvateľov SR v informačnej a znalostnej spoločnosti. 

V národných projektoch „Modernizácia vzdelávacieho procesu na základných školách“ a  

„Modernizácia vzdelávacieho procesu na stredných školách“ bude výsledkom nový 

multimediálny  digitálny obsah, digitálne učebné pomôcky a metodické učebnice pre učiteľov pre 

výučbu vybraných predmetov, čím sa výrazne skvalitnia výstupy vzdelávania pre potreby trhu 

práce vo vedomostnej spoločnosti. 

Zrealizované dopytovo - orientované pilotné projekty SORO – MZ SR z výzvy kód OPV 

2008/2.2/01 mali vplyv na zvýšenie kvality vedomostí z oblasti vyuţívania moderných 

informačných technológií, ktoré vyuţívali zdravotnícki pracovníci v zdravotníckych 

zariadeniach. Náplňou špecializačných štúdií bola teoretická príprava ako i výkon 

zdravotníckych činností v praxi. Pri niektorých vzdelávacích aktivitách boli pouţívané vysoko 

špecializované lekárske prístroje vyuţívajúce informačno-komunikačné technológie. Podobne pri 

projektoch SORO – ASFEU pri prevaţnej väčšine  ţiadatelia o NFP deklarovali príspevok k HP 

IS počas realizácie projektov (pozri tabuľku č. 71). V súlade s cieľmi HP IS sú projekty ASFEU 

zamerané na modernizáciu procesu vzdelávania, ktorej súčasťou je aj rozšírenie vyuţívania IKT 

v rámci vyučovacieho procesu, ako aj zavádzanie inovatívnych metód vzdelávania. 
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Monitorovanie príspevku projektov k HP IS bude sledované hlavne prostredníctvom 

merateľných ukazovateľov s relevanciou k HP IS, ku ktorých plneniu zaväzuje prijímateľa 

zmluva o poskytnutí NFP a ktorých dosiahnuté hodnoty musí prijímateľ vykazovať 

v priebeţných monitorovacích správach. Vzhľadom na problémy uvedené v kapitole 4.4.2 bude 

sledovanie merateľných ukazovateľov s relevanciou k HP IS moţné aţ od roku 2009. 

Monitorovanie príspevku projektov k HP IS bude taktieţ predmetom overení na mieste. 

 

Tabuľka č. 71: Počet projektov s príspevkom k HP IS k 31.12.2008 

Počet projektov celkovo 
Počet projektov, s príspevkom 

k HP IS 
Objem finančných prostriedkov 
projektov s príspevkom k HP IS 

44 42 75 232 957,76 

 

V sledovanom období bolo z celkového počtu 44 realizovaných projektov 42 projektov, ktoré 

mali vplyv na HP IS v celkovom finančnom objeme 75 232 957,76 EUR.  

 

4.4.1. Plnenie merateľných ukazovateľov 

 

Tabuľka č. 72 bliţšie uvádza plnenie merateľných ukazovateľov uvedených v SKI HP IS podľa 

prioritných osí 1 aţ 4 k 31.12.2008.  

 

Tabuľka č. 72: Plnenie merateľných ukazovateľov HP IS k 31.12.2008 v zmysle prílohy č. 2 SKI 

HP IS na roky 2007-2013 platného v roku 2008 
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu 

Prioritná os 1 
Počet  novovytvorených/ 
inovovaných vzdelávacích 
programov zameraných na 
vyuţívanie informačno-
komunikačných technológii 
vo vyučovacom procese  

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A 5 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Počet  novovytvorených/ 
inovovaných programov 
podporujúcich digitálnu 
gramotnosť VŠ učiteľov 
a ľudských zdrojov vo VaV 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10 N/A N/A 10 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Počet  pedagogických 
zamestnancov  úspešne 
absolvujúcich programy 
podporujúce zvyšovanie 
digitálnej gramotnosti 
/zručnosti   

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15000 N/A N/A 15000 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Počet VŠ učiteľov 
a zamestnancov vo VaV 
úspešne absolvujúcich  
programy podporujúce 
zvyšovanie digitálnej 
gramotnosti/zručnosti 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 600 N/A N/A 600 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Prioritná os 2 

Počet  novovytvorených/ 
inovovaných vzdelávacích 
programov zameraných na 
získanie a rozvoj vedomostí 
a zručností v oblasti IKT 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Prioritná os 3 
Počet vzdelávacích 
programov zameraných na 
vyuţívanie IKT vo 
vyučovacom procese 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 N/A N/A 2 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Prioritná os 4 
Počet  novovytvorených/ 
inovovaných vzdelávacích 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 
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programov zameraných na 
vyuţívanie informačno-
komunikačných technológii 
vo vyučovacom procese  

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A 5 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Počet  novovytvorených/ 
inovovaných programov 
podporujúcich digitálnu 
gramotnosť VŠ učiteľov 
a ľudských zdrojov vo VaV 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5 N/A N/A 5 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Počet  pedagogických 
zamestnancov  úspešne 
absolvujúcich programy 
podporujúce zvyšovanie 
digitálnej gramotnosti 
/zručnosti   

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2000 N/A N/A 2000 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Počet VŠ učiteľov 
a zamestnancov vo VaV 
úspešne absolvujúcich  
programy podporujúce 
zvyšovanie digitálnej 
gramotnosti/zručnosti 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 400 N/A N/A 400 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

 

Dôvody, pre ktoré sú v sledovanom období vykazované nulové hodnoty merateľných 

ukazovateľov HP IS, sú uvedené v časti 4.4.2. 
 

4.4.2. Problémy spojené s implementáciou HP IS 

 

V roku 2008 sa v súvislosti s implementáciou HP IS riešila v úzkej súčinnosti s koordinátorom 

HP IS otázka definovania relevantných merateľných ukazovateľov HP IS do pripravovaného SKI 

HP IS (nedostatočná koordinácia CKO), výber vhodných ukazovateľov do pripravovaných 

výziev a priamych zadaní (pripravovaný Národný číselník ukazovateľov v ITMS neobsahoval 

ukazovatele zadefinované v SKI HP IS, preto nebolo ich moţné priradiť k predkladaným ŢoNFP 

a následne ich pouţiť pri príprave zmlúv).  

V sledovanom období sa menili metodické postupy CKO v oblastiach vyššie uvedených, čo 

spôsobovalo RO/SORO problémy s ich vyuţívaním v projektoch a budúcim sledovaním v rámci 

implementácie. Tento problém bol odstránený zo strany CKO aţ 1.12.2008 vydaním 

Metodického pokynu č. 3 k tvorbe a pouţívaniu projektových ukazovateľov a ich zaraďovaniu 

do ITMS 2007 – 2013. 

 
 

5. PROGRAMY ESF: KOHERENCIA A KONCENTRÁCIA 

 

OPV prispieva k realizácii odporúčaní Spoločenstva EÚ pre zamestnanosť v oblasti sociálnej 

inklúzie, vzdelávania a odbornej prípravy, čím napĺňa článok 4 ods. 1 nariadenia ES č. 

1081/2006. 

Svojím zameraním napĺňa odporúčania EÚ o zamestnanosti, Európsku stratégiu zamestnanosti, 

Lisabonskú stratégiu EÚ a nadväzuje na strategické dokumenty SR (Stratégia podpory rastu 

zamestnanosti na základe reformy sociálneho systému a trhu práce, Národný akčný plán 

zamestnanosti na roky 2004-2006), Pracovný program Komisie „Vzdelávanie a odborná príprava 

2010“, Memorandum o celoţivotnom vzdelávaní (ďalej len „CŢV“), Bolonská deklarácia, 

Odporúčanie Európskeho Parlamentu a Rady z 18.12.2006 o kľúčových kompetenciách pre CŢV 

(2006/962/ES). Vzdelávanie je v týchto strategických dokumentoch jedným zo základných 

kameňov podpory ekonomickej a sociálnej aktivity a zamestnateľnosti. Zámerom OPV je 

v týchto intenciách reforma vzdelávacieho systému a zvyšovanie kvalifikácie pracovnej sily. 
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OPV je plne v súlade so Strategickými usmerneniami Spoločenstva pre ekonomickú, sociálnu 

a územnú kohéziu definujúcimi základný rámec pre NSRR členských krajín s cieľom presadiť 

harmonický, vyrovnaný a udrţateľný rozvoj Spoločenstva.  

Prioritné osi OP vychádzajú a plne podporujú rozvojovú časť Stratégie konkurencieschopnosti 

Slovenska do roku 2010 - Národnej lisabonskej stratégie, ktorá avizuje vo svojom úvode, ţe 

„dlhodobá konkurencieschopnosť SR sa dá zabezpečiť len jediným spôsobom: vytváraním 

podmienok pre rozvoj tzv. vedomostnej ekonomiky“. Sústreďujú sa predovšetkým na témy 

v rámci druhého a tretieho usmernenia: „Zlepšenie vedomostí a inovácie pre rast“ a „Väčšie 

mnoţstvo a kvalitnejšie pracovné miesta“.  

 

V nadväznosti na úlohu Lisabonskej stratégie, ktorá vyzdvihuje dôleţitú úlohu vzdelávania ako 

integrálnej súčasti ekonomickej a sociálnej politiky ako nástroja na posilnenie 

konkurencieschopnosti Európy vo svete a ako záruky pre zabezpečenie súdrţnosti európskych 

spoločností a plného rozvoja jej občanov, je rozvoj vysoko kvalitného odborného vzdelávania 

a prípravy rozhodujúcim faktorom v otázkach podpory sociálnej integrácie, súdrţnosti, mobility 

a zamestnanosti. V roku 2008 bolo vyhlásených 8 výziev (opatrenia 1.1 a 4.1) v súlade 

s Lisabonskou stratégiou, ktoré  boli zamerané na podporu kľúčových kompetencií ţiakov 

a pedagogických zamestnancov ZŠ a SŠ. 

 

OPV je v súlade s nasledovnými programami:  

 

- Národný program reforiem SR na roky 2006-2008, schválený uznesením vlády SR č. 797 

z 12.10.2005, vrátane dodatku k návrhu dodatku Národného programu reforiem SR na roky 

2006-2008, ktorý bol schválený uznesením vlády SR č. 1056 z 13.12.2006, vyzdvihuje 

budúcu prosperitu a konkurencieschopnosť SR v prestavbe tradičnej školy na modernú, 

podpore nadanej mládeţe, aktívneho ovládania cudzích jazykov, podpore vyučovania 

a učenia pomocou informačných technológií, zýšenia prístupnosti a kvality vysokoškolského 

vzdelávania, otvorenia systému ďalšieho vzdelávania, ako aj integrácie detí 

z marginalizovaných komunít do školského prostredia. V súlade s Národným programom 

reforiem SR na roky 2006-2008 boli v rámci OPV v roku 2008 vyhlásené výzvy na 

predkladanie ŢoNFP v opatreniach 1.1 a 4.1 OPV, ktoré boli zamerané na tvorbu 

a implementáciu rozvojových programov ZŠ a SŠ, ktorých dôrazom bolo najmä zvyšovanie 

kvality vzdelávania na základe inovácií a profilácie školy v nadväznosti na reformu systému 

vzdelávania. Národný program reforiem SR na roky 2006-2008, časť III. 1 Moderná 

vzdelávacia politika má za cieľ podporovať ďalšie vzdelávanie, zabezpečenie súladu medzi 

regionálnou ponukou programov ďalšieho vzdelávania a aktuálnymi potrebami regionálneho 

trhu práce. V rámci opatrenia 2.2 OPV sa zavedením inovácie obsahu, metód a foriem 

ďalšieho vzdelávania zdravotníckych pracovníkov skvalitní ich odborná spôsobilosť  

a  kompetenčný profil. 

Národný program reforiem Slovenskej republiky na roky 2008-2010, schválený 

uznesením vlády SR č. 707 z 8.10.2008 bol vypracovaný v súlade so závermi Európskej rady 

z marca 2008. V roku 2008 vstúpili členské štáty Európskej únie do nového trojročného cyklu 

lisabonskej stratégie, čo sa odrazilo v prijatí daného dokumentu. Národný program reforiem 

prezentuje stav plnenia štrukturálnych politík za ostatných 12 mesiacov, ktoré pozostávajú z 

opatrení Národného programu reforiem Slovenskej republiky na roky 2006 – 2008 a 

krátkodobých opatrení Modernizačného programu Slovensko 21 a zároveň predkladá nové 

opatrenia na roky 2008 – 2010 v oblasti vzdelávania a zamestnanosti.  

V rámci opatrení Národného programu reforiem Slovenskej republiky na roky 2008-2010 

zameraných na informatizáciu školstva, tvorbu inovatívnych študijných materiálov 

a pomôcok sa má vo všetkých druhoch škôl a školských zariadení Slovenska prikročiť k 
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vybudovaniu adekvátnej komunikačnej a informačnej infraštruktúry. Zároveň sa má inovovať 

obsah vzdelávania, pre učebný proces sa vypracujú nové materiálno-didaktické prostriedky 

(učebnice a učebné texty) a uskutoční sa ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov. V  

     súlade s uvedenými opatreniami boli v rámci OPV vyhlásené priame zadania pre národné 

projekty, ktoré majú svojím zameraním naplniť ciele tohto dokumentu. Ide o priame zadanie 

s názvom „Ďalšie vzdelávanie učiteľov základných škôl a stredných škôl v predmete 

informatika“ zamerané na doplnenie kvalifikácie učiteľov ZŠ a SŠ o predmet informatika a 

ďalšie vzdelávanie učiteľov predmetu informatika na ZŠ a SŠ, „Modernizácia 

vzdelávacieho procesu na základných školách” zamerané na vzdelávanie pedagogických 

zamestnancov ZŠ v oblasti informačno – komunikačných technológií, na tvorbu 

multimediálneho/digitálneho obsahu vzdelávania pre štátny vzdelávací program pre 

všeobecno-vzdelávacie predmety na ZŠ, na tvorbu učebníc a edičnú činnosť a na následné 

overovanie a monitorovanie získaných kompetencií a zručností pedagogických zamestnancov 

ZŠ. Priame zadanie s názvom „Modernizácia vzdelávacieho procesu na stredných 

školách“  malo rovnaké zameranie ako projekt „Modernizácia vzdelávacieho procesu na 

základných školách“, len cieľovou skupinou sú pedagogickí zamestnanci SŠ.  

      Uplatňovaním systému spolupráce verejného sektora, orgánov a ústredných orgánov štátnej 

správy v rezorte školstva, práce, sociálnych vecí a rodiny so zamestnávateľmi (sociálnymi 

partnermi) sa má vytvoriť priestor pre lepšie prepojenie obsahu vzdelávania s poţiadavkami 

trhu práce a tým aj pre zvyšovanie zamestnateľnosti. Na tieto poţiadavky reflektovali 

vyhlásené priame zadania pre národné projekty s názvom „Modernizácia vzdelávacieho 

procesu na základných školách” a „Modernizácia vzdelávacieho procesu na stredných 

školách.“ Priame zadanie s názvom „Vzdelávanie učiteľov v súvislosti s tvorbou školských 

vzdelávacích programov” bolo zamerané na školenia multiplikátorov pre vzdelávanie 

pedagogických zamestnancov ZŠ a SŠ pre implementáciu obsahovej reformy školstva 

a tvorbu školských vzdelávacích programov, školenie všetkých aktívnych pedagogických 

zamestnancov ZŠ a SŠ pre implementáciu obsahovej reformy školstva a tvorbu školských 

vzdelávacích programov. Priame zadanie s názvom „Tvorba nových vzdelávacích 

programov v odbornom vzdelávaní pre potreby automobilového priemyslu II” bolo 

zamerané na tvorbu profilov absolventov SŠ pre potreby výroby automobilových 

komponentov a automobilového príslušenstva s cieľom dosiahnuť vyššiu zamestnanosť 

v tejto skupine absolventov SŠ, na tvorbu a implementáciu vzdelávacieho 

programu/programov pre potreby výroby automobilových komponentov a automobilového 

príslušenstva. 

 

- Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 (Lisabonská stratégia pre 

Slovensko), ktorá bola schválená uznesením vlády SR č. 140 zo dňa 16.2.2005. Jedná sa 

o národnú lisabonskú stratégiu, ktorá zdôrazňuje modernú vzdelávaciu politiku zameranú 

najmä na zmenu obsahu vyučovania; zlepšenie vzdelávania v oblasti cudzích jazykov 

a zručností v oblasti informačných technológií; zvyšovanie kvality učiteľov; rozširovanie 

nástrojov na rozvoj talentov detí a mládeţe; podporovanie programov integrácie detí 

z marginalizovaných skupín do štandardného školského prostredia. Na ňu nadväzujú štyri 

Akčné plány (Akčný plán Vzdelávanie a zamestnanosť, Akčný plán Veda, výskum 

a inovácie, Akčný plán Informačná spoločnosť a Akčný plán Podnikateľské prostredie)  

schválené uznesením vlády SR č. 557 zo dňa 13.7.2005. OPV vychádza z Akčného plánu 

pre oblasť vzdelávanie a zamestnanosť, ktorý v časti Moderná vzdelávacia politika 

definuje priority a stanovuje úlohy, ktoré sú povaţované za kľúčové z pohľadu celkovej 

prestavby tradičnej školy na modernú. Kladie dôraz na oblasť práce s nadanou mládeţou, 

zvýšenia prístupnosti a kvality vysokoškolského vzdelávania a otvorenia systému ďalšieho 

vzdelávania pre čo najväčší okruh občanov. V súlade s Akčným plánom pre oblasť 
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vzdelávania a zamestnanosti boli v rámci OPV v roku 2008 vyhlásené výzvy na predkladanie 

ŢoNFP v opatreniach 1.1 a 4.1 OPV zamerané na tvorbu a implementáciu školských 

vzdelávacích programov, najmä na základných a stredných školách, podporujúcich inováciu 

didaktických prostriedkov, ktoré rozvíjajú kľúčové kompetencie ţiakov. 

      V opatrení 2.2 OPV sa má rešpektovaním poţiadaviek jednotlivých regiónov  SR 

a zdravotníckych zariadení na poskytovanie a zvýšenie moţností celoţivotného vzdelávania 

zdravotníckych pracovníkov dosiahnuť účelná špecializácia a efektívne prepojenie  

celoţivotného vzdelávania s potrebami miestneho a regionálneho trhu práce. A to formou 

aktívneho zapojenia samospráv, vzdelávacích inštitúcií, profesijných zdruţení a komôr, čo je 

v súlade so Stratégiou  konkurencieschopnosti  Slovenska do roku 2010. Napĺňanie cieľov 

tejto stratégie smeruje k zlepšeniu prístupu zdravotníckych pracovníkov  k ďalšiemu 

vzdelávaniu, vytvoreniu funkčného modelu  financovania ďalšieho vzdelávania 

zdravotníckych pracovníkov  a stabilizácie zdravotníckych pracovníkov spojením zdrojov 

zamestnávateľa, verejných financií a zamestnanca.  

 

- Národná správa o stratégiách sociálnej ochrany a sociálnej inklúzie pre roky 2006-2008 
povaţuje vzdelávaciu politiku za kľúčový nástroj boja proti medzigeneračnej reprodukcii 

chudoby. Vyzdvihuje rovnosť šancí v prístupe ku vzdelaniu a moţnosti dosiahnuť kvalitné 

vzdelanie bez ohľadu na socio - ekonomické prostredie, z ktorého dieťa pochádza. 

Zdôrazňuje zabezpečenie integrácie detí z rizikových a marginalizovaných skupín do 

štandardného školského prostredia. V rámci opatrenia 2.2 OPV sa zvýšením úrovne 

špecifických vedomostí a praktických  zručností vybraných kategórii zdravotníckych 

pracovníkov na výkon  vysokonáročných  odborných, špecializovaných a certifikovaných 

pracovných činností sleduje cieľ zabezpečenia dostupnej, kvalitnej a udrţateľnej zdravotnej 

starostlivosti v regiónoch, v ktorých vývojové a prognostické ukazovatele zdravia, 

chorobnosti dosahujú negatívne parametre  v súlade s časťou 4 (Národnej stratégie zdravotnej 

a dlhodobej starostlivosti) tohto dokumentu. 

 

Svojím zameraním OPV napĺňa Európsku stratégiu zamestnanosti. Jedným z jej opatrení pre 

zvýšenie zamestnanosti a lepšiu pripravenosť pre trh práce je zmena resp. prispôsobenie systému 

vzdelávania/jeho inovovanie na poţiadavky trhu práce. Vzdelávanie a zdokonaľovanie zručností 

predstavujú  v Európskej stratégii zamestnanosti jeden zo základných kameňov podpory 

zamestnateľnosti. V týchto intenciách je zámerom OPV reforma vzdelávacieho systému 

a zvyšovanie kvalifikovanej pracovnej sily, a to aj prostredníctvom zvýšenia kvality a prístupu 

k celoţivotnému vzdelávaniu.  

 

Cieľom výziev na dopytovo- orientované projekty na predkladanie ŢoNFP v opatreniach 1.1 

a 4.1 vyhlásených ASFEU v roku 2008 bolo najmä inovovanie obsahu a metód vzdelávania 

(inovovaním pedagogickej dokumentácie) a skvalitnenie výstupov vzdelávania pre potreby trhu 

práce vo vedomostnej spoločnosti, prostredníctvom čoho sa zvýši adaptabilita absolventov voči 

poţiadavkám zamestnávateľov. Projekty schválené v rámci týchto výziev sa budú zameriavať na 

tvorbu a implementáciu školských vzdelávacích programov ZŠ a SŠ podporujúcich kľúčové 

kompetencie ţiakov s vyuţitím nových učebných materiálov v rámci výchovno-vzdelávacieho 

procesu a pripravujúcich ţiakov pre vedomostnú spoločnosť a taktieţ aj na inováciu didaktických 

prostriedkov rozvíjajúcich kľúčové kompetencie ţiakov. Novou kvalitou vzdelávania získanou 

prostredníctvom realizácie projektov budú ţiaci vybavení novými kľúčovými kompetenciami, 

lepšie pripravení na stále sa vyvíjajúci a sofistikovanejší trh práce, ako aj na svoje nadväzujúce 

vzdelávanie v systéme vysokoškolského alebo ďalšieho vzdelávania. Aktivity zamerané 

predovšetkým na získanie resp. prehĺbenie jazykových znalostí i zdokonalenie práce s IKT 

prispievajú k zefektívneniu trhu práce. Získaním jazykových kompetencií majú cieľové skupiny 
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taktieţ vyššiu šancu uplatniť sa na európskom pracovnom trhu. Uvedené sa týkalo aj priamych 

zadaní na národné projekty, ktoré vyhlásil RO pre opatrenia 1.1 a 4.1 (priame zadania 

„Vzdelávanie učiteľov základných škôl v oblasti cudzích jazykov v súvislosti s Koncepciou 

vyučovania cudzích jazykov na základných a stredných školách“, „Modernizácia vzdelávacieho 

procesu na základných školách”, „Modernizácia vzdelávacieho procesu na stredných školách”). 

Priame zadanie s názvom „Tvorba nových vzdelávacích programov v odbornom vzdelávaní pre 

potreby automobilového priemyslu II” bolo zamerané na tvorbu profilov absolventov SŠ pre 

potreby výroby automobilových komponentov a automobilového príslušenstva s cieľom 

dosiahnuť vyššiu zamestnanosť v tejto skupine absolventov SŠ, na tvorbu a implementáciu 

vzdelávacieho programu/programov pre potreby výroby automobilových komponentov 

a automobilového príslušenstva. Priame zadanie s názvom „Ďalšie vzdelávanie učiteľov 

základných škôl a stredných škôl v predmete informatika“ vyhlásené pre opatrenie 2.1 bolo 

zamerané na prehlbovanie a obnovovanie úrovne kľúčových kompetencií a priebeţné dopĺňanie 

kvalifikácii osôb na trhu práce v súlade s potrebami vedomostnej spoločnosti. Výzvy vyhlásené 

v rámci opatrenia 2.2 OPV boli moţnosťou poskytovania a zvýšenia moţností celoţivotného 

vzdelávania zdravotníckych pracovníkov zamerané na dosiahnutie účelnej špecializácie a 

efektívne prepojenie  celoţivotného vzdelávania s potrebami miestneho a regionálneho trhu 

práce, a to formou aktívneho zapojenia samospráv, vzdelávacích inštitúcií, profesijných zdruţení 

a komôr. V projektoch zrealizovaných v rámci výzvy Doplnenie systému zdravotníctva 

o kvalifikovaných odborníkov (kód výzvy OPV 2008/2.2/01) sa zdravotnícki pracovníci zúčastnili 

špecializačného štúdia v nedostatkových špecializačných odboroch formou refundácie nákladov 

na vzdelávanie. Zároveň sa zaviazali vykonávať zdravotnícke povolanie u terajšieho 

zamestnávateľa, resp. u zamestnávateľa na území cieľa Konvergencia minimálne po dobu 1 roka 

od ukončenia finančnej podpory štúdia, čím sa podarilo výraznou mierou prispieť k doplneniu a 

stabilizácii ľudských zdrojov v systéme zdravotníctva na území samosprávneho kraja podľa 

špecifických potrieb samosprávneho kraja. K ďalším výstupom projektov patrila aj analýza stavu 

ľudských zdrojov v systéme zdravotníctva samosprávneho kraja, ktorá do realizácie projektu 

nebola k dispozícii. 

Posúdenie reálneho dopadu OPV na koherenciu a koncentráciu v súčasnosti nie je moţné, 

napriek tomu, ţe v roku 2008 boli vyhlásené výzvy na predkladanie ŢoNFP a pristúpilo sa 

k zazmluvneniu projektov, avšak jednotlivé opatrenia OPV sa nachádzajú v začiatočnej fáze 

implementácie.  

 

6.TECHNICKÁ POMOC 

 

TP je súčasťou OPV a jej hlavným cieľom je zabezpečiť efektívnu implementáciu OPV, v súlade 

s nárokmi kladenými na riadenie a administratívne štruktúry zodpovedné za realizáciu 

operačného programu.  

 

V rámci OPV je TP: 

 

 osobitnou prioritnou osou č. 5 pre cieľ K, ktorej účelom je podporovať realizáciu prioritných 

osí č. 1, 2 a 3 OPV; 

 osobitným opatrením č. 4.3 pre cieľ RKZ, ktorého účelom je podporovať realizáciu prioritnej 

osi  č. 4 OPV.  

 

Nariadenie Rady (ES) č. 1083/2006 z 11.7.2006, ktorým sa ustanovujú všeobecné ustanovenia 

o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde a Kohéznom fonde 

a ktorým sa zrušuje nariadenie (ES) č. 1260/1999 dáva iniciatívnu moţnosť jednotlivým 

členským krajinám vyuţiť finančné prostriedky na aktivity spojené s prípravou, riadením, 
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monitorovaním, hodnotením, informovaním a kontrolou OP  a zároveň aj na aktivity previazané 

s posilnením administratívnych kapacít na implementáciu programov (článok 46). 

 

Bod 2 článku 46 (TP členských štátov) dáva moţnosť jednotlivým členským krajinám 

vypracovať OP TP a/alebo v rámci jednotlivých OP disponovať aj samostatnou prioritnou osou 

TP. V zmysle tohto nariadenia je TP OPV vyčlenená ako osobitná samostatná prioritná os pre 

cieľ K a opatrenie TP pre cieľ RKZ v rámci OPV.  

 

Pre oblasť TP  sa uplatňujú tieto prioritné témy
76

: 

 

a) Prioritná téma 85 – Príprava, vykonávanie, monitorovanie a kontrola 
 

Príprava, monitorovanie, vykonávanie a kontrola implementácie pomoci zo ŠF pokrýva 

nasledujúce aktivity
77

: 

 personálne zabezpečenie prípravy, riadenia a kontroly programov, projektov a HP, vrátane 

činností zriadených výborov a komisií ŠF vrátane vzdelávania personálu; 

 potrebné materiálno-technické zabezpečenie (napr. spotrebný materiál, dopravné 

prostriedky, prístroje, software a iné) súvisiace s riadením a kontrolou pomoci zo ŠF; 

 zabezpečenie sluţieb (dokumentov a iné) súvisiacich s prípravou, riadením a kontrolou ŠF 

na úrovni programov, projektov a HP. 

 

b) Prioritná téma 86 – Hodnotenie a štúdie, informácie a komunikácia 

 

Hodnotenie a štúdie, informácie a komunikácia ŠF pokrýva nasledujúce aktivity
78

: 

 poskytovanie informácií, šírenie povedomia o OP a zabezpečenie publicity operačných 

programov na primeranej úrovni v zmysle článku 69 nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006 

a Oddielu 1 nariadenia Komisie č. 1828/2006 pre prijímateľov, potenciálnych prijímateľov 

a verejnosť; 

 vytváranie sietí kontaktných miest a informačných a komunikačných kanálov; 

 príprava a implementácia KoP; 

 zabezpečovanie metodického a odborného poradenstva, podpora činností na pomoc 

ţiadateľom, zabezpečovanie školení a seminárov pre výmenu skúseností a šírenie príkladov 

osvedčenej praxe, podpora partnerstva a vzájomnej spolupráce pri príprave a realizácii 

projektov, realizovanie aktivít pre monitorovanie a vyhodnocovanie absorpčnej kapacity 

a pod.; 

 zabezpečenie jednotlivých hodnotení realizácie OP v súlade s poţiadavkami na hodnotenie 

podľa č. 47 nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006 vrátane predbeţného hodnotenia v procese 

prípravy NSRR a OP; 

 vypracovanie odborných posudkov, metodík, štúdií, hodnotení vplyvu na ţivotné 

prostredie, regionálnych analýz a iných analýz súvisiacich s prípravou a vykonávaním OP. 

 

6.1. Projekty TP RO 

 

V sledovanom období boli predloţené a schválené v rámci OPV 4 projekty TP, bliţšie uvedené 

v Tabuľke č. 73.  

                                                      
76

  V zmysle prílohy č. II Nariadenia komisie (ES) č. 1828/2006 (Kategorizácia pomoci z fondov na roky 2007 – 2013). 
77

 V zmysle Systému riadenia štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 – 2013, verzia 
3.0. 
78

 V zmysle Systému riadenia štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 – 2013, verzia 
3.0. 
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Tabuľka č. 73: Prehľad projektov TP RO schválených k 31.12.2008 
85/86 názov projektu suma projektu 

(EUR) 
ciele projektu stav 

projektu 

85 Technická pomoc OP V pre 
Cieľ Konvergencia – I. 

Príprava a vykonávanie, 
monitorovanie, kontrola a audit 

* 

1 447 918,74 zabezpečiť efektívnu implementáciu OPV v rámci 
Cieľa Konvergencia v súlade s nárokmi na riadenie 

a administratívne štruktúry zodpovedné za 
realizáciu OP V 

realizácia 

85 Technická pomoc OP V pre 
Cieľ RKZ– I. Príprava 

a vykonávanie, monitorovanie, 
kontrola a audit * 

66 719,78 zabezpečiť efektívnu implementáciu OPV v rámci 
RKZ v súlade s nárokmi kladenými na riadenie 

a administratívne štruktúry zodpovedné za 
realizáciu OP V 

realizácia 

86 Technická pomoc OP V pre 
Cieľ Konvergencia – II. 
Hodnotenie a štúdie; 

informovanie a publicita * 

157 013,88 zabezpečiť efektívnu implementáciu OPV v rámci 
Cieľa Konvergencia 

realizácia 

86 Technická pomoc OP V pre 
Cieľ RKZ – II. Hodnotenie 

a štúdie; informovanie 
a publicita * 

5 642,97 zabezpečiť efektívnu implementáciu OPV v rámci 
Cieľa RKZ 

realizácia 

* Uvedené projekty TP sú projektmi na obdobie 01.01.2007 – 31.12.2008. 

 

6.2. Projekty TP SORO 

 

6.2.1. SORO – ASFEU 

 

V sledovanom období bolo predloţených a schválených v rámci OPV 8 projektov TP ASFEU, 

bliţšie uvedené v Tabuľke č. 74.  

 

Tabuľka č. 74: Prehľad projektov TP ASFEU schválených k 31.12.2008 
85/86 názov projektu suma projektu 

(EUR) 
ciele projektu stav 

projektu 

85 Technická pomoc pre OPV, 
cieľ Konvergencia PT 85 za 

roky 2007,2008 

1 509 692,62 Zabezpečiť efektívnu implementáciu Operačného 
programu Vzdelávanie a podporovať realizáciu 

prioritných osí Operačného programu Vzdelávanie 

realizácia 

85 Technická pomoc pre OPV, 
cieľ Regionálna 

konkurencieschopnosť a 
zamestnanosť PT 85 za roky 

2007,2008 

36 878,44 
Zabezpečiť efektívnu implementáciu Operačného 

programu Vzdelávanie a podporovať realizáciu 
prioritných osí Operačného programu Vzdelávanie 

realizácia 

86 Technická pomoc pre OPV, 
cieľ Konvergencia PT 86 za 

roky 2007,2008 

512 341,40 Zabezpečiť efektívnu implementáciu Operačného 
programu Vzdelávanie a podporovať realizáciu 

prioritných osí Operačného programu Vzdelávanie 

realizácia 

86 Technická pomoc pre OPV, 
cieľ Regionálna 

konkurencieschopnosť a 
zamestnanosť PT 86 za roky 

2007,2008 

16 265,02 Zabezpečiť efektívnu implementáciu Operačného 
programu Vzdelávanie a podporovať realizáciu 

prioritných osí Operačného programu Vzdelávanie 

realizácia 

85 Technická pomoc pre OPV, 
cieľ Konvergencia PT 85 za 

rok  2009 * 

2 192 968,93  Zabezpečiť efektívnu implementáciu Operačného 
programu Vzdelávanie a podporovať realizáciu 

prioritných osí Operačného programu Vzdelávanie 

projekt 
vytvorený 

85 Technická pomoc pre OPV, 
cieľ Regionálna 

konkurencieschopnosť a 
zamestnanosť PT 85 za rok  

2009 * 

63 171,94 Zabezpečiť efektívnu implementáciu Operačného 
programu Vzdelávanie a podporovať realizáciu 

prioritných osí Operačného programu Vzdelávanie 
projekt 

vytvorený 

86 Technická pomoc pre OPV, 
cieľ Konvergencia PT 86 za 

rok  2009 * 

510 972,71 Zabezpečiť efektívnu implementáciu Operačného 
programu Vzdelávanie a podporovať realizáciu 

prioritných osí Operačného programu Vzdelávanie 

projekt 
vytvorený 

86 Technická pomoc pre OPV, 
cieľ Regionálna 

konkurencieschopnosť a 

14 719,38 Zabezpečiť efektívnu implementáciu Operačného 
programu Vzdelávanie a podporovať realizáciu 

prioritných osí Operačného programu Vzdelávanie 

projekt 
vytvorený 
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zamestnanosť PT 86 za rok  
2009 * 

* Uvedené projekty TP na obdobie 01.01.2009 – 31.12.2009 boli schválené ešte v roku 2008. 

 

6.2.2. SORO – MZ SR 

 

V sledovanom období boli predloţené a schválené v rámci OPV 2 projekty TP MZ SR, bliţšie 

uvedené v Tabuľke č. 75.  

 

Tabuľka č. 75: Prehľad projektov TP MZ SR schválených k 31.12.2008 
85/86 názov projektu suma projektu 

(EUR) 
ciele projektu stav 

projektu 

85 Technická pomoc pre Cieľ 
Konvergencia – I. * 

1 188 425,72 Zabezpečiť  administratívne kapacity a materiálno-
technické vybavenie na MZ SR  ako SORO za 
účelom implementácie opatrenia 2.2 

 

realizácia 

85 Technická pomoc pre Cieľ 
Konvergencia – II. * 

199 062,50 Zabezpečiť administratívne kapacity a materiálno- 
technické vybavenie na MZ SR ako SORO za 
účelom implementácie opatrenia 2.2 

realizácia 

* Uvedené projekty sú projektmi na obdobie od 01.01.2007 – 31.12.2015. 

 

6.3. Prehľad vyuţitia prostriedkov  

 

Prehľad vyuţitia prostriedkov TP podľa prioritných činností k 31.12.2008 v rámci OPV 

(spoločne za RO a SORO) je uvedený v Tabuľke č. 76 a Tabuľke č. 77.   

 

Tabuľka č. 76: Prehľad vyuţitia prostriedkov TP podľa prioritných činností k 31.12.2008 - cieľ K  

Prioritné činnosti 

schválená suma čerpaná suma 

tis. € 
ako % z alokácie 
na TP programu 

tis. € 
ako % z alokácie 
na TP programu 

Monitorovacie, pracovné a 
koordinačné skupiny, výbory a 
komisie 286,960 1,02% 0,000 0,00% 

Hodnotenie a štúdie 55,233 0,20% 0,000 0,00% 

Informovanie a publicita 1 324,157 4,69% 259,311 0,92% 

Mzdy 4 723,724 16,73% 556,558 1,97% 

Školenia 82,606 0,29% 0,000 0,00% 

Technické vybavenie (hardvér, 
softvér, nábytok, autá a pod.) 774,255 2,74% 43,754 0,15% 

Iné ľudské zdroje na podporu 
personálu OPV 32,794 0,12% 0,000 0,00% 

Prevádzkové zabezpečenie 350,163 1,24% 0,000 0,00% 

Zahraničné pracovné cesty 53,110 0,19% 0,000 0,00% 

Tuzemské cestovné náhrady 35,395 0,13% 0,000 0,00% 

Spolu 7 718,397 27,34% 859,623 3,04% 

 

K 31.12.2008 dosiahla úroveň kontrahovania v rámci cieľa K 11,17 % z alokácie uvedeného 

cieľa (zdroj ESF), pričom čerpanie predstavovalo 0,12 %. Preto je moţno povaţovať čerpanie 

finančných prostriedkov technickej asistencie Cieľa K na úrovni 3,04 % (z celej alokácie na 

technickú pomoc v rámci Cieľa K) za primerané vo vzťahu k vyššie dosiahnutým ukazovateľom 

na konci druhého roku programového obdobia 2007 – 2013 (pričom reálna implementácia OPV 

na úrovni projektov začala aţ v roku 2008). 

 

Tabuľka č. 77: Prehľad vyuţitia prostriedkov TP podľa prioritných činností k 31.12.2008 - cieľ  

RKZ 
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Prioritné činnosti 

schválená suma čerpaná suma 

tis. € 
ako % z alokácie 
na TP programu 

tis. € 
ako % z alokácie 
na TP programu 

Monitorovacie, pracovné a 
koordinačné skupiny, výbory a 
komisie 6,916 0,83% 0,000 0,00% 

Hodnotenie a štúdie 0,747 0,09% 0,000 0,00% 

Informovanie a publicita 35,881 4,28% 8,021 0,96% 

Mzdy 119,334 14,25% 39,312 4,69% 

Školenia 2,403 0,29% 0,000 0,00% 

Technické vybavenie (hardvér, 
softvér, nábytok, autá a pod.) 22,168 2,65% 0,933 0,11% 

Iné ľudské zdroje na podporu 
personálu OPV 1,859 0,22% 0,000 0,00% 

Prevádzkové zabezpečenie 11,435 1,37% 0,000 0,00% 

Zahraničné pracovné cesty 2,655 0,32% 0,000 0,00% 

Spolu 203,398 24,28% 48,266 5,76% 

 

K 31.12.2008 dosiahla úroveň kontrahovania v rámci Cieľa RKZ 21,96 % z alokácie uvedeného 

cieľa (zdroj ESF), pričom čerpanie predstavovalo 0,23 %. Preto je moţno povaţovať čerpanie 

finančných prostriedkov technickej asistencie Cieľa RKZ na úrovni 5,76 % (z celej alokácie na 

technickú pomoc v rámci Cieľa RKZ) za primerané vo vzťahu k vyššie dosiahnutým 

ukazovateľom na konci druhého roku programového obdobia 2007 – 2013 (pričom reálna 

implementácia OPV na úrovni projektov začala aţ v roku 2008). 

 

 
7. INFORMOVANOSŤ A PUBLICITA 

 

Veľmi dôleţitý prostriedok na podporu efektívneho vyuţitia finančných prostriedkov zo ŠF a KF 

je aj presná a cielená informovanosť o pomoci EÚ poskytnutá pre potenciálnych ţiadateľov o 

NFP, ţiadateľov o NFP, prijímateľov NFP a verejnosti. 

RO pre OPV sa snaţí zabezpečiť vyuţitie prostriedkov pre informovanie a publicitu, čo 

najhospodárnejšie, najefektívnejšie a najúčinnejšie. Tento proces je preto podporovaný 

spoluprácou a koordináciou práce medzi RO a SORO (ASFEU a MZ SR). Na národnej úrovni 

RO koordinuje svoju činnosť v oblasti informovania a publicity s činnosťou CKO 

prostredníctvom Pracovnej skupiny pre publicitu (ďalej len „PSpreP“) a na nadnárodnej úrovni 

má RO zástupcu v PSpreP  The Information & Communication Platform - INFORM Network. 

 

 

 

7.1. Dokumenty v oblasti informovania a publicity 

 

MŠ SR ako RO pre OPV v sledovanom období zabezpečovalo realizovanie informovania 

a publicity v súlade s nasledovnými dokumentmi: 

 

 V zmysle čl. 69 všeobecného nariadenia zabezpečia CKO a RO informovanie občanov 

EÚ a prijímateľov s cieľom zdôrazniť úlohu Spoločenstva a zabezpečiť transparentnosť 

pomoci z fondov; 

 Vykonávacie nariadenie v čl. 2 aţ 10 definuje náleţitosti informačných a komunikačných 

opatrení, podávania informácií o vyuţívaní ŠF a KF, riadiacich a kontrolných systémov 
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s popisom postavenia a úloh subjektov zapojených do implementácie ŠF a KF. 

Vymedzuje náleţitosti prípravy, vykonania a monitorovania KoP, ako aj jeho obsahovú 

náplň. Popisuje základné náleţitosti implementácie KoP, ako aj povinnosti a kompetencie 

subjektov zapojených do implementácie KoP, v súlade s ktorými je potrebné poskytovať 

prijímateľom jasné a podrobné informácie o realizácii OP. Nevyhnutné je informovanie 

prijímateľov o ich začlenení do zoznamu prijímateľov, uverejneného v súlade s týmto 

nariadením. Základné technické charakteristiky informačných a komunikačných opatrení, 

ktoré musia byť všetkými zainteresovanými subjektmi rešpektované, sú uvedené v čl. 9 

vykonávacieho nariadenia; 

 Systém riadenia ŠF a KF 2007-2013 verzia 2.0 definuje štandardné základné procesy a 

postupy riadenia ŠF a KF, ktoré sú záväzné pre všetky subjekty zodpovedné za 

implementáciu OP. Upravuje zároveň aj minimálne štandardy pre oblasť informovania 

a publicity. Cieľom je zjednotiť a zefektívniť postupy aj pri realizácii aktivít na 

dosiahnutie maximálnej dostupnosti informácií; prehlbovanie informovanosti o  cieľoch 

a moţnostiach pomoci poskytovanej zo ŠF a KF; zlepšenie transparentnosti v súvislosti s 

vyuţívaním ŠF a KF; vytvorenie podmienok na maximálne moţnú úspešnosť 

implementácie schválených programových dokumentov a na zvyšovanie kvality 

predkladaných projektov v rámci jednotlivých OP; posilňovanie absorpčnej kapacity; 

 Zákon NR SR č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, ktorý upravuje podmienky, postup 

a rozsah slobodného prístupu k informáciám; 

 Smernica č. 2/2007-I z 15.1.2007  ktorou sa upravuje spôsob komunikácie MŠ SR 

s verejnosťou; 

 Smernica  č. 13/2008-I zo 4.4.2008  ktorou sa upravuje postup zamestnancov MŠ SR pri 

poskytovaní informácií podľa zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe 

k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o slobode informácií). 

 

7.2. Strategické dokumenty v oblasti informovania a publicity 

  

 Komunikačný plán 

KoP pre OPV a OPVaV je zásadným dokumentom RO v oblasti informovania a publicity. Je 

informačnou a komunikačnou stratégiou, ktorá obsahuje opatrenia pre informovanosť a publicitu 

v rámci programového obdobia v rokoch 2007-2013. Sú tu stanovené spôsoby a nástroje 

vyuţívané na šírenie včasných, správnych a komplexných informácií určených pre cieľové 

skupiny, potenciálni ţiadatelia o NFP, prijímatelia a verejnosť. Potenciálnymi ţiadateľmi o NFP 

sú subjekty, ktoré sa neskôr môţu stať ţiadateľmi o NFP. 

MŠ SR vypracovalo na obdobie rokov 2007-2013 spoločný KoP pre OPV aj OPVaV, ktorý bol 

po zapracovaní pripomienok SORO predloţený EK 26.3.2008. EK bol schválený bez 

pripomienok dňa 5.5.2008.  

Pre zabezpečenie kontinuity aktivít publicity predkladá SORO kaţdoročne RO plán zabezpečenia 

informovanosti a publicity na príslušný kalendárny rok. 

 Manuál pre informovanie a publicitu OPV a OPVaV  
Manuál pre informovanie a publicitu je súčasťou Systému riadenia ŠF a KF, ktorý definuje 

minimálne štandardy a jednotné postupy v oblasti informovania a publicity o ES a programoch 

podporovaných z prostriedkov ES a o OP.  

RO vytvoril spoločný Manuál pre informovanie a publicitu OPV a OPVaV.  V priebehu roka 

2008 bol aktualizovaný jeden krát dňa 15.10.2008 v zmysle návrhov od SORO. 

 Ročný operatívny plán informovania a publicity pre OPV a OPVaV  

V roku 2008 sa realizácia informovania a publicity pre RO a  ASFEU riadila dokumentom Ročný 

operatívny plán informovania a publicity pre OPV a OPVaV na rok 2008. Bol vypracovaný 
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prostredníctvom spolupráce RO a ASFEU s cieľom jednotnej prezentácie OPV a koordinácie 

jednotlivých aktivít z časového aj finančného hľadiska. Plne nadväzuje na informačnú 

a komunikačnú stratégiu stanovenú v KoP. Obsahuje konkrétne opatrenia pre informovanosť 

a publicitu v roku 2008 a stanovuje spôsob a nástroje vyuţívané na šírenie včasných, správnych 

a komplexných informácií určených potenciálnym ţiadateľom o NFP, prijímateľom a širokej 

verejnosti.  

 Operatívny plán publicity pre opatrenie 2.2 OPV  
MZ SR ako SORO sa riadilo pri realizácii informačných aktivít dokumentom Operatívny plán 

publicity pre opatrenie 2.2 OPV na rok 2008. Dokument je  v súlade s informačnou 

a komunikačnou stratégiu stanovenou v KoP. Publicita stanovená v dokumente sa zameriava na 

poskytovanie komplexných odborných informácií o opatrení 2.2 OPV a o moţnostiach čerpania 

finančných prostriedkov prostredníctvom ESF v rámci opatrenia 2.2 OPV.  

 

 

7.3. Koordinácia publicity na národnej a nadnárodnej úrovni 

 

Pre zabezpečenia šírenie včasných, správnych a komplexných informácií, efektívneho 

informovania a realizácie publicity o pomoci zo ŠF EÚ a OPV sú k dispozícii spolu za RO aj 

SORO 13 manaţéri pre informovanie a publicitu (ďalej len „MIP“).  Štruktúra administratívneho 

zabezpečenia pre účely informovania verejnosti bola k 31.12.2008 nasledujúca:  

 

Tabuľka č. 78: Administratívne zabezpečenie k 31.12.2008 
 Počet pracovných pozícií pre OPV 

RO 
(MIP) 

2 

SORO – ASFEU  
(Manaţér publicity) 

2 

SORO – ASFEU  
(Regionálny manaţér publicity) 

8 

SORO – MZ SR  
(Manaţér pre informovanie a publicitu)) 

1 

 

 
Administratívne zabezpečenie je prispôsobené podľa alokácie finančných prostriedkov na OPV 

a v náväznosti na procesy zabezpečenia informovania a publicity. Pre zabezpečenie koordinácie 

implementovania informačno-komunikačných aktivít sú vytvorené pracovné skupiny na rôznych 

úrovniach. Dostatočné šírenie informácií je zabezpečené aj prostredníctvom RIK, ktoré sú 

rozmiestnené strategicky na úrovni 8 samosprávnych krajov. 

 

 

7.3.1. Pracovná skupina pre publicitu RO/SORO 

 

Úlohou PSpreP je spolupráca pri implementovaní informačno-komunikačných aktivít na úrovni 

RO a SORO pre OPV a OPVaV.  

PSpreP je zloţená z: MIP RO pre OPV a OPVaV, MIP za MZ SR a Manaţérov publicity pre 

OPV a OPVaV za SORO – ASFEU.  

Zasadnutie sa konalo dňa 11.11.2008. Program zasadnutia bol: vyhodnotenie (prehľad) aktivít 

informovania a publicity za rok 2008 (RO, SORO), poskytnutie informácií k aktualizácii 

Manuálu pre informovanie a publicitu OPV a OPVaV. k pouţívaniu a formátu log EÚ, 

k drobným propagačným predmetom, ako aj k povinnosti zverejňovania zoznamu prijímateľov 

a následnej koordinácie aktivít v tejto oblasti.    
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7.3.2. Regionálne informačné kancelárie  

 

RO prostredníctvom SORO - ASFEU vytvoril sieť  RIK na úrovni 8 samosprávnych krajov. 

Administratívne sú RIK vybavené ôsmimi Regionálnymi manaţérmi publicity pre OPV. 

Jednotlivé RIK a ich činnosť boli oficiálne predstavené širokej verejnosti v januári 2008. 

Otvorenie RIK bolo spojené s regionálnymi konferenciami s názvom „Podpora vzdelávania, 

výskumu a vývoja zo štrukturálnych fondov EÚ v programovom období 2007 – 2013“.  

 

Mestá a termíny konferencií: 

18.1.2008 Ţilina  

21.1.2008 Trenčín 

22.1.2008 Prešov 

23.1.2008 Košice 

24.1.2008 Zvolen 

25.1.2008 Nitra 

28.1.2008 Trnava 

 

Celkový počet účastníkov konferencií bol 1 346. 

RIK plnia funkciu kontaktného bodu v regióne pre informovanie potenciálnych ţiadateľov 

o NFP, ţiadateľov o NFP, prijímateľov a verejnosti. Informujú o cieľoch OPV a moţnostiach 

čerpania finančných prostriedkov z  ESF v regióne. Informácie sú poskytované formou osobných 

konzultácii, telefonicky a písomne aj prostredníctvom e-mailu. 

Konzultácie poskytujú Manaţéri publicity OPV priamo v priestoroch ASFEU a Regionálni 

manaţéri publicity v priestoroch jednotlivých RIK. 

 

7.3.3. Spolupráca s CKO 

 

CKO je zodpovedný za koordináciu aktivít v oblasti informovania a publicity na národnej úrovni 

v rámci NSRR. CKO koordinuje PSpreP, ktorá bola vytvorená za účelom koordinovania 

informačno-komunikačných aktivít na úrovni NSRR a jednotlivých OP. Členom tejto pracovnej 

skupiny je i zástupca RO - MIP za OPV. V rámci PSpreP bol spripomienkovaný a schválený 

Manuál pre informovanie a publicitu ako dokument poskytujúci minimálne štandardy a jednotné 

postupy pre aktivity v oblasti informovania, ako i Štatút PSpreP. 

MIP pre OPV spolupracuje s CKO formou dodávania informácií a podkladov týkajúcich sa OPV. 

Príslušné informácie sú zverejňované na informačnom portáli www.nsrr.sk.  

V sledovanom období sa uskutočnilo 1 zasadnutie PSpreP, a to dňa 7.10.2008.  

V rámci zasadnutia boli prezentované informácie o KoP OPTP pre NSRR a informačných 

aktivitách CKO a o KoP a informačných aktivitách jednotlivých RO a zástupcov HP. V rámci 

zasadnutia odzneli aktuálne informácie týkajúce sa spoločného informačného portálu 

www.nsrr.sk a spoločného informačného spravodaja o fondoch EÚ – Eurokompas, rovnako ako 

aj prípravy a predstavenie informačnej kampane k ukončeniu programovacieho obdobia 2004-

2006, prípravy informačného materiálu – „Skúsenosti minulosti pre rozvoj budúcnosti II – 

Príklady úspešne realizovaných projektov“, vzdelávacích aktivít zameraných na nové 

programové obdobie 2007-2013. Diskusia bola zameraná na definovanie drobných propagačných 

predmetov a o zverejňovaní zoznamu prijímateľov.  

 

7.3.4. Spolupráca na nadnárodnej úrovni 

 

http://www.nsrr.sk/
http://www.nsrr.sk/
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Na nadnárodnej úrovni je MIP OPV ako zástupca RO za OPV členom skupiny The Information 

& Communication Platform - INFORM Network, ktorej cieľom je zdruţovať MIP všetkých OP 

so zámerom výmeny skúseností a identifikovania spôsobov zlepšovania kvality komunikačných 

aktivít, zvyšovania povedomia o výhodách intervencií Spoločenstva medzi potenciálnymi 

prijímateľmi a vo verejnosti a zlepšovať visibilitu projektov financovaných z EÚ. Komunikácia 

medzi členmi skupiny prebieha formou šírenia informácií a výmeny skúseností prostredníctvom 

e-mailovej komunikácie a prostredníctvom internetovej platformy pracovnej skupiny INFORM 

na stránke: http://forums.ec.europa.eu/regional_policy/inform/.  

V sledovanom období sa uskutočnili 2 zasadnutia pracovnej skupiny INFORM : 

1. 16.–17.6.2008, Brusel 

2. 26.-27.11.2008, Brusel 

Obe zasadnutia boli venované predstavovaniu skúseností jednotlivých členských krajín v oblasti 

informovania a publicity najmä na základe konkrétnych aktivít (ktoré boli predstavené formou 

prezentácií, resp. videozáznamov) a takisto informovaniu o príprave a prácach na materiáli 

„Communications Guide“, ktorý je vytváraný práve v prostredí pracovnej skupiny INFORM.  

 

7.4. Aktivity v oblasti informovania a publicity realizované RO a SORO 

Realizácia aktivít v oblasti informovania a publicity v roku 2008 sa riadila KoP OPV a OPVaV a 

bola konkrétne usmernená  a špecifikovaná dokumentmi Ročný operatívny plán informovania a 

publicity pre OPV a OPVaV na rok 2008 pre RO a SORO - ASFEU a Operatívny plán publicity 

pre opatrenie 2.2 Operačného programu Vzdelávanie na rok 2008 pre SORO - MZ SR.  Tieto 

dokumenty uvádzajú nástroje a prostriedky, ktoré sa pouţili v roku 2008 na realizáciu aktivít 

v oblasti informovania a publicity.  

Pre vytvorenie jednotného imidţu a podpory dobrého mena OP je vyuţívaná Jednotná vizuálna 

identita („corporate identity“). Je dodrţiavaná najmä prostredníctvom loga OPV na ktoré bol 

spracovaný dizajn manuál. Logo OPV je povinné na všetkých tlačovinách, ale aj na iných 

informačno-komunikačných médiách, drobných propagačných predmetoch, a pod.  

Pri komunikácii s cieľovými skupinami bude vyuţívaná v čo najväčšom rozsahu, aby ju dokázali 

ľahko rozpoznať a asociovať s predmetnou problematikou OPV.  

Za účelom jednotnej komunikačnej stratégie na prezentáciu OPV slúţi aj dizajn manuál ASFEU 

z ktorého vychádza prezentácia „corporate identity“ ASFEU. 

Dodrţiavanie „corporate identity“ je tieţ usmerňované podpornými dokumentmi, ako je  Manuál 

pre publicitu OPV a OPVaV, ktorý je aktualizovaný podľa potreby. Sú tu definované technické 

charakteristiky opatrení v oblasti informovania a publicity.  (znak EÚ, odkaz na Európsku úniu, 

Odkaz na ESF a  Vyhlásenie, v ktorom je zdôraznená pridaná hodnota intervencie Spoločenstva - 

v prípade OPV ide o vyhlásenie „Moderné vzdelávanie pre vedomostnú spoločnosť/Projekt je 

spolufinancovaný zo zdrojov ES“).  

 

Na realizáciu aktivít boli vyuţité tieto informačno-komunikačné nástroje a prostriedky:   

 

7.4.1. Podujatia  

 

A) Veľká informačná aktivita OPV  

V rámci Týţdňa vedy a techniky 2008 sa dňa 27.11.2008 uskutočnila - Národná konferencia 

Slovensko a európsky výskumný priestor. Účastníci konferencie boli informovaní o OPV,  

výsledkoch implementácie OPV v roku 2008 a zároveň boli prezentované plány na 

nadchádzajúce obdobie. Konferencie sa zúčastnilo 230 účastníkov. Prezentácie sa uskutočnili 
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v rámci bloku : Úspešnosť slovenských organizácií výskumu a vývoja v získavaní podpory z 

Operačného programu Vzdelávanie. OPV tu prezentovali: 

 PhDr. Martina Šimová, riaditeľka odboru pre OPV, sekcia európskych záleţitostí MŠ SR 

–  „Význam Operačného programu Vzdelávanie v podpore výskumu a vývoja a obsahové 

zameranie národných projektov v roku 2008“  

 Mgr. Lýdia Smilková, riaditeľka sekcie pre OPV, ASFEU – „Výzvy ASFEU na 

predkladanie dopytovo - orientovaných projektov v rámci OP Vzdelávanie“  

 Mgr. Edmund Škorvaga, riaditeľ odboru programov EÚ, sekcia Európskych programov a 

projektov, MZ SR - „Výzvy MZ SR na predkladanie dopytovo - orientovaných projektov 

v rámci OP Vzdelávanie“ pre opatrenia 2.2 

 

B) II. riadne zasadnutie MV pre OPV 

Zasadnutie MV sa konalo dňa 4.6.2008 v Bratislave. Zúčastnil sa ho podpredseda vlády, minister 

školstva SR Jána Mikolaj a zástupcovia EK.  

MV schválil VS, ktorá sleduje vývoj v jeho implementácii. Tieţ tu bola schválená zápisnica z 

prvého zasadnutia MV, ktoré sa konalo  14.11.2007, a zobral na vedomie revíziu PM k OPV.  

Členovia výboru boli zároveň informovaní o pokroku v implementácii OPV a aj o  zabezpečení 

publicity v roku 2007 a v 1. polroku 2008. Bol tu prezentovaný KoP, ako základný informačný 

dokument v oblasti informovania a publicity.  

 

C) VS o vykonávaní OP 

EK schválila VS dňa 18.9.2008. VS bola EK predloţená na schválenie dňa 25.6.2008 (po 

schválení členmi MV pre OPV na II. riadnom zasadnutí MV pre OPV dňa 4.6.2008). VS bola 

zverejnená na internetovom portáli www.minedu.sk v septembri 2008. Obsahuje údaje o 

implementácii OPV dosiahnuté na úrovni prioritných osí v monitorovacích a finančných 

ukazovateľoch. Správa takisto obsahuje informáciu o príspevku plnenia OPV k HP definovaným 

v NSRR na roky 2007-2013. 

 

D) Tlačové konferencie k OPV 
26.2.2008 - OPV/K/RKZ/NP/2008-1 tlačová konferencia k vyhláseniu prvého priameho zadania 

pre národný projekt „Vzdelávanie učiteľov základných škôl v oblasti cudzích jazykov v 

súvislosti s Koncepciou vyučovania cudzích jazykov na ZŠ a SŠ"  

18.3.2008 OPV/K/RKZ/NP/2008-2  tlačová konferencia k vyhláseniu druhého priameho zadania 

a výzvam pre dopytovo orientované projekty pre stredné a základné školy v rámci opatrenia 1.1 

Premena tradičnej školy na modernú a opatrenia 4.1 Premena tradičnej školy na modernú pre 

Bratislavský kraj.  

7.4.2008 sa konala na MZ SR tlačová konferencia pri príleţitosti vyhlásenia 1. výzvy „Doplnenie 

systému zdravotníctva o kvalifikovaných odborníkov" pre opatrenie 2.2 OPV 

27.5.2008 OPV/K/RKZ/NP/2008-3; OPV/K/RKZ/NP/2008-4 tlačová konferencia sa konala k 

vyhláseniu dvoch priamych zadaní pre národné projekty, ktoré sú orientované na tvorbu 

školských vzdelávacích programov v rámci OPV a podporu centier excelentnosti v rámci 

OPVaV.  

23.9.2008 tlačová konferencia o vyhodnotení výziev pre ZŠ a SŠ v rámci opatrenia 1.1 Premena 

tradičnej školy na modernú a opatrenia 4.1 Premena tradičnej školy na modernú pre Bratislavský 

samosprávny kraj.  

 

E) Konferencie prezentujúce OPV 

 

Regionálne konferencie o OP pri príležitosti otvárania RIK - ASFEU 

http://www.minedu.sk/
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ASFEU v spolupráci s MŠ SR zorganizovala regionálne konferencie s názvom „Podpora 

vzdelávania, výskumu a vývoja zo štrukturálnych fondov EÚ v programovom období 2007 – 

2013“. Cieľom konferencií bolo oboznámiť laickú i odbornú verejnosť s moţnosťami získania 

podpory z finančných prostriedkov z OPV a OPVaV. Boli predstavené aj RIK, ktorých činnosť 

oficiálne začala dňom konania konferencie v príslušnom VÚC. Celkový počet účastníkov 

konferencií bol 1 346. Všetky konferencie sa uskutočnili v januári 2008. 

 

Konferencia Premena tradičnej školy na modernú - ASFEU 

ASFEU zorganizovala konferenciu „Premena tradičnej školy na modernú“ zo ŠF EÚ v Ţiline dňa 

2.10.2008. Bola určená ţiadateľom o NFP, ktorí sa uchádzali o finančnú podporu z ESF v rámci 

opatrenia 1.1 a 4.1 OPV. Súčasťou bolo  tieţ vyhodnotenie ukončených výziev, prezentácia 

najčastejších chýb a nedostatkov v predkladaných ŢoNFP a plánované výzvy. Celkový počet 

účastníkov konferencie bol 232.   

 

Zástupcovia RO/SORO boli pozvaní organizátormi rôznych konferencií, kde prezentovali 

informácie o ŠF, OPV a o moţnostiach čerpania finančných prostriedkov v rámci OPV. 

Podrobnosti o konferenciách (vrátane dátumu realizácie, miesta realizácie,  názvu konferencie, 

meno prezentujúceho) sú uvedené v Prílohe č. 6.   

 

F) Semináre a podujatia prezentujúce OPV 
Semináre k národným projektom  

17.3.2008 sa konal seminár organizovaný RO, SEZ a sekciou ekonomiky pre štrukturálne fondy 

Európskej únie. Jeho cieľom bolo informovať zástupcov priamo riadených organizácií MŠ SR o 

procese predkladania, posudzovania a schvaľovania ŢoNFP a tieţ o procese implementácie 

projektu. Prezentáciu za riadiaci orgán realizovali PhDr. Martina Šimová, riaditeľka odboru pre 

OP Vzdelávanie, sekcia európskych záleţitostí MŠ SR; Mgr. Róbert Korec, programový 

manaţér, odbor pre OP Vzdelávanie, sekcia európskych záleţitostí MŠ SR; Ing. Ján Bruncko, 

riaditeľ odboru Odbor metodiky, technickej asistencie, štátnej pomoci a vykazovania ŠF EÚ, 

SEŠFEÚ, Ing. Miroslav Hrudkay, Odbor metodiky, technickej asistencie, štátnej pomoci a 

vykazovania ŠF EÚ, SEŠFEÚ 

 

Informačné semináre - ASFEU  

Za účelom informovania potenciálnych ţiadateľov o NFP ASFEU zorganizovala v roku 2008 

spolu 19 informačných seminárov. Boli určené pre potenciálnych ţiadateľov o NFP. Prezentovali 

podmienky výzvy, oprávnené aktivity, oprávnené miesto realizácie projektu, cieľové skupiny, 

oprávnené výdavky a správne zostavenie rozpočtu, projektové ukazovatele, ukazovatele HP 

a podrobný opis projektu, vyplnenie formulára ŢoNFP. Celkovo sa na seminároch zúčastnilo 

1547 účastníkov.  

Semináre sa uskutočnili k výzvam na predkladanie ŢoNFP pre opatrenie 1.1 Premena tradičnej 

školy na modernú a opatrenie 4.1 Premena tradičnej školy na modernú pre Bratislavský kraj pre 

SŠ a ZŠ.  

 

Tabuľka č. 79: Prehľad informačných seminárov ASFEU 

1. polrok 2008 
 
26.3.2008 Trnava 
28.3.2008 Bratislava 
31.3.2008 Trenčín 
1.4.2008 Prešov 

2. polrok 2008 
 
10.10.2008 Trenčín 
13.10.2008 Nitra 
13.10.2008 Trnava 
14.10.2008 Zvolen 
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Informačné semináre k výzvam – MZ SR 

 10.4.2008 sa konal informačný seminár k výzve na predkladanie ŢoNFP „Doplnenie 

systému zdravotníctva o kvalifikovaných odborníkov“ sa konal na MZ SR.  

 Zúčastnili sa na ňom zástupcovia jednotlivých VÚC (mimo Bratislavského), t.j. 

 pracovníci organizačnej zloţky VÚC, ktorí zodpovedajú za vypracovanie a 

predloţenie  ŢoNFP (počet účastníkov 13).  

 21.10.2008 sa uskutočnila prezentácia výzvy „Rozvoj nových foriem ďalšieho 

vzdelávania v zdravotníctve“, v rámci opatrenia 2.2 OPV. Výzva bola vyhlásená 

30.10.2008. Na seminári sa zúčastnili 8 potenciálni ţiadatelia o NFP, ktorými boli 

stavovské organizácie v zdravotníctve zastupujúce zdravotníckych pracovníkov - lekárov 

a mimovládne organizácie zameriavajúce sa vo svojej činnosti na podporu 

zdravotníckych pracovníkov - lekárov.  

 16.12.2008 sa konal v Banskej Bystrici informačný seminár k vyhlásenej výzve na 

predkladanie ŢoNFP „Doplnenie systému zdravotníctva o kvalifikovaných odborníkov“. 

Cieľom akcie bolo informovať o procese predkladania, posudzovania a schvaľovania 

ŢoNFP a o procese implementácie projektu. Na akcii sa zúčastnilo 22 zástupcov 

jednotlivých VÚC (mimo Bratislavského), ktorí zodpovedajú za vypracovanie a 

predloţenie ŢoNFP.  

 

Deň štrukturálnych fondov v zdravotníctve 

20.11.2008 sa na MZ SR konal Deň štrukturálnych fondov v zdravotníctve. Prostredníctvom tejto 

informačnej aktivity MZ SR sprostredkovalo informácií o moţnosti čerpania ŠF v zdravotníctve 

aj prostredníctvom opatrení 2.2 OPV, oprávnených aktivitách  a moţnostiach získania NFP.  

 

Pracovné stretnutie – MZ SR  

30.6.2008 sa konalo Pracovné stretnutie, ktorého cieľom bolo vytvoriť partnerskú spoluprácu pri 

príprave budúcich aktivít za účelom efektívneho čerpania prostriedkov ŠF v oblasti ďalšieho 

vzdelávania zdravotníckych pracovníkov. Stretnutia sa zúčastnili  17 účastníci. Stretnutie slúţilo 

na diskusiu ohľadne projektových aktivít, ktoré by bolo potrebné z pohľadu stavovských 

organizácií prioritne riešiť v oblasti ďalšieho vzdelávania zdravotníckych pracovníkov.  

 

Zástupcovia RO/SORO boli pozvaní organizátormi rôznych seminárov, kde prezentovali 

informácie o ŠF, OPV a o moţnostiach čerpania finančných prostriedkov v rámci OPV. 

Podrobnosti o seminároch (vrátane dátumu realizácie, miesta realizácie,  názvu semináru, 

organizátora,  meno prezentujúceho) sú uvedené v Prílohe č. 6 tejto VS.   

2.4.2008 Košice 
3.4.2008 Nitra 
7.4.2008 Ţilina 
8.4.2008 Zvolen 
5.5.2008 Trnava 
6.5.2008 Košice   
7.5.2008 Zvolen 

15.10.2008 Košice 
15.10.2008 Prešov 
16.10.2008 Ţilina 
17.10.2008 Bratislava 
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G) Tlač k informačným materiálom k národným projektom 

Aktivita tlač informačných materiálov k národným projektom bola naplánovaná, ako cielená 

publikácia pre PRO MŠ SR. Zámerom tlače materiálov bolo usmernenie zamestnancov PRO 

v oblasti implementácie národných projektov, vrátane finančného riadenia, prípravy 

monitorovacích správ a pod. 

V priebehu plánovania a prípravy priamych zadaní pre národné projekty sa ukázala ako 

efektívnejšia forma poskytnutia informácií organizácia školiaceho semináru, kde boli 

prijímateľom informácie osobne sprostredkované zástupcami RO. Podľa potreby boli 

organizované ďalšie konzultačné stretnutia pre jednotlivých prijímateľov priamych zadaní pre 

národné projekty. Komplexné informácie a dokumenty boli sprístupnené aj prostredníctvom 

internetovej stránky www.minedu.sk.   

 

H) Diskusné podujatia  

HN club 

HN club je diskusným klubom organizovaným denníkom Hospodárske noviny. Aktivita sa 

v roku 2008 v pôvodnej podobe nezorganizovala. Diskusná relácia sa uskutočnila ,ale zameranie 

relácie bolo  zmenené. Téma sa netýkala problematiky a subjektov zapojených do implementácie 

operačných programov, ale reformy školstva všeobecne.  

 

I) Sprievodné aktivity v týţdni, v ktorom sa nachádza „Deň Európy“  

V týţdni od 5.5. - 11.5.2008,  pri príleţitosti  „Dňa Európy“ (9.5.2008) bola pred priestormi 

RO/SORO vyvesená európska zástava. 

 

J) Inzercia v celoslovenskom denníku - ASFEU 

V roku 2008 boli zverejnené štyri inzercie, vo formáte 1/6 a 1/8, k výzvam na predkladanie 

ŢoNFP v Hospodárskych novinách.  

 18.3.2008 bola zverejnená inzercia k výzve na predkladanie ŢoNFP pre SŠ v rámci opatrenia 

1.1 Premena tradičnej školy na modernú a opatrenia 4.1 Premena tradičnej školy na modernú 

pre Bratislavský kraj. 

 20.3.2008 bola zverejnená inzercia k výzve na predkladanie ŢoNFP pre ZŠ v rámci opatrenia 

1.1 Premena tradičnej školy na modernú a opatrenia 4.1 Premena tradičnej školy na modernú 

pre Bratislavský kraj. 

 23.12.2008 bola zverejnená inzercia k výzvam pre SŠ v rámci opatrenia 1.1 Premena 

tradičnej školy na modernú a opatrenia 4.1 Premena tradičnej školy na modernú pre 

Bratislavský kraj. 

 23.12.2008 bola zverejnená inzercia k výzvam pre ZŠ v rámci opatrenia 1.1 Premena 

tradičnej školy na modernú a opatrenia 4.1 Premena tradičnej školy na modernú pre 

Bratislavský kraj. 

 

K) PR články  

ASFEU pravidelne informuje o svojej činnosti v Učiteľských novinách a iných tlačovinách. Na 

základe podkladov dodaných od ASFEU boli zverejnené články bliţšie špecifikované v Prílohe 

č. 6 tejto VS. 

 

7.4.2. Internet   

 

www.minedu.sk: Na zabezpečenie poskytovania komplexných informácii ohľadne OPV a o jeho 

implementácii slúţi na internetovom portály rubrika Programové obdobia 2007–2013. Zároveň je 

tu prezentovaná aj činnosť RO a SORO. Štruktúra rubriky bola v priebehu roka 2008 doplnená 

http://www.minedu.sk/
http://www.minedu.sk/
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o samostatnú podrubriku venovanú publicite. Všetky časti sú priebeţne, alebo podľa potreby 

aktualizované. Rubrika obsahuje tieto konkrétne podrubriky: Aktuality a oznamy; Výzvy na 

predkladanie projektov; Zoznam schválených projektov; SORO; Dokumenty; Metodické pokyny, 

usmernenia a príručky; MV; Publicita; HP; Často kladené otázky; Kontakty; Uţitočné linky. V 

rubrike Zoznam schválených projektov je publikovaný zoznam prijímateľov priamych 

zadaní, ktorý je priebeţne aktualizovaný. Obsahuje názvy prijímateľov, názvy projektov, 

sumy NFP a je v súlade čl. 4, par. 2b a článok 7, par. 2d vykonávacieho nariadenia 

1828/2006. Nachádza sa tu priame prelinkovanie na zoznamy prijímateľov oboch SORO.  

Stránka umoţňuje verejnosti prihlásenie sa do hromadného elektronického distribučného 

zoznamu (tzv. „mailing list“), cez ktorý sú preposielané aktuálne informácie, upozornenia 

na aktualizácie dokumentov, vyhlásených výzvach OPV a ďalších dôleţitých informáciách 

súvisiacich s OPV.  

Na hlavnej stránke internetového portál www.minedu.sk pribudla v júli 2008 rubrika Výzvy na 

ŠF EÚ, kde sa nachádza aj časť venovaná výzvam OPV.  Obsahuje rýchle a prehľadné 

prepojenie na výzvy RO a oboch SORO cez internetový portál www.minedu.sk, čím 

zjednodušuje prístup k informáciám o vyhlásených výzvach OPV.  

 

www.asfeu.sk: Stránka je priebeţne aktualizovaná. V roku 2008 bolo zverejnených 39 

oznamov za OPV v časti Aktuality. Oznamy sa týkali informácií o aktuálnych výzvach, 

informačných seminároch, usmerneniach, prehľadoch prijatých ŢoNFP v rámci zverejnených 

výziev, správ o vyhodnotení výziev a iných dôleţitých oznamoch určených potenciálnym 

ţiadateľom o NFP. Priebeţne bola aktualizovaná rubrika často kladené otázky. Bol vytvorený 

Archív, v ktorom sú uchované ukončené výzvy na predkladanie ŢoNFP spolu s prílohami, ako 

aj FAQ - často kladené otázky. Potenciálnym ţiadateľom o NFP je k dispozícii sluţba 

Newsletter, prostredníctvom ktorej získavajú potrebné informácie o OPV. V roku 2008 webovú 

stránku ASFEU navštívilo 219563 uţívateľov.   

 

www.opv.health-sf.sk  Webovú stránku  sprístupnilo MZ SR pri príleţitosti prvej výzvy 

vyhlásenej v rámci OPV dňa 7.4.2008.  

V čase od sprístupnenia webovej stránky od 7.4.2008 do 21.4.2008 nebolo zabezpečené 

samostatné monitorovanie webovej stránky www.opv.health-sf.sk opatrenia 2.2 OPV. Z toho 

dôvodu sú údaje o monitorovaní webovej stránky sumárne spoločne s www.health-sf.sk. V tomto 

období bol počet návštev webovej stránky 2688, pričom tieto boli 2553 registrovaných adries. Z 

2688 návštev bolo 1989 zo SR, zvyšných 699 návštev bolo z 23 štátov sveta. 

Od 22.4.2008 je časť webovej stránky týkajúcej sa OPV, opatrenie 2.2.  monitorovaná osobitne.  

V  1. polroku SORO zaznamenal 2469 návštev zo 16 štátov sveta. Z 2469 bolo 2377 zo SR 

z 1468 registrovaných adries (PC) a z 30 slovenských miest. 

V 2. polroku zaznamenala webová stránka www.opv.health-sf.sk 6 323 vstupov z 22 štátov 

sveta. Z tohto počtu bolo 6 080 návštev zo SR (45 miest SR). Záujem o stránku prejavilo 3 368 

registrovaných adries (osôb). Webová stránka zaevidovala 23 926 zobrazení (počet materiálov 

z obsahu stránky, ktoré si návštevníci prezerali).  

 

Všetky relevantné informácie o OPV boli sprostredkované CKO a následne publikované na 

národnom informačnom portáli www.nsrr.sk  

 

7.4.3. Osobné, telefonické, e-mailové a písomné konzultácie  

Informácie o OPV, orgánoch zodpovedných za jeho implementáciu, oprávnených aktivitách, 

oprávnených a neoprávnených výdavkoch atď. boli potenciálnym ţiadateľom o NFP, ţiadateľom 

o NFP, prijímateľom NFP a širokej verejnosti poskytované prostredníctvom osobných, 

http://www.minedu.sk/
http://www.minedu.sk/
http://www.asfeu.sk/
http://www.opv.health-sf.sk/
http://www.opv.health-sf.sk/
http://www.health-sf.sk/
http://www.opv.health-sf.sk/
http://www.nsrr.sk/
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telefonických, e-mailových a písomných konzultácií a odpovedí na otázky potenciálnych 

prijímateľov a širokej verejnosti  a to tak zo strany RO, ako i zo strany SORO (v rámci RO nie sú 

údaje o konzultáciách a odpovediach sledované, obe SORO si vedú vlastnú evidenciu 

poskytovania informácií).  

Údaje o komunikácii týkajúce sa ASFEU sú uvedené v Tabuľke č. 80. 

Tabuľka č. 80: Poskytovanie informácií ASFEU 
 
 
 
 

 

 

 
 V časti „Prezentácia OPV“ sú súhrnne zhrnuté počty týkajúce sa prezentácie OPV na 

seminároch, účasti na stretnutiach/seminároch a osobných prezentácií.  

 

Údaje o komunikácii týkajúce sa MZ SR sú uvedené v Tabuľke č. 81. 

 

Tabuľka č. 81: Poskytovanie informácií MZ SR 

 

 

 

 

 

7.4.4. Médiá  

Televízne relácie 

STV 

 STV odvysielala cyklus odborno-vzdelávacích relácií Eurovzdelávanie a Euroveda. Relácia bola 

vysielaná od 29. 5. 2008. Jej cieľom bolo poskytovať verejnosti aktuálne informácie o OPV 

a podmienkach vyhlásených výziev na predkladanie ŢoNFP. Počas roka 2008 STV odvysielala 

osem relácií, päť  relácií bolo zameraných na OPV. Termíny odvysielania relácie k OPV: 

29.5.2008, 11.9.2008, 2.10.2008 , 16.10.2008, 4.12.2008 

 

TA3 

O moţnostiach čerpania finančných prostriedkov zo ŠF v rámci OPV v 2. polroku 2008  bola 

verejnosť informovaná aj prostredníctvom relácie Euroškolstvo a Výskum, ktorú vysiela 

spravodajská televízia TA3. Termíny odvysielania relácie a stručný obsah:  

7. 10. 2008   

Stručne z obsahu: Hlavné úlohy Agentúry voči ţiadateľom o NFP, najčastejšie chyby pri 

príprave projektov v rámci predchádzajúcich výziev, aktuálne výzvy v rámci jednotlivých 

operačných programov pre rok 2008, informácia o Regionálnych informačných kanceláriách. 

28. 10. 2008  

Telefonická 
komunikácia 

E-mailová 
komunikácia 

Osobné 
konzultácie 

Prezentácia 
OPV 

2559 
 
622 
 

 
583 
 

 
49 
 

Telefonická 
komunikácia 

E-mailová 
komunikácia 

Osobné konzultácie 

29 
 
15 
 

 
5 
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Stručne z obsahu: Podmienky výziev, ktoré boli vyhlásené 6. októbra 2008. Predošlé chyby pri 

predkladaní ŢoNFP pri výzvach vyhlásených v marci 2008. Moţnosti poradenstva pri 

predkladaní ŢoNFP.  

18. 11. 2008  

Stručne z obsahu: Výzvy vyhlásené 6.10.2008. Výška NFP pre ZŠ a SŠ v rámci jednotlivých 

výziev. Schvaľovací proces ŢoNFP, plánovaný harmonogram výziev na rok 2009. V rámci tejto 

relácie generálna riaditeľka ASFEU odpovedala na otázky zo strany verejnosti, ktoré boli zaslané 

do televízie TA3.      

 

V rámci sledovaného obdobia boli vo všetkých druhoch médií prezentované informácie, správy 

a články týkajúce sa tak prezentácie EÚ a ŠF, ako aj prezentácie OPV, RO a oboch SORO. Údaje 

o počte jednotlivých príspevkov (vrátane údajov o druhu média) tak celkovo, ako podľa 

rozdelenia na príspevky RO či SORO, sú obsiahnuté v Tabuľke č. 82. 

Tabuľka č. 82: Údaje o počte príspevkov v médiách v rámci roku 2008 

  

Počet 
príspevkov 

spolu 
(RO+SORO) 

Počet príspevkov - RO 
Počet príspevkov : 

SORO_ASFEU 
Počet príspevkov : 

SORO_MZ SR 

Tlačové správy 
a informácie 

16 13 1 2 

Tlač 88 7 57 24 

Rozhlas 15 3 8 4 

TV (informácia o 
OPV mimo 

tematických TV 
relácií) 

8 1 5 2 

TV (tematické 
relácie)* 

8       

Internet 31 1 21 9 

Počet všetkých 
príspevkov v 
akomkoľvek 
druhu média 

166 25 92 41 

* - Tematické relácie „Eurovzdelávanie a Euroveda“ a „Euroškolstvo a Výskum“ 

 

Podrobnosti o uverejnených príspevkoch (vrátane dátumu uverejnenia príspevku, konkrétneho 

média i autora príspevku) sú uvedené v Prílohe č. 6 tejto VS.   

7.4.5. Publikácie a propagačné predmety  

A) RO 

V roku 2008 boli na základe verejného obstarávania a v súlade so zákonom č.25/2006 Z. z. 

o verejnom obstarávaní realizované 2 dodávky publikácií, tlačovín a propagačných predmetov: 

 

1. zmluva na dodávku tlačiarenských sluţieb (publikácie a merkantilné tlačoviny).  

V rámci dodávky boli pre potreby informovanosti a publicity o OPV dodané nasledujúce 

poloţky: 

 

Tabuľka č. 83: Prehľad objednávky na tlačiarenské sluţby - RO 
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A. Tlačiarenské sluţby - publikácie a 
merkantilné tlačoviny  

Mnoţstvo v ks 

1. OP Vzdelávanie - publikácia 500  

2. Obal na dokumenty s gumičkou 1000  

3. Písací blok A4 1500  

4. Samolepiaci blok tipu Post-it 500  

5. Diáre týţdenné A5 150  

6. Diáre týţdenné A6 50  

7. Nálepky s logom OP Vzdelávanie 1000  

8. Nálepky s logom EÚ 1000  

   

 Spolu : 6 915,95 EUR  

 Dodacia lehota: 10.12.2008  

 
2. zmluva na dodávku propagačných predmetov  

V rámci dodávky boli pre potreby informovanosti a publicity o OPV dodané nasledujúce 

poloţky: 

 

Tabuľka č. 84 a) : Prehľad objednávky na propagačné predmety – RO 
 

B. Propagačné predmety pre OP Vzdelávanie  Mnoţstvo v ks 

1. Vianočné pohľadnice 1500  

2. Obal na vizitky 200  

3. Vizitkár (zakladač) 200  

    

 Spolu :3 535,15 EUR  

 Dodacia lehota:17.12.2008  

Tabuľka č. 84 b) : Prehľad objednávky na propagačné predmety - RO 
 

C. Propagačné predmety pre OP Vzdelávanie  Mnoţstvo v ks 

1. USB kľúč 120  

   

 Spolu : 987,85 EUR  

 Dodacia lehota: 23.12.2008  

 
Dodávka všetkých uvedených poloţiek bola realizovaná v mesiaci december 2008. RO bude 

distribuovať uvedené publikácie, merkantilné tlačoviny a propagačné predmety v rámci 

zabezpečenia informovanosti a publicity v roku 2009, resp. podľa potreby. Všetky opatrenia 

v oblasti informovania a publicity sú označené v súlade s čl. 9 vykonávacieho nariadenia. 

 

B) ASFEU 

V sledovanom období boli zaobstarané nasledovné propagačné predmety uvedené v Tabuľke č. 85. 

Všetky propagačné predmety sú v súlade s Manuálom pre informovanie a publicitu označené 

logom EÚ, OPV a ASFEU. 

 

 

Tabuľka č. 85: Prehľad objednávky na propagačné predmety - ASFEU 

Názov propagačných predmetov 
s logom OPV,  EÚ a ASFEU 

Mnoţstvo v ks 
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Verejné obstarávanie na zabezpečenie dodávky propagačných predmetov prebehlo v súlade so 

zákonom č. 25/2006 Z. z. o verejnom obstarávaní v 2. polroku 2008, pričom k dodávke 

propagačných predmetov s potlačou došlo v mesiaci december 2008. Uvedené propagačné 

predmety boli vyuţité na pokrytie plánovaných informačných aktivít ASFEU koncom roku 2008 

a budú pouţité začiatkom roka 2009. Propagačné materiály budú dostupné pre potenciálnych 

ţiadateľov o NFP vo všetkých RIK.   

  

V sledovanom období ASFEU vydala broţúru Sprievodca získaním podpory z OPV v počte 10 500 

kusov, 3 druhy letákov OPV – Ako realizovať projekty v oblasti vzdelávania, Financovanie 

projektov, Oprávnené aktivity, kaţdý druh letákov v počte 25 200. Ďalej ASFEU zaobstarala CD 

a DVD nosiče OPV Cesta od nápadu k realizácii projektu v počte 6 200 ks kartónová obálka 

a 6 200 ks plastový box. Ďalej boli vyrobené plagáty zamerané na jednotlivé opatrenia OPV 

(formát A3 – 8 000 ks, formát A2 – 22 000 ks, formát A1 – 12 500 ks). 

 

Verejné obstarávanie na zabezpečenie tlače informačných materiálov prebehlo v súlade so 

zákonom č.25/2006 Z. z. o verejnom obstarávaní a bolo ukončené podpísaním zmluvy v 2. 

polroku 2008,  pričom dodávka a distribúcia broţúry Sprievodca získaním podpory z OPV bola 

pouţitá pre účastníkov konferencie „Premena tradičnej školy na modernú zo ŠF EÚ“ a 

októbrových informačných seminároch. Ostatné informačné materiály (letáky a plagáty) budú 

pouţité v roku 2009. DVD nosiče so zameraním na OPV boli dodané do ASFEU v mesiaci 

november a december a sú dostupné pre potenciálnych ţiadateľov o NFP vo všetkých RIK. 

 

C) MZ SR 

Počas roka 2008 uskutočnilo MZ SR dve verejné obstarávania, za účelom zabezpečenia 

propagačných predmetov a tlačovín: 

a) Propagačné predmety 

Tabuľka č. 86: Prehľad objednávky na propagačné predmety – MZ SR 

1. Guličkové pero 5000 

2. Sada písacích potrieb  500 

3. Vizitkár 500 

4. Šnúrka na krk (na mobil) 750 

5. Šnúrka na krk (na kľúče) 750 

6. Sklenený hrnček z matného skla 1000 

7. Sklenený pohár 260 

8. Látková taška na dokumenty 610 

9. Šiltovka 200 

10. Tričko dámske 250 

11. Tričko pánske 150 

12. Papierová taška A4 500 

13. Plátenná taška A4 350 

14. Sada zvýrazňovačov 1000 

15. USB kľúč 1 GB 320 

16. Diár na rok 2009 formát EURO (týţdenný) 10 

17. Diár na rok 2009 formát A5 (týţdenný) 10 

18. Diár na rok 2009 vreckový (týţdenný) 100 

19. Dáţdnik 175 
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Propagačné predmety Mnoţstvo v ks 

1. Guľočkové perá (s logami EÚ a OPV 
a označením webovej stránky www.health-
sf.sk) 

250 

 

b) Tlačoviny 

Tabuľka č. 87: Prehľad objednávky na tlačoviny – MZ SR 

 
Tlačoviny Mnoţstvo v ks 

1. Informačný leták o opatrení 2.2.OPV  2000 

2. Folder 250 

3. Poznámkový blok 250 

4.  Prezentačný stojan Roll up (jeden s logom 
EÚ a druhý s logom OPV a vyhlásením 
OPV s textom „Moderné vzdelávanie pre 
vedomostnú spoločnosť―). 

2 

 

Leták bol distribuovaný cieľovým skupinám so zámerom zvýšiť informovanosť o opatrení 2.2 

OPV. Drobné propagačné predmety sa začali vyuţívať pre účastníkov seminárov. Predmety 

obsahujú logá EÚ, ako aj OPV a označením webovej stránky www.health-sf.sk.  

 

 

 

7.5. Monitorovanie a hodnotenie informačno – komunikačných aktivít  

 

RO interne vykonal odpočet realizovaných informačno-komunikačných aktivít na základe ich 

súladu s dokumentmi Ročný operatívny plán informovania a publicity pre OPV a OPVaV na rok 

2008 pre RO a SORO-ASFEU a Operatívny plán publicity pre opatrenie 2.2 OPV na rok 2009 

pre SORO - MZ SR.    

Údaje týkajúce sa monitorovania informačno-komunikačných aktivít sa sledujú prostredníctvom 

merateľných ukazovateľov definovaných v KoP.   

 

Za vyhodnocovanie informačno-komunikačných aktivít  zodpovedá MV pre OPV (v zmysle 

všeobecného nariadenia). MV pre OPV na svojom riadnom zasadnutí dňa 4.6.2008 zváţil 

a schválil VS o vykonávaní OPV za rok 2007, ktorá v súlade s článkom 67 všeobecného 

nariadenia obsahovala i opatrenia prijaté na poskytovanie informácií o OP a jeho publicitu.  

 

Plnenie fyzických ukazovateľov v oblasti publicity k 31.12.2008 je uvedené v Prílohe č. 7.  

 

http://www.health-sf.sk/
http://www.health-sf.sk/
http://www.health-sf.sk/
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PRÍLOHY 

 

Príloha č. 1: Platby prijaté z Európskej komisie 

Prílohač.2: Súhrnné členenie prideleného príspevku Spoločenstva podľa kategórie vo 

výročnej a záverečnej správe o implementácii 

Príloha č. 3: Priebeţné ţiadosti o platbu predloţené Európskej komisií 

Príloha č. 4: Stav implementácie – prehľad čerpania ŠF a KF v porovnaní so záväzkami 

Príloha č. 5: Prehľad výsledkov overení na mieste 

Príloha č. 6: Mediálne aktivity 

Príloha č. 7: Plnenie fyzických ukazovateľov v oblasti publicity 

Príloha č. 8: Porovnanie plánovaného a skutočného čerpania národných projektov 

Príloha č. 9: Zoznam pouţitých skratiek 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


