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Opis profesijného Standardu

Struktiira profesijného $tandardu Kariérového poradcu

Profesijny standard sa skladd zo stiboru profesijnych kompetencii, ktoré vytvaraju kompetencny profil
kariérovej pozicie kariérovy poradca. Su zoradené do troch oblasti a opisuju $pecializovanu profesijnil
¢innost’ kariérového poradcu:

= Oblast Ziak/¥iaci obsahuje profesijné kompetencie zamerané na identifikaciu individualnych
charakteristik a kariérovych kompetencii ziaka/ziakov v kontexte podpory kariérového vyvinu.

= Oblast’ Proces kariérovej vychovy a kariérového poradenstva obsahuje profesijné kompetencie
zamerané na procesy planovania, realizovania a evalvacie kariérovej vychovy a kariérového
poradenstva ziaka/ziakov v podmienkach Skoly.

= Oblast’ Kariérovy poradca obsahuje profesijné kompetencie suvisiace s vykonom $pecializovanej
¢innosti kariérového poradcu, jeho sebarozvojom, podielanim sa na rozvoji Skoly, $kolského
zariadenia, spolupracou s aktérmi vychovy a vzdelavania a spolupracou s podpornymi institiciami.

Kazda profesijnd kompetencia je naplnena pozadovanymi vedomost’ami (subory poznatkov, ktoré
tvoria nevyhnutné predpoklady na vykon a spravne posudenie ¢innosti v danej kompetencii)
a sposobilostami (schopnosti nadobudnuté v praktickej ¢innosti). Rozsah vedomosti a zvySujuca sa
kvalita sposobilosti st vyjadrené prostrednictvom indikatorov (preukazatelnost’ kompetencie).
Indikatory opisuju mozné prejavy profesijnych kompetencii v praxi.

Profesijny Standard je vytvoreny pre pedagogickych zamestnancov v $pecializovanej kariérovej pozicii
kariérového poradcu a v niektorych kompetenciach osobitne pre odbornych zamestnancov v
$pecializovanej kariérovej pozicii. Navzdjom sa dopliaju a prepajaju, pricom odborny zamestnanec sa
modze zameriavat’ viac na pracu podpory kariérového vyvinu ziakov s rozmanitymi potrebami, na
spolupracu s pedagogickymi zamestnancami a Skolskym podpornym timom, na kariérovt informacnu
¢innost’, sietovanie réznych podpornych institicii a vyhl'adavanie moznosti uplatnenia sa ziakov doma
a v zahrani¢i. Posobnost’ pedagogického zamestnanca — kariérového poradcu je ohranicena jeho
pdsobenim v $kolskom prostredi.

Kompetencny profil kariérového poradcu

Oblast’ Profesijné kompetencie

1.1 Identifikovat’ individudlne charakteristiky ziaka/skupiny
ziakov vo vztahu ku kariérového vyvinu
1.2 Identifikovat’ sociokultirny kontext ziaka vo vzt'ahu k jeho
kariérovému vyvinu
2. Proces kariérovej 2.1 Planovat kariérovl vychovu a kariérové poradenstvo
vychovy a kariérového | 2.2 Realizovat kariérova vychovu a kariérové poradenstvo
poradenstva 2.3 Evalvovat kariérovi vychovu a kariérové poradenstvo

1. Ziak/ziaci
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. Kariérovy poradca

Stotoznit’ sa s kariérovou poziciou kariérového poradcu
Spolupracovat’ s aktérmi vychovy, vzdelavania' a podpornymi
institciami

Podielat’ sa na rozvoji Skoly/Skolského zariadenia

1.

OBLAST ZIAK

Kompetencia 1.1 Identifikovat’ individuilne charakteristiky

Ziaka/skupiny Ziakov vo vzt’ahu ku kariérovému vyvinu

Kariérovy poradca — pedagogicky zamestnanec
ma vedomosti o:

prirodzenom a kariérovom vyvine ziaka a
osobitostiach kariérového vyvinu v jednotlivych
vekovych obdobiach,

kl'a¢ovych kompetencidch pozadovanych

vo svete prace,

sposobilostiach v oblasti sebapoznania,
ziskavania kariérovych informacii a formovania
kariérovej drahy ziaka,

motivacii ziaka na utvaranie jeho kariérovej
drahy,

metodach, nastrojoch a postupoch pri
identifikacii potrieb v kariérovom vyvine
ziaka/skupin ziakov,

Specifickych potrebach ziaka vo vztahu k jeho
kariérovému vyvinu,

tazkostiach a nepriaznivych vplyvoch na
kariérovy vyvin a kariérové rozhodovanie ziaka,
pedagogickej/orientaénej diagnostike, nastrojoch
a technikach posudzovania ziaka/skupin ziakov
vo vztahu ku kariérovému vyvinu.

Kariérovy poradca — pedagogicky zamestnanec je
sposobily:

zvolit’ a aplikovat’ vhodné metddy, nastroje

a postupy na identifikaciu individualnych
charakteristik ziaka/skupin ziakov vo vztahu

k ich kariérovému vyvinu,

identifikovat’ mieru naplnenia ciel'ov kariérového
vyvinu v jednotlivych vekovych obdobiach
ziaka/skupiny zZiakov,

spolupracovat’ s aktérmi vychovy, vzdelavania

a partnermi $koly pri identifikécii individudlnych
charakteristik ziaka v stvislosti s formovanim
jeho kariérovej drahy,

interpretovat’ vysledky diagnostikovania

a stanovit’ kariérové predpoklady ziaka.

Kariérovy poradca — odborny zamestnanec ma
vedomosti o:

teoretickych vychodiskach individualneho

a kariérového vyvinu ziaka,

bariérach prejavujtcich sa v kariérovom vyvine,
vyzadujucich multidisciplinarnu spolupracu,
kariérovom vyvine ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami/rozmanitymi
potrebami,

o metodach depistaze, prieskumnej a skriningovej
¢innosti v oblasti kariérovej vychovy

a kariérového poradenstva.

Kariérovy poradca — odborny zamestnanec je
sposobily:

zvolit’ vhodné metody, nastroje a postupy

na identifikaciu individualnych charakteristik

a kariérovych sposobilosti vo vzt'ahu k
Specifickému kariérovému vyvinu ziaka/skupiny
Ziakov,

multidisciplinarne spolupracovat’ pri identifikacii
potrieb podpory kariérového vyvinu ziaka/ziakov
s rozmanitymi potrebami,

zvolit’ vhodné metody a nastroje depistaze,
prieskumnej a skriningovej ¢innosti

na identifikovanie potrieb rozvoja ziaka/ziakov
vo vztahu k podpore kariérového
vyvinu/rozhodovania o povolani/§tadiu,
spolupracovat’ s poradenskymi zariadeniami pri
identifikacii potrieb podpory kariérového vyvinu
ziaka/ziakov so Specifickymi/rozmanitymi
potrebami.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Kariérovy poradca — pedagogicky zamestnanec

Kariérovy poradca — odborny zamestnanec

Identifikuje/spolupracuje pri identifikdcii:

individualnych predpokladov Ziaka na kariérovy
vyvin a volbu dalsieho kariérového smerovania,

Identifikuje/spolupracuje pri identifikacii:

'Aktéri vychovy a vzdelavania st subjekty, ktoré podporuju vychovu, vzdelavanie, rozvoj a napliianie potrieb
diet'at’a/ziaka, napr. zdkonni zastupcovia deti/ziakov, pedagogicki/odborni zamestnanci a ini odbornici.




» urovne rozvoja kariérovych sposobilosti
Ziaka/skupiny Ziakov,

» urovne kariérovej motivacie Ziaka,

» znevyhodnenia pre volbu vykonu
povolania/dalsieho studia

" s vyuzitim ndstrojov a metod pedagogickej
a orientacnej diagnostiky.

Interpretuje/podiela sa na interpretdcii vysledkov
diagnostiky a vyvodi zavery pre planovanie
karierového poradenstva a kariérovej vychovy.

= predpokladov, zaujmov, hodnét, postojov,
talentov a nadania Ziaka/Ziakov v kontexte
kariérového vyvinu,

= potreby podpory kariérového vyvinu Ziakov so
Specialnymi vychovnymi/rozmanitymi potrebami

= s vyuzitim depistaze, prieskumnej a skriningovej
¢innosti a dalsich metod.

Interpretuje/podiela sa na interpretdcii vysledkov
depistaze, prieskumnej a skriningovej ¢innosti

s vyvodenim zaverov pre planovanie kariérového
poradenstva a kariérovej vychovy zZiaka/Ziakov

v Skole a d'alsej podpory kariérového vyvinu
Ziaka/Ziakov v poradenskom zariadeni.

Kompetencia 1.2 Identifikovat’ sociokultirny kontext Ziaka

vo vzt'ahu Kk jeho kariérovému vyvinu

Kariérovy poradca — pedagogicky zamestnanec

méa vedomosti o:

= $pecifikach sociokulturneho prostredia a jeho
vyzname pre kariérovy vyvin ziaka,

= rizikovych a protektivnych faktoroch
ovplyviujucich rezilienciu a iné charakteristiky
ziaka/ziakov pri kariérovom planovani
a rozhodovani,

= vplyve rovesnickych skupin na kariérovy vyvin
ziaka/skupinu Ziakov.

Kariérovy poradca — pedagogicky zamestnanec je

sposobily:

= identifikovat sociokulturne prostredie a jeho
vplyv na kariérovy vyvin Ziaka,

= identifikovat’ znevyhodnenia vyplyvajuce
70 sociokultirneho prostredia a mieru vplyvu
na kariérovy vyvin ziaka,

= zvolit vhodné nastroje a postupy na identifikaciu
vzajomného vplyvu a pdsobenia v ramci
rovesnickych skupin ziakov v kontexte
kariérového vyvinu,

» identifikovat rizikové a protektivne faktory
ovplyviujuce rezilienciu ziaka pri jeho
kariérovom vyvine,

= gpolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania
pri identifikacii sociokultirnych charakteristik
a ich vplyvu na kariérovy vyvin ziaka.

Kariérovy poradca — odborny zamestnanec ma

vedomosti o:

= kultirnych, rodinnych, sociadlnych, zdravotnych
a ekonomickych aspektoch ovplyvnujucich
kariérova motivaciu a kariérové rozhodovanie
ziaka,

= yytvarani vzajomnej podpory kariérového vyvinu
u ziakov v rovesnickych skupinach,

= vplyve rovesnickych skupin na kariérovy vyvin
ziaka/skupinu Ziakov,

= predsudkoch vo¢i inakosti s vplyvom na
kariérovy vyvin Ziakov.

Kariérovy poradca — odborny zamestnanec je

sposobily:

= identifikovat relevantné kultarne, komunitné,
rodinné, socialne, zdravotné a ekonomické
aspekty ovplyviujtce kariérovii motivaciu
a kariérové rozhodovanie Ziaka,

= spolupracovat so Skolskymi podpornymi timami
a aktérmi vychovy a vzdelavania pri identifikacii
sociokultirnych charakteristik ziaka/skupiny
ziakov,

= identifikovat $ir$i kontext sveta prace, prilezitosti
a obmedzeni pre ziaka/ziakov s rozmanitymi
potrebami.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Kariérovy poradca — pedagogicky zamestnanec

Kariérovy poradca — odborny zamestnanec

Identifikuje/spolupracuje pri identifikacii:

v Specifik Sirsieho a uzsieho socialneho a
kulturneho prostredia,

» rizikovych a protektivnych faktorov
ovplyviiujucich rezilienciu ziaka pri kariérovom
vyvine,

»  postavenia jednotlivca v skupine, vplyvajiceho
na kariérovy vyvin ziaka

= s wuzitim Specifickych metod a ndstrojov
pedagogickej a kariérovej diagnostiky.

Identifikuje/spolupracuje pri identifikacii:

= Specifik Sirsieho a uzsieho socidlneho, kulturneho
a Specifického komunitného prostredia,

= rizikovych a protektivnych faktorov
ovplyviujucich kariérovy vyvin ziaka,

= postavenia jednotlivca so
Specifickymi/rozmanitymi potrebami v skupine,
vplyvajuceho na kariérovy vyvin

= s vyuzitim Specifickych metod, nastrojov
a postupov prieskumnej a skriningovej cinnosti.




Interpretuje vysledky diagnostikovania
sociokulturnych vplyvov na Ziaka/skupiny zZiakov
a vyvodi zavery pre planovanie kariérového
poradenstva a kariérovej vychovy.

Interpretuje/podiela sa na interpretacii vysledkov
prieskumov a skriningovej ¢innosti sociokultirneho
kontextu s vyvodenim zdverov pre planovanie
podpory kariérového vyvinu Ziaka/Ziakov.

2. OBLAST PROCES KARIEROVEJ VYCHOVY
A KARIEROVEHO PORADENSTVA

Kompetencia 2.1 Planovat’ kariérovi vychovu a kariérové poradenstvo

Kariérovy poradca — pedagogicky zamestnanec

méa vedomosti o:

= teoretickych vychodiskach planovania
kariérového poradenského procesu,

= S$pecifikach planovania kariérovej vychovy,
trendoch na trhu préce, o zruénostiach a
schopnostiach na udrZanie si zamestnania,

= zdrojoch kariérovych informacii pre
ziaka/skupinu ziakov,

= vzdelavacich oblastiach a prierezovych témach
v $kolskom vzdelavacom programe v oblasti
kariérovej vychovy,

= planovani tvorby kariérového portfolia ziaka,

= moznostiach spoluprace s aktérmi vychovy
a vzdelavania, partnermi skoly pri planovani
kariérovej vychovy a kariérového poradenstva,

= moznostiach vyuZitia siete podpornych institicii
pri planovani kariérovej vychovy a kariérového
poradenstva,

* metddach a nastrojoch kariérovo-poradenského
procesu,

» moznostiach spoluprace so zakonnymi
zéastupcami Ziakov, s poradenskymi centrami
a odbornymi organizaciami v oblasti kariérového
poradenstva,

= $pecifikach prechodu ziakov na vyssi stupen
vzdelavania/do sveta prace,

= o novych trendoch v povolaniach a o¢akavanych
$pecifickych sposobilostiach uchadzacov
0 zamestnanie.

Kariérovy poradca — pedagogicky zamestnanec je

sposobily:

= planovat kariérovi vychovu a kariérové
poradenstvo v podmienkach $koly,

= gspolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania
pri tvorbe planu kariérovej vychovy
a kariérového poradenstva,

= planovat kariérovil vychovu a kariérové
poradenstvo v stilade s moznostami/potrebami
trhu prace,

* vymedzit ciele kariérového poradenstva,

= zvolit’ vhodnu stratégiu kariérovej vychovy
a kariérového poradenstva v nadvdznosti na
zavery identifikacie potrieb jednotlivych
ziakov/skupin ziakov/Ziakov celej skoly,

= vytvorit’ plan kariérovej vychovy a kariérového
poradenstva vratane monitorovania napifiania
cielov,

Kariérovy poradca — odborny zamestnanec ma
vedomosti o:
= S$pecifikach planovania kariérovej vychovy
a kariérového poradenstva pre ziakov
so znevyhodneniami/rozmanitymi potrebami,
= zdrojoch kariérovych informacii
pre ziaka/skupinu Ziakov
so $pecifickymi/rozmanitymi potrebami,
=  moznostiach spoluprace so Skolskymi
poradenskymi zariadeniami pri planovani
kariérovej vychovy a kariérového poradenstva,
= sieti partnerskych a podpornych institacii pri
planovani kariérovej vychovy a kariérového
poradenstva.

Kariérovy poradca — odborny zamestnanec je

sposobily:

= koordinovat’ tvorbu planov kariérovej vychovy
a kariérového poradenstva v skole s aktérmi
vychovy a vzdelavania a Skolskym podpornym
timom,

= gspolupracovat’ multidisciplinarne v $irSom time
aktérov vychovy a vzdelavania pri planovani
podpory kariérového vyvinu pre ziakov
so $pecifickymi/rozmanitymi potrebami.




= priebezne aktualizovat’ plan kariérovo-
poradenskej ¢innosti podla potrieb ziaka/skupiny
ziakov a skoly,

= tvorit/spolupracovat’ pri tvorbe kariérovych
a preventivnych aktivit ako sucasti kariérovej
vychovy.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Kariérovy poradca — pedagogicky zamestnanec

Kariérovy poradca — odborny zamestnanec

Planuje kariérovu vychovu a kariérové poradenstvo:

v vsulade s cielmi na jednotlivych stupnioch
vzdeldvania,

v vsulade s cielmi na jednotlivych stupnoch
vzdelavania a potrebami Ziaka/Ziakov/Skoly.

Vytvori rocny plan kariérovej vychovy a kariérového
poradenstva s dorazom na:
» aktudlne potreby kariéroveho vyvinu Ziaka/skupin
Ziakov/Ziakov celej skoly,
» individuadlne a skupinové poradenské programy,
»  Skolské aktivity v ramci jednotlivych predmetov,
»  mimoskolské aktivity zamerané na orientdaciu
Ziaka vo svete prace,
»  spoluprdcu aktérov vychovy a vzdeldavania
v kariérovej vychove Ziakov,
= spoluprdcu s partnerskymi instituciami v ramci
siete.

Spolupracuje pri tvorbe/tvori preventivne aktivity ako
sucasti kariérovej vychovy.

Flexibilne reaguje na podnety a ponuky z vonkajsieho
prostredia a implementuje ich do planov.

Planuje viastnu cinnost kariérovej vychovy
a kariérovéeho poradenstva v oblasti podpory
kariérového vyvinu vsetkych ziakov a Ziakov
so Specifickymi/rozmanitymi potrebami.

V spolupraci s aktérmi vychovy a vzdelavania,

skolskym podpornym timom na zaklade

identifikovanych potrieb:

= voli vhodnu stratégiu planovania podpory
kariérového vyvinu ziaka so
Specifickymi/rozmanitymi potrebami,

=  planuje zdielanie informdacii, kompenzacnych
pomocok a dalsich zdrojov v sieti podpornych
inStitucil,

= planuje tvorivé prispésobovanie kariérovych
aktivit pre ziakov so Specifickymi/rozmanitymi
potrebami.

Spolupracuje pri tvorbe/tvori preventivne aktivity ako
sucasti kariérovej vychovy.

Flexibilne reaguje na podnety a ponuky z vonkajsieho
prostredia a implementuje ich do planov.

Kompetencia 2.2 Realizovat’ kariérovu vychovu a kariérové poradenstvo

Kariérovy poradca — pedagogicky zamestnanec

ma vedomosti o:

= teoretickych vychodiskach realizacie kariérovej
vychovy a kariérového poradenstva,

= 3pecifickych tedriach a pristupoch k vedeniu
kariérového poradenského rozhovoru
s jednotlivcom/skupinou,

» metodach, technikach a nastrojoch kariérove;j
vychovy a kariérového poradenstva v oblastiach
rozvijania sposobilosti sebapoznania, skiimania
sveta prace a dlhodobého formovania kariéry
7iaka,

= principoch vyberu metod, technik a Specifickych
postupov v kariérovej vychove,

= principoch implementacie kariérovej vychovy
do jednotlivych skolskych predmetov
a vzdelavacich oblasti,

= S$pecifikich prechodu a adaptacie ziakov na vyssi
stupeil vzdelavania/do sveta prace.

Kariérovy poradca — pedagogicky zamestnanec je
sposobily:
= koordinovat’ a podporovat’ kolegov

v implementdcii kariérovej vychovy do Skolskych

Kariérovy poradca — odborny zamestnanec ma

vedomosti o:

»  multidisciplindrnom pristupe pri realizacii
kariérovej vychovy a kariérového poradenstva,

=  kompenzaénych pomdckach pre jednotlivé druhy
znevyhodneni a ich vyuziti pri réznych
kariérovych vol'bach,

= moznostiach a obmedzeniach pri vybere a $tudiu
na strednej alebo vysokej skole pre jednotlivé
druhy znevyhodnenti,

= $pecifikach prechodu a adaptacii Ziakov na d’al$i
stupen vzdelavania.

Kariérovy poradca — odborny zamestnanec je

sposobily:

= realizovat individualne a skupinové poradenstvo
a konzultacie,

= spolupracovat s aktérmi vychovy a vzdelavania
a podpornymi institiciami v realizécii kariérove;j
vychovy a kariérového poradenstva v §kolske;j
i mimoskolskej ¢innosti,

= prirealizacii programov kariérovej vychovy
a kariérového poradenstva vhodne pouzivat
interaktivne zazitkové metddy a techniky podla
vyvinového obdobia a Specifik cielovej skupiny,




predmetov/vzdelavacich oblasti a mimoskolskych
kariérovych aktivit,

poskytovat’ informacie pedagogickym/odbornym
zamestnancom v oblasti kariérovej vychovy

a 0 moznostiach vyuzivania virtualnych aplikacii
pri vol'be povolania/zamestnania,
vybrat/modifikovat’ vhodné metody, techniky

a $pecifické postupy v kariérovej vychove,
realizovat’ individualne a skupinové kariérové
poradenstvo a konzultacie,

viest’ kariérovo-poradensky rozhovor,

rozvijat’ u Ziakov zru¢nosti potrebné na
planovanie a riadenie vlastného kariérového
smerovania,

sprostredkovat’ ziakom/zakonnym zastupcom
informacie stvisiace s prechodom na vyssi stupen
vzdelania/na trh prace,

spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania

a podpornymi institiciami v realizacii kariérovo-
poradenského procesu v $kole i mimo nej,
spolupracovat’ pri priprave preventivnych

a osvetovych aktivit v §kole v oblasti kariérového
poradenstva a kariérovej vychovy ziakov.

spolupracovat’ s réznymi odbornikmi pri vol'be
Stidia alebo povolania ziakov s rozmanitymi
potrebami,

sprevadzat’ ziakov s rozmanitymi
potrebami/zakonnych zastupcov procesom

v

prechodu na vyssi stupen vzdelavania.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Kariérovy poradca — pedagogicky zamestnanec

Kariérovy poradca — odborny zamestnanec

Poskytuje konzultacie ziakom a zakonnym
zastupcom pri volbe kariérového smerovania
Ziaka,

realizuje individudlne/skupinové kariérové
poradenstvo,

vyuziva vhodné metody, formy a ndstroje
kariérovej vychovy a kariérového poradenstva,
zverejnuje informacie tykajiice sa prechodu
Ziakov na vyssi stupen vzdelania,
realizuje/zabezpecuje aktivity rozvijajice
profesijni orientdciu Ziakov,

vyberd a aplikuje vhodné poradenské metody
vo vztahu k charakteru potreby jednotlivca

a skupiny,

sprostredkuje zdroje kariérovych informacii pre
Ziakov a aktérov vychovy a vzdelavania,

vyuziva siet socialnych partnerov, podpornych
institucii a odbornikov pri vychovnej,
poradenskej a konzultacnej cinnosti,

koordinuje a podporuje kolegov v implementacii
kariérovej vychovy do Skolskych
predmetov/vzdelavacich oblasti a mimoskolskych
kariérovych aktivit.

Realizuje/spolupracuje pri poskytovani
individualneho/skupinového poradenstva pre
Ziaka/Ziakov so Specifickymi potrebami

v karierovom vyvine,

realizuje/koordinuje realizdaciu kariérovych
planov a programov kariérovej vychovy

a kariérového poradenstva s aktérmi vychovy
a vzdelavania, partnermi a podpornymi
inStituciami v Skolskej a mimoskolskej cinnosti,
vtvdra a posudzuje pouzZivanie programov
kariérovej vychovy a kariérového poradenstva,
vytvara nové/adaptuje dostupné programy
karierovej vychovy a kariérového poradenstva
pre ziakov so Specifickymi/rozmanitymi
potrebami,

inovuje a integruje nové poradenské pristupy
podpory kariérového vyvinu ziakov,

sprevadza, mentoruje, koucuje odbornych

a pedagogickych zamestnancov pri realizacii
kariérového poradenstva a kariérovej vychovy.

Kompetencia 2.3 Evalvovat’ kariérovi vychovu a kariérové poradenstvo

Kariérovy poradca ma vedomosti o:
= teoretickych vychodiskach evalvacie,

= S$pecifikach evalvacie kariérovej vychovy a kariérového poradenstva,
= $pecifickych metddach a néstrojoch evalvacie kariérového poradenstva.

Kariérovy poradca je sposobily:

= stanovit oblasti a kritéria kvantitativneho a kvalitativneho vyhodnocovania priebehu a vysledkov

kariérovej vychovy a kariérového poradenstva,




* vyhodnotit’ plnenie ro¢ného planu kariérového poradenstva,
= vyhodnotit’ a interpretovat’ zistené informacie a vyvodit’ zavery pre d’alSie planovanie kariérovej vychovy
a kariérového poradenstva v podmienkach skoly/Skolského zariadenia.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Kariérovy poradca v spolupraci s pedagogickymi/odbornymi zamestnancami.

= monitoruje plnenie rocného planu kariérovej vychovy a kariérového poradenstva,

= kvalitativne a kvantitativne vyhodnocuje naplnenie cielov a ¢innosti kariérovej vychovy a kariérového
poradenstva,

»  hodnoti spoluprdcu s aktérmi vychovy a vzdelavania,

= nterpretuje vysledky zisteni a planuje dalsi rozvoj kariérového poradenstva a kariérovej vychovy.

3. OBLAST KARIEROVY PORADCA

Kompetencia 3.1 StotoZnit’ sa s kariérovou poziciou kariérového poradcu

Kariérovy poradca ma vedomosti o:

= gystéme profesijného rozvoja pedagogickych/odbornych zamestnancov a moznostiach profesijného
rozvoja v oblasti kariérovej vychovy a kariérového poradenstva,

= osobnom rozvoji a novych trendoch v oblasti sebarozvoja,

* rozvoji timovej a multidisciplinarnej spoluprace,

» metodach prevencie vyhorenia,

= metodach a nastrojoch identifikacie vlastnych dispozicii a hodndt v kontexte kariérového poradenstva,

» metodach a nastrojoch posudzovania Grovne profesijnych kompetencii kariérového poradcu,

= planovani vlastného profesijného rozvoja kariérového poradcu,

* informaénych zdrojoch a prostriedkoch v oblasti kariérového poradenstva,

= FEtickom kédexe kariérového poradenstva,

= dokumentécii kariérového poradcu.

Kariérovy poradca je sposobily:
= stotoznit’ sa s poziciou kariérového poradcu,
= planovat, realizovat’ a hodnotit’ svoj osobnostny a profesijny rozvoj,
= analyzovat’ svoje profesijné kompetencie v kontexte profesijného standardu,
= reflektovat’ vplyv svojho pdsobenia na efektivitu podpory ziaka/ziakov v ich kariérovom vyvine,
= tvorit’ partnerstva a pracovat’ v podpornej sieti aktérov vychovy a vzdelavania, partnerov $koly
a podpornych institicii,
= gpravat sa a konat v stilade s Etickym kdédexom kariérového poradenstva,
= viest’ dokumentéciu kariérového poradcu.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Kariérovy poradca:

= reflektuje a priebezne vyhodnocuje uroven svojich silnych stranok a oblasti rozvoja v kontexte
profesijného Standardu,

= zapracuva do planu svojho profesijného rozvoja sebareflexiu a spdtnit vizbu od deti/Ziakov a inych
aktérov vychovy a vzdelavania,

= planuje a realizuje svoj profesijny rozvoj s prihliadnutim na nové potreby a trendy v kariérovej vychove
a karierovom poradenstve,

» vyuziva rézne formy a metody osobnostného a profesijného rozvoja, v pripade potreby vyuziva podporu
odbornikov,

= prezentuje skusenosti ziskané cinnostou kariérového poradcu v skole/Skolskom zariadeni na odbornych
forach, v médiach,

= vedie dokumentdaciu kariérového poradcu.

Kompetencia 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdeldvania

a podpornymi inStituciami



Kariérovy poradca ma vedomosti o:

= efektivnej interpersonalnej komunikacii,

»  multidisciplinarnej spolupraci a praci v multidisciplinairnom/inkluzivnom time,

* vyzname, funkcidch a moznostiach spoluprace s aktérmi podiel’ajicimi sa na vychove a vzdelavani,
= sieti podpornych institicii.

Kariérovy poradca je sposobily:

= efektivne komunikovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania,

= iniciovat/zapajat’ do spoluprace aktérov vychovy a vzdelavania v oblasti kariérovej vychovy ziakov,
= poskytovat’ pomoc, podporu a poradenstvo aktérom vychovy a kariérového vzdeldvania,

= spolupracovat’ v sieti podpornych institacii.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Kariérovy poradca:

= yyuziva vhodné formy konstruktivnej spoluprdace a komunikdcie s aktérmi vychovy a vzdelavania bez
predsudkov a subjektivneho hodnotenia,

= poskytuje a adekvatnym spésobom zdiela potrebné informacie o dietati/Ziakovi/triede aktérom vychovy
a vzdelavania,

= poskytuje pomoc a poradenstvo aktérom vychovy a vzdelavania,

= spolupracuje s clenmi skolského podporného timu,

= yyhladava/prepaja odbornikov v sieti podpornych institucii.

Kompetencia 3.3 Podielat’ sa na rozvoji Skoly/Skolského zariadenia

Kariérovy poradca ma vedomosti o:

» hodnotach, vizii, poslani, ciel'och a projektoch $koly/Skolského zariadenia,

= organizaénej Struktare $koly/Skolského zariadenia,

= gspdsobe rozvoja kariérovej vychovy a kariérového poradenstva v $kole/Skolskom zariadenti,

* moznostiach prezentacie Skoly/Skolského zariadenia kariérovymi aktivitami,

»  bezpeénom/neohrozujiicom prostredi v triede a $kole ako predpokladu na kariérovu vychovu Ziakov.

Kariérovy poradca je sposobily:

= vynasat’ hodnoty a viziu §koly/Skolského zariadenia do kariérovej vychovy a kariérového poradenstva,

= planovat a realizovat’ individualne/skupinové aktivity podporujuce bezpecné prostredie ako predpoklad
na podporu kariérového vyvinu ziakov,

* iniciovat’ aktualizaciu/spolupracovat’ pri aktualizacii skolského vzdelavacieho programu v oblasti
kariérovej vychovy,

= gspolupracovat’ pri tvorbe a realizacii projektov/planov rozvoja skoly/Skolského zariadenia v oblasti
kariérovej vychovy a kariérového poradenstva,

= prezentovat’ $kolu/Skolské zariadenie na verejnosti.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Kariérovy poradca:

= podiela sa na realizdacii rozvojovych aktivit Skoly/skolského zariadenia v kontexte kariérovej vychovy
a kariérového poradenstva,

= spolupracuje na projektoch rozvoja skoly/Skolského zariadenia v oblasti kariérovej vychovy a kariérového
poradenstva,

= yystupuje ako reprezentant Skoly/Skolského zariadenia vo vztahu k zakonnym zdstupcom,
pedagogickym/odbornym zamestnancom a verejnosti v oblasti kariérovej vychovy a kariérového
poradenstva,

= propaguje kariérovii vychovu a kariérové poradenstvo.




