MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE| REPUBLIKY

KONTRAKT ¢&. 1/2025

uzavrety medzi
Ministerstvom $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky
a
Narodnym instititom vzdelavania a mladeze

na rok 2025

Preambula

Tento kontrakt sa uzatvara podla Smernice €. 37/2023 o postupe pri priprave kontraktov a
planov hlavnych Gloh rezortnych organizacii (dalej len ,smernica”), v stlade s €l. 10 ods. 6
Organizaéného poriadku Ministerstva $kolstva, vyskumu, vyvoja a miadeZze Slovenskej
republiky. Tento kontrakt nie je zmluvou podfa Obchodného zakonnika, ale je planovacim
a organizaénym aktom vymedzujucim organiza¢né, obsahové, finan¢né a iné vztahy medzi
Ustrednym organom $tatnej spravy a rezortnou organizaciou (prispevkova alebo rozpoctova
organizacia), ktora je zapojena finanénymi vztahmi na jeho rozpocet.

¢
UCASTNICI KONTRAKTU

Zadavatefl Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a miadeze Slovenskej
republiky

Sidlo Cernysevského 50, 851 01 Bratislava

Statutarny organ JUDr. Ing. Tomas$ Drucker, MSc.

minister $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR
ICO 00164381
Cislo uétu v tvare IBAN  SK80 8180 0000 0070 0006 5236

(dalej len ,,zadavatel“)

Realizator Narodny institut vzdelavania a mladeze
Sidlo Sevéenkova 11, 850 05 Bratislava
Statutarny organ PhDr. Romana Kanovska

ICo 00164348

Cislo uétu v tvare IBAN  SK27 8180 0000 0070 0067 3119

(dalej len ,realizator®)



Poslanie organizacie, ktora pini dlohy kontraktu:

Narodny inétitit vzdelavania a mladeze (dalej len ,NIVaM") je zriadeny na pinenie Gloh
v oblasti:

a) profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,
b) celozivotného vzdelavania,

¢) podpory a rozvoja prace s mladezou,

d) monitorovania a hodnotenia kvality vychovy a vzdelavania,

e) vyskumu v oblasti pismen a) az d).

PIni dlohy objednané zadavatefom najma v oblasti predprimarneho vzdelavania, zakladného
vzdelavania a stredného vzdeldvania, $pecialneho vzdelavania a inkluzivneho vzdelavania,
zakladného umeleckého vzdelavania, jazykového vzdelavania a zaujmového vzdelavania,
vychovy v &kolskom klube deti, vzdelavania a vychovy v $pecialnych vychovnych
zariadeniach, v oblasti podpory talentovanej mladeze, profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov, v oblasti celozivotného vzdelavania a v oblasti
prace s mladezou.

cLn
CAS TRVANIA KONTRAKTU

(1) Kontrakt sa uzatvara na dobu ur€itd, od 1. januara 2025 do 31.decembra 2025.

S
PRAVA A POVINNOSTI UCASTNIKOV KONTRAKTU

(1) Zadavatel sa zavazuje

a) zabezpeéit financovanie predmetu d&innosti realizatora podia zakladnych
dokumentov realizatora; konkretizacia predmetu Cinnosti realizatora je uvedena
v &l. IV ako aj v zakladnych dokumentoch realizatora (zriadovacia listina a Statut),

b) poskytnut, na poziadanie realizadtora apre potreby pinenia tioh realizatora,
odbornd metodickéi pomoc, informécie a Statistické Udaje, ktorymi zriadovatel
disponuije,

c) véas informovat realizatora o zmenach v zadani uloh.

(2) Zadavatel ma pravo
a) vykonavat priebezné kontroly stavu dohodnutych dloh uvedenych v kontrakte,
b) zué&asthiovat sa priebezného hodnotenia pinenia dloh prostrednictvom svojho
povereného zastupcu,
c) vyZiadat si iastkové pisomné vysledky plnenych uloh,
d) kontrolovat dodrziavanie zavazkov realizatora dohodnutych kontraktom.

(3) Realizator sa zavazuje
a) odovzdat zadavatelovi vystupy plnenia Uloh v zadavatelom urenej forme a
upravenym postupom v poZadovanom rozsahu, kvalite a podfa terminov ur€enych
planom hlavnych uloh realizatora na prislusny rok,



b) dodrzat roény rozpoéet dohodnuty kontraktom a neprekrocit naklady schvalené na
plnenie Uloh a ich gasti,

c) bezodkladne informovat zadavatela o vyznamnych skutoCnostiach, ktoré sa
vyskytli v priebehu plnenia tloh a maju na ich pinenie vplyv,

d) poskytnit na poziadanie zadavatela apre potreby plnenia uloh zadavatela
v primeranej lehote pozadovanu sugcinnost, informacie a $tatistické udaje, ktorymi
disponuje.

(4) Realizator ma pravo

a) ziskat od zadavatela vSetky Udaje, ktorymi disponuje, a ktoré su potrebné
na plnenie Uloh alebo na overenie vysledkov pinenia Gloh,

b) pozadovat od zadavatela, aby v ramci mozZnosti vytvoril primerané podmienky
na prezentaciu a vyuzitie vystupov plnenych uioh a ich ¢asti.

SLIv
ULOHY REALIZATORA

(1) Predmetom kontraktu je vymedzenie a finantné zabezpecenie uloh vyplyvajdcich
zo zriadovacej listiny a $tatdtu realizatora a planu jeho hlavnych dloh na prislusny rok.

(2) Jednotlivé ulohy:

Por. &.
| ulohy Nazov ulohy
Zabezpecenie predmetovych olympiad a sutazi
~ Objednavatef
1. MSVVaM SR - sekcia medzinarodnych vztahov, sekcia predprimarneho a zakladného

vzdelévania, sekcia vyskumu a vyvoja, sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdelavania,
odbor mladeZe, zdravia a pohybovych aktivit

Hlavny ciel ulohy

Fod_poru talentov mladeze a zabezpeéenie predmetovych olympiad a sutazi zabezpeluje NIVaM
nasledovne.

Za U&elom zabezpedenia tlohy bude OPNVSS NIVaM:

zabezpe€ovat celostatne kold predmetovych olympiad a sutazi Ziakov zakladnych
a strednych $§kél vyhlasovanych zriadovatefom, sustredenia pred medzinarodnymi
olympiaddami, zasadnutia celostatnych odbornych komisii a vycestovania slovenskych
delegacii na medzinarodné predmetové olympiady asutaze a podporovat program
Deutschland plus,

skimat a analyzovat potreby talentovanych a nadanych deti mladeZze a subjektov
na Slovensku s nimi pracujucich,

zviditelfovat délezitost a vyznam prace s nadanymi a talentovanymi detmi a mladezZou,
zabezpedovat vzdelavacie a rozvojové aktivity pre talentované a nadané deti a mladez
a pre subjekty s nimi pracujuce,

podporovat’ a zapajat sa do medzisektorovej spoluprace v oblasti podpory talentovanych
a nadanych deti a mladeze,

participovat na vecnych podkladoch, strategickych a koncepénych dokumentov v oblasti
podpory nadanych a talentovanych deti a mladeze.




Realizacia sutazi a predmetovych 6Iympiéd sa bude riadit:

- v zmysle smernice & 23/2017 o sutaziach v zneni neskorsich vnutornych aktov riadenia,
a to do 31. augusta 2025,

- v zmysle smerice €. 19/2024 o sutaziach a predmetovych olympiadach,
a to od 1. septembra 2025.

Na dofinancovanie aktivit v ramci Glohy boli pridelené tGi¢elovo viazané prostriedky v sume
300 000 eur. Finanéné prostriedky bud( pouzité na krytie vydavkov v sulade s kontraktom
(zabezpeéenie celostatnych kdl predmetovych olympiad, sutazi, vratane medzinarodnych).

X

Zabezpedenie realizécie celo§tatnych kol sitazi “Duhovy koloto€” a “Pre¢o mam rad slovencinu,
preéo mam rad Slovensko”. Na realizaciu Uloh boli pridelené uéelovo viazané prostriedky v sume

31 370 eur, z toho na sutaz “Duhovy koloto&” suma 5 000 eur a na sutaz “ Pre€o mam rad slovencinu,
pre¢o mam rad Slovensko” suma 26 370 eur.

Na zabezpeéenia procesu hodnotenia Ziadosti o schvalenie organizatnych poriadkov sutaZi (vyber
a odmeniovanie hodnotitelov, komunikacia s hodnotitelmi) boli organizacii pridelené Géelovo
uréené prostriedky v sume 30 000 eur. Predmetné navy$enie nepokrytych vydavkov je spésobené
aplikaciou Smernice & 19/2024 o sUtaZiach a predmetovych olympiadach, ktora je v ucinnosti
od 1.9.2024 a v presunutej sume sa zabezpeci posudzovanie novych organizanych poriadkov pre
vyber sutazi podfa Smemice &. 19/2024, ktoré budu financované zo $tatneho rozpoétu v skolskom
roku 2025/2026.

Na dofinancovanie na zabezpeéenie vycestovania slovenskej delegacie na Eurépsku dievcensku
matematicku olympiadu (EGMO) v sume 3 000 eur presunom z Odboru mladeze, zdravia a
pohybovych aktivit.

Predpokladana kapacita Predpokladany pocet hodin na . ,
ludskych zdrojov na plnenie plnenie ulohy DoVP/DoPC v Odhadlrtzl:il;cglyé%h r\wlaléﬁgov na
tlohy TPP/FTE hodinach P i
Celkom Statny rozpocet
717 7 500/1 500 (vSetky zdroje)|  (zdroj 111)
e 772 191,00 772 191,00
Predpokladané Casové plnenie
125 | 225 | 325 | 425 | 525 | 6.25 | 7.25 | 825 | 9.25 | 10.25 | 11.25 | 12.25
X X X X | X X X X X | X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR )
Statny rozpodet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU , Iné zdroje
772 191,00 0 0 ' 0




Por. €.
alohy | Néazov ulohy

B Podpora neformalneho vzdelavania
~ Objednavatel

MSVVaM SR — sekcia strednych $kél a celoZivotného vzdelavania,
sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdeldvania, sekcia vyskumu a vyvoja,
| odbor mladeze, zdravia a pohybovych aktivit
l

Hlavny ciel Glohy

Podporu neformalneho vzdelavania zabezpecuje v NIVaM odbor podpory neformalneho vzdelavania
a $kolského 3Sportu (OPNVSS). Vramci jeho pésobnosti je podpora prace s mladezou a
mladeznickej politiky na Slovensku, metodické usmernenia pre neforméalne vzdelavanie a $kolské
kniznice, zber Udajov o $kolskych a akademickych knizniciach, zabezpeCovanie kniZnice a
knizniénych fondov NIVaM.

Za Géelom zabezpeéenia ulohy podpory prace s mladezou a neforméineho vzdelavania bude
NIVaM:

- zabezpeéovat vzdelavanie pre subjekty pracujiuce s mladeZou a pre pedagogickych
a odbornych zamestnancov v oblasti vyuZivania metéd neformalneho vzdelavania vo
vychovno-vzdelavacom procese,

- manazovat dotaénti schému MSVVaM SR pre pracu s mladezou (poskytovanie konzultacii
Ziadatelom o dotaciu, hodnotenie, monitoring realizacie projektov, ich analyzovanie
a rozsirovanie vystupov z projektov, organizacné zabezpecenie zasadnuti komisie, kontrola
a archivacia ziadosti o poskytnutie registracie/dotacie, zavere¢nych sprav, ich hodnoteni
a vystupov zo zasadnuti odbornych komisii),

- zabezpeéovat ¢&innost tajomnika Akreditatnej komisie v oblasti prace s miladezou |
(poskytovanie konzultacii Ziadatefom o akreditaciu a ziadatefom o udelenie znacky kvality
Moderné centrum mladeZe, administracia, monitoring vzdelavani, organizaéné zabezpecenie
zasadnuti komisie, kontrola a archivacia Ziadosti o akreditaciu a zapisov zo zasadnuti komisie,
kontrola a archivacia Ziadosti o udelenie znacky kvality Moderné centrum mladeze),

- sledovat aktualne dianie, poznatky a trendy v ramci sektora, medzi sektorovo a medzirezortne, 1
na narodnej a medzinarodnej Grovni a vypracovavat navrhy na tvorbu a Upravu koncepcnych |
materialov v zmysle aktuélnych poznatkov a potrieb cielovych skupin,

- realizovat projekty zamerané na zvySovanie kvality Zivota mladych fudi a podporu prace
s mladezou,

- realizovat a spolupracovat na realizacii opatreni v ramci Stratégie SR pre mladez na roky
2021-2028 a realizacie nastrojov pre dosiahnutie cielov Stratégie,

- realizovat analytick( &innost oblasti prace s middezou a neforméineho vzdelavania (priprava
sprav, analyz, navrhov opatreni a aktivit, $tudii a pod.) s vystupmi dovnutra, voci
spolupracujticim subjektom, odbornej a laickej verejnosti,

- realizovat prieskumy a vyskumy zamerané na potreby pracovnikov s mladezou a na potreby
miadeze, vratane mladeZe patriacej k rdznym mensinovym alebo znevyhodnenym skupinam,

- participovat na tvorbe legislativnych, strategickych a koncepénych dokumentov v oblasti
podpory nadanych a talentovanych deti a mladeze,

- zviditelMovat vyznam prace s mladeZou a realizovat cinnosti smerujice k uznavaniu
neformalneho vzdelavania,

- metodicky usmerfiovat' a podporovat' &innost zamestnancov centier volného Casu, vytvarat
partnerstva s aktérmi v oblasti podpory préace s mladeZzou a neformalneho vzdelavania
na narodnej, eurépskej a medzinarodnej Urovni,




- organizovat stretnutie predstavitelov mladeZnickych organizacii s MSVVaM SR a NIVaM,
na realizaciu Ulohy bude organizécia Ziadat rozpoétové opatrenie na pridelenie tUéelovo
viazanych prostriedkov v sume 4 000 eur z odboru mladeze, zdravia a pohybovych aktivit.

|Za ugelom poskytovania kniZniéno-informaénych sluZieb a metodickej podpory akademickych
a $kolskych kniznic bude OPNVSS NIVaM: |

- poskytovat kompletné knizniéno-informacné sluzby zriadovatelovi aj SirSej verejnosti,

- iniciovat modernizéaciu a rozvoj kniznice a jej knizniénych sluzieb, |

- realizovat podujatia informaénej vychovy pre verejnost a dalSie vzdelavanie zamestnancov, |

- sledovat, analyzovat a usmeriovat odbornu pracu akademickych a Skolskych kniznic,

- navrhovat vecné podklady na zmeny pravnych predpisov, pripravovat koncepcné materialy
a vytvarat predpoklady pre rozvoj a integraciu kniZnic rezortu do eurdpskych knizni¢no-
informacnych struktur.

V roku 2025 sa predpoklada realizacia projektu Youth Wiki Slovakia, ktory bude financovany
na zaklade grantovej zmluvy s European Education and Culture Executive Agency (EACEA).

NIVaM bol povereny rieSenim opatrenia NSVVI 2.1.1.4. Testovanie a $kélovanie slovenskych
a medzinarodnych programov podpory iniciativnosti a podnikavosti pre deti, Studentov a ucitefov
a boli mu pridelené prostriedky v sume 288 372 eur. Na zaklade vysledkov rokovani ohladom
dalSieho plnenia opatrenia bude NIVaM podavat Ziadost o rozpoCtové opatrenie na presun
finanénych prostriedkov v sume 247 142 eur v prospech sekcie predprimarneho a zakladného
vzdelavania MSVVaM SR.

Predpokladana kapacita Predpokladany pocet hodin ) . . .
I’udskygh zdrojov napplnenie na pIn?anie uloh{/ %oVP/DoPC Odhad flna_ncpych nakladov na
tlohy TPP/FTE v hodinch pinenie ulohy v EUR
Celkom Statny rozpodet
33/33 2 000/960 (v8etky zdroje) | (zdroj 111)
1423 581,00 1 408 581,00

Predpokladané ¢asové pinenie

125 | 225 | 325 | 425 | 525 | 6.25 | 7.25 | 825 | 9.25 | 10.25 | 11.25 | 12.25
X X X X X X X X X X X X
Financovanie Ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpodet Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU Iné zdroje

1 408 581,00 0 15 000,00 0




Por. ¢&.
tlohy

Nazov ulohy

730dpora formalneho vzdelévania
Objednavatel

MSVVaM SR — sekcia predprimarneho a zékladného vzdelavania, sekcia strednych $kol
a celozivotného vzdelavania, sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdeldvania

Hlavny ciel ulohy

Uloha na podporu formalneho vzdelavania v sebe zahfiia niekolko klG¢ovych &innosti:

aplikovat pedagogicky vyskum v podobe experimentalneho overovania, ako aj realizovat
vyskumné ¢&innosti podla schvaleného planu vedeckej Cinnosti NIVaM na rok 2025,

pInit a koordinovat odborné lohy vyplyvajlce z oficidlneho zastipenia SR v medzinarodnych
§truktarach s ciefom podporit zabezpecenie kvalitného vzdelavania v kontexte a podmienkach
SR pri napihani narodnych priorit,

aktivity suvisiace so zabezpeéenim udrzatelnosti projektu Inovativne vzdelavanie ucitefov
s ciefom zvysit ich interkultirne kompetencie vo vzdelavacom procese romskych ziakov
¢. LDIPPO01, realizdcia medzinarodného projektu s nazvom Inovacie v odbornej priprave
pedagogickych a odbornych zamestnancov v kontexte inkluzivneho vzdelavania v skolach
so Ziakmi z rémskych komunit - InkluRoma, ktory je financovany z programu Erasmus+,
implementovat §tatny vzdeldvaci program, urobit reviziu vzdelavacich programov pre deti a
Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, vypracovat’ $tatny vzdelavaci program pre jazykove
Skoly, ktorého suéastou je skusobny poriadok, spolupracovat' na revizii $tatnych vychovnych
programov pre RC, DC, LVS, posudzovat $kolské vzdelavacie programy, analyzovat u¢ebneé
plany $kolskych vzdeldvacich programov a poskytovat metodicka a didakticki podporu
uditefom materskych, zakladnych a strednych 8kél,

zabezpedovat ¢innosti ustrednej kurikularnej komisie a expertnych skupin,

podpora riaditefov, pedagogickych a odbornych zamestnancov materskych, zakladnych
a strednych $kdl vo vychovno-vzdeldvacom procese kinkluzii deti a Ziakov v $kolach
a $kolskych zariadeniach, tvorit metodické odpori¢ania a materidly podporujice uspesne
zapojenie deti a Ziakov s odliSnym materinskym jazykom do vychovno-vzdelavacieho
procesu, vratane deti a Ziakov — cudzincov, pripravit navrh Upravy vzdelavacich programov
pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a v8eobecnym intelektovym nadanim pre ZSaSS
v sUlade s pravnymi predpismi. Vypracovat odborné posudky k $kolskym vzdelavacim
programom na zaklade Ziadosti zriadovatela o zaradenie $koly do siete $kol a $kolskych
zariadeni,

priprava metodickych materidlov za jednotlivé vzdelavacie oblasti a priprava vecnych
podkladov pre gestorské Utvary MSVVaM SR tykajucich sa metodického pokynu pre
hodnotenie a klasifikaciu Ziakov v zakladnom vzdelavani v stlade s novelou Zakona ¢.
245/2008 Z. z. afilozofiou zmien v zakladnom vzdelavani, spolupraca na priprave
metodického materialu k vychove a vzdelavaniu v $pecialnych vychovnych zariadeniach,
zabezpedovat Ulohy suvisiace so schvalfovacim procesom edukacnych publikacii na ucel
vydania dolozky a realizovat proces posudzovania edukaénych publikécii podfa rezortnej
smernice, vratane prostriedkov a nového digitalneho obsahu na portal VIKI,

zabezpedit procesy a Upravu online verzie S$tatnych vzdeldvacich programov pre potreby
fungovania digitaineho nastroja na tvorbu $tatnych vzdelavacich programov, spolupracovat
pri vytvarani online nastroja na tvorbu $kolskych vzdelavacich programov,

zabezpedit spolupracu pri tvorbe Katalégu Inovacii vo vzdelavani,

odborne garantovat sutaze pre Ziakov $kol s vyudovacim jazykom madarskym (Poznaj
slovensk re¢, Pekna madarska re&) a sutaz pre Ziakov v prednese v romskom jazyku Amari
romani ¢hib — Nasa rémcina,




- realizovat ulohy vyplyvajuce z Programového vyhlasenia vlady SR na roky 2023 - 2027:
Vypracovanie indikatorov kvality predprimarneho vzdelavania poskytovaného v materske;
skole; Revizia Statneho vzdelavacieho programu pre predprimarne vzdelavanie v materskych
8kolach - doplnenie obsahu vzdelavania deti vo veku 2 — 3 roky,

- participovat na projekte Ako uéim 20. storodie,

- spolupracovat pri plneni Gloh vyplyvajlcich z akénych planov a stratégii, napr. pri plneni
Akéného planu realizacie Narodnej stratégie kybernetickej bezpeénosti na roky 2021 az 2025,
na pineni Stratégie inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani, Druhého akéného planu
pinenia Stratégie inkluzivneho pristupu vo vychove a vzdelavani na roky 2025 — 2027,
Akéného planu informatizacie a digitdinej transformacie vzdelavania v SR na obdobie 2025 -
2027, Akéného planu na roky 2024 - 2025 vyplyvajuceho z Narodnej koncepcie ochrany deti
v digitalnom priestore a dalSie,

- vypracovat odborny navrh STEAM koncepcie z pohladu NIVaM a otvorenie diskusie k tejto
vizii. PredloZenie odborného vystupu z odbornej diskusie bude podkladom pre dal§iu pracu
odbornej skupiny pri MSVVaM SR. Vytvorenie pracovnych skupin pre tvorbu navrhu
kurikularnej reformy v strednych $kolach, vytvorenie pracovnych skupin pre tvorbu
metodickych materidlov na implementaciu nového kurikula v 8-roénych gymnaziach a
taneénych konzervatériach — Na dofinancovanie pridelenej ulohy ,Priprava kurikularnej
reformy na strednych $kolach, 8-roénych gymnéziach a konzervatériach* budu pridelené
ucelovo viazané prostriedky v sume 50 000 eur. Ide o novu Ulohu, ktora nebola pridelena
v ramci navrhu rozpodtu. Finanéné prostriedky budd pouzité v zmysle poziadaviek
objednavatela ulohy. Finanéné prostriedky bud( rieSené rozpoctovym opatrenim a to
presunom zo sekcie strednych $kél a celozivotného vzdelavania v prospech NIVaM.

Na dofinancovanie pridelenej tlohy vypracovanie SVP pre jazykové $koly budu pridelené Gcelovo
viazané finanéné prostriedky v sume 30 000 eur a to presunom zo sekcie strednych $kol
a celozivotného vzdelavania.

Zdroje EU - finanéné prostriedky z programu Erasmus+ poskytnuté na realizaciu projektov.

Predpokladany poéet

hodin na plnenie tlohy Odhad finanénych nakladov

Predpokladana kapacita [udskych

zdrojov na plnenie ulohy TPP/FTE DoVP/DoPC v hodinach na plnenie ulohy v eurach
Celkom Statny rozpog&et
1271 960,00 1 086 960,00

Predpokladané &asové plnenie

125 | 225|325 425 | 525 | 6.25 | 7.25 | 825 | 9.25 | 10.25|11.25| 1225 |
X X | x | x| x| x| x| x| x| x| x X
Financovanie Ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpoget | Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje
1086 960,00 | 0 185 000,00 0




Por. €.
tlohy Nazov ulohy

Medzinarodna spolupraca

Objednavatel

4. MSVVaM SR — sekcia medzinarodnych vztahov, sekcia predprimarneho a zékladného
vzdeldvania, sekcia strednych $kél a celoZivotného vzdelavania, sekcia narodnostného a
inkluzivneho vzdelévania, sekcia vyskumu a vyvoja, sekcia informacnych technologii

Hlavny ciel ulohy

V ramci ulohy sa zabezpeéuje realizacia projektov medzinarodnych institticii na Grovni pinenia vladnych
dohovorov a uzneseni vlddy SR v oblasti vychovy a vzdelavania pod zastitou medzinarodnych
institucii.

V ramci medzinarodnej spoluprace sa zabezpeduje takisto Elenstvo v medzinarodnych organizaciach
na zaklade uzneseni vlady SR.

UIoha je plnena prostrednictvom oficidlnych zastipeni a medzindrodnych spoluprac, napr.:
e Riadiaci vybor pre vzdelavanie Rady Europy

Eurépske centrum pre moderné jazyky Rady Europy

Spravna rada Observatéria pre dejepisné vzdelavania v Eurépe

Expertna skupina Eurépskeho uradu pre dusevné viastnictvo

Informacéna sluZzba Organizacie Spojenych narodov vo Viedni

V rdmci Glohy sa dalej zabezpeduje aj realizacia projektov v ramci medzinarodnej spoluprace.
Poduiohy:
- Profil politiky jazykového vzdelavania ¢lenskych Statov Rady Eurdpy — Slovenska republika

- Podpora excelentnosti a inovacii vo vyu€ovani a uéeni sa jazykov pod zastitou Eurépskeho
centra pre moderné jazyky Rady Eurdpy a inych eurdpskych struktur

- Eurdpsky defi jazykov

- Eurépska vzdelavacia politika pod zastitou Riadiaceho vyboru pre vzdelavanie Rady Eurdpy
- Pracovna skupina pre vzdelavanie a starostlivost v ranom detstve pri Europskej komisii

- Konzorcium inétitucii pdsobiacich vo vzdelavani a vyskume v Europe

Predpokladana kapacita Predpokladany pocet hodin na L .
ludskych zdrojov na plnenie plnenie ulohy DoVP/DoPC C?%ha;::)::z; ng::) fhvn::jlraégﬁv
tlohy TPP/FTE v hodinach P y
Celkom Statny rozpodet
(vSetky droi 111
414 890/0 zdroje) (zdroj 111)

102 490,00 102 490,00

Predpokiadané éasové plnenie

1.25 | 225 | 3.25 4.25 5.25 6.25 | 7.25 | 8.256 | 9.25 | 10.25 | 11.25 | 12.25

X X X X X X X X X X X X
Financovanie Glohy vyjadrené v eurach
Statny rozpodet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje
102 490,00 0 0 0




Por. €. i .
Nazov ulohy

ulohy
Operativne ulohy a tlohy na pripravu odpoctu narodnych stratégii, akénych planov a tvorbu
koncepcii vzdelavania
Objednavatel
5. MSVVaM SR - sekcia medzinérodnych vztahov, sekcia strategickych priorit,

sekcia predprimarneho a zékladného vzdeldvania, sekcia strednych $kél a celoZivotného
vzdelavania, sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdeldvania, odbor mladeZe, zdravia a
pohybovych aktivit

Hlavny ciel ulohy

Operativne ulohy zadané MSVVaM SR, odborné stanoviska, priprava podkladov stvisiacich
s narodnymi planmi alebo stratégiami a akénymi planmi k nim a tiez odpodtov ich pinenia za oblast
Skolstva vratane pripravy navrhu koncepcii vzdelavania, spolupraca na revizii Narodného programu
rozvoja vychovy a vzdelavania, spolupraca na tvorbe STEAM koncepcie formou U&asti v pracovnych
skupinach a tvorby ¢asti relevantnych pre pésobnost NIVaM.

Predpokladana kapacita Predpokladany pocet hodin na L, .
ludskych zdrojov na plnenie pInenie Ulohy DoVP/DoPC v Odhald fm_amc’:ln %}Ch nakla'dﬁv
alohy TPP/FTE hodinach 18 PIRSAISSIOR N EUFEE
Celkom Statny
. . rozpocet
0/0 0/750 (vSetky zdroje) | 40 111)

15 000,00 15 000,00

Predpokladané ¢asové plnenie

1.25 2.25 3.25 | 4.25 525 | 6.25 | 7.26 | 8.25 9.25 | 10.25 | 11.25 | 12.25

X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v eurach
Statny rozpoéet Vlastné zdroje Finan&né zdroje EU Iné zdroje
15 000,00 0 0 0
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Por. ¢&.

dlohy Néazov ulohy

Rozvoj pohybovych aktivit deti a mladezZe prostrednictvom realizacie projektu
,Tréneri v $kole“ v oblasti telesnej a $portovej vychovy na zékladnych Skolach

Objednavatel

MSVVaM SR - odbor miadeZe, zdravia a pohybovych aktivit

Hlavny ciel' Glohy

Personalne zabezpe&enie projektu ,Tréneri v $kole“ prostrednictvom odborne spdsobilych osob.
Spolupraca so zainteresovanymi zakladnymi $kolami, koordinacia trénerov a sledovanie
dodrzZiavania principov projektu.

Aktivity stvisiace so vzdeldvanim trénerov, vypracovanim jednotnej metodiky a obsahu pre trénerov
a pedagogov.

Zabezpecenie agendy a procesu verejného obstaravania.

Zabezpedenie agendy evaluacii (udrziavanie kvality vyuovanych hodin, podpora rozvoja trénerov)
a agendy analyzy dat.

Aktivna propagacia programu — edukativne prispevky a sprava socialnych sieti, spolupraca
so $portovymi osobnostami, realizacia sprievodnych a podpornych udalosti na vybranych skolach.
Sprava portalu www.trenerivskole-portal.sk — aktualizacia obsahu, sprava uZivatelskych uctov, tvorba
videomanualov.

Predpokladana kapacita ludskych | Predpokladany pocet hodin na Odhad finanénych nakladov

zdro;oanPape:_P_?E;e tlohy plnenie UIﬁgzir?:g:\PlDOPC v na plnenie Glohy v eurach
Celkom Statny

(vSetky rozpocet

11 3500/ 95 440 zdroje) (zdroj 111)

1341 603,00 | 1341 603,00

Predpokladané &asové plnenie
1.25 2.25 3.25 | 4.25 525 | 6256 | 7.25 | 825 |9.25 | 10.25 | 11.25 | 12.25

X X X X | X X | X | x| x| x X X
Financovanie ulohy vyjadrené v eurach
Statny rozpodet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje
1341 603,00 0 0 0
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Por. &.

dlohy Nazov ulohy

Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

Objednavatel

MSVVaM SR — sekcia predprimarneho a zakladného vzdeldvania, sekcia strednych $koé/

7. a celozivotného vzdelavania, sekcia strategickych priorit (odbor duSevného zdravia a

podpornych opatreni), sekcia medzinarodnych vztahov, odbor miadeZe, zdravia a
pohybovych aktivit

Hlavny ciel ulohy

NIVaM v ramci tejto Glohy bude pre pedagogickych zamestnancov (dalej len ,PZ*) a odbornych
zamestnancov (dalej len ,0Z%) vsllade so zakonom &. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskor$ich predpisov (dalej len ,zakon“) poskytovat vzdeldvanie v schvalenych programoch
vzdelavania:

- kvalifikaéné vzdelavanie,

- funkéné vzdelavanie,

- S$pecializaéné vzdelavanie,

- inovaéné vzdelavanie,

- predatestacné vzdelavanie,

- adaptaéné vzdelavanie.

Dalsie odborné &innosti, ktoré budu realizované vo vazbe na realizéciu vzdelavania PZ a OZ v sulade
so zakonom a dalSimi pravnymi predpismi:

- implementacia zavadzania kurikularnych zmien v zakladnom vzdelavani,

- uplatiiovanie systému podpornych opatreni,

- odborné &innosti realizované v $pecialnych vychovnych zariadeniach

- tvorba novych programov vzdeldvania (tvorba programov kvalifikatného vzdelavania
zameranych na vyucbu integrovanych predmetov, tvorba programov $pecializacného
vzdelavania pre vybrané $pecializované ¢innosti; tvorba programov inova¢neho vzdelavania
so zameranim na kurikularne zmeny v zakladnom vzdelavani, systém podpornych opatreni
a na plnenie odbornych tloh narodnych projektov),

- tvorba uéebnych zdrojov a metodickych materialov,

- garantovanie ¢innosti v schvalenych programoch vzdelavania,

- ukonéovanie vzdeldvania v stlade s ué¢innymi pravnymi predpismi,

- realizacia prieskumnej &innosti: zistovanie spokojnosti s kvalitou vzdelavania v programoch
vzdelavania,

- administrativna priprava a organiza¢né zabezpecenie vzdeldvania vritane zabezpecCenia
sucinnosti s externymi lektormi,

- metodické vedenie vzdelavacich skupin,

- pisomné zhodnotenie zavereénych vystupov zo vzdelavania (zavereénych prac, manazeérskych
portfélii a prezentéacii).

I
| NIVaM prostrednictvom krajskych pracovisk a pracoviska v Komarne v ramci tejto Glohy bude pre PZ

a OZ organizovat odborné podujatia na uskuto¢iiovanie profesiného rozvoja PZ a OZ podla
profesijnych $tandardov a v sulade so sugasnym vedeckym poznanim, odbornymi a spoloéenskymi
| poZiadavkami na vykon pracovnej ¢&innosti vratane vzdeldvania PZ a OZ sozameranim
| na kurikularne zmeny v zakladnom vzdelavani a uplatfovanie systemu podpornych opatrenl vo vazbe
na katalég podpornych opatreni. Odborne podujatia budu reflektovat' aj témy sledovane MSVvaM SR
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v ramci odpoétov pinenia vlddnych, rezortnych, medzirezortnych a medzinarodnych uloh. Odborné
podujatia (odborné seminare, informa¢né seminare, workshopy, metodické dni apod.) budd
realizované prezenéne, online formou synchrénne alebo asynchrénne.

Cielom vzdelavania PZ a OZ formou odbornych podujati je podporit Skoly, Skolské zariadenia,
zariadenia socialnej pomoci pri budovani systému uciacej sa organizacie v sulade s hodnotami

demokracie, participacie a aktivneho ob¢ianstva vo vychove a vzdelavani: |

- proaktivnym systematickym vzdelavanim k hodnotam demokracie, fudskych prav a europskym

hodnotam, a to:

vzdelavanim o hodnotach demokracie a pravneho $tatu vratane demokracie v Skolach,
vzdelavanim o zakladnych obc&ianskych a politickych pravach,

vzdelavanim o zakladnych hospodarskych, socidlnych a kultarnych pravach,

vzdeladvanim o pravach narodnostnych mensin a inych mensinovych skupin,

vzdelavanim o problematike ute¢encov a migrantov,

vzdelavanim o holokauste na zaklade dokumentu IHRA,

vzdelavanim v oblasti interkultirneho a interetnického dialégu,

vzdelavanim o prave na zdravé zivotné prostredie a o nastrojoch jeho realizacie,

vychovou k solidarite, tolerancii a empatii; vychova k pomoci chudobnym, socialne
vylu¢enym a osobam so zdravotnym postihnutim,

sexualnou vychovou, vychovou k rodi¢ovstvu,

rozvojom funkénych gramotnosti — itatelskej, finanénej, digitainej, matematickej, medialnej,
socialnej, obéianskej, environmentélne] a prirodovednej v kontexte vyssie uvedenych
vzdelavacich oblasti,

v ramci rozvoja digitalnych zru¢nosti sa venovat aj nastrojom umelej inteligencie;
vzdelavanim zameranym na eliminéciu socialno-patologickych javov, najma:

ochranu Tudskych prav dietata vratane ochrany pred telesnym alebo dusevnym nasilim
alebo zneuzivanim, vratane sexualneho zneuzivania a natenej detskej prace, obchodovania
s fud'mi, osobitne detmi, Ucasti deti v ozbrojenych konfliktoch a pod.,

prevenciu a eliminaciu nasilia a ikanovania v $kolach vratane kyberSikanovania a rizik
vyplyvajucich z vytvarania a rozsirovania sexualne explicitnych materiélov (sextingu),
prevenciu nasilia na Zenach,

pdsobenie proti §ireniu extrémizmu, radikalizmu, diskrimindcii, rasizmu, xenofébii a inych
totalitnych ideologii potlacajucim ludské prava,

prevenciu kriminality, internetovej kriminality a inej protispoloCenskej Cinnosti,

prevenciu a eliminaciu drogovych a inych zavislosti, |
prevenciu rizikového spravania a podporu zdravia s dérazom na $kolské prostredie, vratane
prevencie $irenia prenosnych ochoreni, HIV a pod.

Inkluzivne vzdelavanie a narodnostné skolstvo:

vytvaranie podmienok na inkluzivne vzdelavanie a vychovu a vzdeldvanie deti a ziakov
so SVVP, vratane pripravy PZ a OZ; odborné aktivity so zameranim na rozvoj romskeho |
jazyka PZ a OZ, ktori posobia v prostredi MRK, odborné aktivity so zameranim nastavenia
inkluzivneho vzdelavania Ziakov s poruchami spravania umiestnenych v $pecialnych
vychovnych zariadeniach,

zabezpeéenie pristupu ku kvalitnej vyube slovenského jazyka ako cudzieho jazyka
pre migrantov, pinenia Gloh, zdmerov a cielov migraénej politiky,

vzdelavanie a podpora PZ v &kolach s vyuéovacim jazykom narodnostnych mensin
(madarskym, rusinskym, ukrajinskym),

v ramci programov na podporu inkluzivneho vzdelavania budu realizované aj programy
v oblasti inkluzivneho vzdeldvania smerujuceho k desegregacii v Skole a v $kolskom
zariadeni,
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- v ramci vzdelavania k desegregacii v Skole a v Skolskom zariadeni a hlavne v ramci
metodickej pomoci pri implementacii podpornych opatreni bude zabezpeCena
aj diseminacia Metodickej prirucky desegregécie vo vychove a vzdelavani,

- vypracovanie programov medzikultirneho vzdelavania prihliadajice na prislusné kultdrne
citlivé otazky, poskytujice rézne uhly pohfadu vo vyuébe dejepisu a podporujdce kritické
myslenie s ciefom zvysit znalosti Ziakov o prinose narodnostnych mensin pre spolo¢nost
a znizit vyskyt negativnych stereotypov,

- vypracovanie programov v oblasti inkluzivneho vzdelavania smerujiceho k desegregacii
v $kole a v $kolskom zariadeni,

- rozvoj zruénosti PZ a OZ pre pracu s digitalnymi nastrojmi s ohfadom na Ziakov so SVVP.

V sulade s programovym vyhlasenim vlady a z neho vyplyvajucim zavézkom posilnit tvorbu
bezpeé&ného prostredia a ochranu dusevného zdravia v $kolach, zabezpedit aktualizaciu relevantnych
programov rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov v uvedenych témach:
« v roku 2025 naplanovat relevantné programy tak, aby identické alebo tematicky identicke programy
najneskér od roku 2026 zabezpecoval NiVaM prostrednictvom krajskych pracovisk, menovite:

- Dusevné zdravie a dusevna imunita PZ a OZ,

- Klima triedy/skupiny — dovera, bezpecie a prijatie v8etkych bez rozdielu,

- Prevencia a eliminacia prejavov nasilia a $ikanovania Ziakov v $kolach a $kolskych zariadeniach,

- Zvladanie zatazovych situacii a konfliktov cestou sebapoznania,
+ vypracovat plan a systém aktualizacie vzdelavacich programov a metodickych materialov
prostrednictvom rozvoja zamestnancov NIVaM $pecificky so zameranim na spolupracu s rodicmi
(jeden z najvacsich stresorov PZ podla Teacher wellbeing index Slovakia), na socialne a emocionalne
zruénosti/gramotnost u PZ (ako prediktor vytvarania bezpeéného prostredia) a/alebo iné relevantné
pribuzné oblasti, ktoré posilnia zruénosti PZ pre vytvaranie bezpeéného prostredia a ich viastny well-
being.

V suvislosti s pridelenim Ulohy vzdelavania k podpore duSevného zdravia PZ a OZ so zamerom
podpory dusevného zdravia deti a ziakov v 8kolach budl organizacii pridelené tcelovo viazané
finanéné prostriedky v sume 30 000 eur a to rozpoétovym presunom z odboru dusevného zdravia |
a podpornych opatreni MSVVa M SR.

Na zaklade schvalenia vypracovanej koncepcie bude NIVaM realizovat vzdelévaniaI
nepedagogickych zamestnancov - veducich zamestnancov $kolskych jedalni
a kucharov/kucharok. Uloha bude finanéne kryta presunom rozpoétu zo sekcie predprimarneho |
a zakladného vzdelavania MSVVaM SR v sume 37 693 eur. ‘

NIVaM v ramci tejto tlohy bude organizovat' atestacie pre PZ a OZ v sulade so zakonom a vyhlaskou
MSVVaM SR & 361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijinom rozvoji vzmysle opravnenia
na organizovanie atestacii ¢. 4/2024 - AT podfa zaujmu PZ a OZ na celom Gzemi SR.

Suéastou uvedenej Ulohy sh aj dalSie odborné &innosti:

a) poskytovat vzdeldvania pre nepedagogickych zamestnancov vsulade so zakonom |
¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

b) zabezpedit a realizovat vzdeldvania pre internych zamestnancov na podporu ich profesijného
rozvoja,

c) vydavat ¢asopis Pedagogické rozhlady,

d) vydavat ucebné zdroje a iné metodické materidly.
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o el meo et | pinanie dlohy DOVPIDOPC | Odhad finanénjch nékladov a
tlohy TPP/FTE v hodinach pinenie,tloiy ¥ eurdch
Celkom Statny rozpotet
130/130 6 000/ 0 (v8etky zdroje) |  (zdroj 111)
3229706,00 3229 706,00—
Predpokiadané ¢asové plnenie
125 | 225|325 | 425 | 525 | 6.25 7.25 8.25 9.25 10.25 11.25 12.25
X X X X X X X X X X X X
Financovanie ulohy vyjadrené v eurach
Statny rozpodet Vlastné zdroje Finan&né zdroje EU Iné zdroje
3 229 706,00 0 0 0

15



| Por. ¢.

alohy Nazov ulohy
Zabezpedovanie cinnosti Komisie pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov
8. Objednavatel

MSVVaM SR — sekcia strednych $kél a celoZivotného vzdelavania

Hlavny ciel Glohy

NIVAM v ramci tejto ulohy organizaéne, administrativne a Uétovne zabezpeluje zasadnutia Komisie
pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v silade s § 65 ods. 3
zakona €. 138/2019 Z. z.. Komisia pre profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov je poradny organ MSVVaM SR v oblasti pinenia uloh podfa § 65 ods. 1 pism. a) az c)
zakona €. 138/2019 Z. z.. Podrobnosti o &innosti a zloZzeni komisie suU upravené v $tatute, ktory v
stlade s § 65 ods. 4 zakona &. 138/2019 Z. z. vydava MSVVaM SR.

Predpokladana kapacita . Predpokladany pocet hodin na o, .
ludskych zdrojov na | plnenie ulohy DoVP/DoPC Odhalclj‘]grr:iaeng;; fhvn::?;igv na
pinenie Glohy TPP/FTE | v hodinach P y
; Celkom Statny rozpodet
0/0 2 300/0 (v8etky zdroje) (zdroj 111)
| 36 000,00 36 000,00
Predpokladané ¢asové plnenie
125 | 225 | 325 | 425 | 525 |6.25| 7.25 8.25 9.25 | 10.25 | 11.25 12.25
X X | X X X X X X X X X X
Financovanie Ulohy vyjadrené v eurach
Statny rozpod&et Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje
36 000,00 0 0 0
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Por. &. ; i
tlohy Nazov ulohy
Ulohy v oblasti hodnotenia a monitorovania vzdelavania
Objednavatefl
9. MSVVaM SR — sekcia predprimarneho a zakladného vzdelavania, sekcia strednych $kél a
celoZivotného vzdelavania, sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdelavania, sekcia
strategickych priorit

l —

Hlavny ciel ulohy

Maturitna skiska

NIVaM v oblasti hodnotenia a monitorovania vzdelavania plni obligatérne tlohy v zmysle § 76 ods. 1
a2 zakona ¢&.245/2008 Z. z. ovychove avzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,8kolsky zakon®) a vyhlasky €. 224/2022
Z. z. o strednej $kole v zneni neskorsich predpisov. Ide o odbornG pripravu, metodické riadenie
a organizaéno-logistické zabezpecenie externej Casti maturitnej skusky (dalej len ,EC MSY)
a pisomnej formy internej ¢asti maturitnej skasky (dalej len ,PFIC MS").

| NIVaM v ramci pripravy EC a PFIC MS zabezpeti zber dat a spravu databaz zugastnenych Ziakov,

pripravu sprievodnej dokumentacie, organizacnych pokynov a testovacich nastrojov (vratane ziakov
|so $§pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, dalej SVVP), koordinaciu organizatného
zabezpeéenia testovani na $kolach, vyhodnocovanie testov, Statistické spracovanie vysledkov a ich
analyzy. EC a PFIC MS sa realizuje z predmetov: slovensky jazyk a literatura, slovensky jazyk
a slovenska literatira, madarsky jazyk a literatira, ukrajinsky jazyk a literatira, anglicky jazyk,
nemecky jazyk, rusky jazyk, franctzsky jazyk, Spanielsky jazyk, taliansky jazyk, matematika a PFIC
MS z predmetov: slovensky jazyk a literatura, slovensky jazyk a slovenska literatira, madarsky jazyk
a literatuara, ukrajinsky jazyk a literatara, anglicky jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk, francizsky jazyk,
§panielsky jazyk a taliansky jazyk. Maturita z cudzich jazykov prebieha na troch Urovniach — B1, B2
a C1, priom urover C1 je uréena povinne pre Ziakov tried s bilingvalnym vzdelavanim.

Uloha nadvéazuje na tlohy z predchadzajliceho roka a poéas jej rieSenia by sa zarovei mali realizovat
aj pripravné prace pre EC a PFIC MS v $kolskom roku 2025/2026. Zabezpetenie niektorych vystupov
si vyzaduje zadanie objednavok na zabezpecenie tovaru alebo sluZieb od externych dodavatefov
a technickych rieSitelov.

NIVaM pri realizacii tychto Gloh spolupracuje s regionalnymi Gradmi Skolskej spravy v sidle kraja (dalej
len ,RUSS"), Centrom vedecko-technickych informacii SR — $kolskymi vypoctovymi strediskami (dalej
len ,CVTI SR - SVS"), $kolskymi agendami a s externymi spolupracovnikmi z radov vysokoskolskych
pedagdgov, ucitelov strednych Skl (dalej len ,58") a Statnej Skolske] inspekcie (dalej len ,SSI¥).
Zamestnanci zarovef participuju na komunikovani vystupov odbornych, resp. vedecko-vyskumnych
aktivit, vykonavaju publikaénu a lektorskd cinnost, zverejfiovani informacii na webovom sidle NIVaM
a na portali Vysledky testovani a prezentacii koncepénych materilov v suvislosti s hodnotenim vo
vzdelavani.

Externé testovanie na zakladnych $kolach

NIVaM v oblasti hodnotenia a monitorovania vzdelavania plni obligatérne tlohy v zmysle § 154 ods.
2 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (§kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov (dalej len ,$kolsky zakon®) a vyhlasky o zakladnej skole
¢. 223/2022 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov. Ilde o odbornG pripravu, metodické riadenie
a organizaéno-logistické zabezpetenie externych testovani Ziakov zakladnych $kél (Testovanie 9) a
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externého testovania na ucel ziskania niz$ieho stredného vzdelania realizované podia § 155 ods. 9
$kolského zakona a pripravu a participaciu na realizacii vstupného testu pre program vzdelavania na
ziskanie nizsieho stredného vzdelania realizovaného v zmysle § 31a $kolského zakona.

NIVaM v ramci pripravy testovani na zakladnych $kolach zabezpeéi zber dat a spravu databaz
zGdéastnenych Ziakov, pripravu sprievodnej dokumentacie, organizaénych pokynov a testovacich
nastrojov (vratane ziakov so SVVP), koordinaciu organizaéného zabezpeéenia testovani na $kolach,
vyhodnocovanie testov, Statistické spracovanie vysledkov a ich analyzy.

Dihodobé ciele testovania na zakladnych $kolach (dalej iba ,ZS") suvisia s koncepciou hodnotenia
kvality vzdelavania na ZS. Testovanie 9 — testovanie Ziakov 9. roénika ZS ako aj ziakov 4. roénikov
gymnazii s osemroénym vzdelavacim programom/ 1. roénikov strednych $kél s patrocnym
vzdeldvacim programom umoziiuje zistovat Uroven dosiahnutych vedomosti, zru€nosti a kfuCovych
kompetencii Ziakov na vystupe zo vzdelavacieho stuptia ISCED 2 z predmetov matematika,
slovensky jazyk a literatara, resp. madarsky jazyk a literatira, slovensky jazyk a slovenska literatura
(8koly s VUM) a ukrajinsky jazyk a literatura (Skoly s VJU). Vramci tejto Ciastkovej ulohy NIVaM
zodpoveda aj za pripravu organizaéného zabezpecenia, realizuje tvorbu testov a ich vyhodnocovanie
pre testovanie na uéel ziskania niz§ieho stredného vzdelania v zmysle § 155 ods. 9 a pre vstupné
testy pre program vzdelavania na ziskanie nizSieho stredného vzdelania realizovaného v zmysle §
31a Skolského zakona.

Uloha nadvazuje na ulohy z predchadzajlceho roka a pocas jej riedenia by sa zaroven mali realizovat
aj pripravné prace pre externé testovania na zakladnych $kolach v $kolskom roku 2025/2026.
Zabezpedenie niektorych vystupov si vyzaduje zadanie objednavok na zabezpecenie tovaru alebo
sluzieb od externych dodavatelov a technickych riesitelov.

NIVaM pri realizacii tychto Gloh spolupracuje s regionélnymi Gradmi $kolskej spravy v sidle kraja (d'ale]
len ,RUSS*), Centrom vedecko-technickych informécii SR — §kolskymi vypodtovymi strediskami (dalej
len ,CVTI SR — SVS*), 8kolskymi agendami a s externymi spolupracovnikmi z radov vysokoskolskych
pedagégov, ugitefov strednych kdl (dalej len ,55“) a Statnej $kolskej inpekcie (dalej len ,SSI¥).
Zamestnanci zaroven participuja na komunikovani vystupov odbornych, resp. vedecko-vyskumnych
aktivit, vykonavaju publikaénu a lektorsku ginnost, zverejfiovani informacii na webovom sidle NIVaM
a na portali Vysledky testovani a prezentacii koncepénych materialov v suvislosti s hodnotenim vo
vzdelavani.

Medzinarodné merania

NIVaM v oblasti hodnotenia a monitorovania vzdelavania plni obligatérne ulohy v zmysle
medzinarodnych dohdd s Organizaciou pre hospodéarsku spolupracu a rozvoj (dalej iba ,OECD")
o ucéasti Slovenskej republiky na medzinarodnych stadiach PISA, TALIS a Medzinarodnou asociaciou
pre hodnotenie vysledkov vzdelavania (dalej iba ,IEA") o UCasti Slovenskej republiky na
medzinarodnych $tadiach TIMSS, PRILS. NIVaM ako narodné koordinatné centrum zabezpecuje
realizaciu medzinarodnych merani v sdlade s pravidlami jednotlivych medzinarodnych centier.

Realizacia medzinarodnych merani umozriuje sledovat’ aktuaine vykony Ziakov v oblasti kfuc¢ovych
kompetencii a trendy na drovni $kolského systému Slovenskej republiky v medzinarodnom kontexte
(v pripade vyskumu PISA a TALIS sl to krajiny OECD). Medzinarodné merania sa uskutoCnuju
v cykloch: PISA — v 3-roénom, TALIS — v 6-roénom, TIMSS - v 4-roénom, PIRLS - v 5-rocnom.
Aktivity, ktoré NIVaM vykonéva, vyplyvajl z etapy, v ktorej sa dané meranie prave nachadza. Pilotné
merania sa uskutog&riuju s ciefom vyvinut metodicky postup pre zber dat na Grovni zi€astnenych krajin
a $kol. V ramai pilotnych testovani sa pripravuji a overuju testovacie nastroje. Kedze zamerom
vyskumu je sledovat trendy vo vzdelavani, testovacie nastroje sa nezverejiuju, a preto sa neobjavuju
ani vo vystupoch NIVaM. Hlavné merania sa realizuj0 s ciefom zberu a spracovania dat.

18




V nasleduijucich rokoch sa ziskané déata $tatisticky spractvaju a analyzujd, pripravuju sa narodné
spravy a dal$ie vystupy. Jednotlivé &innosti budu realizované na zéklade harmonogramu OECD,
resp. |IEA, ktory je zavazny pre vietky zapojené krajiny.

|
OECD PISA: Vyskum OECD PISA 2025 je zamerany na funkéni gramotnost populacie Ziakov
narodenych vroku 2009 (a navstevujucich aspori 7. rocnik ZS, resp. zodpovedajuci ro¢nik
osemroénych gymnazii). Tento cyklus medzinarodného komparativneho vyskumu sa zameriava |
hlavne na oblast prirodovednej gramotnosti 15-roénych Ziakov. Administracia hlavného merania |
gtodie sa uskutoéni v aprili 2025. Studia sa realizuje v elektronickej podobe. Zverejnenie
medzinarodnych vysledkov a kratkej spravy o vysledkoch z pohladu SR sa uskutoCni v decembnl
2026. Vysledky vyskumu ponuknu okrem informacie o aktualnom stave prirodovednej gramotnosti a|
jej vyvoja od roku 2003 aj vysledky v oblastiach &itatelskej, matematickej gramotnosti, inovativne; |
doméne ,U&enie sa v digitdlnom svete* a tieZ informéacie o vplyve socidlno-ekonomického zazemia
na vysledky Ziakov. '

IEA TIMSS: Vyskum IEA TIMSS 2027 (populacia 1) monitoruje vykony Ziakov 4. rocnika ZS v oblasti .
matematiky a prirodnych vied Na Slovensku sa pre tito vekovu kateg6riu Ziakov bude realizovat po
Siestykrat. Priprava na realizaciu pilotného merania sa zaéne v roku 2025. Pilotné meranie studie sa
uskutoéni elektronickou formou v marci 2026 a hlavné meranie sa uskutoéni v maji 2027. Zverejnenie
medzinarodnych vysledkov a kratkej spravy o vysledkoch z pohladu SR sa uskutocni v decembri
2028.

OECD TALIS: V roku 2021 sa zacala priprava na realizaciu medzinarodného vyskumu OECD TALIS
2024, ktory bol zamerany na sledovanie vplyvu vzdelévace;j politiky na pracovné podmienky ucitefov
a na vyu&ovanie, hodnotenie prace uditefov, pracovné povinnosti, metdédy vyucovania a postoje
ucitelov, na monitorovanie postavenia a kvalifikovanosti ucitefov v medzindrodnom kontexte. Hlavny
zber dat medzinarodného vyskumu OECD TALIS 2024 sa uskutoénil na vzorke ucitelov a riaditelov
ZS alebo osemroénych gymnazii (ISCED 2) vo februari - marciroku 2024. Zverejnenie
medzinarodnych vysledkov a kratkej spravy o vysledkoch z pohladu SR sa uskutocni v oktobri 2025.

IEA PIRLS: V roku 2023 sa zadala priprava medzinarodnej Stadie PIRLS 2026. Hlavné meranie
medzinarodnej §tadie IEA PIRLS 2026 sa na Slovensku uskutoéni v roku 2026 a pilotné meranie sa
bude realizovat v elektronickej forme v obdobi marec - april 2025. Vyskum IEA PIRLS monitoruje
gitatelsk( gramotnost Ziakov 4. roénika ZS v 5-roénych cykloch a na Slovensku sa bude realizovat
uz po Siestykrat. Meranie sa realizuje v elektronickej podobe. Vyskum PIRLS skima viaceré drovne
porozumenia textom rozliéného typu. Okrem vyskumu gramotnosti sa ziskavaju aj Udaje o vyucovani
gitania, o &itatefskym navykoch a postojoch Ziakov, tiez o podmienkach ich domaceho a skolského
prostredia. NIVaM pri realizacii tychto uloh spolupracuje s regionalnymi Uradmi Skolskej spravy v sidle
kraja (dalej len ,RUSS"), Centrom vedecko-technickych informacii SR — $kolskymi vypoctovymi
strediskami (dalej len ,CVTI SR — SVS*), $kolskymi agendami a s externymi spolupracovnikmi z radov
vysokoskolskych pedagogov, ucitefov strednych $kél (dalej len ,$84), a Statnej skolskej inSpekcie
(dalej len ,SSI). Data z medzindrodnych merani st zaroveri poskytované pri zbere dat Statistického
Uradu UNESCO v sulade s implementaciou Agendy pre trvalo udrzatelny rozvoj 2030.

Zamestnanci zaroven participuji na komunikovani vystupov odbornych, resp. vedecko-vyskumnych
aktivit, vykonavaju publikaénu a lektorsku €innost, zverejfiovani informéacii na webovom sidle NIVaM
a prezentacii koncepénych materialov v suvislosti s hodnotenim vo vzdelavani.

Elektronické testovanie (E-testovanie) na ZS a SS
NIVaM od roku 2015 prevadzkuje a aktivne vyuZiva systém e-Test pri realizacii elektronickej formy
testovani na zakladnych a strednych $kolach a planuje aj v roku 2025 pokracovat v zabezpecCovani
elektronického testovania na zakladnych aj strednych skolach, ¢o zahifia zostavovanie $pecifickych
elektronickych testov z existujlcej banky dloh a vytvaranie novych uloh, dopliianie databazy uloh o
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dalsie ulohy, metodickii podporu $koldm pri realizacii e-testovani, vyhodnotenie a Statisticke
spracovanie vysledkov e-testovani a reportovanie Skolam. V ramci tejto tlohy NIVaM planuje v roku
2025 spristupnit’ pre zakladné a stredné $koly elektronické testy z réznych vyucovacich predmetov
a gramotnosti pre rézne rogniky vzdelavania na ucely opakovania a prehlbovania uciva s ciefom
znizovania rozdielov v Grovni vedomosti Ziakov, pricom ucitelia dostand spatni vazbu, na zaklade
ktorej sa md2u sustredit na rozvijanie nedostatoéne osvojenych zru€nosti a vedomosti Ziakov.

Pinenie tejto Glohy je podmienené funkénou prevadzkou elektronického systému e-Test, ktora je
zabezpedovana externe SLA zmluvou, pricom NIVaM plénuje zaliatkom roku 2025 zrealizovat
obstaranie nového dodavatela prevadzky apodpory apo podpise zmluvy pokracovat
v prevadzkovani systému.

Predpokladany pocet hodin na
pinenie Glohy DoVP/DoPC
v hodinach

Predpokladana kapacita
fudskych zdrojov na
plnenie ulohy TPP/FTE

Odhad finanénych nakladov na
plnenie ulohy v eurach

Celkom Statny rozpoget
29/29 25 500/ 7500 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
2334717,00 2334 717,00
Predpokladané ¢asové plnenie
125 | 225 325 | 425 | 525 | 625 | 7.25 8.25 9.25 | 10.25 11.25 | 12.25 “
x [ x | x| x [ x| x] x X X | X X | x
Financovanie Ulohy vyjadrené v eurach
Statny rozpodet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje
2 334 717,00 0 0 0
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Por. ¢&.
ulohy

Nazov ulohy

Riadenie a prevadzka NIVaM

Objednavatel

Zdravia a pohybovych aktivit,

MSVVaM SR - sekcia medzinarodnych vztahov, sekcia predprimarneho a zékladného
vzdelavania, sekcia strednych $kél a celoZivotného vzdelavania, sekcia vyskumu a vyvoja,
10. sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdelavania, sekcia informacnych technoldgii, sekcia
strategickych priorit, odbor dusevného zdravia a podpornych opatreni, odbor miadeze,

Hlavny ciel Ulohy

Cielom je zabezpedit riadiace procesy na institucionalnej Grovni a na vSetkych urovniach riadenia
NIVaM, zabezpedit efektivnu komunikaciu medzi pracoviskami, zabezpedit fungujicu prevadzku
pracovisk organizécie a podporné &innosti pre pedagogickych, vyskumnych a vyvojovych zamestnancov
a odbornych zamestnancov na plnenie stanovenych uloh.

Zabezpeduje &innosti v oblasti rozpodtu, financovania, pracovno-pravnych vztahov, uctovnictva,
majetku, prevadzky a dal§ich podpornych &innosti organizacie. V ramci tlohy sa zabezpecuje financné
riadenie a kontrolné &innosti organizacie, efektivne a hospodarne vyuzitie finanénych prostriedkov,
plynulost a bezpe&nost prevadzky.

Do aprila 2025 je predizena aj realizacia projektu financovaného z prostriedkov UNICEF. OCakavané
prostriedky pre rok 2025 su v sume 254 170 eur.

Predpokladana kapacita

Predpokladany poéet hodin na

Odhad finanénych nakladov na

Iudskyglgﬁs?lf;/;_a'\_ Ié)lnenle plnenie UIgQZiE:;:\P/DOPC v plnenie dlohy v euréch
Celkom Statny rozpocet
76/76 3 500/10 500 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
3790 535,00 3 336 365,00
Predpokladané €asové plnenie
125 | 225 | 325 | 425 | 525 | 6.256 | 725 | 825 | 9.25 | 10.25 | 11.25 | 12.25 |
X X X X X X X X X X X X |
| Financovanie Ulohy vyjadrené v eurach
Statny rozpocet Vlastné zdroje Finan&né zdroje EU Iné zdroje
B 3 336 365,00 200 000,00 0 254_1;0,00
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Por. €.
ulohy Nazov ulohy

Ulohy Nérodnej agentury programu Erasmus+ pre oblast mladeZe a $portu
zodpovednej aj za program Eurdpsky zbor solidarity
11. Objednavatel

‘MSVVaM SR - sekcia medzinarodnych vztahov, odbor miéddeZe, zdravia a pohybovych aktivit |
Hiavny ciel dlohy

NIVAM — Narodny institit vzdelavania a mladeZe prostrednictvom (dalej len ,NIVAM®) Narodnej agentry
programu EU Erasmus+ pre oblast mladeze a Sportu (dalej len ,NA") vyuZije uvedeny prispevok na
rezijné naklady NA spojené so zabezpecenim ualoh. Ulohy $pecifikuje pracovny program na rok 2025
schvalovany Eurépskou komisiou, Odborom mladeze, zdravia a pohybovych aktivit MSVVaM SR a
Sekciou medzinarodnych vztahov MSVVaM SR, na zaklade Nariadenia Europskeho parlamentu a Rady
(EU) 2021/817 z 20. maja 2021, ktorym sa zriaduje Erasmus+: program Unie pre vzdelavanie a odbornu
pripravu, mladez a Sport a ktorym sa zruSuje nariadenie (EU) &. 1288/2013. Konkrétne podmienky
implementacie programu su uréené zmluvou o prispevku medzi Eurépskou komisiou a NIVAM-om.

NIVAM prostrednictvom NA, ktora administruje program EU Europsky zbor solidarity, vyuzije uvedeny
prispevok na rezijné naklady NA spojené so zabezpelenim uloh. Ulohy $pecifikuje pracovny program na
rok 2025, schvalovany Eurépskou komisiou a Odborom mladeze, zdravia a pohybovych aktivit
MSVVaM, na zaklade Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/888 z 20. maja 2021,
ktorym sa zriaduje program Eurépsky zbor solidarity a zruSuju nariadenia (EU) 2018/1475 a (EV)
&. 375/2014. Konkrétne podmienky implementacie programu uréuje zmluva o prispevku medzi
Eurépskou komisiou a NIVAM-om.

V oblasti zabezpeé&enia Europskej informaénej siete EURODESK NIVAM zrealizuje Glohy siete v sulade
s planom aktivit na rok 2025, schvalenym Eurépskou komisiou, Odborom miadeze, zdravia
a pohybovych aktivit MSVVaM SR a Sekciou medzinarodnej vztahov MSVVaM SR, na zaklade
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/817 z 20. méaja 2021, ktorym sa zriaduje
Erasmus+: program Unie pre vzdelavanie a odbornu pripravu, mladez a $port a ktorym sa zruduje
nariadenie (EU) & 1288/2013. Konkrétne podmienky implementacie programu urCuje zmluva
0 prispevku medzi Eurépskou komisiou a NIVAM-om.

Predpokladana kapacita | Predpokladany pocet hodin na sy . .
fudskych zdrojov na plnenie | plnenie Glohy DoVP/DoPC v Odhad flnancglyé%h Tlalélladeov na pinenie
tlohy TPP/FTE hodinach y
Celkom Statny rozpocet
15/14,6 700/0 (vetky zdroje) (zdroj 111)
- 11 622 350,00 95 000,00 .
Predpokladané ¢asové plnenie _i
' |
125 |22 325 | 425 | 525 | 625 | 7.25 | 825 | 9.25 | 10.25 | 11.25 1225
X | x| x | x [ x| x [ x| x| x| x X | X
~ Financovanie ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpo&et Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje
95 000,00 0 11 527 350,00 0
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Por. ¢&.

Glohy Nazov ulohy

Podpora pomahajtcich profesii 3

12. Objednavatel

MSVVaM SR — sekcia predpriméarneho a zakladného vzdelavania

Hlavny ciel Glohy

Narodny projekt ,Podpora pomahajlcich profesii 3“ nadvazuje na projekty ,Pomahajuce profesie v
edukacii deti a Ziakov“ a ,Pomahajuce profesie v edukacii deti a Ziakov |I°.

Cielom ulohy je podporit v $kolach prostrednictvom pdsobenia vybranych pozicii pedagogickych a
odbornych zamestnancov ako aj nepedagogickych zamestnancov zabezpecenie rovnosti prilezitosti vo
vzdelavani, a to najma zranitelnych skupin vo vzdelavani ( deti zo sociélne znevyhodneného prostredia,
s inym materinskym jazykom vratane deti cudzincov, deti so zdravotnym znevyhodnenim, s ohrozenim
$kolskym neuspechom ¢&i rizikom predéasného ukonéenia $kolskej dochadzky) ku kvalitnemu a
inkluzivnemu vzdelavaniu vratane investicie do prevencie, ktori predstavuje pdsobenie podpornych
timov.

Sucasne prostrednictvom posobenia kariérovej pozicie Skolsky digitalny koordinator (SDK) ako dal$ej
pomahajlcej profesie je cielom poskytnutf pedagogickym a odbornym zamestnancom $kél metodicku
podporu a zruénosti, aby spravne vyuZivali digitiine technolégie vo vychove a vzdelavani a v ¢o
najvaésom rozsahu prispeli k zlepseniu pristupu Ziakov k vzdelévaniu. S nadobudnutymi zruCnostami
bud(l pedagogicki a odborni zamestnanci schopni vytvorit' aj podmienky na inkluzivnu online vyucbu a
vyuzivat vhodné vzdelavacie programy a platformy pre v8etkych Ziakov. Kariérova pozicia SDK umozni
transformaciu vzdelavania prostrednictvom digitalnych technolégii a skvalitni systém podpory
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov pri vyuzZivani digitalnych technologii v
eduka&nom procese, &im sa naplnia aj ciele Programu informatizacie $kolstva do roku 2030.

Predpokladana kapacita fudskych | Predpokladany poget hodin o, .
zdrojov na plnenie Ulohy na plnenie Ulohy DoVP/DoPC Odhald fln.anc,:ln %\Ch naklgdﬁv
TPP)/FTE) v hodinach na pinenie tohy v edrac
Celkom Statny rozpodet
(vSetky zdroje) (zdroj 111)
58/58 3500/0
62 222 674,24 0

Predpokladané ¢asové pinenie

1.25 225 | 325 | 425 | 525 | 6.25 [ 7.25| 8.25 | 9.25 10.26 | 11.25 12.25

X X X X X X X X X X X X

Financovanie Glohy vyjadrené v eurach

Statny rozpoget Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje

0 0 62 222 674,24 0
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Por.¢. |

Glohy Nazov ulohy
Digitalna transformacia vzdelavania a Skoly (DiTEdu)
13. Objednavatel B

MSVVaM SR — sekcia predprimérneho a zékladného vzdeldvania

Hlavny cief ulohy

Cielom narodného projektu je na zéklade vyskumu priamo na $kolach a relevantnych dat vytvorenie
trvalo udrzatelného systému podpory digitalnej transformacie vzdelavania zriadenim ,Narodného centra
pre digitalnu transforméciu vzdelavania“ v akademickom prostredi s dvoma pracoviskami - v Kosiciach
na UPJS a v Bratislave na UK, so zapojenim expertov z dalich VS, NivaM, MSVVaM a praxe. Pre
naplnenie tohto ciefa bude realizovana aktivita: ,Podpora digitalnej transformacie vzdelavania®,
rozdelena do deviatich podaktivit s celoslovenskym p&sobenim. Budi sa tykat formalneho a
neformalneho vzdelavania $kolskych digitalnych koordinatorov, riaditelov, pedagogickych a odbornych
zamestnancov MS, 78, S8, studentov uéitelskych programov na VS, aktualizacie a tvorby inovativnych
metodik, sietovania $kél aj zamestnancov, certifikacie kvality digitdlnych $kél, popularizacie. Klucovy
bude edukaény vyskum, bude garantovat rast kvality poskytovanej podpory, zabezpecovat bezpecnost
digitalnej transformécie vzhfadom na jej rizikd, komunikovat ziskané poznanie s medzinarodnou
komunitou. Bude  vytvorenych ~ min. 540 novych  inovativnych  metodik  pre  vyucCbu
véeobecnovzdelavacich predmetov a aktualizovanych min. 240 metodik, ktoré vznikli v narodnom
| projekte IT Akadémia.

| Aktivity projektu:
V projekte sa bude realizovat jedna aktivita: “Podpora digitainej transformacie vzdelavania ". Aktivita je
rozdelena do 9 podaktivit:

1. Vzdelavanie a permanentna metodicka podpora $kolskych digitalnych koordinatorov (podaktivitu
budu realizovat UPJS a UK).

Adaptacia ramca EU DigCompEdu do pregradudlneho vzdelavania a vzdelavania v profesijnom
rozvoji pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov MS, Z8 a SS (podaktivitu budi
realizovat NIVaM, UPJS, UK).

Tvorba a vyuzivanie metodickych materidlov pre podporu digitélnej transformdcie vzdelavania
| (podaktivitu budu realizovat NIVaM, UPJS, UK).

|4. Vytvorenie komunity spoluprace s dal8imi organizaciami a atvarmi rezortu MSVVaM SR,
akademickou obcou, zakladnymi a strednymi $kolami, orgdnmi verejnej spravy a samospravy, inymi
subjektmi a obg&ianskou verejnostou v oblasti vyuZitia a vymeny skusenosti odbornikov z praxe v
oblasti digitalnej transformacie vzdelavania (podaktivitu budu realizovat NIVaM, UPJS, UK).

5. Tvorba analyz, expertiz, $tandardov, odporucani, kritérii a mechanizmov pre implementaciu opatreni
v oblasti digitalnej transformacie vzdelavania (podaktivitu budu realizovat UPJS, UK, NIVaM).

6. Realizdcia a podpora edukaéného vyskumu v oblasti digitalnej transformacie vzdelavania
(podaktivitu budu realizovat UPJS, UK).

7. Priprava, realizacia a certifikacia kvality vzdelavacich obsahov, pedagogickych postupov a $kél
digitalnej excelencie (podaktivitu budu realizovat UPJS, UK).

N

w

8. Experimentalne overenie nového s$tudijného odboru Gymnazium so zameranim na informatiku |
(podaktivitu budu realizovat UPJS, UK). ‘

| —
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9. Popularizaéné aktivity a podpora spolo¢enského povedomia o potrebach digitalnej transformacie
vzdelavania (podaktivitu budi realizovat UPJS, UK, NIVaM).

Za udelom zabezpedenia uloh v ramci horeuvedenych podaktivit bude NIVaM:

priebeZne vytvarat kvalitné inovativne metodiky zamerané na vyuZivanie digitalnych
nastrojov a technoldgii v ramci véeobecno-vzdelavacich predmetov, &im poskytne ucitefom
priestor na rozvijanie ich vlastnych digitalnych kompetencii podia ramca DigCompEdu
a zaroven podpori rozvoj Ziackych digitalnych kompetencii podfa ramca DigComp,

kazdoro&ne realizovat min. 30 celodennych predmetovych metodickych dni zameranych na
prezentaciu a demonstrovanie vyuZitia inovativnych metodik implementujlcich didaktické
pristupy zamerané na nové technoldgie a nastroje vo vyuovacom procese,

tvorit a realizovat programy inovaéného vzdelavania, ktoré pripravia ucitelov na kvalitné
vyuzivanie inovativnych metodik v praxi,

kontinualne vytvarat spolo¢enské povedomie o potrebe, cieloch a realizacii digitalnej
transformacie vzdelavania a $koly vo vazbe na potreby digitalnej spolo€nosti,

Sa spolupodielat na zabezpec&eni popularizaénych aktivit v zmysle komunikacnej stratégie
digitalnej transformacie vzdelavania, koordinovanej MSVVaM SR.

Predpokladany poéet hodin

Predpokladana kapacita ludskych na pinenie dlohy DoVP/DoPC Odhad finan¢nych nakladov na

pinenie Ulohy v eurach

zdrojov na plnenie ulohy TPP/FTE v hodinach
| Celkom Statny rozpo&et ‘

21/21 ' 41 120/2 900 (vSetky zdroje) (zdroj 111)

| 2 506 525,00 0

o Predpokladané ¢asové plnenie
1.25 2.25 3.25 | 4.25 525 | 6.25 | 7.25 | 825 | 9.25 | 10.25 1_1 25 | 12.25
X X X X X X X X X X X X
Financovanie Glohy vyjadrené v eurach
Statny rozpod&et Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje
0 - 0 2 506 525,00 o 0
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Por. &. |
tlohy Nazov ulohy

Tvorba stratégie inovacii v hodnoteni Ziakov pre zavedenie systému testovani na ZS (Pl4n
Obnovy a odolnosti SR) K7-R1-01
Objednavate!

14. MSVVaM SR - sekcia predpriméarneho a zakladného vzdelavania, sekcia nérodnostného
a inkluzivneho vzdelavania

Hlavny ciel ulohy

Uloha je financovana z prostriedkov Planu obnovy a odolnosti, Komponent 7 — Vzdelavanie pre
21. stor., Reforma 1 — Obsah a forma vzdelavania.

V roku 2023 bola vytvorena koncepcia inovacii hodnotenia Ziakov Z8, ktora predstavila zamery zmien
externych testovani a na zaklade ktorej prebieha priprava kriteridlnych testov pre tri cykly.
V ramci Ulohy sa pripravi strategicky dokument, ktory predstavi vychodiskd, inpirécie zo zahranicia,
metodiku kriterialneho testovania, metodiku a implementaciu kriteridlnych a normativnych testovani do
vzdelavacej praxe v SR. Tiez nastavi rdmcovy harmonogram a systém testovani na ZS v SR
zohladnujuci reformovany vzdelavaci obsah a vzdelavanie na ZS v 3 cykloch (v nadvéznosti na

kurikularnu reformu). V roku 2025 sa dokument sfinalizuje a zverejni na webovom sidle NIVaM.

Predpokladana kapacita Predpokladany poéet hodin | o, . .
ludskych zdrojov na plnenie na pinenie ulohy Odhad flnancgl)é%h ':,aIE(ISCRiOV na plnenie
Ulohy TPP/FTE DoVP/DoPC v hodinach y
Celkom Statny rozpod&et (zdroj
0/0 48,5/0 (vsetiy 111)
' |  zdroje) _ |
| 212112 0
Predpokladane Casové pInenle
125 | 225 | 3.25 | 425 | 525 | 6.25 | 7.25 | 8.25 | 9.25 | 10.25 | 11.25 12.25
X x | x | x | x | x| x| x| X

Financovanie Ulohy vyjadrené v EUR

Statny rozpodet Vlastné zdroje Finan¢né zdroje EU Iné zdroje
' 997,12 (3P01)
: 0 | 1124,00 (3P02) 0

* v ramci POO SR zdroje DPH z predchadzajicich rokov (3P02) bude mozné pouZif iba v pripade, Ze budu zo strany
MF SR v kapitole rozviazané
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Por. &.
tlohy Nazov ulohy

Rozsirenie nérodného testovania o hodnotenie gramotnosti a zrucnosti; zber dalSich informacii
prostrednictvom dotaznikov a poskytovanie spétnej vézby pre Skoly

~__(Plan obnovy a odolnosti SR) K7-R1-02 ]
15. Objednavatel

MSVVaM SR - sekcia predpriméarneho a zékladného vzdelavania, sekcia strednych kol
a celoZivotného vzdelavania, sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdelavania

Hlavny ciel ulohy

Uloha je financovana z prostriedkov Planu obnovy a odolnosti, Komponent 7 — Vzdelavanie pre 21.
stor., Reforma 1 — Obsah a forma vzdelavania.

V stllade s cielmi kurikularnej reformy je nevyhnutné pristupit’ k inovacii hodnotenia vysledkov vzdelavania
a to aj prostrednictvom novych spdsobov testovani na celoplo$nej urovni. Pre tieto uCely sa Uloha zameriava
na testy, ktoré merajd absolutny vykon Ziaka (kriteridlne/overovacie testy, dalej CR testy).

V ramci tlohy bud( v roku 2025 vytvarané testovacie nastroje pre Ucely testovania gramotnosti: Citatefska
a jazykova gramotnost (l., Il. a lll. cyklus), matematicka gramotnost’ (l., Il. alll. cyklus), prirodovedna
gramotnost (Il. a lll. cyklus) a z finan&nej gramotnosti (Ill. cyklus). V roku 2025 budu realizované pilotné
overovania testovacich nastrojov z jednotlivych gramotnosti a cyklov, priom v ramci hodnotenia bude
aplikovana metodika kriterialnych testovani. Budi pripravené ukazkové tlohy pre I. a ll. cyklus a zverejnené
teoretické ramce pre |. cyklus a pokyny k organizaénému zabezpedeniu realizacie testovania (pokyny k
testovaniam, terminy, $pecifikacie testov).

Predpokladana kapacita Predpokladany pocet hodin na N :
fudskych zdrojov na pinenie plnenie tlohy DoVP/DoPC Oigadlzgﬁigcgﬁ; c}:.'h :\/alé:j\gov
Glohy TPP/FTE __ v hodinach P ony
Celkom Statny rozpodet
15/15 0/7 850 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
929 234,27 0
_ Predpokladané &asové plnenie )
125 | 2.25 | 3.25 r 425 | 525 | 6.25 | 7.25 | 8.25 | 9.25 | 10.25 | 11.25 12.25
x | x | x [ x| x| x| x| x| x| x| X X |
Financovanie Glohy vyjadrené v EUR
Statny rozpoéet [ Vlastné zdroje | Finané&né zdroje EU Iné zdroje
l | 208 353,48 (3P01)
23 294,79 (3P02)*
0 0 681 479,00 (1P01) 0
16 107,00 (1P02)
| |

* v ramci POO SR zdroje DPH z predchadzajlcich rokov (3P02) bude mozné poutit iba v pripade, Ze budu zo strany
MF SR v kapitole rozviazané
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Por. &.
ulohy Nézov ulohy

Zavedenie sj/stému e-Test Il - spoloéna dloha K7-R1-04 a 05
__ (Plan obnovy a odolnosti SR)

16. Objednavatel

MSVVaM SR — sekcia informaénych technolgii

| Hlavny ciel ulohy N
Uloha je financovana z prostriedkov Planu obnovy a odolnosti, Komponent 7 — Vzdelavanie pre 21.
stor., Reforma 1 — Obsah a forma vzdelavania.

V stlade so zamermi reformy vzdelavania pre 21. storocie a s celosvetovym trendom digitalizacie v Skolstve
je cielom tejto aktivity vytvorit podmienky pre prechod z papierovej formy hodnotenia a monitorovania vo
vzdelavani v SR na plo$né elektronické testovanie, prioritne pre externt ast maturitnej skusky, ale aj pre
dalie typy testovani na VA a SS. Namiesto existujuceho systému
e-Test, ktory bol obstarany v ramci ESF projektu v roku 2015, vzhlfadom na jeho zastaranu architektdru
a obmedzené licenéné prava, NIVaM bude vyuZivat' novu platformu, ktord bude obstarana Ministerstvom
kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe. Vroku 2025 bude NIVaM realizovat Cinnosti nevyhnutne pre
spustenie systému najprv do pilotnej a nasledne do ostrej prevadzky. Zarover bude prebiehat komunikacia
so $kolami ohladom pripravy elektronickej maturity na nasledujuci $kolsky rok, priprava organizaénych
pokynov, manualov na pouzitie elektronickej platformy a pod.

Pri priprave organizaéného zabezpeéenia elektronickych testovani a online-maturity budu zurocené
skusenosti nadobudnuté pri realizacii elektronickej formy testovani na zakladnych a strednych skolach
s vyuzitim systému e-Test v obdobi 2015 - 2021.

Uloha A pokryva personalne vydavky na interny personal zabezpecujici pinenie utlohy a uloha B pokryva
vydavky na poskytovanie sluZieb v oblasti konzultacii k IT systémom a VO.

Predpokladana kapacita Predpokladany pocet hodin na I . .
fudskych zdrojov na plnenie plnenie ulohy DoVP/DoPC Odhad flnancglyéchh r:/all;ISdRov na pinenie
alohy TPP/FTE v hodinéch y

Celkom Statny rozpoget (zdroj
(v8etky zdroje) 111)
Naklady na
2/2 ulohu A:
2 34000 508 704,66

Néaklady na
ulohu B:
120 000,00

) Predpokiadané éasové plnenie
125 | 225 | 3.256 | 425 | 525 | 6.256 | 7.25 | 8.25 | 9.25 | 10.25 | 11.25 12.25

X | x | x| x| x| x| x| x| x| x| X X

1
Financovanie ulohy vyjadrené v EUR

Statny rozpodet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje
Naklady na ulohu A:
444 609,66 (3P01)
50 600,00 (3P02)

0 0 13 495,00 (1P01)
Naklady na ulohu B:
100 000,00 (3P01)
20 000,00 (3P02)

* v rmci POO SR zdroje DPH z predchadzajucich rokov (3P02) bude moZné pouzit iba v pripade, Ze budd zo strany
MF SR v kapitole rozviazané
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Por. &.
tlohy Nazov ulohy
Poskytovanie programov profesijného rozvoja — postupné zavadzanie
(reflexia a nastavenie dalSej podpory) -
~ (Plan obnovy a odolnosti SR) K7-R1-08
17. Objednavatel
MSVVaM SR — sekcia predprimarneho a zakladného vzdelavania/ sekcia strednych $kol
a celoZivotného vzdelavania
Hlavny ciel Glohy
NIVaM v rédmci Glohy Planu obnovy a odolnosti SR, v nadvéznosti na ¢asovy rozvrh 3.1 Reformy
Komponentu 7 — Vzdelavanie pre 21. storocie, Reforma 1 — 08 Vytvorenie regionalnych timov
na krajskych pobogkach PRO (8+1) bude v roku 2025 pokradovat v cielenej podpore Skolam
z 2. viny zavadzania nového $tatneho vzdelavacieho programu zameraného prioritne na tvorbu
gkolskych vzdelavacich programov (100 a 50h programy inovaéného vzdelavania, konzultacie
pre $koly a pod.). Nasledne sa od februara 2025 zatnU realizovat' aktivity zamerané na podporu $kél
v 3. vine zavadzania nového SVP, ktoré s implementaciou zaénu od 1.9.2025. Aktivity budi
zamerané na podporu $kolam pri tvorbe $kolského vzdelavacieho programu, prip. formou inych
programov inovaéného vzdeldvania, v pripade zaujmu aj so zameranim na rozvoj
psychodidaktickych kompetencii ugitelov. Pomoc pre $koly bude pripravena aj neadresnou formou,
a to najma prostrednictvom videotutoridlov, e-learningovych kurzov, podporou sietovania $kél,
cieleného rozvoja stredného manaZmentu $kél (supervizori) a vzdelédvania a podpory manazmentov
kol (riaditelia a zastupcovia riaditela Skoly) a podobne.

Suéastou podpory v implementacii nového $tatneho vzdelavacieho programu bude aj pokraCovanie |
v profesijnom rozvoji ugitelov profesijného rozvoja so zameranim na rozvoj ich lektorskych,
facilitatnych, ale aj psychodidaktickych kompetencii.
Priebezne vykonavat monitoring ¢innosti RCPU pre oblast zapadného Slovenska, stredného
Slovenska a vychodného Slovenska. (Q1 - Q4 2025)

Predpokladana kapacita Predpokladany pocet hodin na I .
ludskych zdrojov na plnenie plnenie tlohy DoVP/DoPC OdrgaSI:llgr?iZCSI}é %@T’aéﬁgov
Ulohy TPP/FTE v hodinach
| Celkom Statny rozpodet
45/45 ' 14 337/0 (vSetky zdroje) |  (zdroj 111)
3278 711,91 0

Predpokladané ¢asové plnenie

125 | 225 | 325 | 425 | 525 | 6.25 | 7.25 | 8.25 | 9.25 10.25 | 11.256 | 12.25

X X X X | X X | X X X X X X
N Financovanie ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpod&et Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje

575 417,11(3P01)
137 256,80 (3P02)*
0 0 2 434 288,00 (1P01) 0
131 750,00 (1P02)

* v ramci POO SR zdroje DPH z predchadzajtcich rokov (3P02) bude mozné pouZif iba v pripade, Ze budu zo strany
MF SR v kapitole rozviazané
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Por. &.
Ulohy Nazov ulohy

" Priprava a implementéacia nového $tatneho kurikula pre zékladné Skoly ako sucasti
Komponentu 7: Vzdelavanie pre 21. storocie — Reforma 1: Reforma obsahu a formy
vzdelavania (kurikulérna a ucebnicové reforma) K7-R1-13

i8 (Plan obnovy a odolnosti SR)

Objednavatel
MSVVaM SR — sekcia predprimarneho a zékladného vzdelavania
Hlavny ciel dlohy

Hlavnym ciefom kurikuldrnej reformy je zlepSenie gramotnosti a zruCnosti Ziakov potrebnych
pre 21. storodie. Okrem pripravy nového Statneho vzdelavacieho programu ,SVP* (zmena obsahov)
je nutné zabezped&it implementaciu zamyslanych zmien, a to nie len na urovni dokumentov, ale i
pedagogickej praxe v $kolach &i celej kultiry skoly, ktord by mala prijat’ viziu uCiacej sa komunity a
integrovat’ principy cyklickej reflexie do svojho kazdodenného fungovania.

Uvedené zmeny vyzaduju pripravu viacerych podpornych sprievodnych a metodickych materialov
k hlavnym témam kurikulédrnej transformacie ako: tvorba S3kolskych vzdelavacich programov,
prispdsobovanie vzdelavacich $tandardov a cielov rozmanitym potrebam Ziakov, inovativne metody
a formy vyuéovania a integracia obsahov vo vyucovani, hodnotenie Ziakov &i kultira a étos $koly.
Podporné materialy by mala dopifiat v teréne ponuka odbornych programov vzdelavania a odbornych
poduijati, ktoré plo$ne garantuju dosah na porozumenie a praktické uchopenie pripravovanych zmien
priamo vo faze implementacie nového SVP v §kolach. Zaroven je potrebné pripravovat podmienky aj
pre vznik novych edukaénych publikacii ,EP*, ktoré vyZzaduja v prvom kroku navrhy na zmeny v
predpisoch regulujucich proces posudzovania EP a tiez zmenu kritérii na vyber EP a na vyber
recenzentov EP. Véetky prebiehajice procesy by mali byt na Skolach, ktoré uz vstupili do postupného
zavadzania monitorované. Zamer priebezne vyhodnocovat procesy implementacie poméze do
obdobia plodného zavadzania SVP eliminovat rézne rizika, ale najmé zdielat priklady dobrej praxe.

Podulohy:

e Pokradovat v &innosti Hlavnej koordinaénej skupiny. (priebezne)
Pokradovat v &innosti tstrednej kurikularnej komisie a expertnych skupin. (priebezne)
Zadat pracovat na revizii konsolidovaného znenia SVP (obsahuje vzdeldvaci Standard +
MUV). (Q1 2025)
Zadat pracovat’ na uroviiovych hodnotiacich ramcoch. (Q1 2025)
Dokon¢it publikovanie slovnika pojmov. (Q2 2025)
Preklad slovnika pojmov do jazykov narodnostnych mens$in - prioritne pre narodnostné skoly,
ktoré v roku 2025 implementuji nové kurikulum. (Q4/2025)
e Uskutoénit informaéné stretnutie pre zaujemcov o vstup do implementécie v roku 2025
a koordinaéné stretnutie so zapojenymi $kolami. (Q1 2025)
Zverejnit register zakladnych $kol, ktoré implementuji nové kurikulum. (Q3 2025)
Konferencia EDUKAfest pre uditefov. (Q2 2025)
Spustit Metodicky portal pre uéitefov. (Q1 2025)
Pripravit strategicky promo material, ktory vystihuje kurikularne zmeny. (Q2 2025)
Pokracovat v priprave metodickych materialov pre uéitefov. (priebezne)
Publikovat' sprievodcu pre prispdsobovanie $tandardov pre ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami. (Q1 2025)
Publikovat' sprievodcu pre tvorbu a posudenie edukaénych publikécii. (Q4 2025)
Publikovat' sprievodcu pre rozvoj prierezovych gramotnosti. (Q4 2025)
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Pokra&ovat v &innosti Odbornej komisie pre edukacné publikacie. (priebezne)

Aktualizovat zoznam posudzovatelov EP pre jednotlivé VO za rok 2025. (priebezne)
Posudzovat aktualne EP vo vézbe na novy SVP. (priebezne)

V spolupraci s MSVWaM SR zaat pracovat na priprave a realizicii projektovej vyzvy
na podporu vzniku tvorby didaktickych konceptov. (Q1 2025)

Realizovat $kolenia pre véetkych posudzovatelov edukaénych publikacii pre posudzovanie s
novymi kritériami hodnotenia edukaénych publikacii. (priebezne)

Realizovat sériu podujati na vysokych skolach. (Q4 2025)

Vytvorit pracovn( skupinu na vytvorenie terminologického pedagogického slovnika
aj v jazykovej mutacii narodnostnych mensin. (Q4 2025).

Pricbezne evalvovat postupné zavadzanie nového SVP v Skolskom roku 2024/2025,
vyhodnotit a vydat odporuéania smerom k sledovanym procesom. (Q4 2025)

Predpokladana kapacita ludskych na plnenie ulohy DoVP/DoPC Odhad finanénych nakladov na

Predpokladany poéet hodin
plnenie Ulohy v eurach

_zdrojov na plnenie ulohy TPP/FTE v hodinach !
5/25 %{eéll;;)kn; Statny rozpocet
64 750/0 zdroje) | (zdroj 111)
I 480079384 | 0

Predpokladané ¢asové pinenie

1.25 225 | 325 | 425 | 525 | 6.25 | 7.25 | 825 |9.25 | 10.25 | 11.25 | 12.25
X X | x | x | x| X X | x | x X X X
Financovanie Ulohy vyjadrené v eurach
Statny rozpoéet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje

3 800 159,56 (3P01)

0 0 254 305,28 (3P02)* 0
732 041,00 (1P0O1)
14 288,00 (1P02)

* v ramci POO SR zdroje DPH z predchadzajicich rokov (3P02) bude moZné pouzit iba v pripade, Ze budu zo strany
MF SR v kapitole rozviazané
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Por. &.

Glohy Nazov ulohy
Aktualizacia katalégu podpornych opatreni a spriévodnych metodickych materidlov
- (Plan obnovy a odolnosti SR) K6-R2-37
19 Objednavatel

MSVVaM SR — sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdelévania,
sekcia strategickych priorit, odbor dusevného zdravia a podpornych opatreni

Hlavny ciel Glohy

Hlavnou aktivitou v tejto tlohe v roku 2025 bude aktualizacia katalogu podpornych opatreni (KPO)
a jeho sprievodnych materialov na zaklade vystupov z pracovnych skupin pre reviziu vzdelavacich
programov Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a intelektovym nadanim (VP pre ZZ a VIN), ako aj
na zaklade spétnej vazby zo §kol a $kolskych zariadeni a navrhov dalSich expertov.

Vyznamnou sU¢astou ulohy je aj vytvorenie analytického materialu s odporG&aniami pre skvalitnenie
vzdelavania Ziakov so ZZ a VIN nad ramec systému podpornych opatreni a vytvorenie sprievodného
materialu k implementacii podpornych opatreni uréeného najmé zdkonnym zastupcom.

Zaroveh je sGdastou Ulohy aj informovanie odbornej verejnosti o zavédzani systému podpornych
opatreni do praxe v $kolach a skolskych zariadeniach.

Uloha obsahuje aj zamer marketingovymi nastrojmi komplexne informovat o zmenéach vo vzdelavani
a zdéraznit ich benefity pre deti, Ziakov, ich rodi€ov a celi spoloénost. Cielom je vysvetlit odbornej aj
SirSej verejnosti vyznam inkluzivneho vzdeldvania a nazorne pribliZit synergicky efekt prepojenia
kurikularnej reformy a vertikalneho modelu podpornych opatreni. Marketingové aktivity budu vyuZivat
na zasah cielovych skupin digitalnu kampan a informaéné seminare v regiénoch. Medzi planovane
vystupy kampane patria: elektronicka verzia Katalogu podpornych opatreni, dopinenie a zjednotenie
vystupov na www.vzdelavanie21.sk, Al asistentka, informaéné aktivity smerom k ucitelskej
a rodi¢ovskej verejnosti.

Podulohy:
1.1 Stretnutia pracovnych skupin pre reviziu VP pre ZZ a VIN v 14-diiovych intervaloch za Uc¢elom
doplnenia $pecifickej podpory pre ziakov so ZZ a VIN do KPO.

1.2 Stretnutia Hlavnej pracovnej skupiny pre reviziu VP pre ZZ a VIN za ucelom pripomienkovania
vystupov a odporuéani pracovnych skupin.

1.3 Specifikéacia spdsobu zapracovania vysledkov z pracovnych skupin do KPO.

1.3.1 Zapracovanie podkladov z pracovnych skupin do KPO.

1.3.2 Vytvorenie analytického materialu s odporGéaniami pre skvalitnenie vzdeldvania Ziakov
so ZZ a VIN.

1.4 Aktualizacia sprievodnych materialov.

1.5. Oponentura aktualizovaného KPO a sprievodnych materialov.

1.6. Infokampari o zmenach vo vzdelavani realizovana réznymi marketingovymi nastrojmi.
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Predpokladany poéet hodin

na pinenie tlohy Odhad finanénych nakladov na

Predpokladana kapacita ludskych

zdrojov na plnenie tlohy TPP/FTE DoVP/DoPC v hodinach plnenie Glohy v EUR
Celkom Statny rozpocet

0/0 0/5580 | (vSetky zdroje) (zdroj 111)

| 642831,23 0

Predpokladané ¢asové pinenie
1.25 225 | 325 | 425 | 525 | 6.25 | 7.25 | 8.25 9.25 | 10.25 | 11.25 | 12.25
X X X X X X | x | x| x X X X
Financovanie Ulohy vyjadrené v EUR
Statny rozpo&et Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje
0 0 546 070,72 (3P01) 0
96 760,51 (3P02)*

* v ramci POO SR zdroje DPH z predchadzaijucich rokov (3P02) bude mozné pouZit iba v pripade, Ze budu zo strany
MF SR v kapitole rozviazané
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’7Por. ¢.

ulohy Nazov ulohy

Dodasna pomoc $kolam pri implementacii podpornych opatreni do praxe
| l (Plan obnovy a odolnosti SR) - K6-R2-38
' Objednavatel

M3VVaM SR - sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdelavania, sekcia strategickych
priorit, odbor dudevného zdravia a podpornych opatreni

Hlavny ciel dlohy

20.

|
|
[
|

Dogasna pomoc pri implementacii podpornych opatreni do praxe je zamerana na vytvaranie
komplexnej metodickej podpory pri zavadzani modelu podpornych opatreni vSetkym $kolam, hlavne
skolskému manazmentu, $kolskym podpornym timom a ostatnym pedagogickym zamestnancom
a odbornym zamestnancom §kél a $kolskych zariadeni, vratane odbornych zamestnancov zariadeni
poradenstva a prevencie.
Dogasna pomoc predstavuje metodické usmernenia v oblasti implementacie podpornych opatreni
do vychovno-vzdelavacieho procesu $koldm a $kolskym zariadeniam a je poskytovana
prostrednictvom tzv. krajskych metodikov na krajskych pracoviskach Narodného instititu vzdelavania
a mladeze.
Ulohy krajskych metodikov v ramci do&asnej pomoci su:
o Na zaklade analyzy potrieb §kdl a $kolskych zariadeni pri zavadzani podpornych opatreni
koordinovat implementaciu podpornych opatreni do praxe.
e Poskytovat poradenstvo, konzultacie a mentoring jednotlivym Skolam a Skolskym zariadeniam
v ich zriadovatel'skej (regionalnej) pdsobnosti pri implementacii nového modelu podpornych
opatreni na Grovni jednotlivych $kal.
o Poskytovat' odborno-metodickl podporu pedagogickym a odbornym zamestnancom v oblasti
zavadzania podpornych opatreni a inkluzivneho vzdelavania.
e Spolupracovat so zariadeniami poradenstva a prevencie — spolupraca s partnerskymi
a odbornymi institiiciami na ulohach, ktoré sa tykaju implementacie podpornych opatreni
do praxe a inkluzivheho vzdelavania.
e Zabezpecovat publikaénl &innost vo forme odbornych &lankov do domacich periodik, tvorit
prispevky a prezentacie na odborné domace konferencie.
e Spolupracovat s koordinatormi implementacie podpornych opatreni.
Metodicka pomoc je $kolam a $kolskym zariadeniam poskytovana viacerymi kanaimi — telefonicky,
online, osobne i prostrednictvom e-mailovej komunikacie.

Predpokladané kapacita fudskych | Predpokladany pocet hodin na L, .
zdrojov na plnenie Glohy pinenie Ulohy DoVP/DoPC v ?]ihgﬁ‘;'g;nglno );‘C;/hvn::j:.zféﬁv
TPP/FTE hodinach
Celkom Statny
32/32 0/0 (vSetky rozpocet
zdroje) (zdroj 111)
2 076 875,87 0

Predpokladané ¢asové plnenie

| 125 | 225 | 325 425 | 525 | 6.25 | 7.25 | 825 [9.25] 10.25 | 11.25 | 12.25
X X X X X X X ] X X X X
Financovanie Glohy vyjadrené v eurach
Statny rozpoéet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje
742 707,11 (3P01)
0 0 38 919,76 (3P02)* 0

1269 271,00 (1P01)

25 978,00 (1P02)

* v ramci POO SR zdroje DPH z predchadzajtcich rokov (3!502) bude mozné pouzit iba v prfpade, Ze budu zo strany
MF SR v kapitole rozviazané
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Por. ¢.

. Nazov ulohy
tlohy i
Poskytovanie programov profesijného rozvoja
(Plan obnovy a odolnosti SR) K6-R2-39
B Objednavatel
21. MSVVaM SR - sekcia narodnostného a inkluzivneho vzdelavania,

sekcia strategickych priorit,
odbor dusSevného zdravia a podpornych opatreni

Hlavny ciel ulohy

Uloha je zamerana na poskytovanie programov profesijného rozvoja pri zavadzani jednotlivych
podpornych opatreni vo vychove a vzdelavani. Hlavnou ciefovou skupinou programov profesijného
rozvoja su: vedlci zamestnanci $koly a $kolskych zariadeni, Skolské podporné timy alebo timy
pre realizaciu inkluzivneho vzdelavania na $kole, ostatni pedagogicki a odborni zamestnanci $kol
a $kolskych zariadeni a zamestnanci zariadeni poradenstva a prevencie.

Predpokladany pocet hodin na

plnenie Glohy DoVP/DoPE Odhad finanénych nakladov

Predpokladana kapacita fudskych
na pinenie ulohy v eurach

zdrojov na plnenie ulohy TPP/FTE

v hodinach .
' Celkom Stétnvy t
Y . rozpoce
23/23 67 028/0 (v8etky zdroje) (zdroj 111)
| 5739 529,12 0

Predpokladané ¢asové plnenie
1.25 2.25 3.25 425 | 525 | 6.25 | 7.256 | 8.25 | 9.25 | 10.25 | 11.25 | 12.25

X X | X X | x | x X | x | x X | X X
Financovanie Glohy vyjadrené v eurach
Statny rozpocet Viastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje |

3 137 502,87 (3P01)
0 0 191 790,25 (3P02)*

2 301 038,00 (1P01)
109 198,00 (1P02)
* v ramci POO SR zdroje DPH z predchadzajlcich rokov (3P02) bude mozné pouzit iba v pripade, Zze budu zo strany
MF SR v kapitole rozviazané
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Por. &.

ulohy Nazov ulohy |
Implementéacia POO SR — zabezpedenie realizécie a koordinacie vsetkych dloh z POO SR |

29 Objednavatel N
' B MSvVaM SR !

Hlavny ciel ulohy

Realizacia Uloh oddelenia implementacie POO SR, ako sprostredkovatela a koordinatora investicnych
projektov a uloh z jednotlivych reforiem POO SR v gescii NIVaM, je zabezpeCovana prostrednictvom
nasledovnych &innosti:

v oblasti projektového manazmentu, najma:

koordinacia implementacie &innosti a aktivit vgescii NIVaM vsulade so schvalenym
harmonogramom Reformy 2 Komponentu 6 a Reformy 1 Komponentu 7 Planu obnovy a odolnosti
SR,

monitorovanie plnenia milnikov a ciefov v gescii realizatora,

reportovanie aktivit, ¢innosti, pinenia milnikov a cielov MSVVaM SR,

priprava a predkladanie monitorovacich sprav v stlade so systémom implementéacie Planu obnovy
a odolnosti SR,

koordinacia informovania a komunikacia ¢&innosti a aktivit v gescii realizatora v suvislosti
s implementaciou Reformy 2 Komponentu 6 a Reformy 1 Komponentu 7 Planu obnovy a odolnosti
SR;

v oblasti finanéného manazmentu, najma:

dohlad nad dodrziavanim podmienok vecnej a Casovej opravnenosti pouZzitia finannych
prostriedkov,

priprava a predkladanie Ziadosti o platbu a zti¢tovania platieb za NIVaM,

zabezpedenie finanéného vykaznictva vsulade so systémom implementacie Planu obnovy
a odolnosti SR,

koordinacia pripravy verejnych obstaravani v suUlade s platnymi pravnymi predpismi SR
a pravnymi aktami EU upravujlicimi verejné obstaravanie;

poskytovat’ stginnost MSVVaM SR pri vypracovani mesaéného planu vydavkov pre NIKA;

v oblasti administrativhej podpory, najma:

zabezpedenie uchovavania dokumentov v stlade so systémom implementacie Planu obnovy
a odolnosti SR,

spolupraca pri priprave monitorovacich sprav s vecnym gestorom MSVVaM SR; zabezpeé&enie
mzdového uctovnictva a personalistiky.

Uloha nie je krytd vrozpodte organizacie. Finan¢né krytie bude zabezpelené dofinancovanim
z rozpoétu kapitoly prostrednictvom sekcie rozpoétu zo Statneho rozpoétu (zdroj 111). Maximalna
suma je 224 000 eur.

Predpokladana kapacita Predpokladany pocet hodin na o .
ludskych zdrojov na plnenie plnenie tlohy DoVP/DoPC v O%gadlggsigcglﬁih r;alél'jlgov
alohy TPP/FTE hodinach : oy
717 Celkom Statny rozpocet
K7 -3 /K6 - 4 0/0 (vSetky zdroje) (zdroj 111)
N 224 000,00 224 000,00
Predpokladané ¢asove plnenie B
125 | 225 | 325 | 425 | 525 | 625 | 7.25 | 825 | 9.25 | 10.25 | 11.25 12.25
X X X X | X | X X X X X X X
| B B Financovanie ulohy vyjadrené v EUR
_Stétny rozpocet Vlastné zdroje Finanéné zdroje EU Iné zdroje
224 000,00 0 0 _ 0
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(3) Celkovy sumar uloh:

Predpoklada Odhad finan¢nych nakladov
na kapacita | Predpokladany na plnenie Ulohy v eurach
Por"f‘ ] ] fudskych | poget hodin na
dové Nazov dlohy zdrojov pinenie ulohy -
Cislo na plnenie | DoVP/DoPC Celkom Statnvyt
iloh hodinach x . rozpoce
TFl’JF?/FyrE vhodinach | (vsetky zdroje) | 11 11310
Zabezpecenie
1. | predmetovych olympiad a 777 7500/1500 772 191,00 772 191,00
sutazi
o, | Podpora neforméineho 33/33 2000/960 1423581,00| 1 408 581,00
vzdelavania
Podpora formalneho
3. vadelsvania 40/40 9615/4080 1271 960,00 1 086 960,00
4. | Medzinarodna spolupraca 4/4 890/0 102 490,00 102 490,00
Operativne alohy a ulohy na
pripravu odpoctu narodnych
5. | stratégii, akénych planov 0/0 0/750 15 000,00 15 000,00
a tvorbu koncepcii
vzdelavania
Rozvoj pohybovych aktivit
deti a mladeze
g, ||prostrednictvom odborme 171 3500/95440 | 1341603,00| 1341603,00
sposobilych oséb
na zakladnych Skolach
(Tréneri v Skole)
Profesijny rozvoj
7. | pedagogickych , 130/130 6000/ 0 3229706,00| 3229 706,00
zamestnancov a odbornych
zamestnancov
Zabezpecovanie ¢innosti
Komisie pre profesijny
8. | rozvoj pedagogickych 0/0 2 300/0 36 000,00 36 000,00
zamestnancov a odbornych
zamestnancov
Ulohy v oblasti hodnotenia
9. | a monitorovania 29 /29 25 500/7500 2334717,00| 2334717,00

vzdelavania
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10.

l

Riadenie a prevadzka
NIVaM

76/76

3500/10500

3 790 535,00

3 336 365,00

11.

Ulohy Nérodnej agentury
programu Erasmus+ pre
oblast mladeze a Sportu

15/14,6

700/ 0

11 622 350,00

95 000,00

12.

Podpora pomahajucich
profesii 3

58/58

35600/0

62 222 674,24

0,00

13.

Digitalna transformacia
vzdelavania a $koly
(DiTEdu)

21/21

41120/ 2 900

2 506 525,00

0,00

14.

Tvorba stratégie inovacii v
hodnoteni Ziakov pre
zavedenie systému
testovani na Z$

(POO SR K7-R1-01)

0/0

48,5/ 0

2121,12

0,00

15.

Roz8irenie narodného
testovania o hodnotenie
gramotnosti a zrucnosti;
zber dalSich informacii
prostrednictvom dotaznikov
a poskytovanie spétnej
vézby pre Skoly

(POO SR K7-R1-02)

15/15

0/7 850

929 234,27

0,00

16.

Zavedenie systému e-Test Il
(POO SR - spoloéna uloha
K7-R1-04 a 05)

22

2340/ 0

628 704,66

0,00

17.

Poskytovanie programov
profesijného rozvoja —
postupné zavadzanie
(reflexia a nastavenie dalSej
podpory)

(POO SR K7-R1-08)

45/45

14 337/ 0

3278 711,91

0,00

18.

Priprava a implementacia
nového Statneho kurikula
pre zékladné skoly ako
sucasti Komponentu 7:
Vzdelavanie pre 21. storoCie
— Reforma 1: Reforma
obsahu a formy vzdelavania
(kurikularna a ucebnicova
reforma)

(POO SR - K7-R1-13)

25/25

64 750/ 0

4 800 793,84

0,00
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Aktualizacia katalégu
podpornych opatreni

a sprievodnych metodickych
materialov

1§ Komunikacéna stratégia 0/0 0/5 580 642 831,23 0,00
" | reformnych zamerov na
posilnenie inkluzivnych
principov vo vzdelavani
(POO SR K6-R2-37)
Docasnéa pomoc Skolam pri
20, |mplementacii podpornych 32/32 0/0 2076 875,87 0,00
opatreni do praxe
(POO SR K6 — R2-38)
Poskytovanie programov
21. | profesijného rozvoja 23/23 67 028/0 5739 529,12 0,00
(POO SR K6-R2-39)
Implementacia POO SR - 224 000,00
29 zabezpe‘c’en_le rgallz’aae’ 217 0/0 224 000,00 bude prcve_dlozerja
a koordinacie vSetkych tloh Ziadost o
z POO SR dofinancovanie
13 982 613,00
254 628,5 ’
SPOLU 563/562,6 ’ z toho
/137 060,0 108 992 134,26 12 288 341,00/
1694 272,00

|
Celkovy pocet TPP/ FTE je 563 /562,6, z toho:
- 320/320 §tatny rozpodet,
- 79/79 - ESIF (nérodné projekty),
- 15/14,6 Erasmus+ (narodna agentdira),
- 142/142 Plan obnovy a odolnosti SR,
- 717 projekty v spolupraci s organizaciou UNICEF.

V stvislosti s Limitom verejnych vydavkov na rok 2025 pri§lo k Gprave rozpoctu, a to k poniZeniu rozpottu na zdroji
111 v prospech zdroja 1310 (presun zostatku rozpoétu r. 2024) v sume 1 694 272,00 eur.

V rémci POO SR zdroje DPH z predchadzajucich rokov (3P02) bude moZné pouzit iba v pripade, Ze budu zo strany
MF SR v kapitole rozviazané, kedze ovplyviiuju vySku limitu verejnych vydavkov a rozviazanim by pridlo k jeho
prekroéeniu.
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(4) Sposob financovania objednavanej €innosti

a) objem prostriedkov uréenych na zabezpedenie Cinnosti realizatora a s tym
spojenymi tlohami sa uréuje na zaklade rozpoétu zadavatela podfla zakona,

b) celkovy rozpoget je uréeny vo vySke 108 992 134,26 eur, z toho Statny rozpoéet
v sume 13 982 613,00 eur (z toho na zdroji 111 v sume 12 288 341,00 eur
a na zdroji 1310 v sume 1 694 272,00 eur), z toho Upravy rieSené rozpoctovymi
opatreniami v sume 492 921 eur,

c) zadavatel sa zavdzuje umoznit realizatorovi &erpanie financnych prostriedkov
zo $tatneho rozpoétu v priebehu roka 2025 v sulade so zédkonom €. 291/2002 Z. z.
o Statnej pokladnici a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov do vy$ky uvedenej v pismene b).

cLV
VYHODNOTENIE KONTRAKTU

(1) Priebezné hodnotenie pinenia kontraktu sa uskutodiiuje formou pravidelnych stvrfrocnych
odpoétov rezortnej organizacie ako realizatora za kazdy stvrtrok, a to do 25. dfia prvého
mesiaca nasledujuceho $tvrtroka zaslanych Odboru podpory rezortnych organizacii.
Odpodet rezortnej organizacie sa uskutoéni podla vzoru uvedeného v prilohe €. 3
smernice.

(2) Realizator predloZi zadavatelovi vysledky plnenia uloh najneskdr do 30 dni od splnenia
ulohy alebo ukonéenia éinnosti na prislusnej ulohe.

(3) Zadané ulohy musia byt splnené do konca obdobia, na ktoré sa kontrakt uzatvara.

(4) Plnenie dloh bude vyhodnotené po uplynuti doby trvania kontraktu na stretnuti zastupcov
zadavatela a realizatora z ktorého sa vyhotovi zavere¢né vyhodnotenie podla €l. 6 ods. 2
smernice.

(5) Zavereéné vyhodnotenie kontraktu podia ods. 4 sa uskutolni do 31. januara 2026 a
pisomne do 28. februara 2026.

SL vi
KONTROLA

(1) Zadavatel mdze vykonavat priebeZné kontroly pinenia Gloh.

(2) Zadavatel méze iniciovat stretnutie so zastupcami realizatora na zistenie stavu plnenia
uloh a pre potreby vyhotovenia zavere¢ného vyhodnotenia.

CL I
ZVEREJNOVANIE
(1) Tento kontrakt sa zverejfiuje na webovom sidle zadavatela a webovom sidle realizatora

do siedmich dni od podpisu oboma ucastnikmi a v Centralnom registri zmlav.
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(2) Tento kontrakt sa vyhotovuje v $tyroch rovnopisoch, z ktorych po podpise dostane kazdy
z Ucéastnikov kontraktu po dva rovnopisy.

(3) Kontrakt mozno v priebehu prisluSného kalendarneho roka doplnit pisomnym
a oéislovanym dodatkom, ktory sa zverejiiuje na webovom sidle zadavatela, webovom
sidle realizatora a v Centralnom registri zmliv do siedmich dni od jeho podpisu oboma

ucastnikmi.

(4) Tento kontrakt nadobuda platnost driom podpisu t€astnikmi kontraktu a GcCinnost’ den po
dni zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

za zadavatela za realizatora
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