Prieskum spokojnosti s poziciou SDK
2IT 0 v ramci NP edIT T A

Respondenti
SDK Riaditelia

209

Priblizne 55 % zo

Skolsky digitalny

koordinator (SDK)

V' ramci Narodnych projektov edIT sa pilotne zaviedla
pozicia SDK. K dfiu spustenia prieskumu bolo finanéne
podporenych prispevkom z NP edIT 379 =zakladnych a
strednych 8kél, v ktorych pésobilo 377 SDK.

Prieskum

Prieskum spokojnosti bol realizovany v obdobi 8. jun
2022 az 8. jil 2022. Do prieskumu boli vyzvani sa

;15:;::);22 zapojit len S8DK a riaditelia, ktori mali poziciu
odpovedi financovanli aspon jeden mesiac prostrednictvom NP

edIT.
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Pravdepodobnost odporiicania

Podpora od projektového timu: pozicie inej skole:
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Predpoklady pre pracu §IQK:
+Sthlasim, 2e pre vykon SDK je potrebné... "
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Prieskum spokojnosti s poziciou SDK
AT 0| v ramci NP edIT 2IT A

Celkovy prinos pozicie SDK: Najvaési prinos SDK pre $kolu:

8DK aj riaditelia sa zhodli na prinose pozicie v &tyroch
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SDK = Riaditelia
Poznamka: Viacero moznosti na vyber. Cisla oznaduji po&et respondentov, ktori dani moznost zvolili.
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Poznamka: Viacero moznosti na vyber. Cisla oznaduji podet respondentov, ktori dani moznost zvolili.
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Prieskum spokojnosti s poziciou SDK
AT 0| v ramci NP edIT 2IT A

° ® Spokojnost s doterajSimi
A kt J.VJ.ty aktivitami SDK:

V prieskume riaditelia a SDK oznadovali, ktorym 5
aktivitam sa SDK na &kole venovali najviac, najmenej a

4,
4,05
ktorym aktivitam by sa chceli venovat viac v budlcnosti. 4
Riaditelia a SDK mali na vyber nasledujiice aktivity:
Samovzdelavanie sa 3
Tvorba (resp. aktualizacia) akéného planu dig. transformacie
SDK
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Priprava interného vadelavania pre 2zamestnancov
Priprava interného vadelavania pre Siakov 2
« Poradenstvo a odborna pomoc kolegom a 2iakom
+ Navsteva hodin kolegov
+ Poskytovanie spatnej vazby na hodiny kolegov 1
« Vyhladavanie digitalneho obsahu ku $tandardom
« Spolupraca pri organizacii vadelavania s externou

organizaciou 0
+ Administracia online testovani
- 2abezpedéovanie dostupnosti externych vadelavacich zdrojov

Riaditelia

Poznamka: 1 = nizka, 5 = vysoka
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= Priprava interného vzdeldvanie pre zamestnancov = Priprava interného vzdeldvanie pre zamestnancov
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Poznamka: Viacero moznosti na vyber. Cisla oznacuji pocet respondentov, ktori dand moznost zvolili.

Priprava interného vzdeldvania pre Ziakov = Poradenstvo a odbornd pomoc kolegom a Ziakom
= Navsteva hodin kolegov = Ndviteva hodin kolegov
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Poznamka: Viacero moznosti na vyber. Cisla oznacuji pocet respondentov, ktori dani moznost zvolili.
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