VYKON ODBORNEJ CINNOSTI DEPISTAZ

Aktualizacia standardu sa realizovala v roku 2024



Depistaz je aktivne a cielené vyhladavanie javov s cielom identifikovat rizikové faktory u deti, a tym im zabezpecit relevantni odbornd pomoc.

K’ompetencny Procesny krok Odborna &innost Ofiporucane a *povinné
ramec vystupy
Odborny Evidovanie O vykonanie depistaze moze poziadat materska $kola/zakladna skola/stredna skola (dalej len ,MS", ,z8", ,S8"). Tato Ziadost o vykonanie
zamestnanec Ziadosti o Ziadost je zaznamenana do registratirneho dennika, posudi sa povaha Ziadosti a stanovi termin uskutocnenia depistdZe zaznamenand v
realizovanie depistaze. registraturnom denniku
depistaze oL
Zariadenie poradenstva a prevencie vytvara Ponukovy list pre MS, ZS a SS, v ramci ktorého si pomenované moznosti
realizovania depistaZze. Ponukovy list m6Ze byt vyhotoveny v elektronickej forme a uverejneny na webovej stranke Ponukovy list
zariadenia poradenstva a prevencie, alebo v pisomnej forme zaslany do $kal (MS, Z8, SS).
Odborny Stanovenie Z5/M5S/SS spolu so $kolskym podpornym timom (SPT) a v spolupréci so zariadenim poradenstva a prevencie uréi ciel Zaznam?! ciela depistaze
zamestnanec v ciela depistaze. Spoloc¢ne sa zadefinuje depistazny jav a stanovia sa empirické kritéria. v dokumentdcii urcenej
spolupraci so depistaze podla platného

SPT

Ciefom depistaze mébze byt:

« zistovanie vyskytu neziaducich, patologickych foriem spravania,

e zistovanie aktualnej drovne $kolskej spbsobilosti v predskolskom veku,

« zistovanie vyskytu narusenej komunikaénej schopnosti v predskolskom a Skolskom veku,
» vCasna detekcia vyvinovych poruch ucenia v Skolskom veku,

« zistovanie Grovne nadania a inych schopnosti.

Podla charakteristiky javu depistaz moze byt:
o pedagogicka,

o psychologicka,

» Specialnopedagogicka,

o liecebnopedagogicka,
 socialno-pedagogick3,

 logopedicka.

V koordinacii s MS/Z5/SS st zakonni zastupcovia (dalej ZZ) informovani o planovanej depistaZi, dochadza k
objasneniu ciela depistaZze a ponuke realizacie depistaze.

Nie je povinné evidovat informované sthlasy, ak ich zabezpeduje MS/Z5/SS, v tychto pripadoch postaduje uvedenie
menného zoznamu deti v dokumentdcii podla platného registratirneho poriadku daného zariadenia

V pripade, Ze je pre vykonanie depistdze potrebné, aby zariadenie poradenstva a prevencie spracuvalo a uschovavalo
osobné udaje, je k nim potrebny suhlas ZZ podla osobitného predpisu (GDPR).

registraturneho poriadku
zariadenia (dalej len v
»dokumentacii“)

! zaznam predstavuje struéné zaznamenanie relevantnych tdajov za vykonan(i odbornti &innost’
*povinné administrativne vystupy, zhrnuté v Indikatore vykonového standardu




Klompetencny Procesny krok Odborna éinnost O’dporucane a *povinné
ramec vystupy
Vyber Na zaklade stanoveného ciela depistaze sa uskutocni vyber relevantnych depistaznych metdd a nastrojov. *Zaznam
a administracia o vybranych depistaznych
depistaznych Uskutoc¢ni sa administracia vybranych relevantnych depistaznych metdd a nastrojov. Depistazne metddy a nastroje metédach a nastrojoch v
metdd a su aplikované podla standardného postupu (prirucka, vzdelavanie, kurz, vycvik). dokumentacii
nastrojov
Vyhodnotenie Vyhodnotenie pouzitych depistaznych metdd a nastrojov podla Standardného postupu (prirucka, vzdeldvanie, kurz, Vyhodnotené zdaznamové
a interpretacia vycvik). hdrky depistaznych metod a
vysledkov ndstrojov zaloZené
depistaze V $pecifickych pripadoch (napr. SZP, MRK a iné) moZe byt vyhodnotenie depistaznych metdd a nastrojov parcialne, v dokumentdcii
Odborny alebo nemusi obsahovat Standardny hodnotiaci postup.
zamestnanec Vyvodzovanie zdverov na zaklade odborného Usudku OZ zo ziskanych informacii (vysledkov z depistazneho procesu,
v spolupraci rozhovoru, pozorovania, pedagogickej charakteristiky, zdravotnych zaznamov, inych odbornych zdznamov), ktoré
so SPT poskytol ZZ, ¢len 5PI v M5/Z5/SS alebo iny odbornik.

Na zaklade ziskanych vysledkov z depistaze sa verifikuje ciel depistaze.

Interpretécia vysledkov depistaze moze viest:

e k potvrdeniu vyskytu depistazneho javu u jednotlivca/skupiny a naslednej konzultécii so ZZ/pedagégom/¢clenom
SPT alebo inym odbornikom, zameranej na zhodnotenie vysledkov depistaze a stanovenie odportéani pre
zahdjenie dalSej odborne;j starostlivosti,

¢ k nepotvrdeniu vyskytu depistazneho javu u jednotlivca/skupiny, naslednej konzultacii so ZZ/pedagdégom/¢lenom
SPT alebo inym odbornikom, zameranej na zhodnotenie vysledkov depistaZe a ukonéenie depistazneho procesu,

¢ k doplneniu zistovania depistazneho javu prostrednictvom dalSich metdd a nastrojov alebo zmeny ciela depistaze.




. , e e .
K'ompetencny Procesny krok Odborné innost Oflporucane a *povinné
ramec vystupy
Odborny Vedenie wstupnej V rozhovore spravidla so ZZ, pripadne s pedagégom/¢lenom SPT alebo inym odbornikom sa *Zaznam o realizacii
zamestnanec konzultacie skonzultuju zistené informacie a interpretuju sa vysledky z depistaze. konzultacie k vysledkom
v spolupraci s » . . . . . . . e depistaze alebo pisomna

< a formulacia V rozhovore sa formuluju moznosti potrebnej odbornej starostlivosti nastavenej na ucinnu . iy .
so SPT sprava z depistaze, v ktorej

dalSich odporucani

podporu dietata a jeho potrieb identifikovanych pocas depistéze.

Navrhne sa realizacia naslednej odbornej starostlivosti (realizicia diagnostiky/prevencie/ina
odborna ¢innost, individualna alebo skupinova v zariadeni poradenstva a prevencie alebo
Skolskom prostredi).

st zhrnuté vysledky
depistaze a odporucania
naslednej odbornej
starostlivosti

v dokumentacii

INDIKATOR VYKONU ODBORNEJ CINNOSTI DEPISTAZ
Odbornd innost depista? je realizovand na zéklade oslovenia poradenského zariadenia zo strany M5/Z5/SS, pripadne na zéklade ponukového listu vytvoreného zariadenim
poradenstva a prevencie. Povinnym vystupom je zaznamenanie ciela depistaze, zdznam o vybranych depistdznych metddach a zaznam o realizacii vystupnej konzultacie
k vysledkom depistaze alebo vyhotovenie pisomnej spravy z depistaze. V oboch pripadoch formy vystupnej konzultacie sa formuluji navrhované odporucania naslednej

odbornej starostlivosti. Zaznamy sa uvadzaju v dokumentdcii podla platného registratirneho poriadku zariadenia poradenstva a prevencie.




