VYKON ODBORNEJ CINNOSTI KARIEROVA
VYCHOVA A KARIEROVE PORADENSTVO V
ZARIADENi PORADENSTVA A PREVENCIE

Aktualizacia standardu sa realizovala v roku 2024



”§|ll).

Kariérové poradenstvo predstavuje komplexnu odbornt pomoc pri rieSeni vyvinovych uloh, situdcii pocas Zivotnej cesty, a to pri realizacii potrieb vo svete prace, zamestnania,
a povolania. Rozvoj zruénosti pre riadenie kariéry sa s detmi cyklicky realizuje v troch oblastiach:
- sebaexploracia: uvedomenie si svojich silnych stranok, zaujmov a hodn6t, schopnost sebareflexie, stanovenia cielov a identifikacia individudlnych zdrojov,
- kariérova exploracia: pochopenie zakonitosti a poziadaviek vonkajsieho sveta a sveta prace; preskimanie a porovnanie réznych kariérovych moznosti a profesijnych drah,
- riadenie a planovanie vlastnej profesijnej a vzdeldvacej drahy a kontinudlne utvaranie svojho Zivota.

Kariérova vychova sa zameriava na rozvoj vedomosti, zru¢nosti, postojov a ziskavania pracovnych skusenosti a ndvykov deti prostrednictvom planovaného programu prepajania
skusenosti ucenia v Skole s pracou. Cielom kariérovej vychovy je, aby sa deti naucili vnimat zmysluplnost prace vo svojom Zivote a ziskali k nej postoj ako k dolezitej sucasti
plnohodnotného a uspokojivého Zivota. Kariérova vychova sa zameriava aj na odburavanie predsudkov a stereotypov a na socialno-emocionalne posiliovanie deti, aby sa dokazali
v Zivote slobodne rozhodovat. Realizacia kariérovej vychovy prebieha v skole, Specidlnom vychovnom zariadeni a skolskych interndtoch v ramci beznej vyucby jednotlivych
predmetov, vo vychovnej ¢innosti a aj v mimoskolskych aktivitach.
Kariérovy poradca (dalejlen ,KP") v zariadeni poradenstva a prevencie spolupracuje aj s odbornymi zamestnancami (0Z) / pedagogickymi zamestnancami (PZ) poverenymi ¢innostou
kariérového poradenstva v $kole a inymi OZ/PZ v $kole, ako aj s relevantnymi OZ/PZ v $pecidlnych vychovnych zariadeniach (dalej len ,5VZ") a v $kolskych internatoch (dalej len

VYKON ODBORNEJ CINNOSTI PRiIPRAVA STRATEGIE A KONCEPCIE KARIEROVEJ VYCHOVY A KARIEROVEHO PORADENSTVA (DALEJ LEN ,, KVaKP") V REGIONE

a prevencie v

K relevantnym aktérom patria Urady prace socilnych veci a rodiny (UPSVaR), vyznamni zamestnavatelia,

Kompetencny | Procesny krok Odborna éinnost Odporuéané a *'povinné
ramec vystupy

Kariérovy Strategické a Definuju sa ciele a vytvara sa stratégia KVaKP (kariérova vychova a kariérové poradenstvo) v kraji so

poradca koncepcné zahrnutim ostatnych relevantnych aktérov pre kraj, aby ku KVaKP mali pristup vSetky deti z materskych

v zariadeni planovanie rozvoja (dalej len ,MS"), zakladnych (dalej len ,,Z8"), strednych $kél (dalej len ,,$5"), SVZ (Specidlnych vychovnych

poradenstva KVaKP v kraji zariadeni) a Sl (Skolskych internatov).

sidle kraja inStitucie koordinacie odborného vzdelavania a pripravy, 0Z/PZ povevreni rgalizéciou KVaIfP vvjedvnotlivy’/ch
Skolach, neziskové organizdcie, zariadenia poradenstva a prevencie, SVZ a S|, riaditelia MS, ZS, SS,
zastupcovia vysokych $kél, iné kariérové poradenské organizacie alebo centrad a pod. Mdze ist aj o aktérov
mimo kraja v pripade, Ze su pre stratégiu relevantni.
V stratégii sa zohladnuju Uzemné Specifika so zahrnutim progndz rozvoja regionu aj koordinacia a vymena *Stratégia a plan
informacii medzi relevantnymi aktérmi. Stratégia sa zameriava aj na rozvoj ludskych zdrojov poskytujucich rozvoja KVaKP v
KVaKP prostrednictvom poradenskych sluZieb a inych rozvojovych aktivit ako mentoring /tutoring, koucing, kraji
supervizia, vzdeldvanie, metodicka podpora v oblasti KVaKP, konzultacie a iné.
Kariérovy Strategické a V spolupraci so zainteresovanymi aktérmi v Gzemnej pésobnosti zariadenia poradenstva a prevencie sa zo strategického | Plgn ¢innosti
poradca koncepé&né planovanie | planu regiénu odvodia ciele KVaKP 3pecifické pre dany okres a vytvori sa plan ginnosti KVakP v okrese. Ak v okrese posobi | k\/gKP v okrese
sariadenia rozvoja KVaKP v viac’ z.ariad.enl' poradens.tva a. plrevencile, plan éinn.ostl' KYaKP sa vytv’orf p.o ’dOhOfie v spolypréc.i kfrivér.ov»?ch po’radcoY. | Zoznam poverenych 0z/
poradenstva Gzemnej pdsobnosti \Y zawslostll ij zamerania a C|e|9vld§neho okresu je v’plane zah.rnute aj S|etovan|le a P?dVIazanle.?lrSEJ. lspoI}Jprlac.e s da’IS|m| PZ zodpovednych za
a prevencie zariadenia |:.e|evan,tnym| aktermlﬂa orgarlnzauaml v okrle.se’, pr_lp?dne m|mo okrfesu, ktori mézu podporl_t karler{ovy vyvin deti. Dp KVaKP slutnvch
poradenstva a &innosti KVaKP sa mdzu podla potreby zapdjat aj ini OZ v zariadeni poradenstva a prevencie na zéklade rozhodnutia a VFV”/S “SC’VC
prevencie vedenia. Skolach, SVZ a SI

* Povinné administrativne vystupy, zhrnuté v Indikatore vykonového Standardu




Kompetenény | Procesny krok Odborna éinnost Odporucané a *povinné
ramec vystupy

Kariérovy Oslovovanie s Skoly, SVZ a Sl v pésobnosti zariadenia poradenstva a prevencie st oslovené s ponukou podpory v oblasti * 173znam o prijati
poradca ponukou podpory v kariérovej vychovy a kariérového poradenstva v sulade s 5-stupfiovym systémom podpory. Ziadosti o cielenu
zariadenia oblasti KVaKP v Podpora sa ponuka v oblastiach: podporu

poradenstva jednotlivych gkolach, - diagnostickej ¢innosti v oblasti predpokladov a zaujmov, silnych stranok a potencialu dietata,

a prevencie &vza &l - koordindcie poskytovania a vymeny informdcii o aktudlnych potrebdach trhu prace a vzdelavania,

realizacie individudlneho a skupinového kariérového poradenstva,

rozvoja fudskych zdrojov,

preskimania aktualneho stavu a potrieb KVakP v $kole formou realizicie rozhovorov a/alebo
administrovania dotaznikov, pripadne s vyuZzitim dalsej relevantnej dokumentacie skoly (vizie,
stratégie Skoly a pod.),

konzultacii ku kariérovym témam uvedenym v Statnom vzdeldvacom programe pri ich realizacii vo
vyucovani jednotlivych predmetov, v ramci Skolského vzdelavacieho programu,

zostavovania Planu kariérového poradenstva a kariérovej vychovy v Skole,

podpory spoluprdace s relevantnymi aktérmi v KVakP.

KP zariadenia poradenstva a prevencie reaguje na Ziadost povereného OZ/PZ $koly pri napifiani Planu
kariérového poradenstva, alebo podla aktualne vzniknutych potrieb koly, $VZ a SI.

V komunikécii s poverenym OZ/PZ skoly zodpovednym za KVaKP sa dohodne, v akom rozsahu je potrebna
podpora KVaKP v sulade s 5-stupriovym systémom podpory.

INDIKATOR PRIPRAVA STRATEGIE A KONCEPCIE KARIEROVEJ VYCHOVY A KARIEROVEHO PORADENSTVA V REGIONE
Zadefinované ciele a vytvoreny strategicky plan rozvoja KVaKP v kraji so zahrnutim aktérov KVakP a z neho odvodeny plan KVaKP zariadenia poradenstva a prevencie v okrese.
Ponuka podpory v oblasti KVaKP je komunikovana a prezentovana $koldm, SVZ a $kolskym internatom (dalej ,51“), st zaevidované reakcie od jednotlivych $kél, SVZ a SI. Povinnymi
vystupmi su Stratégia a plan rozvoja KVaKP v kraji a Zaznam o prijati Ziadosti o cielent podporu.

1

zaznam predstavuje struéné zaznamenanie relevantnych Udajov za vykonanud odbornd ¢innost




VYKON ODBORNEJ CINNOSTI REALIZACIA A VYHODNOTENIE CINNOSTi KVaKP

Kompetenény Procesny krok | Odborna &innost Odporucané a
ramec *povinné vystupy
Kariérovy poradca | Realizacia Prebieha realizicia a podpora ¢innosti KVaKP na zaklade ro¢nych planov ¢innosti KVakP v okrese, ako aj na zéklade | *Zaznamy z
zariadenia a podpora aktualne vzniknutych potrieb a poZiadaviek deti a ich zakonnych zéstupcov (dalej len ,,ZZ2"), OZ a PZ v skolach, vedenia | konzultacii
poradenstva a Cinnosti gkol a inych os6b, v individudlnej alebo skupinovej forme.

prevencie KVakP Zaznamy z

Realizacia prebieha v spolupraci s poverenymi OZ/PZ v $kolach a inymi relevantnymi aktérmi. Realizacia prebieha so
sthlasom ZZ podla platnych predpisov.

realizacie ¢innosti
a programov/
aktivit v
dokumentdcii
KVaKP

Zoznam
ucastnikov

Vyhodnotenie
¢innosti
KVakP

Vyhodnotenie plnenia stratégie, cielov, ro€ného planu a realizdcie ¢innosti KVaKP sa realizuje na zaklade:

- spatnej vazby od deti,

- odovzdanych hodnotiacich sprav OZ/PZ poverenych realizaciou KVaKP v $kolach a inych relevantnych osob.
Na konci Skolského roka je vypracovana sumarna hodnotiaca sprava. Okrem zisteni obsahuje aj odporucania v
oblasti cielov, ¢innosti a aktivit do planu KVaKP v okrese pre dalsi Skolsky rok, pripadne nasledné navrhy do
stratégie KVaKP v Uzemnej p6sobnosti zariadenia poradenstva a prevencie.

Sumarna
hodnotiaca sprava
a spracovanie
odporucani do
Planu ¢innosti KP
zariadenia
poradenstva

a prevencie
*Aktualizovany
Plan ¢innosti KP

INDIKATOR REALIZACIA A VYHODNOTENIE CINNOSTI KVakP
Z realizovanych cinnosti a programov su vypracované zaznamy a sumarna hodnotiaca sprava s formulovanymi naslednymi odporuicaniami. Povinné zaznamy predstavuje
struc¢né zaznamenanie realizovanej konzultdcie a aktualizovany Plan Cinnosti KP.




VYKON ODBORNEJ CINNOSTI SKUPINOVA KARIEROVA VYCHOVA A KARIEROVE PORADENSTVO

Kompetenény | Procesny krok | Odborna €innost Odportcané a
ramec *povinné vystupy
Kariérowy Stanovenie V spolupréci s poverenymi OZ/PZ v Skolach sa identifikuji cielové skupiny a zmapuju sa potreby v danej skupine so | *Zaznam
ciela zohladnenim S$pecifickych potrieb deti so Specidlnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami (Dalej len ,,SVVP*). o stanoveni ciela
poradca skupinového Nasledne sa definuje hlavny ciel a ¢iastkové ciele, ako aj obsahové zameranie programu/ jednotlivych aktivit skupinového | a obsahu
sariadenia kariérového kariérového poradenstva. programu/aktivity
poradenstva Definované ciele su konzultované aj s ostatnymi zainteresovanymi, vratane deti a ich ZZ.
poradenstvaa | vyher metdd Vyber metdd a foriem a zostavenie programu vychddza z najnovsich poznatkov o KVakP, z aktualnych a relevantnych Zdznam
prevencie a foriem informécii o svete préce a moznosti formélneho a neformalneho vzdeldvania. Pri ich vybere méiu spolupracovat dalsi o vybranej metdde
skupinového odbornici.
kariérového Ako formy skupinového programu kariérového poradenstva sa vyuzivaju prednasky, besedy, diskusné kluby, osvetova
Povereny poradenstva ¢innost, exkurzie, workshopy, vycvikové skupiny, staze, zazitkové aktivity, skupinové kariérové poradenstvo a iné.
5 Ak ma zostaveny program charakter preventivno-vychovnej ¢innosti alebo preventivneho programu, postupuje sa podla
0Z/PZ v Skole vykonového standardu odbornej ¢innosti Prevencia.
Programy a Cinnosti KVaKP sa zosuladuju s inymi programami preventivno-vychovnej ¢innosti, ktoré realizuje zariadenie
poradenstva a prevencie.
Stanovenie Na zaklade vyberu metdd a foriem KP zariadenia poradenstva a prevencie v spolupraci s poverenym PZ/OZ v $kole Zdznam
realizatora stanovi realizatora programu. o stanoveni
programu realizdtora
Realizacia Jednotlivé aktivity sa realizuju v stlade s programom skupinového kariérového poradenstva. Priebeh realizacie sa *Zoznam
programu priebezne vyhodnocuje, v pripade potreby sa program modifikuje, aby boli dosiahnuté ciele programu. Gcastnikov

skupinového
kariérového
poradenstva

Realizator priebezne zbiera spatnu vazbu od Ucastnikov a aktérov procesu a konzultuje priebeh skupinového programu
KVaKP s poverenym PZ/OZ, kariérovym timom, vratane deti a ich ZZ.

v dokumentdcii
podla platného
registraturneho
poriadku/
elektronicky

Vyhodnotenie
a ukoncenie
programu
skupinového
kariérového
poradenstva

V spolupréci kariérového poradcu zariadenia poradenstva a prevencie s PZ/OZ poverenym KP v $kole sa zvoli postup
a forma administracie a vyhodnotenie procesu/vysledku realizacie aktivity/programu. PriebeZne sa informuje vedenie
Skoly.

Vyhodnotenie programu sa realizuje prostrednictvom spatnej vazby od Ucastnikov (Ustnej/pisomnej), zmien
zaznamenanych realizatormi a ak bola realizovana diagnostika (formou posudzovacich skal, dotaznikov, testov,
produktov ¢innosti), aj zo zisteni rozdielov medzi vstupnymi a vystupnymi vysledkami.

Realizatori informuju o zisteniach z realizacie programu skupinového kariérového poradenstva relevantné osoby

(v prvom rade ZZ), ktoré mézu podporit kariérovy vyvin deti a navrhni odporucania pre dalsi postup préace

s konkrétnymi detmi/skupinami deti. V pripade potreby navrhuji odporuiéania pre Gpravu/doplnenie KVakP v skole.

*Zaznam zaverov
a odporucani

z realizacie
*Aktualizovany
Plan ¢innosti KP
zariadenia
poradenstva a
prevencie




INDIKATOR SKUPINOVE KARIEROVE PORADENSTVO A KARIEROVA VYCHOVA

Definované su ciele programu, zvolené metddy a formy a vypracované nastroje hodnotenia. Po realizdcii su spracované hodnotenia so zavermi a odporucaniami a je vytvoreny
aktualizovany Plan ¢innosti KP zariadenia poradenstva a prevencie na dalsi rok. Povinnym vystupom je Zoznam Ucastnikov, s ktorymi bola realizovana odborna ¢innost skupinova
kariérova vychova a kariérové poradenstvo. Povinnym vystupom je aj aktualizovanie Planu ¢innosti KP.

VYKON ODBORNEJ CINNOSTI INDIVIDUALNE KARIEROVE PORADENSTVO

Realizuje sa podla vykonového Standardu odbornej ¢innosti Diagnostika a Poradenstvo.

VYKON ODBORNEJ CINNOSTI SUPERVIZNE CINNOSTI VO VZTAHU K VYKONU KARIEROVEHO PORADENSTVA

Realizuje sa podla vykonového Standardu odbornej ¢innosti Supervizia.




