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1.  Uvod

Protikorup&ny program Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky (dalej len
,ministerstvo®) predstavuje zékladny koncepény dokument na posilnenie verejnej integrity a odolnosti
rezortu vocCi korupCnym rizikdm. Tento program bol vypracovany v nadvaznosti na Programové
vyhlasenie vlady SR (uznesenie ¢. 590/2023), v ktorom sa vlada zaviazala k politike prevencie, integrity
a transparentnosti a Narodnu protikorupénu stratégiu SR na roky 2026 — 2029, ktora definuje viziu
budovania déveryhodnych a odolnych verejnych institucii.

Ministerstvo presadzuje prostredie nulovej tolerancie vo€i korupcii, kde sa Cestnost a integrita
povazuju za zakladné predpoklady vykonu prace!. Tento rezortny protikorupény program vychadza
taktiez z poziadaviek Standardov podfa Normy STN ISO 37001:2019-02 (01 0106) ,Systémy
manazérstva proti korupcii" a poznatkov o existujucom stave a potrebach, vysledkoch vnutornych kontrol,
vyhodnoteni problémov v ramci rezortu 8kolstva a navrhov a skusenosti z praxe jeho zamestnancov.

Adresatmi tohto rezortného protikorupéného programu su zamestnanci a ostatni pracovnici
ministerstva’, ako aj zamestnanci a ostatni pracovnici jeho priamo riadenych organizécii2 (dalej len
,Zamestnanec”).

Za rezortny protikorupCny program a dosiahnuté vysledky zodpoveda minister.

2. Vymedzenie zakladnych pojmov
Na ucely tohto protikorupéného programu sa rozumie:

korupciou?® zneuZitie moci alebo postavenia vo vlastny prospech alebo v prospech inych 0séb. Korupcia
sa chape ako transakcia medzi najmenej dvoma stranami, pri ktorej aspon jedna zo stran poZaduje
odmenu za poskytnutie alebo sprostredkovanie neopravnenej vyhody, prospechu alebo iného
neopravneného pinenia druhej strane alebo inej osobe; ponuka, slubi alebo sprostredkuje odmenu
druhej strane za ziskanie neopravnenej vyhody, prospechu alebo iného neopravneného plnenia sebe
alebo inej osobe; sa dopusta akéhokolvek zneuzitia moci, pravomoci, vplyvu alebo postavenia vo viastny
prospech alebo v prospech inych 0sdb; navadza na zneuZitie moci alebo postavenia vo vlastny prospech
alebo v prospech inych oséb; jedna zo stran nedodrziava pravne normy a/alebo postupy s cielom ziskat
alebo sprostredkovat neopravnenu vyhodu, prospech alebo iné neopravnené plnenia pre seba alebo ind
osobu; ponuka, Ziada, slubi alebo sprostredkuje déverné informacie na vymenu za hmotné alebo
nehmotné plnenie vo svoj prospech alebo v prospech inej osoby; slubi, poskytne alebo sprostredkuje
druhej strane vyhodu za prislub, Ze tato vyhoda bude v budulcnosti opatovana; je v konflikte zaujmoy;
zvyhodriuje alebo zvyhodni svojich zndmych alebo pribuznych; netransparentne alebo v rozpore
so zakonom ucelovo ovplyviuje pripravu alebo schvalovanie zakona alebo iného normativneho predpisu
vo svoj prospech alalebo inej osoby a/alebo skupiny osdb a/alebo pravnickej osoby; zneuziva alebo
zneuzije svoj politicky vplyv alebo Uradnicku moc za ziskanie neopravnenej vyhody, prospechu alebo
iného neopravneného pinenia sebe alebo inej osobe; navadza na marenie vykonu spravodlivosti;
vyuZiva alebo vyuZije svoj vplyv na ziskanie vyhody pre seba alebo inu osobu. Korupcia zahfia tiez
zneuzivanie moci, pravomoci, vplyvu ¢i postavenia, navadzanie na takéto zneuZitie, klientelizmus,

1 Statni zamestnanci vykonavajici Statnu sluzbu vzmysle zakona & 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe aozmene
a doplneni niektorych z&konov v zneni neskorich predpisov, zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zujme
vzmysle zakona €. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorich predpisov a dalsi
zamestnanci vykonavajuci pracu v zmysle zékona €. 311/2001 Z. z. Z&konnika prace v zneni neskorsich predpisov.

2 Priamo riadenou organizaciou ministerstva sa rozumie rozpo&tova organizacia ministerstva, prispevkova organizacia
ministerstva a obchodna spoloénost s majetkovou U¢astou $tatu v zriadovatelskej pdsobnosti ministerstva.

3 Korupcia (trestny €&in prijimania Uplatku a trestny &in podpléacania) je upravena v § 328-336d zakona €. 300/2005 Z. z.

Trestny zékon v zneni neskorsich predpisov.
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rodinkarstvo, protekcionarstvo, vydieranie, konflikt zaujmov, nezakonny lobing, poskytovanie a prijimanie
nenalezitych vyhod bez poskytovania protisluzby (tzv. prikrmovanie) a spreneveru verejnych zdrojov;

korupénym rizikom* existencia pravdepodobnosti alebo mozZnosti vzniku korupcie a nakladov s fiou
spojenych. Zahfha aj priciny, prileZitosti, priestor alebo podmienky, ktoré ulahCuju vznik situacie
priaznivej pre podplacanie, korupciu, korupcné spravanie alebo konanie. Je to napriklad varovny signal,
Zze moze alebo by mohlo dojst k zneuzitiu pravomoci alebo postavenia vo vlastny prospech alebo
v prospech inych oséb. Pod korupCné riziko patri aj riziko vzniku podplacania, ¢o znamena
pravdepodobnost alebo moznost, Ze by mohlo déjst k pondkaniu, odovzdavaniu, prijimaniu, prisfubu
alebo sprostredkovaniu uplatku;

riadenim rizik systematické uplatfiovanie politik, postupov a praxe riadenia na Ulohy tykajuce sa
analyzy, hodnotenia a ovladnutie rizik. Rozumie sa tym proces zistovania a posudzovania potencialnych
vnutornych a vonkajSich rizik, ktoré moézu mat nepriaznivy vplyv na dosiahnutie cielov organizacie
a uskutocnovanie nevyhnutnych kontrol na udrZanie miery korup¢ného rizika na prijatelnej rovni alebo
na znizenie nasledkov mozného rizika na prijatelnu uroven. Riadenie korupénych rizik je proces
zamerany na proaktivne identifikovanie a rieSenie zranitefnych miest intitucie vystavenych vnatornym
a vonkajSim hrozbam - nezakonného alebo neetického spravania. Posudzuje sa zavaznost korupCnych
rizik z hladiska ich vplyvu na €innost, ciele a déveryhodnost organizacie, analyzuju sa ich priCiny
a vytvara sa podklad na prijatie napravnych opatreni na oslabenie alebo odstranenie korupcnych rizik;

protikorupénou prevenciou systematické postupy na odhalovanie a odstraniovanie pricin, prilezitosti,
priestoru a podmienok priaznivych pre vznik a existenciu korupcie, riadenie korupcnych rizik vratane
ich oslabovania a odstrafovania, zniZenie pravdepodobnosti alebo mozZnosti vzniku korupcie,
odréddzanie os6b od péachania trestnych cinov korupcie a posilfiovanie kultiry etiky, integrity
a protikorupéného povedomia;

verejnym zaujmom 5 zaujem ftrvalo a udrZatelne zlepSovat v sulade so zasadami pravneho Statu
a vSeobecne uznavanymi zasadami etiky a moralky kvalitu Zivota, Zivotnych podmienok a blahobytu
vSetkych obCanov alebo vaésiny ob&anov. Verejny zaujem ako predmet sustredeného Usilia sa vSak
nechape ako svojvola na ukor ostatnych osob, ale ako opravneny narok, pri ktorom sa nezhorsi situécia
ostatnych osdb a dodrZia sa jasné a urcité kritéria demokracie a pravneho Statu;

verejnou integritou dosledné zosuladenie a dodrziavanie spolo¢nych etickych hodn6t, zasad a noriem
s cielom zohladfovat verejny zaujem a uprednostriovat ho pred osobnymi zaujmami vo verejnom
sektore;

protikorupénym koordinatorom zamestnanec, ktory v spolupraci s ostatnymi zamestnancami
organizacie, najma odboru kontroly, koordinuje Cinnosti na predchadzanie korupcie, jej eliminaciu
a riadenie korupénych rizik. Cinnost spo€ivajica v koordinacii organizacnych Utvarov pri priprave
a spracovani podkladov pre zavadzanie riadenia korupénych rizik a rezortného protikorupéného
programu v sulade s protikorupnou politikou Slovenskej republiky na prislusné obdobie spada
do pdsobnosti odboru kontroly v zmysle Organizacného poriadku Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja
a mladeze Slovenskej republiky.

4 Medzi korup&nym rizikom a rizikom korupcie je rozdiel. ,Riziko korupcie" znamena riziko, ktoré vyplyva z korupcie alebo
podplacania.

5 Podla ¢l. 3 ods. 2 ustavného zakona €. 357/2004 Z. z. o ochrane verejného zaujmu pri vykone funkcii verejnych funkcionarov
v zneni neskor3ich predpisov je verejny zaujem definovany ako ,zaujem, ktory prind3a majetkovy prospech alebo iny
prospech vietkym ob&anom alebo mnohym ob¢anom". Podla § 2 ods. 2 z&kona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom z4ujme v zneni neskorSich predpisov verejnym zaujmom sa rozumie ,zaujem, ktory prinaSa majetkovy
prospech alebo iny prospech vSetkym ob&anom alebo vacSine ob¢anov. U zamestnancov zamestnavatela, ktorymi
su pravnické osoby podla § 51 ods. 2 pism. c¢), vykon prace vo verejnom zaujme je aj pinenie povinnosti zamestnancov
v zaujme tychto pravnickych osdb podla Obchodného zakonnika.
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3. Ugel, ciele a vychodiska aktualizacie rezortného protikorupéného programu

ProtikorupCny program ministerstva bol vypracovany s cielom zlepSit' protikorupénu prevenciu
a boj proti korupcii, teda na zaklade identifikacie korupénych rizik a pri¢in korupcie zamedzit' vzniku
novych podmienok, prilezitosti a situacii pre korupcné spravanie v rezorte. Zohladiuje pritom Specifika
ministerstva ako Ustredného organu Statnej spravy, resp. kontext jeho pdsobnosti a kompetencii,
prostredie, vztahy, okolnosti a stvislosti vykonavanych €innosti, postupov a povinnosti tak, aby pridanou
hodnotou bolo zvySenie meratelnej Gcinnosti prijatych protikorupénych opatreni

Rezortny protikorupény program ministerstva je kii¢ovym nastrojom na implementaciu Narodnej
protikorupénej stratégie Slovenskej republiky na roky 2026 - 2029. Jeho primarnym Ucelom je
budovanie rezortu ako doveryhodnej, transparentnej a odolnej institucie prostrednictvom systematického
posiliiovania verejnej integrity a riadenia korupcnych rizik.

ProtikorupCny program je vypracovany na zaklade principu, ze prevencia a podpora kultdry
integrity su efektivnejSie a ekonomicky menej nakladné nez represivne rieSenie néasledkov korupéného
konania. Program zohladriuje Specifické postavenie ministerstva, jeho rozpoctové priority a vztahy
s priamo riadenymi organizaciami tak, aby prijaté opatrenia mali meratefny dopad na transparentnost
procesov a boli pozitivne vnimané verejnostou.

Hlavnym zamerom programu je vytvorit' prostredie, ktoré:

o Presadzuje verejnu integritu: Ddésledne uprednostfiuje verejny zaujem pred osobnymi
zaujmami na vSetkych urovniach riadenia.

o Posiliiuje odolnost' institicie: ZvySuje pripravenost rezortu Celit korupénym rizikam,
nenaleZitym vnutornym i vonkajsim tlakom a zneuZivaniu vplyvu.

o Buduje kulturu dévery: ZlepSuje podmienky na bezpecné nahlasovanie podozreni z korupcie
a garantuje absolUtnu ochranu oznamovatelov pred odvetnymi opatreniami.

 Digitalizuje prevenciu: Vyuziva modemé IT nastroje (napr. RIS.RKR) na identifikaciu slabych
miest v rozhodovacich procesoch.

 Eliminuje subjektivitu: Minimalizuje priestor na rozhodovanie zaloZené na vlastnej Uvahe tam,
kde je mozné aplikovat jasné a transparentné kritéria.

Podstatou programu je dodrZiavanie zasady nulovej tolerancie korupcie. Tento pristup je podporeny
novym postavenim protikorupéného koordinatora, ktorého pozicia bola institucionalizovana v zmysle
aktualnych strategickych dokumentov vlady SR. Koordinator posobi ako metodicky pilier integrity,
spolupracuje s Oddelenim prevencie korupcie Uradu vlddy SR a priamo komunikuje so Statutarnym
organom ministerstva. Akykolvek postih (pracovnopravny, disciplinarny alebo diskriminaény) voci
koordinatorovi za riadny vykon jeho Cinnosti je absolutne vylu¢eny a bude povazovany za zavazné
poruSenie integrity organizacie. Ministerstvo vytvara podmienky pre kontinuélne vzdelavanie
koordinatora. Koordinator povinne absolvuje odbornl pripravu zabezpecovanu Oddelenim prevencie
korupcie Uradu vlady SR, aby bol schopny aplikovat najnovsie Standardy integrity (napr. metodiky
OECD).

Za ucelom efektivneho monitorovania su v programe urené meratefné ukazovatele (v sulade
s Ukazovatelmi verejnej integrity OECD), ktoré slizia ako dbkazny zaklad pre vyhodnocovanie
uspesnosti prijatych opatreni. Rezortny protikorupEny program je otvoreny dokument, ktory koordinator
v spolupraci s vedenim ministerstva a odborom kontroly priebezne aktualizuje na zéklade:



Protikorup&ny program Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky

1. pravidelného vyhodnocovania plnenia uloh za predchéadzajuci kalendarny rok (hodnotiaca
sprava k 30. junu),

2. vysledkov rezortného prieskumu korupénych rizik realizovanych prostrednictvom systému
RIS.RKR (aktualizované data z rokov 2024 a 2025),

3. novych metodickych usmerneni Uradu vlady SR ako Ustredného organu pre koordinaciu
prevencie korupcie.

Uginnost tohto programu je podmienena aktivnou Ggastou vetkych zamestnancov a ich
stotoznenim sa s hodnotami etiky a profesionality, ¢im sa spolo¢ne minimalizuje priestor pre vznik
korupcie a inej protispoloCenskej Cinnosti v rezorte Skolstva.

4. Riadenie korupénych rizik

Neoddelitelnou sucastou protikorupéného systému je riadenie korupCnych rizik, ktoré zahfma
¢innosti od urovne zamestnanca prichadzajuceho do styku s ob¢anom az po najvysSich predstavitelov
rezortu. Systém riadenia korupCnych rizik, teda spdsob ich identifikacie, posudzovania, hodnotenia
a prijimania opatreni v podmienkach ministerstva je obsiahnuty vo vnutornom akte riadenia®

Proces zbierania Udajov a identifikacie rizik je prioritne organizovany na Urovni jednotlivych
organizacnych utvarov, ktoré su nositelmi rizika. Jednotlivé organizacné utvary zhodnotia, v ktorych
oblastiach fungovania vidia prisluSni zamestnanci mozné rizika organizacného Utvaru ale aj ministerstva
ako celku. Na zaklade identifikacii rizik jednotlivymi zamestnancami sa vyhotovi zakladna tabulka
identifikovanych rizik s naslednym hodnotenim a vyhotovenim zoznamu rizik. Na zber Udajov
ku korup&nym rizikam vyuziva MSVVaM SR tiez metédu anonymného elektronického dotaznika, ktorého
centralnym administratorom je Urad vlady Slovenskej republiky. Ide o digitalny prostriedok zberu dat,
ktory prostrednictvom Strukturovanych otazok umozriuje ziskat cenné informacie o vnimani korupcie
zo strany zamestnancov, urovni etického spravania na pracovisku, efektivnosti zavedenych kontrolnych
a protikorupcnych mechanizmov, ako aj o ochote zamestnancov hlasit neetické &i podozrivé spravanie.
Vopred pripraveny elektronicky dotaznik sa distribuuje prislusSnym zamestnancom podla zadania
protikorupéného koordinatora MSVVaM SR. Zamestnanci ministerstva sa tak priamo podielaju
na identifikacii korupénych rizik. Vystup vychadzajuci z anonymného elektronického dotaznika tvori
jeden z podkladov pre identifikaciu rizik a zhromazduju sa do katalégu korupénych rizik, ktory sa
pravidelne aktualizuje a moze zahfhat aj dalSie identifikované rizika nezavisle od prieskumu. Tato Uprava
riadenia rizik reaguje na nizku UCast zamestnancov ministerstva pri elektronickom prieskume
a poskytuje efektivnejSie ziskavanie relevantnych dat.

Identifikované korupéné riziko vSak eSte neznamend, Ze v uvedenych oblastiach dochadza
skutoCne ku korupcii alebo s fou suvisiacej inej protispolo¢enskej ¢innosti. Toto riziko len naznacuje
existenciu priestoru, prileZitosti alebo vhodnych podmienok na korupéné konanie alebo samotné
uskutognenie korupénej transakcie.

Navrhy na odstranenie najcastejSie identifikovanych korupénych rizik st su¢astou navrhovanych
konkrétnych protikorupénych opatreni v ramci ministerstva, ¢im sa najmé veduci zamestnanci reaine
podielaju na praktickej aplikacii Protikorup&nej politiky ministerstva.

Osobitné pozornost pri identifikacii rizik sa venuje tzv. rizikovym poziciam. Ide o pracovné miesta,
ktoré su z hladiska naplne prace nachylnejSie na vznik podvodu, korupcie a konfliktu zaujmov. Rizikovou
je predovsetkym pozicia, ktora:

* rozhoduije o pridefovani finanénych prostriedkov alebo dotacii,
* rozhoduje o pouziti finanénych prostriedkov,

6 Smernica ¢. 14/2025 o riadeni rizik
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* rozhoduje v spravnom konani alebo v osobitnom konani,
* ma pristup k citlivym informacidm, ktoré mézu niekoho zvyhodnit,

* vykonava kontroInu ¢innost

5. Ciele protikorupéného programu
Cielmi protikorupéného programu su:

» zvySovanie protikoruptného povedomia zamestnancov,

» zvySovanie protikorupcného povedomia zamestnancov,

» zabezpeCenie transparentnosti a etickosti zmluvnych a partnerskych vztahov ministerstva
prostrednictvom systematického preverovania integrity tretich stran, s cielom eliminovat korupéné
rizika a chranit dobré meno ministerstva.

6. Ulohy a opatrenia

Ciel Zvysovanie protikorupného povedomia zamestnancov

Opatrenie €. 1 Zlepsovanie systému protikorupéného vzdelavania
zamestnancov ministerstva

Ukazovatele a) vytvorenie e-learningového vzdelavania pre zamestnancov
ministerstva

b) vypracovanie plan aktivit na zvySovanie protikorupéného
povedomia

c) aktualizovanie planu aktivit na zvySovanie protikorupéného
povedomia podla aktuélnych potrieb

d) dosiahnutie minimalne 80 % Ucasti zamestnancov ministerstva
na priebeznych vzdelavacich aktivitach

e) podlozZené zvySovanie protikorupného povedomia
zamestnancov prieskumom

do 31. decembra 2026

do 31. decembra 2026

priebezne

do 31. decembra prislusného kalendarneho roka
do 30. juna prislusného kalendarneho roka

Terminy

o O T QO

D

~— — — — ~—

Vyhodnotenie Gcinnosti a do 30. aprila podla stavu k 31. decembru predchéadzajiceho roka

efektivnosti
Gestor protikorup&ny koordinator
Spolugestori odbor kontroly / osobny urad
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Ciel Zvy$ovanie protikorupéného povedomia zamestnancov
Opatrenie €. 2 Zavedenie protikorupéného vzdelavania v priamo riadenych
organizaciach ministerstva
Ukazovatele a) vytvorenie systému protikorupéného vzdelavania priamo
riadenou organizaciou, ak zamestndva najmenej 50
zamestnancov

b) vytvorenie systému protikorupéného vzdelavania ministerstvom
v priamo riadenych organizaciach, ak zamestnavaju menej ako
50 zamestnancov

c) vypracovanie plan aktivit na zvySovanie protikorupéného
povedomia

d) aktualizovanie planu aktivit na zvySovanie protikorupéného
povedomia podla aktuélnych potrieb

a) do 31. decembra 2026
b) do 31. decembra 2026
C) do 31. decembra 2026
d) priebezne

Terminy

Vyhodnotenie tcinnosi a do 30. aprila podla stavu k 31. decembru predchadzajuceho roka

efektivnosti
Gestor Statutarny organ priamo riadenej organizacie / protikorupény
koordinator
Spolugestori odbor kontroly
Odbvodnenie:

Vizdelavanie je najlacnejSim a najucinnejSim nastrojom boja proti korupcii. Kym vySetrovanie a sudne
procesy stoja Stat znaCné financné prostriedky, preventivne Skolenia ucia zamestnancov identifikovat
rizikové situacie (napr. konflikt zaujmov alebo prijatie daru) skor, nez dojde k poruseniu zakona. Mnohé
korupcné rizika nevyplyvaju zo zlého umyslu, ale z neznalosti. Zamestnanci ¢asto nevedia presne odlisit
zdvorilost od Uplatku alebo nepoznaju postupy pri nahlasovani nekalého konania (whistleblowing). Systém
vzdelavania tieto nejasnosti odstraruje a nastavuje jasné etické mantinely. Vysoka miera integrity zvySuje
ddveryhodnost celého ministerstva v oCiach verejnosti. Ak zamestnanci zdieflaju rovnaké hodnoty a
rozumeju doleZitosti transparentnosti, vytvara sa zdravSie pracovné prostredie, kde je korupcia
spoloCensky neprijatelna (tzv. peer pressure — tlak okolia na ¢estné spravanie).

Rozdelenie kompetencii medzi priamo riadenymi organizaciami a ministerstvom pri Opatreni ¢. 2
nadvéazuje na zavedeny systém v ramci ochrany oznamovatelov protispoloCenskej €innosti. Na Ucely
posudenia po¢tu zamestnancov je rozhodujuci stav k 1. januaru kalendarneho roka. Zoznam organizacii,
v ktorych pini Ulohy zodpovednej osoby ministerstvo, sa zverejiiuje na webovom sidle ministerstva a
aktualizuje sa k 15. januaru kalendarneho roka podla stavu k 1. januaru kalendarneho roka.
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Ciel Zabezpecenie transparentnosti a etickosti zmluvnych a partnerskych
vztahov ministerstva prostrednictvom systematického preverovania
integrity tretich stran, s ciefom eliminovat’ korup¢né rizika a chranit
dobré meno ministerstva

Opatrenie €. 3 Zaviest systém povinnej starostlivosti vo vztahu
k partnerom ministerstva
Ukazovatele a) vypracovanie postupov pre vykonavanie povinnej starostlivosti

vo vztahu k partnerom ministerstva

b) zavedenie systému pravidelného preverovania déveryhodnosti
partnerov ministerstva

c) implementovanie protikorupcnej zmluvnej klauzuly do zmluvnych
vztahov ministerstva

Terminy a) do 31. decembra 2027
b) do 31. decembra 2027
c) do 31. decembra 2026

Viyhodnotenie ucinnosti
a efektivnosti

Gestor protikorupény koordinator / odbor kontroly

Spolugestori odbor pre verejné obstaravanie / sekcia legislativno-pravna /
prislusné organiza¢né utvary

do 30. aprila podfa stavu k 31. decembru predchadzajuceho roka

Odévodnenie:

Ugelom opatrenia povinnej zmluvnej starostlivosti vo vztahu k partnerom ministerstva je zavedenie
systému preverenia hlbkovej déveryhodnosti vSetkych existujucich a novych partnerov, komplexny
systém priebezného monitorovania déveryhodnosti a implementécia zmluvnej protikorupénej klauzuly
do v3etkych novych zmluv a protikorupénej zmluvnej dolozky do existujucich zmluvnych vztahov.

7. Monitorovanie, hodnotenie a aktualizacia rezortného protikorupéného
programu ministerstva

Ugelom monitorovania rezortného protikorupéného programu ministerstva je zistit mieru
uspesnosti vykonavania protikorupénych opatreni a mieru dosiahnutych zlepSeni na ministerstve. Ciefom
je vytvorit jasny obraz o dosiahnutom pokroku v znizovani korupcie. Pri monitorovani sa prostrednictvom
odboru kontroly priebezne zbieraju udaje a informacie o stave vykonavania opatreni zainteresovanymi
subjektmi, ktorymi sU organizacné Utvary ministerstva. Na zabezpeCenie hladkého priebehu
monitorovania a nalezitého vyhodnotenia rezortného protikorupného programu je vSak nevyhnutna
spolupraca a sucinnost véetkych organizaCnych utvarov ministerstva.

Pri monitorovani a hodnoteni stavu sa bert do Gvahy najma informacie poskytnuté organizaénymi
Utvarmi  ministerstva, informacie z médii, hodnotiacich sprav a prieskumov vypracovanych
medzinarodnymi a vnUtro$tatnymi organizaciami, z podnikatelského sektora, ako aj od mimovladnych
organizacii, ktoré umoznia vytvorit objektivny a nezaujaty pohlad na vykonévanie protikorupcnych
opatreni. To znamend, ze pri hodnoteni sa zohfadfuju vSetky uvedené zdroje informacii
s predchadzajicim preskumanim ich objektivnosti. Spésoby monitorovania Ucinnosti a efektivnosti
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protikorup&nych opatreni su zadefinované v internom akte riadenia’. Pri hodnoteni sa berie do Gvahy aj
uréenie nedostatkov (slabych stranok), ktoré maju nepriaznivy vplyv na schopnost identifikovat, zmiernit
a pripadne eliminovat korupéné rizika. Zaroven sa identifikuju priciny nevykonania alebo nedostatocného
vykonavania opatreni. Takisto sa uvedie, aké zlepSenia sa dosiahli a aké su trendy a odporucania
pre dalSie obdobie. Kedze Protikorupcny program ministerstva je otvoreny dokument a v pripade potreby
a zistenia nedostatkov a novych skutocnosti bude priebezne aktualizovany. Ministerstvo v sucinnosti
s jeho organizacnymi Utvarmi a priamo riadenymi organizaciami navrhne pripadné zmeny a dopinenia
jednotlivych opatreni, rieSenia problémov a spOsoby eliminacie prekazok spomalujicich alebo
znemoziujucich realizaciu Protikorupcného programu ministerstva. Suhrnné hodnotenie vykonava
protikorup&ny koordinator raz rocne za uplynuly kalendarny rok a predklada Uradu vlady SR najneskor
30. juna nasledujuceho roka.

minister

7 Smernica €. 14/2025 o riadeni rizik



