Ministerstvo sSkolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
Slovenskej republiky

Metodika poskytovania a vyplacania financnych prostriedkov
na kompenzacny prispevok pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov skol a Skolskych zariadeni v roku 2026
(aktualizované znenie ucinné od 15.7.2026)

Cldnok 1 — Uvodné ustanovenia

1) Metodika  poskytovania a vyplacania finanénych prostriedkov na kompenzacny prispevok
pre pedagogickych zamestnancov (PZ) a odbornych zamestnancov (0Z) skdl a Skolskych zariadeni
v kalenddrnom roku 2026 vymedzuje ucel a vysku kompenzacného prispevku v roku 2026, okruh
PZ/0Z, ktorym sa bude v prislusnom kalendarnom roku vyplacat kompenzacny prispevok, pravidla
vypoctu a vyplacania kompenzacéného prispevku pre rok 2026 podla § 79a ods. 5 zdkona ¢. 138/2019
Z.z.

2) Kompenzacny prispevok v roku 2026 ma sluzit ako motivacny a stabilizacny nastroj pre PZ/OZ podla
aktualnej potreby.

Cldnok 2 — Ucel kompenzacného prispevku

1) U¢elom kompenza¢ného prispevku je podpora PZ/OZ, ktori pdsobia v prostredi s vyraznym
nedostatkom persondlu, vysSou fluktudciou alebo s pretrvdvajucimi tazkostami pri ziskavani
a udrzani kvalifikovanych zamestnancov atam, kde je potrebné zvysit atraktivitu obsadenia
pracovnych pozicii PZ/OZ.

2) Kompenzacny prispevok sa na rok 2026 urcuje ako
a. kompenzacny prispevok na rieenie regionalneho nedostatku PZ/OZ a
b. kompenzaény prispevok na riesenie nedostatku kvalifikovanych PZ/OZ vo vychovnych

zariadeniach a lie¢ebno-vychovnych sanatoériach.

3) Ucelom kompenza&ného prispevku na rieenie regionalneho nedostatku PZ/OZ je podla § 79a ods. 1
zékona ¢. 138/2019 Z. z. podpora vykonu pracovnej ¢innosti s ohfadom na miestne podmienky.

4) Ucelom kompenza¢ného prispevku na rie$enie nedostatku kvalifikovanych PZ/OZ pdsobiacich vo
vychovnych zariadeniach a lieCebno-vychovnych sanatériach je podla § 79a ods. 1 zakona C.
138/2019 Z. z. podpora odbornosti poskytovania vychovy a vzdelavania alebo odbornych ¢innosti.

Cldnok 3 — Vyska a pravidld vypoctu vysky kompenzacného prispevku na riesenie
regiondlneho nedostatku pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
v roku 2026

1) Vyska kompenzacného prispevku na riesenie regionalneho nedostatku zamestnancov je urcena
na zaklade porovnania platov PZ/OZ s priemernymi platmi vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov
v prislusnom regiéne?, pricom sa vychddza z dvojro¢ného priemeru za roky 2023 a 2024.

1 Slovensko sa pre Ucely vypoctu vysky kompenzaéného prispevku na rieSenie regionalneho nedostatku PZ/0OZ
rozdeluje na 16 regiénov — kazdy kraj sa rozdeluje na okres krajského mesta a na ostatné okresy v danom kraji.



2) Vyplacanie kompenzacného prispevku na rieSenie regionalneho nedostatku zamestnancov je v roku
2026 uréené na regidny, v ktorych je na zadklade aspon dvoch kritérii podla odseku 3 evidovana nizsia
atraktivita a vySSia miera nedostatku PZ/0Z, pricom medzi susediacimi regiénmi je maximalny
povoleny rozdiel prispevku 70 eur mesacne brutto.
3) Kritériami pre vypocet kompenzacného prispevku na rieSenie regionadlneho nedostatku PZ/OZ v roku
2026 su
- Uroveri priemernej mzdy najviac 80 % podiel platu PZ/OZ ku platom VS vzdelanych v regiéne
(priemer za posledné dva dostupné roky),

- miera odchodov PZ/0Z zo skolstva presahujica 8 % v danom regiéne (priemer za posledné dva
dostupné skolské roky),

- podiel volnych pracovnych miest PZ/OZ presahujici 9 % v danom regidone (priemer za posledné
dva dostupné roky).

4) Mesacna vyska kompenzacného prispevku na rieSenie regiondlneho nedostatku PZ/OZ v roku 2026
na 1 PZ/OZ brutto je uvedena v Tabulke ¢. 1.

Tabulka €. 1: Vyska kompenzacného prispevku na rieSenie regionadlneho nedostatku PZ/OZ pod!a regiénu
v roku 2026 (€, brutto)

. . mesacna vyska prispevku
Kraj Region na 1PZ/OZv €
o Okresy Bratislava 1-5 130
Zvysok Bratislavského kraja 60
T Okres Trnava 70
KE Okresy Kosice 1-4 70

Clanok 4 — Vyska kompenzaéného prispevku na riedenie nedostatku kvalifikovanych
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov p6sobiacich vo vychovnych
zariadeniach a lie¢ebno-vychovnych sanatériach v roku 2026

1) Mesaénd vyska kompenzaéného prispevku na rieSenie nedostatku kvalifikovanych PZz/0Z
posobiacich vo vychovnych zariadeniach a lie¢ebno-vychovnych sanatériach v roku 2026 na 1 PZ/0Z
brutto je uvedend v Tabulke ¢. 2.

Tabulka ¢. 2: VySka kompenzacného prispevku na rieSenie nedostatku kvalifikovanych zamestnancov
posobiacich vo vychovnych zariadeniach a lieebno-vychovnych sanatériach v roku 2026 (€, brutto)

) . mesacna vyska prispevku
Druh zariadenia na 1PZ/0Zv €
Diagnostické centrum (DC) 200 €
Reedukacné centrum (RC) 200 €
Lie¢ebno-vychovné sanatoérium (LVS) 200 €




1)

Clanok 5 - Okruh pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,
ktorym sa bude v roku 2026 vyplacat kompenzacny prispevok

V roku 2026 sa bude vyplacat kompenzacny prispevok na rieSenie regionalneho nedostatku PZ/0Z

tym PZ/0Z, ktori bez ohladu na prévnu subjektivitu skoly alebo $kolského zariadenia

a. su zamestnancami materskej skoly, zakladnej skoly, gymnazia, strednej odbornej skoly, stredne;j
Sportovej skoly, Skoly umeleckého priemyslu, konzervatéria, Skoly pre deti a Ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami bez ohladu na zriadovatela,

b. su zamestnancami zariadenia poradenstva a prevencie bez ohladu na zriadovatela alebo

c. sU zamestnancami Skolského klubu deti, centra volného dcasu, Skolského internatu,
diagnostického centra, reedukacného centra, liecebno-vychovného sanatdria v zriadovatelskej
pdsobnosti regionalneho dradu dkolskej spravy (RUSS).

V roku 2026 sa bude vyplacat kompenzacény prispevok na rieSenie nedostatku kvalifikovanych PZ/0Z

vo vychovnych zariadeniach a lie¢ebno-vychovnych sanatéridch tym PZ/0Z, ktori s zamestnancami

DC, RC, LVS v zriadovatelskej pdsobnosti RUSS bez ohladu na sidlo a pravnu subjektivitu $kolského

zariadenia, vratane jeho sucasti (t.j. vratane $kol pri DC, RC a LVS).

V roku 2026 sa bude vyplacat kompenzacény prispevok podla odseku 1 alebo odseku 2 tym PZ/OZ,

a. ktori maju uzatvoreny pracovny pomer,

b. ktorych mzda je financovand zrozpoctovej kapitoly Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja
a mladeZe Slovenskej republiky (MSVVaM SR), alebo z prostriedkov Eurdpskych $trukturalnych
a investi¢nych fondov poskytnutych prostrednictvom rozpoctovej kapitoly MSVVaM SR,

c. ktori patria do evidenéného poctu zamestnancov podla metodiky Statistického dradu? okrem
zamestnancov, ktorym plynie vypovedna doba z dovodu podla § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika
prace,

d. sU zaradeni do kategorie ucitel (podkategdrie ucitel materskej Skoly, ucitel prvého stupna
zakladnej skoly, ucitel druhého stupnia zédkladnej skoly, ucitel vSeobecného vzdeldvania v strednej
Skole, ucitel odborného vzdeldvania a pripravy v strednej skole), majster odbornej vychovy,
vychovavatel, korepetitor, skolsky tréner, pedagogicky asistent, zahrani¢ny lektor, Skolsky
Specidlny pedagodg, Skolsky digitalny koordindtor, psycholdog a Skolsky psycholdg, Specidlny
pedagdg a terénny Specidlny pedagdg, kariérovy poradca, logopéd a Skolsky logopéd, lieCebny
pedagdg alebo socidlny pedagdg, vratane veducich pedagogickych zamestnancov a veducich
odbornych zamestnancov zaradenych do uvedenych kategorii.

PZ/OZ vo vychovnych zariadeniach a lie¢ebno-vychovnych sanatériach, ktori zéroveri splfiaju

podmienky podla odseku 1 a odseku 2, sa bude vroku 2026 vyplacat kompenzacny prispevok

na rieSenie regionalneho nedostatku PZ/OZ a zaroven ajkompenzacny prispevok na riesenie
nedostatku kvalifikovanych PZ/OZ vo vychovnych zariadeniach a lie¢ebno-vychovnych sanatériach.

Kompenzacny prispevok sa poskytuje aj vedtcim PZ/0Z, ak splfiaji podmienky uvedené v odseku 1

alebo odseku 2 a zaroven spliiaju podmienku podla odseku 3.
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Cldnok 6 - Postup MSVVaM SR pri poskytovani finanénych prostriedkov
na kompenzacny prispevok v roku 2026

1) MSVVaM SR poskytne finanéné prostriedky zriadovatefom $kél a $kolskych zariadeni § 20 ods. 1
pism. c) zakona ¢&. 322/2025 Z. z. o financovani $kol a Skolskych zariadeni(prispevok na $pecifikd)
na Uhradu kompenzacného prispevku.

2) Financné prostriedky sa zriadovatelom skél a Skolskych zariadeni poskytnu v roku 2026 nasledovne:
a) MSVWaM SR poskytne v prvom kvartdli 2026 prispevok na 12 mesiacov roku 2026 podla

prepocitaného poctu véetkych PZ/OZ, ktorf su financovani z rozpoctovej kapitoly MSVVaM SR
a z Eurdpskych strukturalnych a investi¢nych fondov poskytnutych prostrednictvom rozpoctovej
kapitoly MSVVaM SR na zéklade Gdajov o po¢toch PZ/OZ k 30. 9. 2025 zo Sthrnného $tatistického
vykazu o préci v $kolstve Skol(MSVVS SR)1- 04 podla Tabulky ¢. 1 a Tabulky &. 2,

b) MSVVaM SR upravi vy$ku finanénych prostriedkov poskytnutych na kompenzaény prispevok
na rok 2026 podla Udajov, zo zuUctovania poskytnutych financnych prostriedkov. Zuc¢tovanie sa
uskutoéni v mesiaci november podla pokynov MSVVaM SR, prostrednictvom formuldrov
zverejnenych na webovom sidle MSVVaM SR.

Cldnok 7 - Pravidld vypldcania kompenza&ného prispevku v roku 2026
zamestnavatelom

1) Zriadovatel poskytne financné prostriedky na kompenzacny prispevok jednotlivym Skoldm
a $kolskym zariadeniam vo svojej pdsobnosti podla rozpisu MSVVaM SR.

2) Zamestnavatel vyplati kompenzacny prispevok stvrtro¢ne najneskor
e do 20. aprila 2026 za obdobie mesiacov janudr 2026 a7 marec 2026
e do 20. jula 2026 za obdobie mesiacov april 2026 aZ jun 2026
e do 20. oktébra 2026 za obdobie mesiacov jul 2026 aZ september 2026
e do 20. decembra 2026 za obdobie mesiacov oktéber 2026 az december 2026

3) Zamestnavatel vyplati kompenzacény prispevok prislusnym PZ/OZ podla ¢lanku 5 vo vyske podla
tabulky €. 1 alebo tabulky ¢. 2 prendsobenej potom mesiacov, za ktoré kompenzacny prispevok
vyplaca, okrem Upravy vysky kompenzacného prispevku podla odsekov 4 az 6.

4) Zamestnavatel vyplati kompenzacny prispevok PZ/OZ v pomernej vyike zodpovedajicej dizke
dohodnutého pracovného casu. Kompenzacny prispevok sa PZ/OZ poskytne u vsetkych
zamestnavatelov, s ktorymi ma uzatvorenu pracovnu zmluvu.

5) PZ/0Z, ktori maju v roku 2026 uzatvoreny pracovny pomer na menej ako 12 mesiacov, sa bude
vyplacat kompenzacny prispevok za tie mesiace, pocas ktorych je pracovny pomer uzatvoreny.

6) Zamestnavatel poskytne kompenzacny prispevok PZ/OZ pri nastupe do pracovného pomeru, alebo
po ukonceni pracovného pomeru v priebehu mesiaca v pomernej Casti k poctu odpracovanych dni
v mesiaci (okrem dni, kedy zamestnancovi plynie vypovednd lehota). Vyska kompenzacného
prispevku sa zaokruhli na 50 eurocentov nahor.

7) Ak ide o Skolu alebo o skolské zariadenie bez pravnej subjektivity, ¢innosti podla tohto ¢lanku vykona
zriadovatel v sucinnosti s riaditefom Skoly alebo s riaditefom Skolského zariadenia.



