Vysvetlenie zakladnych pojmov pouzitych pri zverejneni
vysledkov Periodického hodnotenia vyskumnej, vyvojovej,
umeleckej a dalsej tvorivej Cinnosti

Periodické hodnotenie

Periodické hodnotenie vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti (dalej len ,periodické
hodnotenie”) je peer-review hodnotenim publikanej a inej tvorivej Cinnosti slovenskych vedeckych a
vyskumnych inétitlcif (verejnych vysokych $kél a verejnych vyskumnych institdcif). Indpiraciou pre tdto
reformu boli overené zahrani¢né systémy hodnotenia vedy, najma britsky Research Excellence Framework

(skratene ,REF").

Vdaka Planu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky boli v roku 2022 vytvorené komisie zloZzené prevazne
zo zahranicnych expertov a expertiek z 19 krajin a 66 univerzit (napr. Princeton, McGill, Melbourne,
Cambridge, TU Munchen, ETH Zirich, Paris-Saclay, Sapienza, atd’), aby hodnotili Uroven slovenskej vedy
z pohladu medzindrodnej vedeckej komunity, a poskytli ndm tak néhfad na vykon a tvorivd produkciu

slovenského vedecko-vyskumného ekosystému.

Predmetom hodnotenia boli pracovisk4 slovenskych verejnych vysokych £kél (dalej len ,VVS*) a verejnych
vyskumnych indtittcii (dalej len ,VVI*) aich vyskumné publikacné vystupy, pokial mal vedecky tim
v sledovanom obdobi rokov 2014-2019 aspon 5 vedcov a vedkyn (zamestnanych na plny Uvazok v pripade
VVS, respektive polovi¢ny tvazok v pripade VVI, pricom v kazdom pripade museli na pracovisku pdsobit

aspon styri roky pocas sledovaného obdobia).

Kazda VVS a VWV, pripadne ich st¢asti, podavali Ziadosti o hodnotenie v 28 oblastiach vyskumu (spadajtcich
pod 7 skupin oblasti vyskumu). Kazda ziadost obsahovala maximalne 25 vystupov (vedeckych ¢lankov,
monografif, konferencnych prispevkov, umeleckych vystupov, atd.) v konkrétnej oblasti vyskumu. Za kazdého
vedca a vedkyriu bolo predlozenych maximélne 5 vystupov. V pripade, Ze jednotlivec nevyprodukoval 5

vystupov, doplnili sa zahho/za fiu takzvané ,nulové vystupy”.

Priklad: Fakulta vybranej VVS podala Ziadost o periodické hodnotenie do oblasti
vyskumu ,chemické vedy". Do Ziadosti pre tuto oblast” vyskumu uviedla piatich

zamestnancov, ktorl splnili podmienky zaradenia [minimdlne 48 mesiacov 100-

Financované

. r 1 MINISTERSTVO
Eurépskou Gniou PLAN BNOVY SKOLSTVA, VEDY,
P . '-o o < VYSKUMU A $PORTU
NextGenerationEU SLOVEMNSKE] REPUBLIKY




percentného tvdzku, ktoré na predmetnej fakulte boli odpracované pocas rokov
2014-2019]. Styria z piatich zamestnancov za obdobie periodického hodnotenia
vyprodukovali minimdlne po pct vystupov (pri kazdom zamestnancovi), pricom
platy zaradeny zamestnanec vyprodukoval za obdobie periodického hodnotenia
tri vedecké vystupy. Do Ziadosti o periodické hodnotenie do oblasti vyskumu
.Chemické vedy" preto bolo zaradenych celkovo 23 vystupov (po pdt vystupov od
Styroch zo zamestnancov, a tri od zamestnanca s kvantitativne nizsou produkciou

v posudzovanom obdobi).

Finalny vyber vystupov pre kazdu Ziadost o periodické hodnotenie bol nastaveny na zaklade snahy o

dodrzanie principov reprezentativnosti a rovhomernosti.

Pre dodrzanie kritéria reprezentativnosti musel Ziadatel zo zoznamu vietkych vystupov (vyprodukovanych
v hodnotenom obdobi zamestnancami spifiajicimi podmienky zaradenia do periodického hodnotenia
v danej oblasti vyskumu) vybrat finalny vyber, zlozeny z 25 vystupov, na zéklade zvoleného vecného kritéria

zoradenia vystupov. Podla ¢lanku 2, pismena g) Smernice ¢. 36/2022 o periodickom hodnotenf vyskumnej

vyvojovej, umeleckej a dalsej tvorivej cinnosti sa vecnym kritériom zoradenia vystupov rozumie odévodneny

princip usporiadania vystupov, ktory méze obsahovat aj pocet ohlasov, kategdrie bibliografickych klasifikacii,
scientometrické Udaje periodickych publikacii a neperiodickych publikacii a podla potreby aj ich kombinéacie.
To znamena, Ze ziadatel musel vystupy vietkych zamestnancov zaradenych do hodnotenia zoradit a rozdelit
do skupin podfa nim vybraného vecného kritéria, a nasledne z kazdej z tychto skupin vybrat do findlneho

vyberu vystupov rovnaky (resp. priblizne rovnaky) pocet vystupov.

Priklad: Konkrétna VS poddva Ziadost o periodické hodnotenie, v ktorej za roky
2014-2019 vykazuju vsetci piati hodnoteni zamestnanci celkom 150 vystupov.
Institucia sa rozhodla, Ze za kritérium zoradenia bude povazovat pocet citdcil pre
kazdy z vystupov, aZe vSetky uvedené vystupy podla tohto kritéria zoradi,
a ndsledne rozdell do piatich skupin (od skupiny vystupov s najvyssim poctom
citdcil, po skupinu vystupov s najnizsim poctom citdci; pricom v kazdej z piatich
skupin bude po 30 vystupov). Aby bol dodrzany princip reprezentativnosti,
konkrétna V'S musela ndsledne zaradit do findlneho vyberu (s 25 vystupmi, pri
ktorych sa bude hodnotit' ich kvalita) po pdt vystupov z kazdej z piatich skupin,

ktoré boli vytvorené a zoradené s ohladom na zvolené vecné kritérium zoradenia.
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S ohladom na dodrzanie principu rovnomernosti, finalny vyber za kazdd zo ziadosti nezahffal iba tie
najlepsie vystupy, ale snazil sa reflektovat na tvorivl publikacnl cinnost celej institlcie, pripadne celého
vyskumného pracoviska v danej oblasti vyskumu (t. na ¢innost kazdého zamestnanca uvedeného v Ziadosti

o periodické hodnotenie, ktory splfial podmienky na zaradenie do periodického hodnotenia).

Priklad: Viybrand VVI podala Ziadost o periodické hodnotenie v oblasti ,prdavne
vedy", pricom do nej zahrnula 7 zamestnancov, ktori splfiaji podmienky na
zaradenie do hodnotenia. Na to, aby vyber vystupov spliial kritérium
rovnomernosti, musi v tomto pripade Ziadatel predlozit za styroch z uvedenych
zamestnancov po Styri vystupy, a za troch z uvedenych zamestnancov po tri

vystupy do findlneho vyberu (spolu 25 vystupov).

V stlade s § 26aa zakona ¢. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja sa na zaklade

wzvy vyhlasene] Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu VVS a VVI podrobi periodickému

hodnoteniu vyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti (dalej len ,periodické
hodnotenie”) v jednotlivych oblastiach vyskumu raz za Sest rokov. Pri aktuadlnom periodickom hodnoteni sa

hodnoti iba kvalita vystupov. Podla clanku 3, odseku 2 Smernice ¢. 36/2022 o periodickom hodnoteni

vyskumnej, vyvojovej, umelecke] a daldej tvorivej cinnosti vsak v budicnosti bude siéastou periodického
hodnotenia aj hodnotenie spolotenského vyznamu vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalsej tvorivej ¢innosti,

a tiez hodnotenie prostredia vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalsej tvorivej cinnosti.

Oblast hodnotenia

Oblast hodnotenia je jednou z 28 oblasti vyskumu, do ktorych bolo mozné podavat Ziadosti o Periodické

hodnotenie.
Skupina oblasti vyskumu Oblasti vyskumu
prirodné vedy 1. fyzikalne vedy

2. chemické vedy

3. matematicke vedy
4. biologické vedy

5. vedy o Zemi

6. environmentalistické a ekologicke vedy
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technické vedy 7. stavebné inzinierstvo a architektira
8. metalurgické a montanne vedy

9. strojarske vedy

10. elektrotechnické vedy

11. informacné a komunikacné vedy

lekarske vedy 12. zakladne lekéarske a farmaceutické vedy
13. klinické lekarske vedy

14. zdravotnicke vedy

polnohospodarske, lesnicke 15. polnohospodarske, lesnicke a veterinarske vedy

a veterinarske vedy

spolocenské vedy 16. politické vedy

17. masmedialne a komunikacné vedy
18. socioldgia a socialna antropolégia
19. psychologia

20. pedagogické vedy

21. socialna praca

22. ekonomické vedy

23. pravne vedy

humanitné vedy 24. filozofia a teoldgia
25. filolégia
26. historické vedy

umenie a vedy o ument 27. performativne umenie a prislusné vedy o umeni

28. vizualne umenie a prislusné vedy o ument

Pre kazdu z oblasti vyskumu bola Radou pre periodické hodnotenie vybratd medzinédrodnd hodnotitel'ska
komisia (tzv. komisia pre oblast vyskumu), ktora hodnotila Ziadosti o hodnotenie v danej vednej oblasti.
Zaroven boli Radou pre periodické hodnotenie vybrati aj ¢lenovia komisif pre kazdd zo skupin oblasti
vyskumu (tzv. komisie pre skupinu oblasti vyskumu). Tieto komisie dozerali na ¢innost komisii pre jednotlivé
oblasti vyskumu, na samotny proces hodnotenia, a na konzistentné uplatfiovanie kvalitativnych kritérii pri

hodnoteni ziadosti podanych do jednotlivych oblast vyskumu.
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Priklad: Komisia pre prirodné vedy dozerala na cinnost’ komisii hodnotiacich
vystupy v oblastiach fyzikdlnych, chemickych, matematickych, biologickych,

environmentalistickych a ekologickych vied, a vied o Zemi.

Cinnost komisif pre oblasti vyskumu a pre skupiny oblastf vyskumu prebiehala v obdobi od septembra do

decembra 2022.

InStitlcia, sucast institlcie

Pocas periodického hodnotenia v roku 2022 sa reflektovalo na Uroven vedy produkovand veregjnymi
vysokymi Skolami a verejnymi vyskumnymi institiciami. Pracoviskami, za ktoré sa podévali Ziadosti
o periodické hodnotenie, je teda jedna z tychto organizacif ako celok (konkrétna VVS, respektive VVI), alebo

jej sucast (v pripade VVS fakulta, a v pripade VVI organiza¢na zlozka).

V stlade s ¢l. 2, pism. d) Smernice ¢. 36/2022 o periodickom hodnoteni vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a

dalsej tvorivej cinnosti sa vyskumnym timom rozumie minimélne 5 fudf — zamestnancov a zamestnankyn na

plny pracovny uUvazok, ktorych naplfiou prace je aj vedecka, vyskumna, pripadne iné tvorivé cinnost —
s obsahovymi vystupmi v jednej z 28 hodnotenych vednych oblasti. Spolupraca tychto zamestnancov, ani
ich prislusnost k jednému pracovisku sa na uvedenie v Ziadosti 0 hodnotenie nevyzaduje — méze ist teda
o fakultu, katedru ¢i Ustav, ale takisto mdze ist o tim [udf naprie¢ tymito organizacnymi castami institlcie
alebo sucasti institlcie podéavajlcej ziadost o periodické hodnotenie. Zamestnanci preto mézu posobit na
viacerych fakultach, katedrach i Ustavoch v ramci institucie, pricom je déleZitym aby mali spolo¢ny obsahovy

ramec a spadali do jednej z hodnotenych vednych oblasti.

Verejné vysoké koly (VVS) a verejné vyskumné indtittcie (VVI) sa mohli slobodne rozhodnit, ako zostavia

hodnotené vyskumné timy.

Kazd institicia (VVS alebo VVI) mohla bud podat jednu Ziadost o hodnotenie v kazdej z vednych oblasti
za celu indtitUciu, alebo jedna alebo viacero jej stc¢asti mohli podat Ziadost o hodnotenie v identickej vednej
oblasti — kazda z tychto sUcasti za seba. Nebolo vSak mozné, aby Ziadost o hodnotenie v tej istej oblasti

podala institdcia ako celok, a takisto aj jedna alebo viacero jej sucasti zarover.

Profil kvality
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Profil kvality je vysledkom periodického hodnotenia a vyjadrenim kvalitativnej Urovne vyskumnej, vyvojovej,
umeleckej a daldej tvorivej innosti VVS alebo VI, respektive jej stcasti, vo vybranej oblasti vyskumu. 25
vystupov vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalsej tvorivej cinnosti, ktoré tvoria Ziadost o hodnotenie, je na
zéklade hodnotenia predmetnou komisiou rozdelenych do piatich kvalitativnych kategérii — drovni od

najlepSej po najhordiu (v ¢iselnom vyjadreni):

o 1—svetovy;

e 2 -vyznamna medzinarodns;
e 3 —medzinarodng;

e 4 —narodng;

e 5 —nezaradené.

Vysledny profil kvality pre institiciu alebo jej sucast, ktora podala ziadost o hodnotenie, vyjadruje pomer
vystupov oznaCenych kazdou z piatich kvalitativnych zndmok v rdmci konkrétnej Ziadosti. Ide teda o
percentualne vyjadrenie poctov zastlpeni vystupov svetovej, vyznamnej medzindrodnej, medzinarodnej,
narodnej a nezaradovanej kvality v ramci Ziadosti podanej do periodického hodnotenia. Do poslednej
kvalitativnej kategérie suU zaradené aj takzvané ,nulové” vystupy (ktoré na zaklade principov
reprezentativnosti a rovnomernosti odzrkadluju aj nedostatok tvorivych vystupov institUcie/sucasti institlcie

v konkrétnej oblasti vyskumu), ako aj vystupy, ktoré nie su ani vedecké, ani tvorivé.

Priklad: Ziadost o hodnotenie obsahujica 25 vystupov bola ohodnotend komisiou
pre oblast’ vyskumu. 2 vystupy boli zaradené do kategorie svetovej kvality, 5
vystupov do kategdrie vyznamnej medzindrodnej kvality, 12 vystupov do kategdrie
medzindrodnej kvality, 4 vystupy do kategdrie ndrodnej kvality, napokon dva
vystupy boli kvalitativne ohodnotené pod troviiou kategdrie ndrodnej kvality,
a teda boli zaradené do kategdrie nezaradenych. Viyslednym profilom kvality pre
danu instituciu/pracovisko v danej vednej oblasti je hodnotenie (od kategdrie

svetovej kvality po kategdriu nezaradené) 8 — 20 — 48 — 16 — 8 (v percentdch).

Profil kvality pre tuto Ziadost je mozné zndzornit'v nasledovnom formdte:

Hodnotenie Pocet Profil
vystupov kvality
1 — svetovd 2 8%
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2 — vyznamnd 5 20%

medzindrodnd

3= 12 48%

medzindrodnd

Profil kvality je hodnotenim vyskumnej Urovne pracoviska ako celku. Hodnotenie konkrétnych vystupov

nezverejhujeme.

Jednou z vyhod profilov kvality je moznost porovnavania Urovne vedy a umenia na slovenskych verejnych
vysokych skolach a verejnych vyskumnych institiciach s tymi v zahranici, kedZe mnohé dalsie krajiny maju
zavedeny podobny systém hodnotenia vedy, pripadne su tiez priamo indpirované britskym Research

Excellence Framework, z ktorého inspiraciu Cerpame aj pri nasom periodickom hodnoten.

Pocet zamestnancov

Pocet zamestnancov institlcie alebo Casti institlcie, ktorf v hodnotenom obdobi spinili podmienku zaradenia

do Periodického hodnotenia podla ¢l. 2, pism. ¢) Smernice ¢. 36/2022 o periodickom hodnotenf vyskumnej,

vyvojove], umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti. Podla uvedenej Smernice je podmienkou na zaradenie

zamestnanca do hodnotenia jeho 100-percentny Gvazok na VVS alebo jej sGcasti podavajicej Ziadost
o hodnotenie, alebo 50-percentny Uvazok na VVI alebo jej sucasti, v trvani minimalne 48 mesiacov
kumulativne pocas hodnoteného obdobia (2014-2019). Pri periodickom hodnoteni nemohol byt

zamestnanec uvedeny vo viac ako jednej Ziadosti o periodické hodnotenie.

Financovanie

Financovanie poskytuje informéciu o vyske verejnych zdrojov poskytnutych zo Statneho rozpoctu pre

predmetnt VS alebo VVI, resp. jej sti¢ast, v hodnotenom obdobi (2014-2019).

Ciastka uvedend v informacif o financovani indtitdcie alebo sucasti indtitucie je orientacna. Bola ziskana
prepoctom celkovej sumy vynaloZenej na financovanie institlcie alebo jej stcasti na pocet zamestnancov

uvedenych v Ziadosti podanej do konkrétnej oblasti vyskumu (za predmetn institdciu i jej sicast). Uvedena
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Ciastka tak zodpoveda poctu zamestnancov ziadatela v konkrétnej oblasti vyskumu za obdobie 2014-2019.
Pri prepocte financovania na realny pocet zamestnancov kolektivu podavajiceho Ziadost za institdciu alebo

jej sucast sa vychadzalo z dostupnych informéacii o financovani WS (z_rozpisu_dotécii, zverejnenych na

webovom sidle Ministerstva) a VVI (z vyroénych sprav jednotlivych organizaénych zloziek VVI). WS a WI

taktiez poskytli Ministerstvu Skolstva, vedy, vyskumu a 3portu na vyziadanie informacie o financovani svojich

sudasti (fakult, Ustavov, atd’).

Priklad: Verejnd vysokd skola, poddvajuca Ziadosti do troch oblasti vyskumu
(,matematické vedy", ,prdvne vedy" a filologia"), bola za sestrocné obdobie,
v ktorom prebieha periodické hodnotenie, financovand celkovou ciastkou 2 000
000 EUR (pricom tdto ciastka je sumdrnou za kazdy z rokov 2014-2019). Tdto
verejnd vysokd Skola v ramci Ziadosti o periodické hodnotenie v oblasti vyskumu
.matematické vedy" deklarovala 10 zamestnancov, ktor{ splnili podmienky
zaradenia do periodického hodnotenia, v oblasti vyskumu ,prdvne vedy"
deklarovala 10 zamestnancov, ktorl splnili podmienky zaradenia do periodického
hodnotenia; a v oblasti vyskumu filolégia" deklarovala 20 zamestnancov, ktor{
splnili podmienky zaradenia do periodického hodnotenia. Po vydeleni celkovej
Ciastky financovania tejto verejnej vysokej Skoly celkovym poctom zamestnancov,
ktori figuruju vo vsetkych Ziadostiach o periodické hodnotenie podanych touto
verejnou vysokou skolou (to znamend, v Ziadostiach podanych do vsetkych troch
spomenutych vednych oblast), zistime alokdciu na jedného zamestnanca
(zaradeného do periodického hodnotenia) pocas sestrocnej doby hodnotenia (t ).,
2 000 000 EUR / 40 zamestnancov = 50 000 EUR na zamestnanca zaradeného
do periodického hodnotenia). Pre zistenie jednotlivych alokdcil pre vsetky tri
Ziadosti o periodické hodnotenie podané predmetnou institticiou, musime sumu
50 000 EUR vyndsobit' jednotlivymi poctami zamestnancov, zaradenych do
Ziadosti o periodické hodnotenie v ramci jednotlivych oblasti vyskumu. Preto na
Ziadost o periodické hodnotenie podant do oblasti vyskumu ,matematické vedy"
pripadd suma 500 000 EUR (50 000 EUR x 10 zamestnancov) za hodnotené
obdobie (2014-2019); na Ziadost o periodické hodnotenie, podant do oblasti
vyskumu pravne vedy" pripadd suma 500 000 EUR (50000 EUR x 10

zamestnancov) za hodnotené obdobie (2014-2019); a na Ziadost o periodické
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hodnotenie, podant do oblasti vyskumu ,filoldgia” pripadd suma 1 000 000 EUR
(50 000 EUR x 20 zamestnancov) za hodnotené obdobie (2014-2019).

Je teda zrejmé, Ze v pripade tychto orientacnych sim nejde o sumy realne poskytnutych prostriedkov
konkrétnym pracoviskam, pretoZe sa vychadza z predpokladu, Ze ak pracovisko so zamestnancami z
viacerych hodnotenych oblasti vyskumu ziskalo na vedu a vyskum prislusnd sumu, rozdelilo tdto sumu
rovnomerne podla poctu zamestnancov v danej oblasti vyskumu, ¢o nemuselo zodpovedat skutocnym
alokovanym sumam, pretoze pracoviska maju v rémci akademickej samospravy pravo samostatne
rozhodovat o rozdelenf zdrojov zo statnej dotacie na vedu a vyskum. Spolu s informéciou o pocte
zamestnancov by informacia o ciastke financovania konkrétnej VVS alebo VVI (alebo ich stcasti) za roky

2014-2019 mala zvySovat vypovednd hodnotu vyslednych profilov kvality.
Zoznam vystupov

V zozname hodnotenych vystupov su uvedené vystupy vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalsej tvorive]
¢innosti, ktoré su zapisané v Centralnom registri evidencie publika¢nej Cinnosti (CREPC) alebo v Centralnom
registri evidencie umeleckej ¢innosti (CREUC) (ak je Ziadatelom VVS), alebo v Evidencii publikadnej &innosti
a ohlasov v Slovenskej akadémii vied alebo inom verejne pristupnom registri (ak je Ziadatelom VVI alebo
drZitel osvedcenia o spdsobilosti na vyskum a vyvoj). Vyhladavanie konkrétnych registrovanych umeleckych
vystupov vrémci CREUC je mozné vykonat pomocou zadania tzv. ,EUCA kédu® (na webe:

http://www.crepc.sk/creuc-search).
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