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Opis profesijného Standardu

Struktira profesijného §tandardu lie¢ebného pedagéga

Profesijny Standard sa sklada zo suboru profesijnych kompetencii, ktoré vytvaraju kompetencny profil
odborného zamestnanca. Su zoradené do troch oblasti a opisuju profesijni cinnost” odborného
zamestnanca:

= Oblast’ Odbornd &innost’ obsahuje kompetencie zamerané na procesy smerujuce k napliianiu potrieb
deti/ziakov, zdkonnych zastupcov a aktérov vychovy a vzdelavania.

= Oblast’ Odborny zamestnanec obsahuje kompetencie suvisiace s profesijnym rozvojom liecebného
pedagdga, jeho sebazdokonal'ovanim, spolupracou s odbornikmi v multidisciplinarnych timoch, so
Skolskou komunitou a podiel’anim sa na rozvoji Skolského zariadenia, Skoly.

Kazda profesijna kompetencia je naplnena pozadovanymi vedomost’ami (subory poznatkov, ktoré tvoria
nevyhnutné predpoklady na vykon a spravne posudenie ¢innosti v danej kompetencii) a sposobilost’ami
(schopnosti nadobudnuté v praktickej ¢innosti).

Vedomosti a sposobilosti v kazdej kompetencii su rovnaké pre vSetky kariérové stupne (samostatny
odborny zamestnanec, odborny zamestnanec s prvou atestaciou a odborny zamestnanec s druhou
atestaciou).

Rozsah vedomosti a zvySujica sa kvalita spdsobilosti st vyjadrené prostrednictvom indikatorov
(preukazatelnost” kompetencie). Indikatory opisuji mozné prejavy jednotlivych urovni profesijnych
kompetencii v praxi. Vo vy$Som kariérovom stupni st uvedené len tie indikatory, ktoré charakterizuju
vy$Siu troveini kompetencii prejavenu v narocnejSich Cinnostiach a ukonoch. Vyssi kariérovy stupen
predpoklada zvladnutie kompetencii nizsich kariérovych stupiiov.

Charakteristika irovne kompetencii v kariérovych stupnoch

Samostatny odborny zamestnanec:

Samostatne pouziva overené/odporucané/Standardné odborné postupy, metddy a néstroje pri rieSeni
beznych situdcii a problémov praxe. Urovei opisanych kompetencii dosahuje ukonéenim adaptaéného
procesu.

Odborny zamestnanec s prvou atestaciou:

Aktualizuje a rozsiruje svoje teoretické vedomosti a spdsobilosti. Vyuziva rozsireny subor postupov vo
svojej odbornej ¢innosti. Inovacie vyhl'adava, zavadza, overuje, prezentuje zistenia a sprostredkovéava ich
kolegom a odbornej verejnosti.

Odborny zamestnanec s druhou atestaciou:



V odbornych ¢innostiach zohladiiuje meniace sa podmienky, potreby (deti/ziakov, aktérov vychovy
a vzdelavania) a trendy pri poskytovani metodickej podpory v odbornych Cinnostiach a metodického
usmeriiovania odbornych/pedagogickych zamestnancov, Skolskych podpornych timov, zakonnych
zastupcov a daldich aktérov vychovy a vzdelavania'. Podiel'a sa na tvorbe rozvojovych stratégii,
programov a projektov Skoly/Skolského zariadenia, participuje na procesoch zvySovania kvality
odbornych ¢innosti. Podiel'a sa na vyvoji a overovani novych postupov, metdéd a nastrojov. Navrhuje
rieSenia problémov v oblasti odbornych ¢innosti a profesijného rozvoja odbornych zamestnancov.

Kompetenény profil liecebného pedagoga

Oblasti Profesijné kompetencie

1.1  Planovat’ lie¢ebnopedagogicku ¢innost’

1.2 Realizovat’ preventivnu a depistaznu ¢innost’
1.3 Realizovat’ diagnosticka ¢innost’

1.4 Realizovat terapeuticka ¢innost’

1.5 Realizovat lieCebnopedagogické poradenstvo

1. Odborna ¢innost’

1.6  Evalvovat lie¢ebnopedagogicku ¢innost’

2.1 Stotoznit’ sa s profesiou liecebného pedagdga

2.2 Vytvarat partnerstva s inymi poskytovatel'mi odbornej
pomoci a budovat’ multidisciplinarnu spolupracu

2.3 Podielat’ sa na rozvoji Skoly/Skolského zariadenia

2. Odborny zamestnanec

1. OBLAST ODBORNA CINNOST

Kompetencia 1.1 Planovat’ liecebno-pedagogicku ¢innost’

Liecebny pedagog ma vedomosti o:

= principoch bio-psycho-socialneho pohl'adu na ¢loveka,

= principoch planovania preventivnych a depistaznych ¢innosti,

= principoch planovania diagnostickych a terapeutickych ¢innosti,

= principoch planovania poradenskych, konzultacnych a metodickych ¢innosti,
= zasadach vyberu metdd a nastrojov odbornej ¢innosti.

Lie¢ebny pedagég je sposobily:

= planovat/zvolit vhodné metddy a nastroje prevencie a depistaze,

= planovat’ a vybrat/zvolit’ vhodné metddy a nastroje diagnostiky, vychovy a terapie s ohladom na
systémovy pristup k Ziakovi,

= zostavit’ batériu diagnostickych nastrojov pre prislusni ciel'ovi skupinu,

= planovat’ a vybrat’ vhodné formy poradenstva, konzultacii a metodickej podpory,

= planovat’ prieskumnt a vyskumnu ¢innost’.

Indikatory — preukazatelnost’ profesijnej kompetencie

= zakladné/vseobecné
depistdazne, preventivne,
diagnosticko-terapeutické

a poradenské intervencie,

metod a postupov/inovovat
postupy, byt hlbsie zamerany
na niektoru zo Specifickych
oblasti podpory,

Samostatny Liec¢ebny pedagég Liec¢ebny pedagég
liecebny pedagég S prvou atestaciou s druhou atestiaciou
Pldanuje: - P la’vnuje: L | V kontexte meniacich sa
»  viastnu liecebno-pedagogicku lie¢ebno-pedagogickii cinnost podmienok, potrieb a trendov
innost, s vyuzitim Sirsieho repertodra plinuje:

* metodicku ¢innost vo vztahu
k odbornym/pedagogickym
zamestnancom a Skolskym
podpornym timom,

' Aktéri vychovy a vzdelavania st subjekty, ktoré podporuju vychovu, vzdeldvanie, rozvoj a napiianie potrieb
dietat’a/ziaka, napr. zdkonni zastupcovia deti/ziakov, pedagogicki/odborni zamestnanci a ini odbornici.




»  koordinaciu starostlivosti
o zZiaka/triedu/skupinu v ramci
triedy,

=  prieskumy a skriningy
vyplyvajuce z aktualnych
potrieb 5kol, skolskych
zariadeni,

»  multidisciplinarnu spoluprdcu
v ramci aj mimo
skoly/skolského zariadenia.

Spolupracuje:

" 50 zakonnymi zastupcami,
rodinou, blizkymi vztahovymi
osobami dietata/ziaka,

» s inymi odbornikmi
a instituciami na tvorbe
individualneho planu prace
s jednotlivcom a skupinou,

» 5 odbornymi/pedagogickymi
zamestnancami na tvorbe
individualnych vzdelavacich
programov pre ziakov
v stazenej Zivotnej Situdcii.

»  Specificke depistazne,
preventivne, diagnosticko-
terapeutické a poradenské
intervencie,

= prieskumy mapujuce Specifické
potreby Skoly, skolského
zariadenia,

»  metodické cinnosti vo vztahu k
pedagogickym/odbornym
zamestnancom a Skolskym
podpornym timom v kontexte
inkluzie,

»  akény vyskum na overenie
inovacii v liecebno-
pedagogickej ¢innosti.

Spolupracuje na tvorbe

inkluzivnych, intervencnych,

stimulacnych, korekcnych a

preventivnych programov pre

Jednotlivca a skupinu.

»  nové postupy Specializovanej
metodickej podpory pre
Jjednotlivca a skupinu,

= poradenstvo pri
tvorbe/aktualizacii
koncepcného zameru
a rozvojovej stratégie skoly,
skolského zariadenia,

»  multidisciplinarnu
a nadrezortnu spoluprdcu,

»  koordinaciu starostlivosti
o jednotlivca a skupinu.

Poskytuje metodické usmernovanie
a metodicku podporu odbornym
zamestnancom a Skolskym
podpornym timom pri planovant
individualnej a skupinovej
odbornej cinnosti.

Navrhuje riesenia v ramci
planovania individudlnej

a skupinovej liecebno-
pedagogickej ¢innosti na urovni
skolského zariadenia, skoly

v kontexte inkluzivneho pristupu
vo vychove a vzdelavani.

Kompetencia 1.2 Realizovat’ preventivnu a depistaZznu ¢innost’

Lie¢ebny pedagog ma vedomosti o:

= teoretickych vychodiskach prevencie,

= ciel'och primarnej, sekundarnej a terciarnej prevencie/univerzalnej a selektivnej a indikovanej preventivnej
¢innosti,

= stratégiach, metodach, formach, postupoch a programoch primarnej, sekundarnej a terciarnej prevencie,

= zéakladnych eurdpskych a narodnych dokumentoch zameranych na prevenciu rizikového spravania
deti/ziakov,

= legislativnych dokumentoch zameranych na prevenciu socialno-patologickych javov a rizikového
spravania deti/ziakov,

= strategickych dokumentoch a materialoch skoly/Skolského zariadenia zameranych na prevenciu rizikového
spravania deti/Ziakov,

= programoch a metodikach prevencie zameranych na potreby jednotlivcov a skupin deti/ziakov,

= stratégiach, formach, postupoch, metdédach a nastrojoch depistaze,

= timovom stanovovani konkrétnych javov, na ktoré ma byt depistdz zamerana,

= {lohach, programoch a metodach depistaze.

LieCebny pedagég je sposobily:

= zvolit stratégie, formy, postupy a metddy prevencie,

= realizovat’ programy primarnej, sekundarnej a terciarnej prevencie,

= realizovat’ §pecializovant prevenciu so zameranim na potreby jednotlivcov a skupin deti/Ziakov,
pedagogickych/odbornych zamestnancov a zdkonnych zastupcov,

= podporovat’ a ovplyviovat efektivny priebeh prevencie,

= spolupracovat’ pri realizacii preventivnej ¢innosti s odbornymi/pedagogickymi zamestnancami a inymi
odbornikmi,

= tvorit’ a realizovat’ dlhodobé liecebnopedagogické preventivne programy v skole/Skolskom zariadenti,

= gpolupracovat s pedagogickymi/odbornymi zamestnancami a inymi odbornikmi pri realizacii prevencie,

= vybrat a realizovat’ vhodnu formu depistaze vzhl'adom na potreby jednotlivcov a skupin.

Indikatory — preukazatelnost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
liecebny pedagég

Liec¢ebny pedagég
S prvou atestaciou

Liec¢ebny pedagég
s druhou atestaciou




Realizuje primarnu a sekunddarnu Vyhladava, rozsiruje a modifikuje | V kontexte meniacich sa

prevenciu. viastny subor metod a programov | podmienok, potrieb a trendov:
Realizuie: v oblasti prevencie a depistize » yytvara vlastné liecebno-
. o dpjo ﬁiéané preventivne pre jednotlivca a skupinu. pedagogické programy

zamerané na prevenciu, ktoré

rogram Realizuje terciarnu prevenciu. o .
programy, v P realizuje a overuje,

= depistaz, prieskumy

a skrinin Realizuje inovativne preventivne * navrhuje riesenia
, & programy a depistdzne cinnosti. a odporucania v ramci

» ulohy v kontexte podpory T . .
. L 9 L . , L individualnej a skupinovej
inkluzivnej klimy v skole/v Prispésobuje metody a nastroje o P
. . , e o liecebno-pedagogickej
Skolskom zariadeni. depistdaze a preventivnej

preventivnej Cinnosti na urovni
Skoly/skolského zariadenia,

»  koordinuje depistaznu ¢innost
vybranych javov v skole,
zariadeni.

intervencie roznych javov
potrebam
deti/Ziakov/pedagogickych
a odbornych zamestnancov
a zdakonnych zastupcov.
Poskytuje metodicki pomoc
a podporu pedagogickym

a odbornym zamestnancom
pri depistazi a prevencii.

Kompetencia 1.3 Realizovat’ diagnosticku ¢innost’

Lie¢ebny pedagég ma vedomosti o:

= zakonitostiach psychického vyvinu a osobnosti dietat’a/ziaka,
= rizikach, ohrozeniach vo vyvine dietata/ziaka,

= potrebach dietat’a/ziaka a aktérov vychovy a vzdelavania,

= zdrojoch zvladania tazkosti a vyvinovych tloh dietat’a/ziaka,
= ckosystémovych stuvislostiach vyvinu deti/ziakov,

= ectioldgii a symptomatoldgii portich vyvinu dietat’a/Ziaka,

= bariérach inkluzie a rizikovych faktoroch veducich k exkluzii,
= zakonitostiach dynamiky skupiny,

= zakonitostiach verbalnej a neverbalnej komunikacie,

= metddach a nastrojoch lieCebno-pedagogickej diagnostiky, moznostiach a limitoch ich pouzitia.

Lie¢ebny pedagég je sposobily:

= realizovat’ vstupnu lie¢ebno-pedagogicku diagnostiku a sformulovat’ navrhy a ciele terapeuticko-
vychovnej intervencie,

= realizovat’ procesualnu lie¢ebno-pedagogicku diagnostiku,

= realizovat’ vystupnt lieCebno-pedagogicku diagnostiku s formulaciou odbornych zaverov a odporucani,

= podiel'at’ sa na interdisciplinarnej a diferencialnej diagnostike,

=  vhodne zvolit’ a vyuzit’ diagnostické metody a nastroje,

= vyyuzit’ diagnostické zavery a odport€ania inych odbornikov v prospech dietat’a/Ziaka,

= gpolupracovat’ s rodinnym a edukacnym prostredim diet’at’a/ziaka pri diagnostike,

= realizovat’ timov1, interdisciplinarnu a nadrezortnu spolupracu v procese diagnostickej ¢innosti.

Indikatory — preukazatelnost’ profesijnej kompetencie

Samostatny Lie¢ebny pedagég Lie¢ebny pedagéog
liecebny pedagég s prvou atestaciou s druhou atestiaciou
Realizuje liecebno-pedagogicki Inovuje, rozsiruje a modifikuje V kontexte meniacich sa
diagnostiku s vyuzitim vlastny repertoar diagnostickych podmienok, potrieb a trendov:
Standardnych a odporucanych metod a ndstrojov. = yytvdra viastné liecebno-

metod a ndstrojov. pedagogicke diagnostické

Podiela sa na specializovanej , . , S
nastroje, ktoré realizuje

Identifikuje: interdisciplindarnej a diferencidlnej 4 overuie
= potencidl rozvoja diagnostickej cinnosti. = posky tu] 'e’me todickii pomoc
dietata/%iaka, , , - . postylye metoaicrut p
ey . Vysledky diagnostiky interpretuje a podporu liecebnym
»  rizikd a ohrozenia v kontexte ., f . , Cr
celostne a vyuziva ako vychodisko pedagogom v oblasti liecebno-

vyvinu a zdravia dietata/Ziaka,

pedagogickej diagnostiky,




v etiologicky kontext situdcie
dietata/Ziaka,

»  ckosystémové suvislosti
a priebeh vyvinu dietata/Ziaka,

= pariery inkluzie a rizikové
faktory exkluzie,

»  tazkosti dietata/Ziaka pri
uplatnent a participdcii,

»  funkcné oslabenia a tazkosti
v jednotlivych oblastiach
vyvinu dietata/Ziaka.

Komplexne vyhodnocuje situdciu

dietata/Ziaka v kontexte

sociokulturneho prostredia, jeho
postavenie v skupine, vztahy,
rizikd a ohrozenia.

Formuluje zavery a odporucania
pre dalsi liecebno-pedagogicky
proces, pripadne iné intervencie a
postupy.

Specializovanej liecebno-
pedagogickej intervencie.

navrhuje riesenia pre vedenie
Skoly/skolského zariadenia

v oblasti identifikacie
potencialnych rizik u aktérov
vychovy a vzdelavania.

Kompetencia 1.4 Realizovat’ terapeuticku ¢innost’

Lie¢ebny pedagég ma vedomosti o:

= teoretickych vychodiskach, metddach a nastrojoch terapeutickych ¢innosti v lieCebnej pedagogike,

= teoretickych vychodiskach jednotlivych terapif a terapeutickych smerov,

= charakteristikach terapeutického procesu, terapeutického vztahu a komunikécie s
dietatom/ziakom/zékonnym zastupcom,

= zasadach a zakonitostiach individualnej a skupinovej terapeutickej ¢innosti,

= teoretickych vychodiskach, metodach a nastrojoch terapie inych vztaznych odborov, jej moznostiach a

limitoch pouzitia,

= priebehu a dynamike zmien v terapeutickom procese,
= zéakonitostiach terapeutického vzt'ahu a komunikacie.

Lie¢ebny pedagog je sposobily:

= realizovat’ vstupnu, priebeznu a vystupnu terapeuticku ¢innost’ v kontexte liecebno-pedagogicke;j

intervencie,

= realizovat’ kratkodobu a dlhodobtl terapeuticku ¢innost’ v kontexte lie¢ebno-pedagogickej intervencie,

= realizovat’ individualnu alebo skupinovu terapeuticku ¢innost’,

= formulovat’ prognozy na zaklade terapeutickej ¢innosti v kontexte lie¢ebno-pedagogickej intervencie,

= zvolit metddy a nastroje terapeutickej ¢innosti na zaklade aktualneho stavu a potrieb diet'at’a/Ziaka,

= teoreticky zdovodiovat’ svoje postupy terapeutickej ¢innosti v ramci lieCebno-pedagogickej intervencie,

= realizovat’ timov1, interdisciplinarnu a nadrezortnu spolupracu v procese terapeutickej ¢innosti v kontexte
liecebno-pedagogickej intervencie.

Indikatory — preukazatelnost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
liecebny pedagég

Lie¢ebny pedagég
s prvou atestaciou

Lie¢ebny pedagéog
s druhou atestaciou

S vyuzitim Standardnych

a odporucanych metod a nastrojov

realizuje:
» individualnu alebo skupinovii

terapeuticku cinnost v kontexte

liecebno-pedagogickej
intervencie,

v kratkodobu alebo dlhodobu
terapeutickui ¢innost.

Inovuje, rozsiruje a modifikuje
vlastny repertoar terapeutickych
metod a ndstrojov.

Realizuje specializovanu
terapeuticku cinnost' v kontexte

liecebno-pedagogickej intervencie.

Vysledky specializovanej
terapeutickej cinnosti interpretuje
a komunikuje v ramci timovej

V kontexte meniacich sa
podmienok, potrieb a trendov:

vytvara vlastné/orvigindlne
terapeutické metody a ndstroje,
ktoré realizuje a overuje,
poskytuje metodicku pomoc

a metodicku podporu
odbornym zamestnancom

pri realizacii terapeutickych
cinnosti,




»  vo vztahu k potrebam a interdisciplindrnej » navrhuje rieSenia pre vedenie

dietata/Ziaka v kontexte a nadrezortnej spoluprdace. Skoly/skolského zariadenia
ekosystémovych suvislosti. na zdaklade poznatkov
z realizdcie terapeutickej

Vyuziva timovu, interdisciplindrnu
a nadrezortnu spolupracu
v terapeutickej ¢innosti.

Kompetencia 1.5 Realizovat’ poradensku ¢innost’

Liecebny pedagog ma vedomosti o:

= Specifikach lie¢ebno-pedagogického poradenského procesu, poradenského vztahu a komunikacie
s dietatom/ziakom/aktérmi vychovy a vzdelavania,

= zasadach a zakonitostiach individualneho a skupinového poradenstva,

= formach, metddach a postupoch lieCebno-pedagogického poradenstva,

= Specifikach lie¢ebno-pedagogického poradenstva v kontexte podpory inkluzivnej klimy, individualnych
potrieb dietat’a/ziaka/aktérov vychovy a vzdeldvania,

= $pecifikach lie¢ebno-pedagogického poradenstva vzhl'adom na jednotlivé vyvinové Grovne dietat’a/ziaka
a na jednotlivé roly dietat’a/ziaka/aktérov vychovy a vzdelavania,

= moznostiach timovej, interdisciplinarnej a nadrezortnej spoluprace v procese poradenstva.

cinnosti.

Lie¢ebny pedagdg je sposobily:

= zvolit’ a realizovat’ vhodné formy, metddy a postupy lie¢ebno-pedagogického poradenstva,

= viest’ liecebno-pedagogickt poradenski komunikaciu,

=  podporovat’ inkliziu prostrednictvom lie¢ebno-pedagogického poradenstva,

= viest’ liecebno-pedagogické poradenstvo v kontexte individualnych potrieb dietat’a/ziaka/aktérov vychovy
a vzdelavania,

= prisposobit’ liecebno-pedagogické poradenstvo vzhl'adom na jednotlivé vyvinové urovne dietat’a/ziaka
a na jednotlivé roly dietat’a/ziaka/aktérov vychovy a vzdelavania,

= vyhotovit’ zdznamy z lieCebno-pedagogického poradenstva,

= spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania a inymi odbornikmi pri realizacii lieCebno-pedagogického

poradenstva,
= realizovat’ timov, interdisciplinarnu a nadrezortnti spolupracu v procese lie¢ebno-pedagogického
poradenstva.
Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie
Samostatny Lie¢ebny pedagég Liec¢ebny pedagog
liecebny pedagog S prvou atestaciou s druhou atestaciou
Realizuje poradenstvo Inovuje, rozsiruje a modifikuje V kontexte meniacich sa
pre jednotlivca a skupinu. vlastny repertodr liecebno- podmienok, potrieb a trendov:
Vyuziva zikladné poradenské pgafagogicky"ch poradenskych = yytvdra vlastn’é por.ade.enské
. , foriem, metod a postupov. postupy, ktoré realizuje
formy, metody a postupy vo vztahu a overuje

k potrebam dietata/Ziaka/aktérov Vo vztahu k charakteru problému = poskytuje metodickii pomoc

vychovy a vzdelavania jednotlivca a skupiny realizuje i

4 Y . , Jear piny ¥ a metodicku podporu
v nadvdznosti na vysledky liecebno-pedagogické , .

X L o ; , odbornym zamestnancom pri
diagnostickej a terapeutickej poradenstvo, pri ktorom voli . s ,
.. . RN , realizacii poradenskej cinnosti,
éinnosti. a aplikuje Specifické poradenské

» navrhuje rieSenia pre vedenie

Jormy, metody a postupy. Skoly/skolského zariadenia

Vedie zaznamy o priebehu

a zaveroch liecebno-pedagogickej | Vysledky Specializovanej na zaklade poznatkov
poradenskej cinnosti. poradenskej cinnosti interpretuje z realizdcie liecebno-
a komunikuje v ramci timovej, pedagogickej poradenskej

V procese liecebno-pedagogického
poradenstva dodrZiava zasadu
timovej, interdisciplindrnej Podiela sa na vytvarani siete
a nadrezortnej spoluprdce. institucii a odbornikov

pre liecebno-pedagogicku
poradensku ¢innost.

interdisciplindrnej a nadrezortnej cinnosti.
spoluprace.

V ramci liecebno-pedagogického
poradenstva podporuje a rozvija
inkluziu.




Kompetencia 1.6 Evalvovat’ liecebnopedagogicku ¢innost’

Liecebny pedagog ma vedomosti o:

= teoretickych vychodiskach evalvacie,

= S$pecifikach evalvacie lie¢ebno-pedagogickej ¢innosti.

Liecebny pedagég je sposobily:

= kvalitativne a kvantitativne vyhodnocovat’ odborné ¢innosti a postupy,

pedagogickej ¢innosti,
= vyvodit’ zavery a navrhnut’ d’als$i odborny postup.

= stanovit’ kritéria evalvacie, zvolit’ vhodné metddy a nastroje, sposob vyhodnocovania vysledkov lie¢ebno-

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
liecebny pedagég

Liec¢ebny pedagég
S prvou atestaciou

Liec¢ebny pedagég
s druhou atestaciou

Pouziva overené a odporucané
evalvacné metddy a ndstroje

na hodnotenie liecebno-
pedagogickej cinnosti,
vyhodnocuje ziskané informacie
a navrhuje dalsi postup.

Rozsiruje viastny subor
evalvacnych metdd a nastrojov.

Spolupracuje pri tvorbe alebo
modifikacii evalvacnych nastrojov
v ramci Specifickych problematik.

Vyhodnocuje efektivnost

a ucinnost realizovanych liecebno-
pedagogickych postupov v ramci
Specifickych problematik.

Hodnoti naplnenie cielov odbornej
cinnosti s jednotlivcom
a skupinou.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

»  poskytuje metodicke
usmerrnovanie a metodicku
podporu
odbornym/pedagogickym
zamestnancom pri planovant
a realizacii evalvacie
odbornych cinnostti,

* navrhuje evalvacné nastroje

a overuje ich v Skolskom
zariadeni/Skole,

navrhuje rieSenia v oblasti
evalvdcie liecebno-
pedagogickej cinnosti.

Ziskava a vyhodnocuje spdtnu
vézbu od deti/Ziakov a aktérov
vychovy a vzdeldvania. =

2. OBLAST ODBORNY ZAMESTNANEC

Kompetencia 2.1 StotoZnit’ sa s profesiou liecebného pedagéoga

Lie¢ebny pedagég ma vedomosti o:

= poslani a ciel'och profesie,

= systéme profesijného rozvoja odbornych zamestnancov a moznostiach kariérového rastu,

= metddach a néstrojoch identifikacie osobnostnych charakteristik, vlastného osobnostného a odborného
potencialu,

= planovani profesijného rozvoja,

= platnej legislative vztahujicej sa na profesiu pedagogického/odborného zamestnanca, legislative rezortu
zdravotnictva a legislative rezortu préce, socialnych veci a rodiny,

= trendoch vyvoja spolo¢nosti a trendoch v oblasti vychovy a vzdelavania,

= Etickom kodexe pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, Etickom kodexe lieCebného
pedagoga.

Lie¢ebny pedagég je sposobily:

= vykonavat’ svoju odbornt1 ¢innost’ v sulade s hodnotami skolského zariadenia/skoly, profesie a etickych
kodexov,

= vyuzit metddy, nastroje a stratégie na postidenie osobnostnych charakteristik a profesijnych kompetencii,

= planovat’, realizovat’ a hodnotit’ vlastny profesijny rozvoj,

= vyberat’ a vyuzivat rozne zdroje na vlastny profesijny rozvoj.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
liecebny pedagég

Liec¢ebny pedagég
S prvou atestaciou

Liec¢ebny pedagég
s druhou atestaciou




Vystupuje ako reprezentant hodnot
profesie v sulade s Etickym
kodexom pedagogického
zamestnanca a odborného
zamestnanca a aktudlnym
vedeckym poznanim.

Identifikuje svoje osobnostné
charakteristiky a profesijné
kompetencie.

Vypracuje plan profesijného
rozvoja na zdklade identifikacie
svojich rozvojovych potrieb.
Vytvara profesijné portfolio.
Hodnoti a reflektuje svoj
profesijny rozvoj.

Prezentuje viastné odborné
skusenosti na odbornych forach
v ramci Skoly.

Vybera vhodné metody a nastroje
na identifikaciu urovne svojich
profesijnych kompetencil.

Preukazuje urovern viastnych
profesijnych kompetencii
v portfoliu.

Hodnoti prinos realizovanych
aktivit pre rozvoj viastnych
profesijnych kompetencil.

Poskytuje metodické usmernovanie
a metodicku podporu ostatnym
kolegom pri tvorbe planov
profesijného rozvoja

a posudzovani ich profesijnych
kompetenci.

Prezentuje viastné odborné
skusenosti na odbornych forach
v ramci Skoly a pre odbornii
verejnost.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

»  hodnoti kvalitativny alebo
kvantitativny posun svojich
profesijnych kompetencii
a osobnostnych charakteristik.

Prezentuje viastné odborné
skusenosti na odbornych
podujatiach a v publikacnej
éinnosti.

Poskytuje mentoring kolegom
pri napliani planu profesijného
rozvoja a posudzovani ich
profesijnych kompetencii.

Kompetencia 2.2 Vytvarat’ partnerstva s inymi poskytovatel’mi

odbornej pomoci a budovat’ multidisciplinArnu spolupracu

Lie¢ebny pedagég ma vedomosti o:

= principoch a moznostiach sietovania, koordinacie a kooperacie v odbornych ¢innostiach v rdmci

Skoly/skolského zariadenia,

= timovej spolupraci, multidisciplinarnej spolupraci, skolskych podpornych timoch, transrezortnej
spolupraci, narodnej a medzinarodnej spolupraci, inkluzivnom pristupe vo vychove, vzdelavani a

starostlivosti.

LiecCebny pedagég je sposobily:

= aplikovat’ multidisciplinarny pristup v ramci spoluprace s aktérmi vychovy, vzdelavania a starostlivosti,
= vyytvarat partnerstva s inymi poskytovate'mi odbornej pomoci/starostlivosti,

= participovat’ na sietovani a koordinacii odbornych ¢innosti v $kole/skolskom zariadeni,

= aplikovat’ inkluzivny pristup vo vychove, vzdelavani a starostlivosti,
= spolupracovat’ s odbornikmi v medzirezortnej kooperacii,

= aplikovat’ principy multidisciplinarity v spolupraci s odbornymi/pedagogickymi zamestnancami a inymi

relevantnymi odbornikmi.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Samostatny
liecebny pedagég

Lie¢ebny pedagég
S prvou atestaciou

Liec¢ebny pedagég
s druhou atestaciou

Podiela sa na:

»  multidisciplinarnej spolupraci
vo vztahu k
detom/ziakom/aktérom
vychovy a vzdelavania,

»  spoluprdci v ramci Skolského
podporného timu,

v realizacii projektov spoluprace
s roznymi partnermi skoly,
ostatnymi odbornikmi
a relevantnymi organizdciami.

Uplatnuje inkluzivny pristup
vo vychove, vzdelavani

Koordinuje multidisciplinarnu
spolupracu vo vztahu

k detom/Ziakom/aktérom vychovy
a vzdelavania.

Iniciuje vytvaranie
multidisciplindarnych sieti

a partnerstiev na lokalnej urovni.
Vybera a realizuje vhodné sposoby

spoluprace s relevantnymi
odbornikmi a organizaciami.

Participuje na realizacii projektov
multidisciplinarnej spoluprace.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

* navrhuje a vytvara projekty
multidisciplindrnej spoluprdce
a overuje ich
ucinnost/uspesnost’ v praxi,

" iniciuje vytvaranie
multidisciplinarnych sieti
a partnerstiev,

= participuje na tvorbe
a pripomienkovani dokumentov
o multidisciplinarnej
spolupraci v Skole, Skolskom
zariadeni,




a starostlivosti v spoluprdci
s partnermi.

Participuje na implementdcii
dokumentov o multidisciplinarnej
spolupraci do vlastnej odbornej
cinnosti.

Reflektuje ucinnost
multidisciplinarneho pristupu

vo vychove, vzdelavani

a starostlivosti v spoluprdci

s partnermi.

»  poskytuje metodicke
usmernovanie a metodicku
podporu kolegom v skolskom
podpornom time v Skole alebo
v inych Skolach/Skolskych
zariadeniach,

= navrhuje rieSenia v oblasti
spoluprace s partnermi pri
uplatnovani
multidisciplindrneho pristupu
vo vychove, vzdelavani
a starostlivosti.

Kompetencia 2.3 Podielat’ sa na rozvoji skoly/skolského zariadenia

Lie¢ebny pedagég ma vedomosti o:
= poslani, vizii a deklarovanych hodnotach $koly/Skolského zariadenia,

= o rozvojovych stratégiach skoly/skolského zariadenia,
= aktualne platnej legislative tykajucej sa vychovy a vzdelavania.

Lie¢ebny pedagdg je sposobily:

= stotoznit’ sa s poslanim, viziou a ciel'mi §koly/$kolského zariadenia,
= rozvijat’ kultiru $koly/skolského zariadenia v sulade s jej/jeho hodnotovym ramcom,
= spolupracovat’ na profesijnom rozvoji odbornych zamestnancov a pedagogickych zamestnancov v sulade

s potrebami a ciel'mi $koly,

= transformovat principy a ciele inkluzie a multidisciplinarneho pristupu do rozvoja Skoly/Skolského

zariadenia.
Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie
Samostatny Lie¢ebny pedagég Lie¢ebny pedagég
liecebny pedagég s prvou atestaciou s druhou atesticiou

Podiela sa na:

» rozvijani pozitivnej klimy,

» dosahovani cielov a plneni
uloh organizacie,

» vytvarani pozitivneho imidzu
skoly/skolského zariadenia.

Zapaja sa do rozvojovych aktivit

a projektov skoly/skolského
zariadenia.

Prezentuje cinnost skoly
na verejnosti.

Podiela sa na tvorbe a rozvijani
kultury skoly/Skolského
zariadenia.

Planuje a realizuje rozvojové
aktivity a projekty skoly/Skolského
zariadenia.

Podiela sa na profesijnom rozvoji
odbornych zamestnancov

a pedagogickych zamestnancov
Skoly.

Vystupuje ako reprezentant
Skoly/skolského zariadenia
vo vztahu k aktérom vychovy
a vzdelavania a partnerom

a verejnosti.

V kontexte meniacich sa

podmienok, potrieb a trendov:

»  reflektuje kulturu
Skoly/Skolského zariadenia
a navrhuje opatrenia na jej
zlepsSenie,

» jniciuje a vvhodnocuje aktivity
na rozvoj skoly/Skolského
zariadenia v kontexte
inkluzivneho pristupu
vo vychove a vzdeldvani,

® navrhuje a vytvara vzdeldvacie
programy v ramci profesijného
rozvoja odbornych
zamestnancov a pedagogickych
zamestnancov v Skole.




