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Opis profesijného Standardu

Struktira profesijného §tandardu vychovného poradcu

Profesijny standard sa skladd zo stiboru profesijnych kompetencii, ktoré vytvaraju kompetencny profil
kariérovej pozicie vychovny poradca. Su zoradené do troch oblasti a opisuju Specializovanu profesijni
¢innost’ vychovného poradcu:

= Oblast’ Ziak obsahuje profesijné kompetencie zamerané na poznanie Ziaka a jeho postavenie
v kolektive triedy.

= Oblast’ Vychovno-poradensky proces obsahuje profesijné kompetencie zamerané na vychovno-
poradensky proces vo faze planovania, realizacie a evalvacie.

= Oblast’ Vychovny poradca obsahuje profesijné kompetencie suvisiace s vykonom Specializovanej
¢innosti vychovného poradcu, jeho sebazdokonalovanim, spolupracou so Skolskou komunitou
a podiel'anim sa na rozvoji $koly, $kolského zariadenia.

Kazda profesijnd kompetencia je naplnena pozadovanymi vedomost’ami (subory poznatkov, ktoré
tvoria nevyhnutné predpoklady na vykon a spravne postdenie cCinnosti v danej kompetencii)
a sposobilost’ami (schopnosti nadobudnuté v praktickej ¢innosti).

Rozsah vedomosti a zvySujuca sa kvalita sposobilosti su vyjadrené prostrednictvom indikatorov
(preukazatel'nost’ kompetencie). Indikatory opisuju mozné prejavy profesijnych kompetencii v praxi.

Kompetencny profil vychovného poradcu

Oblast’ Profesijné kompetencie

1.1 Identifikovat’ odchylky a problémy v oblasti u¢enia
a spravania sa Ziaka
1.2 Identifikovat’ klimu triedy a postavenie Ziaka v socialne;j
skupine
, 2.1 Planovat vychovno-poradensky proces
2. Vychovno-' 2.2 Realizovat’ vychovno-poradensky proces
poradensky proces 2.3 Evalvovat’ vychovno-poradensky proces
3.1 Stotoznit sa s kariérovou poziciou vychovného poradcu
3.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy, vzdeldvania! a podpornymi
instituciami
3.3 Podiel’at’ sa na rozvoji skoly

1. Ziak

3. Vychovny poradca

'Aktéri vychovy a vzdeldvania su subjekty, ktoré podporuju vychovu, vzdeldvanie, rozvoj a naplfianie potrieb
ziaka, napr. zdkonni zastupcovia ziakov, pedagogicki/odborni zamestnanci a ini odbornici.



1. OBLAST ZIAK

Kompetencia 1.1 Identifikovat’ odchylky a problémy v oblasti ucenia a spravania sa Ziaka

Vychovny poradca ma vedomosti o:

= individualnych charakteristikdch ucenia a spravania sa ziaka,

= $pecifikidch problémového alebo rizikového spravania sa zZiaka,

= $pecidlnych vychovno-vzdelavacich potrebach ziaka,

= faktoroch podmienujucich ucenie a spravanie ziaka,

* metddach a nastrojoch na identifikaciu odchylok v uceni a spravani sa ziaka v skole.

Vychovny poradca je sposobily:

= identifikovat’ individualne charakteristiky Ziaka v oblasti jeho ucenia a spravania sa,

= gpolupracovat’ s pedagogickymi/odbornymi zamestnancami a zakonnymi zastupcami pri identifikovani
prejavov problémového alebo rizikového spravania a problémov v uceni zZiaka,

= identifikovat’ faktory podmieniujice ucenie a spravanie sa ziaka,

= vyybrat’ a pouzivat’ Specifické diagnostické metddy a nastroje na identifikaciu individualnych charakteristik
a potrieb vo vsetkych aspektoch celostného rozvoja ziaka,

= interpretovat’ vysledky pedagogického diagnostikovania.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Vychovny poradca identifikuje:
» jndividudlne charakteristiky a potreby vo vietkych aspektoch celostného rozvoja Ziaka,
= faktory podmienujuce ucenie a spravanie sa ziaka:
- sociokulturne prostredie Ziaka,
- zdravotny stav,
- zdujmy, potreby, postoje a motivy Ziaka,
s vyuzitim Specifickych metod a nastrojov pedagogickej diagnostiky.

Spolupracuje s pedagogickymi zamestnancami, odbornymi zamestnancami, zakonnymi zastupcami a inymi
odbornikmi pri identifikdacii individualnych charakteristik Ziaka.

Interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky a vyvodi zavery pre vychovné poradenstvo.

Kompetencia 1.2 Identifikovat’ klimu triedy a postavenie Ziaka v socialnej skupine

Vychovny poradca ma vedomosti o:

= klime a aktualnej atmosfére triedy,

= socialnej skupine a jej dynamike,

» pozicii ziaka v socialnej skupine/triede,

* metodach a nastrojoch na identifikdciu klimy triedy,

* metddach a nastrojoch na identifikovanie charakteristik a dynamiky socialnej skupiny,
* metodach a nastrojoch na identifikovanie pozicie ziaka v socialnej skupine/triede.

Vychovny poradca je sposobily:

= identifikovat’ charakteristiky a dynamiku socidlnej skupiny,

= identifikovat’ klimu triedy a jej aktualnu atmosféru,

= analyzovat, interpretovat’ a vyuzit' ziskané informacie pre zavery z pedagogického diagnostikovania.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Vychovny poradca identifikuje:
»  klimu a aktualnu atmosféru v triede/socialnej skupine,

»  dynamiku socialnej skupiny a poziciu ziaka v nej,
s vyuzitim Specifickych metod a ndstrojov pedagogickej diagnostiky.
Spolupracuje s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami, Skolskym podpornym timom pri identifikacii

pozicie Ziaka v socialnej skupine/triede.

Interpretuje vysledky pedagogickej diagnostiky a vyvodi zavery pre vychovné poradenstvo.




2. OBLAST VYCHOVNO-PORADENSKY PROCES

Kompetencia 2.1 Planovat’ vychovno-poradensky proces

Vychovny poradca ma vedomosti o:
= legislativnych vychodiskach vychovno-poradenského procesu,
= $pecifikach planovania vychovno-poradenského procesu.

Vychovny poradca je sposobily:

= planovat’ vychovno-poradensky proces v sulade s platnymi pravnymi predpismi, §kolskym vzdelavacim
programom a individualnymi potrebami ziakov,

= vymedzit ciele rieSenia problémov v uéeni a spravani ziaka,

= gspolupracovat’ s pedagogickymi/odbornymi zamestnancami pri tvorbe individualnych vychovno-
vzdelavacich programov pre Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,

= zvolit’ vhodnt stratégiu vychovno-poradenského pdsobenia, vychadzajlicu z poznania ziaka a skupiny
ziakov,

= planovat vychovno-poradenské aktivity pre skupiny ziakov a aktérov vychovy a vzdeldvania,

= priebezne aktualizovat’ plan vychovno-poradenskej ¢innosti podl'a potrieb skoly.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Vychovny poradca vypracuje plan prdace s dorazom na:

»  Specificku individualnu a skupinovu vychovno-poradensku cinnost,
= stanovenie cielov a tlloh vychovno-poradenskej cinnosti,

»  spoluprdcu so ziakmi a aktérmi vychovy a vzdelavania,

v depistaz vybranych javov.

Spolupracuje s pedagogickymi/odbornymi zamestnancami pri tvorbe individudlnych vzdelavacich programov
pre ziakov so Specidalnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Flexibilne reaguje na podnety/ponuky z vonkajsieho prostredia a implementuje ich do planov vychovno-
poradenskej cinnosti.

Kompetencia 2.2 Realizovat’ vychovno-poradensky proces

Vychovny poradca ma vedomosti o:

* metodach a nastrojoch vychovno-poradenského procesu,

* moznostiach vyuZitia intervencie v individudlnom a skupinovom poradenstve,

* moznostiach a postupoch rieSenia prejavov problémového alebo rizikového spravania ziaka alebo skupiny
Ziakov,

= zasadach efektivnej pedagogickej komunikécie,

= gspdsoboch rieSenia konfliktov a stratégiach zvladania zatazovych situacii,

» rozvijani mikkych zru¢nosti ziakov,

* moznostiach spoluprace s aktérmi vychovy a vzdeldvania a podpornymi instituciami,

= vplyve klimy triedneho kolektivu na socializaciu, vykon, motivaciu, kreativitu ¢i na samotny postoj k
edukacii ziaka,

* moznostiach a pravidlach zverejiiovania informacii,

= povinnej dokumentacii vychovného poradenstva.

Vychovny poradca je sposobily:

= realizovat’ individudlne a skupinové poradenstvo a konzultacie,

= uplatnovat’ zasady efektivnej pedagogickej komunikacie a pouZzivat' mikké zru¢nosti vo vychovno-
poradenskom procese,

= pouzivat stratégie rieSenia konfliktov a zatazovych situacii,

= gspolupracovat’ pri priprave preventivnych a osvetovych aktivit v §kole,

» spolupracovat s aktérmi vychovy a vzdelavania, Skolskym podpornym timom a podpornymi institiciami
na realizécii vychovno-poradenského procesu,

= poskytovat’ relevantné informacie v stilade s pravidlami ochrany osobnych udajov.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie




Vychovny poradca:

v  realizuje zakladné poradenské pristupy a intervencie,

» voli a vyuziva vhodné poradenské metody vo vztahu k charakteru problému jednotlivca a skupiny,
» vyuziva siet institucii a odbornikov pri poradenskej a konzultacnej ¢innosti,

» podiela sa na realizacii preventivnych a osvetovych aktivit v skole,

» jnformuje o aktudlnych vychovno-poradenskych aktivitach,

» vedie dokumentdciu suvisiacu s vychovno-poradenskym procesom,

v sleduje a podporuje proces adaptacie novych Ziakov na podmienky skoly.

Podiela sa na monitorovani potrieb zZiakov s dérazom na:
v zlepsSenie vysledkov vychovno-vzdelavacej cinnosti,

» proces zaclenenia a integracie,

»  socidlnu inkluziu,

a implementuje zistenia do viastného vychovno-poradenského procesu.

Kompetencia 2.3 Evalvovat’ vychovno-poradensky proces

Vychovny poradca ma vedomosti o:

= teoretickych vychodiskach evalvacie,

= 3$pecifikdch hodnotenia vychovno-poradenského procesu,
» metodach a nastrojoch evalvacie.

Vychovny poradca je sposobily:

= stanovit kritérid hodnotenia priebehu a vysledkov vychovno-poradenského procesu,
= vyybrat’ a vyuzit vhodné evalvaéné metody a nastroje,

= vyvodit’ zavery z hodnotenia a uskuto¢nit’ korekcie,

= vyhotovit’ zaverecnu spravu.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Vychovny poradca:

»  hodnoti plnenie rocného planu vychovno-poradenskej ¢innosti,

»  hodnoti splnenie cielov prdce s jednotlivcom a skupinou podla stanovenych kritérii,

»  hodnoti ucinnost poradenstva, konzultdacii a prevencie,

= hodnoti vhodnost pouZitych metdd a ndstrojov poradenstva a prevencie,

»  hodnoti spoluprdcu s triednym ucitelom, pedagogickymi a odbornymi zamestnancami, zakonnymi
zastupcami, odbornikmi a inymi instituciami,

* hodnoti ucinnost adaptacného procesu novoprijatych Ziakov,

= jnterpretuje vysledky hodnotenia a koriguje vychovno-poradenskii ¢innost na zdklade zisteni,

= poskytuje podklady (informdcie) do hodnotiacej spravy skoly za prislusny skolsky rok.

3. OBLAST VYCHOVNY PORADCA

Kompetencia 3.1 StotoZnit’ sa s poziciou vychovného poradcu

Vychovny poradca ma vedomosti o:

= poslani, cieloch a Glohach vychovného poradenstva,

= aktudlne platnych pravnych predpisoch tykajucich sa vychovného poradenstva,

= moznostiach profesijného rozvoja v oblasti vychovného poradenstva,

= podpornych urovniach, jednotlivych stupnioch podpornych tirovni a vlastnej pozicii v celom systéme,
= trendoch v oblasti vychovného poradenstva a prevencie,

= sposobe zaobchadzania s osobnymi tidajmi ziakov a zdkonnych zéstupcov,

= FEtickom kédexe pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Vychovny poradca je sposobily:
* stotoznit sa s poziciou vychovného poradcu,
= planovat svoj profesijny rozvoj,




* analyzovat svoje profesijné kompetencie vychovného poradcu v kontexte profesijného Standardu,
= spravat sa a konat v sulade s etickym kodexom.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Vychovny poradca:

= reflektuje a priebezne vyhodnocuje uroven svojich kompetencii v kontexte profesijného Standardu,

* na zdklade reflexie, sebareflexie a spdtnej vizby vypracuje a realizuje plan profesijného rozvoja
vychovného poradcu,

» vyuziva rézne formy profesijného rozvoja,

» vyyhodnocuje prinos rozvojovych aktivit pre viastny profesijny rozvoj,

= prezentuje skuisenosti ziskané ¢innostou vychovného poradcu v skolskom a mimoskolskom prostredi.

Kompetencia 3.2 Spolupracovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania

Vychovny poradca ma vedomosti o:

* vyzname a moznostiach spoluprace s aktérmi vychovy a vzdelavania,

= vyuzivani makkych zru¢nosti a zasad efektivnej komunikacie pri spolupraci s aktérmi vychovy
a vzdelavania,

= sieti podpornych instittcii, spolupracujicich organizacii v systéme poradenstva a prevencie.

Vychovny poradca je sposobily:

= efektivne komunikovat’ s aktérmi vychovy a vzdelavania/skolskym podpornym timom,

= spolupracovat’/iniciovat’ spolupracu s aktérmi vychovy a vzdelavania/skolskym podpornym timom,
= poskytovat’ pomoc, podporu a poradenstvo aktérom vychovy a vzdelavania,

= vyuzivat siet’ podpornych inStitucii a spolupracujucich organizacii.

Indikatory — preukazatel’nost’ profesijnej kompetencie

Vychovny poradca:
» vyuziva vhodné formy spoluprdace a komunikdcie s aktérmi vychovy a vzdelavania/skolskym podpornym
timom,

»  poskytuje adekvatnym spésobom potrebné informacie o Ziakovi/triede aktérom vychovy a vzdelavania,

» vytvara/aktualizuje databazu podpornych institucii a spolupracujucich organizdacii vzhladom na
Specifické potreby ziakov, zakonnych zdastupcov a pedagogickych zamestnancov,

= poskytuje pomoc a poradenstvo aktérom vychovy a vzdeldvania.

Kompetencia 3.3 Podielat’ sa na rozvoji Skoly

Vychovny poradca ma vedomosti o:

= poslani, hodnotach a ciel'och skoly,

= organizacnej Struktire skoly,

* moznostiach rozvoja a prezentacie §koly vychovno-poradenskymi aktivitami,
= klime skoly a jej vplyve na klimu triedy.

Vychovny poradca je sposobily:

= napliiat’ poslanie, viziu a hodnoty $koly,

= participovat’ na rozvojovych projektoch skoly,
= prezentovat’ §kolu na verejnosti.

Indikatory — preukazatelnost’ profesijnej kompetencie

Vychovny poradca:

= yystupuje a kona ako reprezentant skoly vo vztahu k Ziakom, aktérom vychovy a vzdelavania a verejnosti,
= pozitivne ovplyviiuje klimu skoly,

= spolupracuje na tvorbe a realizdcii rozvojovych projektov skoly,

= vytvdra a realizuje aktivity prezentujice Specificka skoly v kontexte vychovného poradenstva.




