
Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej republiky  

vyhlasuje výberové konanie na obsadenie funkcie 

generálneho riaditeľa Národného inštitútu vzdelávania a mládeže 

Hlavné úlohy: 

• odborno-metodické usmerňovanie škôl a školských zariadení a zariadení sociálnej 

pomoci, 

• tvorba, inovácie, monitoring a vyhodnocovanie základných kurikulárnych dokumentov, 

• aplikovaný pedagogický a sociálno-vedný výskum v oblasti výchovy, vzdelávania  

a práce s mládežou, 

• zabezpečovanie vzdelávania a poradenstva v profesijnom rozvoji pedagogickým 

zamestnancom, odborným zamestnancom, vedúcim pedagogickým zamestnancom  

a vedúcim odborným zamestnancom škôl, školských zariadení a zariadení sociálnej 

pomoci, 

• zabezpečovanie vzdelávania pre nepedagogických zamestnancov podľa osobitného 

zákona, 

• organizovanie atestácií pre pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov 

podľa osobitného zákona, 

• podpora a rozvoj práce s mládežou, 

• zabezpečovanie vzdelávania a poradenstva v oblasti rozvoja kompetencií mládeže  

a pracovníkov s mládežou prostredníctvom neformálneho vzdelávania, 

• výskum a vývoj v oblasti tvorby testovacích nástrojov, exaktných metód a foriem 

merania výsledkov vzdelávania a hodnotenia kvality výchovy a vzdelávania, 

• zabezpečovanie certifikovaných meraní vzdelávania a externého testovania žiakov  

na základných a stredných školách na úrovni štátnych vzdelávacích programov, 

• monitorovanie úrovne a efektívnosti celoživotného vzdelávania s dôrazom na rozvoj 

kľúčových kompetencií dospelých využívaných v praxi,  

• podpora školského športu na základných školách a stredných školách. 

 

Kvalifikačné predpoklady:  

vysokoškolské vzdelanie II. stupňa  

 

Osobitné kvalifikačné predpoklady:  

Nevyžaduje sa  

 

Ďalšie požadované odborné poznatky, schopnosti a osobnostné predpoklady: 

• znalosť právnych predpisov upravujúcich právne vzťahy pri výkone práce vo verejnom 

záujme a pracovnoprávne vzťahy zamestnancov ako aj právnych predpisov 

upravujúcich povinnosti vyplývajúce z výkonu funkcie verejného funkcionára,  

• znalosť právnych noriem z oblasti školstva, vzdelávania pedagogických zamestnancov 

a odborných zamestnancov a ďalšieho vzdelávania nepedagogických zamestnancov 

a z oblasti práce s mládežou,   

• orientácia v oblasti aplikovaného výskumu obsahu, metód a foriem výchovy 

a vzdelávania, 
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• orientácia v štátnej politike celoživotného vzdelávania, školstva, výchovy  

a vzdelávania,  

• preukázaná prax v riadiacich funkciách najmenej 5 rokov,  

• preukázaná odborná prax najmenej 3 roky nadobudnutá vykonávaním pracovnej 

činnosti v zmysle § 6 ods. 1 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch 

a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov alebo vykonávaním pracovnej činnosti vysokoškolského učiteľa 

v zmysle § 75 zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov,  

• skúsenosti s riadením výskumných, vývojových a vzdelávacích projektov výhodou, 

• znalosti z oblasti projektového a finančného manažmentu,   

• schopnosť tvoriť stratégie, koncepcie, projekty a analytické dokumenty, 

• ovládanie anglického jazyka – úroveň B2,    

• ovládanie práce s PC (Word, Excel, Outlook, PowerPoint, Internet), 

• manažérske a organizačné schopnosti,   

• analytické myslenie, schopnosť efektívnej komunikácie, samostatnosť v rozhodovaní, 

prezentačné schopnosti, adaptabilita, flexibilita, spoľahlivosť, asertívne vystupovanie, 

organizačné schopnosti. 

 

Oprávnenie na oboznamovanie sa s utajovanými skutočnosťami:  

Nevyžaduje sa  

 
Zoznam požadovaných dokladov:  

• písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania na funkciu generálneho riaditeľa 

Národného inštitútu vzdelávania a mládeže,   

• podpísaný profesijný štruktúrovaný životopis s uvedením kontaktných údajov 

uchádzača, s prehľadom dosiahnutého vzdelania a dosiahnutým stupňom odbornej  

a riadiacej praxe (pozvánka na výberové konanie sa zasiela elektronicky na kontaktnú 

e-mailovú adresu uvedenú v životopise),   

• podpísaný motivačný list,   

• návrh koncepcie rozvoja rezortnej organizácie  (rozsah návrhu koncepcie je tri až päť 

normostrán podľa platných pravidiel písania a úpravy písomností),  

• kópiu vysvedčenia, diplomu alebo iného rovnocenného dokladu o najvyššom 

dosiahnutom vzdelaní; pri dokladoch o vzdelaní, ktoré vydala uznaná vzdelávacia 

inštitúcia podľa právnych predpisov členského štátu Európskej únie, štátu, ktorý je 

zmluvnou stranou Dohody o Európskom hospodárskom priestore a Švajčiarskej 

konfederácie alebo tretieho štátu, aj rozhodnutie podľa osobitného predpisu,  

• ak uchádzač nie je občanom Slovenskej republiky, podpísané čestné vyhlásenie  

o ovládaní štátneho jazyka, kópia dokladu o úspešnom absolvovaní maturitnej skúšky 

zo štátneho jazyka alebo kópia dokladu o úspešnom absolvovaní štátnej skúšky  

zo štátneho jazyka (v listinnej podobe vlastnoručne podpísané),  

• kópia diplomu, vysvedčenia alebo iného rovnocenného dokladu preukazujúceho 

ovládanie cudzieho jazyka, resp. čestné vyhlásenie o ovládaní cudzieho jazyka,   

« orientácia v štátnej politike celoživotného vzdelávania, školstva, výchovy 
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• doklad o praxi v riadiacich funkciách v dĺžke najmenej 5 rokov (potvrdenie 

zamestnávateľa alebo iný relevantný doklad, ktorým uchádzač preukáže požadovanú 

riadiacu prax),  

• doklad o odbornej praxi v dĺžke najmenej 3 roky (potvrdenie zamestnávateľa alebo iný 

relevantný doklad, ktorým uchádzač preukáže požadovanú odbornú prax),  

• podpísané čestné vyhlásenie o bezúhonnosti,   

• podpísané čestné vyhlásenie o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu,   

• podpísané čestné vyhlásenie o pravdivosti údajov uvádzaných v žiadosti a ostatných 

požadovaných dokladoch,  

• súhlas so spracovaním osobných údajov v zmysle zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane 

osobných údajov v znení neskorších predpisov pre potreby spojené s uskutočnením 

výberového konania na funkciu generálneho riaditeľa Národného inštitútu vzdelávania 

a mládeže.  

 
Príslušné platové zaradenie:  

Podľa zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce  

vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.  

 
Termín podania žiadosti spolu s požadovanými dokladmi:  

Do 27. novembra 2024 (do 23:59 hod.) Rozhodujúci je dátum podania na poštovej pečiatke 

alebo dátum elektronického doručenia žiadosti. Na žiadosti podané po stanovenom termíne  

sa neprihliada.  

Ak uchádzač podá žiadosť vrátane požadovaných dokladov elektronicky, je povinný doručiť  

ju aj písomne v uzatvorenej obálke, a to najneskôr jeden deň pred uskutočnením výberového 

konania na adresu: Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR, Odbor podpory 

rezortných organizácií, Stromová 1, 813 30 Bratislava, s označením „Výberové konanie - 

číslo výberového konania a „NEOTVÁRAŤ“, (číslo výberového konania sa uvádza aj 

v žiadosti); elektronicky na e-mail: monika.cervenkova@minedu.sk 

 
Číslo výberového konania: 

VK 5/2024 - PRO  

 

Všetky informácie ohľadne práv a povinností pri spracovávaní osobných údajov nájdete na 

webovom sídle: https://www.minedu.sk/ochrana-osobnych-udajov-v-rezorte-skolstva/ 
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