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Zavery Rady z 22. mdja 2008 o vzdelivani dospelych

(2008/C 140/09)

RADA EUROPSKE] UNIE,

kedZe:

4y

Zéavery z jarného zasadnutia Eurdpskej rady v roku 2000
v Lisabone (") obsahovali vyzvu na modernizdciu eurép-
skych systémov vzdeldvania a odbornej pripravy na
zéaklade poziadaviek znalostnej ekonomiky a mnoziacich
sa vyziev socidlno-ekonomického a demografického
charakteru, ktorym Celi Unia v globalizovanom svete.

V zdveroch z jarného zasadnutia Eurdpskej rady
v Barcelone (%) sa clenské Stity vyzvali, aby zabezpecili,
aby vSetci obcania disponovali zdkladnymi kvalifikdciami,
ako aj zvysili moZnosti zotrvania star$ich pracovnikov na
trhu préice, najmd prostrednictvom zarucenia skutoéného
pristupu k celozivotnému vzdeldvaniu.

V uzneseni Rady z 27. jina 2002 o celoZivotnom vzdeld-
vani () sa zdoraziiuje, Ze celozivotné vzdeldvanie musi
zahifat vzdeldvanie od predskolského veku az po vzdeld-
vanie po odchode do dochodku vritane celého spektra
formalneho, neformalneho vzdeldvania a informalneho
ucenia sa.

V uzneseni Rady z 19. decembra 2002 o posilnenej
spoluprici v odbornom vzdeldvani a priprave (*) sa
uvadza, Ze schopnost prispdsobit sa a zamestnatelnost
dospelych vratane starsich pracovnikov vo velkej miere
zavisi od prilezitosti obnovovat si svoje zru¢nosti
a ziskavat nové zrucnosti pocas celého pracovného
Zivota.

V uzneseni Rady z 28. mdja 2004 o posilneni politik,
systémov a postupov v oblasti usmerfiovania (°) sa
zdoraziiuje, Zze vsetci eurdpski obcania by mali mat
vo vietkych zivotnych fazach pristup k poradenskym
sluzbdm, pricom by sa osobitnd pozornost mala venovat
ohrozenym osobdm a skupindm.

V zdveroch Rady z 28. mdja 2004 o spolo¢nych eurép-
skych zdsadich na identifikdciu a uzndvanie neformdl-
neho vzdeldvania a informalneho ucenia sa (°), ktoré sa
zostavili ako reakcia na Kodanské vyhldsenie z novembra
2002, sa vyzyva na vypracovanie a $irenie eurdpskych
néstrojov. na uzndvanie neformdlneho vzdeldvania
a informélneho udenia sa.

") Dokument SN 100/00 REV 1.
?) Dokument SN 100/02 REV 1, odseky 32 a 33.

) U.v.ESC163,9.7.2002,s. 2.
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|
) U.v.ESC13,18.1.2003, s. 2.
(°) Dokument 9286/04.

©)

‘) Dokument 9600/04.

(7)  Ciefom odportcania Eurépskeho parlamentu a Rady
z 18. decembra 2006 o kltcovych kompetencidch pre
celozivotné vzdeldvanie () je okrem iného zabezpeit,
aby mali dospeli moznost pocas celého Zivota rozvijat
svoje zru¢nosti a nadobtidat nové zrucnosti a aby existo-
vala primerand infrastruktira na pokracovanie vzdeld-
vania a odbornej pripravy dospelych.

(8)  V zdveroch Rady z 25. mdja 2007 o jednotnom rdmci
ukazovatelov a referenénych hodnét vo vzdeldvani
a odbornej priprave (¥) sa vyzyva na vypracovanie ukazo-
vatelov zrucnosti dospelych.

(9)  Vodporticani Eur6pskeho parlamentu a Rady z 23. aprila
2008 o vytvoreni eurdpskeho kvalifika¢ného rdmca (%) sa
propaguje pristup k opisu kvalifikicif zaloZeny na vysled-
koch ulenia sa bez ohladu na spdsob a miesto ich
dosiahnutia.

(10) 'V spolo¢nej sprave Rady a Komisie o pokroku
vo vykondvani pracovného programu ,Vzdeldvanie
a odbornd priprava 2010“ sa zdoraziiuje, Ze zdsadnym

problémom zostdva nizka Ucast star§ich
a nizkokvalifikovanych pracovnikov a na vzdeldvani
dospelych.

(11)  V uzneseni Eur6pskeho parlamentu zo 16. janudra 2008
o vzdelavani dospelych: na vzdeldvanie sa nikdy nie je
neskoro (') sa clenské $tity vyzyvajl, aby podporovali
ziskavanie znalosti a rozvoj kulttry celoZivotného vzdela-
vania, konkrétne vykonavanim polittk v oblasti rovnosti

livost, pristupnost a G¢innost vzdelavania dospelych,

VITA ozndmenie Komisie z oktébra 2006 ,Na vzdeldvanie sa
nikdy nie je neskoro“ (') a akény plin Komisie zo septembra
2007 — ,Vzdy je cas zacat sa ucit“ ('3, v ktorych sa zdoraziuje
dolezitost vzdeldvania dospelych ako klticovej stcasti celozivot-
ného vzdeldvania a clenské $tity sa vyzyvaji, aby odstranili
prekdzky ucasti na vzdeldvani dospelych, zvysili jeho celkovi
kvalitu a efektivnost, zrychlili proces validicie a uzndvania
a zabezpecili dostatocné investicie do tejto oblasti, ako aj jej
sledovanie.

1) Dokument 14600/06 —KOM(2006) 614 v kone¢nom zneni.
1) Dokument 13426/07 —KOM(2007) 558 v kone¢nom zneni.
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UZNAVA kltcova dlohu, ktort moze vzdeldvanie dospelych
zohravat pri plneni cielov lisabonskej stratégie, posilfiovanim
socidlnej stdrznosti, poskytovanim zrucnosti, ktoré obcania
potrebujii na to, aby si nasli nové zamestnanie, a pomdhanim
Eurépe lepsie reagovat na vyzvy, ktoré prindsa globalizicia.
Konkrétne je potrebné:

1. zvysit Groven zruénosti stdle vyznamného poctu nizkokvali-
fikovanych pracujicich, aby sa vietkym ob¢anom umoznilo
prisposobit sa technologickym zmendm a potrebdm novych
zruénosti, a prispiet tak k zlepSeniu celkovej hospodarskej
vykonnosti;

2. riedit problém stile vysokého poctu osob, ktoré predcasne
ukoncia $kolskd dochddzku, pontiknutim druhej Sance tym,
ktori dosiahnu dospely vek bez ziskania kvalifikdcie,
so zameranim sa na oblasti osobitného zdujmu, ako naprik-
lad zdkladnd gramotnost a schopnost pocitat, pocitacové
zruénosti a ucenie sa jazykov;

3. bojovat proti socidlnemu vyldceniu sposobenému okolnos-
tami, ako napriklad nizka droven pociatoéného vzdelania,
nezamestnanost a vidiecka izolacia, a vzhladom na stacasné
demografické a migracné trendy venovat vicsiu pozornost
poziadavkdm na celozivotné vzdeldvanie starSich pracov-
nikov a migrantov;

4. zabezpecit efektivnost, a¢innost a kvalitu vzdeldvania dospe-
lych s cielom zvysit aktivnu icast na tomto vzdeldvani, a to
najmi oso6b zo znevyhodnenych skupin, pritiahnut do tejto
oblasti dostatotné verejné a stkromné investicie
a podporovat stikromny sektor v tom, aby takéto vzdelavanie
povazoval za klicovi stcast rozvoja pracovisk a podnikov.

SA NAZDAVA, Ze vzdeldvanie dospelych moéze byt délezitym
prispevkom k splneniu takychto potrieb tym, Ze md nielen
hospodaérske a socidlne prinosy, ako napriklad vicsiu zamestna-
telnost, pristup ku kvalitnejsim pracovnym miestam, zodpoved-
nej$ie obcianstvo a vy$Siu obciansku dcast, ale aj individudlne
a blaho a vyssiu sebadoveru, a z uvedenych dévodov sa nazddva,
ze:

1. na vzdelavanie dospelych by sa mal kldst vi¢si doraz a malo
by sa wc¢innejsie podporovat na vnutro$titnej trovni ako
sucast celkového dsilia o rozvinutie kultiry celozivotného
vzdeldvania;

2. konkrétne opatrenia uvedené v prilohe k tymto zéverom by
mohli tvorit uceleny ramec pre budicu ¢innost v tejto oblasti

v rdmci pracovného programu ,Vzdeldvanie a odbornd
priprava 2010

3. pri dalsom vypracovdvani a vykondvani tychto opatreni by
sa mala v plnej miere reSpektovat zodpovednost ¢lenskych
Stitov za obsah vzdeldvania a organiziciu systémov vzdeld-
vania a odbornej pripravy a mala by sa vyuzival otvorend
metdda koordinacie;

4. sledovanie vzdeldvania dospelych a pokrok v fiom by mali
byt v silade s jednotnym rdmcom ukazovatelov
a referenénych hodnét, ktoré Rada prijala v mdji 2007, a mali
by sa zahrnif do budicich spolo¢nych spriv o pokroku
o0 pracovnom programe ,Vzdeldvanie a odbornd priprava‘;

5. medziodvetvovy  charakter, rdéznorodost, komplexnost
a bohatstvo vzdelavania dospelych zavadzaji potrebu integ-
rovaného pristupu, na ktorom sa zdcastiujti vietky zaintere-
sované strany vrdtane strdn na miestnej a regiondlnej tirovni,
socidlnych partnerov a MVO.

Z tohto dévodu VYZYVA CLENSKE STATY, aby riesili otdzky tyka-
juce sa vzdeldvania dospelych vymedzené v tychto zaveroch,
najmd vykonavanim opatreni uvedenych v prilohe v silade
s konkrétnymi podmienkami a prioritami ¢lenskych statov,

a VYZYVA KOMISIU, aby:

— podporila clenské Stity pri dalSom rozvijani a zlepSovani
vzdeldvania dospelych, nielen v zmysle vacsich prilezitosti,
SirSieho pristupu a vyssej Gcasti, ale aj relevantnejsimi vzdela-
vacimi vystupmi zameranymi na vysledky za pouzitia opat-
renf, ako sa tie, ktoré sa uvddzaji v prilohe k tymto
zaverom,

— zabezpecila komplementdrnost a sudrznost nadvaznych
krokov vsetkych takychto opatreni a vykondvanie bolon-
ského a kodanského procesu, v tej miere, ako sa tieto
procesy tykaju vzdeldvajicich sa dospelych,

— pre potreby vzdeldvania dospelych posilnila a vyuzivala
existujtice vyskumné §truktary,

— pokracovala v spoluprici s medzindrodnymi organizdciami
a prislusnymi mimovlddnymi orgdnmi posobiacimi v tejto
oblasti a tdto spolupricu zintenzivnila, a aby vytvorila
prepojenie s regiondlnymi iniciativami, ako je napriklad
iniciativa na spoluprdcu Eurépy a Azie, a s celosvetovymi
iniciativami, ako napriklad ,Vzdeldvanie pre v3etkych®
a rozvojové ciele tisicrocia.
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PRILOHA

OSOBITNE OPATRENIA NA OBDOBIE ROKOV 2008 - 2010

A. KOMISIA, V SPOLUPRACI S CLENSKYMI STATMI

. Analyzovat reformy v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy na vniitro§titnej tGrovni, najmé rozvoj nérodnych

kvalifika¢nych systémov vo vztahu k eurdpskemu kvalifikacnému rdmcu a systému prenosu kreditov, tykajicich sa
formalneho, neformélneho vzdeldvania a informélneho ucenia sa, s cielom zlepsit pristup dospelych ku kvalifi-
ka¢nym systémom.

. Analyzovat vplyv ndrodnych reforiem v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy v zmysle rozdelenia zdrojov finan-

covania medzi rozne vekové skupiny v stlade s pristupom celozivotného vzdeldvania.

. Podporit rozvoj prilezitosti v oblasti kariéry, ako aj rozvoj podmienok a zdrojov — na zdklade existujticich osvedce-

nych postupov v &lenskych §titoch — pre tych, ktor pracujii v oblasti vzdeldvania dospelych, s cielom viac tito
profesiu zviditelnit a zlepsit jej postavenie.

. Uskutoénit dal$f vyskum tykajici sa vypracovania kritérif kvality pre poskytovatelov vzdeldvania dospelych.

. Vypracovat spolo¢ny zoznam osvedcenych postupov a projektov zameranych na motivovanie tych skupin, ktoré si

tazko dosiahnutelné, urcenie klucovych faktorov pre ich opitovné zaclenenie na trh price a do spolo¢nosti
a posilnenie ich sebadovery.

. Urcit osved¢enych postupov v hodnoteni vysledkov vzdeldvania, najma vysledkov nizkokvalifikovanych a starsich

pracovnikov a migrantov, ktoré nadobudli mimo systému formalneho vzdeldvania.

. Vypracovat suhrn schvalenych vymedzeni pojmov pouzivanych v oblasti vzdeldvania dospelych, a na ziklade

existujticich zbierok udajov vritane zbierok OECD, pri zachovani stladu s nariadenim o Statistike vzdeldvania
a celozivotného vzdeldvania z roku 2008 ('), vypracovat sibor zdkladnych tdajov porovnatelnych na eurdpskej
drovni potrebnych na ulahcenie monitorovania. (Je potrebné zabezpecit pravo vietkych clenskych $titov na dcast
na tejto préci).

. Podporovat opatrenia na posilnenie pozicie vzdeldvania dospelych v rdmci ndrodnych stratégii celozivotného

vzdeldvania.

. Podporovat kampane zamerané na zvySovanie povedomia a motivaciu potencidlnych vzdeldvajiicich sa osob, ¢im sa

zvysi celkova ticast na vzdeldvani dospelych.

B. CLENSKE STATY, S PODPOROU KOMISIE

. Presadzovat a podporovat vymenu osvedcenych postupov, vzdjomné vzdeldvanie a vypracivanie spolo¢nych
projektov v oblasti vzdeldvania dospelych medzi zainteresovanymi stranami v ¢lenskych 3tatoch.

2. Ako sucast cesty smerujicej k rozvoju kultiry celozivotného vzdeldvania tzko spolupracovat pri urcovani

a odstrafiovani zdbran vo vzdeldvan{ dospelych, a pri vytvarani na dopyte zaloZeného vysokokvalitného poskyto-
vania prislu§nych sluZieb a néstrojov pre oblast vzdeldvania dospelych vratane prilezitosti pre elektronické vzdela-
vanie a vzdeldvanie na dialku.

3. Podporovat institticie vysokoskolského vzdeldvania aj institdcie odborného vzdeldvania, aby sa viac zameriavali na

dospelé vzdeldvajiice sa osoby, ako aj rozvijat partnerstvd s podnikatelskym sektorom s cielom motivovat zamest-
navatelov, aby organizovali vzdeldvanie pre dospelych na pracovisku, a zamestnancov, aby sa do neho zapdjali.

4. Pracovat na ulahéeni pristupu k vzdeldvaniu dospelych a zvySeni i¢asti na lom pre vietkych ob¢anov, najmi tych,

ktori pred¢asne ukoncia zdkladné vzdeldvanie a odbornd pripravu a cheeli by dostat ,druht Sancu®, tych, ktori
majii osobitné potreby, a tych s nedostatocnymi zdkladnymi zru¢nostami alebo nizkymi $tudijnymi vysledkami,
s cieflom podporit ich, aby si zvysili kvalifikdciu.

5. Zabezpecit t¢inné a efektivne vyuZzivanie programu celozivotného vzdeldvania, eurépskych strukturdlnych fondov

a inych podobnych zdrojov financovania s cielom zlepsit poskytovanie vzdeldvacich prilezitosti pre dospelych.

(") Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o tvorbe a rozvoji 3tatistiky vzdeldvania a celozivotného vzdeldvania —
Dok. PE-CONS 3659/3/07 REV 3. Odkaz na U. v. sa doplni.
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6. Podporit rozvoj a vyuZzivanie systémov celozivotného poradenstva, ktoré mozu dospelym poskytnit nezavislé
informécie a poradenstvo, analyzu individudlnych zrucnosti a personalizované poradenstvo v oblasti kariéry.

7. Z hladiska ndkladov/prinosov posidit prispevok vzdeldvania dospelych k socidlnej siidrznosti a hospoddrskemu
rozvoju.

8. Ulahit rozvoj metodik a néstrojov potrebnych na posiidenie kldcovych zruénosti a sposobilosti — vritane tych,
ktoré sa nadobudli najmid mimo systému formdlneho vzdeldvania — a potvrdit a vymedzit ich v zmysle vysledkov
vzdeldvania, a zdroven investovat do podpory postupov validicie a uzndvania.

9. Usilovat sa o zabezpecenie adekvitneho pridelenia finanénych prostriedkov vzdeldvaniu dospelych pri ich vycle-
fiovani jednotlivym sektorom vzdeldvania v stilade s pristupom celoZivotného vzdeldvania.

10. Podporovat aktivne zapojenie socidlnych partnerov a inych zainteresovanych strdn vratane MVO pri zabezpeco-
vani poskytovania kvalitného vzdeldvania prisposobeného potrebdm jednotlivych kategérii Studentov. Osobitny
doraz by sa mal kldst na vzdeldvacie pristupy zalozené na IKT a rozvoj zrucnosti v oblasti IKT.

11. Posilnit spolupracu s CEDEFOP a Institdtom celoZivotného vzdeldvania Unesco, ako aj plne vyuzivat vyskumné
schopnosti ostatnych medzindrodnych institdci, v oblasti vzdeldvania a ucenia dospelych.

12. Na zdklade vysledkov z vykondvania tychto opatreni, zvazit dalsie mozné kroky po roku 2010 v sdlade
s nadviazanim na pracovny program ,Vzdeldvanie a odbornd priprava 2010



