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Uvod

Skolsky rok 2025/2026 bol poslednym rokom ¢innosti Regionalnych centier podpory ucitefov v ich

doterajsej podobe. Za Sest rokov ich fungovania sa podarilo poloZit délezity a pevny zéaklad

personalizovanej podpory $kol. RCPU ukazali, Ze podpora ucitelov mdze mat r6zne podoby, no najvacsi

zmysel ma vtedy, ked' vychddza z konkrétnych potrieb Skoly a jej fudi.

Tento zéklad nadobuda osobitny vyznam prave dnes. V skolskom roku 2026/2027 uz do postupného
zavadzania kurikuldrnej reformy vstupuju vsetky zakladné Skoly. Reforma sa tak stdva spolocnou
skusenostou vsetkych $kdl. Od septembra 2026 bude viac nez kedykolvek predtym potrebna podpora
[udi, ktori dokazu stat pri Skoldch priamo v procese zmeny — mentorov a mentoriek, ktori rozumeju
pedagogickej praxi, poznaju realitu Skoly a dokdzu pomahat hladat rieSenia nie vSeobecne, ale v

konkrétnych podmienkach konkrétneho ucitela ci Skoly.

Skusenost RCPU potvrdila jednoduchd, no podstatnu vec: Zivot je o ludoch a skola je predovsetkym o
vztahoch. Aj za najlepsie pripravenym kurikulom, reformou ¢i systémovym opatrenim stoja ludia, ktori
ich maju pochopit, prijat, pretvorit na kazdodennu prax a postupne im dat skutoény obsah. Uditelia a
ucitelky, riaditelia a riaditelky, mentori a mentorky a dal$i odborni pracovnici nie su len vykonavatelmi
zmien. SU ich tvorcami. A na tento ludsky rozmer nesmieme pri dalSom smerovani slovenského

Skolstva zabudat.

Tato vyro€na sprava ponuka nielen pohlad na vysledky RCPU v $kolskom roku 2025/2026. Ona je
zaroven svedectvom o tom, ¢o dokaze vzniknut, ked' sa systémova zmena spoji s déverou v fudi, ich
odbornost a schopnost pomahat si navzajom. Cisla, aktivity a ukazovatele zachytadvaju rozsah
vykonanej prace. Za nimi su vsak tisice konkrétnych stretnuti, rozhovorov, telefonatov, mailov, otazok,

hladania, skisania a malych i vaésich posunov.

Zmena vo vzdelavani nie je jednorazova udalost. Je to dlhodoby proces, ktory potrebuje odbornu
podporu, déveru, ¢as a predovsetkym fudi. Ak ma byt kurikuladrna reforma Uspesna, budeme aj nadalej

potrebovat ludi, ktori budu stat pri skoladch — nie nad nimi, ale vedla nich.

RCPU svojou cinnostou ukazali, Zze takato podpora ma zmysel. Polozili zaklady personalizovanej
podpory skol, vytvorili priestor pre spolupracu a potvrdili, Ze najvacsou silou vzdelavacieho systému su
[udia, ktori v iom pracuju a ktori st ochotni pomahat inym rast. Tato etapa sa sice konci, no potreba
podpory s$kol, ucitelov a uciteliek pokracuje. A mozno prave to je najdoleZitejsi odkaz, ktory po sebe

RCPU zanechdavaju: ze zmena je mozna, ak jej ddme odbornost, déveru, ¢as a ludsky rozmer.

Péter Urban
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|. Cast: Vytvorenie regionalnych partnerstiev

Regiondlne centrd podpory ucitelov (dalej len RCPU) nepredstavuju regionalne organizacné zlozky
Statnej spravy ani priamo riadené organizacie v pésobnosti Ministerstva skolstva, vyskumu, vyvoja a
mladeze Slovenskej republiky. RCPU wvznikaju ako vysledok partnerskej spoluprdce medzi
ministerstvom a jednotlivymi zriadovatelmi centier, ktori m6zu byt univerzity, neziskové organizacie,
Skoly a Skolské zariadenia alebo priamo obce. Zriadovatelia RCPU boli vybrani prostrednictvom
otvorenych vyziev, realizovanych v troch samostatnych koldch. Na zaklade troch kol vyziev sa vytvorila
siet 40 RCPU, ktora pokryla vietky okresy Slovenskej republiky zacalo svoju ¢innost spolu 32 RCPU na
uzemi Slovenskej republiky (1. kolo, 2022: 16 RCPU, 2. kolo, 2023: 16 RCPU, 3. kolo, 2024: 8 RCPU).

Vyhlasenie a vyhodnotenie 4. kola vyzvy

Vzhladom na to, Ze rozhodnutie o financovani pokracovania zabezpecovania podpory implementacie
kurikularnej reformy z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu (ESF+) bolo posunuté na jar 2026,
bolo nevyhnutné zabezpedit kontinuitu poskytovania podpory skolam pocas prechodného obdobia. Z
uvedeného dovodu bolo financovanie regionalnych centier podpory ucitelov (RCPU) z prostriedkov
Planu obnovy a odolnosti SR predizené o 10 mesiacov, t. j. do 30. juna 2026. Na zabezpeéenie
financovania ¢innosti RCPU v obdobi od 1. septembra 2025 do 30. juna 2026 preto ministerstvo

vyhlasilo novu vyzvu na predkladanie Ziadosti o poskytnutie prostriedkov mechanizmu.

Na Skolsky rok 2025/2026 sa 5. 3. 2025 vyhlasilo 4. kolo vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutie
finanénych prostriedkov z Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti za u¢elom zriadenia RCPU vo
vSetkych 40 regidonoch Slovenska. Lehota na predkladanie Ziadosti bola stanovena do 3. aprila 2025.
Celkovo bolo prijatych 42 Ziadosti, ztoho 40 Ziadosti splnilo podmienky poskytnutia prostriedkov
mechanizmu a 2 Ziadosti odovzdali neopravneni Ziadatelia. Vo vsetkych regiénoch boli dspesni
zriadovatelia RCPU, ktori zabezpecovali Cinnost centier uz v predchadzajucom obdobi, ¢im bola

zachovanad kontinuita podpory $kdl a nadviazané na dovtedajSiu spolupracu v jednotlivych regiénoch.

Kraj | Regionalne centrum podpory | Cielovy Ziadatel Pocet
(okresy) pocet bodov
mentorov

& Bratislava l. aZ V. 20 Indicia, n.o., Bratislava 93,3
= X

g % Malacky, Pezinok, Senec 14 Indicia, n.o., Bratislava 93,3
- Dunajska Streda 10 InStitut pre inovaciu vzdeldvania n.o., 89,3
é Komarno

g Galanta 8 InStitut pre inovaciu vzdeldvania n.o., 89,3
= Komarno
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Hlohovec, Piestany 7 Sukromna zakladna skola BESST, Trnava 89,7
Senica, Skalica 8 Trnavska univerzita v Trnave 68,0
Trnava 8 Sukromna zakladna skola BESST, Trnava 89,3
Trencin, Banovce nad 9 EduPoint - regiondlne projekty, Dubnica 80,7
Bebravou nad Vahom
%‘ llava, PovaZska Bystrica, 10 Zakladna skola Jana Amosa Komenského, | 89,0
& Puchov Puchov
% Myjava, Nové Mesto nad 7 EduPoint - regionalne projekty, Dubnica 82,7
= Vahom nad Vahom
Prievidza, Partizanske 10 Sukromna spojena Skola M. Falesnika, 74,3
Prievidza
Komarno 10 Institut pre inovaciu vzdelavania n.o., 90,7
Komarno
Levice 10 Zdruzenie kol C. S. Lewisa, U. z., 82,3
< Bratislava
§ Nitra, Zlaté Moravce 15 Mesto Nitra 93,3
'E Nové Zamky, Sala 14 InStitut pre inovaciu vzdeldvania n.o., 90,3
Komarno
Topol¢any 6 Zakladnad Skola s materskou skolou, 78,7
Gogolova 7, Topolcany
Cadca, Kysucké Nové Mesto 9 Stredna priem. Skola informacnych 82,7
technoldgii, Kysucké N. Mesto
Dolny Kubin, Namestovo, 11 VIAC - InStitut pre podporu a rozvoj 84,0
> Tvrdosin mladezZe, Trstena
2 Liptovsky Mikulas, 9 FELIX Liptovsky Mikulas 81,0
VS RuZomberok
Martin, Turcianske Teplice 8 Evanjelickd spojena $kola, M. R. Stefanika | 84,7
19, Martin
Zilina, Bytca 11 Cesty k podnikaniu, Zilina 88,0
Banskd Bystrica, Brezno 10 Nadacia pre deti Slovenska, Bratislava 84,7
> Banska Stiavnica, Zarnovica, 7 Zakladna skola s materskou Skolou Brehy | 81,7
2 Ziar n. Hronom 422
% Detva, Krupina, Zvolen 8 Centrumvenvironmentélnej a etickej 92,0
I vychovy Zivica, Bratislava
% Lucenec, Velky Krtis, Poltar 13 Zakladna skola s materskou skolou, Ulica 83,7
o bratricka 19, Lucenec
Revuca, Rimavska Sobota 14 Evanjelické gymndzium, Tisovec 87,3
Bardejov 9 PreSovska univerzita v PreSove 92,3
Humenné, Snina, 8 DRUHA STRANA MINCE, Humenné 84,3
- Medzilaborce
é Poprad, Levoca 9 VIAC - Institut pre podporu a rozvoj 95,0
>§ mladeZe, Trstend
a Sabinov 7 Centrum Tilia pre demokraciu vo 80,7
vzdelavani, Michalovce
Stard Lubovna, Kezmarok 11 VIAC - Institut pre podporu a rozvoj 92,7
mladeze, Trstend
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Stropkov, Svidnik 7 Centrum pre podporu neformalneho 88,3
vzdeldvania, Presov
PresSov 13 Presovska univerzita v PreSove 90,0
Vranov nad Toplou 8 Zéakladna skola, Skolskda 389, Sacurov 78,3
Gelnica, Spisska Nova Ves 10 Zakladna skola, Hlavna 121, Gelnica 80,7
Kosice I. - IV. 11 Univerzita Pavla Jozefa Safarika v 86,0
Kosiciach
> KoSice-okolie 12 Zakladnd skola s materskou Skolou M.R. 81,0
2 Stefanika, Budimir
2 Michalovce, Sobrance 11 Centrum Tilia pre demokraciu vo 81,3
vzdelavani, Michalovce
Roznava 8 Mesto Roznava 91,3
Trebisov 10 Zakladna skola Komenského 8, Trebisov 87,0

Tabulka 1: Vysledky 4. kola vyzvy

Charakteristika vSetkych 40 RCPU podla pravnej formy zriadovatela:

Neziskové organizacie (obcianske zdruZenia, nadacie, neziskové organizacie): 19

Zakladné skoly: 13

Univerzity: 4

Obce: 2

Stredné skoly/gymnazia: 2

Obsadenost mentorskych miest v $kolskom roku 2025/2026:

Zaciatok Pocet Pocet’ ,
. , obsadenych | Obsadenost
fungovani | mentorskych )
2 RCPU miest mentorskyc v %
h miest
RCPU z 1. kola vyzvy 0
(16 RCPU) 1.9.2022 179 174 97%
RCPU z 2. kola vyzvy
1.9.202 154 14 79
(16 RCPU) 9.2023 5 9 97%
RCPU z 3. kola vyzvy
1.9.2024 7 1 19
(8 RCPU) 9.20 6 6 91%
SPOLU 40 RCPU 400 384 96%
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Mentori a mentorky regionalnych centier podpory ucitelov pokracovali aj v sledovanom obdobi v
systematickom profesijnom rozvoji prostrednictvom vzdeldvacich aktivit zameranych na prioritné
tematické oblasti podpory $kél. Vzhladom na postupné zapajanie jednotlivych centier do siete RCPU

sa obsah viacerych vzdeldvacich aktivit opakoval, aby v3etci mentori mali moznost absolvovat

rovnaké odborné vzdelavanie a ziskat porovnatelnu Grovern kompetencii na vykon mentoringu.

Nasledujuci prehlad uvadza jednotlivé vzdeldvacie aktivity, ich tematické zameranie, rozsah, meno
lektora/lektorov a informaciu, pre ktoré regionalne centra bolo absolvovanie konkrétneho

vzdeldvania povinné a pre ktoré malo iba fakultativny charakter.

1. Letné vzdeldvanie v mentoringu
Pre novych mentorov bolo zabezpelené zakladné vzdeldvanie v oblasti mentoringu, ktoré sa

uskutocnilo v obdobi od 11. do 22. augusta 2025 v troch skupinach. Letné vzdelavacie skupiny mali aj
teraz charakter pobytovych patdriovych skoleni, v ramci ktorych absolvovali Gcastnici 44 hodin

prezencného a 6 hodin distanc¢ného vzdeldvania.

Vzdeldvanie bolo povinné pre kazdého mentora, ktory nastupil ako novy a eSte neabsolvoval

vzdeldvanie v mentoringu.

, . . Pocet
Termin Miesto Lektori . )
ucastnikov?
1. skupina | 11.-15. august | Trenc. Teplice | Maria DecCova, Katarina Ruzickova 14
2. skupina | 11.—15. august | Stard Lesna Viera Lasakova, David Kralik 14
3. skupina | 18.—22. august | Stard Lesna Maria Decovd, Tomas Macko 14
42

Tabulka 2: Prehlad vzdeldvani v téme mentoringu v roku 2025

2. Lektorské zrucnosti
Mentori a mentorky mali moznost pocas Skolského roka vzdelavat sa aj v téme lektorskych zruc¢nosti.

Vzdelavanie zabezpecovali dvaja kolegovia z NIVaM: Monika Kosarova (KP Bratislava) a Marek Gaj (KP
Presov); obaja su zdroven regionalnymi koordindtormi pre RCPU. Cielom skolenia bola priprava
mentorov na planovanie, realizaciu a vyhodnotenie skupinovych aktivit vo forme workshopov pre

ucitelov a ucitelky.

1 Celkovy poéet uéastnikov vzdeldvani bol 181, medzi nimi st vybrati uchadza¢i pre RCPU z 2. kola, ale aj vybrati
uchadzaci pre RCPU z 1. kola vyzvy, ktori boli dodato¢ne vybrati.
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Lektori: Monika Kosarovd, Marek Gaj

Trvanie vzdeldvania: 50 hodin

Pocet skupin: 2

Pocet ucastnikov: 36

Charakter: fakultativne pre vSetky RCPU

Vyhodnotenie spatnych vazieb na konci vzdelavania:

Otazka Priemer udelenych bodov
od ucastnikov

(Lektorské zrucnosti) (1 - najmenej, 10 — najviac)

Do akej miery sa naplnili Vase ocakavania? 9,89

Do akej miery povazujete ziskané vedomosti a nadobudnuté 9,94
zruénosti za vyuZitelné v praxi?

Do akej miery ste spokojny/a s obsahovou ¢astou skolenia? 9,89

Tabulka 3: Sumar spatnych vézieb uéastnikov vzdeldvania v téme Rozvoj lektorskych zruénosti?

3. Charakterové vzdeldvanie na Skolach
Témy: 11 krokov pri tvorbe kultary koly, ktora podporuje charakterové vzdeldvanie. Co je vébec

charakterové vzdeldvanie, ¢o je charakter a ¢o st cnosti? Kto ma charakter vychovévat? Co su klucové
kroky, s ktorymi by sme mali za¢at? A na ¢o by sme nemali zabudnut? Aky je rozdiel medzi hodnotami
a cnostami Skoly? Aky je rozdiel medzi proaktivnhym a reaktivhym pristupom vychovy charakteru? Ako
tento proces vyhodnocovat?

Lektorka: Miroslava Durdnkova

Rozsah: 16 hodin

Pocet skupin: 3

Pocet Ucastnikov: 64

Charakter: povinné pre RCPU z 1. kola vyzvy

Vyhodnotenie spatnych vazieb na konci vzdelavania:

Otazka Priemer udelenych
bodov od ucastnikov
(1 - najmenej, 10 —
najviac)

(Charakterové vzdelavanie na skolach)

Do akej miery sa naplnili Vase ocakavania? 8,0

2 Otazky vo formulari spatnej vazby k predmetnému vzdeldvaniu boli obsahovo odlisné od otazok v ostatnych
formuldroch spatnej vazby, ¢o je dovodom nizsieho poctu otazok v tomto formulari.

Sprava o ¢innosti RCPU v skolskom roku 2025/2026
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Do akej miery povazujete ziskané vedomosti a nadobudnuté zru¢nosti 8,3
za vyuzitelné v praxi?

Do akej miery ste spokojny/a s obsahovou ¢astou $kolenia? 8,1
Do akej miery ste spokojny/a s formou/metodikou $kolenia, ktoré 8,1
lektorky/lektori pouzivali?

Do akej miery ste spokojny/a s pracou lektorov/lektoriek? 9,0
Do akej miery ste spokojny/a s miestom konania skolenia? 8,9
Odporucili by ste toto Skolenie pre Vasich kolegov? 8,0

Tabulka 4: Sumar spatnych vazieb Ucastnikov vzdelavania v téme Charakterové vzdeldvanie na

Skolach

4. Praca s emociami. Ako vytvarat bezpecné prostredie v triede pre efektivnu pracu a

podporu duSevného zdravia

Témy: zdklady traumu-respektujiceho pristupu v skolstve, zdravd praca s emdciami a jej ukotvenie v

ramci Skolského prostredia (ranné kruhy, triednické hodiny...), stresové reakcie a ich prejavy

v spravani, podpora reguldcie pri narocnom spravani, podpora bezpecného prostredia v triedach

prostrednictvom systematického programu rozvoja socialnych a emocionalnych zru¢nosti

Lektori: Maria JasSova, Lucia Kubiny, Zuzana Krnacova
Rozsah: 30 hodin

Pocet skupin: 3

Pocet ucastnikov: 64

Charakter: povinné pre RCPU z 1. kola vyzvy

Vyhodnotenie spatnych vazieb na konci vzdelavania:

Otazka Priemer udelenych

Pra L. bodov od ucastnikov

(Praca s emdciami) (1 - najmenej, 10 —
najviac)

Do akej miery sa naplnili Vase o¢akavania? 8,7

Do akej miery povazujete ziskané vedomosti a nadobudnuté zru¢nosti 9,0

za vyuzitelné v praxi?

Do akej miery ste spokojny/a s obsahovou ¢astou $kolenia? 8,9

Do akej miery ste spokojny/a s formou/metodikou $kolenia, ktoré 9,0

lektorky/lektori pouzivali?

Do akej miery ste spokojny/a s pracou lektorov/lektoriek? 9,4

Do akej miery ste spokojny/a s miestom konania skolenia? 8,3
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Odporucili by ste toto Skolenie pre Vasich kolegov? 9,0

Tabulka 5: Sumar spatnych vazieb Ucastnikov vzdelavania v téme Praca s eméciami

5. Zaklady projektového vyucovania (PBL)
Vzdelavanie bolo zamerané na rozvoj kompetencii ucitelov v oblasti projektového vyucovania (Project

Based Learning — PBL). Ucastnici sa oboznamili s principmi a kli¢ovymi prvkami PBL, naudili sa
pripravovat projektové vyucovanie prepojené na vzdelavacie $tandardy a tvorit problémové ulohy
alebo klt¢ové otazky. Sucastou kurzu bolo aj prehibenie zruénosti v oblasti priebezného hodnotenia,
spatnej vazby a reflexie, ako aj vytvéaranie podporujucej klimy a atmosféry v triede. Uéastnici sa zaroven
oboznamili s réznymi typmi verejnych produktov a reflektovali rolu ucitela v procese projektového
vyucovania.

Lektori: Eva Galikova, Michaela Olejarova

Rozsah: 30 hodin

Pocet skupin: 3

Pocet ucastnikov: 54

Charakter: povinné pre RCPU z 2. kola vyzvy

Vyhodnotenie spatnych vazieb na konci vzdeldvania:

Otazka Priemer udelenych

(z4klad ektovéh . ia— PBL) bodov od ucastnikov
aklady projektového vyucovania (1 - najmenej, 10 —

najviac)

Do akej miery sa naplnili Vase ocakavania? 8,7

Do akej miery povazujete ziskané vedomosti a nadobudnuté zru¢nosti 8,9

za vyuzitelné v praxi?

Do akej miery ste spokojny/a s obsahovou ¢astou skolenia? 8,9

Do akej miery ste spokojny/a s formou/metodikou skolenia, ktoré 8,9

lektorky/lektori pouzivali?

Do akej miery ste spokojny/a s pracou lektorov/lektoriek? 8,9

Do akej miery ste spokojny/a s miestom konania skolenia? 6,9

Odporucili by ste toto Skolenie pre Vasich kolegov? 8,7

Tabulka 6: Sumar spatnych vazieb Gcastnikov vzdelavania v téme Zaklady projektového vyucovania
(PBL)
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6. Pedagogické kvality ucitela a ich rozvoj

Témy: Faktory rozhodujuce o kvalitach ucitela, ponatie profesie ucitela, vyucovacie sStyly ucitelov, ako

REGIONALNE CENTRUM

PODPORY UCITELOV

menit praktiky a postoje ucitelov, moznosti profesijného rozvoja ucitelov, reflexia ako nastroj

profesijného rozvoja ucitela, spatna vazba ako nastroj profesijného rozvoja ucitela, hospitacie ako

nastroj profesijného rozvoja ucitela

Lektor: Vladimir Burjan

Rozsah: 24 hodin

Pocet skupin: 3

Poclet ucastnikov: 49

Charakter: povinné pre RCPU z 2. kola vyzvy

Vyhodnotenie spatnych vazieb na konci vzdelavania:

Otazka

(Pedagogické kvality ucitela a ich rozvoj)

Priemer udelenych
bodov od ucastnikov
(1 — najmenej, 10 —
najviac)

Do akej miery sa naplnili Vase ocakavania? 8,4
Do akej miery povazujete ziskané vedomosti a nadobudnuté zru¢nosti 8,3
za vyuzitelné v praxi?

Do akej miery ste spokojny/a s obsahovou ¢astou skolenia? 8,3
Do akej miery ste spokojny/a s formou/metodikou skolenia, ktoré 8,2
lektorky/lektori pouzivali?

Do akej miery ste spokojny/a s pracou lektorov/lektoriek? 8,9
Do akej miery ste spokojny/a s miestom konania skolenia? 8,9
Odporucili by ste toto Skolenie pre Vasich kolegov? 8,0

Tabulka 7: Sumar spatnych vazieb uUcastnikov vzdeldvania v téme Pedagogické kvality ucitela a ich

rozvoj

7. Personalizované vyucovanie v praxi

Témy: Program vzdeldvania bol zamerany na aplikdciu postupov personalizovaného vyucdovania
do vyucovacieho procesu: Ako planovat vyucCovacie jednotky a ulohy pre Ziakov podla principov
personalizovaného pristupu, ako uplatnit metddy a techniky personalizovaného vyucovania vo

vychovno-vzdeldvacom procese, ako poskytovat spatni vazbu Ziakom a reflektovat vlastné

pedagogické pbsobenie.
Lektori: Monika Kosarovd, Marek Gaj
Rozsah: 50 hodin

Pocet skupin: 3
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Pocet Ucastnikov: 76
Charakter: povinné pre RCPU z 2. kola vyzvy

Vyhodnotenie spatnych vazieb na konci vzdelavania:

Otazka Priemer udelenych
p i ) . . . bodov od ucastnikov
(Personalizované vyucovanie v praxi) (1 - najmenej, 10 —
najviac)

Do akej miery sa naplnili Vase ocakavania? 9,35

Do akej miery povazujete ziskané vedomosti a nadobudnuté zru¢nosti 7,96

za vyuzitelné v praxi?

Do akej miery ste spokojny/a s pracou lektorov/lektoriek? 9,26

Tabulka 8: Sumar spatnych vézieb Ucastnikov vzdelavania v téme Personalizované vyucovanie v praxi3

8. Didaktické reflektivne komunity
Témy: Predstavenie principov a charakteristik profesijnej u¢iacej sa komunity, mentalita kolegidlneho

ucenia sa (rozliSenie voci hospitacii a inSpekcii), profesijny jazyk, pojem reflexie, didakticky trojuholnik
a formulovanie problému vyucovace]j praxe, predstavenie techniky reflektivnych protokolov, analyza
praktickych ukazok, vlastnd realizdcia reflektivnych protokolov v kruhu ucéastnikov a metareflexia,
zasady a stratégie facilitacie reflektivnych protokolov, uskalia facilitacie reflektivnych protokolov a
rieSenia problémov praxe ich implementacie.

Lektori: Martin Brestovansky a Janka Ferencova

Rozsah: 50 hodin

Pocet skupin: 2

Pocet ucastnikov: 23

Charakter: povinné pre RCPU z 3. kola vyzvy

Vyhodnotenie spatnych vazieb na konci vzdeldvania:

Otazka Priemer udelenych
bodov od ucastnikov
(1 — najmenej, 10 -
najviac)

(Didaktické reflektivne komunity)

Do akej miery sa naplnili Vase ocakavania? 8,8

Do akej miery povazujete ziskané vedomosti a nadobudnuté zru¢nosti 8,9
za vyuzitelné v praxi?

3 Otazky vo formulari spatnej vazby k predmetnému vzdeldvaniu boli obsahovo odlisné od otazok v ostatnych
formuldroch spatnej vazby, ¢o je dovodom nizsieho poctu otazok v tomto formulari.
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Do akej miery ste spokojny/a s obsahovou ¢astou skolenia? 9,2

Do akej miery ste spokojny/a s formou/metodikou skolenia, ktoré 9,3
lektorky/lektori pouzivali?

Do akej miery ste spokojny/a s pracou lektorov/lektoriek? 9,7
Do akej miery ste spokojny/a s miestom konania skolenia? 8,9
Odporucili by ste toto Skolenie pre Vasich kolegov? 9,2

Tabulka 9: Sumar spatnych vazieb ucastnikov vzdelavania v téme Didaktické reflektivne komunity

9. Vzdelavaci proces zmysluplne — ¢o preto mbézem urobit?
Témy: principy konStruktivistického vyucovania, rola ucitela, vyuCovanie orientované na budovanie

schém, etapy poznavacieho procesu, badatel'ské ucenie, skupinova praca, organizacia hodiny, reflexia
a sebahodnotenie, individualizdcia vyuc¢ovania, gradované ulohy, testy, praca s chybou

Lektorka: Dagmar Motovska

Rozsah: 30 hodin

Pocet skupin: 2

Pocet ucastnikov: 23

Charakter: povinné pre RCPU z 3. kola vyzvy

Vyhodnotenie spatnych vazieb na konci vzdeldvania:

Otazka Priemer udelenych

Vzdelavaci uol bodov od ucastnikov

(Vzdelavaci proces zmyslupine) (1 - najmenej, 10 —
najviac)

Do akej miery sa naplnili Vase o¢akavania? 9,6

Do akej miery povazujete ziskané vedomosti a nadobudnuté zru¢nosti 9,5

za vyuzitelné v praxi?

Do akej miery ste spokojny/a s obsahovou ¢astou $kolenia? 9,5

Do akej miery ste spokojny/a s formou/metodikou $kolenia, ktoré 9,6

lektorky/lektori pouzivali?

Do akej miery ste spokojny/a s pracou lektorov/lektoriek? 9,8

Do akej miery ste spokojny/a s miestom konania skolenia? 8,9

Odporucili by ste toto Skolenie pre Vasich kolegov? 9,6

Tabulka 10: Sumar spatnych vazieb ucastnikov vzdeldvania v téme Vzdelavaci proces zmysluplne
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10. Internetové technoldgie podporujlce vzdelavanie a programovanie hardvéru
Témy: jednoznacna identifikacia zdrojov na internete, skracovanie adries, QR kdédy, nastroje na ziskanie

spatnej vazby, kolaborativne a interaktivne online nastroje, ndstroje na tvorbu webovych stranok,
grafické online nastroje, predstavenie mikrokontroléra BBC micro:bit v jednoduchych aktivitach, praca
so senzorom zrychlenia, svetelnym senzorom, kompasom, uzatvaranie okruhov a rézna implementacia
tohto principu, bezdrétova komunikdcia, praca so zvukom, tvorba mrkvového klavira

Lektor: Martin Capay

Rozsah: 14 hodin

Pocet skupin: 2

Pocet ucastnikov: 25

Charakter: povinné pre RCPU z 3. kola vyzvy

Vyhodnotenie spatnych vazieb na konci vzdelavania:

Otazka Priemer udelenych

(Internetové technolégie podporujtice vzdelavanie a programovanie bodov od uéastnikov

hardvéru) (1 — najmenej, 10 —
najviac)

Do akej miery sa naplnili Vase ocakavania? 9,1

Do akej miery povazujete ziskané vedomosti a nadobudnuté zru¢nosti 8,7

za vyuzitelné v praxi?

Do akej miery ste spokojny/a s obsahovou ¢astou $kolenia? 8,9

Do akej miery ste spokojny/a s formou/metodikou $kolenia, ktoré 9,3
lektorky/lektori pouzivali?

Do akej miery ste spokojny/a s pracou lektorov/lektoriek? 9,6
Do akej miery ste spokojny/a s miestom konania skolenia? 8,1
Odporucili by ste toto Skolenie pre Vasich kolegov? 8,7

Tabulka 11: Sumar spatnych vazieb ucastnikov vzdeldvania v téme Internetové technolégie
podporujuce vzdeldvanie a programovanie hardvéru

11. Nastroje generativnej umelej inteligencie a ich vyuzitie v praci mentorov
Témy: principy facilitativneho ucenia, v ktorom pedagdég aj Student pouzivaju umelu inteligenciu, ako

zmenit tvorbu zadani pre Studentov, ktori pouZivaji Al a ako takéto zadania vyhodnocovat, ako
uplatriovat pokrocilé funkcie velkych jazykovych modelov v kombindcii s r6znymi teériami ucenia, ako
zaviest a uplatriovat zasady pouZivania Al pre pedagdgov a $tudentov — priklady dobrej praxe z Ceskej
republiky, Eurépy a USA, ako zvysit presnost vystupov Al a ako lepSie pracovat so zdrojmi

Lektor: Peter Gustafik

Rozsah: 8 hodin
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Pocet skupin: 2
Pocet ucastnikov: 30
Charakter: povinné pre RCPU z 3. kola vyzvy

Vyhodnotenie spatnych vazieb na konci vzdelavania:

Otazka Priemer udelenych

(Nastroje generativnej umelej inteligencie a ich vyuzitie v praci bodov od ucastnikov

mentorov) (1 - najmenej, 10 —
najviac)

Do akej miery sa naplnili Vase ocakavania? 8,2

Do akej miery povazujete ziskané vedomosti a nadobudnuté zru¢nosti 8,7

za vyuzitelné v praxi?

Do akej miery ste spokojny/a s obsahovou ¢astou $kolenia? 8,5

Do akej miery ste spokojny/a s formou/metodikou skolenia, ktoré 8,5
lektorky/lektori pouzivali?

Do akej miery ste spokojny/a s pracou lektorov/lektoriek? 9,0
Do akej miery ste spokojny/a s miestom konania skolenia? 9,5
Odporucili by ste toto Skolenie pre Vasich kolegov? 9,0

Tabulka 12: Sumar spatnych vazieb ucastnikov vzdeldvania v téme Nastroje generativnej umelej
inteligencie a ich vyuzitie v praci mentorov

12. Metakognicia ako prilezitost na rast ucitela aj Ziaka
Témy: Vztahy medzi motivaciou, kogniciou, metakogniciou, potrebami a sebaregulovanym ucenim.

Akymi spésobmi mbzem rozvijat metakognitivne schopnosti? Sledovanie vlastnej metakognicie cez
osobnu skdsenost, hodnotiace a diagnostické nastroje, spdsob postupného odovzdavania
zodpovednosti v uceni (tzv. Scaffolding), praktické ukazky prikladov (Strom pricin a désledkov, Slepec
a navigator, Think-aloud modelovanie myslenia, Reflexivny dennik, Semafor STOP—-MYSLI-UROB).

Prepojenie s kurikularnou reformou v praxi.

Lektori: Eva Radi¢ova a Michal Kuzar
Rozsah: 18 hodin

Pocet skupin: 6

Pocet ucastnikov: 93

Charakter: fakultativne pre vSetky RCPU

Vyhodnotenie spatnych vazieb na konci vzdelavania:
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Otazka Priemer udelenych

(Metakognicia ako prileZitost na rast uéitela aj Ziaka) bodov od ucastnikov
(1 - najmenej, 10 —
najviac)

Do akej miery sa naplnili Vase ocakavania? 9,1

Do akej miery povazujete ziskané vedomosti a nadobudnuté zru¢nosti 9,2

za vyuzitelné v praxi?

Do akej miery ste spokojny/a s obsahovou ¢astou $kolenia? 9,1

Do akej miery ste spokojny/a s formou/metodikou $kolenia, ktoré 9,3
lektorky/lektori pouzivali?

Do akej miery ste spokojny/a s pracou lektorov/lektoriek? 9,6
Do akej miery ste spokojny/a s miestom konania $kolenia? 9,0
Odporucili by ste toto Skolenie pre Vasich kolegov? 9,5

Tabulka 13: Sumar spatnych vazieb ucastnikov vzdelavania v téme Metakognicia ako prileZitost na
rast ucitela aj ziaka
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IIl. Cast Podpora pre pedagogickych a odbornych zamestnancov v

regionoch
Systém profesijnej podpory pedagogickych a odbornych zamestnancov pri implementdcii principov

kurikuldarnych zmien v ramci regionalnych centier podpory ucitelov mozno konceptuélne rozdelit na

individualnu a skupinovu formu.

Individudlna podpora
Individualna podpora sa realizuje prostrednictvom mentoringu, ktory pozostava z dvoch zakladnych

komponentov: pozorovania vyucovacich hodin a naslednych individualnych konzultacii. Mentorska
podpora sa v $kolskom roku 2025/2026 realizovala na 1 199 $kolach (57 % vietkych ZS), pricom sa do
nej zapojilo 3 822 pedagogickych a odbornych zamestnancov. Tento Udaj indikuje, Ze na jednu
zapojenu Skolu pripadali v priemere traja mentorovani pedagogicki zamestnanci. V ramci tejto
podpory bolo zrealizovanych viac ako 14 000 navstev vyucovacich hodin a vyse 26 000 individualnych

konzultacii.

Prehlad kvantitativnych ukazovatelov v oblasti mentoringu v skolskom roku 2025/2026 a na

porovnanie pripajame éisla zo Skolskych rokov 2024/2025, 2023/2024 a 2022/2023:

2025/2026 2024/2025 2023/2024 2022/2023
(40 RCPU) (40 RCPU) (32 RCPU) (16 RCPU)
Navsteva vyucovacej 14 446 13 881 3537
) 9812
hodiny
Individudlna 26 689 25232 7211
. 18 834
konzultacia
SPOLU 41135 39113 28 646 10748
Jedinecny pocet 3822 3859 2925 1187
mentorovanych
ucitelov

Tabulka 14: Porovnanie mentoringovych ukazovatelov v skolskych rokoch 2025/2026, 2024/2025,
2023/2024 a 2022/2023.

Porovnatelné Gdaje st dostupné najma za posledné dva skolské roky, ked uz fungovala kompletna siet
vSetkych RCPU. Pocet mentorovanych ucitelov zostal v oboch rokoch prakticky na rovnakej drovni,
rozdiel predstavuje menej ako 1 %. Pri prepocte ukazovatelov na jedno mentorské miesto je mozné
porovnavat vysledky aj medzi ostatnymi Skolskymi rokmi. Pri kapacite 400 mentorskych miest

poskytoval v Skolskom roku 2025/2026 jeden mentor individudlnu podporu v priemere 9,6
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pedagogickym alebo odbornym zamestnancom. Tento ukazovatel sa dlhodobo pohybuje na

porovnatelnej Urovni aj v predchadzajlcich troch rokoch fungovania RCPU.

Pre presnejSie zhodnotenie efektivity mentoringovej siete bol vypocet doplneny aj o prepocet
mentorovanych PZ/0Z podla redlne obsadenych mentorskych miest, kedZe nie vietky pozicie boli v

jednotlivych rokoch plne obsadené:

2025/2026 | 2024/2025 | 2023/2024 | 2022/2023

Priemer na 1 mentorské miesto (400 9,6 9,6 9,1 7,4
mentorskych miest)

Priemer na jedno obsadené mentorské miesto 10 10 9,7 8
(podla priemernej obsadenosti v jednotlivych
Sk. rokoch)

Tabulka 15: Priemerny pocet mentorovanych PZ/OZ na jedného mentora

Okrem celkového poctu podporenych os6b sme sledovali aj podiel pedagogickych a odbornych
zamestnancov, ktori sa do mentoringu zapojili po prvykrat. Za novych ucastnikov sa povazovali osoby,

ktoré neboli zapojené do mentoringu v predchadzajucich troch skolskych rokoch.

V sledovanom obdobi bolo z celkového poctu 3 822 podporenych osob identifikovanych 2 201 novych
Géastnikov, ¢o predstavuje 58 % zcelkového poctu. Udaj poukazuje na to, 7e mentoring
prostrednictvom RCPU nebol poskytovany vylucne opakovane tej istej skupine pedagogickych a

odbornych zamestnancov, ale priebeZne sa rozsiroval aj na dalSich Gcastnikov.

Pocas prvych troch rokov fungovania RCPU bola individudlna mentorskd podpora poskytnuta celkovo
6 511 jedinecnym osobam. Po zapocitani dalSich 2 221 novych ucastnikov dosiahol celkovy pocet

jedinecnych os6b podporenych prostrednictvom mentoringu 8 732.

Pedagogicki a odborni zamestnanci
Celkova struktira mentorovanej skupiny potvrdzuje, ze ¢innost RCPU bola vyuZivana predovsetkym

pedagogickymi zamestnancami. Z 3 822 os6b, ktorym bola poskytnutd mentoringova podpora, bolo 3
621 pedagogickych zamestnancov (95 %) a iba 201 odbornych zamestnancov (5 %). Takéto rozlozenie
prirodzene vyplyva zo samotného Ucelu a obsahového nastavenia RCPU. TaZisko jeho ¢innosti
spocivalo v podpore zavddzania kurikuldarnych zmien priamo do vyucovacieho procesu, a preto bol
samotny mentoring orientovany predovSetkym na potreby pedagogickych zamestnancov. Hoci
odborni zamestnanci patrili medzi formdalne definovanu cielovu skupinu, ich zapojenie bolo vzhladom

na charakter poskytovanej podpory vyrazne nizsie.
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Podrobnejsi pohlad na skupinu pedagogickych zamestnancov zaroven ukazuje, Ze mentoring oslovoval
ucitelov na oboch stupnoch zékladnej skoly v porovnatelnej miere. 1 669 mentorovanych osob (46 %)
tvorili uéitelia prvého stupfia a 1 505 osdb (42 %) uditelia druhého stupna. Zostavajucu Cast
predstavovali pedagogicki asistenti (6 %) a vychovavatelky (6 %). Vyznamné zastlpenie ucitelov
druhého stupna je dolezitym zistenim, kedZe naznacuje, Ze potrebu podpory nevnimali len
pedagdgovia bezprostredne zapojeni do postupného zavadzania kurikularnej reformy v jednotlivych

ro¢nikoch. Mentoring vyuzivali aj ucitelia, ktorych sa zmeny v danom obdobi este netykali priamo.

Pri mentoringu odbornych zamestnancov tvorili najvacsiu skupinu skolski Specialni pedagogovia a
Specidlni pedagdgovia, ktori spolu predstavovali 52 % vsSetkych mentorovanych odbornych
zamestnancov. Druhou najpocetnejSou skupinou boli Skolski psycholégovia s podielom 27 %. Socialni

pedagodgovia tvorili 11 % mentorovanych a supervizori 8 %.

Spatna vazba od mentorovanych
Mentoring predstavoval individualnu formu podpory, ktoru vyuzilo celkovo 3 822 pedagogickych a

odbornych zamestnancov. Spatnu vazbu poskytlo 3 677 os6b, co predstavuje mimoriadne vysoku
navratnost 96,2 %. Tak vysoka miera zapojenia respondentov poskytuje velmi spolahlivy obraz o ich

spokojnosti s poskytovanou podporou.

V rdmci mentoringu bolo realizovanych 26 716 konzultacii a 14 447 navstev vyucovacich hodin, ¢o
dokumentuje intenzivny a dlhodobejsi charakter poskytovanej podpory. Miera splnenia ocakdvani
dosiahla priemernd hodnotu 1,17, pricom spokojnost s pracou mentorov a mentoriek bola hodnotena

priemerom 1,10.

Az 87,7 % respondentov uviedlo najlepSie hodnotenie 1 pri otazke, do akej miery boli splnené ich
ocakdavania, pricom hodnotenie 1 alebo 2 zvolilo spolu 96,8 % respondentov. Menej priaznivé

hodnotenia 5 a 6 predstavovali iba 0,8 % odpovedi.

Este priaznivejsSie boli vysledky pri hodnoteni prdce mentorov. NajlepsSie hodnotenie 1 udelilo 93,4 %
respondentov a aZ 98 % respondentov hodnotilo pracu mentorov znamkou 1 alebo 2. Hodnotenia 5

a 6 tvorili iba 0,9 % odpovedi.

Takéto rozloZenie odpovedi poukazuje na mimoriadne vysokd mieru spokojnosti s individualnou
mentoringovou podporou. V porovnani so skupinovymi formami vzdeldvania mentoring vo vacsej
miere umoZiuje reagovat na konkrétnu situdciu, potreby a profesijné ciele jednotlivého
pedagogického alebo odborného zamestnanca. Mimoriadne vysoky podiel najlepSich hodnoteni
zaroven potvrdzuje, Ze individualny a dlhodobejsi charakter podpory bol uc¢astnikmi vnimany ako
vyznamny prinos.
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Do akej miery sa splnili Vase ocakdvania od Do akej miery ste spokojny s pracou
mentoringu? (1 - 6) lektora/lektorov? (1 - 6)
_& a
S s
(] (]
< [ =
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6

3223 338 71 16 14 14 1 3435 | 170 31 8 10 19 4
87,7%| 9,2%|1,9% |0,4%|0,4% | 0,4% | 0,0% 93,4% | 4,6% | 0,8% | 0,2% [ 0,3% | 0,5% | 0,1%
98,8% 1,2% 0,0% 98,9% 1,0% 0,1%

Tabulka 16 a 16a: Spatna vazba mentorovanych

1—-som Uplne spokojny —2 -3 -4 —-5—-6—som Uplne nespokojny

Skupinova podpora

Skupinové formy podpory sme delili podla trvania na celodriové alebo poldriové workshopy,

na

facilitacie uciacej sa skupiny, ktorej cielom nie je odovzddvanie vedomosti zo strany lektorov, ale

podpora vzajomnej vymeny sklsenosti pedagdgov, a na organizovanie prednasok a diskusii.

S celkovym kumulovanym poctom 62 621 ucastnikov, z ktorych 59 872 bolo z cielovej skupiny a z toho

24 880 bolo jedineénych, sa ukazuje, ze RCPU dokazali efektivne rozsirit svoj dosah a zapojit znaénu

Cast pedagogickej komunity.

2025/2026 Kumulovany pocet Kumulovany pocet

Typ aktivity 40 RCPU vsetkych tcastnikov vsetkych ucastnikov
z cielovej skupiny

celodnova skupinova aktivita 356 6274 6 087
poldfiova skupinovad aktivita 2318 33 955 32945
facilitacia uciacej sa skupiny 1203 9 686 9212
prednaska 372 10582 9710
organizovanie diskusii 114 2124 1918
Kumulovany pocet ucastnikov 62 621 59 872

Tabulka 17: Poéty skupinovych aktivit a ich Géastnikov v $k. roku 2025/2026

Rozdiel medzi celkovym poctom ucastnikov a poctom ucastnikov z cielovej skupiny vyplyva z

charakteru jednotlivych aktivit a ich otvorenosti aj pre osoby mimo primarne uréenej skupiny. Najma

pri prednaskach a diskusiach sa mohli zic¢astnit aj rodicia, pedagogicki a odborni zamestnanci

materskych a strednych skél alebo zamestnanci zakladnych $kél z inych regidnov. Podobna situacia sa

vyskytovala aj pri poldennych a celodennych workshopoch, na ktoré sa prilezitostne prihlasovali

ucitelia mimo cielovej skupiny. Z tohto dévodu sa preto Ucastnici sledovali na troch Urovniach: celkovy

pocet ucastnikov, pocet ucastnikov z cielovej skupiny, teda zo zakladnych kol v prisluSnom regidne,

a jedineény pocet uéastnikov, ktory zohladriuje, Ze ta istd osoba sa mohla ziGéastnit viacerych aktivit.

Sprava o ¢innosti RCPU v skolskom roku 2025/2026
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Pri troch interaktivnych skupinovych formach podpory sme sledovali aj pocet jedinecnych ucastnikov:

40 RCPU, Kumulovany Kumulovany Jedinecni
2025/2026 pocet vSetkych pocet ucastnici
Typ aktivity ucastnikov ucastnikov
z cielovej
skupiny
celodnova skupinova aktivita 356 6274 6 087 3553
poldriova skupinovad aktivita 2318 33955 32945 17 347
facilitacia uciacej sa skupiny 1203 9 686 9212 3980
SPOLU 49 915 48 244 24 880

Tabulka 18: Kumulovany a jedine¢ny pocet Ucastnikov v $k. roku 2025/2026 na troch interaktivnych
formach skupinovej podpory

Podla Gdajov Centra vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky (stav k 15. 9. 2025)* pbsobilo
na zakladnych skolach vsetkych zriadovatelskych typov (Statnych, sukromnych a cirkevnych) spolu
57 488 pedagogickych a odbornych zamestnancov, z toho 55 433 pedagogickych a 2055 odbornych

zamestnancov v plnom alebo skratenom pracovnom uvazku.

Pedagogicki zamestnanci (PZ) Odborni zamestnanci (0Z) PZa Oz
Ucitelia
Uditelia na na Skolski
ustanoveny | kratsi Pedagogicki Pz Skolski Specialni 0z |PZaOz
cas cas Vychovdvatelia | asistenti Spolu | psycholégovia | pedagdgovia | Spolu | SPOLU
Statne Skoly 30446 5405 6427 7268 49546 573 1215 1788 | 51334
sukromné
Skoly 1263 468 316 245 2292 52 44 96 2388
cirkevné
Skoly 1974 577 524 520 3595 57 114 171 3766
SPOLU 33683 6450 7267 8033 55433 682 1373 2055 | 57488

Tabulka 19: PocCet PZ a OZ k 15. 9. 2024 (Zdroj: CVTI, pozri poznamku pod Ciarou)

Na zaklade tychto Udajov mozno konstatovat, ze v Skolskom roku 2025/2026 sa do interaktivnych
skupinovych aktivit RCPU zapojilo 45 % vSetkych pedagogickych a odbornych zamestnancov

zakladnych skol na Slovensku.

Ako aj v predoslych skolskych rokoch, najrozsirenejSou skupinovou formou podpory zostavaju
poldrové workshopy, ktoré predstavuju viac nez polovicu vsetkych tcasti (33 955) a pritiahli najvyssi

pocet jedinecnych ucastnikov (17 347).

4 Zdroj: https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/statisticka-rocenka-
publikacia/statisticka-rocenka-zakladne-skoly.html?page id=9601 (28. 8. 2026)
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Facilitacie — vymeny dobrej praxe (9 686 Ucasti, 3 980 jedinecnych) potvrdzuju, Zze RCPU plnia svoju

@ REGIONALNE CENTRUM
PODPORY UCITELOV

sietovaciu a komunitna funkciu. Su priestorom zdielania skisenosti a vzajomného uéenia sa. Stavaju

sa stabilnym pilierom ich ¢innosti.
Medzirocné porovnanie vykonov 40 RCPU

Porovnanie vysledkov za $kolské roky 2024/2025 a 2025/2026 je potrebné interpretovat aj s ohladom
na rozdielne dizky sledovanych obdobi. Udaje za $kolsky rok 2024/2025 zahffiaju obdobie 12 mesiacov,
teda aZz do konca augusta, zatial ¢o Udaje za skolsky rok 2025/2026 zachytavaju ¢innost len do konca
juna, teda za obdobie 10 mesiacov. Priamy medziro¢ny pokles poctu aktivit a ucastnikov preto

neznamend automaticky znizZenie intenzity ¢innosti RCPU.

Toto porovnanie je vyznamné najma vzhladom na charakter letnych mesiacov. Hoci pocas jula a
augusta neprebieha vyucovanie, nejde z pohladu profesijného rozvoja o neaktivne obdobie. Prvé
julové tyzdne a posledné augustové tyZzdne st obdobim, ked' st ucitelia v Skolach bez Ziakov a mézu sa
vo vacsej miere venovat vlastnému profesijnému rozvoju. Letné mesiace preto predstavuju relevantny

priestor na realizaciu skupinovych aktivit.

40 RCPU Kumulovany 40 RCPU Kumulovany

Typ aktivity 2025/2026 pocet vsetkych 2024/2025 poéet vietkych
ucastnikov ucastnikov

celodnova skupinova 356 6274 367 6 750
aktivita
poldriova skupinova 2318 33955 2398 35304
aktivita
facilitacia uciacej sa 1203 9 686 1296 11 548
skupiny
prednaska 372 10582 437 12 413
organizovanie diskusif 114 2124 125 2793
Kumulovany pocet 62 621 68 808
Ucastnikov

Tabulka 20: Porovnanie vystupov vsetkych regiondlnych centier podpory ucitefov (RCPU) v skolskych
rokoch 2025/2026 a 2024/2025

Z uvedeného dévodu je celkovy pocet 62 621 ucastnikov dosiahnuty za desat mesiacov v $kolskom
roku 2025/2026 potrebné hodnotit v kontexte 68 808 Ucastnikov za cely dvanastmesacny Skolsky rok
2024/2025. Rozdiel priblizne 9 % je totiz dosiahnuty napriek tomu, Ze v Gdajoch za rok 2025/2026

chybaju dva mesiace.

Pri jednotlivych typoch aktivit zaroven zostdva Struktira poskytovanej skupinovej podpory stabilna.
Najvacsi objem v oboch obdobiach predstavovali poldriové skupinové aktivity, ktoré oslovili viac ako

polovicu vsetkych ucéastnikov. Polet tychto aktivit sa za desat mesiacov roku 2025/2026 priblizil
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celoro¢nému vysledku predchadzajiceho skolského roka, ¢o naznacuje zachovanie, pripadne zvySenie

intenzity ich realizacie v priebehu sledovanych mesiacov.

Celkové vysledky tak poukazuju na to, Ze rozsah skupinovych aktivit RCPU zostal aj v Skolskom roku
2025/2026 vysoky. Pri zohladneni kratsieho sledovaného obdobia su vysledky porovnatelné s

predchdadzajlcim Skolskym rokom a neindikuju zasadny pokles vykonnosti siete RCPU.

Spdtna vazba na skupinové aktivity
RCPU mali pri vSetkych skupinovych formach podpory povinnost systematicky zhromazdovat spatnu

vazbu od ucastnikov, a to v troch klti¢ovych oblastiach. Prva ¢ast hodnotenia zistovala mieru naplnenia
ocakavani ucastnikov, druha sa zameriavala na praktick vyuzitelnost ziskanych poznatkov a zruénosti

v pedagogickej praxi a tretia posudzovala kvalitu prace lektorov realizujucich jednotlivé aktivity.

Vyhodnotenie spdtnych vizieb podla troch oblasti

Do akej miery sa splnili Vase ocakavania? (1 - 6)
Pocet =
vyplnenych _g
SVaich % 3
Nazov aktivity podiel 1 2 3 4 5 6 €
Celodenny Pocet 3895 929 320| 118 57 38 24
workshop % 72,4% | 17,3% 59% | 2,2% 1,1%| 0,7%| 0,4%
, Pocet 20819 5397 1808 | 549 309| 234 32
Poldenny workshop o, 71%| 19%|  6%| 2% 1% 1%| 0%
Facilitacia uciacej sa | Pocet 6354 1370 371 123 68 46 28
skupiny % 76% 16% 4% 1% 1% 1% 0%
. . Pocet 1068 301 101 34 35 27 1
Diskusie
% 68% 19% 6% 2% 2% 2% 0%
Y Pocet 5441 1698 649 | 149 100 41 44
Prednasky
% 67% 21% 8% 2% 1% 1% 1%

Tabulka 21: Odpovede ucastnikov skupinovych aktivit na otazku: Do akej miery sa splnili Vase
ocakdvania? 1 = Uplné splnenie ocakdvani, 6 = UpIné nesplnenie o¢akavani

Vysledky spatnej vazby poukazuju na velmi vysokud mieru naplnenia ocakavani ucastnikov vo vsetkych
sledovanych typoch aktivit. Pri vSetkych formatoch vyrazne prevladali hodnotenia 1 a 2, ktoré
predstavuju najvyssiu mieru spokojnosti a naplnenia ocakavani. Podiel menej priaznivych hodnoteni 4

az 6 bol vo vsetkych pripadoch nizky.

Celodenné workshopy boli hodnotené velmi pozitivne. Hodnotenie 1 uviedlo 72,4 % respondentov a
hodnotenie 2 dalSich 17,3 %, ¢o znamend, Ze takmer 90 % ucastnikov hodnotilo mieru naplnenia
svojich o¢akavani dvoma najlepSimi hodnoteniami. Hodnotenia 5 a 6, ktoré vyjadruju nizku mieru

naplnenia ofakdvani, predstavovali spolu iba 1,8 % odpovedi.
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Aj pri poldennych workshopoch, ktoré predstavovali z hladiska poctu odpovedi najrozsiahlejsi typ
aktivit, sa potvrdila vysoka spokojnost Ucastnikov. Hodnotenie 1 uviedlo 71 % respondentov a
hodnotenie 2 dalSich 19 %. Celkovo teda 90 % respondentov hodnotilo naplnenie svojich o¢akavani
najlepsimi dvoma hodnoteniami. Menej priaznivé hodnotenia 5 a 6 sa vyskytli len priblizne u 2 %

respondentov.

Najvyssi podiel najlepsieho hodnotenia bol zaznamenany pri facilitacii uc¢iacej sa skupiny, kde
hodnotenie 1 uviedlo 76 % respondentov a hodnotenie 2 dalSich 16 %. Spolu tak 92 % ucastnikov
hodnotilo tuto formu aktivity najvyssimi dvoma stupfiami hodnotenia. Vysledky naznacuju, Ze tento

typ aktivity vo velmi vysokej miere zodpovedal o¢akdvaniam ucastnikov.

Pri diskusiach uviedlo hodnotenie 1 celkovo 68 % respondentov a hodnotenie 2 dalSich 19 %, teda
spolu 87 % respondentov. V porovnani s ostatnymi typmi aktivit bol pri diskusidch mierne vyssi podiel
menej priaznivych hodnoteni, najma hodnoteni 5 a 6, ktoré spolu predstavovali priblizne 4 % odpovedi.
Napriek tomu vysledky potvrdzuju, Ze aj tento format bol vacsinou ucastnikov hodnoteny velmi

pozitivne.

Prednasky dosiahli taktiez vysokd mieru naplnenia ocakdvani. Hodnotenie 1 uviedlo 67 %
respondentov a hodnotenie 2 dalSich 21 %, c¢o spolu predstavuje 88 % odpovedi v dvoch
najpriaznivejsich kategériach. V porovnani s workshopmi a facilitdciami bol pri prednaskach mierne
vyssi podiel hodnotenia 3, ktory dosiahol 8 %, o méze naznadovat o nie€o vacsiu réznorodost v miere,

do akej prednasky zodpovedali individualnym o¢akavaniam ucastnikov.

Celkovo mozno konstatovat, Ze vietky typy realizovanych aktivit dosiahli velmi priaznivé hodnotenie
z hladiska naplnenia ocakavani tcastnikov. Podiel hodnoteni 1 a 2 sa pohyboval od 87 % pri diskusiach
az po 92 % pri facilitacii uciacej sa skupiny. Najlepsie vysledky dosiahla facilitacia uciacej sa skupiny,
nasledovana celodennymi a poldennymi workshopmi. Vysledky zaroven potvrdzujd, Ze jednotlivé

formaty aktivit boli zvolené vhodne a vo vysokej miere reagovali na potreby a ocakavania ich

Ucastnikov.
Do akej miery povaZujete tuto aktivitu za uzitocnu pre
Vasu pedagogicku prax? (1 —6)
Pocet =
vyplnenych ‘_;_
SVaich% g
Nazov aktivity podiel 1 2 3 4 5 6 <
Celodenny Pocet 3827 945 358 135 60 43 13
workshop % 71,1% 17,6% | 6,7% |2,5% | 1,1% | 0,8% | 0,2%
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, Pocet 20403 5516 1979 | 605 378 | 251 37
Poldenny workshop o, 70%|  19%|  7%| 2%|  1%| 1%] 0,1%
Facilitacia uciacej sa | Pocet 6342 1298 426 | 122 84 62 26

skupiny % 76% 16% 5% | 1,5% 1,0%| 0,7%| 0,3%

. . Pocet 1012 277 108 39 38 19 74
Diskusie

% 65% 18% 7% 2% 2% 1% 5%

Prednagky Pocet 5078 1554 602| 194 90 45| 559

% 63% 19% 7% 2% 1% 1% 7%

Tabulka 22: Odpovede ucastnikov skupinovych aktivit na otazku: Do akej miery povazujete tuto
aktivitu za uzito¢nu pre Vasu pedagogicku prax? 1 = Uplné uzito¢na, 6 = vobec nie je uzitocna

Z hladiska uzito¢nosti pre pedagogicku prax dosiahla najlepsie vysledky facilitacia uciacej sa skupiny,
pri ktorej az 76 % respondentov oznacilo najvyssie hodnotenie 1 a dalSich 16 % hodnotenie 2.
Celkovo teda 92 % respondentov hodnotilo tento typ aktivity jednym z dvoch najlepsich hodnoteni.
Tento vysledok naznacuje, Ze participativne a interaktivne formy profesijného ucenia, ktoré
umoznuju spolocnu reflexiu, zdielanie skisenosti a aktivne zapojenie Ucastnikov, su pedagogmi

vnimané ako mimoriadne prinosné pre ich kazdodennu prax.

Velmi pozitivne boli hodnotené aj celodenné a poldenné workshopy. Pri celodennych workshopoch
udelilo hodnotenie 1 alebo 2 spolu 88,7 % respondentov, pricom samotné najvyssie hodnotenie 1
predstavovalo 71,1 %. Pri poldennych workshopoch bol podiel dvoch najlepsich hodnoteni este

mierne vyssi — spolu 89 %, pricom hodnotenie 1 uviedlo 70 % respondentov.

Aj diskusie a predndasky dosiahli celkovo velmi priaznivé vysledky, hoci podiel najvyssieho hodnotenia
bol v porovnani s facilitdciami a workshopmi mierne niZsi. Pri diskusiach oznacilo hodnotenie 1 alebo

2 spolu 83 % respondentov, pri prednaskach 82 % respondentov.

Do akej miery ste spokojny s pracou lektora/lektorov?
(1-6)
Pocet =
vyplnenych %_
SVaich% g
Nazov aktivity podiel 1 2 3 4 5 6 c
Celodenny Pocet 4679 428 110 49 32 60 23
workshop % 87,0% 8,0%| 2,0%| 0,9% 0,6%| 1,1%| 0,4%
Pold i ksh Pocet 25259 2433 669 251 210| 314 33
oldenny worksho
y P T% 87% 8%| 2%| 1% 1% 1%| 0%
Facilitacia uciacej sa | Pocet 7427 600 | 126 52 47 76 32
skupiny % 89% 7% 2% 1% 1% 1% 0%
o Polet 1211 173| 35| 19 30| 25| 74
Diskusie
% 77% 11% 2% 1% 2% 2% 5%
. Potet 6171 939| 248| 83 51| 67| 563
Predndsky
% 76% 12% 3% 1% 1% 1% 7%
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Tabulka 23: Odpovede uUcastnikov skupinovych aktivit na otazku: Do akej miery ste spokojny s pracou
lektora/lektorov? (1 —6)?

Najvyssiu mieru spokojnosti s pracou lektorov zaznamenala facilitacia uciacej sa skupiny, pri ktorej az
89 % respondentov udelilo najvyssie hodnotenie 1 a dalSich 7 % hodnotenie 2. Celkovo teda 96 %
respondentov hodnotilo pracu facilitdtora jednym z dvoch najlepsich hodnoteni. Tento vysledok
poukazuje na velmi vysoku kvalitu facilitacie a zaroven na schopnost facilitatorov efektivne pracovat
so skupinou, podporovat jej aktivne zapojenie a vytvarat priestor pre spolo¢né uéenie a zdielanie

skusenosti.

Rovnako mimoriadne pozitivne boli hodnotené aj celodenné a poldenné workshopy. Pri oboch
typoch workshopov udelilo najvyssie hodnotenie 1 az 87 % respondentov, pricom hodnotenie 1 alebo
2 ziskali lektori celkovo od 95 % ucastnikov. Vysledky potvrdzuju vysoku uroven lektorského
zabezpecenia workshopov a naznacuju, Ze Ucastnici boli velmi spokojni nielen s obsahom aktivit, ale
aj so sposobom ich vedenia, odbornym pristupom a schopnostou lektorov sprostredkovat obsah

zrozumitelnym a pre Ucastnikov relevantnym sp6sobom.

Aj pri diskusiach a prednaskach boli vysledky jednoznacne pozitivne, hoci podiel najvyssieho
hodnotenia bol v porovnani s workshopmi a facilitdciami mierne nizsi. Pri diskusiach udelilo
hodnotenie 1 alebo 2 spolu 88 % respondentov, pricom 77 % oznacilo najvyssie hodnotenie. Pri
prednaskach dosiahol podiel dvoch najlepsich hodnoteni takisto 88 %, z toho 76 % respondentov

udelilo hodnotenie 1.
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Supervizia mentorov a mentoriek
V skolskom roku 2025/2026 nebola zabezpecend supervizia zo strany ministerstva pre mentorov

a mentorky RCPU.

Dosah na skoly
Pri hodnoteni ¢innosti RCPU bola analyzovand miera dosahu na zakladné skoly prostrednictvom troch

komplementarnych indikatorov.

Prvym indikatorom bol pocet Skél, z ktorych pochadzali individudlne mentorovani pedagogicki
zamestnanci. 3864 PZ a OZ, ktori absolvovali individudlne sprevadzanie, pésobili spolu na 1199 réznych
Skoldach, ¢o predstavuje 57 % vsetkych zakladnych $kol v regionoch. Tento Udaj poukazuje na rozsiahly
geograficky aj instituciondlny zaber individualnej podpory. V porovnani s predoslym skolskym rokom

to znamena narast o 2 %.

Druhy indikator sledoval pocet skél, v ktorych RCPU realizovali uzavreté skupinové aktivity na zaklade
priamej objedndvky vedenia skoly. I1Slo o formy podpory uréené pre celé pedagogické zbory alebo ich
podstatnu ¢ast. Takto bolo zasiahnutych 980 skoél z 2112, teda 46 % zakladnych $kol (2024/2025: 42

%), o potvrdzuje vysoky dopyt po adresnej a kolektivnej podpore poskytovanej centrami.

Tretim indikatorom bola Ucast $kdl na otvorenych aktivitach, t. j. podujatiach dostupnych pre vsetkych
ucitelov v regiéne bez predchadzajicej objednavky Skolou. Na tychto aktivitdch sa zucastnili
pedagogovia z 1 576 $kél, co predstavuje 75 % vSetkych zakladnych $kol (2025/2026: 76 %). Tento

Udaj signalizuje Siroky zaujem o ponuku RCPU aj mimo formalnych poZiadaviek vedeni skol.

Mentoring

V oblasti mentoringu dosahoval celoslovensky priemer 56,8 % zapojenych zadkladnych 3$kél. Najvyssi
podiel $kol, v ktorych boli mentorovani ucitelia, zaznamenal Trnavsky kraj — 68,9 %. Nadpriemerné
vysledky dosiahli aj Trenciansky kraj (61,5 %) a KoSicky kraj (61,2 %). Presovsky kraj sa pohyboval tesne
nad celoslovenskym priemerom s podielom 56,8 %, nasledovany Banskobystrickym krajom s 55,4 %.

Nizsi podiel zapojenych $koél bol zaznamenany v Nitrianskom kraji (52,4 %), Bratislavskom kraji (51,3 %)
a Zilinskom kraji (50,8 %). Rozdiel medzi Trnavskym krajom s najvy$$im podielom a Zilinskym krajom s

evvs

rozdiely v rozsahu dosahu mentoringu na skoly.

Z hladiska absolutneho poctu mentoringov boli najvyssie hodnoty zaznamenané v PreSovskom kraji (6
936 mentoringov), KoSickom kraji (6 268) a Nitrianskom kraji (5 949). Tieto vysledky vsak suvisia aj s
velkostou krajov a po¢tom zapojenych $kél, preto samotny absolitny po¢et mentoringov nevypoveda
priamo o relativnom dosahu na skoly.

Je potrebné eSte uviest, Ze tento prehlad nezohladfiuje polet zapojenych ucitelov danej skoly.
Akonadhle je na skole aspon jeden mentorovany ucitel, skola je zapocitana.

V nasledujlcej tabulke st uvedené pocty zasiahnutych skél podla regiénov v oblasti mentoringu.
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Mentorova
Pocet Pocet Mentorov
Celkovy ni ucCitelia —
_ | mentorov | mentori ani
Kraj Region pocet ZS pocet
anych ngov za ucitelia -
V regione zapojenych
ucitelov rok podiel
skol
Bratislava I.-V. 104 213 2119 52 50%
Malacky,
78 159 1427 41 53%
Bratislavsky Pezinok, Senec
Spolu / priemer
182 372 3546 93 51%
v % za kraj
Komarno 62 133 1119 35 56%
Nitra, Zlaté
81 171 1594 45 56%
Moravce
Nové Zamky,
. 76 171 1544 45 59%
Sala
Topolc¢any 24 34 595 11 46%
Nitriansky Levice 62 105 1097 28 45%
Spolu / priemer
305 614 5949 164 52%
v % za kraj
Trnava 41 60 785 22 54%
Dunajska Streda 48 110 1112 43 90%
Galanta 41 112 902 28 68%
Trnavsky
Senica, Skalica 39 102 868 28 72%
Hlohovec,
41 62 689 25 61%
Piestany
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Spolu / priemer
210 446 4356 146 69%
v % za kraj
Trencin -
48 79 1025 31 65%
Banovce
Puchov, llava,
PovaiZska 58 78 1072 34 59%
Bystrica
Prievidza,
Trenciansky 54 81 979 28 52%
Partizanske
Myjava, Nové
Mesto nad 31 79 885 22 71%
Vidhom
Spolu / priemer
191 317 3961 115 62%
v % za kraj
Banska Bystrica,
54 140 1019 35 65%
Brezno
Lucenec, Velky
52 125 1146 34 65%
Krtis, Poltar
Revuca,
Rimavska 64 90 1301 36 56%
Banskobystricky Sobota
Banska
Stiavnica,
. . 43 56 793 15 35%
Zarnovica, Ziar
n/Hronom
Detva, Krupina,
43 90 883 24 56%
Zvolen
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Spolu / priemer
256 501 5142 144 55%
v % za kraj
Liptovsky
Mikulas, 54 43 858 23 43%
RuZzomberok
Martin,
Turcianske 42 67 810 26 62%
Teplice
Dolny Kubin,
Zilinsky Namestovo, 57 85 1132 28 49%
Tvrdosin
Cadca, Kysucké
45 70 828 24 53%
Nové Mesto
Zilina, Byt¢a 66 109 1349 31 47%
Spolu / priemer
264 374 4977 132 51%
v % za kraj
Kosice I.-IV. 51 87 977 24 47%
Kosice okolie 59 133 1356 32 54%
RoZnava 35 57 822 32 91%
Michalovce 57 114 1100 36 63%
KoSicky
Gelnica, Spisska
62 110 958 37 60%
Nova Ves
Trebisov 58 101 1055 30 52%
Spolu / priemer
322 602 6268 191 61%
v % za kraj
Presovsky Bardejov 51 32 759 15 29%

Sprava o ¢innosti RCPU v skolskom roku 2025/2026



Financované & e MINISTERSTVO 4
M = & e
“ Eurdpakou tniou PLAN [OBNOVY ‘ ‘ PODPORY UGITELOV

NextGenerationEU SLOVENSKE) REPUBLIKY

Poprad, Levoca 51 94 1047 50 98%
Sabinov 35 67 741 23 66%
Presov 75 141 1205 37 49%
Stara Lubovna,
59 64 740 23 39%
KeZmarok
Vranov nad
42 87 869 29 69%
Toplou
Humenné,
Snina, 39 70 899 25 64%
Medzilaborce
Stropkov,
30 41 676 12 40%
Svidnik
Spolu / priemer
382 596 6936 214 57%
v % za kraj
SPOLU / PRIEMER V % ZA
2112 3822 41135 1199 57%
SLOVENSKO

Tabulka 24: Dosah na skoly v oblasti mentoringu

Skupinové aktivity na konkrétnych Skolach

Pri skupinovych aktivitdch realizovanych pre konkrétne skoly dosiahol celoslovensky priemer 46,4 %
zapojenych zakladnych skol. Najvyssi podiel zaznamenal Trnavsky kraj — 58,3 %, prakticky na rovnakej
urovni ako Trenciansky kraj — 58,2 %. Tieto dva kraje sa vyraznejsie odliSuju od ostatnych a vykazuju
najvyssi relativny dosah skupinovych aktivit priamo na skoly.

Nasledoval Zilinsky kraj s podielom 48,8 %, teda mierne nad celoslovenskym priemerom. V Nitrianskom
kraji dosiahol podiel 44,9 %, v KoSickom 43,6 %, v Banskobystrickom 43,3 % a v PreSovskom 42,8 %.

evvs

Aj ked' Presovsky kraj realizoval najvyssi absolutny pocet skupinovych aktivit pre konkrétne skoly (783)
a Kosicky kraj 680 aktivit, po prepocitani na podiel zapojenych $kél dosahuju tieto kraje nizSie hodnoty
ako Trnavsky a Trenciansky kraj. To opat poukazuje na vyznam rozliSovania medzi celkovym objemom
realizovanych aktivit a ich relativnym dosahom.
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Skupinové aktivity realizované mimo Skoly
Najvyssi relativny dosah zo vsetkych sledovanych foriem podpory dosahovali skupinové aktivity
realizované mimo Skoly. Celoslovensky sa do takychto aktivit zapojilo ucitelov zo 74,6 % zakladnych

Skol.

MINISTERSTVO

SKOLSTVA, VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE] REPUBLIKY

REGIONALNE CENTRUM
PODPORY UCITELOV

Najvyssi podiel zaznamenal Nitriansky kraj — 80,8 %, nasledovany Presovskym krajom (78,4 %),
Kogickym krajom (77,4 %), Banskobystrickym krajom (75,9 %) a Trnavskym krajom (75,9 %). Aj Zilinsky
kraj dosiahol relativne vysoky podiel 70,7 %.

Nizsie hodnoty boli zaznamenané v Trencianskom kraji (68,0 %) a najma v Bratislavskom kraji (54,6 %).
Bratislavsky kraj tak v tejto oblasti vyraznejsie zaostava za ostatnymi krajmi, pricom rozdiel medzi nim
a Nitrianskym krajom predstavuje viac ako 26 percentualnych bodov.

V nasledujlcej tabulke su uvedené pocty

zasiahnutych $kél podla regidnov v oblasti skupinovych

aktivit.
Skupinové
Skupinova
Pocet Skupinova akris:ta v aktivity Skupinové
skupinovych | aktivita pre re mimo aktivity
Kraj Region aktivit pre konkrétnu :onkrétnu Skoly — mimo
konkrétnu Skolu - <kolu pocet Skoly —
Skolu pocet skol ) zapojenych | podiel
podiel o
skol
Bratislava I.-V. 259 45 43% 51 49%
Malacky, Pezinok
o aracky, Fezinok, 146 30 38% 47 60%
Bratislavsky Senec
Spol i 9
krp;"/ priemerv%za | \og 75 41% 98 55%
Komarno 108 20 32% 37 60%
Nitra, Zlaté Moravce 151 35 43% 66 81%
Nové Zamky, Sala 157 35 46% 70 92%
Nitriansky Topol€any 34 12 50% 22 92%
Levice 97 33 53% 49 79%
Spol i %
krpanU/ priemerv7za 4y 135 45% 244 81%
Trnava 87 19 46% 6 15%
Trnavsky Dunajska Streda 127 33 69% 44 92%
Galanta 110 29 71% 36 88%
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Senica, Skalica 82 24 62% 38 97%
Hlohovec, Piestany 70 18 44% 36 88%
I i 9
irp;; u/priemervzal o 123 58% 160 76%
Trencin - Banovce 117 32 67% 38 79%
Pdchov, llava, - 107 22 38% 52 90%
Povazska Bystrica
.. Prievidza, Partizanske | 105 31 57% 47 87%
Trenciansky
nMa‘gi;’:h;\'n‘:"e Mesto | g6 22 71% 5 16%
Spol i %
krpa"j“/ priemerv-2a | 41s 107 58% 142 68%
Ef:::z Bystrica, 98 21 39% 40 74%
Lug Velky Krtig
P‘;Tfér;ec’ SRy RIS 100 20 38% 46 88%
ESZE:: Rimavska 120 43 67% 63 98%
Banskobystricky
Banska Stiavnica,
Zarnovica, Ziar 84 19 44% 15 35%
n/Hronom
Detva, Krupina, Zvolen |97 12 28% 36 84%
I i 9
i:_’; u/priemerv%za oo 115 43% 200 76%
Llp:covsky Mikul3s, 98 29 41% 33 61%
Ruzomberok
Martin, Tur&iansk
Teaprl:'cr;' urcianske 1925 20 48% 40 95%
i. . ’ ’ ’
ilinsky Dcl>lny Kubin, 5 144 34 60% 47 829%
Namestovo, Tvrdosin
E:::tz Kysucke Nove | 24 539% 21 47%
Zilina, Bytca 115 28 42% 45 68%
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spolu / pri %
krpa"j"/ priemerv-2a| sog 128 49% 186 71%
Kosice I.-IV. 86 19 37% 40 78%
Kosice okolie 118 17 29% 39 66%
Ro¥fava 104 19 54% 30 86%
Michalovce 113 30 53% 50 88%
Gelnica, Spigska Nova
V:Snlca pisskaNova | 109 24 39% 47 76%
Kosicky Trebitov 150 29 50% 41 71%
spolu / pri %
krP:jU/ priemerv=2a | eso 138 44% 247 77%
Bardejov 87 16 31% 44 86%
Poprad, Levoca 145 27 53% 39 76%
Sabinov 72 14 40% 32 91%
Prefov 132 27 36% 63 84%
Stara Lubovfia,
Kea;a:‘okovna 83 20 34% 37 63%
PreSovsky
Vranov nad Toplou 95 24 57% 42 100%
H X Snina,
UMENNe, Snina 93 16 41% 18 46%
Medzilaborce
Stropkov, Svidnik 76 15 50% 24 80%
spolu / pri %
krp;"/ PRIEMErv-2a | 7es 159 43% 299 78%
SPOLU / PRIEMER V %
/ ° 4363 980 46% 1576 75%
ZA SLOVENSKO

Tabulka 25: Dosah na Skoly v oblasti skupinovych aktivit
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www.vzdelavanie21.sk

www.minedu.sk

Institut kurikula a inovacii vo vzdelavani

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyvoja a mladeze SR

Cernysevského 50, 851 01 Bratislava

Spravu vypracoval: Mgr. Péter Urbdn, PhD.

Tel: +421 907 509 619 / E-mail: peter.urban@minedu.sk

Web: www.minedu.sk, www.vzdelavanie21.sk

Facebook: https://www.facebook.com/minedu.sk
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