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Realizacia dotaznikového prieskumu

Hlavnym ciefom dotaznikového prieskumu bolo posudenie prinosov narodného projektu Dudlne
vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality odborného vzdelavania a pripravy. Respondentmi
prieskumu boli Ziaci SOS zapojeni do SDV.

Dotaznikovy prieskum bol otvoreny od 15. 2. 2022 do 3. 3. 2022. Pozvanku na Ucast v dotaznikovom
prieskume rozoslali pracovnici 15 vybranych SOS vietkym svojim Ziakom s u¢ebnou zmluvou.

Dotaznik vyplnilo celkom 142 respondentov, ktorych odpovede boli nasledne vyhodnotené. Prieskum
sa skladal z uzavretych otazok (vyber z moznosti), ktoré boli doplnené otvorenymi otazkami. Odpovede
na otvorené otazky su reprodukované v Uplnom zneni. Konkrétne vysledky prieskumu su uvedené v
nasledujucej ¢asti dokumentu.
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Vyhodnotenie triediacich otazok

0.1 Uvedte, prosim, v ktorom kraji sa nachadza Vasa skola.

Verzia odpovede| Pocet odpovedi celkom Podiel v%
Bratislavsky kraj 66 46.48 %
Trnavsky kraj 0 0.00 %
Nitriansky kraj 17 1197 %
Trenciansky kraj 13 9.15%
Zilinsky kraj 3 2.11%
Banskobystricky kraj 33 23.24 %
Presovsky kraj 1 0.70 %
Kosicky kraj 9 6.34 %
Ziadna odpoved' 0 0.00 %

0.2 Uvedte, prosim, od ktorého skolského roka ste zaé¢ali studovat v systéme dualneho

vzdelavania.

Verzia odpovede Pocet odpovedi celkom Podiel v %
2017/2018 2 1.41%
2018/2019 11 7.75%
2019/2020 34 23.94 %
2020/2021 34 23.94 %
2021/2022 61 42.96 %

Ziadna odpoved 0 0.00 %

0.3  V ktorom rocniku Studia prave Studujete?

Verzia odpovede Pocet odpovedi celkom Podiel v %
1. ro¢nik 62 43.66 %
2. roénik 31 21.83 %
3. ro¢nik 36 25.35%
4. rocnik 13 9.15%
Ziadna odpoved 0 0.00 %
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Cast A. Zapojenie respondenta do systému dudlneho
vzdelavania

A.l Ako ste sa dozvedeli o moznosti studia v dualnom vzdelavani?

Verzia odpovede | Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Na zakladnej skole 66 46.48 %
Po nastupe na strednu skolu 0 0.00 %
0Od zamestnavatela, napr. pocas prezentdcie na nasej Skole 17 11.97 %
Od rodicov 13 9.15%
Od kamaratov 3 211%
Cez internet, socialne siete a média 33 23.24 %
Inak 1 0.70%
Ziadna odpoved 0 0.00 %

A.1.1 Ak inak: Uvedte, prosim, ako.

Relevantné vyroky *

exkurzia pocas letného tabora

od brata, ktory pracuje vo VW
* autentické vyroky bez korekcie

A.2  Komunikovali ste pocas zakladnej skoly s kariérovym poradcom ohladom vyberu
strednej skoly a buduceho povolania?

Verzia odpovede | Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Ano 72 50.70 %
Nie 57 40.14 %
Nevedel/-a som o tejto moznosti 13 9.15%
Ziadna odpoved' 0 0.00 %

A.3  Nazaklade ¢oho ste si vybrali strednu Skolu?

Verzia odpovede | Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Vybrali mi ju rodicia 10 7.04 %
Odporucila mi ju zakladna skola 11 7.75%
Kvoli moZnosti dudineho vzdeldvania 52 36.62 %
Kvoli kamaratom, ktori tam Studuju 24 16.90 %
Skola ma dobru povest 12 8.45%
Na zdklade dna otvorenych dveri, informacénych 20 14.08 %
materiadlov o skole
Iné 13 9.15%
Ziadna odpoved' 0 0.00 %
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A.3.1 Ak iné: Uvedte, prosim, ako.

Relevantné vyroky *

Vdaka velkej propagande a vela klamstvam, ktoré Skola hovorila pri nabore.

Celkom slusnd moderna vybavenost praktickej ¢asti

Nevedel som, kam mam ist

Kvoli odboru, ktory som chcel Studovat

Chcel/a som ostat vo svojom meste

Sama som si ju vybrala, pretoZe ma to bavi.
Na zdklade tuZby vykondvania tohto povolania.
Ja som sa rozhodla ist na tuto strednu skolu kvoli odboru.

Pacil sa mi odbor na tej skole.

Kvéli odboru skoly, ktory som chcel studovat.
* autentické vyroky bez korekcie

A.4  Ktoré kritéria boli pre Vas dolezité pri podpise ucebnej zmluvy so zamestnavatelom?
Oznacte, prosim, najmenej 1 a najviac 3 kritéria.

Verzia odpovede| Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Praktické vyuéovanie v odbore, o ktory som mal/a zaujem 99 69.72 %
Finan¢né benefity 90 63.38%
Dobra povest zamestnavatela 24 16.90 %
Poloha zamestnavatela (blizko domu/$koly) 26 18.31%
Moznost budiceho zamestnania u daného zamestnavatela 75 52.82%
Kamarati, ktori u daného zamestnavatela Studuju 8 5.63%
Iné 2 1.41%
Ziadna odpoved 0 0.00 %

A.5 Akiné: Uvedte, prosim, aké.

Relevantné vyroky *

Vyhodou bolo sfubené lukrativne zamestnanie, no pri ldamani chleba som zistil, Ze to tak asi nebude.
* autentické vyroky bez korekcie
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Cast B. Fungovanie dudlneho vzdeldvania a jeho prinosy

B.1  Aké finanéné benefity Vam zamestnavatel poskytuje? MézZete oznacit aj viac

mozZnosti.
Verzia odpovede Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Podnikové Stipendium 79 55.63 %
Odmeny za produktivhu pracu 95 66.90 %
Ziadne 5 3.52%
Iné 9 6.34 %
Ziadna odpoved’ 0 0.00 %

B.1.1 Uvedte, prosim, v com vidite najvacsie prekazky zapojenia Ziakov do dualneho
vzdelavania.

Relevantné vyroky *

Je mi preplacana ¢ast ceny internatu a aj obedu v jedalni.

Odev, ucebnice

mesacne — neviem, Ci je to Stipendium alebo odmena

Prispevok na stravu

stravovanie

Stravné listky na obedy.

Gastro listky

Mesacne dostaneme urcitd hodnotu za Géast na praxi.

* autentické vyroky bez korekcie

B.2 Poskytuje Vam zamestnavatel aj iné (nefinanéné) benefity (napr. moznost
absolvovat vzdelavanie atd'.)?

Verzia odpovede | Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Ano 60 42.25%
Nie 82 57.75%
Ziadna odpoved 0 0.00 %

B.2.1 Ak ano: Uvedte, prosim, aké.

Relevantné vyroky *

11x kurzy (napr. kurz pneumatiky, PLC, hydraulika, roboty, zvaracsky kurz)

8x miso/udeniny/klobasy z misokombinatu

Dobra priprava na budtce zamestnanie.

Mam 3-roénd zmluvu so zamestndavatelom, takze mam pracu a tieZ moznost pomoci ist na vysoku skolu.

Prispieva na stravu

Vzdelavanie a prax
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Studijné $tipendium

Ziskanie nemeckého certifikatu

oboznamenie s novymi technolégiami

Specidlna bezpeénostna priprava

Pracovné pomocky, oblecenie

* autentické vyroky bez korekcie

B.3  Ako s odstupom €asu hodnotite vyber zamestnavatela, u ktorého absolvujete

praktické vyucovanie?

Verzia odpovede

Som velmi spokojny/a
Som spokojny/a

Som Ciasto¢ne spokojny/a
Som nespokojny/a

Som velmi nespokojny/a

Ziadna odpoved

Pocet odpovedi celkom
48
56
28
6

Podiel v %
33.80%
39.44 %
19.72 %
4.23%

2.82 %
0.00 %

B.3.1 Ak som nespokojny/a, som velmi nespokojny/a: Uvedte, prosim, preco.

Relevantné vyroky *

Nedostatocné vzdelanie ako v skole, tak na praxi

Nemdam peniaze

* autentické vyroky bez korekcie

B.4

zmluvu o budtcej pracovnej zmluve?

Verzia odpovede
Ano

Nie

Ziadna odpoved

Pocet odpovedi celkom

92
50
0

Mate so zamestnavatelom, u ktorého absolvujete praktické vyucovanie, podpisanu

Podiel v %
64.79 %
35.21%
0.00 %
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B.5

Na praktickom vyucovani u zamestnavatela robim to, o ¢om sa u¢im v skole.

Pomer teoretického vyucovania v $kole a praktického vyucovania u zamestnavatela je
primerany.

Viem sa primerane zapojit do pracovnych procesov u zamestnavatela.
Moja praca u zamestndavatela je zmysluplna a uzitocna.

Zamestnavatel/ indtruktor mi jasne vysvetlil, ¢o sa odo mria o¢akava.

Zamestnavatel/ instruktor so mnou komunikuje ohladom méjho vykonu poéas praktického
vyucovania.

U zamestnavatela sa citim ako st¢ast timu.

Zamestnavatel si vo¢i mne plni vSetky povinnosti dané u¢ebnou zmluvou (napr. pracovny
¢as, narok na stravu, ochranné pomacky).

Mam pocit, Ze pristup ostatnych zamestnancov u zamestndvatela ku mne je primerany k
mojej praci.

Zamestnavatel/ instruktor sa zaujima o moje $tudijné vysledky v skole.

Ucitelia v $kole sa zaujimaju o moje vysledky a skusenosti z praktického vyucovania u
zamestndvatela.

Praktické vyucovanie u zamestnavatela je na vysokej trovni (profesionalny pristup
inStruktora, potrebné materialne a technické vybavenie, kvalitné ochranné pomocky, atd.).

Zd4 sa mi, ze vdaka praktickému vyu€ovaniu som sa naudil/a aj veci, ktoré priamo nesuvisia
s pracovnymi zruénostami (napr. pracovné navyky, disciplina, komunikacia).

Moji rodi¢ia/ zakonni zéstupcovia vnimajui moje zapojenie v systéme dudlneho vzdeldvania
pozitivne.

Europsky sacialny fond
Europsky fond regionalneho rozvoja

@ OPERACNY PROGRAM
® [UDSKE ZDROJE

Prosim, oznacte, do akej miery suhlasite s nasledujucimi vyrokmi:

m Skor sthlasim

_ m Skor nesuhlasim

posudit
® Ziadna odpoved’

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%
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Cast C. Hodnotenie systému dudlneho vzdeldvania

C.1  Naplnili sa Vase osobné ocakavania od dualneho vzdelavania?

Verzia odpovede| Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Ano 52 36.62 %
Skor dno 51 35.92 %
Skér nie 9 6.34 %
Nie 10 7.04 %
Neviem/nedokazem posudit 20 14.08 %
Ziadna odpoved' 0 0.00 %

C.1.1 Ak ano/skor ano: Uvedte, prosim, ¢o povazujete za hlavni vyhodu dudlneho
vzdelavania.

Relevantné vyroky *

33x prax/priama pracovna sklsenost

26x finanéné ohodnotenie/stipendium

20x praca po ukonceni Studia

4x ziskanie pracovnych navykov/zaradenie do pracovného kolektivu

Naucim sa pri tom viac.

Manualna praca

Menej tedrie

ano, pomozZe mi to do buducna.

paci sa mi to a do buducna to vyuzijem

lebo sa u¢ime a v buducnosti budeme uz vediet

Tyzden Skola a tyzden prax

Dualne vzdelavanie, prax 10 dni v mesiaci, komunikacia, pristup ucitelov je UZasny, zamestnavatel zabezpedil
vietky potrebné pomocky.
Skola a prax blizko domova. Dobry kolektiv

striedanie praxe s tedriou

Dobry majster

Ze mame vacsiu motivaciu chodit na prax

vysoko kvalifikovany personal

Viac skusenosti, komunikacia so skisenymi fudmi.

Zruénost

naucim sa nové veci, ako pracovat so strojmi

Ucim sa praktické aj teoretické veci, ktoré by som sa inde nenaucil

Naucis sa viac nez v skole

Zachadzanie so zbrafiami, uéenie obranit sa

Tyzden nie som v Skole

Praca pri modernych technolégiach

* autentické vyroky bez korekcie
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C.1.2 Ak nie: Uvedte, prosim, preco nie.

Relevantné vyroky *

Aj ked' madme omnoho viac praxe ako iny, tak ta prax je velmi chaba

Myslela som si, Ze to bude lepSie

Tedria a prax boli 0 zosuladené

Pretoze skola a zamestnavatel medzi sebou nekomunikuju.

Klamu o vela veciach

Pretoze som si myslel, Ze sa nauc¢im ovela viacej veci na praxi

Ocakaval som nieco iné

neplatia dobre

neplatia dobre

Lebo sa viac u¢im teoreticky ako pracujem

Cakala som viac

Pretoze dudlne vzdeldvanie je sice dobré, ale po ukonéeni $koly si neviem predstavit zostat robit vo firme, kde
robim s elektrikou. Za také peniaze, o mozem ist robit niekde vykladat tovar za ten isty peniaz alebo aj viac a
nemusim rozmyslat, preto si myslim, Ze velké firmy elektrikarske, kde s kopec pernazi davaju nastupné plati
Uplne smiesne a Ziaci odbornych predmetov radsej idu robit za pokladriu alebo vykladat tovar, kde nemusia az
tak rozmyslat a viac sa im to oplati. MoZno keby ponukany plat pre dualistov po ukonéeni skoly bol vacsi a vedeli
ich odmenit tak, ako sa na dnesnd dobu patri, tak by bol aj va¢si zaujem o dudlne vzdelanie.

Peniaze nie su

* autentické vyroky bez korekcie

C.2 Odporucili by ste zapojenie do systému dualneho vzdelavania inym Ziakom?

Verzia odpovede| Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Ano 129 90.85 %
Nie 13 9.15%
Ziadna odpoved' 0 0.00 %

C.2.1 Ak nie: Uvedte, prosim, preco nie.

Relevantné vyroky *

Odporucil by som to len ak niekomu nejde o skolu, ale vyslovene len o peniaze.

Nemaju to vébec premyslené, este bude dlho trvat nez to bude v dobrom stave (dualne vzdelavanie).

Ano, ak nema ziak ambicie ist na vysoku $kolu.

Pridu o stredoskolsky Zivot...vylety a podobne....a kvoli nespravodlivosti, ¢o sa tyka hodnotenia a Stipendia, budu
zdeptani a stratia motivaciu
lebo nefunguje

veduci nie je ludsky

Pokial su Ziaci Sikovni, mdZu pockat na prax, ked sa bude dat praxovat v mensich firmach a mézu zardbat viac
ako v dudlnom vzdeldvani
* autentické vyroky bez korekcie
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C3 Myslite si, Ze studium v systéme dualneho vzdelavania je kvalitnou pripravou na
buduci profesijny Zivot (napr. z pohladu pracovnych navykov, pracovnej moralky,
zrucnosti)?

Verzia odpovede| Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Ano 134 94.37 %
Nie 8 5.63%
Ziadna odpoved 0 0.00 %

C.3.1 Ak nie: Uvedte, prosim, preco nie.

Relevantné vyroky *

No kvalitnou nie je

Mnoho zamestnavatelov nie je ani pripravenych na systém dudlneho vzdeldvania, Ziaci nemaju ¢o robit pocas
praxe, pride im, Ze skor zavadzaju ako Studuju.

Je to dobry sp6sob pre firmy, ako si vychovat robotnikov, ale povazujem to za skazenie mladosti a fudskej
osobnosti.

To, ¢o sa u¢im, nesuvisi s tym, o je v podniku.

* autentické vyroky bez korekcie

C.4 Mate v suvislosti so systémom dualneho vzdelavania akékolvek dalSie postrehy
a/alebo odporucania?

Relevantné vyroky *

V&csie zapojenie ochoty k Studentom

Uréite je potrebné viacej prepéjat teoretické znalosti s praxou.

Aby zamestnavatel spifial svoje sfuby, aby v $kole hovorili pravdivé veci a neklamali Ziakom o vybornej pracovnej
pozicie hned po strednej skole.
Zvysit odmeny.

Mohlo by tam byt vacsie finanéné ohodnotenie a moznost sa ospravedInit nielen ospravedinenkou od lekara.

* autentické vyroky bez korekcie



