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Realizacia dotaznikového prieskumu

Hlavnym ciefom dotaznikového prieskumu bolo posudenie prinosov narodného projektu Dudlne
vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality odborného vzdelavania a pripravy. Respondentmi
prieskumu boli rodi¢ia/zakonni zastupcovia zZiakov zapojenych do SDV.

Dotaznikovy prieskum bol otvoreny od 15. 2. 2022 do 3. 3. 2022. Pozvanku na Ucast v dotaznikovom
prieskume rozoslali pracovnici 15 vybranych SOS rodi¢om/zakonnym zéstupcom vsetkych svojich
Ziakov s u¢ebnou zmluvou.

Dotaznik vyplnilo celkom 73 respondentov, ktorych odpovede boli ndsledne vyhodnotené. Prieskum sa
skladal z uzavretych otazok (vyber z moznosti), ktoré boli doplnené otvorenymi otazkami. Odpovede
na otvorené otazky su reprodukované v Uplnom zneni. Konkrétne vysledky prieskumu su uvedené v
nasledujucej ¢asti dokumentu.



-

MINISTERSTVO

PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY
SLOVENSKE| REPUBLIKY

e EUROPSKA UNIA
* o
* .
L Europsky socialny fond
* Eurépsky fond regionalneho rozvoja

Vyhodnotenie triediacich otazok

X X

o OPERACNY PROGRAM
®®  UDSKE ZDROJE

0.1

0.2

Verzia odpovede
Bratislavsky kraj
Trnavsky kraj
Nitriansky kraj
Trenciansky kraj
Zilinsky kraj
Banskobystricky kraj
Presovsky kraj
Kosicky kraj

Ziadna odpoved’

Pocet odpovedi celkom
26

o O

O N O o o

Uvedte, prosim, v ktorom kraji sa nachadza skola Vasho dietata.

Podiel v%

35.62%
0.00 %
10.96 %
35.62%
8.22%
0.00 %
0.00 %
9.59 %
0.00 %

Uvedte, prosim, v ktorom roéniku $tudia Vase dieta prave studuje.

Verzia odpovede
1. ro¢nik
2. ro¢nik
3. ro¢nik

4. roénik

Ziadna odpoved

Pocet odpovedi celkom
32
13
25
3
0

Podiel v %
43.84 %
17.81%
34.25%
411 %

0.00 %
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Cast A. Zapojenie dietata do systému dudlneho vzdelavania

A.1  Komunikovali ste pocas zakladnej skoly s vychovnym alebo kariérovym poradcom
ohl'adom vyberu strednej skoly a budiiceho povolania pre Vase dieta?

Verzia odpovede| Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Ano 37 50.68 %
Nie 32 43.84 %
Nevedel/-a som o tejto moznosti 4 5.48 %
Ziadna odpoved’ 0 0.00 %

A.2  Na zadklade ¢oho ste s dietatom vybrali strednu $kolu?

Verzia odpovede| Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Odporucila mi ju zakladna skola 0 0.00 %
Na zaklade dna otvorenych dveri, informacnych materialov 18 24.66 %
o skole
Kvoli Studijnym odborom, ktoré dana skola ponuka 17 23.29%
Kvéli kamaratom dietata, ktori tam Studuju 4 5.48 %
Skola méa dobru povest 3 411%
Kvéli moznosti dualneho vzdelavania 26 35.62 %
Iné 5 6.85 %
Ziadna odpoved 0 0.00 %

A.2.1 Ak iné: Uvedte, prosim, ako.

Relevantné vyroky *

Dlhodoby zaujem o opravy automobilov
Nasa konkrétna stredna Skola ponukla synovi okrem vzdelania aj mnoZstvo pohybovych aktivit, Specidlnej TV,

bojovych $portov a psycholdgiu. A prave toto sa stalo u neho rozhodujucim faktorom, preco chcel navitevovat
prave tu skolu, ktorud navstevuje :)
Bol rozhodnuty ist na elektrotechnickt skolu

* autentické vyroky bez korekcie

A.3  Ako ste sa dozvedeli o moZnosti studia v dudlnom vzdelavani pre Vase dieta?

Verzia odpovede| Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Na zakladnej skole 24 32.88%
Na strednej Skole 16 21.92%
Od zamestnavatela 5 6.85 %
Od ostatnych rodicov 1 137%
Od zndmych 9 12.33%
Cez internet, socialne siete a média 14 19.18 %
Inak 4 5.48 %
Ziadna odpoved 0 0.00 %
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A.3.1 Ak inak: Uvedte, prosim, ako.

Relevantné vyroky *

Noviny
V CPPPaP

ManZel pracuje v tom odvetvi
* autentické vyroky bez korekcie

A.4  Co bolo hlavhym dovodom, Ze ste sa s Vasim dietatom rozhodli pre dudlne
vzdelavanie?

Relevantné vyroky *
31x prax

17x moznost zamestnania po ukonéeni $tudia

10x finanéné benefity/stipendium

Dualny systém
Vztah k vlakom

Vidina toho, Ze sa vela nauci v mechatronickej odbornosti

Vasa $kola je jedina na okoli, kde sa uéi aj elektronicka ¢ast pri oprave dut.

Dobré recenzie

Uplatnenie v praxi
Blizkost k bydlisku

Moderné vybavenie

Vybavenie $koly a moznost dudlneho vzdelavania.

Odbor a dobra povest $koly

Mali sme zaujem, aby Studoval informatiku, programovanie a skola nas zaujala.

Moje dieta sa rozhodlo samo pre tuto $kolu na zdklade odborov a ¢omu sa chcel v Zivote venovat.

ziskat pracovne navyky.
Vsetko

Manualne zruc¢nosti

Ma mozZnost vidiet, ako to chodi v redlnom zamestnani.

Blizkost skoly

HIbsie praktické skusenosti.

Dual poskytuje dokladnejsie praktické vedomosti.

Student moZe redlne vidiet firmu, pracovny proces, pripravovat sa na zamestnanie, uéi sa pracovnej moralke.
Chceli sme pre syna Skolu s praxou a dudlne vzdeldvanie ho motivuje aj financne.

Nebol to zdmer. Tato $kola sa synovi pacila a dal jej prednost aj pred gymnaziami. Najma kvoli $peciadlnej TV,
bojovym Sportom a psycholdgii. Dualne vzdeldvanie bolo plusom skoly.

Ziskanie praktickych zrucnosti priamo vo firme, kde sa nauci, ako to funguje v zamestnani. Myslim si, Ze sa nauci
o praci a pracovnych navykoch viac, ako v skolskych dielfach.

Stabilita spolupracujucich firiem zo skolou.

Bolo to jeho rozhodnutie.

Lebo to chcel

* autentické vyroky bez korekcie



MINISTERSTVO e EUROPSKA UNIA .
PRACE, SOCIALNYCH S o @ o OPERACNY PROGRAM
VEC| A RODINY R ol Europsky socialny fond @]

=%

SLOVENSKE] REPUBLIKY Eurdpsky fond regionalneho rozvoja LUDSKE ZDROJE

O
b

A.5 Boliste zapojeni do vyberu zamestnavatela, u ktorého Vase dieta absolvuje
praktické vyucovanie?

Verzia odpovede Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Ano 43 58.9 %
Nie 30 41.1%
Ziadna odpoved' 0 0.0%

A.5.1 Ak ano: Uvedte, prosim, akym sposobom.

Relevantné vyroky *

11x Gstny pohovor/pracovny pohovor

4x praktické skusky

Den otvorenych dveri

online

Vybrali sme si zamestndvatela a syn bol prijaty.

Na zaklade prijimacich skuisok, bez praktickych skusok.

Bolo viac moznosti, bolo treba si jednu vybrat.

Osobnd prehliadka podniku

Konzultacie pocas DOD

prekonzultovali sme mozZnych zamestnavatelov a jedného z nich sme na zaklade postavenia na trhu prace a
celkového dobrého mena vybrali.
Skolou

Zamestnavatel nas oslovil s ponukou dualneho vzdeldvania

Cez skolu

Prijimacky

Na stretnuti na skole

Pisomnou formou v komunikdcii so SS

Na stretnuti v Skole

prospechom zndmok a prijimacimi skuskami

Komunikaciou - email

Odporucili ich na Skole

Syn zvazil vSetky ponuky dudlneho vzdeldvania, s ktorymi Skola ma zmluvu a rozhodol sa po porade s nami.

* autentické vyroky bez korekcie

Cast B. Fungovanie dudlneho vzdelavania a jeho prinosy

B.1 Mate dostatok informacii o priebehu dualneho vzdelavania Vasho dietata?

Verzia odpovede | Pocet odpovedi celkom Podiel v%
Ano, mam informacie od $koly aj od zamestnavatela, 34 46.58 %
u ktorého moje dieta absolvuje praktické vyucovanie.
Informacie ohladom dualneho vzdeldvania mam len zo strany 12 16.44 %

Skoly mdjho dietata.
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Informacie ohladom dualneho vzdeldvania mam len zo strany 5 6.85 %
zamestnavatela, u ktorého moje dieta absolvuje praktické
vyucovanie.

Informacie ohladom dualneho vzdeldvania mam len od méjho 17 23.29%
dietata.

Nemam Ziadne informacie o priebehu dudlneho vzdelavania 4 5.48 %
méjho dietata.

Iné 137%

Ziadna odpoved' 0.00 %

Ako s odstupom ¢asu hodnotite vyber zamestnavatela, u ktorého Vase dieta

B.2
absolvuje praktické vyu€ovanie?
Verzia odpovede| Pocet odpovedi celkom Podiel v%
Som velmi spokojny/a 25 34.25%
Som spokojny/a 25 34.25%
Som ¢iastoéne spokojny/a 18 24.66 %
Som nespokojny/a 2.74%
Som velmi nespokojny/a 4.11%
Ziadna odpoved' 0 0.00 %

B.2.1 Ak som nespokojny/a, som velmi nespokojny/a: Uvedte, prosim, preco.

Relevantné vyroky *

Direktivny pristup, poniZovanie, neakceptovanie integracie dietata a mnohé dalsie

Neucia ich vSetky zru¢nosti, ¢o by sa mali naucit, ale robia to, ¢o prave vyrabaju.

* autentické vyroky bez korekcie
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B.3  Prosim, oznacte, do akej miery suhlasite s nasledujticimi vyrokmi:

Mal/a som k dispozicii dostatoéné mnozstvo informacii o dudlnom vzdelavani a jeho
vyhodéch, ked'sa do neho zapojilo moje dieta.
Dudlne vzdelavanie je zo strany zakladnych 5kél v nasom regidne dostatocne
propagované.
Dualne vzdelavanie je zo strany strednych $kél v naSom regiéne dostato¢ne propagované. _-
Pomer teoretického vyucovania v 3kole a praktického vyucovania méjho dietata u
zamestndavatela je primerany
Teoretické vyucovanie v $kole a praktické vyu¢ovanie méjho dietata u zamestnavatela su _ . B Sthlasim
vhodne prepojené.
prepel u Skor sthlasim
Moje dieta sa vie adekvatne zapojit do pracovnych procesov u zamestnavatela. _- = Skor nesdhlasim

Nesuhlasim

Praca mojho dietata u zamestnavatela je zmysluplnd 2 uzitotna. _- W Neviem/ nedokézem

osudit

4
M Ziadna odpoved’
Moje dieta je spokojné s priebehom praktického vyuovania u zamestnavatela. _ .

Praktické vyucovanie u zamestnavatela je na vysokej trovni (profesiondlny pristup
inStruktora, potrebné materidlne a technické vybavenie, kvalitné ochranné pomdcky,
atd).

Zd4 sa mi, ze vdaka praktickému vyuéovaniu sa moje dieta naucilo aj veci, ktoré priamo
nesuvisia s pracovnymi zruénostami (napr. pracovné navyky, disciplina, komunikacia).

Celkovo vnimam zapojenie mdjho dietata v systéme dualneho vzdeldvania pozitivne.

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

B.4  Ako vidite budtcnost svojho dietata po ukonéeni dualneho vzdelavania?

Verzia odpovede Pocet odpovedi celkom Podiel v %

Predpokladam, Ze bude pracovat u zamestnavatela, 36 49.32 %
u ktorého absolvuje praktické vyucovanie.

Predpokladdm, Ze bude pracovat u iného zamestnévatela 3 411%
v tom istom odvetvi, ktoré Studuje.

Predpokladdm, Ze bude pracovat u iného zamestnavatela 2 2.74%
v inom odvetvi.

Predpokladam, Ze bude pokradovat v $tudiu 17 23.29%
(napr. na vysokej skole).

Predpokladam, Ze odide do zahranicia. 2 2.74 %

Predpokladam, Ze bude podnikat v odvetvi, ktoré Studuje. 3 4.11%

Predpokladam, Ze bude podnikat v inej oblasti. 1 137%

Predpokladam, Ze bude evidované na Urade prace, 0 0.00 %
socialnych veci a rodiny.

Iné 1 137%

Neviem/nedokazem posudit. 8 10.96 %

Ziadna odpoved' 0 0.00 %
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Cast C. Hodnotenie systému dudlneho vzdeldvania

C.1 Naplnili sa Vase osobné o¢akavania od dudineho vzdelavania?

Verzia odpovede| Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Ano 30 41.10 %
Skor ano 24 32.88%
Skor nie 5 6.85 %
Nie 1 137 %
Neviem/nedokazem posudit 13 17.81%
Ziadna odpoved' 0 0.00 %

C.1.1 Ak ano/skor ano: Uvedte, prosim, ¢o povaZujete za hlavni vyhodu dualneho
vzdelavania Vasho dietata.

Relevantné vyroky *

26x prax/praktické skisenosti

14x moznost budiceho zamestnania

6x finanéna motivacia/finanéné benefity

pracovné navyky

ziskava aj skusenosti a zrucnosti, ktoré zdanlivo nesuvisia so Skolou a pracou

Manudlne zruénosti, pracovné navyky.

Profesionalita personalu a kvalita vyucovania

Moznost uplatnit sa na trhu prace.

Lepsie stroje

Skdsenosti vo svojom odbore.

Pracovna moralka a navyky.

Ziskanie obrazu, ako to v zamestnani prebieha, kedZe si nemyslim, Ze bude chciet dalej studovat na vysokej
Skole.

Myslim Ze je tam dobry kolektiv, praca ho bavi, super majstri. A za nevyhodu povazujem vysoké naroky zo strany
zamestnavatela nakolko sa chlapci snazia a nemaju Ziadnu finan¢nu motivaciu.

Pracovné navyky

* autentické vyroky bez korekcie

C.1.2 Ak nie: Uvedte, prosim, preco nie.

Relevantné vyroky *

Korona, distanc¢né on-line vyucovanie

Lebo to nebol spravny vyber odboru

Madlo praxe

Deti malo zapajaju do danej prace, vacsinu casu iba presedia, malo sa naucia, nebudu dobre pripraveni na pracu
po skole.
* autentické vyroky bez korekcie
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C.2  Odporudili by ste zapojenie do systému dualneho vzdelavania inym (napr. detom
Vasich znamych)?

Verzia odpovede| Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Ano 65 89.04 %
Nie 8 10.96 %
Ziadna odpoved 0 0.00 %

C.2.1 Ak nie: Uvedte, prosim, preco nie.

Relevantné vyroky *

Povinné 3 roky byt zamestnancom WV

Skola a zamestnavatel by mali byt dostato¢ne prepojeni a vzajomne sa re$pektovat - nie fungovat ako dva
odlisné subjekty.
Nutnost odpracovat po $kole 3 roky u zamestnavatela.

Pre nedostato¢ny zaujem zamestnavatela, samozrejme nemdzu dostdvat pracu ako riadny zamestnanec, ale
mohli by ich viac zapéjat do réznych prac.
* autentické vyroky bez korekcie

C.3 Myslite si, Ze Stadium v systéme dudlneho vzdelavania je kvalitnou pripravou na
buduci profesijny Zivot (napr. z pohladu pracovnych navykov, pracovnej moralky,
zrucnosti)?

Verzia odpovede| Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Ano 71 97.26 %
Nie 2 2.74 %
Ziadna odpoved 0 0.00 %

C.4 Mate v suvislosti so systémom dualneho vzdelavania akékolvek dalSie postrehy
a/alebo odporucania?

Relevantné vyroky *
2x lepsia propagacia/informovanost uz na Z$

Nepropagovat nieco, ¢o je v realite Uplne iné.

intenzivnejsie zapojenie Studenta do Cinnosti zamestnavatela, viac praktickych uloh pre studenta v dualnom
vzdeldvani, efektivnejsie vyuZitie Studijného ¢asu u zamestnavatela
Kvalita, profesor, cely pristup k vyucovaniu teoretickému i praktickému.

Prepojenie na odborné vysoké skoly by som prijal

MGj syn je samostatny a viac zodpovedny.

Ucebné osnovy statneho vzdeldvacieho systému pre dany odbor by mali byt zosynchronizované s osnovami
urc¢enymi zamestndvatelom na praktickom vyucovani.
Za odrobent pracu na dudlnom vzdelavani by mali byt motivovani finan¢ne.

Odporucala by som, aby zamestnavatel vykonal ddku koncepciu pre deti, ktoré idu do dual. vzdeldvania tak, aby
naozaj deti nieco robili, alebo sa viac zapajali do prace, aby za cely ¢as ¢o su tam, odpracovali viac ako na
mobiloch.

* autentické vyroky bez korekcie
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