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Realizacia dotaznikového prieskumu

Hlavnym ciefom dotaznikového prieskumu bolo posudenie prinosov narodného projektu Dudlne
vzdeldavanie a zvySenie atraktivity a kvality odborného vzdeldvania a pripravy. Respondentmi
prieskumu boli riaditelia a pedagogicki zamestnanci strednych odbornych $kél, ktoré su zapojené do
SDV.

Dotaznikovy prieskum bol otvoreny od 8. 2. 2022 do 27. 2. 2022. Pozvanku na ucast v dotaznikovom
prieskume rozoslali pracovnici SIOV véetkym SOS zapojenym v SDV.

Dotaznik vyplnilo celkom 106 respondentov, ktorych odpovede boli ndsledne vyhodnotené. Prieskum sa
skladal z uzavretych otazok (vyber z moznosti), ktoré boli doplnené otvorenymi otazkami. Odpovede na
otvorené otazky su reprodukované v dplnom zneni. Konkrétne vysledky prieskumu su uvedené v
nasledujucej ¢asti dokumentu.
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Vyhodnotenie triediacich otdzok
0.1 Uvedte, prosim, v ktorom kraji sa nachadza Vasa skola.
Verzia odpovede | Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Bratislavsky kraj 10 9.43 %
Trnavsky kraj 14 13.21 %
Nitriansky kraj 21 19.81 %
Trenciansky kraj 16 15.09 %
Zilinsky kraj 14 13.21%
Banskobystricky kraj 2 1.89%
Presovsky kraj 23 21.70%
Kosicky kraj 6 5.66 %
Ziadna odpoved' 0 0.00 %
0.2 Nachadza sa Vasa Skola v niektorom z najmenej rozvinutych okresov?
Verzia odpovede | Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Ano 16 15.09 %
Nie 90 84.91 %
Ziadna odpoved 0 0.00 %
0.2.1 Uvedte, prosim, v ktorom okrese sa nachadza Vasa skola.

Verzia odpovede
Lucenec

Poltar

Revlca
Rimavska Sobota
KeZmarok
Sabinov

Svidnik

Vranov nad Toplou
Gelnica

Rozhava
Sobrance
TrebiSov
Bardejov
Medzilaborce
Kosice - okolie
Levoca

Snina

Stropkov
Michalovce

Ziadna odpoved

Pocet odpovedi celkom
0

R O N N O FP P P ON O KR, P P WO o o

o)
o

Podiel v %
0.00 %
0.00 %
0.00 %
0.00 %
2.83%
0.94%
0.94 %
0.94 %
0.00 %
1.89%
0.00 %
0.94 %
0.94%
0.94%
0.00 %
1.89%
1.89%
0.00 %
0.94 %

84.91 %
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0.3 Uvedte, prosim, kto je zriadovatelom Vasej skoly.
Verzia odpovede | Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Samospravny kraj 93 87.74%
Okresny urad 1 0.94%
Sukromny zriadovatel 11 10.38 %
Cirkevna organizacia 1 0.94 %
Ziadna odpoved' 0 0.00 %
04 Na akej pracovnej pozicii v si¢asnosti posobite?
Verzia odpovede| Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Riaditel skoly 50 47.17 %
Pedagogicky zamestnanec 56 52.83 %
Ziadna odpoved 0 0.00 %

Cast A. Zapojenie respondenta do projektu a vyuZivanie jeho

’
vystupov
A.1  Boliste Vy osobne v ramci narodného projektu Dudlne vzdeldvanie a zvysSenie
atraktivity a kvality OVP zapojeny/a do pripravy metodickych alebo planovacich
dokumentov na narodnej trovni, napriklad ako clen pracovnej skupiny?
Verzia odpovede | Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Ano 19 17.92 %
Nie 87 82.08 %
Ziadna odpoved' 0 0.00 %
A.2  Zucastnili ste sa na konferenciach/workshopoch organizovanych v ramci narodného
projektu Dudlne vzdelavanie a zvysenie atraktivity a kvality OVP?
Verzia odpovede | Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Ano 72 67.92 %
Nie 34 32.08 %
Ziadna odpoved' 0 0.00 %
A.3  Absolvovali ste Vy osobne v ramci narodného projektu Dudlne vzdelavanie a
zvySenie atraktivity a kvality OVP formalne vzdelavanie? (mézete oznatit aj viac moznosti)
Verzia odpovede | Pocet odpovedi celkom | Podiel v %
Skolsky vzdelavaci program v systéme dudlneho vzdelavania 29 27.36 %
Sprevadzanie a motivacia Ziaka v systéme dualneho vzdeldvania 31 29.25%
Inovativne metddy smerujlce k pdsobeniu skoly v systéme dudlneho vzdeldvania 22 20.75%
Iné 11 10.38 %
Neabsolvoval/-a som Ziadne vzdelavanie v rdmci projektu 39 36.79 %
Ziadna odpoved' 0 0.00 %
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A.3.1 Do akej miery bolo pre Vas toto vzdelavanie uzitocné?

Verzia odpovede

Velmi uzitocné

Skor uzitocné

Milo uZitocné

Vébec nebolo uZito¢né
Neviem/nedokaZzem posudit
Ziadna odpoved'

A.4

Pocet odpovedi celkom
16
41
11

0
38

Podiel v %
15.09 %
38.68 %
10.38 %

0.00 %
0.00 %
35.85%

Pouzivate pri svojej praci metodické materialy vytvorené v rdmci narodného projektu

Duadlne vzdelavanie a zvysenie atraktivity a kvality OVP?

Verzia odpovede
Ano

Nie

Ziadna odpoved

A.4.1 Do akej miery su pre Vas tieto materialy uzitocné?

Verzia odpovede

Velmi uZitocné

Skor uzitocné

Malo uZitocné

Vébec nie su uzito¢né
Neviem/nedokazem posudit
Ziadna odpoved'

A.5

Pocet odpovedi celkom
80
26
0

Pocet odpovedi celkom
28
51

26

dualneho vzdeldvania na Vasej skole?

Verzia odpovede

Velmi délezita

Skor dolezita

Malo délezita

Vobec nie je dolezita
Neviem/nedokazem posudit
Ziadna odpoved'

Pocet odpovedi celkom
39
44

10

Podiel v %
75.47 %
24.53 %

0.00 %

Podiel v %
26.42 %
48.11 %

0.94 %
0.00 %
0.00 %
24.53 %

Ako hodnotite déleZitost podpory poskytovanej Dual Pointom pre fungovanie

Podiel v %
36.79 %
41.51%

8.49 %
3.77 %
9.43 %
0.00 %
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Cast B. Prinosy projektu a fungovanie dudlneho vzdelavania

B.1.1 Prosim, oznacte, do akej miery suhlasite s nasledovnymi vyrokmi (riaditelia skol):

Zakladné skoly

Nasa $kola pravidelne organizuje informaéné aktivity pre Ziakov Z$ a ich rodi¢ov s dérazom M Sthlasim
na dudlne vzdelavanie.

W Skor sthlasim

Ziaci, ktori prichadzaju zo Z$ na nasu $kolu, maju velky zaujem o dualne vzdelavanie. — m Skor nesthlasim

Ziaci, ktori prichadzaju zo Z8 na nasu $kolu, maju prehlad o systéme dualneho vzdelavania a
jeho vyhodach.

Ziaci zdrojovych 78 a ich rodicia su v st¢asnosti lepsie informovani o existujtcich

povolaniach a aktudlnej situdcii na trhu prace v nasom regione nez pred 5 rokmi.

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00%100,00%

Priebeh dudlneho vzdelavania

Zriadovatel aktivne podporuje nasu $kolu pri realizacii dudlneho vzdeldvania.

0d zamestnavatela dostdvame dostato¢né informécie o priebehu praktického vyucovania
nasich Ziakov v dudlnom vzdelavani.

Aktivne zistujem spatnu vazbu od nasich Ziakov ohladom priebehu praktického vyu¢ovania u
zamestnavatela.

Instruktori u zamestnavatelov, s ktorymi nasa skola spolupracuje v ramci dualneho
vzdeldvania, poskytuju praktické vyucovanie na vysokej trovni.

Skolsky vzdeldvaci program sme pre potreby dualneho vzdelavania upravili aj na zaklade
komunikacie so zamestnavatelmi.

Vdaka tomu, Ze ast Ziakov absolvuje praktické vyucovanie u zamestndvatela, sa ucitelia mézu
ostatnym ziakom viac venovat.

Aktivne odpordéam ziakom prvého roénika nasej skoly zapojit sa do dudlneho vzdeldvania.

Spolupraca so zamestnavatelmi poskytujucimi praktické vyucovanie obohacuje po odbornej
stranke aj mna osobne.

= Nesuhlasim

B Neviem/ nedokazem
posudit
M Ziadna odpoved'

B Sthlasim

B Skor sthlasim

W Skor nesuhlasim

® Nesuhlasim

W Neviem/ nedokazem

posudit
H Ziadna odpoved

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

Vysledky dualneho vzdelavania

Ziaci zapojeni do dualneho vzdelavania maju v priemere lepsie studijné vysledky nez
nezapojeni Ziaci.

U ziakov zapojenych do dualneho vzdeldvania vnimam v porovnani s nezapojenymi ziakmi
vyraznejsie pozitivne zmeny v ich mysleni a spravani (napr. zodpovednost, dochvilnost,
komunikdcia).

Moznost absolvovat $ttdium v dualnom systéme zvysilo zaujem Ziakov Z$ o $tudium na nasej
Skole.

m Sahlasim

B Skor sthlasim

H Skor nesthlasim

™ Nesuhlasim

H Neviem/ nedokdzem

posudit
M Ziadna odpoved’

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%
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B.1.2 Prosim, oznacte, do akej miery suhlasite s nasledovnymi vyrokmi (pedagogicki
zamestnanci):

Zakladné skoly

Ziaci zdrojovych Z3 a ich rodicia st v su¢asnosti lepsie informovani o existujucich povolaniach B Sthlasim
a aktudlnej situdcii na trhu prace v naSom regione nez pred 5 rokmi.
B Skor sthlasim
Ziaci, ktori prichadzaju zo Z8 na nasu $kolu, maju prehfad o systéme dualneho vzdeldvania a
jeho vyhodach. W Skor nesuhlasim
® Nesuhlasim
Ziaci, ktori prichadzaju zo ZS na nasu $kolu, maju velky zaujem o dudlne vzdeldvanie.
B Neviem/ nedokazem
. P . - - Y < posudit
Ja osobne sa pravidelne zucastiujem na informacnych aktivitach nasej skoly pre Ziakov ZS a 3 .
. o h . P M Ziadna odpoved
ich rodicov s dérazom na dualne vzdelavanie.

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% S0,00% 100,00%

Priebeh dualneho vzdelavania

0Od zamestnavatela dostavame dostatocné informécie o priebehu praktického vyucovania
nasich zZiakov v dudlnom vzdelavani.

Aktivne zistujem spatnu vdzbu od nasich ziakov ohladom priebehu praktického vyucovania u
zamestnavatela. m Suhlasim

InStruktori u zamestndavatelov, s ktorymi ja osobne spolupracujem v rémci dudlneho B Skor sthlasim
vzdelavania, poskytuju praktické vyucovanie na vysokej trovni.
W Skor nesthlasim
V predmetoch, ktoré vyuujem, som na zdklade komunikacie so zamestndvatelmi upravil/-a

ucebné plany. = Nesthlasim
Vdaka tomu, Ze &ast mojich Ziakov absolvuje praktické vyu€ovanie u zamestnavatela, sa

B Neviem/ nedokazem
mozem ostatnym Ziakom viac venovat.

posudit
® Ziadna odpoved
Aktivne odpord¢am Ziakom prvého roénika nasej $koly zapojit sa do dualneho vzdeldvania.

Spolupraca so zamestnavatelmi poskytujtcimi praktické vyucovanie obohacuje po odbornej
stranke aj mia osobne.

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

Vysledky dualneho vzdelavania

B Sthlasim

Ziaci zapojeni do dualneho vzdeldvania maju v priemere lepsie tudijné vysledky nez

P W Skor sthlasim
nezapojeni Ziaci.

m Skér nesuhlasim

_ - NESuhIaSim

B Neviem/ nedokdzem
_ Eosudlt’

M Ziadna odpoved

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% 100,00%

U Ziakov zapojenych do dualneho vzdeldvania vnimam v porovnani s nezapojenymi ziakmi
vyraznejsie pozitivne zmeny v ich mysleni a spravani (napr. zodpovednost, dochvilnost,
komunikacia).

Moznost absolvovat $tudium v dualnom systéme zvysilo zaujem Ziakov Z$ o $tddium na
nasej skole.
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B.2 Vnimate nejaké rozdiely medzi absolventmi Vasej Skoly v systéme dudineho
vzdelavania a ostatnymi absolventmi (napr. z hl'adiska ziskanych
vedomosti/zruénosti a uplatnenia na trhu prace)?

Relevantné vyroky *

22x Zatial nemame absolventov v SDV, takie nevieme posudit
10x Nie

Podla mna rozdiely nie su, zavisi to od kazdého jednotlivca a jeho pocite zodpovednosti, jeho cieloch,
naroc¢nosti a pracovitosti.

Nemame absolventov, ktori boli zapojeni v SDV. V skolskom roku 2021/2022 budu prvi dvaja Ziaci koncit v
SDV.

Nakolko sme Skola, ktord poskytuje vSetkym Ziakom studijnych odborov vzdelavanie v SDV, m6zem
porovnavat iba so Ziakmi u¢ebného odboru, ¢o nie je adekvatne.

Absolventov dualistov mame 2 roky, ti st bud zamestnani u dualneho zamestndvatela alebo pokracuju v
studiu na vysokej Skole, ¢o hodnotime vysoko pozitivne.

Rozdiely uvidime pri zaverecnych skuskach v skolskom roku 2021/2022.

prepojenie s praxou v redlnych podmienkach

Pandemicka situdcia neumoznila porovnat

U Ziakov v dudlnom systéme vzdelavania badat zvySenie ich zodpovednosti pri priprave na vyucovanie,
snahy o zlepsenie Studijnych vysledkov, ktoré ovplyviuju vysku podnikového Stipendia ¢o mozno
povazovat za velmi pozitivne. Na nasej Skole aj Ziaci, ktori nie s v systéme dualneho vzdelavania, absolvuju
odborny vycvik u zamestndvatela v rovnakom rozsahu ako Ziaci v dualnom systéme vzdeldvania, z tohto
dovodu teda nie je podstatny rozdiel v ziskanych vedomostiach a zruénostiach.

lepsia dochadzka, lepsie studijné vysledky, finanéna motivacia

Praktické zru¢nosti na velmi dobrej Grovni. Vacsia zodpovednost vo vzdeldvani, praci. Vyssia finanéna
gramotnost.

Urcite lepsie uplatnenie na trhu prace - mnohi (viac ako 80 %) nastupuju k zamestnavatelovi, u ktorého
vykonadvali OVP pocas studia. Lepsie zru¢nosti/vedomosti pre uplatnenie - zoznamujl sa a pracuju s
novymi technoldgiami, readlnejsi pohlfad na svet prace.

uplatnenie Ziakov v DV

- podpisuju zmluvu o buducej zmluve- 100 % uplatnenie

- zameranie vedomosti a zruénosti hlavne len pre zamestnavatela

vys$Sia motivacia a dostdvaju sa do kontaktu s novymi technolégiami

Absolventi duadlneho vzdelavania sa bezprostredne po skonceni Studia uplatiiuju v praxi ako zamestnanci
firmy
Studenti dualneho vzdeldvania su cielavedomejsi, maju praktickejsie a vacsie skusenosti

Absolventi nasej skoly su lepsie pripraveni ako absolventi v systéme dudlneho vzdeldvania. (Castokrat je to
len vypomoc pre nedostatok ich zamestnancov) - nedostatocné vedomosti a zru¢nosti

Absolventi dudlneho vzdeldvania su automaticky zamestnani v spolupracujicej firme. Maju lepsie
prijimacie podmienky aj ohodnotenie v porovnani s dalSimi novymi zamestnancami, ktori do firmy
nastupia. Firma, s ktorou spolupracujeme, patri totiz medzi najvacsich zamestndvatelov v regidne.
Ziskavaju viac skusenosti a zodpovednost, maju svoj mesacny prijem, stavaju sa nezavisli od rodicov.

nasi Ziaci mali OV vo firmach uz ddvno pred vymyslenim nazvu Dudlne vzdelavanie

nie je markantny rozdiel medzi absolventami SDV a ostatnymi absolventami.

Samostatnost, zruc¢nost, disciplinu, spolupracu s ostatnymi

Zavisi od zamestnavatela.

Ziaci v dudlnom systéme vzdeldvania si viac motivovani uplatnit sa na trhu prace u zamestnavatela, s
ktorym mali podpisanu u¢ebnu zmluvu
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Vadsina ziakov moze ihned nastlpit do zamestnania u DV zamestnavatela, aj ked mnohi tito moznost
nechcu vyuzit. Vzhladom na to, Ze nasi Studenti chodia na odborny vycvik do firiem aj v ramci Skolského
systému vzdeldvania, vyraznejsie rozdiely v ich uplatnitelnosti nevidime.

vys$sia miera zodpovednosti, lepSie komunikacné zruénosti

Ziaci zapojeni do dudlneho vzdeldvania maju vacsi kontakt s praxou, o ich obohacuje o odborné
vedomosti, zruénosti, ziskavaju pracovné navyky a formuje sa u nich pracovna disciplina.
Nasi absolventi, ¢i su dualisti, alebo nedualisti, zamestnaju sa vietci.

Pozitivne je, Ze absolventi si osvoja hlavne pracovné navyky a obozndmia sa s firemnou kulturou.

Ziaci zapojeni do SDV su viac samostatni, maju vacsiu motivaciu zucastfiovat sa PV, ako Ziaci, ktori st v
Skole na PV
Kazdé vzdelavanie ma svoje vyhody a nevyhody. Nevyhodou niektorych firiem je, Ze Ziaci su priamo vo
vyrobnom procese, ¢asto na jednej technoldgii pocas roka a nemaju vybudované Skoliace strediska. Na
druhej strane su skoly technicky zaostalejsie a Ziaci sa ucia zdklady na starsich strojoch. Idedlna kombinacia
by bola dva roky $kola a dva roky firma, ¢o sa tyka Studijnych odborov.
moznost pracovat s najnovsimi technoldgiami
Ziaci v SDV st komunikativnejsi, lepsi rozhlad, podnikovad kultura

* autentické vyroky bez korekcie

B.3  PovaZujete sucasné nastavenie systému dualneho vzdelavania dostatocne
motivujuce pre Ziakov?

Verzia odpovede| Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Ano 20 18.87 %
Skor dno 64 60.38 %
Skor nie 12 11.32%
Nie 4 3.77 %
Neviem/nedokazem posudit 6 5.66 %
Ziadna odpoved' 0 0.00 %

B.4  Uvedte, prosim, v com vidite najvacsie prekazky zapojenia Ziakov do dualneho
vzdelavania.

Relevantné vyroky *

9x Slabéa informovanost Ziakov/rodicov zo strany vychovnych poradcov na Z8§

8x Pandémia COVID-19 a suvisiace opatrenia

- prezentovanie SDV zo strany Z5

- Ziaci sa boja, Ze im SDV zabrani dalej studovat

- ponuka zamestndvatelov a u¢ebnych miest v ramci odboru, ktory si Ziak vybral studovat

V nasom regidne je malo pracovnych prileZitosti pre Ziakov nasich uc¢ebnych odborov vo firmach, tie radsej
zamestnaju hotovych odbornikov. Nedostatok vhodnych zamestnancov vo firmach pre pracu v SDV.
Neskutoc¢na byrokracia.

Nevidia motivaciu ohladne zamestnania po skonéeni $koly. Casty nazor je byt "dobrovolne" nezamestnany.
Napriek nasej snahe motivovat ich k tomu, Ze to nie je rieSenie.

Niektori Ziaci uvadzaju ako prekazku nutnost podpisu zmluvy o budicej zmluvy na dlhé obdobie (3 roky), tato
mlada generacia Z sa boji "viazat", nevidia v tom vyhodu istoty a stability.

nemd&zu nastUpit od druhého roénika a neskor

- obavy, Ze firmy nedostatocne poskytnu dudlne vzdelavanie
- nezaujem o nieco nové zo strany zakonnych zastupcov
marginalizované skupiny
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Este stéle nizka informovanost verejnosti o dudlnom vzdelavani, Ziaci (rodi¢ia) si myslia, Ze podpisom ucebnej
zmluvy sa definitivne zaviazu konkrétnemu zamestnavatelovi

zavazok odpracovania urcitej doby po skonceni Studia u zamestnavatela
nezaujem Ziakov o ziskanie manualnych zrucnosti

Nedostatok zamestnavatelov, nedostatocna priprava zamestnavatelov, neschopnost zamestnavatelov v ¢ase
pandémie zabezpecit dualnu prax.

nie vsetci osloveni zamestndvatelia maju zadujem o DV

nedostatok zamestnavatelov ochotnych vstupit do SDV v nasom $tudijnom odbore

Prezentaciu zamestndvatelov, ktori maju zaujem o DV.

nedostatok zamestnavatelov

Casto nezaujem Ziakov o profesiu a celkovo o pracu

Odmenovanie Ziakov

Zaviazat sa pracovanim v danej firme aj po skonceni studia.

aké ma firma meno v regiéne

mala aktivita zamestndvatelov v procese ziskavania Ziakov a ich rodicov

mame dostatocny zaujem

Nezdujem firiem o Ziakov z marginalizovaného prostredia

Slab3 aktivna zapojenost firiem do naborového procesu. Povedal by som, Ze ak by zniZili aktivitu Skoly a dual
pointy, tak by dudl postupne zanikol. Povedal by som, Ze $tat chce dual, Skoly chcd dual, len zamestnavatelia
chcd menej, napriek tomu, Ze je to de facto aktivita pre nich...

Obavy rodicov.

mala informovanost rodi¢ov o dudlnom vzdeldvani

Ziakov v dualnom vzdelavani

Motivacia zo strany Ziaka
Nezdujem o Ziaka zo strany zamestnavatela, vnimaju Ziakov ako lacnu pracovnu silu

manualna praca, naroénost prace, zodpovednost za vykonanu pracu

Maly zaujem zo strany zamestnavatelov.

Prekazky nevidim, je to skér nezaujem zo strany Ziakov o odbory, v ktorych Skola poskytuje DV (gumarstvo,
sklarstvo)

- nedostatocny pocet kvalitnych instruktorov, mnohi zamestnavatelia Ziakov povazuju za lacnu pracovnu silu, ich
pracu povazuju za cviénu, nie produktivnu, ¢o sa prejavi vo finanénom ohodnoteni (Ziaci a ich rodicia sa stazuju
najma na slabé financné ohodnotenie)

Nedocenuju vyhody DV pre svoju buduicnost a st malo pragmaticky v nazerani na svoj profesijny Zivot.

Nezdujem zamestndavatelov o praktikantov v SDV z dovodu rozsiahlej administrativnej byrokracie.

Ziaci uprednostnuju firmy v blizkosti ich bydliska z finan¢nych dévodov (platenie cestovnych vydavkov) pred
firmami poskytujucimi kvalitnejsie vzdeldvanie s potrebou dennej dochadzky

V slabej prezentdcii zamestnavatelov rodi¢om a ¥iakom konéiaceho roénika Z8.

Neschopnost zamestndavatela najst si Ziakov.

Maly zaujem zamestnavatelov o Ziakov.

nedostatok zaujmu zo strany zamestnavatela,

- obcas nie dobré informacie ohladom podmienok DV vo firmach, kedy 1-2 firmy dokaZu negativne ovplyvnit
dobré meno dudlu v ostatnych firmach a vybudovat vo¢i nemu nedéveru
- menej hodin teoretického vyucovania, ¢o zniZuje $ance Ziaka na tspeéné $tudium na VS

Dochadzanie mimo bydliska, na $kolskych pracoviskach je lepsia klima a starostlivost o Ziakov

Dochddzanie, véasné vstavanie, pohodlnost a ¢iasto¢ne nezaujem o dudlne vzdelavanie.

Tuto otazku treba poloZit ziakom a ich rodi¢om v 9. roéniku ZS.

Maly zaujem firiem o vstup do SDV.
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Neochota pracovat manudlne aj napriek slabsim vyucovacim vysledkom. Vysoké ocakavania rodi¢ov a to, Ze
zakladné skoly ddvaju radsej Ziakov na gymnazia a priemyslovky ako na odborné skoly. Slaba podpora od
samosprav pre odbory, ktoré su nedostatkové. Pomohol by aj naborovy prispevok pre Ziakov navstevujucich
tieto odbory. Slaba a pomala modernizacia odbornych skol.

Nekompatibilita lokdcie firiem a bydliska Ziakov

Napriek tomu, 7e dudine vzdeldvanie nie je novinkou, stéle je pomerne slaba informovanost rodicov a Ziakov Z5.
V rdmci nasich odborov nie je velky zaujem zo strany zamestndavatelov zapojit sa do DV. Su ochotni poskytnit im
odbornu prax, nemaju vsak zaujem o DV.

- vacsia iniciativa od zamestnavatelov v obdobi naboru Ziakov

- marketing orientovany hlavne na propagaciu profesii a nasledne aj dudlneho vzdeldvania

Nedostatok zamestnancov u zamestnavatela vhodnych na poziciu hlavného instruktora a instruktora

Malo kvalifikovanych zamestnavatelov a pocas covidového obdobia v gastro sektore a sluzbach slabd ochrana

zamestnavatela a Ziaka statom.
* autentické vyroky bez korekcie

B.5 Povazujete sucasné nastavenie systému dualneho vzdelavania za dostatocne
motivujuce pre stredné skoly?

Verzia odpovede| Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Ano 16 15.09 %
Skor ano 58 54.72 %
Skor nie 26 24.53 %
Nie 6 5.66 %
Neviem/nedokazem posudit 0 0.00 %
Ziadna odpoved' 0 0.00 %

B.6 Uvedte, prosim, v com vidite najvacsie prekazky zapojenia strednych skol do
dualneho vzdeldvania.

Relevantné vyroky *

11x Byrokracia/administrativna naroénost

16x Maly/nedostatoény zaujem zo strany zamestnavatelov

- v niektorych pripadoch ponukané odbory, ktoré nekoresponduju s predstavou zamestnavatelov a trhom prace

narocnost ziskavania partnerov - zamestnavatelov zabezpecujlcich praktické vzdelavanie pre Ziakov

Naroénost prepojenia spoluprace $koly so zamestnavatelmi, ohrozenie pracovnych miest ucitelov odbornych
predmetov (v pripade, ak by boli vietci Ziaci zapojeni do Studia v SDV).

Nutnost znizenia Uvazku pre pedagogického zamestnanca, ktory bude vo funkcii koordindtora SDV medzi $kolou
a zamestnavatelom.

Beiné stredné skoly mdzu mat problém so zmenou organizacie vyucovacieho procesu, so zretelom na potrebu
zabezpecenia tak intenzivnej praxe u zamestnavatela.

- zosuladenie organizacie vyucovania v Skole a vykondavania odbornej praxe na pracovisku zamestnavatela, v
pripade, Ze nie vsetci Ziaci z triedy sa zUcastriuju odbornej praxe na pracovisku zamestnavatela

- zosuladenie sumativneho hodnotenia Ziakov

Neviem posudit, mozno nie je jednoduché najst zodpovedajliceho zamestnavatela, je to aj pre skolu praca
naviac ....

zmenou Skolského vzdeldvacieho programu skola prichadza o hodiny teoretického vyucovania s ¢im suvisi
nasledné znizenie Uvazkoch a prepustanie ucitelov
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Zameranie $koly neumoznuje plnohodnotne vyuzZit potencial praktického vyuZitia odbornej praxe.
Zamestnavatelia nie su pripraveni na vyuku Ziakov a oc¢akavaju od skoly zastresenie vSetkych teoretickych
vedomosti, ¢o vzhladom na pocet dni teoretického vyucovania $kola nie je schopnd dodrzat.

nezaujem rodicov a Ziakov Z8

Tazké obdobie pandémie, zamestnavatelia nevedia ¢o bude v najblizsich dfioch nie na buduci rok.

Nepripravenost podnikatelov

odoberanie ziakov pre majstra OV na skole, strata Uvdazku majstra

DV - prindsa hlavne vyhody- kontakt s firemnou realitou, moZnosti dalSej a inej spoluprace,...

SDV bol vytvoreny pre velké firmy, ktoré maju svoje Studijné oddelenia a tie sa problematike venujd. V pripade
$zCO - zivnostnikov je taZisko prace na kolach.

Ziadne nevidim, mozno pri prijimani Ziakov mensi problém v skupine 10 Ziakov su 8 Ziaci SDV a 2 sa ucia ako SDV,
ale nie su dualisti, komplikacia pri rozpise Uvdazkov MOV - narast na objem mzdovych prostriedkov

sezénnost prac v polnohospodarskej a zahradnickej vyrobe

Najvacsia prekazka je mytus, Ze ak bude na Skole dual, tak zamestnanci pridu o pracu. Vo vela pripadoch strasne
velka neochota firiem ist do dualu a ked' uz tam st tam velké problémy so zotrvanim....

Organizacia vyucovania v systéme dualneho vzdelavania.

chyba naplno zamestnany ¢lovek len na toto vzdelavanie

Komunikacia a spolupraca medzi skolou a zamestnavatelom

nezaujem Ziakov o ponukany odbor

Nie vSetky odbory st vhodné pre SDV

Nepostacujuce metodické usmernenie a pomoc skole s dudlnym vzdelavanim., nepostacujica odborna priprava
instruktorov.

Studijné odbory a profesie, ktoré zamestnavatel vyZaduje su pre Ziakov nezaujimavé. Skola aj zamestnavatel
hladaju cesty ako ziskat Ziakov. Prekazky nie su, skér naopak.

- nie je dostatocny pocet partnerov, ktori by mali platné osvedcenie v niektorych odboroch (velky problém je v
Studijnom odbore hotelova akadémia),

- niektori zmluvni partneri pracuju v SDV "velmi amatérsky", nepoznaju pravidld vyucby v SDV, nemaju
certifikovanych instruktorov

personalne zatazenie

V zmene terminu vstupu Ziaka do SDV.

Skola si musi sama robit ndbor Ziakov aj do DV.

- ob¢asny konflikt zaujmov medzi $kolou a firmou, kedy firma sa snazi vyuzivat studentov v rdmci vypadkov
zamestnancov a venuje malo ¢asu vzdeldvaniu Ziakov

- v par pripadoch velmi zdihavé riedenie ¢asto urgentnych problémov zo strany metodickych organov a dudl
pointov, kedy nevieme najst spravny vysledok medzi protire¢ivymi ndzormi napr. ministerstva $kolstva, SIOv-u,
Dual pointov a inych institdcii

Prekazky nevidim na strane strednej Skoly, ale na strane zamestnavatelov. Nasa Skola mda zmluvy o dualnom
vzdelavani so 6 firmami, ale firmy maju obmedzeny pocet Ziakov, ktorych mozu zobrat. Je to zrejme limitované z
ich strany po¢tom instruktorov, Ze vo firméch (zvlast polnohospodarskych) nemaju ludi, ktori by sa naplno
venovali Ziakom na OVY.

V ni¢om. Skoly majui zaujem o SDV, ale firmy iba vo vybranych odvetviach a vo velmi obmedzenom mnoZstve.

Zosuladenie SkVP s u¢ebnymi pldnmi viacerych firiem

Asi mala motivacia. VSetko zaleZi od riaditela a jeho manazmentu.

Komplikovanost, persondlne poziadavky

Stredné skoly by sa zapojili, problém je v Ziakoch

Cim viac zapojenych Ziakov, tym viac agendy. Vidim potrebu vymedzit pracovnt poziciu pre jedného
zamestnanca, ktory by sa venoval celej agende. Je potrebné pravidelne komunikovat so Ziakmi,
zamestnavatelmi, kontrolovat cely proces, riesit véas problémy.... SOS ktoré maju viac zamestnavatelov, maji v
prevadzkach po 2., 3. Ziakoch, Cize nemaju viac ¢lenené skupiny, maju agendu rozsiahlejsie. Je potrebné
zaangazovat vSetkych zamestnancov, aby vedeli ¢o je podstatou SDV.

* autentické vyroky bez korekcie
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B.7 PovaZujete stiasné nastavenie systému dudlneho vzdeldvania dostatocne
motivujlce pre zamestnavatelov?

Verzia odpovede| Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Ano 15 14.15 %
Skor dno 48 45.28 %
Skér nie 16 15.09 %
Nie 6 5.66 %
Neviem/nedokazem posudit 21 19.81%
Ziadna odpoved 0 0.00 %

B.8 Uvedte, prosim, v com vidite najvacsie prekazky zapojenia zamestnavatelov do
dualneho vzdelavania.

Relevantné vyroky *

19x byrokracia/administrativna zataz/administrativna naroénost

- myty a polopravdy o SDV

- nezaujem $kol spolupracovat v SDV

- ponukané odbory $kol, ktoré su v blizkosti zamestnavatela
nizka informovanost zamestndavatelov o SDV, nizka motivacia

Nedostatok miest u zamestnavatelov v ramci regidnu, slabé informovanost zamestnavatelov ohladom dualneho
vzdeldvania a nizka motivacia zamestnavatelov.

narocna legislativa

nevyskoleni instruktori

Finan¢na motivdcia a medidlna popularizacia zamestnavatela pri sprdvnom p6sobeni na Ziakov. Technicka
vybavenost jednotlivych pracovisk.

.....

0 1 max .2 ziakov.

Jediny limit vidime v tom, Ze Ziak v SDV je pre nich dlhodob3 a z istého uhla pohladu aj neista investicia. V
dnesnej dobe plnej zmien mozZno nevedia s istotou urdit, ¢i skutoéne budu o 4 roky neskér potrebovat
zamestnancov, ktori vyStuduju konkrétny odbor, ¢i sa nezmeni ich firemné nastavenie.

nemaju skdsenosti s vyuovanim, s detmi vo veku 15 - 18

- nezdujem firiem o vstup do systému dualneho vzdelavania

- nedostato¢na motivdcia firiem

- nedostatoc¢na informovanost firiem zo strany $tatu, nemaju poznatky o systéme dualneho vzdeldvania
Ziaci marginalizovanych skupin, ktori nie st vzdelatelni a hned po ukonceni povinnej Skolskej dochadzky
odchadzaju zo skoly

nedostatocné kapacity pre zabezpecdenie vyucovacieho procesu instruktormi

Popisané vyssie v otazke D11.

nevedomost, nezdujem venovat sa Ziakom

Neochota certifikacie, nedostatok zamestnancov - instruktorov.

nedostatok indtruktorov, pracovna zaneprazdnenost a prili$na vytazenost zamestnancov

Akreditaciu zamestnavatelov do DV

Pandémia a neistota existencie prevadzok

nezaujem Ziakov

Nedostatocny priestor pre indtruktorov na ddsledné venovanie sa ziakom. ZIé navyky u Ziakov (nedochvilnost,
nenosenie spravneho pracovného oblecenia, ¢asta absencia,...)
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Zamestnavatel straca kvalitného zamestnanca pre vlastny vyrobny program z dovodu zmeny pozicie kvalitného
zamestnanca na instruktora

v pracovnej moralke a discipline Ziakov na pracovisku

neista pandemicka situdcia

Nutnost personélneho zabezpecenia a hlavne investicie do vybavenia u¢ebni u zamestnévatela.

vysoka miera prenesenej zodpovednosti za Studentov na inStruktorov zamestnavatela

zamestnavatel nikdy dopredu nevie o akého Ziaka ide,

napriklad: Ziak nemal predpoklady pre zvoleny odbor - ndro¢nejsia manudlna praca, dizka pracovného dria na PV
- nechut pracovat

nezodpovedny pristup zo strany Ziakov - neoznami dévod nepritomnosti, aj zaskolactvo

Persondlne zataZenie.

Nasa sSkola spolupracuje s velkymi zamestnavatelmi, maju prilezitost zamestnat ludi, ktori sa DV venujd na plny
uvazok. Problém vidim v mensich firmach, ktoré nemaju personalne kapacity a tiez maly vyrobny program.

- mensie firmy nemaju instruktorov, nikto to nechce robit, instruktori sa stazuju, Ze nevedia, ¢o maju robit a
nedostanu za vykonanu pracu zaplatené

Ziaci nie su zamestnancami - maju sa ucit - mnohé firmy od nich vyZaduju vykony ako od zamestnancov - Ziaci sa
stdvaju lacnou pracovnou silou!

V nedostato¢nom personadlnom zabezpeceni - nizke kvalifika¢né poZiadavky na pracu instruktora.

Podmienky plnenia legislativy.

V gastronomickych odboroch sucasna epidemiologicka situacia

nemaju na vzdeldvanie ¢as a pracovnu silu

- firmy strdcaju motivéciu vstlpit do SDV vzhladom na sucasnt ekonomickd situaciu, kedy mnohé firmy
prepustali aj svojich kmeriovych zamestnancov

- mnohi studenti, ktori vo firme absolvovali DV vzdeldvanie, nechcu sa tu nasledne zamestnat, takze firma z SDV
nema ocakavany prinos

- neochota, pripadne aj neschopnost zamestnancov firiem (napr. instruktorov) vzdelavat studentov

Pri hektickom tempe nemaju ¢as na Ziakov, odmietaju zodpovednost za nich.

Milo skusenosti, nizka miera informovanosti o moznosti dualneho vzdelavania, nezaujem.

Zopakujem to, €o je uvedené uz vyssie.

Nasa Skola ma zmluvy o dudlnom vzdelavani so 6 firmami, ale firmy maju obmedzeny pocet Ziakov, ktorych
mdZu zobrat. Je to zrejme limitované z ich strany poc¢tom instruktorov, Ze vo firmach (zvlast
polnohospodarskych) nemaju fudi, ktori by sa naplno venovali Ziakom na OVP.

Finan¢nu naro¢nost na zriadenie pracovnych pozicii inStruktorov a financovanie cvi¢nej vyuky Ziakov.

Vo firmdach —tam, kde je viac zamestnancov, to problém nie je. HorSie je to s autoservismi a malymi
spolo¢nostami, kde nie je ¢lovek pre tuto agendu.

problémy s instruktormi

V persondlnom zabezpeceni inStruktora a nepostacujicom ¢asovom sulade s pracovnymi aktivitami.

- nevidim prekazky, len je potrebné so zamestnavatelmi komunikovat

moznost zazmluvnit Ziakov 1.ro¢nikov po skonéeni nastupit do pracovného pomeru, neistota, Ze studenti
zostanu u zamestndvatela

urcenie osoby instruktora

Maju teraz iné starosti ako dual

Nedostato¢né povedomie o tom, ako so Ziakmi pracovat, ako ich vhodne motivovat- Skolenie by malo byt pred
certifikaciou, nie do roka, to je podla mna neskoro.

- nedostatok financii na postavenie pracovisk praktického vyucovania vo firmach

Strach z nového, nevyspytatelnost Ziaka a zakonného zastupcu, neistota v opatreniach $tatu.

* autentické vyroky bez korekcie
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B.9  Ako ovplyvnila pandémia COVID-19 a s nou suvisiace opatrenia priebeh dualneho
vzdelavania na Vasej Skole?

Verzia odpovede| Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Ovplyvnila ho do velkej miery 33 31.13%
Skér ho ovplyvnila 38 35.85%
Ovplyvnila ho malo 26 24.53 %
Neovplyvnila ho takmer vobec 6 5.66 %
Neviem/nedokazem posudit 3 2.83%
Ziadna odpoved 0 0.00 %

B.10 Uvedte, prosim, ako bolo (alebo preco nebolo) dualne vzdelavanie na Vasej skole
modifikované, aby sa znizil vplyv pandémie COVID-19.

Relevantné vyroky *

Bolo modifikované len na zaklade usmerneni COVID-19 opatreni a Skolského semaforu.

praktické vyucCovanie bolo realizované prezencne alebo distancne pola aktualnej situacie, v pripade distancného
vzdeldvania Skola niekedy vypomahala pri zadaniach pre Ziakov

Narocnost pri rieseni distancného vzdelavania u zamestnavatelov, $kola musela v niektorych pripadoch
vypomahat zamestnavatelom s vykrytim uciva a zadavanim uloh pre Ziakov.

Nasa skola je zamerana na gastro odbory a osobné sluzby, ktoré boli vdaka situacii va¢sinou zatvorené.

postupovali sme podla pokynov a distan¢ne sme vzdelavali na praxi aj Ziakov v DV z dévodu, aby pandémia
neovplyvnila DV negativne.

Prekdazka nastala, ked Ziaci nemohli isté obdobie dochadzat na praktické vyucovanie. Pomohol ¢as, kedy sa Ziaci
na praxi brali ako zamestnanci, ktori nem6zu vykonavat HO a teda dochéadzali na pracoviska v rezime OTP.
Dualne vzdelavanie prebiehalo aj pocas pandémie s mensim obmedzenim.

viac sa ucili spolu s ostatnymi v dielni skoly.

- Ziaci vykonavali odbornu prax diStan¢ne

Vyucovanie odborného vycviku sme realizovali tiez online, rovnako ako teoretické, vyuzivané boli hlavne videa s
problematikou suvisiacou s obsahom vyucby na odbornom vycviku, vyuzivali sme aj materialy, video prezentacie
jednotlivych firiem kde Ziaci vykondvaju odborny vycvik. Do online vyucovania sa zapajali aj instruktori z
jednotlivych firiem.

nebolo to nutné nakolko dualne vzdelavanie u zamestndvatelov prebiehalo prezencne

Zamestnavatelia odmietali v ¢ase pandémie poskytovat dudlnu prax pre zazmluvnenych Ziakov a $kola musela
zabezpecovat dudlnu prax vo vlastnych kompetenciach bez akejkolvek kompenzacie.
Ziaci zapojeni v systéme DV OV vykondvali aj poéas distanéného vzdeldvania.

v pripade vyskytu ochorenia COVID-19 alebo karantény triedy dudlne vzdeldvanie prevzala skola, Ziak sa na
praktické vyucCovanie pripajal online spolu s ostatnymi spoluziakmi.

Ziakov, ktori s v dualnom vzdeldvani a nemohli kvéli pandémii chodit na prevadzky, sme vratili do $kél na
obdobie pandémie

duélne vzdeldvanie nebolo modifikované, nebol dévod

Nevedeli sme ho modifikovat

Ziaci aj v ¢ase pandémie absolvovali odborny vycvik v systéme dudlneho vzdelavania.

Praktické vyucCovanie sme realizovali na dielfach odborného vycviku na skole v reZzime 5+1 aj pre Ziakov v
systéme dualneho vzdelavania

Skola realizovala didtanéné vzdeldvanie vadsiny Ziakov v ¢ase uzatvorenia prevadzok sluzieb tam, kde
zamestnavatel nedokazal tuto formu vzdeldvania zabezpedit (Zivnostnici)

postupovali sme podla Skolského semaforu a usmerneni odb. praxe v SDV
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nase SDV pokracovalo podla rozpisu, vplyv jedine karanténne opatrenia u Ziakov

z dévodu zatvorenia Skoly a Skolského internatu,
vzdialenost bydliska Ziaka od pracoviska,
obavy zamestnavatela z rozsirenia ochorenia Ziakmi

Dudlne vzdeldvanie prebiehalo bezo zmien.

Ucast na dudlnom vzdeldvani prevzala $kola, pretoZe zariadenia, kde Ziaci vykonavali odborny vycvik, boli
zavreté.

Modifikované boli u¢ebne plany, upravila sa skladba uciva

Ziaci v SDV absolvovali PV u zamestnavatela bez obmedzeni. Distan¢na vyucba bola zabezpecena len v ¢ase
zatvorenia $koly alebo triedy RUVZ pre vysoky vyskyt pozitivnych pripadov na $kole.

prebiehalo online vzdeldvanie
ak mal zamestnavatel problémy, Ziaci boli priradeni pocas diStancného vzdelavania k majstrom v Skolskom
systéme

Prevadzky, v ktorych pracovali Studenti, boli zatvorené.

Pocas pandémie prebiehal odborny vycvik vo firmach s dudlnym vzdelavanim (Ziaci by si zasluzili pochvalu :) )
firma zabezpecila testovanie Ziakov. Teoretické vyucovanie sme dobiehali douc¢ovanim v ramci projektu "Spolu

Uspednejsi" financovaného MS.

- Ziaci, ktori si uplatnili vynimku z karantény, chodili na dualne vzdeldvanie prezencne,

- Ziaci, ktori mali testy pozitivne alebo boli v karanténe, boli vyu¢ovani online distan¢ne, boli im zaddvané rézne
ulohy, ktoré museli vypracovavat, nasledne boli vyhodnocované,

- Ziaci, ktori boli pocas celého obdobia zdravi, sa vzdelavali prezen¢ne v SDV

Pandémia neovplyvnila DV. Ziaci v DV vykonavali odborny vycvik po¢as celej pandémie prezenéne.

servisy a polnohospodarske firmy pracovali aj pocas Covidu - nebol dévod

Restauracie a cukrarne boli zatvorené

Distan¢né vzdeldvanie sme v plnej miere prebrali my ako skola.

Ziaci praktické vyucovanie v dualnom systéme vykonavali, ak to dovolila epidemiologicka situacia u
zamestnavatela, ak nie, tak bolo distancné vyucovanie aj na praktickom vyucovani

Teoretické vyucovanie online, odborny vycvik na pracovisku len s minimalnymi vypadkami, podporené
distancne.

Ziaci mohli chodit na OV zamestnavatelovi, ale radsej zostali doma

- boli sme v neustdlom kontakte s firmami, aby sme okamzite riesili vplyv aktualnej pandemickej situacie vo
firme na Studentov Skoly
- vypomahali sme mnohym firmam zabezpecovat v pripade nevyhnutnosti distan¢né vzdelavanie

Duélne vzdeldvanie neprebiehalo v zavretych gastro prevadzkach a distanéné vyucovanie sme museli riesit za
nich nasimi majstrami.

vykonavanie odborného vycviku formou home office

Bolo modifikované.

V pripade vypadku OVP vo firmdch, Ziaci mali dodato¢ne jednotlivé témy prebraté, ale s nizSou dotdciou hodin.

Vyuzivalo sa vyucovanie v malych skupinach 5 + 1.

Zapojenim instruktorov firiem do distancného vzdelavania

Distancné vzdelavanie vzdy znizi Uroven vzdeldvania. Jediné plus je to, Ze Ziaci v dualnom systéme chodili na prax
aj pocas pandémie.

Prestarnuté kolektivy zamestnancov firiem - obavy z nakazenia

V ramci nasho zamerania odboru, ktory mame v DV dokazal zamestnavatel pracovat so Ziakmi online formou
vzdeldvania a tieZ vyuZival mozZnost pracovat so ziakmi v malych skupinkach s dodrziavanim vsetkych opatreni.

- sme Skola, ktora pripravuje Ziakov pre gastro a horeca sektor. Ked' boli hotely a reStauracie zatvorené, tak sme
riesili odborny vycvik v Skolskych priestoroch

Studenti pracovali na odbornom vycviku aj pocas karantény na teoretickom vyucovani

presun niekolkych hodin praxe u zamestnavatela na obdobie prazdnin

Upravy v komunikacii
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Ako bolo modifikované? Neviem, ¢o ma autor tejto otazky na mysli. Gastro prevadzky, beauty prevadzky ledva
prezivaju. Mame zamestnavatela, ktory prisiel o vSetkych vyskolenych instruktorov a na nase otazky, ako dalej
postupovat, nemame dodnes odpoved. Ziaci chct ukoncit u¢ebné zmluvy, lebo zamestnavatel bud nema
zamestnancov, ktori sa im dokaZu venovat alebo nemaju priestor postupovat v zmysle u¢ebného planu. Ano,
zoberieme Ziakov do nasej dielne, ved mdzeme 50 % u nas oducit, ale ako ma Skola tieto zmeny persondlne
zabezpecit?
- pocas pandémie bolo distan¢né vzdeldvanie
- problém bol a aj je v kompetenciach, ktoré nariadenie plati, ¢i je to nariadenie Uradu verejného zdravotnictva,
Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu alebo Statneho instititu odborného vzdeldvania z tohto hladiska
je neakceptovatelné, aby kazda indtitucia si presadzovala svoje. Uvediem priklad: Ministerstvo kolstva predizilo
zimné prazdniny, tym padom nevysiel pocet absolvovania hodin praktického vyucovania v niektorych rocnikoch,
aby si mohli zamestnavatelia uplatnit odpocet dani, Statny institit odborného vzdelavania odpovedal, Ze Ziaci
mohli chodit na praktické vyu¢ovanie. Statny indtitt nie je nadriadenym orgdnom Ministerstva $kolstva, aby dal
takéto usmernenie.
Modifikacia prisla, akondhle zamestnavatel musel byt uzavrety z rozhodnutia $tatnych organov a nemohol
otvorit prevadzky, pretoze nemohol poskytovat sluzby v gastro a sluzbéch.

* autentické vyroky bez korekcie

B.11 Naplnili sa Vase osobné ocakavania od dualneho vzdelavania na Vasej skole?

Verzia odpovede| Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Ano 19 17.92 %
Skor ano 58 54.72 %
Skor nie 16 15.09 %
Nie 3 2.83%
Neviem/nedokazem posudit 10 9.43 %
Ziadna odpoved' 0 0.00 %

B.11.1 Ak ano/skor ano: Uvedte, prosim, ¢o povazujete za hlavni vyhodu dudlneho
vzdelavania na Vasej skole.

Relevantné vyroky *

odmenovanie

Ziaci ziskavaju zrucnosti, vedomosti a skidsenosti priamo v praxi, pri praktickom vyucovani u zamestndavatelov;
prehibila sa spolupraca $koly so zamestnavatelmi

- kontakt Skoly so zamestnavatelmi

- Ziaci ziskaju praktické zruénosti, ktoré mézu vyuzit v praxi

Hlavnou vyhodou je vyraznd pracovnd snaha ziaka, konkrétny vysledok prace, ¢o ich motivuje k napaditosti a
flexibilite.

moznost zamestnat sa v buducnosti

KedZe spolupracujeme s r6znymi firmami (a predtym uz niekolko rokov) len na zaklade klasickych zmlav, Ziakov
mame v praxi na odbornom vycviku uz davnejsie. Pre nas dudlne vzdeldvanie teda velky vyznam ani zmenu
neznamena, pretoze si to vieme zabezpecit vo vlastnej rézZii a s ovela mensou byrokraciou.

Hlavna vyhoda dudlneho vzdeldvania je vysoky podiel praxe priamo u zamestnavatela, ktory Ziakom
sprostredkuje realnu skisenost s priemyslom, technoldgiami a pripravuje ho na buduci pracovny Zivot. Ziaci v
SDV maju viac skusenosti, prichadzaju do styku s viacerymi institdciami, ucia sa financnej a ekonomickej
gramotnosti vdaka vyhodam SDV, st zodpovednejsi za svoje spravanie/dochadzku, su svedkami jeho realneho
dopadu na Zivot. SDV formuje fudi pripravenych na skutocnu realitu.

Ziaci st priamo prepojeni so zamestndavatelfom, po skon&eni $tiidia maju zabezpe&ent pracovnu prileZitost.

benefity pre Ziakov, prileZitost sa vyucovat priamo vo vyrobe a velka pravdepodobnost zamestnania sa vo firme.
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sme v popredi zaujmu o profesiu, mame nové kontakty so samospravou, s podnikatelmi

- spajanie tedrie s praxou
- upevnovanie volovych vlastnosti u Ziakov - zodpovednost, dochvilnost

Uzka spolupraca skoly s firmami, prepojenie teoretického vyucovania s redlnymi poziadavkami praxe, moznost
stazi utitefov vo firmach

Ziskané zru¢nosti pre technolégiu danej firmy.

Ziak po skonceni skoly je plnohodnotnym potencidlnym zamestnancom u zamestnavatela

osobné skusenosti, zru¢nosti priamo v realnom prostredi

Spolupraca so zamestnavatelom, okamZité zapojenie absolventov do pracovného procesu.

vilsie prepojenie s odbornou ekonomickou praxou, zvyienie podielu praktického vyucovania, prehibenie
spoluprace so zamestnavatelmi

profesionalitu zamestnavatelov

ZvySena uroven odborného vzdelavania a uplatnenie absolventov na trhu prace.

- moznost Ziakov nadobudat zru¢nosti, praktické skisenosti v redlnych podmienkach

Dobra spolupraca so zamestnavatelmi

Istota zamestnania

Ziaci ziskavaju pracovné navyky priamo u redlnych zamestnavatelov a za svoju pracovnd &innost s finanéne
ohodnoteni.

Ucenia sa priamo u zamestnavatela v redlnych podmienkach podnikov, socialne zru¢nosti - vediet pracovat v
time zamestnancov, komunikovat...ziskavat spravne navyky a pod.

Lepsia spolupraca s organizaciami a kvalitnejSie praktické zru¢nosti Ziakov.

motivdcia Ziakov, viac sa naucia priamo vo firmach buducich zamestnavatelov a ziskaju aj benefity Ziaci

spolupraca s podnikmi, odborna priprava Ziakov

DV - prindsa hlavne vyhody- kontakt s firemnou realitou, moZnosti dalSej a inej spoluprace,...

prepojenie tedrie s praxou

Prepojenie studia s praxou

Ziaci v dudlnom vzdelavani ziskavaju lepsie poznatky o svojej budtce]j pracovnej pozicii

pracovnu disciplinu, pracovné navyky, financna motivacia ziakov,

ziskava prax a tym redlne pracovné navyky u jedného zamestnavatela

Prepojenost $kola a prax....

Redlne prepojenie praxe so skolou.

prakticka priprava Studentov na redlny pracovny Zivot

Moznost vyberat si zamestnavatelov,

praktické vyu€ovanie na pracovisku zamestnavatela v realnych podmienkach,
profesionalny pristup zo strany zamestnavatela,
motivacia Ziakov - pracovné oblelenie, finan¢né ohodnotenie, moznost zamestnania po skonéeni $koly ...

moznost zamestnania Ziakov po skoncéeni Stidia

prax v realnych prevadzkach

spolupréca s velkymi zamestndvatelmi, Ziaci mozu prejst vietkymi pracoviskami, zéroven je firma najvaésim
zamestnavatelom v regidne, perspektivna firma,

- korektna spolupraca s velkymi retazcami - spolo¢nostami v studijnom odbore obchodny pracovnik

Finan¢na motivacia Ziakov sa pozitivne prejavuje aj v edukacii v skole.

u nas ide len o zmenu nazvu - s podnikmi spolupracujeme uz davno pred zavedenim nazvu Dual

Vyssi pocet ziakov hlasiacich sa na nasu skolu.

Lepsia spolupraca so zamestndavatelmi, prax Ziakov,

Moznost realizacie praktického vyu€ovania Ziakov na pracoviskach zamestnavatelov.

Lepsia kontrola , dobra spolupraca s podnikmi, Ziaci si motivovani, cestuju zadarmo, dostani mesacne
Stipendium a z tychto dovodov radi chodia na prax
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Moznost Ziakov zapojit sa v readlnych pracovnych podmienkach a tieZ vidiet zblizka, ¢o obnasa trh prace.

Ziaci vykonavaju odborny vycvik priamo vo firme u zamestnavatela, kde ziskavaju tie najlepsie praktické
zrucnosti, vedomosti, ale hlavne pracovné navyky
Odborny vycvik na pracoviskach.

zlepsila sa spolupraca so zamestnavatelom

- vzdelavanie za pomoci technoldgii, ktoré skola nema k dispozicii
- odborny rast zamestnancov skoly na zaklade uzkeho prepojenia firmy a skoly
Spolupraca s firmami a potreba skoly v regidne.

zviditelnenie Skoly na verejnosti, s tym suvisiaci zvySeny zaujem Ziakov o Studium na nasej skole

redlny kontakt so svetom prace

Ziaci st priamo v praxi, nadobudaju skisenosti, praktické zruénosti, rozvijaju sa u nich pracovné navyky a
formuje sa u nich pracovna disciplina, st finan¢ne ohodnoteni.
Je menej skupin v skolskych dielfiach a skola nepotrebuje tolko majstrov.

atraktivita Skoly vzrastla

Finan¢na motivécia Ziakov Studovat menej atraktivne odbory, aj ked tieto odbory su na trhu préce Ziadané.
Konecne nie vsetci chcu byt manazéri a pracovat v kancelariach.
Vyssi pocet Ziakov

kvalitnd odborna priprava a samostatnost Ziakov, lepsia pripravenost na trh prace

Spolupracu s firmami, motivacia Ziakov, finanény benefit, podpora zo strany firiem.

Sme Skolou, ktora ma v zaujme a robi vSetko preto, aby vytvorila a poskytla Ziakom ¢o najlepsie podmienky
vzdeldvania s naslednym co najlepsim uplatnenim sa v praxi. Vyhodou DV na nasej skole je stale rozvijajuca sa
spolupréca so zamestnavatelom, ktory sa svojimi skisenostami, vedomostami a dékladnym pristupom k
odbornému vzdelavaniu podiela na vizii a rozsirovani dobrého mena skoly.

Socializacia Ziakov na prostredie zamestnavatela

- rieSenie odborného vycviku zo strany zamestndvatelov priamo s rodi¢mi
- priprava Ziakov na cielené potreby konkrétneho zamestnavatela
moznost kvalitného odborného vycviku

zvySenie zaujmu o Studium na nasej, skole, overovanie teoretickych vedomosti v praxi, prenos vedomosti z praxe
do vyucovania, samostatnost, lepsie vystupovanie, komunikativnost a zodpovednost Ziakov zapojenych do SDV,
spolupréca so zamestnavate/mi, moznost uplatnit sa v praxi

Viac praxe

- vyhodou je zniZzeny pocet neospravedinenej absencie

MozZnost pracovat u budiceho zamestnavatela a zvykat si na pracovni moralku u zamestnavatela.

* autentické vyroky bez korekcie

B.11.2 Ak nie/skor nie: Uvedte, prosim, ktoré vase ocakavania od dualneho vzdelavania na
Vasej Skole zatial neboli naplnené.

Relevantné vyroky *

- nizky zaujem zo strany zamestnavatelov
- nezdujem zo strany Ziakov hlavne v u¢ebnych odboroch
Zaujem zo strany rodicov a Ziakov nebol podla nasich predstav.

vacsia spolupraca so zamestnavatelmi, ich podpora v motivacii Ziakov k dosahovaniu lepsich vysledkov a k lepsej
dochadzke
nezaujem zamestnavatelov

slaba odborna uroven praktickych vedomosti a zru¢nosti Ziakov dudlneho vzdeldvania
Popisané v bodoch D11-D15.
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Absolttne sa nenaplnila oblast naboru novych Ziakov zo strany zamestnavatelov na ZS. Ziaci neprichadzaju na
strednu skolu s rozhodnutim vstupit do SDV s konkrétnym zamestnavatelom, ale $kola polroka intenzivne
pracuje so ziakmi a rodi¢mi, zamestndvatelia aZ nasledne uzatvaraju u¢ebné zmluvy so zZiakmi, ktorych pripravila
Skola. Vacsina zmldv sa uzatvara k 31.1.

Ak za stal Ziak problémovy, bola ukoncena ucebnd zmluva. Vaésia zodpovednost je stale na skole, neskoré
zasielanie dokumentacie od zamestnavatelov.

samostatnost instruktora pri praci so Ziakmi po¢as odborného vycviku, vys$sia miera zdujmu z jeho strany

Pri Ziakoch zapojenych do SDV sme oc¢akavali ich vacsiu spokojnost a vyssiu odbornd droven praktickych
zrucnosti.

Zaujem zo strany zamestnavatelov

Nedostato¢ny zaujem zamestnavatelov v regidone z dévodu byrokracie a administrativnej zataze pri certifikacii aj
pri poskytovani praxe pre Ziakov.

DV ndm neprindsa zvySeny pocet Ziakov. Zamestnavatel si ¢asto neplni zavazky vyplyvajuce z platnej legislativy.

niektori dudlni partneri vzdelavaju, niektori iba vyuzivaju pracovnu silu

Z celkového poctu Ziakov viac ako 350 je do dudlneho vzdeldvania zapojenych iba 25 a to z dévodu nie nezaujmu
Ziakov, ale nezaujmu firiem vstupit do SDV a financovat praktické vyucovanie pre Ziakov.

zaujem Ziakov o DSV

Nie je ¢as popri vSetkym ostatnym povinnostiam sa plnohodnotne venovat SDV. Podari sa nam ziskat jednu
uéebnu zmluvu a hned na to pride poziadavka, Ze chce niekto zmluvu zrusit. Je to frustrujice.

Nezaujem niektorych zamestndvatelov

* autentické vyroky bez korekcie

B.12 PovaZujete nastavenie narodného projektu Dudlne vzdelavanie a zvySenie atraktivity
a kvality OVP za vhodné na podporu systému dualneho vzdeldvania ako takého?

Verzia odpovede| Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Ano 24 22.64%
Skor dno 65 61.32%
Skor nie 5 4.72 %
Nie 2 1.89 %
Neviem/nedokazem posudit 10 9.43 %
Ziadna odpoved' 0 0.00 %
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Cast C. Priprava na programové obdobie 2021 — 2027

C.1  Je podla Vas potrebné v budicnosti dalej realizovat dudlne vzdelavanie na Vasej

skole?
Verzia odpovede| Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Ano 91 85.85 %
Nie 5 4.72 %
Neviem/nedokazem posudit 10 9.43 %
Ziadna odpoved 0 0.00 %

C.1.1 Ak ano: Uvedte, prosim, aku podporu (napr. zo strany statu) by ste pritom uvitali.

Relevantné vyroky *

- masivnejSia podpora a kampane na podporu SDV

- Uprava poctu pontkanych studijnych a u¢ebnych odborov (vela odborov s malou alebo nulovou
uplatnitelnostou na trhu prace)

- Uprava siete skol

informacnu kampan o SDV u zamestnavatelov

informacnu kampan o SDV v zakladnych skolach

balik motivacnych ndastrojov pre zamestnavatelov

zvysSenie normativu na Ziaka vzdeldvaného v SDV (pre potreby zabezpecenia praktického vyucovania v skole, na
podporu ¢innosti koordinatorov SDV)

- vy¢lenenie Uucelovych finanénych prostriedkov pre zabezpecenie koordinacie praktického vyucovania medzi
Skolou a zamestnavatelmi

- Uprava Uvazku pre koordinatora dualneho vzdelavania (zamestnanca skoly)

jednoducha a zrozumitelna legislativa

jednoduché a zrozumitelné kritéria prijimacich pohovorov

najviac by sme vsak uvitali investicie do odbornych ucebni a novych technoldgii na skole

Na zlepsSenie kvality pracovného prostredia pre Ziakov urcitu finanénu podporu a taktiez financné stimuly pre
zamestnavatelov na rozsirenie a skvalitnenie dudlneho vzdelavania. Ak by zamestnavatel dostal finan¢nu
podporu na zamestnanie absolventa DV aspon na 1 rok.

Povinnu 3kolski dochadzku predizit na 11 rokov, aby Ziaci museli dokoné&it minimalne dvojroény ugebny odbor.

vacsia propagacia u zamestnavatelov

Privitali by sme vacsiu propagaciu SVD ako takého, $kél, ktoré poskytuju SDV a jednoducho zvysit informovanost
vychovnych poradcov na vietkych ZS a tym padom rodicov a ¥iakov. Mnohi k ndm prichadzaju na zéklade nasho
vlastného Skolského marketingu a dozvedaju sa o SDV prvykrat od nas.

Vacsiu propagaciu pre zamestndvatelov.

finan¢nd odmenu pre koordinatorov na skolach/nedostavame ni¢/

dohodovacie konanie na dudlne vzdelavanie, znizit Gvéazok riaditela a zastupkyne pre PV

- nastavit systém prijimania Ziakov do SDV pre firmy

- informovanost zo strany $tatu

Podpora zo strany statu je dobra, len malo uplatnitelna v menej rozvinutych okresoch, s vysokym poctom
Studentov marginalizovanych skupin, ktori nemaju zdujem o vzdelanie ako také a celkovo nizky zaujem vsetkych
Studentov o stredné odborné vzdelanie.

Vyssie prostriedky na obnovu a potrebnd modernizaciu vybavenia $kol

udrzat funkénost DUAL Pointov

Technickud podporu - pocitace , tlaiarne

nastavenie kritérii prijimacich skisok na stredné skoly
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zniZzenie administrativnej naroc¢nosti a legislativnych prekazok

vyssi normativ, na vybavenie $kol, moderné IT

Medidlnu propagaciu DV

Uvitali by sme navySenie normativu na Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania.

Rozsirenie siete odborov so vstupom do DV - hlavne tych, ktoré maju zvyseny podiel PV v skolskom systéme. Pr.
odbor technik informaénych a telekomunikaénych technoldgii - je zaradeny ako odbor v SVP 37, napriek tomu,
Ze ide obsahom do IT, kde chybaju pracovnici pre trh prace.

Pokracovanie projektu, zvySena motivacia pre skolu a zamestnavatelov.

zvy$enie poctu rokov povinnej dochddzky, resp. nutnost ukondit aspori 2 ro¢ny odbor na strednej $kole, ¢asto
hlavne romski Ziaci ukoncia po 1. ro¢niku po skonceni povinnej 10 ro¢nej dochddzky studium pre nezaujem

zjednodusenie legislativy

- priprava buducich zaujemcov uz na zakladnej skole

- intenzivnejSia pomoc zamestnavatelom (ustanovenie konzultanta, ktory bude so zamestnavatelom pracovat po
celt dobu vzdelavacieho cyklu)

- akakolvek forma zvyhodnenia (motivacie) pre Skolu zapojent do SDV bez nadvaznosti na pocdet zapojenych
Ziakov

- neviazat hodinovu dotaciu praktického vyuc€ovania aj na ostatnych Ziakov triedy, ktori sa vzdelavaju v Skole
(zvySeny pocet hodin praktického vyucovania v triede napriklad kvéli jednému Ziakovi, ktory sa vzdelava v SDV,
povazuju ostatni Ziaci triedy za "nespravodlivé", ¢o ma neraz za nasledok zloZité vztahy Ziakov triedy s tymto
spoluziakom

moznost vstupu do SDV aj pocas studia vo vyssich ro¢nikoch, nielen v 1. roc.

marketingovu a medialnu podporu pédohospodarskych odborov

zatial' sme spokojni s podporou statu

Podpora firiem pre vybavenie ucebni a pracovisk urcenych pre Ziakov.

Podpora pri motivacii potencialnych zamestnavatelov.

viac koordinatorov pre dualne vzdeldvanie na Grovni VUC. Je ¢asovo velmi ndro¢na certifikacia novych
zamestnavatelov.

lepsie prepojenie zamestnavatel - Skola
informovanost zamestnavatelov o moznostiach Skoly

ustalenie legislativy

- robit vacsiu informovanost Ziakov a ich rodi¢ov uz na zakladnych skolach,
- vykondvat pravidelné kontroly firiem a ich inStruktorov, ktoré maju osvedcenie o SDV

Zvysit normativ pre Skoly zapojené do DV, aby sa mohli pokryt personalne naklady na koordinatora DV, ktory by
sa mohol venovat iba rozvoju DV v $kole a spolupraci so zamestnavatelmi.

podporovat a umoziovat prijimanie Ziakov do odborov v Dudli, zvysit normativ financii na Ziaka

Vacsiu medialnu podporu dualneho vzdelavania v spolupraci so zamestnavatelmi zapojenymi v dualnom
vzdeldvani.

Materialy pre rodicov a Ziakov

Viac motivovat zamestnavatelov

V&désiu motivaciu zamestnavatelov o SDV.

Dobre zaplatenu pracu pedagdgov.

zniZzenie administrativy

- pravne poradenstvo, napr. v pripade, kedy firma pozaduje pri nenastlipeni absolventa skoly do prace vo firme
nahradu nakladov investovanych do jeho vzdeldvania, pripadne presne zakonom stanovené pravidla pre takéto

pripady

Viac propagovat remesla a sluzby v u¢ebnych odboroch.

vyssi financny prispevok na Ziakov zapojenych do dudlneho vzdeldvania vzhladom na zvySené naklady spojené s
kontrolou Ziakov na pracoviskach dudlineho vzdeldvania

Vstup Statnych institdcii a institucii verejnej spravy do dudineho systému ako zamestnavatelia. Tieto institucie
maju zaujem o ziakov na odbornej praxi, avSak do dudineho vzdeldvania sa nezapajaju.
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Aby Stat viac motivoval zamestnavatelov do zapojenia sa do dualneho systému vzdelavania, viac zabezpecoval
zamestnavatelov pre dudlne vzdeldvanie.

Co sa tohto tyka, treba sa spytat zamestnavatelov. Osobne si myslim, Ze treba finanéne viac motivovat
instruktorov, aby boli ochotni sa venovat Ziakom.

Viac motivovat firmy do zapojenia sa do SDV.

finan¢na podpora aj pre skoly na Ziakov v SDV

Modernizacia strojového parku pre centra odborného vzdelavania.

Zabezpecit dostatok odbornych ucitelov so zaujmom odborného rozvijania (takych, ktori budd mat zaujem
odborne sa vzdelavat, ziskavat nové poznatky a vedomosti v odbornosti, sledovat novinky prichadzajlce na trh a
podielat sa s nimi so Ziakmi v rdmci rozvoja odborného vzdeldvania).

- podpora propagacie konkrétnych profesii

Skolenia pre zamestnavatelov a Skoly

- financné prostriedky na modernizaciu pracovisk a materialno-technického zabezpecenia, nie je mozné vsetko

zhanat cez eurofondy, ktoré si komplikované pre obrovsku byrokraciu
* autentické vyroky bez korekcie

C.1.2 Ak nie: Uvedte, prosim, preco nie.

Relevantné vyroky *

Odbor, v ktorom sa realizuje dudlne vzdeldvanie na nasej Skole, je pre dudlne vzdeldvanie pomerne narocny.

Nemame uz Studijny odbor, v ktorom by bolo mozné dualneho vzdelavania.

* autentické vyroky bez korekcie

C.2 Mate nejaké navrhy a odporticania na zlepsenie kvality praktického vyuéovania
realizovaného v ramci dualneho vzdelavania?

Relevantné vyroky *
Vacsina navrhov a odporucani bola zapracovana do novely zdkona v roku 2018 a 2021.

- v 8kolach je nutné definovat poziciu zamestnanca, ktory bude koordinovat dualne vzdelavanie medzi $kolou a
zamestnavatelmi
najviac by sme vsak uvitali investicie do odbornych ucebni a novych technoldgii na Skole

Skvalitnit pripravu instruktorov vo firmach.

LepSia vzajomnd komunikdcia zmluvnych stran.

moznost zasahovat do vzdeldvania, pripravy

Kvalita praktického vyu€ovania zavisi od zamestnavatela.

menej administrativy pre Skoly a zamestnavatelov

CastejSie hospitacie, navstevy zo skoly do firiem

Zamestnavatelia by mali mat aspor jedného (podla poctu Ziakov s uéebnou zmluvou), ktorého pracovnou
napliiou by bola iba organizacia priebehu a garancia plnenia osnov OV u nich
zmenit legislativu tak, aby zamestnavatel bol povinny sa podielat na priprave svojich buducich zamestnancov

Lepsia pripravenost zo strany zamestnavatelov, v pripade nemoznosti zo strany zamestnavatela realizovat
dudlnu prax a prevzati tejto povinnosti zo strany $koly nastavit aj finanénd kompenzaciu pre $kolu.
moznost vstupu Ziaka do DV aj v druhom roéniku

Neobmedzovat % podiel vzdelavania v dielni a na pracovisku zamestnavatela.

Finan¢na podpora na zabezpecenie technického a materialneho vybavenia na praktické vyucovanie

boli uvedené v predchadzajucich odpovediach

pokracovat v nastipenom trende
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technické vybavenie

V&dsi zaujem by mal byt o Ziaka zo strany zamestnavatelov, kedy by mali participovat a byt ndpomocni skole aj v
naboroch a viac sa prezentovat

vSetky ndvrhy na zlep3Senie kvality PV mame prediskutované so zamestnavatelmi, zaroven su akceptované a
realizované

Zapojit Ziaka do DV aZ po uplynuti skisobnej doby, napr. 3 mesiace, ¢im si Ziak a zamestnavatel potvrdia svoju
volbu.

motivovat aj firmy na prijimanie Ziakov na prax v ramci dualu,

Zaviest hmotnu motivaciu Ziakov pri vybere odborov nedostatkovych na trhu préce, napr. ako pred 42 rokmi!
Zvysit statnu kontrolu kvality praktického vyucovania u zamestnavatelov zapojenych do dudlneho vzdeldvania.

Zvysenie kvalifikacnej Urovne instruktorov - pedagogické zruc¢nosti - u zamestnavatelov.

- lepSie vybavenie dielni na skole,

- lepSie kvalifikovanych instruktorov, ktori by vzdelavali

- zjednodusit systém prijimania Ziakov na $tudium, kedy su osobitne prijimani Ziaci pre SDV a systém $kolského
vzdelavania. Firmy by si mohli vyberat Ziakov zo vSetkych uZ prijatych Ziakov a mali by dostatok ¢asu na spravny
vyber Ziaka a vzajomné oboznamenie sa.

Stat by sa mal viac starat o zabezpeéenie vybavenia pracovisk pre praktické vyuc¢ovanie priamo v $kolach,
vytvorit redlne a plnohodnotné pracovné, materialne podmienky a prostredie pre systém dualneho vzdeldvania
Ziakov priamo v Skolach, ktori nechcl absolvovat dudalne praktické vyucovanie u zamestnavatela.

Treba sa spytat zamestndavatelov. Myslim, Ze kazdy zamestnavatel, ktory vezme Ziakov na OVP a venuje sa im,
tak by mal dostat od $tatu vys$Siu podporu, ako doteraz.

Zabezpecit ziakom vo firmach aj cviénu vyuku, pretoze pri produktivnej praci sa dostanu iba k niektorym
operaciam a technoldgiam, nakolko firmy v prvom rade musia zabezpecovat vyrobu a nie vyuku.

Firmam zabezpecit dostatok inStruktorov, ktori by sa mohli venovat Ziakom odborne

Kvalita by mala byt na strane instruktorov, ktori sa venuju Ziakom tak po odbornej, ako aj [udskej stranke.
Zavadzanie novych technoldgii do odbornych $kél a odborny rast majstrov OV. Pravidelne odborné staze
pedagdgov vo firmach.

Praktické vyucovanie dokazeme realizovat u zamestnavatelov aj bez SDV.

Prispevok na zamestnanca (instruktora), ktory sa venuje vzdelavaniu Ziakov u zamestnavatela (okrem prispevku,
ktory zamestndvatel dostava na Ziaka).
Jednoznacne skolenie hlavnych instruktorov a inStruktorov pred certifikdciou, zamestnavatelia si musia
uvedomit, Ze Ziak pre nich nie je lacna pracovnd sila. A urcite na SOS, ktoré maju viac malych zamestnavatelov,
vymedzit jedného zamestnanca - Koordinatora dudlneho vzdeldvania, ktory bude mat len dudlne vzdelavanie na
starosti, musel by prejst odbornym Skolenim, tak ako je to teraz napr. na pozicii Digitalnych koordinatorov.
- zaviest dudlne vzdeldvanie od polovice $tudia, kde ten Ziak uz je zrelsi a nie, aby sa 15 rokoch uviazal
zamestnavatelovi k niecomu, ¢o ho na konci studia nebavi

* autentické vyroky bez korekcie

C.3 PovaZujete Vy osobne za potrebné dalej sa profesijne vzdelavat v stvislosti s
realizaciou dualneho vzdeldvania?

Verzia odpovede| Pocet odpovedi celkom Podiel v %
Ano 63 59.43 %
Nie 17 16.04 %
Neviem/nedokazem posudit 26 24.53 %
Ziadna odpoved' 0 0.00 %

C.3.1 Ak ano: Uvedte, prosim, v akej oblasti.

Relevantné vyroky *
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15x legislativa

dokumentdcia SDV

- je nutné realizovat $kolenia v suvislosti s dokumentaciou suvisiacou s realizaciou dualneho vzdeldvania

- odporucame zaradit vzdelavanie ucitefov odbornej praxe v suvislosti s posilfiovanim ich praktickych zruénosti v
oblastiach, ktoré zastresSuju

tvorba Skolského vzdeldavacieho programu

V oblasti marketingu a skvalitnenia dualneho vzdelavania.

Tvorby SkVP, obsahovych $tandardov

Ziskavat informécie o zdrojoch financovania, informovanosti, zapojit sa do siete $kol, ktoré poskytuji SDV (nie
sme si totiz konkurentmi, naopak by sme mali byt partnermi), ziskavat informdacie o projektoch, ktoré podporuju
odborné vzdeldvanie atd.

potrebnej dokumentacii pre DVZD.

trendy trhu prace

odbornosti z oblasti automatizicie, robotizacie, riadenie vyrobnych procesov

Ukoncovanie Studia v systéme dualneho vzdelavania.

nové informacie

Vzdelavanie majstrov na nové technolégie obrabania.

Manazérskej

digitalizacia, robotizacia

v prenose teoretickych vedomosti do praxe

Diskusie k problémom

Skolenia, webinare

- priprava a realizacia maturitnej skusky v SDV

praktické skusenosti z inych firiem

Personalne riadenie a marketing DV.

zvysit odborné vedomosti, skvalitnit manaZovanie prace so zamestnancami a so Ziakmi

Skolenia inStruktorov

- nové technoldégie

- odborné vzdeldvanie pre pedagdgov ohladom pripravy Ziakov na aktudlnu prax

tvorba SkvP

Spoluprace s firmami, inStruktormi. Upravy vzdelavacich programov pre dudl, modernizacia u¢ebnych osnov,
Zlepsit spoluprécu s rodiémi a Ziakmi 8, 9. ro¢nika.

obsah praktického vyucovania

* autentické vyroky bez korekcie

C.4  Mate v suvislosti s narodnym projektom Dualne vzdelavanie a zvySenie atraktivity a
kvality OVP alebo s odbornym vzdelavanim a pripravou vo vseobecnosti akékolvek
dalSie postrehy a/alebo odporucania?

Relevantné vyroky *

$kolenie pre tvorbu SkVP a ué¢ebnych planov pre vzdeldvanie v SDV

Skolenia pre odbornych ucitelov vyucujuicich predmet odborna prax

tvorba a zabezpecenie propagacnych materidlov SDV pre skoly

- nutnost zvysenia finan¢nej motivacie zamestnavatelov k spolupréci so $kolami pri vzdelavani v SDV

- materialna a finan¢na podpora $kél, ktoré su zapojené do vzdeldvania formou SDV

Aby projekt dalej pokracoval a aby projekt bol flexibilnejsi aj pre odbory, ktoré st v SDV menej zastipené
zamestnavatelmi.
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Ano, odportéania v suvislosti s obmedzenim byrokracie.

Prehodnotit SkVP pre jednotlivé odbory s odbornikmi - uite/mi odbornych predmetov, majstrami a
zamestnavatelmi spolocne

bolo to vyborné vzdeldvanie

Zlepsit servis pre Skoly ohfadom odbornych uéebnych materialov, moznost odbornych Skoleni pre uditelov
odbornych predmetov

Uviedli sme ich v predchadzajucich odpovediach.

DV nam zvysilo naklady na prevadzku pri priprave Ziakov na odborné povolania: nové obrabacie stroje (CNC,
roboty), MTZ a zvySenu narocnost na majstrov odbornej vychovy, ktora je spojend s odmeriovanim.

Priamo nevyucujem Ziakov v DV na nasej skole, vyucujem praktické predmety Ziakov, ktori sa zicastiuju na
pracoviskdch zamestndvatela a preto sa k niektorym otazkam neviem presnejsie vyjadrit, avSak povazujem DV
na nasej skole za velmi prospesné

- Rozli$ovat medzi velkymi zamestnévatelmi - firmami a SZCO - Zivnostnikmi a upravit podmienky a pripadnu
pomoc podla ich moznosti

- Legislativne upravit zvyhodnenie $kél zapojenych do SDV nie podla poctu zapojenych Ziakov ale podla poétu
zapojenych zamestnavatelov

Viac koordinatorov pre dudlne vzdelavanie na Grovni VUC. Je ¢asovo velmi ndroéna certifikdcia novych
zamestnavatelov.
Finanéne zabezpedit koordinator dudlneho vzdelavania na odbornych strednych $kolach.

zamestnavatel by mal lepgie, intenzivnej$ie odprezentovat svoju ponuku na verejnosti, u Ziakov

Absolvovala som vzdeldvania, no boli moc teoretické, viac sa zamerat na zbieranie skisenosti.

Vacsia motivacia malych podnikatelov na zapojeni do DV bez zbyto¢nej administrativy.

- praca koordinatora DV by mala byt na drovni HMOV, resp. zastupcov so znizenym GUvazkom.

V strednych odbornych $kolach so studijnymi odbormi navysit hodiny praktického vyucovania.

Nie, nemam. Odchadzam do starobného déchodku.

Na zaklade mojich doterajsich skisenosti sa treba skor zamerat na vzdeldvanie vychovnych poradcov na Z8, lebo
aj doteraz nemali rodicia a Ziaci, prichadzajuci ku ndm dostato¢né vedomosti o dudlnom vzdelavani a okrem
toho sa vo velkej miere tento rok vychovni poradcovia generacne vymienaju.

Chyba mi mozZnost prepojenia skoly a zamestndvatelov v takej forme, Ze by sa zamestnavatel podielal aj na
odbornom vzdelavani odbornych ucitelov, ktori nemaji moznosti podielat sa konkrétnych vzdelavacich
procesoch, ktoré poskytuje zamestnavatel Ziakovi. Ak by to bolo umoZnené aspon scasti aj odbornému ucitelovi,
vzniklo by lepSie prepojenie tedrie s praxou.

Odporucala by som povinne Skolenia pre ucitelov odbornych predmetov a MOV ohfadom SDV, podpora Ziakov z
ich strany je tiez siéastou budtceho Uspechu.

* autentické vyroky bez korekcie
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