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Predmet: Uznesenie Rady o dalsom rozvoji eurdpskeho vzdelavacieho priestoru

v zaujme podpory systémov vzdelavania a odbornej pripravy
orientovanych na buducnost

Delegaciam v prilohe zasielame uznesenie o d’alSom rozvoji europskeho vzdelavacieho priestoru
v zaujme podpory systémov vzdeldvania a odbornej pripravy orientovanych na budacnost’, ktoré
Rada prijala na 3 724. zasadnuti konanom 8. novembra 2019. Toto uznesenie sa postipi na

uverejnenie v uradnom vestniku.
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PRILOHA

Uznesenie Rady o d’alSom rozvoji eurdpskeho vzdelavacieho priestoru v zaujme podpory

systémov vzdelavania a odbornej pripravy orientovanych na buducnost’

RADA EUROPSKEJ UNIE,

V kontexte prebiehajucich diskusii o0 buducnosti Eurdpy

ZDORAZNUIJE, Ze:

1.  Eurodpa sa nachadza v dobe, v ktorej maju na eurdpske spolocnosti a obcanov hlboky vplyv
globalizacia, technologicky pokrok, vyzvy v oblasti udrzatel'nosti, pretrvavajliice vyzvy
v oblasti socidlneho zaclenenia, politickd nestabilita a demografické zmeny. Tieto spolo¢né

vyzvy si vyzaduju spolo¢né tivahy a koordinované opatrenia ¢lenskych Statov;

2. prioritami buducej spoluprace v tejto oblasti je tloha vzdeldvania a odbornej pripravy pri
podpore obcianstva a demokracie, osobného rozvoja, socidlneho zac€lenenia, rovnych
prilezitosti a posilnenia postavenia, ako aj pri podpore dobrych Zivotnych podmienok
a posilneni sudrznych spolo¢nosti. Dve hlavné spolo¢enské ulohy vzdelavania a odbornej
pripravy — ich prinos ku konkurencieschopnosti, inovacii a zamestnatel'nosti a ich prispevok k
aktivnemu obcianstvu, socidlnemu zac¢leneniu, stidrznosti a osobnému rozvoju — st v

dnesnych spolo¢nostiach izko prepojené a v plnej miere sa dopliiaju;
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vzdelavanie a odborna priprava st kI'icovymi nastrojmi politiky na vytvaranie a udrziavanie
udrzatel'ného rastu a konkurencieschopnosti a podporu zamestnanosti a ui¢asti na trhu prace na
europskej arovni. Ich potencidl pri rieSeni SirSich spolocenskych vyziev by sa mal plne uznat’
pri vypracuvani novej stratégie rastu pre Uniu. Vysokokvalitné vzdelavanie a odborna
priprava poskytuji Unii konkurenénii vyhodu v ¢oraz digitalizovanej$om globalnom
hospodarstve zalozenom na vedomostiach, pretoze v buducnosti bude Eurdpa este viac
zéavisiet’ od tvorivych, vysokokvalifikovanych a dobre vyskolenych l'udi. Tiez bude
nevyhnutné usmeriiovat’ vyvoj a zavadzanie novych technoldgii a podporovat’ prechod Unie
na obehové a klimaticky neutralne hospodarstvo prostrednictvom podpory vedomosti,

zruénosti a kompetencii potrebnych na dosiahnutie pokroku v tychto zmenach;

europska spolupraca v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy je zdkladnym politickym
nastrojom na pripravu inovacnych stratégii, ktoré by boli orientované na budicnost’ a
pohotovo by reagovali na zmeny a ktorych cielom by bolo riesit’ tieto spolo¢né vyzvy pri
suc¢asnom dodrziavani zésad subsidiarity a proporcionality a reSpektovani bohatej

rozmanitosti systémov vzdelavania a odbornej pripravy v ramci Unie;

V kontexte vykonavania nového strategického programu na roky 2019 — 2024, ktory stanovila

Europska rada 20. juna 2019,

ZDORAZNUIJE kI'i¢ovi tlohu vzdeldvania a odbornej pripravy na vsetkych tirovniach a vo

vsetkych formach pri vykonavani hlavnych priorit strategického programu tym, Ze sa 'udom

umozni chopit’ sa prilezitosti, ktoré prinasaju sticasné hospodarske a spolo¢enské zmeny, a umozni

talentom v Europe prekvitat, a to s dorazom na uvedené skutocnosti:

5.

investovanie do vysokokvalitného vzdeldvania a odbornej pripravy pre vSetkych prinaSa
znacné vyhody nielen ob¢anom, ale aj hospodarstvu a spolo¢nosti. Investicie do kompetencii
musia pokryvat’ vSetky fazy Zivota uciacich sa. Dosiahnutie kvalitnych vzdelavacich
vysledkov si vyzaduje primerané zdroje, ktoré musia byt dobre vyvazené v ramci celého

procesu celozivotného vzdelavania;
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6. investicie do vzdelavania, odbornej pripravy a zrucnosti sa musia podporovat’ na europskej a
vnutro$tatnej trovni. Je potrebné vypracovat’ efektivne inovacné pracovné metody, ktorymi sa
posiliiuje pristup budovania kapacit a podporuje rozvoj systémov vzdelavania a odbornej
pripravy prostrednictvom inteligentnych a strategickych investicii. Osobitnd pozornost’ by sa
mala venovat’ posilneniu kompetencii, ktoré budl relevantné v buducnosti, strategickému
vyuzivaniu digitalizacie a financovania inovécie, modernizovanej vzdelavacej infrastruktare,
inova¢nému a bezpecnému vzdelavaciemu prostrediu a zlepSenym pedagogickym pristupom,
ako aj zlepSeniu pristupu k celozivotnému poradenstvu a zlepSeniu kvality tychto sluzieb.
Investicie by mohli zahtiiat’ d’alsi rozvoj eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru a zlepsenie
synergii medzi europskymi ndstrojmi financovania, ako aj medzi politikami a nastrojmi

financovania EU, ktoré su relevantné pre vzdelavanie a odbornu pripravu;

7. s cielom prispiet’ k dosiahnutiu klimaticky neutralnej a zelenej Eur6py je potrebné v plnej
miere preskumat’ potencial vzdelavania a odbornej pripravy. Vzdeldvanie a odborna priprava
maju zdsadny vyznam pri poskytovani vedomosti, zrucnosti a kompetencii a pri podpore
hodnot a motivacie, ktoré st nevyhnutné na to, aby sa umoznila spravodliva a rovnocenna
socidlna transformacia. Eurdpska ¢innost’ zamerané na zelenti Eurdpu zalozené na odporucani
Rady o klIi¢ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie a odporic¢ani Rady
o presadzovani spolo¢nych hodnoét si vyzaduje zapojenie na vSetkych urovniach a vo vsetkych
formach vzdelavania a odbornej pripravy a vo vSetkych $tadiach Zivota, o umozni ¢innosti
iniciované na miestnej a regionalnej tirovni a v spolupraci s ob¢ianskou spolo¢nostou
s cielom pokrocit’ smerom k vykonéavaniu prislusnych cielov OSN v oblasti udrzateI'ného

rozvoja;

8. Europsky pilier socidlnych prav by sa mal vykonavat’ na eurdpskej urovni a urovni ¢lenskych
Statov, a to s nalezitym ohl'adom na ich pradvomoci. Pravo na kvalitné a inkluzivne
vzdelavanie, odbornt pripravu a celozivotné vzdelavanie by sa malo reSpektovat’ vo vSetkych
fazach zivota, od raného detstva az po starSie vekové kategorie, a tiez na vSetkych irovniach a
vo vSetkych forméch vzdeldvania a odbornej pripravy, a to v si€innosti s tsilim
vynakladanym v suvislosti s eurépskym vzdelavacim priestorom. Pri vykonévani by sa mala
osobitnéd pozornost’ venovat’ u¢innej pristupnosti, rovnym prilezitostiam a politikam

zacClefiovania, zabezpecovaniu pristupu a prechodu k celoZivotnému vzdelavaniu;
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V kontexte d’alSieho rozvoja vizie europskeho vzdeliavacieho priestoru do roku 2025

ZDORAZNUJE

10.

I1.

12.

13.

vyznam zabezpecenia ochrany a presadzovania spolo¢nych hodnét Unie vratane demokracie,

pravneho Statu a zékladnych prav;

znacny pokrok, ktory sa dosiahol v stvislosti s europskym vzdeldvacim priestorom, a vyznam
posilnenia zavéizku k d’alSiemu ambiciéznemu rozvoju jeho celkovych i ¢iastkovych cielov

a rozsahu tohto priestoru, aby sa vizia eurdpskeho vzdelavacieho priestoru premenila na
skutoc¢nost’ a aby sa z Eurdpy stala veduca uciaca sa spolo¢nost’, ako aj vyznam prispievania
ku kulture, ktord podporuje, posiliiuje a motivuje 'udi a spolo¢nosti k uceniu sa a k inovacii,
a to na vSetkych urovniach a vo vSetkych forméch vzdelavania a odbornej pripravy a vo

vSetkych fazach Zivota;

vyznam vypracovania buduceho strategického ramca pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej
priprave ako néstroja na podporu a vykonavanie eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru, ktorym

sa prispeje k jeho Gspesnému vykonavaniu a d’alSiemu ambiciéznemu rozvoju,

kl'a¢ovu tlohu programu Erasmus+ pri zabezpeCovani eurdpskeho vzdelavacieho priestoru
prostrednictvom poskytnutia Sirokého pristupu ku vzdelavacej mobilite, ako aj posilnenych
strategickych partnerstiev a politickej podpory pre inkluzivnejSie politiky v oblasti
vzdelavania, odbornej pripravy a mladeZe zaloZené na celoZivotnom vzdeldvani,

zohl'adiiujuce rodovu rovnost’ a orientované na inovaciu;

potrebu d’alej vyvijat’ usilie o podporu a rozvoj spoluprace medzi ¢lenskymi §tdtmi na
eurdpskej trovni s ciel'om zlepSit’ partnerské a vzajomné u€enie a vymenu najlepsich
postupov a zaroven odstranit’ prekazky braniace vzdelavacej mobilite a podporovat’ ¢lenské
Staty pri holistickom rozvoji ich systémov vzdeldvania a odbornej pripravy s cielom prispiet
k celkovej udrzatel'nosti tychto systémov a v kone¢nom désledku zintenzivnit’ vzostupnti

socialno-hospodarsku konvergenciu;
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14. potrebu riesit’ a zohl'adnovat’ globalne vyzvy a prileZitosti, najmd v oblasti zmeny klimy,
digitalizacie, umelej inteligencie a zavadzajucich ¢i nepravdivych informaécii, a to tak, Ze sa
na vsetkych urovniach a vo vsetkych formach vzdelavania a odbornej pripravy podpori rozvoj
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii a kritického myslenia po¢nuc zakladnymi zru¢nost’ami az

po kvalifikaciu na vysokej urovni;

VYZYVA KOMISIU, aby pri d’alsom rozvoji eurépskeho vzdelavacieho priestoru a budiceho
strategického ramca pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave v sulade so svojimi

pravomocami a s nalezitym ohl’'adom na zasadu subsidiarity

15. mala na pamiti ambicie vyjadrené v zaveroch Rady o formovani vizie eurépskeho
vzdeldvacieho priestoru, Ze tento priestor by mal byt’ zalozeny na nepretrzitom procese
celozivotného vzdelavania, od vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve cez Skolské a
odborné vzdeldvanie a pripravu az po vysokoskolské vzdelavanie a vzdelavanie dospelych,
a pokracovala v doraznych opatreniach zameranych na odstranenie prekazok braniacich
vzdeldvacej mobilite, na presadzovanie a posiliiovanie mobility a spoluprace v oblasti
vzdelévania a odbornej pripravy, ako aj na podporu ¢lenskych Statov pri modernizécii ich
systémov vzdelavania a odbornej pripravy, na podporu vyucby a uenia sa jazykov
a vzajomného uznavania kvalifikacii a vzdelavacich vystupov zo Studijnych pobytov

v zahranici;

16. vyvijala d’alSie iniciativy zamerané na vytvorenie skutocného eurdpskeho vzdeldvacieho
priestoru s cielom d’alej rozvijat’ jeho celkové 1 Ciastkoveé ciele a rozsah a posilnit’ jeho
prepojenie so strategickym ramcom pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave (ET
2020) na obdobie po roku 2020; a aby podnikla vhodné kroky na zabezpecenie toho, aby sa
vSetky urovne a vSetky formy vzdelavania a odbornej pripravy podporovali na rovnakom

zaklade;

17.  plne vyuzivala potencial priorit strategického programu na roky 2019 — 2024, a to konkrétne
posilnenim investicii do tych kompetencii, ktoré su potrebné na naplnenie potrieb trhu prace
a meniacej sa spolo¢nosti, ktoré vznikli okrem iné¢ho v dosledku zmeny klimy, globalizacie,
digitalizacie, umelej inteligencie a robotizécie, s cielom podporit’ inovaciu, ucast’ na zivote

demokratickych spolo¢nosti a socidlne zaclenenie;
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18.

19.

20.

21.

sa zapojila do spolo¢nych tivah o moznostiach, vhodnych politickych opatreniach a
vystupoch, ktoré by prispeli k strategickému ciel'u, ktorym je klimaticky neutralna a zelena
Eurdpa, a k spravodlivej transformacii, a pri tvorbe europskych politik v oblasti zelenej
Eurdpy zohl'adnila bohaty potencial vzdeldvania a odbornej pripravy, najma prostrednictvom
programu Erasmus+ a zameranim sa na aktivnu tcast’ Studentov na Celosvetovom akénom

programe o vzdeldvani pre udrzatel'ny rozvoj;

d’alej vynakladala koordinované tsilie zamerané na dosiahnutie pokroku v stvislosti
s komplexnym eurdpskym akénym planom v oblasti digitalneho vzdeldvania

a s koordinovanym planom v oblasti umelej inteligencie, a to zabezpecenim
komplementarnosti, pridanej hodnoty a koordinacie politickych cielov a nastrojov so

zretel'om na eurdpsky vzdeldvaci priestor;

na zéklade suboru nastrojov spoluprace v ramci ET 2020 vypracovala konkrétne na
budiicnost’ orientované a inovativne pracovné metody v oblasti eurdpskej spoluprace vo
vzdeldvani a odbornej priprave. V plnej miere sa mozu preskiimat’ moznosti vyuzivania
nastrojov spoluprace, ako st napriklad medzinarodné analyzy, vyskumné a Studijné navstevy
a pilotné projekty spolupréce, s cielom inovovat’ a testovat’ politiky a nastroje realizacie a
rozvijat’ a presadzovat’ tematické scenare zalozené na vyskume a dlhodobé prognozy tykajuce

sa buducnosti prace a spolocnosti s ohl'adom na vyvoj v Eurdpe i na celom svete;

vyvijala nové sposoby odbornej pripravy a podpory kompetentnych, motivovanych a
vysokokvalifikovanych ucitelov, Skolitel'ov, pedagdgov a veducich pracovnikov $kol
a podporovala ich kontinudlny profesijny rozvoj a vysokokvalitné vzdelavanie ucitel'ov

zaloZené na vyskume;
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DALEJ VYZY VA &lenské §taty a Komisiu, aby v sulade so svojimi prislu$nymi pravomocami

a s nalezitym ohl'adom na zasadu subsidiarity

22. podporovali rozvoj digitalnych zru¢nosti a kompetencii, inovaciu a podnikatel'ského ducha vo
vzdeldvani a odbornej priprave v pripade vsetkych vzdelavajicich sa 0séb tym, ze umoznia
flexibilnejSie moznosti vzdelavania, posilnia prepajanie roznych foriem vzdeldvania a
odbornej pripravy a zabezpecia inkluzivne a inovacné pristupy vratane tusilia o odstraiiovanie

nerovnosti;

23. podporovali zlepSenia zamerané na vysokokvalitné, inkluzivne, celoZivotné, flexibilné

a rodovo responzivne systémy vzdelavania a odbornej pripravy orientované na inovaciu,

24. plne vyuzivali potencial vSetkych prislusnych oblasti vzdelavania a odbornej pripravy s
cielom prehibit’ eurdpsky vzdelavaci priestor a snazili sa zabezpe&it' rovnovahu medzi
vSetkymi prisluSnymi Groviiami a formami vzdeldvania a odbornej pripravy a zapojenie

vSetkych uvedenych urovni a foriem;

25. nadalej sa zasadzovali o inkluzivne a vysokokvalitné systémy vzdeldvania a starostlivosti v
ranom detstve, presadzovali opatrenia na podporu kl'icovych kompetencii a inkluzivneho,
vysokokvalitného vzdeldvania pre vSetkych, d’alej rozvijali eurdpsku spolupracu v oblasti
Skolského vzdelavania, odborného vzdelavania a pripravy, vysokoskolského vzdeldvania
a vzdelavania dospelych a podporovali excelentnl vyucbu na vSetkych urovniach
vzdelavania, a to aj posilnenim cezhrani¢nej mobility a spoluprace pre ucitel'ov, budovanim a
rozvojom excelentnosti v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy a podporou ucenia sa

pracou vo vSetkych jeho formach;

26. podporovali spolupracu a vymenu informacii svedciacich o prinosoch investovania do
vzdeldvania a odbornej pripravy, ked’Ze lepSie poznatky, udaje a analyzy tykajuce sa prinosov
efektivnych verejnych investicii do vzdeldvania a odbornej pripravy moéZu clenskym Statom
pomdct’ vytvorit’ inkluzivnejSie, ucinnejsie a lepSie reagujuce systémy vzdelavania a odborne;j

pripravy a zaroven zabranit’ d’alSiemu administrativnemu zatazeniu ¢lenskych $tatov;

13524/19 bie/luc 8
PRILOHA TREE.1.B SK



27.

podporovali rozvoj spolocnych vhodnych néstrojov na sledovanie uplatnenia absolventov
vysokych $kol a institacii odborného vzdelavania a pripravy na vnutrostatnej urovni v stlade s
novym programom v oblasti zru¢nosti pre Eurdpu a s odporac¢anim Rady tykajicim

sa sledovania uplatnenia absolventov;

V zaujme d’alSieho rozvoja iniciativy ,,Europske univerzity*

UZNAVA

28.

rozvoj prvych eurdpskych univerzit ako ambicidznej iniciativy, ktord umozni intenzivnejsiu,
inovacnejsiu a StruktarovanejSiu spolupracu medzi vSetkymi typmi institucii vysokoSkolského
vzdeldvania zo vSetkych regiénov v Eurdpe, a to na vSetkych urovniach a vo vSetkych
oblastiach ¢innosti, od vzdelavania a vyucby az po vyskum a inovéciu, a domnieva sa, ze by
to mohol byt’ prevratny krok vpred v oblasti medziinstitucionalnej spoluprace tym, ze sa
pontknu rdzne inSpirativne vizie, modely a témy tykajlce sa interakcie v prospech buduceho

rozvoja eurdpskeho vzdelavacieho priestoru v stilade s meniacimi sa potrebami spolo¢nosti;

VYZYVA &lenské §taty a Komisiu, aby v stilade so svojimi prislu§nymi pravomocami a s nalezitym

ohl'adom na zédsadu subsidiarity

29.

hl'adali spdsoby, ako zvysit’ informovanost’ o eurdpskych univerzitach, a podporovali ucast’
roznych typov institlcii vysokoskolského vzdelavania tym, ze sa zabezpeci vysoka kvalita a
geografickd a socidlna inkluzivnost’ tejto iniciativy s cielom dosiahnut’, aby bola naozaj

uspesna, a to:

a. ulahCovanim vymeny relevantnych informécii medzi zic¢astnenymi stranami s cielom
posilnit’ tsilie o spolupracu a zlepsit’ u€innost’ zaujatych pristupov;

b. podla potreby zabezpecenim primeraného prevadzkového prostredia prostrednictvom ¢o
najlepSieho vyuzitia dostupnych zdrojov a prijatim vhodnych opatreni na odstranenie

pripadnych legislativnych a nelegislativnych prekazok na vnutrosStatnej urovni;
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vyuzitim existujucich a budtcich nastrojov a prostriedkov na ul'ahcenie cezhranicnej
mobility a spoluprace, ako je eurdpsky pristup k zabezpeceniu kvality spolo¢nych
programov a iniciativa europskej studentskej karty, a podporou vykonavania
dohodnutych zavéizkov, ako je napriklad odporucanie Rady tykajtice sa podpory
automatického vzajomného uznévania kvalifikécii a vysledkov $tudijnych pobytov v
zahranici, ako aj zavézky eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania;

uvahami o existujicom politickom ramci vzdelavacej mobility, ako aj europskom ramci
zabezpecovania kvality, s cielom posudit’ ich vhodnost’, pokial’ ide o podporu
transformacnej zmeny a posilnenie spoluprace v oblasti vysokoskolského vzdelavania;
identifikovanim silnych stranok a moznosti zlepSenia na zaklade vymienianych informécii
a analyzy pokroku v realizovani iniciativy;

zurocenim poznatkov a skusenosti z pilotnych projektov iniciativy ,,Eurdpske univerzity*
s cielom poskytnut’ podklady na tvorbu politik a d’als$i rozvoj stvisiacej spoluprace

v oblasti vzdeldavania a odbornej pripravy a preskimanim potreby rozpracovat’ prislusné

politiky pre eurdpske univerzity.
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PRILOHA K PRILOHE

Rada pri prijimani tohto uznesenia pripomina najma tieto politické¢ podkladové dokumenty:

1. Zavery Rady o strategickom ramci pre eurdpsku spolupricu vo vzdeldvani a odbornej
priprave (,,ET 2020°) (12. maja 2009).

2. Odporacanie Rady o potvrdzovani neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa
(20. decembra 2012)

3.  Deklaracia o podpore obcianstva a spolocnych hodnét slobody, tolerancie a nediskriminacie
prostrednictvom vzdelavania (Pariz, 17. marca 2015)

4.  Jerevanské ministerské komuniké (15. mgja 2015)

5. Spolo¢na sprava Rady a Komisie o vykonavani strategického ramca pre eurdpsku spolupracu
vo vzdelavani a odbornej priprave (ET 2020) — Nové priority pre eurdpsku spolupracu v
oblasti vzdelavania a odbornej pripravy (23. a 24. novembra 2015)

6.  Uznesenie Rady a zéastupcov vlad €lenskych §tatov zasadajlicich v Rade o podpore socialno-
ekonomického rozvoja a inkluzivnosti v EU prostrednictvom vzdelavania: prispevok
vzdelévania a odbornej pripravy k eurépskemu semestru 2016 (24. februara 2016)

7. Oznamenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a
socidlnemu vyboru a Vyboru regionov: novy program v oblasti zru¢nosti pre Eurdpu (10. juna
2016)

8.  Odporucanie Rady s ndzvom Cesty zvySovania urovne zru¢nosti: nové prilezitosti pre
dospelych (19. decembra 2016).

9.  Zavery Rady a zastupcov vlad clenskych Statov zasadajlicich v Rade o zaclefiovani v
rozmanitosti s cielom dosiahnut’ vysoku kvalitu vzdelavania pre vSetkych (17. februdra 2017)

10. Odporacanie Rady o europskom kvalifikaénom ramci pre celoZivotné vzdeldvanie (22. maja

2017)
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11. Oznamenie Komisie Eurdépskemu parlamentu, Rade, Eurdpskemu hospodarskemu a
socidlnemu vyboru a Vyboru regionov: Posiliiovanie eurdpskej identity vzdeldvanim a
kultarou: prispevok Europskej komisie na zasadnuti lidrov v Géteborgu (17. novembra 2017)

12.  Odporacanie Rady tykajuce sa sledovania uplatnenia absolventov (20. novembra 2017)

13.  Zavery Rady o novom eurdpskom programe pre vysokoskolské vzdelavanie (20. novembra
2017)

14. Zavery Rady o rozvoji $kdl a excelentnej vyucbe (20. novembra 2017)

15. Zavery Europskej rady (17. decembra 2017)

16. Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a
socialnemu vyboru a Vyboru regiéonov o akénom plane digitdlneho vzdeldvania (17. januara
2018)

17. Sprava Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodarskemu a socidlnemu
vyboru a Vyboru regionov o hodnoteni programu Erasmus+ v polovici jeho trvania (31.
januara 2018)

18. Odporacanie Rady tykajlice sa europskeho ramca pre kvalitni a G¢inna uénovskua pripravu
(15. marca 2018).

19. Zévery Rady o formovani vizie eurdpskeho vzdelavacieho priestoru (22. méja 2018)

20. Odporacanie Rady o podpore spolo¢nych hodnét, inkluzivneho vzdelavania a eur6pskeho
rozmeru vyucby (22. méja 2018)

21. Odporacanie Rady o klI'ic¢ovych kompetencidch pre celoZivotné vzdeldvanie (22. maja 2018)

22. Parizske ministerské komuniké (25. maja 2018)

23. Odporacanie Rady tykajuce sa podpory automatického vzajomného uznavania kvalifikécii
ziskanych v ramci vysokoSkolského vzdelavania, vysSieho sekundarneho vzdelavania a
odbornej pripravy a vysledkov Studijnych pobytov v zahranici (26. novembra 2018)

24.  Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Eurdpskej rade, Rade, Eurépskemu
hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regionov o koordinovanom plane v oblasti
umelej inteligencie (7. decembra 2018)
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25.  Zavery Rady ,,Smerom k ¢oraz udrzatelnejsej Unii do roku 2030“ (9. aprila 2019)

26. Odporacanie Rady tykajuce sa vysokokvalitnych systémov vzdelavania a starostlivosti v
ranom detstve (22. maja 2019)

27. Odporacanie Rady o komplexnom pristupe k vyucbe a uceniu sa jazykov (22. méja 2019)

28. Zavery Rady o buducnosti vysoko digitalizovanej Eurdpy po roku 2020: ,,ZvysSenie digitalne;
a hospodarskej konkurencieschopnosti v celej Unii a digitalna sudrznost™ (7. jina 2019)

29. Europska rada: novy strategicky program na roky 2019 — 2024 (20. jana 2019)
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