@ METODICKO - PEDAGOGICKE CENTRUM V
\U/ ‘NE
Pod Sokolicami 14, Tren ¢in 911 01

Vyroéna sprava
za rok 2007

Tren¢in, april 2008



1. ldentifikacia organizacie

Nazov: Metodicko-pedagogické centrum v Tiee dalej len ,MPC")
Sidlo: Tredin, Pod Sokolicami 14

Zriadovatd’: Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky

Forma hospodarenia: Rozpava organizacia

Adresa: Pod Sokolicami 14, 911 01 Tdien

Kontakt: tel./fax 032 7443367

tel. 032 7443368
e-mail: mpctn@mpctn.sk
http://mwww.mpctn.sk

ICO: 31119069

DIC: 2021401613

Zriad’ovacia listinatislo: 2003-10127/11641-1/16
Cinnog’: od 1. januéra 2004
Riaditd’ka: PaedDr. Méaria Dreisigova

Vedulci zamestnanci organizacie

Statutarna zastupky riadit¢’ky: Ing. Miroslava Jakubekova
Veduca oddelenia metodiky a vzdelavania: Ing. JitkaaSiova
Veduca ekonomicko-prevadzkového oddelenia: Jandidava

Predmet ¢innosti metodicko-pedagogického centra:

1. Zabezpéova® odborné a metodické poradenstvo Skolam a Skolsk@nadeniam
adalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov adagpgickych zamestnancov
Skol a Skolskych zariadend’dlej len ,d'alSie vzdelavanie®) na uzemi Tkganskeho
kraja. Na zaklade potrieb zdavatd’a a poziadaviek praxe vykondvanetodicku
a vzdelavacikinnog’ na Uzemi celej Slovenskej republiky.

2. Spolupracové s prislusnymi organmi Statnej spravy v Skolstverganmi Skolskej
samospravy, Statnou Skolskou indpekciou, metodiclymzdelavacimi intitlciami,
pravnickymi a fyzickymi osobami a spolupothg sa na systéme riadenia Skolstva
v Slovenskej republike.

3. Ziskava a spracovava informacie potrebné pre odborno-metodické porawens
Skolam a Skolskym zariadeniam vo svojej pésobnastipstredkovavainformacie
potrebné ki’alSiemu vzdelavaniu a zdokdioaaniu pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov s dérazom na efaktiansformaciu poznatkov
zo zahrariiia, na podmienky pésobnosti metodicko-pedagogiclke&mra.

4. Vykonava

a) pripravu veducich pedagogickych zamestnancov,

b) uvadzanie z&najucich pedagdgov do praxe,

c) Specializéné kvalifikatné Studium,

d) Specializ&né inov&né Stadium,

e) priebezné vzdelavanie,

f) kvalifikacné skusky pedagogickych zamestnancov,

g) pripravné vzdelavanie na rekvalifikaciu,

h) iné formy Studia a vzdelavania.

5. Zabezpéova’

a) odborno-metodickdinnog’,

b) vydavat&sku a publikéndcinnog’,



c) prieskumn&innog’.

6. Podrobnosti o organizacii¢mnosti metodicko-pedagogického centra upravujeiSta
Metodicko-pedagogického centra v Téare schvaleny ministrom Skolstva &nnog’ou
od 1.januéara 2004.

Cinnog” MPC vychéadza z uplabvania platnej 3kolskej legislativy:

Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenske] republiky 41/1996 Z. z. o odbornej
a pedagogickej spdsobilosti pedagogickych pracaxnikzneni neskorSich predpisov,
Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky 42/1996 Z. z. @’alSom
vzdelavani pedagogickych pracovnikov.

2. Poslanie a strednodoby vy#ad organizacie

Poslanim MPC bolo vytvéfapriaznivé podmienky pre vzdelavanie pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov 35kél a Skolskychadesri v Tretianskom kraji.
Planovaniec¢innosti MPC vychadzalo z konaaipch materialov Eurépskej unie, VIady
Slovenskej republiky, Ministerstva Skolstva Slovexsrepubliky, zo zaverov a odpa@ani
sprav Statnej Skolskej inSpekci@’alSich dokumentov.

Hlavhym cid¢om metodicko-pedagogického centra bolo udrziawazvySova
sposobilos pedagogickych zamestnancov Skdol a Skolskych zamiadpre vychovu
a vzdelavanie Ziakov v duchu humanity, demokraciesalade s najnovsimi vedeckymi
poznatkami.

V sulade s predmetomcinnosti MPC  zabezgevalo odborné a metodické
poradenstvo Skolam a Skolskym zariadeniam a spdigivalo im informacie potrebné
k dalSiemu vzdelavaniu a zdokdioaaniu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
s dérazom na efektivnu transforméaciu poznatkovatwantia.

Vo svojej ¢innosti spolupracovalo s prisluSnymi orgadnmi vesgjn Statnej spravy
v Skolstve, Statnou Skolskou indpekciou, vysokykol@mi, metodickymi a vzdelavacimi
indtiticiami a relevantnymi pravnickymi a fyzickyrasobamiCinnog’ MPC vychéadzala zo
Statitu MPC.

Z hradiska strednodobého \iddu organizacie bude potrebné rozSifopeestorové
podmienky a dobudo¥egpersonalne zabezfEnie organizacie.

3. Kontrakty s ustrednym organom a ich plnenie

MPC v Trertine nema uzatvorené kontrakty s Ministerstvom $kalSlovenskej
republiky.

4. Cinnosti a produkty MPC v Trenéine a vydavky na ne

Vzhradom na obsah Zid@vacej listiny a Statltu organizacie sme vykazopkienie
cielov aktivnou a tvorivou pracou internych a externyeimestnancov oddelenia metodiky
a vzdelavania prostrednictvom jednotlivych sekcii.

V oblasti pedagogickej prace sme sa orientovaliowg® smery a trendy v pedagogike,
na nadnarodny pristup k rozvoju pedagogického miglenetodickej a didaktick&jnnosti
ucitela. Metodici priebezne zabezjwali prierezové&innosti v oblasti metodiky, didaktiky
a pedagogiky. NaSe aktivity sme realizovali v othlgssudzovania a pripomienkovania
koncegnych dokumentov a projektov pre potrebu doeatd’a a v odbornych komisiach.



Pokraovali sme dvojrénych Stadiach pre veducich pedagogickych zamestivanc
v Specializanych kvalifikatnych Stadiach a Specialigaych inov&nych Stadiach pd
aktualnych poziadaviek zakladnych a strednych SW@konali sme Skolenia, konzultacie,
oponentury, skiusky a obhajoby prac pre zaujemcgwwvail a druhd kvalifikéna skusku.
Prebiehalo vzdelavanie &@aajucich gitel'ov, vychovnych poradcov, profesijnych poradcov,
ucitelov etickej vychovy, stredného manazmentu 3kol, dimétorov Skél podporujucich
zdravie, koordinatorov prevencii, priprava vSetkyeitelov na pracu so ziakmi s poruchami
ucenia a spravania a ziskavanie psychosocialnych &mmpii a pripravaditelov na novu
maturitu. Vyznamny podialinnosti metodikov tvorila konzultaa¢innog’. V ramci vlastnej
prednaskoveginnosti sa metodici MPC zameriavali na olflasformainych technologii
v pedagogickom procese, etick vychovu, didaktikwucevania a overovania vysledkov
vyucovacieho procesu, pripravu na maturitné skusky,anenske kompetencie, humanizéaciu
vychovy, efektivne metddy a formy wavania.

Pre potreby komunikacie so Skolami bola vyuZivalekteonicka posta, ktorou boli
pedagogicki zamestnanci pozyvani na jednotlivé lexdeie aktivity a Skoly informované
o realizovanych podujatiach. Na web stranke MPQ hwérejnené vzdelavacie aktivity
pod’a polr@&ného planu a prinlaSky na jednotlivé formy vzdelégsa osobitne boli
poskytované aktualne informacie o podujatiach ivatich planovanych na najblizSie
obdobie. Uvedeny systém komunikacie bdinaepruzny, efektivny a finame nenarény.

Ulohy v oblasti edinej a publikénej ¢innosti riedila edina rada a redaka rada
MPC. Vramci vydavafiskej ¢innosti boli v priebehu roka vydané pomocné Stdijn
materialy a metodické materialy.

Priprava pedagogickych zamestnancov strednychngkidaturitné skuasky prebiehala
kontinualne v nadvaznosti na vzdelavanie realizéwaminulom obdobi. Pripravaitel'ov
vSeobecnovzdelavacich predmetov prebiehaldgpodrodneho projektu v Uzkejatnosti
so Statnym pedagogickym Gstavom. Vzdelavanie pegiekyrh zamestnancov odbornych
8kol prebiehalo pdé narodného projektu v spolupraci so Statnym i odborného
vzdelavania. Osobitné preSkolenie absolvovali prddgia Skolskych a predmetovych
maturitnych komisii.

Preh’ad foriem vzdelavania, skisok a odborno-metodickiaposti

FORMA DALSIEHO POCET HODIN __POCET . POCET
VZDELAVANIA PODUJAT] UCASTNIKOV | CLOVEKOHODIN
uzpPz 48 67 1528
PVPZ 404 203 9856
SIS 526 216 7286
SKS 688 167 9561
PV do 30 hodin 1010 3897 35847
PV do 60 hodin 1058 871 30504
PV NP 127 593 5242
CELKOM 3861 6014 99824




(¢lovekohodina je stet si&inov paitu kastnikov a pétu hodin jednotlivych vzdelavacich
podujati )

Vysvetlivky:
UZPZ - Uvéadzanie zZénajucich pedagogickych zamestnancov do praxe gjexini)
PVPZ - Priprava veducich pedagogickych zamestvafthmjroiné)

SIS — Specializmé inované Stadium
SKS — Specializané kvalifikatné Stadium
PV — Priebezné vzdel4vanie

PV NP - Priebezné vzdelavanie nepedagogickych zaaresov

CINNOSTI POCET UCASTNIKOV
I. kvalifikacha skuska 61
Obhajoby zavemnych prac SIS 135
Obhajoby zavernych prac SKS 11
Obhajoby a pohovor pred komisiou v priprave veduipiedagogickych 81
zamestnancov

CINNOSTI POCET HODIN
Odborno-metodické poradenstvo 2715
Odborno-metodick& pomoc 665
Recenzie 864
Expertizna a metodicko-kone#g cinnos’ 1055
CELKOM 5299
PUBLIKACNA A EDICNA CINNOST POCET
Metodické publikacie,debné texty materialy a metodicke listy 40 titulov
Edicha cinnog’ 400 hodin
Autorstvo publikéacii vydanych SPN 8 titul
Prispevky do odbornej a regionalnejdtaa médii 9 prispevkov




Informacie o ¢innosti podl’a jednotlivych sekcii

Sekcia zakladného Skolstva a predskolskej vychovy

Zamerom sekcie zakladného Skolstva a predskolsiehowy bolo poskytoua ¢o
najpestrejSiu Skalu Studijnych a vzdelavacich @ogv s oporou o skusenosti ziskané
z predchadzajicich rokowinnosti MPC. Wastnikmi vzdelavacich podujati bolgitelia
zakladnych a materskych 3kol. Lektormi boli vysdt@ski witelia, zamestnanci MS SR,
metodici metodicko-pedagogickych centier a odbarmipraxe. Z jednorazovych podujati
iSlo o exkurzie, seminare, prednasky, otvorené mhgdvorivé dielne a besedy k aktualnym
otdzkam.

Sekcia zabezgevalapriebezné vzdelavanigitelov etickej vychovy na I. stupni ZS.
Ciel'om priebezného vzdelavania, bola vychova k proswadu spravaniu so zameranim na
Styri zakladné zlozky: vychovny dieobsah, vychovny Styl, vychovné metédy.

Sekcié humanitnych predmetov

Hlavnym ci¢om sekcie bolo rozSirova vedomosti pedagdgov v oblasti
spolatenskovednych predmetov - slovensky jazyk a liteeatdejepis, nauka o spdlosti,
ob¢ianska vychova. K délezitym diem sekcie patrila aj pomogitel'om aplikova uvedené
poznatky v pedagogickej praxi.clstnikmi vzdelavania bolicitelia v3etkych typov 3kél
Trentianskeho kraja. Neoddellteou s@ag’ou prace sekcie boli konzultacie a poradenska
¢innog

V predmeteslovensky jazyk a literatiraa uskutdnilo vzdelavanie k problémovym
javom, ktoré sa vyskytovali vo vyavani predmetu na druhom stupni zakladnej Skolg a n
strednych Skolach. S Mlkeym zdujmom ztiastnenych sa stretol odborny seminér venovany
interpretacii literarneho textu, ktory bol zameramgy prakticky rozbor konkrétnej literarnej
ukazky a slovetina na za&iatku 21. stor¢ia, aktualny stav a problémy slovenského jazyka
a jazykovedy.

Vzdelavacie podujatia uskutioené v ramci predmettiejepissa tykali regionalnych
dejin Tretina. Vzdelavacie podujatia poskytliastnikom novy pdlad na spominanu obtas
avdké mnozstvo napadov, ako nové poznatky implemeritoda wiva zakladnych
a strednych Skol.

V predmetochobcianska vychova a nauka o spénosti sa predmetom vzdelavania
jednotlivych podujati stala najma okiaidskych prav aich implementacia do zakladnych
Skolskych dokumentov. Okrem teoretickych poznatkesw pedagdgovia zoznamili aj
s roznymi formami didaktickych hier, ktoré sa tylk@jroblematiky’udskych préav.

Pozornogé bola venovana vychove k multikultirnej spoiosti, problematike
tolerancie a intolerancie v naSej spwmlosti. Seminar venovany narodnostnym mensinam
Zijucim v Slovenskej republike, umoznil pritomnyraznamt’ sa s genézou i pritomrtas
jednotlivych etnik na naSom tUzemi.

MPC sa aktivne zapdjalo do realizacaktivit savisiacich s pravami dia‘a,
vzdelavanim k demokracii, problematikou rasizmu,skdminacie a protikorumymi
nastrojmi. S vikym zaujmom zéastnenych sa stretol odborny seminar gitelov ZS a SS
venovany problematike terorizmu.

Ponuka vzdelavacich aktivit reagovala na aktuatrenety vywéujacich. Cig¢ovymi
skupinami boli ditelia vSetkych typov z&kladnych a strednych Sk@daci pedagogicki



zamestnanci, vychovni poradcovia,cirajuci itelia, Wwitelia oktianskej nauky, etickej
vychovy, nauky o spotmosti a dejepisu

Sekcia cudzich jazykov

Cielom sekcie cudzich jazykov bolo usméraipom6€ pedagégom pri vychovno-
vzdelavacom procese na zakladnych a strednych@kokktivity boli zamerané na Ziadané
témy ako pisomny prejav, hodnotenie, praca s fitgrd textom, testovanie, hodnotenie
slohovych prac a kratkych slohovych utvarov a Mélky zdujem bol o seminare zamerané
na didaktiku anglického a nemeckého jazyka ptgelov cudzich jazykov na 1. stupni
z&kladnych skél. Pedagdgovia sa oboznamili s novypwmitnogami vo vywovani a osvojili
si zmysluplné aktivity na rozvoj rozpravania, vytigifrazeoldégie vo vy&pvani a mnohé
d'alSie. Tradine vé’ky zaujem bol o seminare preitel'ov, ktori maju v triedach Ziakov so
Specifickymi poruchamidenia, seminare o tvorivosti preciaajacich @itel'ov, vyuzitie IKT
VO vywovani cudzich jazykov a podporné programyc&hniciam so subormi aktivit na
osvojovanie si jazyka.

Specializéné kvalifikainé Stadium anglického jazyka Tedria a prax domania
cudzich jazykov sme realizovali pre 50¢itelov. Cid’lom Studia bolo pripravi
kvalifikovanych witelov anglického jazyka a zvySiirover vyucovania cudzich jazykov.
Stadium bolo zamerané na zlepsenie jazykovej koempet pomocou jazykovych disciplin,
na ziskanie metodicko-didaktickych vedomosti &zosti prostrednictvom krajinovedy.

Ucitelia Trertianskeho kraja sa uspeSne zapojili do vzdelavacmgektu Brana
jazykov pre ditelov otvorend s podporou Eurdpskeho socialneho fokahardindtorom
projektu bolo Metodicko-pedagogické centrum Bandkgstrica. Cidom projektu bolo
zvySit' praktické jazykové a metodicko-didaktické kompetenkvalifikovanych ditel'ov
cudzich jazykov zakladnych a strednych skél na &isku. Projekt ponukokitelom ziska
pedagogické skusenosti q@s pdsobenia na zahramej Skole, pri pozorovani, priprave,
realizacii a vyhodnoteni vyovania.

V ramci d’alSieho vzdelavania s&itelia nemeckého jazyka zakladnych a strednych
Skol z@astnili hospitéanych metodickych seminarov v zahréincez slovensko-bavorsku
spolupracu.

Sekcia prirodovednych predmetov

V oblasti prirodovedného vzdelavania boli aktivigmerané na inovaé obsahy
a metddy vydovania predmetov matematika, biologidémia a fyziku Vychadzali sme z
poziadaviek titelov zakladnych a strednych 3koéfazisko vzdelavania pre éitelov
matematiky spaivalo v pokr&ujucom priebeznom vzdelavani zameranom na vyuZiieri
geometrie pre ZS a SS, pripravu maturitnej skiSkatematiky v oblasti tvorby a metodiky
didaktickych testov.

Vzdelavanie pre prirodovedné predmety zakladnystreainych Skoél bolo zamerané
na moderniz&ciu vyiovacich metdd vyuzZivanim projektov vo v¥gwani.

MPC zabezp#valo a organizovalo sz Praktickamatematika pre 103 Studentov
strednych Skél.

Sekcia informatiky

Vyznamnou s&ag’ou priebezného vzdelavania bolo zvySovaniecitpdovej
gramotnosti titelov s ci€#om efektivnejSieho vyuZitia IKT vo vyovani. Doraz bol kladeny
na metodiku vytovania jednotlivych predmetov s podporou multimédiivyuZzitie



informatnych a komunikénych kompetencii pri tvorbe didaktickych a Studghymaterialov

v textovej i digitalnej podobe. V tejto oblasti b@lalizovany narodny projekt, financovany z
ESF, ktory sa zameral na ziskanie femd informanej gramotnosti. Na podporu motivacie
ucitelov v oblasti vyuZivania IKT bola prva videokonfecen funiénej informa&nej
gramotnosti, do ktorej sa zapojili stredné a vysdkély z celého Slovenska. Zbornik
konferencie bol publikovany na webovej stranke kosrficie a distribuovany na CD niisth
Gcastnikom konferencie. Na konferencii predstavsitdbutori hardvéru a softvéru najnovsie
trendy v oblasti multimédii. Vyznamnym krokom bolaavedenie e-learningového
vzdelavania, ktoré zvysilo dostuptias znizilo finanu acasovu narénog’ Studia.

Na z&klade vysledkov prieskumu, ktory v minulos®®realizovalo v Trefianskom
kraji boli realizované pre jednotlivé ¢mvé skupiny odborné seminare zamerané na vyuzitie
Specializovaného aplikaého softvéru pre potreby Wavania. Véky zaujem bol o otvorené
hodiny s prezentaciou vyuzitia interaktivnej tabul®znych vydovacich predmetoch.

Vzdelavania sa astnili majstri odborného vycviku, vychovavateliaychovni
poradcovia, manazment SkoldalSi pedagogicki i nepedagogicki zamestnanci. \Axaelie
bolo organizované pdd poZiadaviek &astnikov v dopoluthjSich aj popolutihjSich
hodinach, i wase mimo Skolského vyavania.

Pre kvalifikovanych ditefov informatiky bol realizovany samostatny okruh
vzdelavania, tematicky orientovany na metodikudomania, na zvladnutie nanoejSieho
aplikatcného softvéru a na pomoc menej skisenymétnapicim witelom v programoch
uréenych na pripravu Ziakov k maturitnym skuskam primiatiky. Pre gitel'ov gymnazii bol
na zaklade opakujucich sa poziadaviek realizovamjisar na tvorbu maturitnych zadani.
Vzdelavania sa uz tratlie z&ashovali witelia zo Zilinského kraja.

Sekcia odbornych predmetov

Cielom sekcie bolo informovauwcitelov o najnovsich trendoch v jednotlivych odbornych
predmetoch. Reagovali sme na prieskumy zaujmételiov a flexibilne sme zadovali
poZzadované témy. Na zaklade zaujmu sme pozorngnovali najma strojarstvu,
elektrotechnike a ekonomik@dborné seminare boli prevazne jedim. Obsahom boli
aktuélne problémy a priprava na maturitné skusky.

Pre itelov strojarskych a elektrotechnickych predmetov pédval projekt
Specializéného inovaného Studia Mechatronik, ktorym sme doplnili pedsgke,
psychologické a odborné kompetencie odborny¢heliov strednych Skél v suvislosti s
implementaciou inovaych prvkov do strojarskych a elektrotechnickychudgnych

a webnych odborov. Projekt bol financovany z ESF. Nishitd’nou s@das’ou prace sekcie
boli konzultacie a poradenskénnog’ zamerana na novu legislativu a meniace sa teahnick
normy po vstupe SR do EU. Metodici odbornych premmeMPC sa venovali nielen
organiz&nému zabezpeniu seminarov, spracovaniu vzdelavacich projekads aj priamej
lektorskejcinnosti.

DalSie vzdelavanie pregitelov odbornych ekonomickych predmetov bolo zamerané
na aktualizaciu poznatkov wvyujucich v oblasti prepojenia teoretického vguania
na realnu ekonomicku prax, s moztms vyuZitia IKT na hodinach odbornych predmetov.
Osobitny dbéraz bol kladeny na pripravu pedagogov zavedenie eura. ditelia
ekonomickych predmetov, olanskej nauky iriadiaci zamestnanci 3kol a Skatbky
zariadeni sa astnili seminara s vladnym zmocnencom pre zavedeunra, kde ziskali
obrazovy a propagay material a prezentaciu pre potreby &yania.Skasne so seminarmi
prebiehala predastnikov konzul@nacinnog’, zamerana predovsetkym na noveé legislativne
Gpravy a potrebu aktualizaciéiva.



Ucitelia strednych $kol sa vzdelavali v Specialimam kvalifikainom $tudiu Uvod do
sveta prace.

V ramci spoluprace s Junior Achievement Mladez puelicnog Slovensko sa
uskuta@nili pracovné stretnutiaditelov volitelnych predmetov. Lektorsky sme sa pddle
na modernom e-learningovom vzdelavani On-line ekoad

Sekcia Specialneho Skolstva

Cielom vramci sekcie Specialneho Skolstva  bolo usower vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov MS, ZS, SZS iporadehsksariadeni so zrdiem na
problematiku deti zo znevyhodneného socialneho tygdia a Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Délezitou sdag’ou vzdelavania bolo nielen umogninadobudnutie novych
vedomosti, ale hlavne skvalitich aplikaciu do praxe. &stnikmi vzdelavacich podujati
boli uitelia Specialnych zakladnych Skol, zamestnanciagenskych zariadeni &itelia
zakladnych a materskych $kél, ktori maju o Speopdlagogickl problematiku zaujem,
pripadne maju vo svojich triedach integrované detiSpecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami. Lektormi stretnuti boli odbornici z peaxzamestnanci vysokych Skol, Statnej
Skolskej in3pekcie, MS SR, poradenskych a $peqgiéitagogickych zariadeni.

Sekcia zdinajucich uc¢itel’ov

Projekt Uvadzanie z#ajucich pedagogickych zamestnancov do praxezdmokerany
na zakladné informacie z pedagogického riadenidy Skgchovno-vzdelavacieho procesu a
rozvoj psychosocialnych a komuntkg/ch zrignosti zainajacich éitelov. Jeho hlavnym
cielom bolo rozsSiti teoretické poznatky dastnikov o aktualne informacie z pedagogiky,
psychologie a inych vednych disciplin, ktoré maydjssyznam v ditel'skej praxi a najma
pomoda zainajucim witefom zvlada proces prenosu a aplikacie nadobudnutych poznatkov
do kazdodennej praxe.

Ucastnikmi vzdelavania bolicitelia v3etkych typov $kél nasho regiénu. Lektormi
vysokosSkolski titelia, zamestnanci poradenskych zariadeni, metgdit centier, Statnej
Skolskej inSpekcie a vyborni pedagdgovia. Problé@mab ktoru bol zo strany Zanajucich
ucitel'ov najva@si zaujem - aktualna Skolska legislativa, pedad@gdokumentaciainnos’
Statnej Skolskej inSpekcie, poruchy spravania U detumanistické aspekty hodnotenia
a klasifikacie Ziakov.

Sekcia vychovnych poradcov

V kalendarnom roku 2007 pokmwvalo vzdelavanie dastnikov Specializmého
inovatného Stadia pre vychovnych poradcov. 35 vychovnymradcov Tre&ianskeho
regionu v kalendarnom roku 2007 absolvovalo 6 mttét poda schvaleného projektu
vzdelavania. V mesiacoch oktéber — november 200I6 hwed komisiou vymenovanou
riadite’kou MPC Gspes$ne zrealizované uéemie druhej Studijnej skupiny SIS pre vychovnych
poradcov.

Od oktobra 2007 bola na zakladelk&ho zaujmu z radov vychovnych poradcov
otvorena nova Studijné skupina sfmn astnikov 40.

Sekcia manazmentu



Ulohou pripravy veducich pedagogickych zamestnarmme zisk# zaklady $kolského
manazmentu v zmysle platnej legislativy.

Najv&si zaujem bol d’alSie vzdelavanie v oblasti organizacie riadenigyedagogicko-
psychologickej oblasti, ako je rozvoj osobnosti ¥eeho pedagogického zamestnanca, finan
riadenie Skoly, rieSenie konfliktov #aZnosti, pri zmenach v legislative, tvorbe projekto
V roku 2007 pokréovalo vzdelavanie dastnikov Studia Skolského manaZzmentu v celkovom
pocte 275.

Priebezné vzdeladvanie riaditwy Sk6l sme zabezpevali v spolupraci so
zriadovaté'mi, zamestnancami MS SR a odbornikmi z vysokych $kb praxe.DéleZitl
tlohu pri vzdelavani mali kluby riaditev, ktoré reagovali na skutoé vzdelavacie potreby
a boli miestom vymeny skidsenosti a rieSeni aktallmpyoblémov manazmentu Skol.

Cinnosti pre nepedagogickych zamestnancov 3kol dsigah zariadeni

Skolenia pre nepedagogickych zamestnancov 3kol$restianskeho kraja sme
zabezpeovali priebezne ptas celého Skolského roka, na zaklade aktualnygikldtivnych
zmien. Pre nepedagogickych zamestnancov sme zalleZAt®lenia HACCP — spravna
vyrobna prax, zamerané na potreby vyplyvajluce xddzania novych zakonov do praxe.

Pod’a prieskumu vykonaného pri vzdelavani nepedagogitkamestnancov sme sa
Zo strany dastnikov vzdelavania stretli so spokojtms a z liadiska zabezgenia plynulej
prevadzky Skol a Skolskych zariadeni su stale ple¥iey na odborné Skolenia
pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov, gkeiadiacich zamestnancov Skl
a Skolskych zariadeni.

Projektovac¢innost’ so zahranénou U¢as’ou

MPC v Trergine v spolupraci s neziskovou organizaciou VIAC-EDRéalizovalo s
finantnou podporou grantiNarodnej rady pre ekonomické vzdelavanie v USAERC
projekt pre ditelov oktianskej vychovy v 9. rniku v zakladnych Skolach zamerany na
ziskanie novych kompetencii v oblasti metodiky &ywania zakladov ekonomiky
a ekonémie. Problematika wavania ekonomiky v ZS je precitelov ve’mi narana,
ucebnica neposkytuje dostéte podklady pre vyiovanie témy na Urovni Ziakov zakladnych
Skol v sulade so Standardmi predmetu. Pre predmeejenspracovana metodika acgia
ucitelov nema pre problematiku ekonomiky potrebné vzdela® (tag’ na projekte bol
velky zaujem. Priebezné vzdelavanie v ramci projektald tyZde, bolo utené pre 25
ucitelov s ag’ou pedagdgov Zeskej republiky. Metodicky bolo garantované metodik
MPC a lektorované zamestnancami MPC, absolventndelazania Skolittov witel'ov
ekonomickych predmetov v NCEE (USA).

Projekty s podporou Eurdopskeho socialneho fondu

Metodicko-pedagogické centrum v Tééme realizuje od roku 2006 narodny
zrkadlovy projekt Vyuzitie IKT vo vyéovacich predmetoch futkd gramotnas
pedagogickych zamestnancov v infoemygch technologiach. Projekt jedeny pre 40 000
pedagogickych zamestnancov zakladnych a stredniéh &lého Slovenska. Qiem
projektu je zvy&i kr'dcové kompetencie a kvalifikad spoésobilas pedagogickych
zamestnancov v oblasti aktivheho vyuzivania IKT wai¢ovacom procese a zabezpe
pripravenog witelov jednotlivych predmetov na inovaciu \Wayvania s podporou
informainych a komuniké&nych technologii.
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Obsah vzdelavania tvoria 4 zakladné moduly:

- inovacie vydovania s efektivnou podporou IKT na predmetove] ednipredmetovej
drovni

- vyuzivanie multimédii, dostupného softvéru a exdokgch programov pre potreby
pedagogickej praxe

- moznosti internetu a elektronickej komunikacigracese vytovania

- vyuZitie e-learningovej formy vzdelavania.

Vzdelavanie prebieha bezplatne e-learningom, pteeealebo kombinovane. Harmonogram
vzdelavania je zverejneny na portali projektu wvitwditela.sk. Absolventi ziskaju
osvedenie FIT o funknej gramotnosti &itel'a v informa&nych technoldgiach.

Do konca kalendarneho roka 2007 bolo v ramci ptajgkeskolenych 10 509 pedagogov
z celej SR. Preké&zkou plynulej realizacie projejgdunesystémové financovanie projektu
v rozpore s planom aktivit, gom ved’ky zaujem o registraciu a absolvovanie kurzov wsava
predpoklady pre preskolenie planovanéh&tpagitelov.

Cielom projektu Kariérne poradenstvobolo zabezpat odborné vzdelavanie
kariérnych poradcov zakladnych skél Te¢mmskeho regionu. Projekt nadvazuje na narodné
i nadnarodné dokumenty o poradenstve a celozivotnomzdelavani  a prispieva
k cielavedomejSiemu pristupu Ziakov kvyberu budlceho olamva a k zlepSeniu
nezamestnanosti a rovnovahy na trhu prace. Potedlizacie daného projektu parkuje
absencia kvalifikovanych kariérnych poradcov préaryprofesie na zakladnych Skolach,
slabé prepojenie institacii v systéme kariérneh@mgenstva a nepripravenosladychludi
na celozivotné vzdelavanie po ukeni prvotnej pripravy na povolanie. Vzdelavanieobol
rozpracované do piatich modulov, ktorych obsahowd#plin na seba nadvéazovala.
V kalendarnom roku 2007 absolvovalo 6€itelov nasho regionu, ktori boli rozdeleni do
troch Studijnych skupin, 60 hodin projektovéhoeladania formou jedndivych stretnuti
V uvedenom roku bola realizacia vzdelavania projeldspeSne uk@ena, ale bohuZia
problémy s plynulymi finatnymi tokmi — s prefinancovavanim projektu neuspakgrvavali.
Na zéklade uvedenej skdtwmsti sme boli niteni opatovne Zidda predZenie terminu
ukonienia projektu.

Cielom projektu Mechatronik bolo preSkolf 36 vybranych ¢itefov odbornych
strojarskych alebo elektrotechnickych predmetov @oon nového programulalSieho
vzdelavania z oblasti mechatroniky atym zvy&idaptabilitu pracovnej sily u uvedenegj
skupiny. Witelia z Trekianskeho kraja a giahlych krajov ziskali nové kompetencie, ktoré
prispeli k zlepSeniu ich pripravenosti na nové pdavky trhu prace. Projekt tak nepriamo
suvisel srastom zamestnanosti absolventov strédngdbornych Skél zaloZenej na
kvalifikovanej a flexibilnej pracovnej sile. V kaldarnom roku 2007 absolvovalo 36
ucitel'ov poslednych 44 hodin projektového vzdelavaniantar trojdiového stretnutia. Na
zaver vzdelavaniadastnici spracovali zavenel pracu a obhajili ju pred odbornou komisiou.

V rdmci spoluprace s Tréimanskou univerzitou Alexandra Dédka v Tredine bolo
MPC v Trertine v Ulohe partnera zapojené do troch projektpameranych na pripravu
kariérového poradenstva a pre Studentov vysokyoh Sk

Dalsie projekty

V MPC sme pokréovali v realizaciiinternych projektovpriebezného vzdelavania.
Velkému zaujmu sa teSil autointegng vycvik v ramci klubu Humanita a zdravie pre
vSetkych. Pravidelni a bohatdinnog’ vyvijal Klub seniorov, v ktorom aktivne pracovali
byvali pedagogicki zamestnand®re zlepSenie komunikacie a skvalithenie vzdel@vaci
sluzieb pre Skoly a Skolské zariadenia v regione spolupracovali s Krajskym Skolskym
aradom v Tredine, spolénymi Skolskymi Uradmi, s Tréranskym samospravnym krajom
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najma s odborom Skolstva, s krajskym indpskn centrom, krajskou pedagogicko-
psychologickou poratbu, krajskym centrom \fméhoc¢asu, Krajskym Uradom v Tréime s
primatormi miest a starostami obci, Témmskou univerzitou A. Duleka v Tredine,
Pedagogickou fakultou UK v Bratislave, Univerzitidanstantina Filozofa v Nitre dalSimi
instittciami. Interné projekty MPC a klubovainnog’ boli nasmerované na zabezeeie
vzdelavania Specifickych skupin pedagogickych zanaesov.

MPC podporovalo tvorivikinnog’ pedagogov cez organizovaniedagogického
citania.

Medzi vyznamné podujatia, na ktorych sa vramciv&hska i medzinarodne
podid’ala naSa instittcia b&lodelovy eurdpsky parlametalej MEP). V ramci nasho kraja
sa do projektu prihlasilo 9 skél. V maji 2007 s&uiscnili Skolské kola MEPu. Za kazdu
Skolu boli vybrani 5 delegéti do regionalneho dasdia. Modelovy Eur6psky parlament bol
vel’kym prinosom pre vsetkych gistnenych. Studenti na zaklade vlastnych skisenati
ako funguje Eurdpsky parlament, ako je dblezité iatedprezentovd svoje nazory
a presvedit o nich ostatnych. Pedagogicki zamestnancicastieni hostia vysoko hodnotili
kultdru prejavu, kvalitni pripravu #Zastnenych Studentov a cell organizaciu podujatia.
O regionalnom kole MEPu vystilanky v regionalnej t. Ucastnici na zaver dostali CD
s vypracovanymi rezolUciami a fotografiami z priebeobidvoch dni podujatia. Modelovy
eurdpsky parlament je cyklicka aktivita.

Jednou z priorit metodicko-pedagogického centra aboji’ ¢o najviac pedagégov
do projektu Globalne rozvojové vzdelavanie. Obsalstratnuti bolo informowariadite’ov
a zastupcov Skol, ditelov okrianskej nauky, dejepisu a etickej vychovy o globéin
rozvojovom vzdelavani a vyzname jeho implement&meskolstva. Vo wésine pripadov
mali astnici vzdeldvania len strohé informacie o glob&inrozvojovom vzdelavani.
Stretnutia so zameranim na objasnenie podstatyelpgti cielov globalneho rozvojového
vzdelavania  z¥astneni uvitali a svoje pozitivne referencie aspuws’ s obsahom,
lektorskym zastreSenim, i organiz&nym zabezp&Enim seminarov odprezentovali
v spatnych vazbach. Celkove sacastnilo na vzdelavani 231 pedagdgov.é&ou
vzdelavania bola exkurzia pre metodikov metodickgehtier do Viedne, kde navstivili MS
Rakuska a mimovladne organizacie.

Medzi dbélezité ulohy, ktoré MPC v Tr&ime zard’uje medzi svoje aktivity, su ulohy
vyplyvajuce z plnenidNarodného planu vychovyludskym pravam.

Metodicko-pedagogické centrum v Tééme ma vo svojej pésobnosti 215 zakladnych
8kol, 60 strednych 8kol, 17 Specialnych 3kél, 32dtemskych $kol, z tohto dévodu sme
vychovu kludskym pravam zamerali n&itel'ov vSetkych typov Skol. Cievymi skupinami
boli manazéri Skol, vychovni poradcovia,cejuci Witelia, Witelia oktianskej a etickej
vychovy, nauky o spotmosti, olfianskej nauky a ditelia dejepisu. Spracovali sme dva
projekty: Vychova a vzdelavanielkdskym pravamudské prava narodnostnych mensin
a migranti.

Realizované aktivity

P.¢. Konkrétna aktivita Stru ¢na anotacia zameru - Ucastnici (3koly,
ciela ucitelia, pocet )
1 Prava digt’a, vzdelavanie Oboznamenieditel'ov s z&inajuci witelia
k demokracii, rasizmus, | problematikou rasizmu, 39
diskriminacia a diskriminacie, protikorugnymi
protikorugné nastroje nastrojmi, prdvami di&at’a a
otdzkami demokracie
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2 Uplatiovanie principu Aplikacialudskych prav vo ucitelia ZS
tolerancie v rezorte vychovno-vzdelavacom procese?1
Skolstva
3 Terorizmus, ndbozZensky | Priblizenie aktuélnej uéitelia ZS
extrémizmus problematiky stasnosti - 12
terorizmus ako celosvetovy
fenomén /islamsky
extrémizmus/
4 Zvyky a tradicie nasej Oboznamenie sa so zvykmi a | ucitelia MS a
kultary tradiciami v obdobi vychovnych
vel’konainych sviatkov predmetov na ZS
80
5 Vychova v duchu Aplikacialudskych prav vo riaditelia ZS
humanity a’udskych prév | vychovno-vzdelavacom procese32
6 Specifické poruchyenia | Zabrani’ diskriminacii witelia a
- rozpoznanie a moznosti| handicapovanych Ziakov. vychovavatelia ZS
napravy v pedagogickom | Poskytnid ucitelom zakladné | a SZS, zamestnang
procese informécie potrebné pre poradenskych
rozpoznanie Specifickych zariadeni, 22
poruch &enia u deti v Skole,
moznosti konkrétnych postupoyv
v triede, pri vy@ovani.
Informacia o vyzname tvorby
IVP.
7 Vyvinové poruchy S dbérazom na reSpektovanie | ucitelia a
spravania, syndrém ADD, individuality die‘at’a, jeho prav | vychovavatelia ZS
ADHD a slobdd oboznamicitelovs | a SZS, zamestnang
teoretickymi zakladmi v poradenskych
preberanej problematike z zariadeni, 30
pedagogicko-psychologického
hradiska
8 Prava digt’a, vzdelavanie Oboznamenieditel'ov s z&inajuci witelia
k demokracii, rasizmus, | problematikou rasizmu, 25
diskriminacia a diskriminacie, protikorugnymi
protikorupgné nastroje nastrojmi, prdvami di&at’a a
otdzkami demokracie
9 Terorizmus, islam - Aktuélna problematika wditelia SS
moznosti ovplyvnenia terorizmu - islamsky 10
islamskej komunity extrémizmus
10 Multikulturéalne a Zoznamenie sa s inymi ucitelia OV a
narodnostné vplyvy v kultarami, ktoré prenikaji na | dejepisu ZS
historickom vyvine Gzemie Slovenska 30
11 Uskalia vywovania Ziakov| Akceptacia deti migrantov s | ugitelia ZS, SS,
Migranti, z rodin migrujucich prihliadnutim na ich Specifické | SzS 22, 40
Narodnostné pracovnikov a cudzincov | potreby, zabranenie 45
mensiny Zijucich v SR diskriminacii a dodrziavanigP,
oboznamenieditel'ov s
hyperkinetickymi poruchami
(CMD)
12 Rozvijanie Zametauditelov cig’ovych witelia MS, 27,
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psychosocialnych skupin na rozvijanie SzS
zrwenosti deti s dérazom | psychosocialnych ztmosti deti | 40
na akceptaciu migrantov | s cid€flom akceptacie migrantov
13 Rozvijanie Zamerd Witel'ov na rozvijanie | ugitelia MS, ZS,
komunikasnych komunikécie deti preddkolskéhoSzS 35
kompetencii deti a Skolského veku s diem
predskolského a Skolskéhoakceptacie deti migrantov
veku s dérazom na
akceptaciu deti cudzich
Statnych prisluSnikov
14 Integracia deti cudzincov Priprava ditelov MS, ZS+SZS,| witelia MS,
do vychovno- SS na metodiku pripravy deti 4 ZS+SzS, SS
vzdelavacieho procesu v | mladeze migrujucich 47
SR pracovnikov. Zameranie na
socialnu, kultirnu a jazykovu
pripravu
15 Multikultarna vychova - | Prelinanie sa kultur kladie dérazvychovavatelia
akceptécia migrantov na akceptaciu cudzich Statnych Skolskych
prisludnikov zariadeni, MS, ZS,
SS
33
Spolu: 563

Vydavky nac¢innost’

Rozpaet a rozpotove opatrenia Ministerstva Skolstva SR

Pre organizaciu boli stanovené zavazné ukazovetefeitu prijmov a vydavkov na

rok 2007 rozpisom zavaznych ukazovate Statneho rozgou na rok 2007, listom zond
22. 1. 2007 CD-2007-16/158-1:05.

Rozpis v (tis. Sk) — Program 078, podprogram 07816

BeZné vydavky (600)

Z toho:
- mzdy, platy sluzobné prijmy a OOV (610)

Paiet zamestnancov org.

- poistné a prispevok do péw/ni (620)
- tovary a sluzby (630)

Bezné transfery (640)

Kapitalové vydavky (700)

6 449

3341
.12
1168
1940
0
3 000

V zmysle zakona. 523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy v zneni

neskorsich predpisov bolo pre naSu organizaciungatal5 rozp&tovych opatreni.
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PInenie prijmov
Organizacia nemala prijmy z podnikania, vlastnigkgny, ale mala nedavé prijmy
v sume 2 011,- Sk za predaj vyradeného nepdiméte auta.
Cerpanie vydavkov zltadiska ekonomickej klasifikacie

Metodicko-pedagogické centrum Tueém vyuZivalo na vzdelavaciu a poradensku
¢innog’ finantné zdroje v nasledujucodteneni:

Cerpanie vydavkov zltadiska ekonomickej klasifikacie k 31.12.2007
(v tis.Sk)

BeZné vydavky

cerpanie za
sledované | % %
Schvaleny | Upraveny | obdobie bez| ¢erpania | cerpanie | ¢erpania
Kod zdroja rozpaet rozpaet | MRZ k UR ZMRZ | kUR
111, 1361, 1362 6 449 18 510 18 509 99,99 18 509 99,99
z toho:
111 6 449 8 321 8 320 99,99 8 32( 99,99
1361 0 6 998 6 998 100 6 998 100
1362 0 3191 3191 100 3191 100

Rozpaet bol upravovany rozgtovymi opatreniami uvedenymi \asti Rozpotove

opatrenia.
Celkovécerpanie rozp&tu bolo v sulade s upravenym rozpam a v stlade séovnictvom a
Gdajmi vykazovanymi v systéme Statnej pokladnisteklovanému obdobiu.

Cerpanie vydavkov kategérie 610 — Mzdy platy, sluzaké prijmy a OOV

cerpanie za
sledované | % %
Schvaleny | Upraveny | obdobie bez | ¢erpania | ¢erpanie | ¢erpania
Kod zdroja | rozpocet rozpoctet | MRZ k UR z MRZ k UR
111 3341 3 646 3 646 100 100 100

Cerpanie vydavkov na polozke 610 je v stlade s wmaw rozpstom na rok 2007, ktory
bol upravovany rozptovymi opatreniami uvedenymidasti rozp@tove opatrenia.

Priemerny plat:

Rok Priemerna mzda
v Sk

2006 18 523,-

2007 20 381,-
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Ostatné platby za vykonana pracu, ktoré nebolinftorané z kategorie 610- Mzdy, platy,
sluzobné prijmy a OOV.

Zdroj 111 podpolozka 637 027 a 637 011 za rok 2007

Dohody o pracach
vykonavanych
mimo pracovného
pomeru za
sledované obdobie

Pocet osbb

pracujucich na
dohodu o pracach
vykonavanych
mimo pracovného

Pocet hodin

osobami

odpracovanych

pracujucimi na
dohodu o pracach

Odmeny v tis. Sk za
prace pod’a dohéd

uzatvorenych mimo
pracovného pomeru

pomeru vykonavanych
mimo pracovného
pomeru
1 2 3

Organizacia: 298 4 308 976
- Z toho vlastni
zamestnanci
organizacie 0 0 0

V roku 2007 boli ndklady na DOVP vyplacané ajéelavych prostriedkov, a to v celkovej

vyske 373 050,- Sk.

Cerpanie vydavkov kategorie 620 — Poistné a prispek@amestnavat#a do poig’ovni

¢erpanie za
sledované % %
Schvaleny | Upraveny | obdobie bez ¢erpania | ¢erpanie | ¢erpania
Kod zdroja | rozpocet rozpocet | MRZ k UR zMRZ |z UR
111 1168 1297 1297 100 1297 100

NaSa organizacia mala vykonanu Upravu régpona zaklade rozgtovych opatreni.
Cerpanie vydavkov bolo v stlade so schvalenym rétmo na rok 2007. Za rok 2007 bolo
cerpanie polozky 620 siastke 1 297,- tis. Sk v percentualnom vyjadreret@00% v sulade
S upravenym rozgmom.
Organizacia prispela na doplnkové déchodkové paistea rok 200 ¢iastkou 28,- tis. Sk.
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Cerpanie vydavkov kategérie 630 — Tovary a sluzby
Cerpanie vydavkov zltadiska ekonomickej klasifikacie k 31.12.2007 (v3l§

Sch.R|UR CR %
Kategoria/polozZzka 2007 |31.12.200731.12.200731.12.2007
Spolu (600+700), zdroj 111, 1361, 1362 9449 21110 19 509 92
600 - BeZné vydavky -zdroj 111 6449 8320 8 319 100
610 - Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné
osobné vyrovnania 3341 3646 3 646 100
620- Poistné a prispevok zamestnalatio
poigovni 1 168 1297 1297 100
630 - Tovary a sluzby 1940 3 360 3359 100
631- Cestovné nahrady 40 58 58 100
632 - Energie, voda a komunikacie 395 260 260 100
633 - Material 343 738 738 100
634 - Dopravné 2283 213 213 100
635 - Rutinna a Stand.udrzba 119 67 67 100
636 - Najomné za najom 101 101 101 100
637 - Sluzby 719 1923 1922 100
640 — BeZné transféry 0 17 17 100
700 - Kapitalové vydavky, zdroj 111 3 000 2 600 1 000 38
710 -Obstaranie kapitalovych aktiv 3000 2600 1 000 38
600 - BeZzné vydavky -zdroj 1361,1362 0 10190 10190 100
600 - Bezné vydavky - zdroj 1361 0 6998 6 998 100
625 — Urazoveé poistenie 0 11 11 100
630 — Tovary a sluzby 0 6 987 6 987 100
600 - BeZné vydavky - zdroj 1362 0 3192 3192 100
625 — Urazove poistenie 0 6 6 100
630 - Tovary a sluzby 0 3186 3186 100

Celkovécerpanie zdroja 111 na polozkach 630 b@mpané na 100%.

Uvedené polozky bolterpané v sulade s upravenym ro#pom na rok 2007 a objemovo
vyznamné polozky su komentované nizSie. PoloZkyi katriefované do ekonomickej
klasifikacie v sulade s Metodickym usmernenim MRER/A75/5004-42.

633006 — celkovéerpan&iastka 485 855,10 Sk. V uvedenej poloZke su zaérnéklady na
nakup kancelarskych potrieb, naplni daitani, na globalne rozvojové vzdelavaniadské
prava, maturity, ako aj pre potreby Metodicko-paertagkého centra v Tréime. Z uvedenegj
sumy bola na globéalne rozvojové vzdelavaniéevgan&iastka 244 116,50 Sk a na maturity
51 829,- Sk.

637001 — celkovéerpan&iastka 424 317,88 Sk. V uvedenej polozke su zaérnaklady na
prendjom priestorov genych na priebezné vzdelavanigtei’'ov, vzdelavanie k maturitnym
skuskam, globalnemu rozvojovému vzdelavaniu, rewvsata ubytovanie lektorovgastnikov
a organizatorov viacdenného vzdelavania, na dohodgykonani prace pre lektorov
vzdelavania, na seminare zabeap@ané pre potrebycitelov. Z uvedenej sumy bola na
globalne rozvojové vzdelavaniedgrpan&iastka 318 994,- Sk, na maturity 84 483,- Sk.
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637027 — celkové@erpan&iiastka 931 650,- Sk. V uvedenej poloZzke su zahrnakdady na
dohody o vykonani prace pre lektorov vzdelavaniseminare zabezpevané pre potreby
ucitel'ov, tvorcov maturitnych zadani a tém, materialow potreby vzdelavania. Na pripravu
ucitelov k maturitnym predmetom bola z uvedenej poloZzigevpanétiastka 228 500,- Sk.
Na globalne rozvojoveé vzdelavanie suma 63 500, S&l'udské pravaiastka 78 000,- Sk.

Zdroj 1361, 1362
Projekty ESF

Prostriedky na projekty ESF boli pridelenéespané na kategoriu 630 — Tovary a sluzby.
Finartné zdroje nie su pridlevané rovnomerne, preto mamelke problémy s platenym
faktur.

Kéd projektuc. 11230220502, SOP

Na uvedeny projekt boli pridelené finaré zdroje na rok 2007 drastke 7 384 483,50,- Sk,
z uvedenegiastky bolocerpané na bezné vydavky, vSeobecny material, aestoahrady,

ubytovanie pre &mstnikov seminarov, prenajom priestorov, mzdovéstperlky v sume

7 384 476,20 Sk.

Vycerpan&iastka:

Zdroj 1361 5538 357,15 Sk
Zdroj 1362 1846 119,05 Sk
Spolu: 7 384 476,20 Sk

Kéd projektuc. 13120120283, JPD

Na uvedeny projekt boli pridelené finar@ zdroje na rok 2007 d&rastke 2 614 496,- Sk,
z uvedenegiastky bolocerpané na bezné vydavky, na nakup ¥peej techniky, vSeobecny
material, vSeobecné sluzby, postové a telekomtnialuzby, prenajom priestorov, mzdové
prostriedky, cestovné nahrady v sume 2 614 496,- Sk

Vycéerpan&iastka:

Zdroj 1361 1 307 498,- Sk
Zdroj 1362 1 307 498,- Sk
Spolu: 2 614 496,- Sk

Kod projektuc. 11230310009, Kariérne poradenstvo

Na uvedeny projekt boli pridelené finaré zdroje na rok 2007 drastke 190 379,- Sk a tie
boli v plnej vySke aferpané na bezné vydavky, na nakupioov, vSeobecného materialu,
stroje pristroje.

Vycéerpan&iastka:

Zdroj 1361 152 303,20 Sk
Zdroj 1362 38 075,80 Sk
Spolu: 190 379,00 Sk

Kod projektuc. 11230220121, Mechatronik
Na uvedeny projekt ndm v roku 2007 neboli pridélaiadne finatné prostriedky.
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Cerpanie vydavkov kategérie 640 — BeZné transfery

Na uvedenej polozke sme nemali schvéaleny réepoale v priebehu roka 2007 sme ho
upravovali z dévodu d@snej pracovnej neschopnosti zamestnancov a odéhodn

¢erpanie za
sledované % %
Schvaleny | Upraveny | obdobie bez ¢erpania | ¢erpanie | ¢erpania
Kod zdroja | rozpocet rozpocet | MRZ k UR zMRZ |z UR
111 0 17 17 100 17 100
Kapitalové vydavky
Cerpanie vydavkov kategérie 710 — Obstaravanie kaptovych aktiv
cerpanie za
sledované | % %
Schvaleny | Upraveny | obdobie bez | ¢erpania | ¢erpanie | ¢erpania
Kod zdroja | rozpocet rozpocet | MRZ k UR z MRZ z UR
111 3000 1 000 1 000 100 100 100
1316 0 1 600 0 0 0 0
Spolu 3 000 2 600 1 000 38,47 1 000 38,47

Na poloZzke 710 sme mali upraveny rozgin2 600 tis. Sk. Z uvedenej poloZzky sme v roku
2007 vyerpali 1 000,- tis. Sk. Na nakup 2 kopirovaciclojeir, 1 osobného auta al
notebook.Ciastka 1 600,- tis. Sk, prevedena z roku 2006, ptdaovana na rekonstrukciu
budovy, ktora nam mala Bypridelena ako prebytay majetok Statu z Ministerstva obrany
SR. Rozhodnutim ministra obrany o zruSeni pramgho majetku nam uvedeny objekt
nebol prideleny, nakixo minister obrany rozhodol, Ze uvedeny majetokieZje prebytony

a Ministerstvo obrany si ho ponechalo vo svojegspr

VSetky ndkupy — obstaranie kapitalovych aktiv, paja prisnemu vyberu dodavidg, na
zaklade najvyhodnejSich cenovych ponuk, prieskuimu & dodrziavania zakoka553/2003
Z. z. o verejnom obstardvani v zneni neskorSietgsov.

Cerpanie vydavkov kategorie 720 — Kapitalové transfy
Organizacia nemala v roku 2007 kapitalové transfery
Cerpanie vydavkov zlladiska programovej Struktury (v tis. SKk)

Bezné vydavky (600)
Schvaleny Upraveny Cerpanie bez % cerpanie k
Program — podprogram - prvok rozpa:et rozpaet MRZ UR

k 31.12.2007 k 31.12.2007

Program 078 — Narodny
program 6 449 7521 7520 99,99
Vychovy, vzdelavania
a mladeze

Podprogram 07816 Bal3ie
vzdelavanie zamestnancov
regionalneho Skolstva 6 449 7521 7520 99,99

Program 05T — Oficialna
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rozvojova pomoc

0

800

800

001

Podprogram 05T08- Oficialna
rozvojova pomoc MS SR
(ODA)

0

800

800

100

Prostriedky z Eurépskych socialnych fondov

Program 06G Fudské zdroje

0

10 189

10 189

Program 06G05 — celoZivotné
ucenie

0

9999

9999

100

Kéd projektuc. 11230220502

Prvok 06G0502 — ZvySenie
rozsahu zlepSenie a SirSie
poskytovanielalSieho
vzdelavania s clem zlepst
kvalifikaciu a adaptabilitu
zamestnancov

7 384

7 384

100

Kéd projektuc. 13120120283

Prvok 06G0503 — Stimulovanie
a skvalihovanie vzdelavania pre
potreby zamestnavdiay

a podnikatéského sektora

2614

2614

100

Podprogram 06G006 - Aktivha
politika trhu prace a zvySenie
zamestnat#osti

190

190

100

Kéd projektuc. 11230310009

Prvok 06G0601 — rozvoj
poradenstva o povolaniach a
zamestnaniach

190

190

100

Kapitalové vydavky (700)

Program — podprogram - prvok

Schvaleny

rozpaet

y Upraveny
rozpaet
k 31.12.2007

Cerpanie bez
MRZ
k 31.12.2007

% cerpanie k
UR

Program 078 — Narodny program

vychovy, vzdelavania a mladeze 3 000

2 600

1 000

38,47

Podprogram 07816 Bal3ie
vzdelavanie zamestnancov
regionalneho Skolstva

3 000

2 600

1 000

38,47

Qerpanie vydavkov zltadiska funknej klasifikaciebez mimorozpé&tovych prostriedkov
Cerpanie vydavkov pod’a funkénej klasifikacie bez mimorozpdtovych

prostriedkov (v tis. SKk)

« . Cerp. % cerp.
Funke Poloska Schval.| Uprav. | (3115 |k upr.
' ' ' 2007 rozp.
Metodicko-pedagogické centra 9449 21110 19509 92
09 Vzdelavanie 9449| 21110 19509 92
09.8 Vzdelavanie inde neklasifikované 9449 2111019509 92
09.8.0.2| Metodickeé centra 9449 10921 9320 85
600 - BeZzné vydavky 6 449 8 320 8 320 100
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Z toho: 640 - Bezné transfery 0 17 17 100
700 - Kapitalové vydavky 3000 2 600 1000 38
V tom: 710 - Obst. kapitadlovych akti\ 3 000D 2060 1000 38
910 - Prevod beZnych vydavkov 0 0 0 0

Majetok
V zmysle § 29 ods. 1 Zakora 431/2002 Z. z. odiovnictve v zneni neskorSich predpisov
bola v naSej organizéacii vykonana inventarizacigethka a zavazkov k 31.12.2007.

Dlhodoby nehmotny a hmotny majetok pohyb obstari@bacien

Stav k 1.1.2007 Prirastky Ubytky Stav k 31.12.2007
5550 110,80 2 457 425,40 2 032 541,90 5974 994,30
Pohyb opravok ]

Stav k 1.1.2007 Prirastky Ubytky Stav k 31.12.2007
3983 399,90 918 247,40 575 111,20 4 326 536,10

Zostatkova cena

Stav k 1.1.2007 |1 566 710,90

Stav
k 31.12.2007 1 648 458,2(

Za sledované obdobie neboli navrhnuté konkrétnetrema na zlepSenie
hospodarenia v nasledujucom obdobi, ako aj na&ustie chyb a nedostatkov.

Nad’alej zabezp&#me:

1. Dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych psedppri hospodareni s verejnymi
prostriedkami a dodrziavanie hospodarnosti, efekit a @innosti pri hospodareni
s verejnymi prostriedkami.

2.Dodrziavanie metodickych pokynov a vnutornych sriceorganizacie, aby hospodarenie s
finanénymi prostriedkami bolo preukazéie, vecné, efektivne a hospodarne.

Hospodarenie hodnotime ako efektivne, jasné, naktadtinné, s realisticky a primerane
stanovenymi nakladmi, v sulade s poziadavkami narziavanie zakonov, predpisov
a nariadeni.

6. Personalne otazky

MPC bolo zariadenie, ktoré malo snahu aj pri nizkpméte zamestnancov kvalitne
nadnat poziadavky zamestnancov 3$kolstva v regione i nonteSlovensku. Prevazna
organizatori, lektori, konzultanti v réznych oblash pre vSetky typy Skél, samozrejme
Vv ramci svojej kompetencie a odbornosti.

Praca v MPC kladie vysoké naroky na osolineamestnanca v oblasti odbornej,
metodickej i manazérskej. Nevyhnuttios pre kazdého bolo vzdelavanie sa. V organizacii
boli jasne a zrozumitee formulované ciele, tlohy ad@na konkrétna zodpovednoza ich
plnenie.
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V pracovnom a organizaom poriadku boli vymedzené pravidla prevadzky
organizacie a prava a povinnosti kazdého zamesandPadkladovy material na finémé
odmeaiovanie zamestnancov mimo tarifného platu tvoriitétia na udovanie osobnych
priplatkov. Tieto suviseli s hodnotenim veducicmeatnancov, so sebahodnotenim kazdého
zamestnanca a podrobnym vyhodnotenim aktivit zé ¢ksove obdobie.

Cinnog MPC bola zaloZena na timovej préaci, ¢pm bol priestor na pracovnu
realizaciu jednotlivcov.

Zakladné zameranie organimgch utvarov

Vedenie

Riadenie organizacie, koordinovanie prace Usekalbezpéovanie kontaktu s nadriadenymi
a partnerskymi organizaciami, planovanie, kontmhyhodnocovani€innosti jednotlivych
Usekov, diagnostika  a prognostika  vzdeldvacich golakiiek  pedagogickych
a nepedagogickych zamestnancov Skolstva.

Usek vzdelavacej a odborne¢innosti

Zabezpéovanie metodickej, vzdelavace] a odborngpnosti, planovanie, realizovanie
a vyhodnocovanie vzdelavacich aktivit a projek&yracovavanie prieskumov, konzgha,
lektorska a publikénacinnog’.

Ekonomicky usek

Zabezpéovanie sekretariatu, vnuatornej prevadzky organeaca odbornej cinnosti,
spracovavanie personalnej a mzdovej agendy, plémvaledovanie a vyhodnocovanie
cerpania rozpttu, zabezpg&ovanie spravy majetku Statu, zabeapanie predbeznej
a priebeznej finatnej kontroly, zabezg®vanie ochrany osobnych U(dajov, technické
zabezpeéovanie podujati, lektorska a poradengkénos’.

Zamestnanci MPC — stav k 31.12.2007

Priemerny evidetny pacet zamestnancov pregitany: 12,1
Evidertny paiet zamestnancov vo fyzickych osobach: 13

Z toho:

Riadiaci zamestnanci: 4

Patet pedagogickych zamestnancov: 8

Patet nepedagogickych zamestnancov: 5

Z toho p@et zamestnancov na skrateny pracovny uvazok: 2
1 pedagogicky zamestnanec na 70 % Uvéazok

1 nepedagogicky zamestnanec na 40% Uvazok

Struktira zamestnancov dzdisekov

Vedenie:

Riadite’ka

PaedDr. Méria Dreisigova

Statutarna zastupkg

Ing. Miroslava Jakubekova

Veduca oddelenia metodiky a vzdelavania
Ing. Jitka AlmasSiova

Veduca oddelenia ekonomiky a prevadzky
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Jarmila Kicova

Oddelenie metodiky a vzdelavania:

Interni zamestnanci:

Manazment projektov, ekonomické odborné predmafgrinatika
Ing. Miroslava Jakubekova

Technické odborné predmety, manazment

Ing. Jitka AlmasSiova

Humanitné predmety, slovensky jazyk a literatUralzte jazyky
Mgr. Jaroslava Urbankova

Mgr. Dagmar BeluSkovaciastany uvazok

Prirodovedné predmety, matematika, geografia, biald
PaedDr. Marcela Pjatkova

Speciélna pedagogika

PaedDr. Dagmar Kostrnova

Materské Skoly, zakladné Skoly

Mgr. Andrea MakiSova

Iné ¢innosti a podujatia pre pedagogov

PaedDr. Méaria Dreisigova

Ing. Miroslava Jakubekova

Oddelenie ekonomiky a prevadzky:
Interni zamestnanci:

Hospodarenie, rozget, Statna pokladnica
Jarmila Kicova

Uctovnictvo, &tovné vykazy

Elena LasSova

Personalna a mzdova agenda, pokdadtatistické vykazy
Jana Marsalkova

Sekretarka, administrativne prace, archiv
Zuzana Martinkova

Kabinet audiotechniky, spravca majetku
Peter Sulek giastany Uvazok

V priebehu roka bol do pracovného pomeru prijatglabu utiti jeden zamestnanec na 40%
avazok, pracovny pomer Vv organizacii ukin vypovedou 5 zamestnanci, ztoho 3
pedagogicki a 2 nepedagogicki zamestnanci.

Vekova Struktlra zamestnancov

21r.-30r. | 31r.-40r. 41r.-50r. 51r.-60r.

1 3 4 5
Vzdelanostna Struktira zamestnancov
SOuU usv Uso VS
1 2 2 8
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Organizaéna Struktura

Riaditelka

|
Zastupkyna riaditelky
Sekretariat pre odborno-metodické a vzdelavadie
¢innosti, metodika ekonomickych
1 odb. predmetov a informatikyl
[
|
Metodika odbornych Veduca ekonomicko-
predmetov - prevadzkového tGseku

1

Referentka pre SP, hospodarenie

rozpatovanie 1
Metodika humanitnych predmetov
a cudzich jazykov [ Rozpatové &tovnictvo,
1.7 — sprava majetku
Metodika prirodovednych -
predmetov N Technik
1
0.4

Metodika Specialnej pedagogiky,
vychovné poradenstvo

1

Metodika pre zakladné Skoly
a predSkolska vychova —

1

7. Ciele organizacie a preliad ich plnenia

Ciele organizacie su stanovené hlavnym predmefiomosti a zo zakona formandialSieho
vzdelavania pre pedagogickych zamestnancov Skolkolal§ch zariadeni. Pre
nepedagogickych zamestnancov aktualnymi poZziadaviapnaxe. PodrobnejSie su ciele
a plnenie ciBov rozpracované v predchadzajuctetstiach spravy.
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Celkovy prehrad o ¢innosti v roku 2007 pod’a cid’ov

Vzdelavacia oblag

FORMA DALSIEHO POCET HODIN ~_POCET . POCET
VZDELAVANIA PODUJATI UCASTNIKOV | CLOVEKOHODIN
uzpPz 48 67 1528
PVPZ 404 203 9856
SIS 526 216 7286
SKS 688 167 9561
PV do 30 hodin 1010 3897 35847
PV do 60 hodin 1058 871 30504
PV NP 127 593 5242
CELKOM 3861 6014 99824

¢lovekohodina je stet siEinov pastu (kastnikov a p&tu hodin jednotlivych vzdelavacich

podujati

Vysvetlivky:

UZPZ - Uvéadzanie zénajucich pedagogickych zamestnancov do praxe gjexini)

PVPZ - Priprava veducich pedagogickych zamestvafthmjrocné)

SIS — Specializmé inované Stadium
SKS — Specializmé kvalifikatné Stadium
PV — Priebezné vzdelavanie

PV NP — Priebezné vzdelavanie nepedagogickych zaaresov

Priebezné vzdelavanie v projektoch s podporou ESF

Paiet astnikov - 10 605dastnikov
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Poéet U€astnikov vzdelavania v roku 2007 spolu -

16 619

Odborno-metodicka oblag’

CINNOSTI POCET UCASTNIKOV
I. kvalifikacna skuska 61
Obhajoby zavemnych prac SIS 135
Obhajoby zavernych prac SKS 11
Obhajoby a pohovor pred komisiou v priprave veduipiedagogickych 81
zamestnancov
CINNOSTI POCET HODIN
Odborno—metodické poradenstvo 2715
Odborno—metodicka pomoc 665
Recenzie 864
Expertizna a metodicko-kone#g cinnos’ 1055
CELKOM 5299
Iné oblasti
PUBLIKACNA A EDICNA CINNOST POCET
Metodické publikacie,debné texty materialy a metodické listy 40 titulov
Edichacinnog’ 400 hodin
Autorstvo publikécii vydanych SPN 8 titul

Prispevky do odbornej a regionalnejdtaa médii

9 prispevkov

8. Hodnotenie a analyza vyvoja MPC v roku 2007

Charakteristickym znakom vzdelavacej
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politky EU jevySovanie kvality
vzdelavania. Uitelia by mali pozné& najnovsie trendy, informacie o inovaciach z oblast
pedagogiky, psycholdgie, metodiky wavania jednotlivych predmetov. To si vyZaduje
systematickél’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov,dblormy a profesijny rast.




V nasledujucom obdobi planujemedizdej venovéd zvySenu pozornosproblematike, ktora
bude vychadzazo spold@denskej potreby, pedagogickej praxe a poziadaviel’avatd’a.

Vyznamnou mierou sa chceme pddiena priprave kariéroveého rasteitel'ov.

MPC v Treine od vzniku 1. januara 2004 malo najnizSikgtozamestnancov

Rok 2007 bol zfinatného HWadiska priaznivejsi tym, Ze sme mali v ro&go
pridelené kapitalové prostriedky, ktoré nam umazrilepst’ technické vybavenie
organizacie. MPC poké&avalo v realizacii 4 projektov s podporou Eurépsketocialneho
fondu. Rok 2007 bol rokom transformacie organizageipravy na centralizaciu.

Tvoriva, kvalitnd a obetava praca zamestnancov MB®orila dobré zaklady
organizacie. Pre vysoku n&mmg’ na pracu jednotlivcov nie je jednoduché stabilaov
odbornikov. ZniZovanie g@tu zamestnancov v suvislosti s plnenim uzneserfidywBR 0 4
zamestnancov nebolo jednoduchou ulohou.

Zo strany organizacie je nutnédalSom obdobi dobudovapriestorové, materialne
a personalne podmienky, aby MPC mohlo UspeSne {okaa v cinnosti v prospech
odberatéov produktov MPC.

9. Hlavné skupiny uzivat&ov

MPC pripravovalo a realizovalal’alSie vzdelavanie pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov Skol a Skolskych zariadeni v dismskom kraji ana Slovensku pdad
poziadaviek zridovatd’a a potrieb pedagogickej praxe. To boli hlavni atdia vystupov
organizacie. Vzfadom na zabezpevanie niektorych aktivit boli odberditai Skolski
inSpektori, zamestnanci Skolskych Uradov, zamesinsamospravy a Studenti zakladnych
a strednych Skal.

10. Zaver

MPC v Trergine je organizaciou, ktora je pre pedagogickycheedagogickych
zamestnancov Trérmnskeho kraja nezastuditeou. Pestrasa kvalitacinnosti, ktord ponuka
je vysoko hodnotena zo strany uZivate a podporovana zkizmvatémi Skol a Skolskych
zariadeni v regiéne ako aj partnermi vo vzdelavanéelom Slovensku.

Pre zabezpenie vSetkych pozadovanych uloh zo stranydoiaatd’a i prijimatéov
sluzieb centra je nevyhnutné dorieSenie potrebnyeastorovych a personalnych podmienok
organizacie.

Hlavnym ci¢om c¢innosti metodicko-pedagogického centra je udrzisaavySova
spbsobilos pedagogickych zamestnancov, vychovava vzdelavéd mladez v duchu
humanity, demokracie av sulade s najnovSimi veglack poznatkami. Ktomu je
nasmerovana vzdelavaci@annog’, odborno-metodick&innog’, vyskumna a prieskumna
¢innog’, iné ¢innosti, pripadne osobitné kompetencie. MPC uskufie svojucinnog’ na
principoch filozofickej a ndzorovej plurality, vedk®sti, demokracie, humanity, odbornosti,
pravidelnej inovécie, systémovosti, komplexnostravidelnych kontaktov s pedagogickou
praxou na zaklade spatnych vazieb, reSpektovaroavdjania individuality pedagogickych
zamestnancov.

MPC spolupracuje s ostatnymi institaciami v rezonedelavacimi a vedeckymi
intitdciami, mimovladnymi organizdciami, pravnickly i fyzickymi osobami, ktoré maju
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moznos  prispie’ Kk skvalitneniu vzdelavania pedagogickych a nepedagych
zamestnancov Skolstva v Trgganskom kraiji.

V dalSom obdobi planujeme vendvazvySenu pozornds nosnym udloham
Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky najm&dulwvislosti s uplatovanim aktuélnej
Skolskej legislativy a jej implementacie do praxe.

V Trertine 7. aprila 2008 PaedDr. Méaria Dreisigova
riadite’ka MPC v Tregine
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Preifad publik&nejc¢innosti Metodicko-pedagogického centra v Tiee
za rok 2007

Knizné publikacie s ISBNislom:

Turek, lvan: Kvalita Skoly, publikacia, A5, 500 ks 171 stran

Turek, lvan: Pisanie zaveérgych prac, brozara, A5, 800 kusov, 48 stran

Antalova, Tatiana: Personalne pisomnosti, broZua 200 kusov, 40 stran

Misik, Marian: Zijeme spolu, brozara, A5, 500 kus68 stran

Ziv¢icova, Eva: Psycholdgiatania, brozira, A5, 200 kusov, 148 stran

Kop&ikova, Dagmar: Psychologéitel’ a Ziak — partneri vo vychovno-vzdeldvacom procese,
brozuraA5, 100 kusov, 88 stran

KniZné publikacie bez ISBN:

Trojanova, Klaudia: Rozpoznanie a moznosti napsapgdagogickom procese, brozara, A5,
60 kusov, 22 stran

Kop&ikova, Dagmar: Poruchy spravania aemocii s@iatkom zvyajne v detstve
a v adolescencii, A5, brozara, 100 kusov, 12 stran

Jakubcova, Alexandra: Komunikacia v riadeni, A®Adira, 100 kusov, 40 stran

Multimedialne CD
Benuska, Jozef: Nova maturita z fyziky — I.,1l.,0&g’, 87 kusov

Zbornik z prispevkov z prvej videokonferencie HIFEntin 24.9.2007, 200 kusov
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METODICKO - PEDAGOGICKE CENTRUM V TRENCINE
Pod Sokolicami 14, Trenéin 911 01
tel., fax: 032/ 744 33 67

email: mpctn@stonline.sk
www.mpctn.edu.sk
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