ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 19124 nova Ziadost

2) Nazov a sidlo Ziadatela
PreSovsky samospravny kraj, Nameste mieru 2, 080 01 PreSov

3) Meno statutarneho organu

PaedDr. Milan Majersky, PhD.

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Ziadatel o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania (dalej IV) uvadza
kategdrie pedagogického zamestnanca: ucitel, majster odbornej vychovy. Ucitel v
podkategérii: uCitel strednej skoly. Kariérovy stupen — samostatny pedagogicky
zamestnanec, pedagogicky zamestnanec s prvou atestdciou, pedagogicky zamestnanec
s druhou atestdciou. Uvedené kategdrie, podkategérie a kariérové stupne pedgaogickych
zamestnancov su v stlade s § 19, 20 a 28 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania

Program inovacného vzdelavania ,Ucitel ako reflexivny model a impulz pre rozvoj
osobnostnych zru¢nosti ziakov“ je zamerany na systematicku pripravu ucitelov strednych
$kol, majstrov odbornej vychovy na vyuéovanie nového, komplexného a Ziakovo
orientovaného predmetu zameraného na rozvoj tzv. makkych zruc¢nosti. Program reaguje na
aktudlne potreby modernej pedagogiky a meniace sa poziadavky trhu préce, ktoré vyzaduju
nielen odborné vedomosti, ale aj vysoku Uroven osobnostnych a socidlnych kompetencii
Hlavnym cielom je pripravit pedagdgov na odborné, didakticky premyslené a pedagogicky
citlivé vedenie vyucby predmetu, ktory sa zameriava na rozvoj sebapoznania,
komunikacnych zruénosti, kritického a tvorivého myslenia, emociondlnej inteligencie,
schopnosti zvladat stres, organizovat Cas a riesit konflikty. Absolventi programu si osvoja
obsahové okruhy, naucia sa vyuzivat zazitkové a reflexivne metddy ucéenia, a budud schopni
vytvarat bezpecné a podporné prostredie pre rozvoj Ziakov. Program v rozsahu 55 hodin (40
prezencne, 15 distancne) je koncipovany ako kombinacia teoretickych vstupov, praktickych
aktivit a zaverecnej analyticko-reflexivnej Ulohy. Doraz sa kladie na osvojenie si nastrojov
formativneho hodnotenia, diferenciacie vyucby a podpory v oblasti individualnych potrieb
Ziakov. Program |V zaroven rozvija aj osobnostné kompetencie samotnych pedagdgov ako
predpoklad pre autentické a efektivne vyu€ovanie. Uspe$né absolvovanie programu vedie k
rozsireniu profesijnych kompetencii a posilfiuje schopnost uditelov viest Ziakov k
samostatnosti, sebareflexii, spolupraci a osobnostnému rastu — klti¢ovym predpokladom
pre Uspesné zvladanie vyziev osobného aj profesijného Zivota.

Obsahova oblast:

kurikulum [ digitalizacia [ inklazia
6) Prilohy Ziadosti

A. Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelédvanie

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategdriach
a podkategdriach
Ziadatel doklada rozpracované plnenie kritérii na postdenie spdsobilosti
poskytovat IV v stlade s Vyhlaskou €. 361/2019 Z. z. § 6 a vyhlaskou ¢. 164/2022 Z.
z., ktorou sa meni a dopfﬁa vyhlagka MSVVaS SR ¢. 361/2019 Z. z. o vzdelavani
v profesijnom rozvoji.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

Preukazané
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania
2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych
¢innosti vykondvanych alebo poskytovanych podla osobitnych O
predpisov
3. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva o

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
4. vykonu c¢innosti psychologickej, logopedickej, socidlno-
pedagogickej, lie¢ebno-pedagogickej alebo Specidlno- O
pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov
5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho
poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdelavani

6. vykonu Specializovanych ¢innosti O

7. vykonu riadiacich ¢innosti v skole alebo v Skolskom zariadeni

8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,
zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych

B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

O

a) zamerani a vysledkoch

Preukdzané
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti
2. publika¢nej ¢innosti alebo umeleckej Cinnosti
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov ]
4. riadiacej ¢innosti a koncepénej ¢innosti ]
5. projektovej ¢innosti
6. vzdelavacej ¢innosti
7. poradenskej ¢innosti O
8. inej hlavnej ¢innosti ]
9. inej ako hlavnej Cinnosti O]



7)

8)

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalsich oséb, ktoré maju
zabezpecovat inovaéné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)
Ziadost Ziadatela obsahuje profesijny $truktirované Zivotopisy odbornych
garantiek - prof. PhDr. Iveta Kovalcikovd, PhD, doc. PhDr. Gabriela Mikulaskova,
PhD., univer. prof., ktoré splfiaju poZiadavky na stuperi vzdelania a roky praxe v
oblasti, ktorej sa vzdeldvanie tyka, v sulade s § 55 ods. 6 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
PoZiadavky kladené na lektorov IV su v Ziadosti detailne rozpracované, a to pre
oblast odbornej kvalifikacie, odbornych komptencii, osobnostnych predpokladov
ako aj sposobu overenia spdsobilosti lektora.

c) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia
Ziadatel neuvadza.

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazujui odborné zameranie, persondlne
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia
Program IV bude ponukany skoldm v rdmci implementacie aktivit NP Zlepsenie
stredného odborného skolstva v PSK II”. Projekt nadvazuje na NP ,,ZlepSenie
stredného odborného skolstva v PSK", realizuje sa v rokoch 2024 —2027. Vychadza
zo zaverov evalvacie i z pozitivnych skdsenosti, ktoré umoziuju na vyssej
kvalitativnej Urovni implementovat aktivity pre napliianie celospolo¢ensky
relevantného ciela, ktorym je zvySovanie kvality odborného vzdeldvania a
uplatnitelnosti absolventov strednych $koél na trhu prace. PreSovsky samospravny
kraj je od roku 2023 opravnenym poskytovatelom IV v oblasti rozvoja profesijnych
kompetencii pedagogickych zamestnancov potrebnych pri procese tvorby,
inovécii a implementéacie SkVP do eduka¢ného procesu stcinnosti so stavovskymi a
profesijnymi organizaciami a zamestnavatelmi reSpektujuc ich potreby. Od roku
2024 je aj poskytovatelom IV v oblasti rozvoja profesijnych kompetencii
pedagogickych zamestnancov, ktoré su potrebné na participdciu pri tvorbe
efektivneho marketingu a prezentdcie skoly.

Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Na vzdeldvanie bude zaradeny pedagogicky zamestnanec v uvedenej kategorii,
podkategorii a kariérovom stupni, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady v stlade s
vyhlagkou MSVVaS SR ¢. 173/2023 Z. z. Uchadzaé bude zaradeny na IV na zéklade pisomnej
prihlasky a motivac¢ného listu. VyZiadanie motivacného listu pri prihlaske na IV ma za ciel
podporit sebareflexiu ucitelov, overit ich vnitorni motivaciu a zaujem o tému rozvoja
makkych zrucnosti Ziakov. UmoZriuje zaroven lepsie zacielit obsah vzdeldvania na potreby
Ucastnikov a prispieva k tomu, aby sa do programu zapajali pedagdgovia, ktori maju realny
zaujem o osobnostny a profesijny rast. Zaradenie na vzdelavanie nasledne posudi
poskytovatel vzdeldvania na zaklade prihlasky a motiva¢ného listu, v pripade potreby aj
dokladov o dosiahnutom vzdelani uchadzaca. Ziadatel uvédza vstupné poziadaviek na
pedagogickych zamestnancov v uvedenych kategdriach a podkategdridch pedagogickych
zamestnancov v stlade s § 4 ods. 2 vyhlasky MSVVa$ SR €. 361/2019 Z. z. o vzdelavani v
profesijnom rozvoji.

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdeldvania inovuje

Obsah inovacného vzdeldvania aj rozvijané kompetencie su rovnaké pre uchadzacov
reprezentujlcich vietky tri kariérové stupne. Ziadatel uvadza profesijné kompetencie v
sulade s platnymi profesijnymi Standardami pre jednotlivé kategérie a podkategériu
pedagogickych zamestnancov, vratane indikatorov — preukazatelnost profesijnej
kompetencie, ktoré su Specificky vymedzené vo vztahu k obsahovému zameraniu IV.
Kompetencie su rozpracované pre vsetky oblasti uvadzané v profesijnych standardoch, a
to: Ziak, vychovno-vzdeldvaci proces, ucitel. Ziadatel deklaruje, Ze absolvent vzdelavacieho



programu si rozsiri svoje profesijné kompetencie, ktoré su manifestované nasledovne: -
dokaze vysvetlit kli¢ové koncepty jednotlivych tematickych celkov (napr. temperament,
mnemotechniky, laterdlne myslenie, nenasilnd komunikacia, psychicka odolnost); -
rozumie vyvinovym $pecifikdm adolescentov a vie ich aplikovat pri realizacii vyucby; -
dokaze viest a postupne aj navrhovat aktivity zaloZzené na vlastnej skisenosti Ziakov,
sebareflexii a timovej spoluprdci; - ovlada zdkladné nastroje vedenia diskusii, reflexii a
spracovania citlivych tém (napr. spatna vazba, stres, konflikty); - vie aplikovat cvicenia a
ulohy, ktoré podporuju rozvoj komunikaénych, organizacnych, tvorivych a
sebaregulacnych kompetencii Ziakov; - je schopny reflektovat pouZitelnost tychto
zruénosti v pracovnom aj osobnom Zivote Ziakov strednych $kol; - dokaze diferencovat
ulohy podla schopnosti Ziakov a reflektuje ich odborné zameranie (napr. technické,
ekonomické, socidlne odbory); - rozumie individualnym potrebam Ziakov a vie ich
podporit aj v pripade problémového spravania, nizkeho sebavedomia alebo znizenej
motivacie; - vie vytvorit hodnotiace kritéria, ktoré reflektujd pokrok Ziakov v rozvoji
makkych zrucnosti; - je schopny viest konstruktivny rozhovor so Ziakmi o jeho progrese,
bez vytvarania tlaku a s podporou vnutornej motivacie; - reflektuje vlastné silné a slabé
stranky v oblastiach ako komunikacia, sebaregulacia, zvlddanie stresu a empatia; - dokaze
cielene budovat socidlnu klimu dovery, reSpektu a spoluprace v triede; - ovlada techniky
na zvladanie skupinovej dynamiky, podporu introvertnych ziakov a zvladanie konfliktov
medzi Studentmi.

9) Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

prof. PhDr. Iveta Kovalcéikova, PhD, doc. PhDr. Gabriela Mikulaskova, PhD., univer. prof.

10) Zaver: Komisia odporuéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania bez
pripomienok.

Kliknite alebo tuknite sem a zadajte text.



