ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh zZiadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 16458 nova Ziadost

2) Nazov a sidlo Ziadatela
Lektorujeme s r.o., Vajnorska 96, 83104 Bratislava

3) Meno statutarneho organu

PhDr. Vladimir Straka, Mgr. Martina Dubekova, Ivana Dankovi¢ova

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie
Uvedené kategorie a podkategérie (ucitel, ucitel materskej skoly, ucitel prvého a druhého
stupnia ZS, ucitel strednej $koly, ucitel ZUS, ucitel jazykovej $koly, vychovévatel, pedagogicky
asistent, Skolsky Specialny pedagdg, majster odbornej vychovy, uditel profesijného rozvoja)
sU Ciastocne v sulade so zakonom €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch, nakolko chyba uvedenie podkategdrie ucitela profesijného
rozvoja.

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania
Obsahové zameranie obsahuje legislativne Casti (prdva a aktudlne pravne predpisy), ktoré
nepatria do obsahového zamerania inovac¢ného vzdelavania, ale do funkéného vzdelavania.
DalSimi témami su: Vychovno-vzdeldvaci proces s dérazom na vychovnu zlozku.
Komunikaciu so Ziakmi a detmi — rozvoj reSpektujicej a efektivnej komunikacie. Zvladanie
stresovych situacii a prejavov agresivneho spravania — vyuzitie technik nenasilnej krizovej
intervencie (NKI). Deeskalaciu konfliktov — zruénosti na zniZovanie napatia a predchadzanie
eskalacii.Efektivne rieSenie problémov — rozvoj schopnosti analyzovat situacie a hladat
rieSenia.
Obsahova oblast:
O kurikulum [ digitalizacia inkluzia

6) Prilohy zZiadosti

A. Kritéria na posudenie spdsobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategériach
a podkategoriach
Deklarovany ciel prehlbit, rozsirit alebo inovovat profesijné kompetencie
pedagogickych a odbornych zamestnancov je v sulade so zakonom ¢.
138/2019 Z. z. Obsah vzdeldvania zahfra aktudlne témy, ktoré su pre skolské
prostredie doblezité (prevencia Sikanovania, nenasilna krizova intervencia,
deeskaldcia konfliktov, podpora pozitivnej klimy). Legislativne témy a tvorba
internych smernic nepatria do inova¢ného vzdelavania a je potrebné ich
vynat. Ciele smeruju k praktickému vyuzitiu, ¢o je pozitivne.

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

v stlade s § 65 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov



. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdelavania

. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych

¢innosti vykondvanych alebo poskytovanych podla osobitnych
predpisov

. vychovy, vzdelavania a poskytovania poradenstva

pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom

. vykonu cinnosti psychologickej, logopedickej, socialno-

pedagogickej, liecebno-pedagogickej alebo Specialno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukiacie deti a Ziakov

. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho

poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdelavani

. vykonu Specializovanych ¢innosti

. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v skolskom zariadeni

. dalSich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo

zariadenia socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,
zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych

Preukazané

O

B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a)

b)

zamerani a vysledkoch

8.

9.

. vedeckej ¢innosti alebo odbornej Cinnosti

. publikacnej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti

. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov
. riadiacej ¢innosti a koncepcnej ¢innosti

. projektovej ¢innosti

. vzdeldvacej ¢innosti

. poradenskej ¢innosti

inej hlavnej ¢innosti

inej ako hlavnej ¢innosti

Preukazané

O

X X X 0O O

X

0o o

vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich osob, ktoré maju
zabezpecovat inovaéné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)
Garantka ma VS I1. stupfia, I. a II. atestaciu, dlhoro¢nu prax. Dali lektori maju
Specifické odbornosti (Specidlna pedagogika, psycholégia, metodika). Odborné
zameranie a personalne zabezpecenie st vyznamne preukazané. Ziadatel dolo#il
Zivotopisy viacerych lektorov s odbornou kvalifikdciou, praxou a ocenenim, ¢o
potvrdzuje schopnost zabezpedit kvalitné inovaéné vzdeldvanie, uvadza sa aj
rozsah odskolenych hodin a konkrétne kurzy.



7)

8)

9)

10)

c¢) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia

Ocenenie jednej z lektoriek je dolozené, ¢o posiliiuje odbornud kredibilitu.

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazujui odborné zameranie, persondine
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia
Rozsiahla lektorska siet, prax v Skolskom prostredi, riadiace funkcie, metodické
aktivity.
Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ

Vstupné poziadavky su v sulade s legislativou a formalnymi néleZitostami (§ 67 ods. 1
pism. d) zdkona ¢. 138/2019 Z. z., § 4 ods. 2 vyhlasky ¢. 361/2019 Z. z.).

Profesijné kompetencie na vykon pracovnej cinnosti, ktoré si absolvent inovacného
vzdeldvania inovuje

Profesijné kompetencie v Ziadosti su extrémne Siroké: Zahfiaju:vyvinovu
psycholdgiu,pldnovanie a hodnotenie, IT zru¢nosti,projektovu vyucbu,socidlne
kompetencie,vedenie triedy,tvorbu projektov,pedagogické riadenie,profesijny
rast,motivaciu,préci s rodi¢mi,klimu skoly,preventivne programy na extrémizmus,... teda
prakticky celé spektrum profesijného Standardu. Uvedené nie je v sulade s obsahovym
vymedzenim a ani s cielmi inovacii — tie su eSte uzSie a dominuju v nich legislativa, NKI a
deeskalacné techniky.

Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

Mgr. Eva Strakova

Zaver: Komisia odporuéa vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdeldvania po
zapracovani vecnych pripomienok:

1. Zuzit rozsah vzdeldvacich tém tak, aby zodpovedal Gcelu inovacného vzdelavania (vynat
témy prava a aktudlnych legislativnych predpisov, ¢o spadd do funkéného vzdeldvania). 2.
Explicitne uviest podkategorie uditela profesijného rozvoja, ktoré su cielovou skupinou
vzdeldvania. 3. Prepracovat cast Profesijné kompetencie v stlade s obsahovym
vymedzenim.



