
ODPORÚČACIE STANOVISKO 
KOMISIE PRE PROFESIJNÝ ROZVOJ PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV A ODBORNÝCH ZAMESTNANCOV 1 

1) Druh žiadosti Žiadosť o vydanie oprávnenia na poskytovanie inovačného vzdelávania 

číslo: 15744 znovuposúdenie 

2) Názov a sídlo žiadateľa 

Jazykovedný ústav Ľudovíta Štúra Slovenskej akadémie vied, verejná výskumná inštitúcia 

3) Meno štatutárneho orgánu 

PhDr. Ľubor Králik, DSc. 

4) Kategória, podkategória alebo kariérová pozícia, pre ktorú bude žiadateľ poskytovať 
inovačné vzdelávanie 
Žiadateľ uvádza: učiteľ prvého stupňa základnej školy, učiteľ druhého stupňa základnej 
školy, učiteľ strednej školy, učiteľ profesijného rozvoja: lektor vzdelávania, metodik 
profesijného rozvoja, konzultant atestačného konania. Sú v súlade o zákonom č. 138/20219 
Z.z. 

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovačného vzdelávania 

Obsahové zameranie inovačného vzdelávania je stručne vymedzené vo vzťahu prenosu 
najnovších poznatkov z oblasti slovenského jazyka, cudzích jazykov a jazykovedy do obsahu, 
metód a foriem vzdelávania. 

Obsahová oblasť: 

☒ kurikulum ☐ digitalizácia ☐ inklúzia 

6) Prílohy žiadosti 

A. Kritériá na posúdenie spôsobilosti poskytovať inovačné vzdelávanie 

a) prehĺbenie, rozšírenie alebo inovácie profesijných kompetencií pedagogických 
zamestnancov a  odborných zamestnancov v príslušných kategóriách 
a podkategóriách  
Inovácia je cielená veľmi špecificky na prenos poznatkov z oblasti slovenského 
jazyka, cudzích jazykov a jazykovedy do obsahu, metód a foriem vzdelávania. 

b) prenos najnovších poznatkov alebo skúseností z praxe do 

 Preukázané 

1. obsahu, metód alebo foriem výchovy a vzdelávania ☒ 

2. metód alebo foriem poskytovania výchovy podľa odborných 
činností vykonávaných alebo poskytovaných podľa osobitných 
predpisov 

☐ 

3. výchovy, vzdelávania a poskytovania poradenstva 
pedagogickým zamestnancom a odborným zamestnancom 

☐ 

4. výkonu činnosti psychologickej, logopedickej, sociálno-
pedagogickej, liečebno-pedagogickej alebo špeciálno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukácie detí a žiakov 

☐ 

5. poskytovania kariérového poradenstva, sociálneho 
poradenstva alebo prevencie vo výchove a vzdelávaní 

☐ 

                                                           
1 v  súlade s  § 65 zákona č.  138/2019 Z .  z .  o pedagog ických zamestnancoch a odbornýc h  
zamestnancoch a o zmene a doplnení  n iektorých zákonov v  znení  neskorš ích predpisov  



6. výkonu špecializovaných činností ☐ 

7. výkonu riadiacich činností v škole alebo v školskom zariadení ☐ 

8. ďalších oblastí činnosti školy, školského zariadenia alebo 
zariadenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, 
zariadenia sociálnych služieb alebo rehabilitačného strediska 
pre zrakovo postihnutých 

☐ 

B. Odborné zameranie, personálne zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie 
oprávnenia sa preukazujú dokladmi o 

a) zameraní a výsledkoch 

 Preukázané 

1. vedeckej činnosti alebo odbornej činnosti ☒ 

2. publikačnej činnosti alebo umeleckej činnosti ☒ 

3. druhu ekonomickej činnosti alebo výrobných postupov ☐ 

4. riadiacej činnosti a koncepčnej činnosti  ☐ 

5. projektovej činnosti ☐ 

6. vzdelávacej činnosti ☐ 

7. poradenskej činnosti ☒ 

8. inej hlavnej činnosti ☒ 

9. inej ako hlavnej činnosti ☐ 

b) vzdelaní a odbornosti odborného garanta a ďalších osôb, ktoré majú 
zabezpečovať inovačné vzdelávanie (profesijný štruktúrovaný životopis) 
Mgr. Katarína Gajdošová, Ph.D., splnenie požiadaviek je preukázané 
v predloženom profesijnom životopise, je v súlade s aktuálne platnou legislatívou 
zákon č. 138/2019 Z.z. 

c) získaných domácich oceneniach a medzinárodných oceneniach žiadateľa o 
vydanie oprávnenia 
Garantka získala ocenenia (cena SAV za popularizáciu vedy a spoločenské aplikácie 
ved za obsahovo-technické budovanie Slovníkového portálu na webovej stránke 
JÚĽŠ SAV BA (súčasť oceneného kolektívu), cena za vedeckú a odbornú literatúru 
(2017) v kategórii encyklopedická a slovníková literatúra za dielo Frekvenčný 
slovník hovorenej slovenčiny na báze Slovenského hovoreného korpusu (členka 
kolektívu).  

d) iných skutočnostiach, ktoré preukazujú odborné zameranie, personálne 
zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie oprávnenia 
žiadateľ je špecializovaným pracoviskom, autoritou v oblasti obsahu vzdelávacieho 
programu, hlavným predmetom činnosti organizácie na základe štatútu 
organizácie je uvedené aj poskytovanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti a 
vzdelávania pedagogickým a odborným zamestnancom v rámci ich profesijného 
rozvoja 

7) Vstupné požiadavky na PZ alebo OZ 



Vstupné požiadavky sú uvedené rámcovo pre pedagogických zamestnancov vo vzdelávacej 
oblasti jazyk a komunikácia vo väzbe na platnú legislatívu. Žiadúce sú aj zručnosti v oblasti 
IKT vo väzbe na obsah vzdelávania. 

8) Profesijné kompetencie na výkon pracovnej činnosti, ktoré si absolvent inovačného 
vzdelávania inovuje 
Profesijné kompetencie sú formulované vo väzbe na očakávané didaktické kompetencie, 
ktoré absolvent nadobudne.  

9) Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovačného vzdelávania 

Katarína Gajdošová, Mgr., Ph.D. 

10) Záver: Komisia odporúča vydať oprávnenie na poskytovanie inovačného vzdelávania po 
zapracovaní formálnych pripomienok: 
Odstrániť duplicitu v podkategóriách  učiteľa profesijného rozvoja.                                
Prepojiť profesijné kompetencie absolventa vzdelávania v súlade so štandardizovanými 
profesijnými štandardami učiteľa základnej školy (učiteľa prvého stupňa základnej školy, 
učiteľa druhého stupňa základnej školy), učiteľa strednej školy a všetkých podkategórií 
v kategórii učiteľ profesijného rozvoja – v oblasti 1 Žiak, 2 Výchovno – vzdelávací proces, 3 
Profesijný rozvoj, v prípade kategórie učiteľa profesijného rozvoja v oblasti 1 
Pedagogický/odborný zamestnanec, 2 Proces profesijného rozvoja 
pedagogických/odborných zamestnancov, 3 Učiteľ profesijného rozvoja. 
https://www.minedu.sk/profesijne-standardy-pedagogickych-zamestnancov-a-odbornych-
zamestnancov/. Obsah vzdelávania je prepojený na vzdelávaciu oblasť jazyk 
a komunikácia. 

 


