ODPORUCACIE STANOVISKO

KOMISIE PRE PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV*

1) Druh Ziadosti  Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného vzdeldvania
Cislo: 16457 nova Ziadost

2) Nazov a sidlo Ziadatela
In$piracia s.r.o., Lubochnianska 4 831 04 Bratislava

3) Meno statutarneho organu

Ing. Sabina Gasparova

4) Kategéria, podkategéria alebo kariérova pozicia, pre ktord bude Ziadatel poskytovat
inovacné vzdelavanie

Kategorie OZ: logopéd a skolsky logopéd , kategorie sit uvedené v sulade so zakonom.

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdelavania

Absolvent ziska sposobilosti v oblasti zazitkovych socidlno-afektivnych pristupov, ich metodolédgic a
aplika¢nych moznosti do logopedickej praxe. Bude vediet’ lepSie identifikovat’ a rozumiet’ moznym
rizikam a ohrozeniam vo vyvine dietata/ziaka s NKS, vratane ziakov s poruchou pisanej a ¢itanej reci.
Bude si vediet’ rozvijat’ svoje socialno - emocionalne kompetencie, zdokonal'ovat’ a prehlbovat’
poznatky potrebné pre podporu dusevného zdravia a inkluzivnych principov deti a Ziakov s naruSenou
komunika¢nou schopnost'ou vo vychovno — vzdeldvacom alebo terapeutickom procese. Zlepsi si
zruénost’ ako efektivne pracovat’ a komunikovat’ s rodi¢mi a ako timovo spolupracovat’ s
pedagogickymi a odbornymi zamestnancami. Nauéi sa identifikovat’ vlastné osobnostné
charakteristiky a na zaklade nich sa nauéi planovat’, realizovat’ a hodnotit’ svoj profesijny rozvoj. Bude
sposobily ziskané vedomosti aplikovat’ do logopedickej intervencie a aj pri rieSeni problémov
dietat’a/ziaka v $kolskom aj rodinnom prostredi.

Obsahové zameranie je formulované so zdmerom predstavit’ oblasti, v ktorych si absolvent rozsiri,
inovuje svoje vedomosti a zruénosti, nadobudne nové kompetencie. Obsahové vymedzenie je
vymedzené zrozumitel'ne a odborne reevantne.

Obsahova oblast:
L kurikulum [] digitalizacia inklazia
6) Prilohy Ziadosti

A. Kritéria na posudenie sposobilosti poskytovat inovaéné vzdelavanie

a) prehibenie, rozsirenie alebo inovacie profesijnych kompetencii pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v prislusnych kategoriach
a podkategériach
Profesijné kompetencie a ich inovacie uvedené v sulade s novymi schvalenymi
Profesijnymi Standardami pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

b) prenos najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe do

Preukazané
1. obsahu, metdd alebo foriem vychovy a vzdeldvania
2. metdd alebo foriem poskytovania vychovy podla odbornych
¢innosti vykondvanych alebo poskytovanych podla osobitnych Ol

predpisov

v stlade s § 65 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich predpisov



3. vychowy, vzdelavania a poskytovania poradenstva
pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
4. vykonu ¢innosti psychologickej, logopedickej, sociadlno-
pedagogickej, lieCebno-pedagogickej alebo Specialno- L]
pedagogickej starostlivosti alebo reedukacie deti a Ziakov
5. poskytovania kariérového poradenstva, socidlneho

: . o U
poradenstva alebo prevencie vo vychove a vzdeldvani
6. vykonu Specializovanych ¢innosti
7. vykonu riadiacich ¢innosti v Skole alebo v Skolskom zariadeni
8. dalsich oblasti ¢innosti Skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, 0

zariadenia socialnych sluZieb alebo rehabilitacného strediska
pre zrakovo postihnutych
B. Odborné zameranie, personalne zabezpecenie a vysledky ¢innosti Ziadatela o vydanie
opravnenia sa preukazuju dokladmi o

a) zamerani a vysledkoch

Preukazané
1. vedeckej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti
2. publikac¢nej ¢innosti alebo umeleckej ¢innosti
3. druhu ekonomickej ¢innosti alebo vyrobnych postupov O
4. riadiacej ¢innosti a koncepcénej ¢innosti O
5. projektovej ¢innosti ]
6. vzdelavacej ¢innosti
7. poradenskej ¢innosti O
8. inej hlavnej ¢innosti 1
9. inej ako hlavnej ¢innosti ]

b) vzdelani a odbornosti odborného garanta a dalSich os6b, ktoré maju
zabezpecovat inovaéné vzdelavanie (profesijny struktirovany Zivotopis)
Uvedené v Zivotopise garantky ako aj v popise persondlneho zabezpecenia
vzdeldvania. Garantka sifia podmienky na garantovanie IV.

c) ziskanych domacich oceneniach a medzinarodnych oceneniach Ziadatela o
vydanie opravnenia

neuvadzané

d) inych skutocnostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie, personalne
zabezpecenie a vysledky cinnosti Ziadatela o vydanie opravnenia

7) Vstupné poziadavky na PZ alebo OZ
Uvedené - odstranit kariérovy stuper Samostatny PZ, PZ s 1.atestaciou, PZ s 2.atestaciou

8) Profesijné kompetencie na vykon pracovnej ¢innosti, ktoré si absolvent inovacného



9)

10)

vzdeldvania inovuje

» Inovuje a rozvija si vedomosti v oblasti inkluzivneho vzdelavania. Odporuca a spolupracuje pri
navrhovani podpornych opatreni a pri tvorbe individualneho vzdelavacieho programu pre dieta/ziaka
s naru$enou komunika¢nou schopnost'ou. Je sposobily posudit’ a navrhnat’ optimalny spdsob
zaSkolenia a formy vzdeldvania dietat’a/ziaka.» VyuZziva najnovsie poznatky, metddy na
optimalizaciu osobnostného, vzdelavacieho a socidlneho vyvinu dietata/ziaka.e  Je spdsobily
identifikovat’ mozné rizikéa a ohrozenia vo vyvine dietat’a/ziaka s naruSenou komunika¢nou
schopnostou vratane vyvinovych portch ¢itanej a pisanej reci.e Je sposobily identifikovat’ vplyv
narusenej komunikacnej schopnosti na socialne vzt'ahy, kvalitu zivota, interpersonalnu
komunikaciu, situaciu v rodine, spravanie, $kolskll uspesnost’, sebahodnotenie a sebatctu samotného
dietata/ziaka.e Vie identifikovat’ vplyv rodiny a sociokulturneho prostredia na vyvin reci,
komunikacnych a jazykovych schopnosti dietata/ziaka.e Dokaze integrovat’ informacie zo
stvzt'aznych vednych disciplin do procesu logopedickej intervencie.e Timovo spolupracuje v
procese logopedickej intervencie a taktiez pri planovani a realizécii rozvojovych
programov/projektov pre jednotlivea a skupinu.e Spolupracuje pri realizacii preventivnej
¢innosti s odbornymi zamestnancami, pedagogickymi zamestnancami a inymi odbornikmi.s

Dokaze efektivne viest’ poradensky a poradcovsky rozhovor.s Vyuziva odporacané metddy a
nastroje na identifikdciu svojich osobnostnych charakteristik a irovne profesijnych kompetencii.e

Participuje na implementécii principov multidisciplinarnej spoluprace do odbornej ¢innosti v
ramci Skoly/Skolského zariadenia.»  Podiel’a sa na rozvoji Skoly/skolského zariadenia ako uciacej
sa organizacie.® Poskytuje mentoring kolegom pri napliiani planu profesijného rozvoja a
posudzovani ich profesijnych kompetencii.

Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovacného vzdelavania

Mgr. Janka KSinanova PhD.

Zaver: Komisia odporuca vydat opravnenie na poskytovanie inovaéného vzdelavania po
zapracovani formalnych pripomienok:

- odstranit kariérovy stuperi Samostatny PZ, PZ s 1.atestaciou, PZ s 2.atestaciou v ¢asti
Vstupné poziadavky na PZ/OZ.



