
ODPORÚČACIE STANOVISKO 
KOMISIE PRE PROFESIJNÝ ROZVOJ PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV A ODBORNÝCH ZAMESTNANCOV 1 

1) Druh žiadosti Žiadosť o vydanie oprávnenia na poskytovanie inovačného vzdelávania 

číslo: 17763 nová žiadosť 

2) Názov a sídlo žiadateľa 

Eduxa s.r.o.; Kpt.Nálepku 1207/21, 920 01 Hlohovec 

3) Meno štatutárneho orgánu 

Ing. Lívia Knechtová 

4) Kategória, podkategória alebo kariérová pozícia, pre ktorú bude žiadateľ poskytovať 
inovačné vzdelávanie 
Kategória: učiteľ, majster odbornej výchovy, vychovávateľ, korepetítor, školský tréner, 
pedagogický asistent, zahraničný lektor, školský špeciálny pedagóg, učiteľ profesijného 
rozvoja; podkategória učiteľa: učiteľ materskej školy, učiteľ prvého stupňa ZŠ, učiteľ 
druhého stupňa ZŠ, učiteľ základnej umeleckej školy, učiteľ strednej školy, učiteľ jazykovej 
školy.  

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovačného vzdelávania 

Inovačného vzdelávania je zamerané na implementovanie obsahov výchovno-vzdelávacieho 
procesu prostredníctvom vhodným výchovno-vzdelávacích stratégií, používania vyučovacích 
metód a foriem podporujúcich aktívne učenie sa žiaka, kritické myslenie a globálnu výchovu, 
riadenie učenia sa jednotlivcov, skupín a celých tried. Je zamerané na osvojenie, rozšírenie 
a obnovenie si kompetencií v implementácii metód a prístupov vedúcich ku kritickému 
zhodnoteniu informácií a textov, rozlíšenie zručností spojených s rozvojom kritického 
myslenia detí a žiakov a znalosti, ako a kde zaradiť metódy na rozvoj kritického myslenia do 
výchovno-vzdelávacieho procesu.  

Obsahová oblasť: 

☒ kurikulum ☐ digitalizácia ☐ inklúzia 

6) Prílohy žiadosti 

A. Kritériá na posúdenie spôsobilosti poskytovať inovačné vzdelávanie 

a) prehĺbenie, rozšírenie alebo inovácie profesijných kompetencií pedagogických 
zamestnancov a  odborných zamestnancov v príslušných kategóriách 
a podkategóriách  

Kliknite alebo ťuknite sem a zadajte text. 

b) prenos najnovších poznatkov alebo skúseností z praxe do 

 Preukázané 

1. obsahu, metód alebo foriem výchovy a vzdelávania ☐ 

2. metód alebo foriem poskytovania výchovy podľa odborných 
činností vykonávaných alebo poskytovaných podľa osobitných 
predpisov 

☐ 

3. výchovy, vzdelávania a poskytovania poradenstva 
pedagogickým zamestnancom a odborným zamestnancom 

☐ 

                                                           
1 v  súlade s  § 65 zákona č.  138/2019 Z .  z .  o pedagog ických zamestnancoch a odbornýc h  
zamestnancoch a o zmene a doplnení  n iektorých zákonov v  znení  neskorš ích predpisov  



4. výkonu činnosti psychologickej, logopedickej, sociálno-
pedagogickej, liečebno-pedagogickej alebo špeciálno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukácie detí a žiakov 

☐ 

5. poskytovania kariérového poradenstva, sociálneho 
poradenstva alebo prevencie vo výchove a vzdelávaní 

☐ 

6. výkonu špecializovaných činností ☐ 

7. výkonu riadiacich činností v škole alebo v školskom zariadení ☐ 

8. ďalších oblastí činnosti školy, školského zariadenia alebo 
zariadenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, 
zariadenia sociálnych služieb alebo rehabilitačného strediska 
pre zrakovo postihnutých 

☐ 

B. Odborné zameranie, personálne zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie 
oprávnenia sa preukazujú dokladmi o 

a) zameraní a výsledkoch 

 Preukázané 

1. vedeckej činnosti alebo odbornej činnosti ☐ 

2. publikačnej činnosti alebo umeleckej činnosti ☐ 

3. druhu ekonomickej činnosti alebo výrobných postupov ☐ 

4. riadiacej činnosti a koncepčnej činnosti  ☐ 

5. projektovej činnosti ☐ 

6. vzdelávacej činnosti ☐ 

7. poradenskej činnosti ☐ 

8. inej hlavnej činnosti ☐ 

9. inej ako hlavnej činnosti ☐ 

b) vzdelaní a odbornosti odborného garanta a ďalších osôb, ktoré majú 
zabezpečovať inovačné vzdelávanie (profesijný štruktúrovaný životopis) 
Absentujú informácie k lektorom. Odborný garant má prax a absolvované 
vzdelávania, ktoré sú akceptovateľné pre garantovanie uvedeného obsahu 
inovačného vzdelávania.  

c) získaných domácich oceneniach a medzinárodných oceneniach žiadateľa o 
vydanie oprávnenia 

Kliknite alebo ťuknite sem a zadajte text. 

d) iných skutočnostiach, ktoré preukazujú odborné zameranie, personálne 
zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie oprávnenia 

Kliknite alebo ťuknite sem a zadajte text. 

7) Vstupné požiadavky na PZ alebo OZ 

Žiadateľ uvádza ukončené adaptačné vzdelávanie a splnenie kvalifikačných predpokladov 
na výkon pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca.  

8) Profesijné kompetencie na výkon pracovnej činnosti, ktoré si absolvent inovačného 
vzdelávania inovuje 



Nie sú explicitne uvedené kompetencie z profesijného štadardu, schváleného v septembri 
2025. A nie sú rozdelené podľa jednotlivých kategórií a podkategórií. Žiadateľ uvádza, že 
absolvent si osvojil, rozšíril a obnovil kompetencie v implementácií metód a prístupov 
vedúcich ku kritickému zhodnoteniu informácii a textov, rozšíril si zručnosti spojené 
s rozvojom kritického myslenia detí a žiakov a znalosti ako a kde zaradiť metódy na rozvoj 
kritického myslenia do výchovno-vzdelávacieho procesu. Rozšíril si kompetencie 
implementovať obsah vyučovania prostredníctvom vhodných výchovno-vzdelávacích 
stratégií, používať vyučovacie metódy a formy podporujúce aktívne učenie sa žiaka, 
kritické myslenie a globálnu výchovu, riadiť učenie sa jednotlivcov, skupín a celých tried. 
Osvojil si hodnotiace a aktivizujúce metódy, ktoré posilňujú kritické myslenie detí a žiakov 
a rozšíril si zručosti implementácie týchto metód do štruktúry vyučovacieho predmetu, 
vzdelávacej oblasti, alebo obsahu výchovy a vzdelávania. Okrem uvedeného je  vsunutá aj 
veta „absolvent chápe význam plánovania a realizácie sebarozvoja podľa príslušného 
profesijného štandardu“, čo sa vymyká obsahu inovačného vzdelávania.  

9) Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovačného vzdelávania 

PaedDr. Jarmila Gáborová – garant spĺňa požiadavky podľa podľa §55, ods.6 zákona 
138/2019 Z.z. 

10) Záver: Komisia odporúča vydať oprávnenie na poskytovanie inovačného vzdelávania po 
zapracovaní vecných pripomienok: 
Žiadateľ nedoložil informácie podľa §6, vyhlášky 361/2019 o vzdelávaní v profesijnom 
rozvoji. Je potrebné doplniť to. K uvedenému pospisu pri profesijných kompetenciách, 
explicitne doplniť kompetencie z profesijného štandardu v nadväznosti na príslušné 
kategórie a podkategórie. Doplniť podkategórie učiteľa profesijného rozvoja. Vyňať 
z kompetencií vetu „absolvent chápe význam plánovania a realizácie sebarozvoja podľa 
príslušného profesijného štandardu“. Doplniť požiadavky na lektorov.  

 


