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1) Druh žiadosti Žiadosť o vydanie oprávnenia na poskytovanie inovačného vzdelávania 

číslo: 13923 znovuposúdenie 

2) Názov a sídlo žiadateľa 

AnimaMundi, Krížna 222,Moravany nad Váhom, 92221 

3) Meno štatutárneho orgánu 

Mgr.Barbora Desatová 

4) Kategória, podkategória alebo kariérová pozícia, pre ktorú bude žiadateľ poskytovať 
inovačné vzdelávanie 
Žiadateľ o vydanie oprávnenia na poskytovanie inovačného vzdelávania upravil cieľovú 
skupinu na nasledovné kategórie PZ a OZ: školský špeciálny pedagóg, psychológ a školský 
psychológ, špeciálny pedagóg a terénny špeciálny pedagóg, logopéd a školský logopéd, 
liečebný pedagóg, a doplnil psychoterapeuta, čo nie je v súlade s platnou legislatívou (zákon 
138/2019 Zz.z.).  

5) Vymedzenie obsahového zamerania inovačného vzdelávania 

Podľa žiadateľa je hlavným cieľom inovačného vzdelávania  rozšíriť, prehĺbiť a inovovať 
profesijné kompetencie a zručnosti pedagogických a odborných zamestnancov v oblasti 
využitia a možností implementácie arteterapie pri práci s deťmi, dospelými a skupinami. 
Žiadateľ upravil obsahové zameranie len čiastočne - zvlášť pre skupinu pre PZ a OZ, ale nie 
pre jednotlivé kategórie PZ a OZ.  Obsahové zameranie psychoterapeuta tu a ani v ďalších 
častiach žiadosti nemá opodstatnenie (zákon 138/2019 Zz.z.). 

Obsahová oblasť: 

☐ kurikulum ☐ digitalizácia ☐ inklúzia 

6) Prílohy žiadosti 

A. Kritériá na posúdenie spôsobilosti poskytovať inovačné vzdelávanie 

a) prehĺbenie, rozšírenie alebo inovácie profesijných kompetencií pedagogických 
zamestnancov a  odborných zamestnancov v príslušných kategóriách 
a podkategóriách  

Žiadateľ po úprave žiadosti uvádza kategórie pedagogického a odborného zamestnanca, pričom 
doplnil, v čom spočíva ich inovácia v prepojení na obsah inovačného vzdelávania, ale kategória 
terénny špeciálny pedagóg, ktorý je súčasťou cieľovej skupiny IV, vo vymedzených inovovaných 
kompetenciách absentuje. 

b) prenos najnovších poznatkov alebo skúseností z praxe do 

 Preukázané 

1. obsahu, metód alebo foriem výchovy a vzdelávania ☒ 

2. metód alebo foriem poskytovania výchovy podľa odborných 
činností vykonávaných alebo poskytovaných podľa osobitných 
predpisov 

☐ 

                                                           
1 v  súlade s  § 65 zákona č.  138/2019 Z .  z .  o pedagog ických zamestnancoch a odbornýc h  
zamestnancoch a o zmene a doplnení  n iektorých zákonov v  znení  neskorš ích predpisov  



3. výchovy, vzdelávania a poskytovania poradenstva 
pedagogickým zamestnancom a odborným zamestnancom 

☐ 

4. výkonu činnosti psychologickej, logopedickej, sociálno-
pedagogickej, liečebno-pedagogickej alebo špeciálno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukácie detí a žiakov 

☐ 

5. poskytovania kariérového poradenstva, sociálneho 
poradenstva alebo prevencie vo výchove a vzdelávaní 

☐ 

6. výkonu špecializovaných činností ☐ 

7. výkonu riadiacich činností v škole alebo v školskom zariadení ☐ 

8. ďalších oblastí činnosti školy, školského zariadenia alebo 
zariadenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, 
zariadenia sociálnych služieb alebo rehabilitačného strediska 
pre zrakovo postihnutých 

☐ 

B. Odborné zameranie, personálne zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie 
oprávnenia sa preukazujú dokladmi o 

a) zameraní a výsledkoch 

 Preukázané 

1. vedeckej činnosti alebo odbornej činnosti ☐ 

2. publikačnej činnosti alebo umeleckej činnosti ☐ 

3. druhu ekonomickej činnosti alebo výrobných postupov ☐ 

4. riadiacej činnosti a koncepčnej činnosti  ☐ 

5. projektovej činnosti ☐ 

6. vzdelávacej činnosti ☒ 

7. poradenskej činnosti ☒ 

8. inej hlavnej činnosti ☐ 

9. inej ako hlavnej činnosti ☐ 

b) vzdelaní a odbornosti odborného garanta a ďalších osôb, ktoré majú 
zabezpečovať inovačné vzdelávanie (profesijný štruktúrovaný životopis) 
Žiadateľ uvádza v súlade s požiadavkou upravený životopis garanta s popísaným 
vzdelaním a priebežným pracovným pôsobením garanta.  Vzťah garanta 
s AnimaMundi je uvedený informáciou v CV o jeho pôsobení v Anima Mundi od r. 
2024.  

c) získaných domácich oceneniach a medzinárodných oceneniach žiadateľa o 
vydanie oprávnenia 

Žiadateľ neuvádza. 

d) iných skutočnostiach, ktoré preukazujú odborné zameranie, personálne 
zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie oprávnenia 

Žiadateľ uvádza informácie o pôsobení Anima Mundi v dokumente „výsledky činnosti žiadateľa 
o vydanie inovačného oprávnenia“. 

7) Vstupné požiadavky na PZ alebo OZ 



Žiadateľ uvádza, že pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec musí spĺňať 
kvalifikačné predpoklady v súlade s vyhl. č. 173/2023 Z. z. 

8) Profesijné kompetencie na výkon pracovnej činnosti, ktoré si absolvent inovačného 
vzdelávania inovuje 

 Žiadateľ doplnil pre jednotlivé kategórie PZ a OZ, v čom spočíva inovácia v prepojení na obsah 
inovačného vzdelávania, ale absentuje tu kategória terénny špeciálny pedagóg, ktorá je 
súčasťou cieľovej skupiny IV. 

9) Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovačného vzdelávania 

Mgr. Pavol Janoško PhD. 

10) Záver: Komisia odporúča nevydať oprávnenie na poskytovanie inovačného vzdelávania z 
dôvodu zásadných vecných pripomienok: 

a) Žiadateľ upravil cieľovú skupinu IV podľa pžiadavky, ale pridal tam cieľovú skupinu 
psychoterapeut, ktorá nie je v súlade so zákonom 138/2019 z.z.. b) Žiadateľ neupravil obsahové 
zameranie  pre jednotlivé kategórie PZ a OZ.  c)  Kategória terénny špeciálny pedagóg, ktorý je 
súčasťou cieľovej skupiny IV, vo vymedzených inovovaných kompetenciách absentuje. d) Dátum 
žiadosti (22.11.2025) nie je korektný vzhľadom k podaniu žiadosti. 

 


