Priloha ¢. 2

Priloha €. 2 Prehlad minimalnych kvalifikacnych podmienok

Prehlad minimalnych kvalifikacnych podmienok pre jednotlivé typy pracovnych pozicii, na ktoré sa uplatiiuje JN v programovom obdobi 2021 - 2027.

Popis ramcovych ¢innosti

Minimalne kvalifikacné a odborné predpoklady

vykonava riadiacu, koordinaénu a hodnotiacu ¢innost a garanciu vyskumnej/vyvojovej tvorby, tvorby
agendy pri ochrane prav dusevného vlastnictva

stanovuje podmienky pre vysoko $pecializované, koncepcné, tvorivé alebo metodické prace s vysokou
dusevnou ndmahou vo vyskumnej/vyvojovej oblasti, resp. v oblasti ochrany prav duevného vlastnictva
riadi, koordinuje a odborne zodpoveda za zloZité Useky a agendy s ur¢ovanim novych postupov

- vykondva Specializované, koncepéné, tvorivé alebo metodické prace s vysokou dusevnou namahou
vo vyskumnej/vyvojovej oblasti, resp. v oblasti ochrany prav dusevného vlastnictva
- zabezpecuje zloZité Useky a agendy s ur¢ovanim novych postupov

- vykonéva r6znorodé odborné Cinnosti

- samostatne zabezpecuje odbornu agendu podla popisu ¢innosti, ktoré su viazané na podporu
vyskumnych/vyvojovych aktivit

- vykondva asistenciu vyskumnym/vyvojovym pracovnikom

- vysokoskolské vzdelanie Il. stupiia, resp. ekvivalentné vzdelanie zo zahranicia a zaroven
- odborna prax v oblasti vyskumu/vyvoja v dizke minimalne pét rokov

- uplné stredné vzdelanie, resp. ekvivalentné vzdelanie zo zahranicia a zaroven
- odborna prax v oblasti vyskumu/vyvoja v dizke minimalne pét rokov

alebo

- vysokoskolské vzdelanie Il. stupnia, resp. ekvivalentné vzdelanie zo zahranicia a zaroven
- odborna prax v oblasti vyskumu/vyvoja v dizke minimdlne tri roky

alebo
- ide o $tudenta denného doktorandského/ postgradualneho studia

- Uplné stredoskolské vzdelanie a zdroven
- odborna prax (v zévislosti od predmetu ¢innosti prijimatela/partnera) v dizke minimalne jeden rok
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Prehlad minimalnych kvalifika¢nych podmienok pre jednotlivé typy pracovnych pozicii, ktoré sa uplatiovali na projekty implementované v programovom
obdobi 2014 — 2020 podla rezortov.

v

Garant/veduci vyskumnej/vyvojovej ¢innosti/klti¢ovy vedecko-vyskumny pracovnik

Popis ramcovych ¢innosti

Minimalne kvalifikacné a
odborné predpoklady

Popis ramcovych ¢innosti

Minimalne kvalifikacné a odborné
predpoklady

- vykondva riadiacu,
koordina¢nt a hodnotiacu
¢innost a garanciu
vyskumnej/vyvojovej tvorby,
tvorby agendy pri ochrane
prav dusevného vlastnictva

- stanovuje podmienky pre
vysoko Specializované,
koncepcné, tvorivé alebo
metodické prace s vysokou
dusevnou namahou vo
vyskumnej/vyvojovej oblasti,
resp. v oblasti ochrany prav
dusevného vlastnictva

- riadi, koordinuje a odborne
zodpoveda za zloZité Useky a
agendy s ur¢ovanim novych
postupov

- vysokoskolské vzdelanie
II. stupnia, resp.
ekvivalentné vzdelanie
zo zahranicia
a zaroven

- odborna prax v oblasti
vyskumu/vyvoja v dizke
minimadlne pat rokov

V ramci vyziev v gescii MSVVS SR neboli stanovené explicitné kvalifika¢né poziadavky na vedeckych a technickych pracovnikov vystupujicich v
projektoch. Samotné delenia vedecko-vyskumnych pracovnikov vychadzalo pri stanoveni vo vyzve z aplikacnej praxe vo vyskumno-vyvojovych
organizéciach, najma vysokych $kolach, ktoré maju toto delenia plo$ne rovnaké v ramci Slovenska. Pocas implementécie projektov SO MSVVS SR
na zéklade dobrej praxe za¢al SO MSVVS SR v neskorsich vyzvach uplatriovat nastavenie minimalnych kvalifikaénych predpokladov.

V rdmci vyziev OPII-VA/DP/2020/9.2-01 a OPII-VA/DP/2020/9.4-01:

Pracovnd néplni v ramci podnikatelskej, ¢i nepodnikatel'skej vyskumnej organizacii je zamerana na
vykonavanie vyskumnych aktivit, t. j. vyskum alebo prieskum zamerany na ziskanie novych poznatkov o
sledovanych javoch a na ziskanie novych zruénosti pre vyvoj novych vyrobkov, postupov alebo sluzieb
alebo na dosiahnutie vyznamného zlepsenia existujucich vyrobkov, postupov alebo sluZieb, vyvoj ¢asti
komplexnych systémov, stavba prototypov v laboratérnych podmienkach alebo v podmienkach so
simulovanymi rozhraniami prepojenymi na existujuce systémy, ziskavanie, kombinovanie, formovanie a
pouZzivanie existujucich vedeckych, technologickych, obchodnych a inych relevantnych poznatkov a
zruénosti s ciefom vyvinut nové a vylepsené vyrobky, postupy alebo sluzby. Upozorfiujeme
Ziadatela/partnera, Ze vyssie uvedené kvalifikané a odborné predpoklady si minimélne Standardy a
dostato¢nost kvalifikacie jednotlivych pracovnikov bude posudzovana aj odbornym hodnotitelom
vzhladom na charakter jednotlivych vyskumnych aktivit projektu. Uvedené kvalifikacné a odborné
predpoklady musia byt jednoznacne preukazané v Zivotopisoch konkrétnych zamestnancov.

V rdmci vyziev OPII-VA/DP/2020/9.2-01
a OPII-VA/DP/2020/9.4-01:

- vysokoskolské vzdelanie II.
stupnia, resp. ekvivalentné
vzdelanie zo zahranicia a zaroven

- odborna prax v oblasti
vyskumu/vyvoja v dizke
minimdlne 3 roky

- vykondva Specializované,
koncepcné, tvorivé alebo
metodické prace s vysokou
dusevnou ndmahou
vo vyskumnej/vyvojovej
oblasti, resp. v oblasti

- vysokoskolské vzdelanie
II. stupnia, resp.
ekvivalentné vzdelanie
zo zahranicia
a zéroven

Vyskumny/vyvojovy pracovnik

V ramci vyziev v gescii MSVVS SR neboli stanovené explicitné kvalifikaéné poziadavky na vedeckych a technickych pracovnikov vystupujicich v
projektoch. Samotné delenia vedecko-vyskumnych pracovnikov vychadzalo pri stanoveni vo vyzve z aplikacnej praxe vo vyskumno-vyvojovych
organizéciach, najma vysokych $kolach, ktoré maju toto delenia ploine rovnaké v ramci Slovenska. Pocas implementécie projektov SO MSVVS SR
na zéklade dobrej praxe za¢al SO MSVVS SR v neskorsich vyzvach uplatiovat nastavenie minimalnych kvalifikaénych predpokladov.
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ochrany prav dusevného
vlastnictva

- zabezpecuje zloZité Useky a
agendy s uréovanim novych
postupov

odbornd prax v oblasti
vyskumu/vyvoja v dlzke
minimalne tri roky

V rdmci vyziev OPII-VA/DP/2020/9.2-01 a OPII-VA/DP/2020/9.4-01:

Pracovnd napli v ramci podnikatelskej, ¢i nepodnikatelskej vyskumnej organizacii je zamerand na
vykonavanie vyskumnych aktivit, t. j. vyskum alebo prieskum zamerany na ziskanie novych poznatkov o
sledovanych javoch a na ziskanie novych zru¢nosti pre vyvoj novych vyrobkov, postupov alebo sluzieb
alebo na dosiahnutie vyznamného zlepsenia existujlcich vyrobkov, postupov alebo sluzieb, vyvoj Casti
komplexnych systémov, stavba prototypov v laboratérnych podmienkach alebo v podmienkach so
simulovanymi rozhraniami prepojenymi na existujuce systémy, ziskavanie, kombinovanie, formovanie a
pouzivanie existujucich vedeckych, technologickych, obchodnych a inych relevantnych poznatkov a
zruénosti s ciefom vyvinut nové a vylepsené vyrobky, postupy alebo sluzby.

V pripade, ze posudzovana osoba je studentom denného doktorandského/postgradudlneho 3tudia, by
téma dizerta¢nej prace mala suvisiet s témou vyskumu

V rdmci vyziev OPII-VA/DP/2020/9.2-01
a OPII-VA/DP/2020/9.4-01

- Uplné stredné vzdelanie, resp.
ekvivalentné vzdelanie zo
zahranicia a zdroven odbornd prax
v oblasti vyskumu/vyvoja v dizke
minimalne 5 rokov a sucasne,

- alebo v pripade dosiahnutia 2.
stupna vysokoskolského vzdelania
je pozadovand minimalna prax v
dizke 3 roky,

- resp. ide o Studenta denného
doktorandského/postgradualneho
Studia

- vykondva réznorodé
odborné ¢innosti

- samostatne zabezpecuje
odbornu agendu podla
popisu ¢innosti, ktoré su
viazané na podporu
vyskumnych/vyvojovych
aktivit

- vykondva asistenciu
vyskumnym/vyvojovym
pracovnikom

uplné stredoskolské
vzdelanie

a zaroven

odborna prax

(v zavislosti od predmetu
¢innosti
prijimatela/partnera)

v dizke minimalne jeden
rok

Technicky pracovnik

V ramci vyziev v gescii MSVVS SR neboli stanovené explicitné kvalifikaéné poziadavky na vedeckych a technickych pracovnikov vystupujucich v
projektoch. Samotné delenia vedecko-vyskumnych pracovnikov vychadzalo pri stanoveni vo vyzve z aplikacnej praxe vo vyskumno-vyvojovych
organizéciach, najma vysokych $kolach, ktoré maju toto delenia plo$ne rovnaké v ramci Slovenska. Pocas implementécie projektov SO MSVVS SR
na zaklade dobrej praxe za¢al SO MSVVS SR v neskorsich vyzvach uplatfiovat nastavenie minimalnych kvalifikaénych predpokladov.

V rdmci vyziev OPII-VA/DP/2020/9.2-01 a OPII-VA/DP/2020/9.4-01

Neboli uvedené.

V ramci vyziev OPII-VA/DP/2020/9.2-01
a OPII-VA/DP/2020/9.4-01

Neboli uvedené.




