MINISTERSTVO
SKOLSTVA, VYSKUMU,
VYVOJA A MLADEZE
SLOVENSKE| REPUBLIKY

Aplikac¢na pomocka Kk praci nadc¢as pedagogickych zamestnancov

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky vydava k praci nadcas
a k poskytovaniu nahradného vol'na za pracu nadc¢as pedagogickych zamestnancov kol a skolskych
zariadeni nasledovnu aplika¢ni pomdcku.

I. VZNIK PRACE NADCAS

A. Vychodiska

1.

Podla § 1 ods. 2 a 3 Zakonnika prace

»(2) Zavisla praca je praca vykondavand vo vztahu nadriadenosti zamestnavatela
a podriadenosti zamestnanca, osobne zamestnancom pre zamestnavatela, podla
pokynov zamestnavatela, v jeho mene.

(3) Zavisla praca moéze byt vykonavand vylucne v pracovnom pomere, v obdobnom
pracovnom vztahu alebo vynimocne za podmienok ustanovenych v tomto zakone aj v inom
pracovnopravnom vztahu. Zavisla praca nemoze byt vykondavanda v zmluvnom
obcianskopravnom vztahu alebo v zmluvnom obchodnopravnom vztahu podla osobitnych
predpisov. .

Od 1. januéra 2026 nadobudol uc¢innost’ zdkon €. 325/2025 Z. z., ktorym sa novelizuje
zékon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym
sa menia a dopliaja niektoré zakony (d’alej len ,,zakon &. 325/2025 Z. z.*). Podl'a § 6 ods.
3 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym
samenia a dopifiajii niektoré zakony v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zakon
¢. 138/2019 Z. z.*°) ,, Pracovnu cinnost podla odsekov 1 a 2 vykonava pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec len na zdaklade pracovnoprdavneho vitahu, ak
dohoda podla § 9 ods. 8 neustanovuje inak. .

Podl'a § 85 ods. 5 Zakonnika prace ,, Pracovny cas zamestnanca je najviac 40 hodin
tyidenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva
pracu striedavo v oboch zmendach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny cas najviac
38a¥ hodiny tyzdenne a vo vSetkych zmendch v trojzmennej prevadzke alebo
v nepretrzitej prevadzke ma pracovny cas najviac 37 a ;> hodiny tyzdenne. .

Kolektivna zmluva vysSieho stupfia na prislusny kalendarny rok pre zamestnavatel'ov,
ktori pri odmenovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,zdkon €. 553/2003 Z. z.”), na rok 2026 nebola podpisana. Podl'a
Zakonnika prace v pracovnopravnych vztahoch mozZno upravit podmienky zamestnania
a pracovné podmienky zamestnanca vyhodnejsie, ako to upravuje Zakonnik prace alebo
iny pracovnopravny predpis, ak to Zakonnik prace alebo iny pracovnopravny predpis
vyslovne nezakazuje alebo ak z povahy ich ustanoveni nevyplyva, ze sa od nich nemozno
odchylit, a teda upravit’ pracovné podmienky zamestnancov v podnikovej kolektivnej



10.

zmluve pre rok 2026. To znamend, Zze podla podnikovej kolektivnej zmluvy mozno
skratit’ pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 2 hodiny tyZdenne. U zamestnanca, ktory ma
pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke, na 36 a 4 hodiny tyzdenne a u zamestnanca, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vsetkych
zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke, na 35 hodin tyzdenne.

Podla § 90 ods. 4 Zakonnika prace ,, Zaciatok a koniec pracovného casu a rozvrh
pracovnych zmien urci zamestnavatel’ po dohode so zdstupcami zamestnancov a oznami
to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné. ‘. To znamena,
ze povinnost’ urcit’ zaciatok a koniec pracovného Casu je v posobnosti zamestnavatela.

Podla § 7 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. ,, Tyzdenny pracovny cas pedagogického
zamestnanca tvori cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva priamu vychovno-
vzdelavaciu Cinnost’, a cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné
cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou innost’ou. Riaditel Skoly a riaditel
Skolského zariadenia (dalej len ,, riaditel’*) moze povolit’ pedagogickému zamestnancovi
vykonavanie ostatnych cinnosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou cinnostou,
Specializovanymi  cinnostami, cinnostami veduceho pedagogického zamestnanca
a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za podmienok upravenych v pracovnom
poriadku. Riaditel moéze povolit' odbornému zamestnancovi vykondvanie odbornych
¢innosti, c¢innosti suvisiacich so Specializovanymi cinnostami, cinnostami veduceho
odborného zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za podmienok
upravenych v pracovnom poriadku. “.

Podl'a § 7 ods. 4 zakona €. 138/2019 Z. z. ¢inného od 1. januara 2026 ,, Na ucel platu
za prdcu nadcas sa za jednu hodinu prace nadcas povazuje vykonand hodina priamej
vychovno-vzdelavacej cinnosti, ktora prevysuje zakladny uvdzok

a) pedagogického zamestnanca, ak splnil svoj zakladny uvdzok, alebo

b) veduceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutarnym orgdanom, ak splnil
svoj zdkladny uvizok. “.

Podla § 7 ods. 5 zdkona €. 138/2019 Z. z. G€inného od 1. janudra 2026 ,,Na ucel
nahradného volna, ktoré pedagogicky zamestnanec dostane za prdacu nadcas, sa jedna
hodina priamej vychovno-vzdeldvacej cinnosti podla odseku 4 povazuje za jeden a pol
hodiny prdace nadcas. *“.

Zakladny uvédzok pedagogickych zamestnancov je ustanoveny nariadenim vlady
Slovenskej republiky ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,nariadenie vlady €. 201/2019 Z. z.).

Nariadenie vlady &. 201/2019 Z. z. v ustanoveni § 2 uréuje dizku jednej hodiny priamej
vychovno-vzdelavacej €innosti v zavislosti od kategorie pedagogického zamestnanca,
podkategorie pedagogického zamestnanca alebo v zavislosti od d’alSich charakteristik
vykonu priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Z citovaného ustanovenia vyplyva, Ze ak
pedagogicky zamestnanec vykonal priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost' v rozsahu
ustanovenom v § 2 nariadenia vlady €. 201/2019 Z. z., zamestnavatel’ povazuje vykonana
¢innost’ za jednu hodinu prace, a to aj na ucely evidovania prace nadcas. Z uvedeného
zaroven vyplyva, Ze zamestnavatel, ktory povazuje jednu hodinu priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti vykonanu napriklad zastupovanim ucitela (vyucovacia hodina trva
45 minut, resp. 40 minat) za 45 min0t prace nadcas, nekond v stlade s ustanovenim § 7
ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. v nadvdznosti na § 2 nariadenia vlady ¢. 201/2019 Z. z.
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Okrem toho takyto zamestnavatel porusuje aj zdsadu rovnakého zaobchadzania, ked’ inak
chape priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ na ucely splnenia zakladného tivdzku a inak
na ucely prace nadcas.

Podl'a § 97 ods. 1 az 3 Zakonnika prace

., (1) Prdca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestndvatel’a alebo
s jeho suhlasom nad urceny tyZdenny pracovny cas vyplvajuci z vopred urceného
rozvrhnutia pracovného casu a vvkondvana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

(2) U zamestnanca s kratsim pracovnym casom je praca nadcas prdaca presahujuca jeho
tyzdenny pracovny cas. Tomuto zamestnancovi nemozno prdcu nadcas nariadit.

(3) Praca nadcas pri pruznom pracovnom case je prdaca vykondvanda zamestnancom
na zaklade prikazu zamestnavatela alebo s jeho suhlasom nad rozsah prevadzkového

1T

casu v urcenom pruznom pracoviom obdobi. .

Podrla § 89 ods. 1 a 2 Zakonnika prace
., (1) Pruzny pracovny cas sa neuplatni v den, pocas ktorého je zamestnanec na pracovnej
ceste. Zamestnavatel na tento ucel urci pevny zaciatok a koniec pracovnej zmeny.
(2) Ustanovenie odseku 1 sa neuplatni, ak pracovna cesta zasahuje vylucne do zakladného
pracovného casu alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu inak.
Zamestnavatel moze po dohode so zastupcami zamestnancov urcit dalsie pripady,

3

v ktorych sa ustanovenie odseku 1 neuplatni. “.

Podl'a § 96 ods. 4 a 6 Zakonnika prace
., (4) Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo pracoviska
a je pripraveny na vykon prdce, ale pracu nevykondva, je neaktivna cast pracovnej
pohotovosti, ktora sa nezapocitava do pracovného casu.
(6) Cas, ked zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykondva pracu, je aktivna cast

I3

pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za pracu nadcas. “.

Podl'a § 85 ods. 9 Zakonnika prace ,,Priemerny tyZdenny pracovny cas zamestnanca

“«

vratane prace nadcas nesmie prekrocit’ 48 hodin. “.

Podrla § 19a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov u¢inného od 1. januédra 2022 (d’alej len ,,zdkon €. 553/2003 Z. z.%) ,, Ak je
zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost na pracovisku,
patri mu za kazdu hodinu neaktivnej casti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o den
pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkcného platu. Za neaktivau cast
pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podla § 16 az 18 a
plat za pracu nadcas podla § 19. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnu na
poskytnuti nahradného volna za neaktivnu cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku,
patri zamestnancovi plat podla prvej vety a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina
nahradného volna; za cas Cerpania nahradného volna zamestnancovi nepatri funkcny
plat.”

Podl'a § 21 ods. 1 a 2 zdkona €. 553/2003 Z. z.
., (1) Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej casti pracovnej pohotovosti
a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkcného platu alebo 25 % tejto
sumy, ak ide o den pracovného pokoja,
b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndahrada
v sume 5 % hodinovej sadzby jeho funkcného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide
o den pracovného pokoja.
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(2) Nahrada za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti nepatri za cas, v ktorom doslo pocas

jej trvania k vykondvaniu prdce, takéto vykondvanie prace je pracou nadcas. “.

17. Podla § 144a ods. 1 a 2 Zakonnika prace
., (1) Ako vykon prdace sa posudzuje aj doba,

)

a) ked’ zamestnanec nepracuje pre prekazky v prdci, ak tento zakon neustanovuje
inak,
b) pracovného volna, ktoré si zamestnanec odpracuje neskor,
¢) nahradného volna za pracu nadcas, za pracu vo sviatok, za cas neaktivnej casti
pracovnej pohotovosti na pracovisku alebo nahradného volna poskytnutého podla
s 96b,
d) prekazky v praci z dovodu nepriaznivych poveternostnych vplyvov,
e) dovolenky,
f) pocas ktorej zamestnanec nepracuje preto, Ze je sviatok, za ktory mu patri nahrada
mzdy alebo za ktory sa mu jeho mesacna mzda nekrati,
g) ktoru mladistvy zamestnanec stravi pri odbornej priprave v ramci systému
teoretickej alebo praktickej pripravy.
Ako vykon prdace sa neposudzuje doba
a) vykonu prdce, za ktory sa vopred poskytlo pracovné volno,
b) prace nadcas, neaktivnej casti pracovnej pohotovosti na pracovisku, ak sa za nu
poskytne nahradne volno,
¢) pocas ktorej si zamestnanec odpracuva prekazku v praci z déovodu nepriaznivych
poveternostnych vplyvov,
d) pracovného volna poskytnutéeho na ziadost zamestnanca podla § 141 ods. 3 pism.
c),
e) vwkonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situdcie alebo alternativnej sluzby
Vv case vojny a vojnového stavu,
f) neospravedlneného zameskania pracovnej zmeny alebo jej casti,
g) na ktoru zamestnavatel’ uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie

alebo odborovej funkcie podla § 136 ods. 2.

18. Podla § 240 ods. 1 Zakonnika prace , Cinnost' zdstupcov zamestnancov, ktord
bezprostredne suvisi s plnenim uloh zamestnavatela, sa povaZuje za vykon prdce, za ktory

patri zamestnancovi mzda. *“.

‘

19. Podrla § 138 ods. 1 a 2 Zékonnika prace
., (1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas

)

s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku na ucast na rekondicnych
pobytoch, na povinnych lekarskych prehliadkach a na ucast zastupcov zamestnancov
na vzdeldvani.

Zamestnavatel dalej poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy
v sume jeho priemerného zarobku na ucast na darovani krvi, aferéze a darovani
dalsich biologickych materialov. Pracovné volno patri na nevyhnutne potrebny cas
a to za cas cesty na odber a spdt a za cas na zotavenie po odbere, pokial tieto
skutocnosti zasahuju do pracovného casu zamestnanca. Podla charakteru odberu
a zdravotného stavu darcu moze lekar urcit, Ze cas potrebny na jeho zotavenie
sa predlzuje, najviac po dobu zasahujucu do pracovného casu v ramci 96 hodin
od nastupu cesty na odber. Ak nedojde k odberu, poskytne sa pracovné volno
s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku len za preukazany nevyhnutne

‘

potrebny cas nepritomnosti v praci. “.

20. Podla § 141 ods. 1 a 2 Zakonnika prace
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., (1) Zamestnavatel ospravedini nepritomnost’ zamestnanca v praci pocas jeho docasnej

pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz, materskej dovolenky, otcovskej
dovolenky a rodicovskej dovolenky (§ 166), karantény, osobného a celodenného
oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného predpisu, osobnej a celodennej
starostlivosti o fyzicku osobu podla osobitného predpisu a pocas obdobia, kedy sa
osoba, ktora sa inak stara o diet’a do doviSenia jedendsteho roku veku diet’at’a
alebo do dovisenia osemndsteho roku veku diet’at’a, ak ide o diet’a s dlhodobym
nepriaznivym zdravotnym stavom, podrobila vysetreniu alebo oSetreniu
v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit' mimo pracovného casu
zamestnanca. Za tento cas nepatri zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis
neustanovuje inak.

(2) Zamestnavatel je povinny poskytnut’ zamestnancovi pracovné volno z tychto

dovodov a v tomto rozsahu:
a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

1. pracovné volno s ndahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas,
najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak vysetrenie alebo osetrenie nebolo
mozné vykonat mimo pracovného casu,

2. dalsie pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny
cas, ak vysetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat' mimo pracovného
casu,

3. pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas
na preventivne lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak vysetrenie
alebo osetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného casu,

b) narodenie dietata zamestnancovi; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na
nevyhnutne potrebny cas na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia
a spdt,

¢) sprevddzanie
1. rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie alebo

oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo uraze a na vopred urcené vysetrenie,
oSetrenie alebo liecenie, a ak ide o neplnoleté dieta, aj do zariadenia
poradenstva a prevencie na vykon odbornych cinnosti; pracovné volno
s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov
na nevyhnutne potrebny cas, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak bolo
sprevadzanie nevyhnutné a uvedené ukony nebolo moziné vykonat mimo
pracovného casu, a ak ide o sprevadzanie dietata do 15 rokov veku osamelym
zamestnancom, ktory ma toto dieta zverené vylucne do svojej osobnej
starostlivosti alebo ktory sam vykonava rodicovské prava a povinnosti k tomuto
dietatu, aj dalsich najviac sedem dni v kalendarnom roku,

2. zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socidlnej starostlivosti alebo Skoly
pre deti a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim,; pracovné volno s nahradou
mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny
cas, najviac na desat dni v kalendarnom roku,

d) umrtie rodinného prislusnika
1. pracovné volno s nahradou mzdy na dva dni pri umrti manzela alebo dietata

a na dalsi den na ucast na pohrebe tychto osob,

2. pracovné volno s nahradou mzdy na jeden den na ucast' na pohrebe rodica
a surodenca zamestnanca, rodica a surodenca jeho manzela, ako aj manzela
surodenca zamestnanca a na dalsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto
0sob,
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3. pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden
den, na ucast na pohrebe prarodica alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodica
jeho manzela, alebo inej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale
zila so zamestnancom v Ccase umrtia v domdcnosti, a na dalsi den,
ak zamestnanec obstardva pohreb tychto 0sob,

e) svadba, pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na jeden den na ucast na
viastnej svadbe a pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na ucast' na svadbe
dietata a rodica zamestnanca,

f) znemoznenie cesty do zamestnania z poveternostnych dovodov individudalnym
dopravnym prostriedkom, ktory pouziva zamestnanec so zdravotnym postihnutim;
pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac
na jeden dern,

g) nepredvidané prerusenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy,
pracovné volno bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas,
ak nemohol zamestnanec dosiahnut' miesto pracoviska inym primeranym
sposobom,

h) prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie; pracovné volno
bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden den
pristahovani v tej istej obci a pri stahovani do inej obce najviac na dva dni, ak ide
o stahovanie v zaujme zamestnavatela, poskytne sa pracovné volno s nahradou
mzdy,

i) vyhladanie nového miesta pred skoncenim pracovného pomeru, pracovné volno
bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden polden

v tyzdni pocas zodpovedajucej vypovednej doby, v rovnakom rozsahu sa poskytne
pracovné volno s ndahradou mzdy pri skonceni pracovného pomeru vypovedou
danou zamestnavatelom alebo dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
az c),; pracovné volno mozno so suhlasom zamestnavatela zlucovat. .

B. Aplikacia

Pracu nad¢as moézu vykonat’ ti pedagogicki zamestnanci, u ktorych je mozné hovorit’ o vykone
zavislej prace podla Zakonnika prace. Ak ide o pedagogickych zamestnancov, ktori maju
ustanoveny zakladny uvizok, v praxi je potrebné zohl'adiiovat’ podl’a skutkovych okolnosti
dve moZnosti vykonu prace nadcas.

Prva mozZnost:

Pedagogicky zamestnanec, rovnako ako zamestnanec v inej ekonomickej ¢innosti, vykona
pracu nad¢as vykonom prace nad urceny tyZdenny pracovny ¢as. Ak je v pracovhom
poriadku uréeny pevny zaciatok a koniec pracovného €asu, praca nadcas vznika pred alebo
po skonceni urceného pracovného ¢asu. Ak je v pracovnom poriadku uréeny pruzny
pracovny Cas, praca nad¢as vznikd nad rozsah prevadzkového ¢asu (celkového pracovného
¢asu, ktory je zamestnanec povinny odpracovat’ v pruznom pracovnom obdobi). V praxi
Skol a Skolskych zariadeni ide o Cinnosti, ktorymi konkrétny pedagogicky zamestnanec
neuskutociiuje Skolsky vzdelavaci program, ale mézu mat’ vzt'ah k uskutociiovaniu skolského
vzdelavacieho programu (dozor d’alSieho pedagogického zamestnanca na exkurzii, v kine
alebo v divadle), ku kariérovej pozicii (sprevadzanie Ziakov vychovnym poradcom pocas dia
otvorenych dveri, Skolsky vylet) alebo ide o ¢innosti, ktoré nemaji charakter pracovnej
¢innosti pedagogického zamestnanca atento ich vykondva na zaklade pokynu
zamestnavatela.
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Druhd moznost”:
Pedagogicky zamestnanec, ktory ma ustanoveny zakladny uvdzok, vykona pracu nadcas
v prevadzkovom Case zamestnavatel’a priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou nad rdmec
zakladného uvidzku. V praxi $kol a Skolskych zariadeni méze ist’ o pravidelnti nadCasovu
pracu, uréenu v uvizku konkrétneho pedagogického zamestnanca alebo o zastupovanie pocas
tzv. volnej hodiny. V zakone ¢. 138/2019 Z. z. je ustanovené spresnenie podmienky vzniku
prace nadcas tak, Ze praca nadcas vznikne po splneni zakladného uvizku. Zamestnavatelia
musia pri vyhodnocovani splnenia uvedenej podmienky brat do uvahy skuto¢nost,
ze Zékonnik prace povazuje za vykon prace aj dobu, pocas ktorej pedagogicky zamestnanec
- nepracuje
= pre prekazky v praci,
= zdovodu sviatku,
- Cerpd

» nahradné volno za pracu nadcas alebo za pracu vo sviatok,

= dovolenku.
Ako prekazku v praci pritom chape prekazku v préci, ktord sa povazuje za vykon prace
a ktorou je:

- ucast na rekondicnych pobytoch, na povinnych lekarskych prehliadkach a na ucast
zastupcov zamestnancov na vzdelavani,

- ucast na darovani krvi, aferéze a darovani dalsich biologickych materidlov, najviac
v rozsahu pracovného casu zasahujiuceho do 96 hodin od nastupu na odber,

- vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni najviac na sedem dni
v kalendarnom roku,

- preventivne lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom,

- nevyhnutne potrebny cas na prevoz matky/otca dietata do zdravotnickeho zariadenia
a spdt,

- sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie alebo
oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo uraze a na vopred urcené vysetrenie, oSetrenie alebo
najviac sedem dni v kalendarnom roku,

- sprevddzanie zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti alebo
Skoly pre deti a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim najviac desat’ dni v kalenddrnom
roku,

- pracovné volno s ndhradou mzdy na dva dni pri umrti manzela alebo dietata a na dalsi
den na ucast na pohrebe tychto osob,

- pracovné volno s nahradou mzdy na jeden den na ucast na pohrebe rodica a surodenca
zamestnanca, rodica a surodenca jeho manzela, ako aj manzela surodenca zamestnanca
a na dalsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osob,

- pracovné volno s ndahradou mzdy na nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden den,
na ucast na pohrebe prarodica alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodica jeho manzela,
alebo inej osoby, ktora sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila so zamestnancom
v case umrtia v domdcnosti, a na dalsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto
0s0b,

- pracovné volno s nahradou mzdy na jeden den na ucast na viastnej svadbe,

- znemoznenie cesty do zamestnania z poveternostnych dovodov individualnym dopravnym
prostriedkom, ktory pouziva zamestnanec so zdravotnym postihnutim, najviac jeden den,

- ak ide o zastupcov zamestnancov, aj cas, v ktorom vykondvaju Ccinnost, ktora
bezprostredne suvisi s plnenim uloh zamestnavatela.

Obdobie, pocas ktorého pedagogicky zamestnanec nevykondval priamu vychovno-
vzdelavaciu Cinnost’ v rdmci svojho zakladného uvédzku z vyssie uvedenych doévodov,
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sa povazuje za obdobie, kedy bola vykonana praca, ¢iZe aj priama vychovno-vzdelavacia
¢innost’, a zamestnavatel ho zapocita do rozsahu vykonanej priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti na ucely evidovania prace nadcas priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou. Pracu
nad¢as je mozné evidovat v posledné dni pracovného tyzdina. Ak ma pedagogicky
zamestnanec urceny uvidzok z dévodu rozvrhu hodin Skoly nerovnomerne (napriklad ucitelia
odbornych vyucovacich predmetov, ucitelia odbornej praxe alebo majstri odbornej vychovy),
pri posudzovani vzniku prace nad¢as v posledny den pracovného tyzdia zamestnavatel’ berie
do uvahy uvizok uréeny na konkrétny tyzden.

Praktické priklady

1.

Triedny ucitel’ zakladnej Skoly v stredu organizoval vylet pre svoju triedu. Ako dozor bola
na pracovnu cestu vyslana aj vychovavatelka $kolského klubu deti. Skolsky vylet trval
od 7, 00 — 20,00. V skole je pracovnym poriadkom uréeny pruzny pracovny cas v €ase
od 6,00 — 18,00. Ide vSak o pracovnu cestu zamestnanca a preto sa pruzny pracovny cas
neuplatnil, ale na tento ucel zamestnavatel’ urcil pevny zaciatok a koniec pracovného ¢asu
na ¢as od 8:00 do 16:00. Ucitel'ovi aj vychovavatel'ovi vznikne péat’ hodin prace nadcas.
Z dovodu, Ze v sledovanom c¢ase obidvaja vykondavali pracovni ¢innost’, v posledny der
pracovného tyzdia zamestnavatel’ zapocita UCast na Skolskom vylete do rozsahu
plnenia zakladného uvézku.

. Ucitel' strednej skoly organizoval v ramci svojho predmetu pre ziakov exkurziu.

Na exkurzii plnili ciele vychovy a vzdelavania vyplyvajice zo Skolského vzdeldvacieho
programu. Ziakov sprevadzal aj d’aldi vyucujici. Exkurzia trvala od 8,00 do 14,00.
Obidvom vyucujlicim sa na ucely posudenia vzniku préce nadCas v posledny deni
pracovného tyzdna zapo¢itaju vSetky vyucovacie hodiny, ktoré mali oducit’ od 8,00 —
14,00.

. Majster odbornej vychovy ma v parnom tyzdni uvidzok 24 hodin, v neparnom tyzdni ma

uvédzok 28 hodin. Okrem toho cely rok vyucuje dve hodiny odborny vyucovaci predmet.
Praca nadcas v rozsahu dvoch hodin mu vznika kazdy tyZden za vyu¢ovanie odborného
vyucovacieho predmetu. V nepdrnom tyzdni zastupoval jednu hodinu. V konkrétnom
tyzdni bude mat’ preto tri hodiny prace nadcas.

. Pedagogicky asistent organizoval v pondelok pohreb svojho otca, v utorok sa zicastnil

pohrebu. Nad rdmec svojho rozvrhu zastupoval v Skolskom klube deti za nepritomnu
vychovéavatel’ku, a to v rozsahu Styroch hodin. V prislu$nom tyzdni vznika praca nadcas
v rozsahu $tyroch hodin na tcely preplatenia nad¢asovych hodin alebo 6 hodin na ucely
cerpania nadhradného vol'na.

. Ucitel' ukoncil praceneschopnost’ v utorok, od stredy pracoval. Vo Stvrtok bol Statny

sviatok. V piatok zastupoval tri vyucovacie hodiny. V prisluSnom tyzdni mu vznikla praca
nadcas v rozsahu troch hodin na tcely preplatenia nad¢asovych hodin alebo 4,5 hodiny
na ucely Cerpania ndhradného volna.

. Ucitel’ ma v piatok v ivdzku urcené pravidelné dve hodiny prace nadcas. V piatok bol cely

deni na lekarskom vySetreni. Za prislusny tyzden praca nadcas nevznikla, i ked’ sa tento den
povazuje za odpracovany.

Ucitel' zékladnej umeleckej Skoly, ktory ma zakladny uvdzok 23 hodin a pravidelné
nad¢asové hodiny v rozsahu 4 hodin tyzdenne, v danom tyzdni mimoriadne zastupuje
praceneschopného kolegu v utorok 1. a 2. hodinu. Nésledne od Stvrtka vznikne na strane
ucitela prekazka v praci z dovodu karantény, ¢im neodpracuje 4 pravidelné nadCasové
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hodiny, ktoré mal urCené na piatok. Ucitelovi vznikla praca nadcas v rozsahu
2 nadc¢asovych hodin z dévodu zastupovania chybajuceho kolegu, ked’ze ich vykonal
mimo ramca svojho rozvrhu a hodiny ktoré mal v rdmci splnenia zdkladného uvézku
oducit’ vo Stvrtok a piatok sa povazuji za vykon prace. Praca nadcas, ktora vznikla
v rozsahu 2 nadc¢asovych hodin sa povazuje za 2 hodiny prace nadcas na ucely preplatenia
nadc¢asovych hodin alebo sa povazuje za 3 h na Gcely Cerpania nahradného volna.

. Ucitel sa zucastni niekol’kodiiového lyziarskeho vycviku a okrem vyucovacich hodin stravi

pocas celého dia so ziakmi navySe hodiny dozoru pocas aktivit lyziarskeho vycviku.
Ucast’ na lyziarskom vycviku je ostatnou &innostou stvisiacou s priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innostou ucitela. Ak Cas, napr. od 7.30 h do 15.30 h je riadnym pracovnym
casom ucitela, vykon pracovnej Cinnosti v tomto ¢ase sa povazuje za vykon prace.
Vychadza sa zo skuto¢ného pracovného casu, ako je ustanoveny na pracovisku v skole.
Od 1530 h najviac do 22.00 h ucitel vykonava napr. dozor nad ziakmi alebo
ich sprevédza, teda ide o vykon prace nad rdmec pracovného Casu ucitel’a, a tito pracu je
mozné povazovat' za pracu nadcas. Kolko vykona nadCasovych hodin, tol’ko mu bude
prindlezat’ hodin prace nadcas bud’ na ucely preplatenia prace nad€as/1h prace nadcas = 1h
preplatenia alebo na ucely Cerpania nahradného vol'na /1h prace nad¢as = 1h ndhradného
vol'na/. Od 22.00 h do 6.00 h ide o pracovnu pohotovost’ (neaktivna Cast’, resp. aktivna Cast’
pracovnej pohotovosti). Pracovnu pohotovost’ spravidla ucitelia na lyziarskych vycvikoch
(viacdiiovych exkurziach, ale aj Skolach v prirode) vykonavaju striedavo. Miesto vykonu
prace na pracovnej ceste sa povazuje na ucely pracovnej pohotovosti za pracovisko a
pracovna pohotovost’ sa povazuje za pracovni pohotovost’ na pracovisku. Cas, pocas
ktorého sa ucitel’ zdrziava na dohodnutom mieste (v mieste konania lyziarskeho vycviku)
a je pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktivna Cast’ pracovnej
pohotovosti na pracovisku, ktord sa nezapocitava do pracovného ¢asu. Ak ucitel’ pocas
pracovnej pohotovosti vykonava pracu (napr. riesi vychovny problém), ide o aktivnu cast’
pracovnej pohotovosti, ktord sa povazuje za pracu nadcas. Vysku platu za neaktivnu Cast’
pracovnej pohotovosti na pracovisku ustanovuje § 19a zdkona €. 553/2003 Z. z.

I1. Cerpanie nahradného volna za pracu nad¢as pedagogického zamestnanca,
ktory ma ustanoveny zakladny uvizok

A. Vychodiska

1. Od 1. januéra 2026 nadobudol G¢innost’ zakon ¢. 325/2025 Z. z. Podl'a § 7 ods. 5 zakona

¢. 138/2019 Z. z. u¢inného od 1. januara 2026 ,,Na ucel ndahradného volna, ktoré
pedagogicky zamestnanec dostane za pracu nadcas, sa jedna hodina priamej vychovno-
vzdelavacej ¢innosti podla odseku 4 povazuje za jeden a pol hodiny prace nadcas. . Zakon
¢. 325/2025 Z. z. k uvedenému ustanoveniu neobsahuje prechodné ustanovenia.

. Podrla § 19 ods. 1 zdkona €. 553/2003 Z. z. ,, Za hodinu prdace nadcas patri zamestnancovi

hodinova sadzba jeho funkcného platu zvysenda o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého
odpocinku v tyzdni, zvysend o 60 % hodinovej sadzby funkcného platu. Ak sa zamestnavatel’
so zamestnancom dohodli na cerpani nahradného volna za prdacu nadcas, patri mu
za kazdu hodinu prace nadcas hodina nahradného volna. Za ¢as Cerpania nahradného
vol’na patri zamestnancovi funkcény plat, ktory sa zuctuje za cCas Cerpania nahradného
vol’na za prdacu nadcas; zvysenie podla prvej vety za cas cerpania nahradného volna
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné volno
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pocas dvoch kalenddarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom case po vykonani prdce
nadcas, patri zamestnancovi zvysenie podla prvej vety. .

. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria

mu aj priplatky podla § 16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z. Tieto priplatky mu patria aj
vtedy, ak sa mu za pracu nadcas poskytlo ndhradné volno.

. Podl'a § 19 ods. 3 zakona ¢. 553/2003 Z. z. ma vedulci zamestnanec, ktory je Statutdrnym

organom, funk¢ény plat urceny s prihliadnutim na pracu nadcas.

. Pracovny ¢as pedagogického zamestnanca je upraveny v tretej ¢asti Zakonnika prace alebo

v podnikovej kolektivnej zmluve na rok 2026, ak zamestndvatel' takito zmluvu ma
uzatvorend.

. Nariadenie vlady ¢. 201/2019 Z. z. v § 2 ustanovuje dizku jednej hodiny priamej vychovno-

vzdeldvacej ¢innosti, podl'a prislusnej kategorie, podkategoérie a inych okolnosti.

B. Aplikdcia

Pri ¢erpani ndhradného vol'na za pracu nadcas v pripade pedagogickych zamestnancov, ktori
maju ustanoveny zakladny uvdzok, zamestnavatel

sleduje, ¢i ide o Cerpanie ndhradného volna za pracu nadcCas, ktord vznikla priamou
vychovno-vzdeldvacou cinnostou nad ramec zdkladného uvézku pedagogického
zamestnanca, alebo ide o pracu nadcas, ktord vznikla vykonom inych ¢innosti nad rdmec
pracovného casu,

povazuje na ucely Cerpania ndhradného vol'na za jeden a pol hodiny prace nadcas jednu
hodinu vykonanti vykonom priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti v materskej skole,
zakladnej Skole, gymnaziu, strednej odbornej Skole, strednej priemyselnej Skole, strednej
Sportovej Skole, Skole umeleckého priemyslu, konzervatériu, Skole pre deti a ziakov
so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, zakladnej umeleckej Skole, jazykove;j
Skole, Skolskom klube deti, Skolskom internate alebo v centre vol'ného ¢asu pedagogickym
zamestnancom, zaradenym do kategorie uclitel’ a podkategorii ucitel materskej Skoly,
ucitel’ prvého stupna zakladnej Skoly, ucitel’ druhého stupiia zakladnej Skoly, ucitel
vSeobecného vzdelavania v strednej Skole, ucitel odborného vzdeldvania a pripravy
v strednej Skole, ucitel zakladne; umeleckej Skoly, ucitel' jazykovej Skoly, kategorii
vychovavatel’, majster odbornej vychovy, zahrani¢ny lektor, korepetitor, Skolsky tréner,
pedagogicky asistent alebo kategérie pedagogicky zamestnanec kandidat,

povazuje na ucely Cerpania ndhradného vol'na za jednu hodinu prace nadc¢as jednu hodinu
vykonani vykonom inych ¢innosti nad ramec pracovného casu v materskej sSkole,
zakladnej Skole, gymnaziu, strednej odbornej Skole, strednej priemyselnej Skole, strednej
Sportovej Skole, skole umeleckého priemyslu, konzervatériu, Skole pre deti a ziakov
so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, zékladnej umeleckej Skole, jazykovej
Skole, skolskom klube deti, Skolskom internate alebo v centre volného casu, ato aj
v pripade, ak ide o pedagogického zamestnanca zaradeného do  kategorie ucitel
a podkategorii ucitel’ materskej Skoly, ucitel’ prvého stupna zékladnej Skoly, ucitel’ druhého
stupna zakladnej Skoly, ucitel’ vSeobecného vzdelavania v strednej Skole, ucitel’ odborného
vzdeldvania a pripravy v strednej Skole, ucitel’ zdkladnej umeleckej skoly, ucitel’ jazykove;j
Skoly, kategorii vychovavatel’, majster odbornej vychovy, zahrani¢ny lektor, korepetitor,
Skolsky tréner, pedagogicky asistent alebo kategorie pedagogicky zamestnanec kandidat,

zohl'adiiuje rozvrhnutie pracovného Casu podl'a pracovného poriadku tak, ze
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e ak je pracovnym poriadkom urceny pevny zaciatok a koniec pracovného €asu, nahradné
vol'no sa Cerpa v Case, v ktorom zasiahlo do pracovného ¢asu zamestnanca,

e ak je pracovnym poriadkom urfeny pruzny pracovny cCas s urcenim zakladného
pracovného ¢asu, nahradné volno sa Cerpa v Case, v ktorom zasiahlo do zakladného
pracovného casu,

e pedagogicky zamestnanec, ktory ma ustanoveny zdkladny uvédzok, moéze cCerpat’
nahradné vol'no rovnako za Cas, kedy vykondva priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’
a rovnako aj za ¢as, kedy vykonava €innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou
¢innost'ou.

C. Praktické priklady

1. V zékladnej Skole je pracovnym poriadkom uréeny pevny zaciatok a koniec pracovného

¢asu od 8,00 do 16,00 hod. Ucitel'ka vykonala v predchaddzajicom mesiaci zastupovanim
za nepritomnych ucitelov pédt’ hodin prace nadcas a v Skolskom klube deti zastupovala
za nepritomné vychovavatel’ky dvanast’ hodin. Zo stikromnych dévodov potrebuje byt
v stredu v dopoludiiajSich hodinach uvolnend z prace. V stredu mé podl'a rozvrhu Styri
hodiny priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti. So zamestnavatel'om sa moze dohodnut
na Cerpani Styroch hodin ndhradného vol'na s podmienkou, ze v ten deii bude popoludni
vykonavat’ 3,5 hodiny ¢innosti stuvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou Cinnost'ou.
Ak je to upravené v pracovnom poriadku Skoly, uvedené Cinnosti mdze so stthlasom
zamestnavatel'a vykonat’ aj mimo pracoviska. Ucitel’ka bude Cerpat’ ndhradné volno len
za pracu nadc¢as vykonanu priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou, zamestnavatel’ bude
kazdu hodinu prace nadcas povazovat za 1,5 hodiny, teda za 90 minat. Na Styri hodiny
nahradného vol'na (240 minuat) bude uclitel’ka potrebovat’ tri hodiny prace nadcas, ktorad
vznikla priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou a ktoré st povaZzované za Styri a pol
hodiny prace nadcas (spolu 270 minut), priCom redlne vycerpa 240 minut; 30 minut, ktoré
predstavuju rozdiel (270-240), ucitel’ka vycCerpa pri budiicom cerpani ndhradného volna.
V tom pripade by ucitel’ke z celkového poctu 17 hodin prace nadcas za priamu vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’ ostalo po vyCerpani nahradného volna za pracu nadcas este 14 hodin
prace nad€as a 30 minut, ktoré ostali nevycerpané. Ak by takéto rieSenie ucitel’ke alebo
zamestnavatel'ovi nevyhovovalo, ucitel’ka by Cerpala ndhradné volno za pracu nadcas
v rozsahu 7,5 hodiny. V takom pripade by zamestnavatel’ pouZzil na ¢erpanie nahradného
vol'na pit’ hodin prace nadcas, ktora vznikla priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou
a zamestnavatel’ by uz v ten defi nemohol vyzadovat’ od ucitel’ky Ziadny d’al§i vykon prace.
V tomto pripade by ucitel’ke z celkového poctu 17 hodin prace nadCas za priamu
vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ ostalo po vyc€erpani nahradného vol'na za pracu nadcas este
12 hodin prace nadcas.

. 'V gymnaziu je pracovnym poriadkom urceny pevny zaciatok a koniec pracovného Casu

od 8,00 do 16, 00 hod. Ucitel’ gymnazia vykonal v predchadzajucom obdobi zastupovanim
za nepritomnych ucitelov 15 hodin prace nadcas. Pocas jarnych prdzdnin potrebuje
v pondelok, v utorok a v stredu Cerpat’ nahradné vol'no. Podl'a rozvrhu v pondelok vyucuje
tri vyuCovacie hodiny, v utorok Sest vyucovacich hodin avstredu vyucuje pat
vyucovacich hodin. So zamestnavatelom sa m6ze dohodnut’ na ¢erpani ndhradného vol'na
v rozsahu hodin priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti urcenej na pondelok, utorok
a stredu, teda v rozsahu 14 hodin. Podmienkou je, ze v dni, kedy bude Cerpat’ nahradné
volno, bude tiez vykonavat Cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdeldvacou
¢innost’ou, a to v rozsahu 4,5 hodiny v pondelok, 1,5 hodiny v utorok a 2,5 hodin v stredu.
Ak je to upravené v pracovnom poriadku gymnazia, uvedené ¢innosti mdze so suhlasom
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zamestnavatel'a vykonat’ aj mimo pracoviska. Z dovodu, ze ucitel’ bude ¢erpat’ ndhradné
volno len za pracu nadCas vykonani priamou vychovno-vzdeldvacou cinnostou,
zamestnavatel’ bude kazdu hodinu prace nadcas povazovat’ za 1,5 hodiny, teda za 90 mint.
Na 14 hodin ndhradného vol'na (840 minut) bude ucitel’ potrebovat’ 10 hodin prace nadcas,
ktora vznikla priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou (spolu 900 minut), pricom realne
vycerpa 840 minat a 60 minut, ktoré predstavuji rozdiel (900-840), ucitel’ vycCerpa
pri budiicom ¢erpani nadhradného vol'na. V tom pripade by ucitel'ovi z celkového poctu 15
hodin prace nadCas za priamu vychovno-vzdelavaciu Cinnost’ ostalo po vycerpani
nahradného vol'na za pracu nadcas eSte pat’ hodin prace nad¢as a 60 minut, ktoré ostali
nevyCerpané. Ak by takéto rieSenie ucitel'ovi alebo zamestnévatel'ovi nevyhovovalo, ucitel
by cerpal ndhradné vol'no v rozsahu 7,5 hodiny denne. V tomto pripade by zamestnavatel’
pouzil na Cerpanie ndhradného volna pit hodin (denne) prace nadcCas, ktoré vznikli
priamou vychovno-vzdelavacou cinnostou. Pretoze ucitel’ vykonal priamou vychovno-
vzdeldvacou ¢innost'ou 15 hodin prace nadcas, mohol by vycerpat’ tri celé dni ndhradného
vol'na. V dioch, kedy ucitel’ cerpa ndhradné vol'no za pracu nadc¢as v rozsahu 7,5 hodiny,
uz zamestnavatel nemdze vyzadovat’ od ucitel'a Ziadny d’al§i vykon préce.

. Ucitel’ vykonal zastupovanim za nepritomnych ucitel'ov v predchadzajicom mesiaci spolu

osem hodin prace nadcas. V pondelok potrebuje ist’ k lekarovi, av§ak uz vycerpal zdkonny
narok na pracovné volno s ndhradou mzdy z uvedené¢ho dovodu. So zamestnavatel'om
sa dohodol na Cerpani nahradného vol'na. Bol objednany na vySetrenie o deviatej hodine,
vySetrenie trvalo 15 minit, o desiatej sa ucitel’ vratil na pracovisko a tretiu vyucovaciu
hodinu po velkej prestdvke uz vyucoval. Vymeskal tak prvli vyuc¢ovaciu hodinu a druhti
vyucovaciu hodinu. Pracovnym poriadkom je uréeny pevny pracovny ¢as od 8,00 — 16,00.
Néhradné vol'no ¢erpal v rozsahu dvoch hodin. PretoZe ucitel’ bude cerpat’ ndhradné vol'no
len za pracu nadcas vykonanu priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou, zamestnavatel’
bude kazdi hodinu prace nad¢as povazovat’ za 1,5 hodiny, teda za 90 minuat. Na dve hodiny
nahradného vol'na (120 minuat) bude ucitel’ potrebovat’ dve hodiny prace nadcas, ktoré
vznikli priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou a ktoré st z dovodu pouZitia na tcel
cerpania nahradného volna povaZované za 2x1,5h (spolu 180 minut), pricom redlne
vy€erpa 120 mintt; 60 minut, ktoré predstavuju rozdiel (180-120), ucitel’ vycerpa
pri budiicom ¢erpani ndhradného volna. V tom pripade by ucitel'ovi z celkového poctu
osem hodin prace nadc¢as ostalo po vycerpani ndhradného vol'na za pracu nadcas eSte Sest’
hodin prace nadc¢as a 60 minut, ktoré ostali nevycerpané.

. Pedagogicky asistent vykonal v predchddzajicom mesiaci zastupovanim v skolskom klube

deti desat’ hodin prace nad€as. So zamestnavatel'om sa dohodol na ¢erpani piatich hodin
prace nadcas od 8,00 hod. O 13,00 sa vratil a do 15,30 sa v praci pripravoval na nasledujuci
deni, konzultoval s rodicmi ziakov a so Skolskym Specidlnym pedagdégom. V tento den
vycerpal pat’ hodin nahradného vol'na a dve hodiny a tridsat’ minut vykondval ¢innosti
stivisiace s vykonom priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti. PretoZe pedagogicky asistent
bude cerpat’ nahradné volno len za pracu nadCas vykonani priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innost'ou, zamestnavatel’ bude kazda hodinu prace nadcas povazovat' za 1,5
hodiny, teda za 90 minuat. Na pét’ hodin ndhradného vol'na v trvani pédt’ hodin (300 minut)
bude pedagogicky asistent potrebovat’ Styri hodiny prace nadcas, ktoré vznikli priamou
vychovno-vzdeldvacou ¢innostou, pricom kazda znich je zddovodu vyuzitia na ucel
¢erpania nahradného vol'na povazovana za 1,5h(spolu 360 mintt), pricom redlne vycerpa
za pat hodin nahradného volna (spolu 300 minut). 60 minut, ktoré predstavuju rozdiel
(360-300), pedagogicky asistent vycerpa pri budiicom Cerpani ndhradného volna. V tom
pripade by pedagogickému asistentovi z celkového poctu 10 hodin prace nadcas ostalo
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po vyCerpani ndhradného vol'na za pracu nadcas este Sest’ hodin prace nadc¢as a 60 mint,
ktoré¢ ostali nevycerpané.

5. Ugitel' neodudi prvé tri hodiny zrozvrhu, pretoze trieda je na vylete. Stvrtd hodinu
v rozvrhu ma vol'nu a ide zastupovat’. Ak ucitel’ neoduci prvé tri vyucovacie hodiny podl'a
tyzdenného rozvrhu hodin, pretoze trieda je na vylete, a zamestnavatel’ mu neur¢i vykon
inej prace (napr. zastupovanie za nepritomnych ucitel'ov), ide o prekazku v praci na strane
zamestnavatela, ktora sa povazuje za odpracovany &as. Stvrti hodinu v rozvrhu, ktor
ucitel’ oducil zastupovanim pedagogického zamestnanca v inom case, ako je ¢as, v ktorom
mal rozvrhnuty svoj zdkladny uvdzok v triede, sa povazuje za pracu nadcas a uvedenému
ucitelovi vznikla praca nadcas v rozsahu 1 hodiny. Praca nadcas, ktord vznikla v rozsahu
1 nadcasovej hodiny, sa povazuje za 1 hodinu prace nadcas na ucely preplatenia
nadc¢asovych hodin alebo sa povazuje za 1,5 h na ucely ¢erpania ndhradného volna.

6. Vychovavatelka Skolského klubu deti zastupovala od pondelka do piatka za nepritomnu
ucitelku v prvom ro¢niku. Vychovavatelke vzniklo 22 hodin prace nadcas.
So zamestnavatelom sa dohodla, Ze za tuto pracu nadcas bude v lete Cerpat’ nahradné
vol'no. Pri ¢erpani ndhradného vol'na bude zamestnavatel’ povazovat’ kazdu hodinu prace
nadcas za 1,5 hodiny, teda za 90 minut. V tomto pripade bude moct’ vychovavatel'ka za 22
hodin prace nadcas, ktora vznikla priamou vychovno-vzdelavacou c¢innostou, moct
vycerpat’ Styri celé dni ndhradného vol'na (4 dni x 7,5h x 60 min):90 min = 20 hod.
Vychovavatel’ka by v piaty deil v lete mohla Cerpat’ eSte tri hodiny ndhradného volna,
na ktoré by pouzila ostavajuce dve hodiny prace nadcas, ktoré vznikli priamou vychovno-
vzdeldvacou ¢innost'ou, a preto zamestnavatel’ povazuje kazdl z nich za 1, 5h.

7. Ucitel'ka vykonala priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou nad rdmec zékladného
uvdzku sedem hodin. Okrem toho nad rdmec pracovného casu vykondavala pracu nadcas,
ktora vznikla organizaciou dia otvorenych dveri v sobotu od 8,00 do 18,00 (povazuje sa to
za vykondvanie ostatnych cinnosti suvisiacich s vychovno-vzdeldvacou cinnostou).
Pretoze ucitel’ke patri prestavka na odpocinok a jedenie (30 mintt), za sobotu si vykaze
9,5 hodiny prace nadcas. Podla § 17 zék. ¢. 553/2003 Z. z. ma zamestnanec za pracu
v sobotu narok na priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby funkéného platu, naymenej vSak
priplatok rovnajlici sa sume ustanovenej podla § 122a ods. 1 Zakonnika prace.. Ucitel’ke
patri aj praca nadcas, aj priplatok za pracu v sobotu, pokial’ sobotny vykon sposobi
prekroCenie tyzdennej pracovnej doby. Ucitel'ka sa so zamestnavatelom dohodla na
Cerpani nahradného vol'na pocas letnych prazdnin, ktoré chce pouzit’ na letni rodinnu
dovolenku. V tomto pripade bude zamestndvatel povaZovat’ kazdia hodinu prace nadcas,
ktord vznikla priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou, za 1,5 hodiny, teda za 90 minut
a kazdu hodinu prace nadcas, ktora vznikla pri organizécii dia otvorenych dveri, za jednu
hodinu prace nadcas, teda za 60 minat. Na ucel Cerpania ndhradného volna bude po
prepocitani zamestnavatel'ovi k dispozicii 20 hodin (7x1,5 + 9,5=10,5+9,5=20). Ucitel’ka
by za pracu nad€as mohla vycerpat’ ndhradné volno v rozsahu dvoch celych pracovnych
dni po 7,5 hodiny (a v trefom pracovnom dni by mohla vycerpat’ pat’ hodin nahradného
vol'na a odpracovala by este 2,5 hodiny).

Zhrnutie:

- 1 hodina prace nad¢as vykonana priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou = 1,5 hodiny na tcely
¢erpania nahradného vol'na, (90 minat),

- 1 hodina prace nadfas vykonana ostatnymi c¢innostami suvisiacimi s priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innostou = 1 hodina na tcely ¢erpania ndhradného vol'na (60 minut),
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- na ucely Cerpania ndhradného volna na 1 den je potrebnych 5 hodin vykonanych priamou
vychovno-vzdelavacou cCinnostou = 7,5 h, pedagogicky zamestnanec nevykondva uz Ziadne
ostatné ¢innosti suvisiace s vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou,

- na ucely Cerpania ndhradného vol'na napr. na 1 den: 3 hodiny vykonanych priamou vychovno-
vzdelavacou Cinnostou su 4,5 h + 3 h vykonavanie ostatnych ¢innosti suvisiacich s priamou
vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou (na pracovisku alebo doma),

- na ucely preplatenia hodin vykonanych priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou sa 1 h
vykonana priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou = 1 h preplatenia,

- zamestnavatel’ vedie evidenciu nad¢asovych hodin a ich evidenciu (sucet) na konci tyzdna.

JUDr. Zaneta Surmajové, PhD. Mgr. Jan Sitar¢ik, PhD.
generalna riaditel’ka generalny riaditel
sekcie legislativno-pravnej sekcie podpory regiondlneho Skolstva
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