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uvob

Dokument je riadiacim dokumentom pre oblast zjednodu$eného vykazovania vydavkov pre
prioritnii os Vzdelavanie OP Ludské zdroje. Definuje Standardné stupnice jednotkovych nakladov
podla €. 14 (1) Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013 z 17. Decembra 2013
o Eurdpskom socialnom fonde a o zruseni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006 v platnom zneni.

Dokument je aktualizaciou €.1 dokumentu pre oblast zjednoduSeného vykazovania vydavkov pre
prioritnud os Vzdelavanie OP Ludské zdroje zo dina 28.07.2016.

Dokument popisuje nasledovné standardné stupnice jednotkovych nakladov:

e Standardnd stupnica jednotkovych nakladov - pedagogicky asistent - mesa¢né naklady na
novovytvorené miesto pedagogického asistenta v materskych a v zakladnych $koldch

e Standardnd stupnica jednotkovych ndkladov - inkluzivny tim - mesacné ndklady na
novovytvorené miesto Skolského psycholéga/sSpecialneho pedagdga/socidlneho
pedagéga v zakladnych skolach

o Standardna stupnica jednotkovych nakladov ,ECDL certifikat”

e Standardnd stupnica jednotkovych nakladov ,asistent uditela - vytvorenie a obsadenie

miesta asistenta ucitela”

Povinnost vyuzivat Standardné stupnice jednotkovych nakladov bude definovana v rdmci jednotlivych
vyzvani/vyziev v nadvédznosti na charakter, obsahové zameranie a cielové skupiny vyzvani/vyziev.



1. Standardna stupnica jednotkovych nakladov - pedagogicky asistent - mesaéné naklady na
novovytvorené miesto pedagogického asistenta v materskych a v zakladnych skolach (dalej
len ,jednotkova cena”)

Cielom je zavedenie jednotkovych nakladov na pedagogickych asistentov (,,PA“) ako nastoja podpory
inkluzie v materskych a zakladnych sSkolach, vratane materskych a zakladnych skél so Specidlnymi
triedami. Jednotkova cena sa netyka Specialnych $kol, ale p6jde o podporu integrovania Ziakov so
Specidlnymi vzdeldvacimi potrebami do hlavného vzdelavacieho prudu.

V ramci jednotkovej ceny (dalej aj ,,JC“) budu podporované novovytvorené pracovné miesta nad
ramec existujtcich miest v $kolach a v materskych $kolach. Cinnosti pedagogickych asistentov su
definované SirSie ako ustanovuje zakon. Ide o doplnkové financovanie novovytvorenych miest k
miestam financovanym zo Stiatneho rozpoctu. Jednotkova cena sa nevztahuje na miesta, kedy
verejna zakladna skola s viac ako 100 Ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia (,,SZP“) je
povinna vyuzit 50% z celkového normativneho prispevku na mzdy PA.

U jedného Ziadatela nie je moZné, bez ohl'adu na poéet predloZenych Ziadosti o NFP, kombinovat
Standardnu stupnicu jednotkovych nakladov ,mesacné naklady na novovytvorené miesto
pedagogického asistenta v materskych avzdkladnych Skoldch” so Standardnou stupnicou
jednotkovych nakladov pedagogicky asistent - ,asistent uditela - vytvorenie a obsadenie miesta
asistenta uditela”.

Standardna stupnica jednotkovych ndkladov je 1005 EUR/mesaéne/novovytvorené pracovné
miesto PA.

Standardnd stupnica jednotkovych nakladov je tvorena persondlnymi vydavkami (mesacna suma
hruba mzda; odvody zamestndvatela) a 15 % pausalnou sadzbou na nepriame vydavky z priamych
personalnych vydavkov - v zmysle ¢l. 68 ods. 1b nariadenia ¢. 1303/2013.

Napli prace a kvalifikacné predpoklady PA:
- podla poziadaviek ucitela, vychovdvatela alebo majstra odbornej vychovy podiela na
uskutoc€novani skolského vzdelavacieho programu
- kvalifikaéné predpoklady - v stlade s Vyhlaskou MS SR ¢. 437/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuju
kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikaéné poziadavky pre jednotlivé kategérie
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

https://www.minedu.sk/data/att/2967.pdf http:/lwmeneminedu.skidata/att/8221 pdf

V projekte budi hradené mzdy PA v materskych a zakladnych skolach, ktori sa podielaju na
realizacii aktivit projektu.

Cinnosti vykonavané PA na materskych skolach, ktoré budu financované v ramci JC:
1. Vo vychovno-vzdelavacom procese:
a) bezprostredna spolupraca s ucitefom v triede a s pedagogickymi zamestnancami skoly,
b) ulahlovanie adaptacie dietata pochdadzajice z marginalizovanej rémskej komunity
(dalej len ,,MRK“) na prostredie Skoly a pomahanie pri prekonavani bariér, ktoré plynu
zo socialneho znevyhodnenia,



c) spoluorganizovanie Cinnosti dietata pocas vychovno-vzdelavacieho procesu v sulade
s pokynmi ucitela,

d) vykonavanie pedagogického dozoru pocas nepritomnosti ucitela a prestojov vo
vychovno-vzdeldvacom procese zameraného na deti z MRK,

e) pomahanie pri priprave u¢ebnych pomécok.

2. Vo volno ¢asovych aktivitach organizovanych skolou: priame vedenie alebo napomahanie pri
¢innostiach volno cCasovych aktivit (spevackych, hudobnych, tanecnych, vytvarnych,
dramatickych a inych), spolocenské aktivity, Sportové podujatia a podobne.

3. Vspolupraci s rodinou:

a) komunikdcia s rodi¢mi (zakonnymi zastupcami) dietata o procese vychovy a vzdelavania,
b) oboznamovanie sa rodinnym prostredim dietata.

Cinnosti vykonavané PA na zakladnych $kolach, ktoré budd financované v ramci JC:

1. Vo vychovno-vzdeldvacom procese:

a) bezprostredna spolupraca s ucitefom v triede a s pedagogickymi zamestnancami
Skoly,

b) ulahéovanie adaptacie dietata zo socialne znevyhodneného prostredia na nové
ucebné prostredie a pomahanie pri prekonavani pociatoénych jazykovych, kultirnych
a socialnych bariér,

c) organizovanie otvorenych vyucovacich hodin pre rodicov,

d) vykonavanie dozoru pocas prestavok,

e) sprevadzanie Ziakov mimo triedy,

f) pomahanie pri priprave uc¢ebnych pomécok.

2. V prdci so Ziakmi vo volnocasovych aktivitach:

a) priame vedenie alebo napomahanie pri ¢innostiach volnocasovych aktivit
(spevackych, hudobnych, tanec¢nych, vytvarnych, dramatickych a inych) s vyuzitim
individualnych, skupinovych alebo hromadnych foriem vychovy,

b) navsteva historickych a kulturnych pamiatok,

c) zabezpecovanie Ucasti na spolocenskych aktivitach na urovni obce a regionu,

d) organizovanie spoloc¢enskych podujati s rodi¢mi,

e) spolupraca so Skolskymi zariadeniami zabezpecujucich vychovu a vzdelavanie v ¢ase
mimo vyucovania a v ¢ase Skolskych prazdnin.

3. Vspoluprécis rodinou:
a) navsteva rodiny a komunity v obciach s vysokou koncentraciou obyvatelstva zo
socidlne znevyhodneného prostredia,
b) organizovanie stretnuti a spolupraca s rodi¢mi tak, aby sa citili si¢astou procesu

vzdelavania,
c) spoznavanie rodinného prostredia, socidlnych pomerov, zaujmov rodicov a dietata.

Kldc¢ovanie pridelenia poctu PA pre zakladné skoly:

o Skola do 180 Ziakov — 1 Gvizok pedagogického asistenta (PA)
e 181 -—400 ziakov — 2 uvazky PA

e 401 -700 Ziakov — 3 Gvazky PA

e 701 -1000 ziakov — 4 uvazky PA

e Nad 1000 ziakov — 5 Uvazkov PA



Kl'i¢ovanie pridelenia poctu PA pre materské skoly:

e Jednotriedna MS a7 trojtriedna MS — 1 tvizok PA
e Stvortriedna a viactriedna MS — 2 tvazky PA

V pripade, ak PA bude pre $kolu pracovat menej ako mesiac (napr. nastup do pracovného pomeru
pocas mesiaca), jednotkovy naklad na tohto PA bude alikvétne prepocitany. Jednotkovy naklad
bude alikvdtne prepocitany aj v pripade, ak bude PA pracovat v $kole na kratsi pracovny pomer (napr.
50% pracovny pomer).

Opravnenymi na preplatenie v ramci jednotkovej ceny st aj dovolenky a PN. Opravnenymi v ramci
jednotkovej ceny su preto aj mzdy pedagogickych asistentov pocas prazdnin, kedy vykonavaju
¢innosti spojené s vychovno-vzdeldvacim procesom, pri ktorych nie je potrebna ucast Ziakov (napr.
priprava pomocok, Stvrtronych sprav o cinnosti, priprava na vychovno-vzdeldvaci proces a
volnocasové aktivity, komunikdcia s rodinou).

Overovanie vydavkov — jednotkovej ceny bude prebiehat v 3 etapach:
A. v ramci hodnotiaceho procesu Ziadosti o nendvratny finanény prispevok (t.j. projektu)
B. v ramcikontroly Ziadosti o platbu
C. pocas kontroly na mieste.

A. Overovanie vramci hodnotiaceho procesu Ziadosti o nenavratny financny prispevok (t.j.

projektu)

Predmetom overovania bude splnenie kritéria pre udelenie poc¢tu PA na jednotlivé skoly (t.j. ¢i Skola
spravne aplikovala klU¢ na pridelenie poctu pedagogickych zamestnancov podla velkosti materskej
Skoly a/alebo podla poctu Ziakov zakladnej skoly).

Ziadatel ako stcast projektu/Ziadosti o NFP predlozi nasledovné dokumenty:

e (lestné prehlasenie $tatutara/riaditela $koly o celkovom poéte Ziakov Z8/velkosti MS

e aktudlny Stvrtroény vykaz o praci v $kolstve Skol (MSVVS SR) 1-04, ktory zabezpetuje
Statistické zistovanie o zamestnanosti a Cerpani mzdovych prostriedkov za oblast
regiondlneho Skolstva.

MS3VVaS SR overi Udaje v Eduzbere (systém zberu dat) ktory sa robi raz za $kolsky rok k 30.9.
prislusného kalendarneho roka (vSetci zriadovatelia $kol su povinni podla §7 ods. 4. zédkona ¢.
597/2003 Z.z. o financovani zakladnych $kol, strednych $kél a Skolskych zariadeni v zneni neskorsich
predpisov oznamit do 30.9. prislusnému okresnému Uradu v sidle kraja skuto¢né pocty ziakov skél v
ich zriad'ovatelskej pdsobnosti v novom skolskom roku a dalSie udaje potrebné na rozpis finanénych
prostriedkov). Napr—daje-pre-ske ok2016/2017 budizostrany-skélposkytnuté k 30.9.2016.
Zaroven bude prostrednictvom Stvrfroéného vykazu o praci v $kolstve Skol (MSVVS SR) 1-04 overené,
¢i ide o novovytvorené pracovné miesta a ¢i je dodrzana podmienka, Ze JC sa nevztahuje na miesta,
kedy verejna zakladna s$kola sviac ako 100 Ziakmi zo SZP je povinna vyuZit 50% z celkového
normativneho prispevku na mzdy PA.

B. Overovanie v ramci kontroly Ziadosti o platbu

Financné prostriedky su uhradzané prijimatel'ovi na zaklade zdokladovania skuto¢ne zamestnanych
PA, ktorych mzdy su hradené na mesacnej baze.

Prijimatelia budi ako suéast/prilohu Ziadosti o platbu predkladat — uvedené predstavuje
podmienky preplatenia jednotkovej ceny:



Raz rocne:

e (lestné prehldsenie Statutara/riaditela $koly o celkovom pocte Ziakov Z5/velkosti MS

Raz rocne a okamtite pri kazdej zmene:

platna pracovna zmluva resp. jej dodatky ¢lena PA
dokument/dokumenty preukazujice/potvrdzujice kvalifikaciu PA

e Statutarom skoly potvrdeny menny zoznam PA avelkost Uvédzku jednotlivych PA, ktorych
mzda v danom mesiaci je financovana prostrednictvom JC

e ak relevantné, dokumenty preukazujice vySku Skolného plateného rodi¢mi pred a pocas
realizacie projektu; v pripade, ak je Skolné pocas implementacie projektu vyssie, musi
prijimatel poskytnut zdovodnenie jeho zvySenia, vratane potrebnej podpornej dokumentacie

Stvrtrocne:

e Stvrtrocné spravy o ¢innosti s vystupmi prace PA

e aktudlny Stvrfroény vykaz o praci v $kolstve Skol (MSVVS SR) 1-04, ktory zabezpeduje
Statistické zistovanie o zamestnanosti a Cerpani mzdovych prostriedkov za oblast
regionalneho Skolstva.

MSVVa$ SR ako SO overi Gdaje z ¢estného vyhlasenia o celkovom pocte Ziakov z Gdajov Eduzber a z
aktudlneho Stvrtro¢ného vykazu o praci v $kolstve Skol (MSVVS SR) 1-04.

C. Overovanie pocas kontroly na mieste

Pocas kontroly na mieste bude overované, ¢i ide o novovytvorené pracovné miesta na Skole — t.j.
porovnanie bude uskutocnené na zadklade stavu v3kolskom roku, v ktorom projekt zacal
s prihliadnutim na pozicie financované na zéklade poskytnutych normativnych resp. nenormativnych
finan¢nych prostriedkov $tatneho rozpoctu. Do porovnania nebudd zahrnuté pracovné pozicie PA
vytvorené na zaklade docasnych podpornych programov zamestnavania (vzhladom na ich docasny
charakter — napr. UPSVAR).

Na kontrole na mieste bude musiet kontrolovany subjekt predlozit zoznam pedagogickych asistentov
pred zacatim projektu a po jeho spusteni. Do Uvahy bude vzaty Skolsky rok, v ktorom projekt zacal.

Predmetom kontroly bude aj na overenie ¢innosti deklarovanych v napini prace ako aj overenie
kvalifika¢nych predpokladov.

Ziadatelia/prijimatelia/$koly, ktori vyberaju $kolné (napr. materské Skoly a stikromné skoly),
nesmu zvysovat $kolné kvoli dodatoénej ESF podpore pocas obdobia realizacie projektu. M3VVva$
SR ako SO bude overovat/kontrolovat, ¢i $kolné nebolo zvysené v dosledku dodatocnej ESF podpory.
V pripade ak bolo, budu opravnené vydavky znizené o sumu, o ktoru sa zvysilo Skolné, najneskér v
zaverecnej ziadosti o platbu predlozenej prijimatelom.

2. Standardna stupnica jednotkovych nakladov - inkluzivny tim - mesaéné naklady na
novovytvorené miesto Skolského psycholdga/specialneho pedagéga/socialneho
pedagoga v zakladnych skolach (dalej len ,jednotkova cena”)

Cielom je zavedenie jednotkovych nakladov na inkluzivny tim ako ndstoj podpory inkluzie
v zdkladnych S$kolach, vratane zdkladnych 3kél so Specidlnymi triedami, s dérazom na Ziakov



z marginalizovanych romskych komunit ana Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia.
Podpora/jednotkova cena sa nevztahuje na Specialne Skoly.

Inkluzivne timy su tvorené Specialnym pedagdégom a/alebo Skolskym psycholégom a/alebo socidlnym
pedagégom. Jednotkova cena (dalej aj ,JC”) sa nebude tykat $pecidlnych $kél, ale p6jde o podporu

integrovania Ziakov so Specidlnymi vzdelavacimi potrebami do hlavného vzdeldvacieho prudu.

Standardna stupnica jednotkovych nakladov je

e 3kolsky psycholég - 1235,00 EUR/mesaéne/novovytvorené pracovné miesto $kolského
psycholéga

e 3pecialy pedagég/socialny pedagég — 1440,00 EUR/mesacne/novovytvorené pracovné
miesto/3pecidlneho pedagéga/socidlneho pedagéga.

Standardnd stupnica jednotkovych nakladov je tvorena persondlnymi vydavkami (mesacna suma
hrubd mzda; odvody zamestndvatela) a 15 % pausalnou sadzbou na nepriame vydavky z priamych
persondlnych vydavkov - v zmysle €l. 68 ods. 1b nariadenia €. 1303/2013.

Napli prace a kvalifikaéné predpoklady - Skolsky psycholég

Kvalifikaéné predpoklady - vsulade s Vyhlaskou MS SR ¢. 437/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuju
kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poZiadavky pre jednotlivé kategdrie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov; https://www.minedu.sk/data/att/2967.pdf

Napli prace:

e vykondava odborné c¢innosti v ramci orientacnej psychologickej diagnostiky, individualneho,
skupinového alebo hromadného psychologického poradenstva, psychoterapie, prevencie
a intervencie k detom a Ziakom s osobitnym zretelom na proces vychovy a
vzdelavania v ZS a materskych $koldch vo svojej Uzemnej pdsobnosti,

e poskytuje individudlne a skupinové psychologické sluzby, poradenstvo a konzulticie
v procese vychovy a vzdeldavania detom, Ziakom, zakonnym zastupcom, inkluzivnemu timu
zdkladnej skoly, pedagogickym zamestnancom materskych 3$kol vo svojej Uzemnej
pbsobnosti,

e uskutocriuje odbornd psychologicku starostlivost Ziakom s tazkostami v uéeni a v spravani,
zdravotne znevyhodnenym Ziakom a Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia,

e aktivne sa podiela na preventivnych aktivitach v ramci planu &innosti MS, ZS, a prislusného
CPPPaP,

e vspolupraci sMS, ZS, komunitnymi centrami a prisluinym centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP) realizuje a vyhodnocuje depistazne
screeningové vysetrenia udeti a Ziakov a nasledne odporuca k stimuldcii identifikované
oslabené oblasti dietata a Ziaka,

e spolupodiela sa na vytvarani, aktualizacii, inovacii IVVP pre Ziakov so SVVP, nasledne sa
podiela na jeho aplikacii v praxi

e zUcCastiuje sa zapisu Ziakov do 1.ro¢nikov a metodicky usmerniuje pripadné nedostatky,
upozoriiuje na integrdciu zdravotne oslabenych Ziakov aich dokumentaciu a nasledne
odporti¢a zdkonnému zastupcovi dietata odborné vysetrenie v prislusnom centre
vychovného poradenstva a prevencie,



poskytuje individualnu a skupinovi psychologicku starostlivost Ziakom v krizovych socidlnych
a zivotnych situaciach v suvislosti s drogovou zavislostou ainymi socialno-patologickymi
javmi,

aktivne spolupracuje s odbornymi zamestnancami centier pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie a pripravuje podklady potrebné kvysetreniu ziaka ZS, v ktorej
pbsobi,

systematicky sa vzdeldva a sleduje nové pristupy a trendy v odbornych oblastiach suvisiacich
s naplfiou, poslanim a koncepciou Z5,

praca v segregovanych komunitach

spolupréca pri neformalnom vzdeldvani

spoluprdca, podielanie sa na vypracovani akéného planu/akénych planov pre inkluzivne
vzdelavanie

vedie presnu evidenciu riesenych pripadov v ramci individualnej a skupinovej ¢innosti
spolupodiela sa na ¢innostiach suvisiacich s evalvaciou projektu

Naplri prace a kvalifikaéné predpoklady - Specidlny pedagég

Kvalifikaéné predpoklady - v sulade s Vyhlaskou MS SR & 437/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuiju
kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poZiadavky pre jednotlivé kategdrie pedagogickych
zamestnancov a odbornych  zamestnancov; https://www.minedu.sk/data/att/2967.pdf

Napln prace:

vykonava odborné c¢innosti v ramci Specidlnopedagogickej diagnostiky, individualneho,
skupinového alebo hromadného poradenstva a intervencie detom a Ziakom s mentdlnym
postihnutim, sluchovym postihnutim, zrakovym postihnutim, telesnym postihnutim, s
naru$enou komunikaénou schopnostou, autizmom alebo daldimi pervazivnymi vyvinovymi
poruchami, viachdasobnym postihnutim, chorym alebo zdravotne oslabenym, s vyvinovymi
poruchami a odborné cinnosti spojené s reedukdciou poruch spravania. Poskytuje
Specidlnopedagogické poradenstvo a konzultacie zakonnym zastupcom deti alebo Ziakov a
pedagogickym zamestnancom $kél a Skolskych zariadeni

poskytuje individualne a skupinové Specidlno-pedagogické sluzby, poradenstvo a konzultacie
v procese vychovy a vzdeldvania detom, Ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom
zakladnej skoly a materskych 3kél vo svojej Uzemnej pdsobnosti,

uskutocniuje odbornu Specialno-pedagogicku starostlivost Ziakom s tazkostami v uceni
avspravani, zdravotne znevyhodnenym Ziakom, Ziakom zo socidlne znevyhodneného
prostredia,

vspolupraci sMS, ZS, a komunitnymi centrami a prislusnym centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP) realizuje a vyhodnocuje depistazine
screeningové vySetrenia udeti predskolského veku anasledne odporaéa k stimulacii
identifikované oslabené oblasti dietata,

spolupodiela sa na vytvarani, aktualizacii, inovacii IVVP pre Ziakov so SVVP, nasledne sa
podiela na jeho aplikacii v praxi



realizuje individudinu a skupinovu 3$pecidlno-pedagogicku screeningovu diagnostiku u Ziakov
s tazkostami v uceni a v spravani,

kompletizuje dokumentéciu individuadlne zaclenenych Ziakov adohliada na pouZivanie
kompenzacnych pomdcok odporucanych zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie,
pravidelne realizuje reedukacie so Ziakmi s tazkostami v uceni, zvlast so ziakmi s vyvinovymi
poruchami ucenia,

zUCastiuje sa zapisu Ziakov do 1.ro¢nikov a metodicky usmerfiuje pripadné nedostatky,
upozoriuje na integraciu zdravotne oslabenych Ziakov aich dokumentdaciu a nasledne
odporica zdkonnému zastupcovi dietata odborné vysetrenie v prislushom centre
vychovného poradenstva a prevencie,

aktivne spolupracuje s odbornymi zamestnancami centier vychovného poradenstva
a prevencie a pripravuje podklady potrebné k vysetreniu ziaka MS, ZS, v ktorej pdsobi,
systematicky sa vzdeldva a sleduje nové pristupy a trendy v odbornych oblastiach suvisiacich
s napliiou, poslanim a koncepciou Z5,

praca v segregovanych komunitach

spolupraca pri neformalnom vzdelavani

spoluprdca, podiefanie sa na vypracovani akéného planu/akénych planov pre inkluzivne
vzdeldvanie

vedie presnu evidenciu rieSenych pripadov v ramci individualnej a skupinovej ¢innosti

Napln prace a kvalifikacné predpoklady - Socidlny pedagég

Kvalifikaéné predpoklady - v sulade s Vyhlaskou M3 SR ¢&. 437/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuju
kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poZziadavky pre jednotlivé kategdrie pedagogickych
zamestnancov  a odbornych zamestnancov; https://www.minedu.sk/data/att/2967.pdf

Napli prace:

vykonava odborné Cinnosti v ramci prevencie, intervencie a poskytovania poradenstva najma
pre deti a Ziakov ohrozenych socidlno-patologickymi javmi, zo socidlne znevyhodneného
prostredia, drogovo zavislych alebo inak znevyhodnenych detom a Ziakom, ich zakonnych
zastupcov a pedagogickych zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni. Socidlny pedagdg pini
ulohy socialnej vychovy, podpory prosocidlneho, etického spravania, socidlnopedagogickej
diagnostiky prostredia a vztahov, socidlnopedagogického poradenstva, prevencie
socidlnopatologickych javov a reedukacie spravania. Vykonava expertiznu ¢innost a osvetovu
¢innost

vykonava odborné ¢innosti zamerané na Ziakov ohrozenych socialno-patologickymi javmi, zo
socidlne znevyhodneného prostredia, drogovo zavislych alebo inak znevyhodnenych, vratane
ich zakonnych zastupcov a pedagogickych zamestnancov a na plnenie tGloh socialnej vychovy,
podpory prosocialneho, etického spravania, socidlnopedagogickej diagnostiky prostredia a
vztahov a reedukacie spravania,

zabezpecuje socialny servis pre Ziakov,

mapuje socidlno-patologické javy v Skole,

venuje sa prevencii socidlno-patologickych javov v 3Skole formou réznych prednasok,
rozhlasovych relacii, besied a seminarov pre Ziakov, zakonnych zastupcov a inkluzivny tim
MS,Z8, venuje sa korekcii spravania Ziakov s poruchami spravania (disocidlne, asocialne
spravanie),



e v poradenstve a reedukacnych postupoch riesi problematické spravanie Ziakov, ako je
zaskolactvo, Sikanovanie, kriminalita, extrémizmus, mravné a socidlne poruchy v spravani,

e poskytuje pomoc Ziakom pochadzajucim dysfunkénych a socidlne znevyhodnenych rodin,

e spolupracuje s miestnymi vychovno-vzdelavacimi institliciami a inymi odbornikmi: policiou,
socialnou kuratelou, psycholégmi z CPPPaP atd",

e spolupracuje s triednymi ucitelmi a ostatnymi vyucujicimi pri preberani vhodného pristupu k
integrovanym Ziakom a pri tvorbe ich individudineho vzdeldvacieho planu,

e spolupracuje s ostanymi odbornymi zamestnancami $koly pri zjednocovani vplyvov na
individualne za¢leneného Ziaka,

e vo vztahu k rodicom poskytuje poradenstvo a individudlne konzultacie v oblasti prevencie
socidlno-patologickych javov a o moZnych rizikach pre Ziakov,

e sprostredkiva prepojenie 3$koly s poradenskymi zariadeniami ainymi odbornymi
zariadeniami zaoberajucimi sa starostlivostou o deti arodinu, psycholégmi, psychiatrami
a pod,

e pracuje pravidelne s triedami na vytvoreni lepSej atmosféry a klimy v triede, ¢im predchddza
konfliktom, agresii a Sikanovaniu v skupine,

e vedie presnu evidenciu rieSenych pripadov v rdmci individualnej a skupinovej ¢innosti

e prdca v segregovanych komunitach

e spolupraca pri neformdlnom vzdelavani

e spolupraca, podielanie sa na vypracovani akéného planu/akénych planov pre inkluzivne
vzdelavanie

e spolupodiela sa na ¢innostiach suvisiacich s evalvaciou projektu

Klaéovanie pridelenia poétu odbornych zamestnancov/¢lenov inkluzivneho timu pre zékladné
Skoly:
o Skola do 180 Ziakov — 1 Gvizok ¢len inkluzivneho timu
181 — 400 ziakov — 1,5 uvazku ¢lena inkluzivneho timu
401 - 700 Ziakov — 2 Uvéazky clenovia inkluzivneho timu
701 — 1000 zZiakov — 3 uvazky ¢lenovia inkluzivneho timu
nad 1000 Ziakov — 4 Uvazky ¢lenovia inkluzivneho timu

ZloZenie ¢lenov inkluzivneho timu vychadza z potrieb Skoly a rozhoduje o iom Skola. V Skolach
s va&sim poétom OZ médze byt max. 1 Gvizok $kolského psycholdga, a to aj vtedy ked poéet Elenov
iluzivneho timu je dva a viac.

V pripade, ak 3kolsky psycholég/Specidlny pedagég/socidlny pedagég bude pre $kolu pracovat
menej ako mesiac (napr. nastup do pracovného pomeru pocas mesiaca), jednotkovy naklad na
tohto ¢lena/élenov inkluzivneho timu bude alikvétne prepoéitany. Jednotkovy ndklad bude
alikvétne prepoditany aj v pripade, ak bude skolsky psycholég/Specidlny pedagdg/socialny pedagdg
pre Skolu pracovat v skole na kratsi pracovny pomer (napr. 50% pracovny pomer). Je mozné
kombinovat jednotlivé pracovné pozicie €lenov inkluzivneho timu, pricom vyska jednotkového
nakladu sa alikvétne prepocita.

Opravnenymi na preplatenie v ramci jednotkovej ceny su aj dovolenky a PN. Opravnenymi v ramci
jednotkovej ceny su aj mzdy ¢lenov inkluzivneho timu pocas prazdnin, kedy vykonavaju Cinnosti
spojené s vychovno-vzdeldvacim procesom, pri ktorych nie je potrebna Gcast zZiakov.

Overovanie vydavkov — JC bude prebiehat v 3 etapach:

A. v ramci hodnotiaceho procesu Ziadosti o nendvratny finan¢ny prispevok (t.j. projektu)
B. v ramci kontroly Ziadosti o platbu
C. pocas kontroly na mieste.



A. Overovanie vramci hodnotiaceho procesu Ziadosti o nenadvratny financny prispevok (t.j.

projektu)

Predmetom overovania bude splnenie kritérid pre udelenie poétu pedagogickych asistentov na
jednotlivé skoly (t.j. ¢i spravne aplikovala klG¢ na pridelenie poctu pedagogickych zamestnancov
podla velkosti materskej $koly a/alebo podla poétu Ziakov zakladnej skoly).

Ziadatel ako sticast projektu predlozi nasledovné dokumenty:
e Cestné prehlasenie $tatutara/riaditela $koly o celkovom pocte Ziakov Z5/velkosti MS
e aktudlny Stvrfroény vykaz o praci v $kolstve Skol (MSVVS SR) 1-04, ktory zabezpeduje
Statistické zistovanie o zamestnanosti a Cerpani mzdovych prostriedkov za oblast
regionalneho Skolstva.

MS3VVaS SR overi udaje v Eduzbere (systém zberu dat) ktory sa robi raz za $kolsky rok k 30.9.
prislusného kalendarneho roka (vsetci zriadovatelia $kél sU povinni podla §7 ods. 4. zdkona ¢.
597/2003 Z.z. o financovani zakladnych $kél, strednych $kél a skolskych zariadeni v zneni neskorsich
predpisov oznamit do 30. septembra prislusnému okresnému Uradu v sidle kraja skutotné pocty
Ziakov $kol v ich zriadovatel'skej posobnosti v novom $kolskom roku a dalSie Udaje potrebné na rozpis

financnych prostriedkov). Napr—tdajepre-Skelsky+reok-2016/2017 budizo-strany-Skdlposkytruték
30:9.2016-

B. Overovanie v ramci kontroly Ziadosti o platbu

Financné prostriedky si uhradzané prijimatelovi na zaklade zdokladovania skuto¢ne zamestnanych
¢lenov inkluzivneho timu, ktorych mzdy st hradené na mesacnej baze.

Prijimatelia budu ako suéast/prilohu Ziadosti o platbu predkladat — uvedené predstavuje podmienky
preplatenia jednotkovej ceny:

Raz rocne:
e (lestné prehlasenie $tatutara/riaditela $koly o celkovom pocte Ziakov ZS a
Raz rocne a okamzite pri kazdej zmene:

platna pracovna zmluva resp. jej dodatky ¢lena pedagogického asistenta
dokument/dokumenty preukazujice/potvrdzujice kvalifikaciu ¢&lena/Elenov inkluzivheho
timu

e Statutarom Skoly potvrdeny menny zoznam ¢lenov inkluzivneho timu a velkost Uvazku
jednotlivych ¢lenov inkluzivneho timu, ktorych mzda je v danom mesiaci financovana
prostrednictvom JC

e ak relevantné, dokumenty preukazujice vysku Skolného plateného rodi¢mi pred a pocas
realizacie projektu; v pripade, ak je Skolné pocas implementdcie projektu vysSie, musi
prijimatel poskytnut zddévodnenie jeho zvy$enia, vratane potrebnej podpornej dokumentécie

Stvrtrocne:

Stvrtrocné sprdvy o ¢innosti s vystupmi prace ¢lena/€lenov inkluzivneho timu
aktualny Stvrtroény vykaz o praci v 8kolstve Skol (MSVVS SR) 1-04, ktory zabezpetuje
Statistické zistovanie o zamestnanosti a c¢erpani mzdovych prostriedkov za oblast
regionalneho Skolstva.



MSVVaS SR ako SO overi Gidaje z ¢estného vyhlasenia o celkovom pocte Ziakov z Gidajov Eduzber a z
aktudlneho Stvrtroéného vykazu o préaci v $kolstve Skol (MSVVS SR) 1-04.

Predmetom overovania bude aj splnenie kvalifikacnych predpokladov na zéklade platnej slovenskej
legislativy.

C. Overovanie pocas kontroly na mieste

Pocas kontroly na mieste bude overované ¢i ide o novovytvorené pracovné miesta na Skole — t.j.
porovnanie bude uskutoénené na zdklade stavu v Skolskom roku v ktorom projekt zacal
s prihliadnutim na pozicie financované na zaklade poskytnutych normativnych resp. nenormativnych
finan¢nych prostriedkov $tatneho rozpoctu. Do porovnania nebudd zahrnuté pracovné pozicie PA
vytvorené na zaklade docasnych podpornych programov zamestnavania (vzhladom na ich docasny
charakter — napr. UPSVAR).

Narast pozicii — t.j. ¢i ide o novovytvorené pozicie sa bude overovat aj z porovnania Udajov o pocte
¢lenov inkluzivneho timu z Eduzberu a z aktualneho Stvrtroéného vykazu o praci v $kolstve Skol
(MSVVS SR) 1-04. Na kontrole na mieste bude musiet kontrolovany subjekt predloZit zoznam
pedagogickych asistentov pred zacatim projektu a po jeho spusteni. Do Uvahy bude vzaty Skolsky
rok, v ktorom projekt zacal.

Predmetom kontroly bude aj na overenie ¢innosti deklarovanych v naplni prace ako aj overenie
kvalifika¢nych predpokladov.

Ziadatelia/prijimatelia/$koly, ktori vyberaja $kolné (napr. sikromné $koly), nesmu zvy$ovat skolné
kvoli dodato¢nej ESF podpore pocas obdobia realizicie projektu. MSVvVvaS SR ako SO bude
overovat/kontrolovat, ¢i $kolné nebolo zvysené v désledku dodatoénej ESF podpory. V pripade ak
bolo, potom budld opravnené vydavky znizené o sumu, o ktoru sa zvySilo Skolné, najneskér v
zaverecnej ziadosti o platbu predloZenej prijimatelom.

3. Jednotkova standardna stupnica jednotkovych nakladov  ,ECDL certifikat” (dalej aj
»jednotkova cena“)

Ciefom je zavedenie jednotkovych ndkladov na vykonanie certifikacnej skisky ECDL (European
Computer Driving Licence). ECDL je oznacenie pre systém na overovanie znalosti a zru¢nosti bezného
pouZivatela v oblasti prace s vypoctovou technikou. Jeho zdkladom su Standardy, ktoré urcuju rozsah
pozadovanych znalosti a zruénosti vo vybranych tematickych oblastiach (nazyvané sylaby) a
celosvetovo platnd metodika na overovanie, ¢i uchadza¢ pozadovanu Uroven znalosti a zruénosti
dosahuje. Certifikaty systému ECDL su medzinarodne reSpektovanymi dokladmi o tom, Ze ich drZitel
dosahuje pozadovanu uroveri/pozadovany Standard/ znalosti a zruénosti z prislusnej oblasti
preukdzal na testoch podla celosvetovo platnej metodiky.

Sylaby ECDL podrobne stanovuju okruhy poZadovanych znalosti a zrucnosti potrebnych na
vyuzivanie osobnych pocitaov na zdkladnej urovni. Okruhy znalosti a zru¢nosti su rozdelené do
jednotlivych tematickych celkov — modulov. Sylabus je formulovany softvérovo a hardvérovo
nezavisle.

Moduly ECDL, ktoré su v sucasnosti lokalizované v Slovenskej republike:
Skupina modulov Base

M2. Zaklady prace s pocitacom



M3. Spracovanie textu
M4. Tabulkovy kalkulator
M7. Zéklady prace online

Skupina modulov Standard

M5. PouZivanie databaz

M®6. Prezentdcia

M9. Praca s obrazkami a grafikou
M12. Bezpecnost pri praci s IKT

Skupina modulov Advanced

AM3. Pokrodila praca s textom
AMA4. Pokrodild praca s tabulkami
AMD5. Pokrocila praca s databazou
AMG6. Pokrocila praca s prezentaciou

Je mozné ziskat nasledovné typy certifikatov:

Certifikat ECDL Profile - jeden alebo viac testov z réznych skupin modulov (Base, Standard,
Advanced).

Index ECDL, stanoveny na zaklade ceny od Slovenskej informatickej spoloc¢nosti, sluzi ako doklad
o registrdcii uchadzaca do systému ECDL a o postupe uchddzacda v absolvovani predpisanych skusok.
Opravriuje ho prihlasit sa v akreditovanom testovacom centre ECDL na vykonanie testov. Typ indexu
sa odporuca vyberat napr. podla predpokladaného poétu modulov, z ktorych by uchadzaé chcel
vykonat skusky.

Opravnené vydavky projektu su vydavky na maximdlne jeden certifikat pre moduly Base/Standard
a maximdlne jeden certifikat pre moduly Advanced pre kazdého ucastnika.

Predmetom tohto dokumentu nie je zavedenie jednotkovych nakladov za vzdelavacie aktivity
suvisiace s ECDL.

Standardné stupnice jednotkovych nakladov st stanovené nasledovne:

Certifikat Cena

ECDL Profile (Base/Standard)
ECDL Profile (1 skuska Base/Standard) 31,50 €
ECDL Profile (2 skusky Base/Standard) 59,00 €
ECDL Profile (3 skusky Base/Standard) 76,50 €
ECDL Profile (4 skusky Base/Standard) 92,00 €
ECDL Profile (5 skisok Base/Standard) 111,50 €
ECDL Profile (6 skisok Base/Standard) 127,00 €
ECDL Profile (7 skisok Base/Standard) 142,50 €
ECDL Profile (8 skusok Base/Standard) 163,00 €




ECDL Profile (Advanced)
ECDL Profile (1 skuska Advanced) 39,10 €
ECDL Profile (2 skusky Advanced) 74,30 €
ECDL Profile (3 skusky Advanced) 99,40 €
ECDL Profile (4 skusky Advanced) 122,50 €

Standardné stupnice jednotkovych nakladov st tvorené cenou za ECDL certifikdt a 15 % pausalnou
sadzbou na nepriame vydavky z priamych personalnych vydavkov - v zmysle ¢l. 68 ods. 1b nariadenia

¢. 1303/2013.

Financné prostriedky su uhradzané prijimatelovi na zaklade predloZenia kopii certifikatov so
zoznamom skutocne zrealizovanych uspesnych certifikacnych skusok ECDL, pricom udaje
o certifikatoch a absolvovanych skuskach poskytne prijimatel aj v elektronickej forme (najma cislo
certifikdtu; meno a priezvisko drzitela certifikdtu; ddtum narodenia drzitela certifikatu). Vyssie
uvedené doklady sa budu predkladat k Ziadostiam o platbu spolu s dokumentom ,Dopliiujice
monitorovacie Udaje”“.

SO zaeviduje tieto Udaje do elektronickej evidencie certifikatov a vykond kontrolu ich spravnosti
a opravnenosti. SO overi pravost certifikdtov a skisok v Slovenskej informatickej spolo¢nosti.

MSVVaS SR ako SO vykona v procese implementacie projektu kontroly na mieste.

- Na kazdom dopytovo-orientovanom projekte musi byt vykonana min. 1 kontrola na mieste
pocas jeho realizacie. Vyssi pocet kontrol na mieste sa uskutocni v pripade vyhodnotenia
projektu ako rizikovy (napr. na zaklade medializovanych kduz, podanych podnetov na SO).

- Kontroly na mieste budu vykondvané v sulade s harmonogramom kontrol na mieste na
prislusny kalendarny rok, ktory bude vychadzat zanalyzy rizik. Predmetom kontroly na
mieste bude overenie, ¢i ECDL certifikdcie boli redlne vykonané —v sulade so zmluvou
o poskytnuti NFP.

MS3VVa$ SR ako SO vedie elektronickt evidenciu vydanych certifikatov a absolvovanych skiskach na
zaklade podkladov od prijimatelov, ktoré predkladaji spolu so Ziadostou o platbu.

Uvedena evidencia sluzi na identifikaciu neopravnenych vydavkov, ako napr.

e certifikdtov/skusok, ktoré boli zrealizované mimo obdobia opravnenosti vydavkov projektu,

e duplicit pri Ziadosti o platbu (za rovnaké certifikaty/skasky),

e vydavkov nad ramec vydavkov za jeden certifikdt pre moduly Base/Standard a jeden certifikat
pre moduly Advanced pre jedného Gcastnika.

4. Standardna stupnica jednotkovych néakladov - asistent uditela - vytvorenie a obsadenie miesta
asistenta ucitela (dalej len ,jednotkova cena“)

Cielom je zavedenie jednotkovych ndkladov na asistentov ucitela (dalej “AU”) ako nastroja integracie
Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim do hlavného prudu vzdeldvacieho procesu. Asistent uditela
s pomocou 3pecidlneho pedagdga a Skolského psycholdéga, pomdha skvalitfiovat vyuéovaci proces
Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim. Asistent ucitela sa podiela na utvarani rovnosti prileZitosti vo




vychove a vzdeldvani, na prekonavani architektonickych, informacnych, jazykovych, zdravotnych,
socidlnych alebo kultdrnych bariér.

V ramci jednotkovej ceny budu podporované novovytvorené pracovné miesta nad ramec existujucich
miest v Skolach (materskych, zakladnych a strednych). Ide o doplnkové financovanie
novovytvorenych miest k miestam financovanym zo Statneho rozpoctu.

U jedného Ziadatela nie je moZné, bez ohl'adu na poéet predloZenych ¥iadosti o NFP, kombinovat
Standardnu_stupnicu jednotkovych ndkladov asistent ucitela - vytvorenie a obsadenie miesta
asistenta ucitela so Standardnou stupnicou jednotkovych ndkladov pedagogicky asistent -
zmesacné naklady na novovytvorené miesto pedagogického asistenta v materskych a v zakladnych
Skolach”

Standardna stupnica jednotkovych nakladov je 865 EUR/mesaéne.

Standardnd stupnica jednotkovych nakladov je tvorend normativom na persondlne vydavky asistenta

ucitela a 15 % pausdlnou sadzbou na nepriame vydavky z priamych persondlnych vydavkov - v zmysle
¢l. 68 ods. 1b nariadenia ¢. 1303/2013.

Napln prace a kvalifikacné predpoklady:

- podla poZiadaviek ucitela, vychovavatela alebo majstra odbornej vychovy sa podiela na
uskutocriovani Skolského vzdeldvacieho programu

- Kvalifikaéné predpoklady - vsulade svyhlaskou MS SR & 437/2009 Z.z., ktorou sa
ustanovuju_kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poZiadavky pre jednotlivé
kategérie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v zneni neskorsich
predpisov; https://www.minedu.sk/data/att/2967.pdf

V_projektoch budu hradené mzdy AU v materskych, zdkladnych a strednych Skolach, ktori sa
podielaju na realizacii aktivit projektu. Uvedené sa tyka narodnych aj dopytovo-orientovanych
projektov.

Cinnosti vykondvané asistentom ucitela na materskych, zakladnych a strednych $kolach, ktoré budu
financované v ramci jednotkovej ceny:

1) Vo vychovno-vzdeldvacom procese:

a) spolupraca s ucitelom v triede a s pedagogickymi zamestnancami Skoly,

b) ulahéovanie adaptacie dietata, pomdhanie pri prekondvani bariér, ktoré plynd zo
zdravotného postihnutia dietata alebo Ziaka

c) spoluorganizovanie ¢innosti dietata alebo Ziaka pocas vychovno-vzdeldvacieho procesu v
sulade s pokynmi uditela,

d) vykonavanie pedagogického dozoru pocdas prestavok zameraného na deti a Ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,

e) pomahanie pri priprave uéebnych pomacok.

2) Vo volnocasovych aktivitach organizovanych Skolou:
a) priame vedenie alebo napomahanie pri ¢innostiach volnodasovych aktivit (spevackych,
hudobnych, tanec¢nych, vytvarnych, dramatickych a inych),
b) navsteva historickych a kultdrnych pamiatok,




c) spolocenské aktivity,
d) Sportové podujatia a podobne
3) Vspolupraci s rodinou:
a) komunikacia s rodiémi (zdkonnymi zastupcami) dietata alebo Ziaka o procese vychovy a
vzdeldvania,
b) oboznamovanie sa so zdravotnym stavom dietata alebo Ziaka a s jeho rodinnym
prostredim.
4) V oblasti vzdeldvacich aktivit:
a) udast na vzdeldvacich podujatiach uréenych pre asistentov uditela organizovanych
Skolami alebo inymi instituciami akreditovanymi na tuto innost.

KIu¢ pridelovania AU pre zédkladné a stredné skoly:

e skola do 100 Ziakov — max.1 Uvdzok AU;

e skola od 101 do 200 Ziakov — max. 2 Uvazky AU;

e Skola od 201 do 300 Ziakov — max. 3 uvazky AU;

e Skola od 301 do 400 Ziakov — max. 4 uvazky AU;

e skola od 401 — 700 Ziakov - max. 5 uvazkov AU;

e Skola nad 701 Ziakov - max. 6 Uvazkov AU.

KIu¢ pridelovania AU pre MS:

e Jednotriedna MS a7 trojtriedna MS — max.1 Gvazok AU

e Stvortriedna a viactriedna MS — max. 2 Gvizky AU

V pripade, ak AU bude pre Skolu pracovat menej ako mesiac (napr. nastup do pracovného pomeru
pocas mesiaca), jednotkovy ndklad na tohto AU bude alikvotne prepocitany. Jednotkovy naklad bude
alikvotne prepoditany aj v pripade, ak bude AU pracovat v Skole na kratsi pracovny pomer (napr. 50%

pracovny pomer).

Opravnenymi na preplatenie v rdmci jednotkovej ceny su aj dovolenky a PN. Oprdavnenymi v ramci JC
su mzdy asistentov uditela poéas prazdnin (napr. priprava pomdcok, Stvrtroénych sprav o innosti,
priprava na vychovno-vzdeldvaci proces a volnocasové aktivity, komunikacia s rodinou).

Overovanie vydavkov — jednotkovej ceny (JC) bude prebiehat v 3 troch etapéch:

e v ramci hodnotiaceho procesu Ziadosti o nenavratny finanény prispevok (t.j. projektu)
e v ramci kontroly Ziadosti o platbu
e pocas kontroly na mieste.

Overovanie vydavkov — JC bude vykonavané MSVVa$ SR ako SO OPLZ.




A. Overovanie v ramci hodnotiaceho procesu Ziadosti o nenavratny financny prispevok (t.j.

projektu)

Predmetom overovania bude:

e splnenie kritéria pre udelenie poctu asistentov uditeflov na jednotlivé Skoly (t.j. ¢i Skola
spravne aplikovala klu¢ na pridelenie poétu asistentov ucitelov podla velkosti materskej
Skoly a/alebo podla poctu Ziakov zékladnej, strednej skoly)

e narok Skoly/skolského zariadenia na AU.

Ziadatel ako sucast projektu predlo?i nasledovné dokumenty:

e (lestné prehlasenie $tatutara/riaditela $koly o celkovom pocte Ziakov Z5/ o celkovom pocte
Fiakov SS/velkosti MS

e aktudlny Stvrtro¢ny vykaz o praci v Skolstve Skol (MSVVS SR) 1-04, ktory zabezpeduje
Statistické zistovanie o zamestnanosti a Eerpani _mzdovych prostriedkov za oblast
regionalneho Skolstva

e odporudanie centra $pecidlno-pedagogického poradenstva a/alebo centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie podla &l. 3 Metodického pokynu €. 66/2015
k postupu pri predkladani poZiadaviek na finanéné prostriedky na osobné naklady asistenta
uitela _pre  Ziakov _so zdravotnym _ znevyhodnenim _ (http://www.minedu.sk/15170-
sk/metodicky-pokyn-c-662015-k-postupu-pri-predkladani-poziadaviek-na-financne-
prostriedky-na-osobne-naklady-asistenta-ucitela-pre-ziakov-so-zdravotnym-znevyhodnenim/

)

MSVVaS SR overi udaje v Eduzbere (system zberu dét) ktory sa robi raz za $kolsky rok k 30.9.
prislusného kalenddrneho roka (vSetci zriadovatelia $kél su povinni podla §7 ods. 4. zdkona ¢.
597/2003 Z.z. o financovani zakladnych $kél, strednych 3kl a Skolskych zariadeni v zneni neskorsich
predpisov_oznamit do 30. septembra prislusnému okresnému uradu v sidle kraja skuto¢né pocty

Ziakov $kol v ich zriadovatelskej pdsobnosti v novom Skolskom roku a dalSie Udaje potrebné na rozpis

finan¢nych prostriedkov).

Zaroven bude prostrednictvom Stvrfro¢ného vykazu o praci v $kolstve Skol (MSVVS SR) 1-04 overené,
¢iide 0 novovytvorené pracovné miesta.

B. Overovanie v ramci kontroly Ziadosti o platbu

Finan¢né prostriedky su uhrddzané prijimatelovi na zaklade zdokladovania skutocne zamestnanych
AU, ktorych mzdy su hradené na mesacnej baze.

Prijimatelia budu ako suéast/prilohu Ziadosti o platbu predkladat — uvedené predstavuje podmienky
preplatenia JC:

Raz rocne:


http://www.minedu.sk/15170-sk/metodicky-pokyn-c-662015-k-postupu-pri-predkladani-poziadaviek-na-financne-prostriedky-na-osobne-naklady-asistenta-ucitela-pre-ziakov-so-zdravotnym-znevyhodnenim/
http://www.minedu.sk/15170-sk/metodicky-pokyn-c-662015-k-postupu-pri-predkladani-poziadaviek-na-financne-prostriedky-na-osobne-naklady-asistenta-ucitela-pre-ziakov-so-zdravotnym-znevyhodnenim/
http://www.minedu.sk/15170-sk/metodicky-pokyn-c-662015-k-postupu-pri-predkladani-poziadaviek-na-financne-prostriedky-na-osobne-naklady-asistenta-ucitela-pre-ziakov-so-zdravotnym-znevyhodnenim/

e estné prehlasenie Statutara/riaditel'a §koly o celkovom potte Ziakov ZS/SS/velkosti
MS

e odporudanie centra 3pecidlno-pedagogického poradenstva a/alebo centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie podla €él. 3 Metodického pokynu &. 66/2015
k postupu pri predkladani poZiadaviek na finanéné prostriedky na osobné naklady asistenta
uitela _pre Ziakov__so zdravotnym _ znevyhodnenim _ (http://www.minedu.sk/15170-
sk/metodicky-pokyn-c-662015-k-postupu-pri-predkladani-poziadaviek-na-financne-
prostriedky-na-osobne-naklady-asistenta-ucitela-pre-ziakov-so-zdravotnym-znevyhodnenim/

)

Raz ro¢ne a okamfZite pri kazdej zmene:

e platnd pracovnd zmluva resp. jej dodatky asistenta uditela

e dokument/dokumenty preukazujice/potvrdzujice kvalifikdciu AU

e  Statutdrom Skoly potvrdeny menny zoznam asistentov uditela a velkost Uvazku
jednotlivych asistentov uditela, ktorych mzda v danom mesiaci je financovana
prostrednictvom JC

e ak relevantné, dokumenty preukazujuce vysku Skolného plateného rodicmi pred a pocas
realizdcie projektu; v pripade, ak je Skolné pocas implementdcie projektu vy$sie, musi
prijimatel _poskytnut zdbévodnenie jeho zvy$enia, vratane potrebnej podpornej
dokumentacie

Stvrtroéne:

e 3tvrtroéné spravy o ¢innosti s vystupmi prace AU

e aktudlny Stvrfroény vykaz o préci v kolstve Skol (MSVVS SR) 1-04, ktory zabezpeduje
tatistické zistovanie o zamestnanosti a &erpani_mzdovych prostriedkov za oblast
regionalneho skolstva.

Pri kazdej ZoP:

e zoznam Ziakov, ktori vyuZivaji AU financovaného z projektu azoznam Ziakov, ktori
vyuzivaju AU financovaného zo Statneho rozpodtu

MSVVaS SR ako SO overi Udaje z ¢estného vyhldsenia o celkovom poéte Ziakov z Gidajov Eduzber a z
aktudlneho Stvrtro¢ného vykazu o préci v $kolstve Skol (MSVVS SR) 1-04.

C. Overovanie pocas kontroly na mieste

Pocdas kontroly na mieste bude overované ¢i ide o novovytvorené pracovné miesta na Skole — t.j.

porovnanie bude uskutoénené na zdklade stavu v Skolskom roku, v ktorom projekt zacal,

s prihliadnutim na pozicie financované na zaklade poskytnutych normativnych resp. nenormativnych

finan¢nych prostriedkov Statneho rozpocétu. Do porovnania nebudud zahrnuté pracovné pozicie AU

vytvorené na zdklade docdasnych podpornych programov zamestndvania (vzhladom na ich dodasny
charakter — napr. UPSVAR).

Na kontrole na mieste bude musiet kontrolovany subjekt predloZit zoznam asistentov uditela pred
zacatim projektu a po jeho spusteni. Do Uvahy bude vzaty Skolsky rok, v ktorom projekt zacal.



http://www.minedu.sk/15170-sk/metodicky-pokyn-c-662015-k-postupu-pri-predkladani-poziadaviek-na-financne-prostriedky-na-osobne-naklady-asistenta-ucitela-pre-ziakov-so-zdravotnym-znevyhodnenim/
http://www.minedu.sk/15170-sk/metodicky-pokyn-c-662015-k-postupu-pri-predkladani-poziadaviek-na-financne-prostriedky-na-osobne-naklady-asistenta-ucitela-pre-ziakov-so-zdravotnym-znevyhodnenim/
http://www.minedu.sk/15170-sk/metodicky-pokyn-c-662015-k-postupu-pri-predkladani-poziadaviek-na-financne-prostriedky-na-osobne-naklady-asistenta-ucitela-pre-ziakov-so-zdravotnym-znevyhodnenim/

Predmetom kontroly bude aj na overenie Cinnosti deklarovanych v naplni prace, ako aj overenie

kvalifikacnych predpokladov.

Ziadatelia/prijimatelia/$koly, ktori vyberaju $kolné (napr. sukromné 3koly), nesmu zvy3ovat $kolné
kvoli dodatoénej ESF podpore podas obdobia realizicie projektu. MSVVaS SR ako SO bude
overovat/kontrolovat, ¢i $kolné nebolo zvysené v désledku dodatoénej ESF podpory. V pripade ak
bolo, potom budu opravnené vydavky znizené o sumu, o ktoru sa zvySilo $kolné, najneskor v

zaverecnej Ziadosti o platbu predloZenej prijimatelom.




