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E-mailova adresa: norbert.vrabec@ucm.sk

Teleféonne ¢islo: 0908979360

Celkovy rozpocet projektu na roky 2016, 2017, 2018

Obdobie Vlastné zdroje Dotacia Iné zdroje Celkovy rozpocet
2016 12 586 43915 0 56 501
2017 12 559 26 676 0 39 235
2018 19 180 14 173 0 33353
Spolu 44 325 84 764 0 129 089
Sucasny stav

V podmienkach Slovenskej republiky absentuje Specializované akademické pracovisko
zamerané na vyskum a rozvoj edukacného manazmentu na terciarnom stupni vzdelavania. Existujuce
vedecké a vyskumné vystupy vznikajice v prostredi vysokych $kol maju do velkej miery
parcidlny charakter a rieSia iba niektoré aspekty predmetnej problematiky. Generované teoretické
a empirické poznatky neposkytuju impulzy pre reflexiu predmetnej problematiky v domacom
a medzinarodnom kontexte, neumoznuju efektivnu komparaciu dat medzi jednotlivymi vysokymi
Skolami ani porovnavanie so zahrani¢nymi trendmi a modelmi v tercialnom vzdelavani. Problémom
tiez zostava generovanie relevantnych dat zdomacich a medzinarodnych zdrojov, ktoré by poskytovali
vhodné podklady pre tvorbu odportcani a rozvojovych planov — ¢i uz na trovni jednotlivych institacii
tercialneho vzdelavania alebo vzdelavacich politik na celostatnej a medzinarodnej trovni.

Uvedené informac¢né a analytické zdroje st nevyhnutnym predpokladom aj pre zefektivnenie
spolupace so zamestnavatelmi, ktorym chybaju flexibilné a transparentné nastroje umoziujice
ovplyviiovat’ obsah a zameranie Studijnych programov a projektov spoluprace s verejnymi vysokymi
Skolami. Rezervy vidime aj v monitorovani uplatnitenosti absolventov v praxi a dopadov
vzdelavacich politik na trh prace. V podmienkach Slovenskej republiky absentuje centralna databaza,
ktora by na kontinudlnej baze zhromazd'ovala, analyzovala a vyhodnocovala udaje o praktickom
uplateni absolventov jednotlivych vysokych §kél na trhu prace. Tieto tdaje sa vyhodnocuju
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iba na nepravidelnej baze (najmé prostrednictvom persondlnych agentur), ich vystupy nemaja
reprezentativny charakter a mézu byt pouzité iba ako orienta¢né podklady, na zaklade ktorych nie je
mozné uskuto¢novat’ relevantné rozhodnutia v oblasti vzdelavacej politiky.

Stucastou edukacného manazmentu v tercidlnom vzdeldvani by malo byt monitorovanie
a analyza dostupnych néstrojov, programov a iniciativ podporujicich Studentov a absolventov
vysokych $kol pri prechode z akademického prostredia do praxe. Nastroje edukacného manazmentu
by mali priblizit' a vyznamne ul'ah¢it’ ziskavanie prislusnych zru¢nosti a sklisenosti uz pocas stadia
— napriklad vo forme kariérneho poradenstva, mentoringu, podpory podnikania a zintenzivnenia
spoluprace s podnikovou praxou vo forme dlhodobych pracovnych stazi, spoluprace na vyskume
a vyvoji, ako aj inych foriem.

Predkladatel’ projektu (Fakulta masmedélnej komunikacie, Univerzity sv. Cyrila a Metoda
v Trnave) ma bohaté skuisenosti s oblast'ou eduka¢ného manazmentu v tercidlnom vzdeldvani. Fakulta
v sucasnosti participuje na medzindrodnom projekte s nazvom ,,Governance and Adaptation to
Innovative Modes of the Higher Education Provision® , ktoré¢ho cielom je zavedenia inovativnych
modelov tykajucich sa spravy a riadenia vysokych $kol v celoeurdpskom kontexte. Skuma
inovativne spdsoby implementécie tercialneho vzdeldvania v celej Eurépe. Ulohou medzinarodného
konzorcia vyskumnikov je zistit ¢i a ako sa vedenie a riadenie vysokych §kdl prispdsobilo
dynamickym spoloc¢enskych a technologickym zmendm, ako aj aktudlnym vyzvam na trhu prace.
Praktickym aspektom a implementacii edukaéného manazmentu sa fakulta venovala aj v projekte
s ndzvom Implementécia inovativnych modelov hodnotenia, monitoringu a zabezpecovania kvality v
podmienkach FMK UCM Trnava, ktory bol podporeny z Eurépskeho socidlneho fondu, ako aj v rdmci
d’alsich projektov.

V prostredi Fakulta masmedalnej komunikacie posobi viacero vyskumnych pracovisk, ktoré
sa venuju otazkam priamo alebo nepriamo suvisiacim s edukaénym manazmentom. Predkladany
projekt bude zabezpfovany v ramci Medzinarodného instititu pre interdisciplindrny vyskum, ktory
je organiza¢nou zlozkou nasej fakulty a jeho tlohou je prostrednictvom vyskumnych aktivit hl'adat’
moznosti prienikov medzi socidlnymi, humanitnymi, technickymi a prirodnymi vedami.

Ciel’ovy stav

V ramci predkladaného projektu bude vytvorené samostatné akademické pracovisko s ndzvom
Centrum eduka¢ného manazentu v tercidlnom stupni vzdeldvania, ktoré bude posobit’ ako
organiza¢na zlozka Fakulty masmedalnej komunikacie, Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave.
Centrum bude vykonavat predovsetkym aplikovany vyskum a zber dat, ktoré budi zamerané na:

+  efektivnu komparaciu udajov o edukacnom manazmente medzi jednotlivymi vysokymi
Skolami v SR;

*  komparaciu narodnych déat so zahrani¢nymi udajmi, trendmi a modelmi v tercidlnom
vzdelavani;

*  pripravu podkladov pre tvorbu odporucani a rozvojovych planov v oblasti edukacného
manazmentu — jednak na urovni jednotlivych institacii tercidlneho vzdelavania, ako aj
vzdelavacich politik na celostatnej a medzinarodnej trovni;

*  priebezné zhromazd’ovanie, analyza a vyhodnocovanie udajov o praktickom uplateni
absolventov jednotlivych vysokych §kol na trhu prace;

»  priebezné zhromazd'ovanie, analyza a vyhodnocovanie tidajov o potrebach a poziadavkach
zamestnavatel'ov smerom k tercialnemu sektoru;
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» implementéciu efektivnch nastrojov edukac¢ného manazmentu, ktoré Studentom priblizia
a zefektivnia ziskavanie prislusnych zrucnosti a skisenosti uz pocas Studia — napriklad
vo forme kariérneho poradenstva, mentoringu, podpory podnikania a zintenzivnenia
spoluprace s podnikovou praxou vo forme dlhodobych pracovnych stazi, spoluprace na
vyskume a vyvoji, ako aj inych foriem;

*  podporu spoluprace medzi doméacimi a zahranicnymi vysokymi Skolami s osobitnym
zameranim na Sirenie prikladov dobrej praxe v oblasti eduka¢ného manazmentu;

*  vytvorenie jednotnej databaz vyskumnych materidlov zameranych na tému edukacného
manazmentu;

»  vytvorenie a prevadzka pravidelne aktualizovaného webového portidlu zameraného na
eduka¢ny manazment v tercidlnom vzdelavani

Prinosom projektu bude vytvorenie institucionalneho a persondlneho zdzemia pre podporu
a skvalitnenie procesov edukacného manazmentu v prostredi tercidlneho vzdelavania, moznost
identifikacie vhodnych prilezitosti na spolupracu vyskumnych a vzdelavacich partnerov s partnermi
z podnikatel'ského prostredia a radov vyznamnych zamestnavatel'ov a ich streSnych organizacii.

Opis aktivit projektu

Pracovny plan predkladaného projektu sa sklada z nasledovnych aktivit (Workpackage -
WP):

WP1: Vypracovanie analytickej $tiidie zameranej na aktualny stav, rozvoj a vyuZivanie
edukac¢ného manaZzmentu v tercidlnom vzdeldvani v domacom a medzinarodnom kontexte.

Harmonogram rieSenia WP1: 07/2016 — 12/2016
Metodika rieSenia:

Projektovy tim vyuzije metody kvantitativnej a kvalitativnej obsahovej analyzy a pripadovej
Stadie. Vyskumné aktivity sa zamerajl na ziskanie komplexného prehl'adu o existujucich iniciativach,
schémach, organizéaciach a d’alSich faktoroch, ktoré stvisia s vyuzivanim eduka¢ného manazmentu
v tercidlnom vzdeldvani. Ddlezitym zdmerom je identifikovanie najdolezitejSich zahrani¢nych
iniciativy a projekty v podmienkach Slovenskej republiky. Na tento el bude pouzitd metoda
pripadovych $tadii. Stidia sa tiez zameria na rozvoj tzv. otvoreného vzdelavania, ktoré je v tychto
suvislostiach chapané predovsetkym ako zdiel'anie obsahu (napr. elektronické knihy a uc¢ebnice, on-
line kurzy, testy, multimédid, softwarové riesenia, mobilné aplikécie, platformy na participaciu vo
virtudlnom prostredi a pod. ) a ich rozsiahle vyuzitie v procese tercidlneho vzdelavania a spoluprace
S praxou.

WP2: Vytvorenie a sprevadzkovanie interaktivnej on-line databazy o tercialnom
vzdelavani.

Harmonogram rieSenia WP2: 01/2017 — 03/2017
Metodika rieSenia:

Podstatou tohto vystupu je vytvorenie interaktivnej on-line databazy o tercidlnom vzdeldvani,
ktora bude obsahovat’ Siroké spektrum informadcii, on-line nastrojov, aplikacii a technologickych
rieSeni z onlasti edukacného manazmentu. Hlavnym vystupom je teda interaktivna online
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databaza, ktord bude umoznovat prehladné a Strukturované informacie o sucasnom stave,
novych trendoch, inovativnych rieSeniach, prikladoch dobrej praxe, webovych sluzbach, strankach,
komunitach a aplikéciach, ktoré maji potencidl na efektivne vyuzitie v procese tercidlneho
vzdeldvania a spoluprace s praxou. Sucastou portadlu budu aj informacie o uplatneni absolventov
jednotlivych vysokych §kol na trhu prace, vyvoji aktualnych poziadaviek podnikovej praxe smerom
k vysokym Skoldm a medzinarodnych trendoch v tejto oblasti.

WP 3: Vytvorenie manuilov zameranych na efektivne vyuZivanie interaktivnej on-line
databazy (urcené pre pracovnikov vysokych $kol, absolventov, ziastupcov zamestnavatel’ov,
personalnych agentir, uradov prace a d’alSich zainteresovanych).

Harmonogram rieSenia WP3: 03/2017 — 06/2017
Metodika rieSenia:

Efektivne vyuZzivanie interaktivnej on-line databdzy zameranej na tercidlne vzdeldvanie
a eduka¢ny manazment si vyzaduje, aby ciel'ové skupiny projektu ziskali prehl’'adny manual o jeho
vyuzivani a najma vkladani potrebnych dat. Tieto materidly by mali na jednej strane ul'ah¢it orientaciu
a navigaciu v on-line databazovom systéme, predstavit’ jednotlivé interaktivne prvky, nastavenia a
systémové komponenty. Zaroven maju cielovej skupine poskytnut’ praktické navody na konkrétne
vyuzivanie jednotlivych sluzieb, Standardov a aplikacii. Podstatou tejto aktivity je vypracovanie
informac¢nych a metodickych materidlov, ktoré pomoézu cielovych skupinam k lepsiemu pochopeniu
problematiky a zdroven podporia vyssiu kvalitu tvorby a zdiel’'ania inovativneho obsahu a aplika¢nych
vystupov tercialnom vzdeldvani.

WP 4: Priprava a publikovanie kvartalnych informaénych listov a roénych sprav o stave
tercidlneho vzdeldvania v SR a zahranici.

Harmonogram rieSenia WP4: 03/2017 — 12/2018

Metodika rieSenia: Podstatou aktivity je priprava a publikovanie kvartalnych informaénych
listov a ro¢nych sprav monitorujucich nasledovné témy:

* aktudlny stav a trendy tercidlneho vzdelavania v SR;

«  aktudlny stav a trendy v terciarnom vzdeldvani v zahrani¢i a porovnanie s vyvojom v SR;

*  monitoring uplatnitelnosti absolventov jednotlivych vysokych $kél na trhu prace v SR
a v zahranici;

*  vyvoji kvalifikacnych poziadaviek trhu prace v SR a v zahranici;

*  medzinarodna spolupraca v predmetnej oblasti;

*  odportcania pre tvorcov verejnych politik, vysoké Skoly, zamestnavatel'sku sféru, Studentov
a absolventov tercialneho vzdeldvania.

V ramci tejto aktivity sa pracovisko bude podielat’ na kontinudlnom zbere udajov pre
potreby vyskumu a analyz tercidlneho vzdeldvania, ako aj zapdjat’ sa do realizacie pravidelnych,
celonarodnych a medzinarodnych prieskumov.

WP 5: Multiplika¢né aktivity — kampan v ramci socialnych sieti, ¢lanky v odbornych
periodikach, tlacové spravy.

Harmonogram rieSenia WP5: 07/2016 — 12/2018

Metodika riesenia:
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Ciel'om napldnovanych aktivit je vytvorenie ndstrojov na systematickl disemindciu a Sirenie
informécii o0 moznostiach vyuzivania eduka¢ného manazmentu v tercialnom vzdelavani. V ramci
tejto aktivity budu realizované €innosti zamerané na Sirenie informacii o hlavnych vystupoch a na
nich nadvizujucich aktivitach projektu. Pojde najmi o zviditenovanie a diseminaciu potencialnych
moznosti interaktivnej on-line platformy a ich vyuzitie v procesoch vzdelavania, celozivotného
vzdeldvania, tvorby verejnych politik, spoluprace s praxou, odbornej pripravy a prace s mladezou.

Diseminacné aktivity budu realizované najma nasledovnymi formami:

(A) Prostrednictvom cielenej kampane v socidlnych médiach (Facebook, YouTube a pod.)
(B) E-mailovéa komunikacia s cielovou skupinou

©) Clanky v odbornych periodikach

(D) Vydéavanim tlacovych sprav o aktivitdch projektu s ich Sirenim do médii

Zdielanie a rozSirovanie intelektualnych vystupov projektu:

Sucastou zviditelfiovania a disemindcie bude zorganizovanie odbornej konferencie, v ramci
ktorej budi moct’ odbornici z oblasti vzdelavania a odbornej pripravy ziskat’ informacie o potenciali
a praktickom vyuziti edukaéného manazmentu a on-line platforiem zameranych na tito oblast.

Konferencia bude zaroven platformou na nadvédzovanie novych formalnych a neformélnych
kontaktov medzi zainteresovanymi stranami, ako aj vhodnou pddou na pripravu novych projektov
spoluprace a akademického vyskumu.

Meratel’né ukazovatele projektu

Meratel’ny Opis ukazovatel’a |Ciel’ova hodnota ukazovatela
ukazovatel 2016 2017 2018
Analyticka Vypracovanie 1 0 0
Studia zameranej |analytickej
na aktudlny Studie zamerane;j
stav, 10zvoj na aktudlny
a vyuZzivanie stav, 1ozvoj
eduka¢ného a vyuzivanie
manazmentu edukacného
v tercialnom manazmentu
vzdelavani v tercialnom
vzdelavani v
domécom a
medzinarodnom
kontexte.
Interaktivna on-  |Vytvorenie a 0 1 1
line databéaza sprevadzkovanie
o tercialnom interaktivnej on-
vzdeldvani line databazy
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o tercialnom
vzdelavani

Manuély zamerané
na efektivne
vyuzivanie
interaktivnej on-
line databazy

Vytvorenie
manualov
zameranych

na efektivne
vyuzivanie
interaktivnej on-
line databazy
(ur€ené pre
pracovnikov
vysokych §kol,
absolventov,
zastupcov
zamestnavatel'ov,
personalnych
agentur, Uradov
prace a d’alSich
zainteresovanych)

Kvartalne
informacné listy

Priprava a
publikovanie
kvartalnych
informac¢nych
listov o stave
tercialneho
vzdelavania v SR a
zahranici

Rocné spravy o
stave tercialneho

Priprava a
publikovanie o

vzdelavania stave tercialneho
vzdelavania v SR a
zahrani¢i

Multiplikacné Vystupy zamerané

aktivity na systematicku

diseminaciu a
Sirenie informacii
0 moznostiach
vyuzivania
edukacéného
manazmentu

v tercialnom
vzdelavani

InfraStruktura projektu

Fakulta masmedidlnej komunikacie UCM okrem teoretickych poznatkov kladie doraz na
technicku a technologickt zru¢nost’ absolventov.Studenti a pedagdégovia maju k dispozicii nasledovné
technické vybavenie, ktoré moze byt vyuzité aj v ramci predkladaného projektu:
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* 2 audiovizudlne digitalne strizne,

»  digitalne nahravacie rozhlasové studio,

* 3 kompletne pocitacové ucebne s 30 pracovnymi stanicami s pripojenim na internet
pomocou optickej linky,

*  DTP pracovisko vybavené softvérom na grafické spracovanie tlacovin,

»  reprografické pracovisko s risographom schopné kompletnej edi¢nej Cinnosti,

*  kongresova sala (kapacita 170 miest), vybavena kompletnou vizualiza¢nou technikou a
ozvucovacou technikou (videodata projektor, vizualizér, meotar, video, PC, DVD, dialkové
mikrofony),

»  videoprojektory, spitné projektory, videoprezentéry, DVD prehravace,

*  miestnosti pre videokonferencie

*  videotéka a medialny archiv,

« HD televizne S$tudio s technologickym vybavenim kompletného televizneho Studia.
Sucast'ou strihového a digitdlneho pracoviska je zariadenie na digitdlny strih videa, PC
stanice, software, diskové pole, PC siet’, technologické video audio zariadenia strizne,
vysielacie pracovisko, automatizovany systém vysielania, archivéciu a zalozny zdroj.

Specializované vyskumné pracoviska a pracoviska zamerané na spojenie s praxou
posobiace v ramci fakulty:

* Od roku 2010 funguju na FMK S$pecializované prierezové pracoviska — kabinety,
ktoré vytvaraju predpoklady na praktické uplatnenie vedomosti nadobudnutych v rdmci
vyuovacieho procesu. Pod hlavickou ATTELIER — KREATIVNA A EVENTOVA
AGENTURA aktivne funguje 8 kabinetov, v ramci ktorych §tudenti, doktorandi aj
pedagoégovia pracuju na realnych projektoch pre externych klientov z podnikatel'ského
prostredia, ako aj pre potreby samotnej fakulty.

. Kabinet vyskumu je Specializovanym vyskumnym pracoviskom, ktoré zabezpecuje
podporu pre zapdjanie vedecko-pedagogickych pracovnikov, doktorandov a Studentov
denného a externého stidia do réznych vyskumnych projektov. Pracovisko je vybavené
vypoctovou technikou a Specializovanim Statistickym softvérom (SPSS).

*  Fakulta masmedialnej komunikacie Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave zriadila v
roku 2015 Specializované pracovisko s ndzvom Testovacie centrum medidlnej gramotnosti.
Cielom centra je zabezpecCovat’ rézne vyskumné ulohy zamerané na vyskum medidlnej
gramotnosti a problematiky medialnej a informacnej vychovy.

. Medzinarodného institatu pre interdisciplindrny vyskum. Pracovisko je organizacnou
zlozkou fakulty a jeho ulohou je prostrednictvom vyskumnych aktivit hl'adat’ moznosti
prienikov medzi socidlnymi, humanitnymi, technickymi a prirodnymi vedami. Zapéja sa do
viacerych domacich a medzinarodnych vyskumnych projektov.

V ramci predkladaného projektu bude potrebné doplnit’ hardwarové vybavenie o 10 ks
notebookov s prislusnym softvérovym vybavenim, ktoré budi pouzivané vylu¢ne v rdmci ¢innosti
Centra eduka¢ného manazmentu v tercialnom stupni vzdeldvania.

Udriatel’nost’ rieSenia

Aktivity projektu budi kontinudlne pokracovat' aj po skoneni financovania zo Statneho
rozpoc¢tu. Centrum edukacného manazmentu v tercidlnom stupni vzdeldvania bude aj po 1.1.2019
organizac¢nou zlozkou Fakulty masmedialnej komunikécie a celd ¢innost’ tohto Specializovaného
pracoviska bude v d’alSich rokoch financovana z vlastnych zdrojov fakulty. Vysledky projektu buda
aj po skondeni financovania dostupné Sirokej verejnosti a budu spiiat’ $tandardy open data.
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Sposob zabezpecenia aktivit

Realizécia vsetkych aktivit bude zabezpecend prostrednictvom vlastnych zamestnancov (blizSie
vid’. persondlnem pokrytie aktivit).

Na projekte bude participovat’ riesitel'sky kolektiv zlozeny z vedecko-pedagogickych
pracovnikov a doktorandov Fakulty masmediilnej komunikacie UCM v Trnave. Zlozenie
rieSitel'ského kolektivu je navrhnuté tak, aby v iom mali zastupenie odbornici, ktori maji pedagogické
a vyskumné skusenosti, ale aj relevantni publika¢nt Cinnost, s osobitym zameranim na oblast’
medialnej vychovy, masmedidlnych $tadii a rozvoja medialnych kompetencii.

Riesitel'sky kolektiv zloZzeny z pracovnikov Fakulty masmedidlnej komunikacie UCM ma
pre uspesnu realizaciu tychto uloh vSetky predpoklady. Ide o kvalifikovanych a skusenych
vysokoskolskych pedagdgov, ktori sa aj v minulosti podiel’ali na réznych aplikacnych a vyskumnych
ulohach.

Veducim projektu je pracovnik Fakulty masmedidlnej komunikacie UCM v Trnave, ktory
zabezpedi koordinaciu projektovych aktivit, sledovanie a kontrolu napliiania cielov projektu,
napliiianie vystupov projektu, koordinaciu spoluprace s medzindrodnymi partnermi, spracovanie
podkladov k roénému a zdverecnému hodnoteniu rieSenia projektu, koordinuje tiezZ administraciu a
pouzitie rozpoctu projektu.

Riesitel’sky tim

Pozicia v projekte Meno, priezvisko |Hlavné dlohy Pocet hodin Celkové osobné
alokovanych naklady na poziciu
na projekt

2016 2017|2018

zodpovedny Norbert Vrabec Ulohou 132 264 (264 |13349
riesitel zodpovedného
rieSitel’a je
dohliadat’

na uspesnu
implementaciu
projektu,
propagaciu,
administraciu,
zuctovanie
projektu a vedenie
projektového timu

projektovy Adam Madleniak |Podiel’at’ sa na 132 264 |264 |13349
manazér implementacii
projektu v sulade
s naplanovanymi
aktivitami,
zabezpecovat’
propagaciu
projektu a
asistenciu
zodpovednému
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riesitel'ovi pri

koordinacii

projektového timu
projektovy Vladimira JuriSova |Podiel’at’ sa na 132 264 |264 (13349
manazér implementacii

projektu v stlade

s naplanovanymi
aktivitami a

na ¢innosti
projektového timu.

projektovy Jozef Tinka Podiel’at’ sa na 132 264 |264 (13349
manazér implementacii
projektu v stlade

s naplanovanymi
aktivitami a

na ¢innosti
projektového timu.

Spolupracujuce vysoké Skoly

Do rieSenia predkladaného projektu buda priamo zapojeni vylu¢ne vedecko-pedagogicki
zamestnanci Ziadatel'a a na niektorych aktivitach budu participovat’ aj interni doktorandi. V rdmci
¢innosti novozriaden¢ho Centra edukacného manazmentu vSak buda kvoli zberu dat a Gcasti na
vyskumnych zist'ovaniach oslovené aj vSetky ostatné vysoké Skoly posobiace v SR. Spolupraca
so zahrani¢nymi partnermi: Fakulta masmedialnej komunikacie UCM v sucasnosti participuje

na medzindrodnom projekte s ndzvom ,,Governance and Adaptation to Innovative Modes of the
Higher Education Provision* , ktorého ciel'om je zavedenia inovativnych modelov tykajucich sa
spravy a riadenia vysokych $kol v celoeuropskom kontexte. Na tomto projekte spolupracujeme s
nasledovnymi partnermi, ktorych oslovime aj za G¢elom expertného poradenstva pre projekt Centra
eduka¢ného manazmentu: Maastricht Graduate School of Governance, RAND Europe, Université
de Strasbourg, Dublin Institute of Technology, Ecole Normale Supérieure de Lyon, Lucian Blaga
University of Sibiu, University of Latvia, Univerzita Komenského v Bratislave, University of
Maribor, University of Alicante, University of Salamanca.

Partneri realizdcie projektu

Na realizacii projektu sa priamo nebudt podiel’at’ iné pravnické osoby. V ramci zahrani¢nej
spoluprace md FMK UCM v Trnave uzatvorené bilateralne zmluvy o spolupraci s nasledujicimi
zahrani¢nymi vzdeldvacimi institiciami: Anhalt University of Applied Science, Nemecko,
Hochschule der Medien, Stuttgard, Nemecko, Hogeschool Utrecht, Holandsko, University of
Algarve, Portugalsko,Catholic University of Portugal, Portugalsko, Nigde University, Turecko,
Univerzita Karlova v Prahe, Ceska republika, Univerzita J. A. Komenského Praha, Ceska republika,
Ceska zemédélska univerzita v Prahe, Ceska republika, Vysoka $kola finanéni a spravni, 0.p.s.,
Ceska republika, University of Dubrovnik, Chorvatsko, University of Zagreb, Chorvatsko,
Pedagogical University in Cracow, Pol'sko, Czestochowa University of Technology, Pol'sko, Poznan
School of Social Sciences, Pol'sko, University of Economics in Katowice, Pol'sko, Kazimierz
Pulaski University of Technology and Humanities In Radom, Pol’'sko, University of Information
Technology and Management in Rzeszow, Pol'sko, University of Maria Curie-Sktodowska in
Lublin, Pol'sko, Cardinal Stefan Wyszynski University in Warsaw, Pol'sko, St. Cyril And St.
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Methodius University of Veliko Turnovo, Bulharsko, University of Lucian Blaga, Sibiu, Rumunsko,
University Ss. Cyril And Methodius Skopje, Macedonsko, Universitat Autonoma de Barcelona,
Spanielsko.

Predchadzajuce aktivity v tejto oblasti

Zapojeni experti sa celkovo zcastnili viac ako dvadsiatich ndrodnych a medzinarodnych
konferencii a participoval na viacerych medzinarodnych i domécich vyskumnych projektoch.

K najddlezitejSim patrili nasledovné: Projekt: EU Kids Online III Grantova schéma: Safer
Internet Programme Obdobie: 2011 — 2014 Pozicia: pripravu expertnych materidlov v ramci
medzindrodného vyskumného projektu zameraného na problematiku vyskumu prilezitosti a rizik
internetovej komunikécie. Popis projektu: Ide o medzinarodny projekt, na ktorom participuje
véacsina krajin EU. Jeho koordinatorom je London School of Economics and Social Science.

Doc. Mgr. Norbert Vrabec, PhD. je ¢lenom slovenskej ¢asti vyskumného timu, ktory sa venuje
vyskumu v oblasti internetu, jeho vyhodam, rizikdm a prilezitostiam pre deti a dospievajucich.
Blizsie informadcie: http://www.Ise.ac.uk/media@lse/research/EUKidsOnline/Home.aspx Projekt:
Public Policies in Media and Information Literacy in Europe:Training and Capacity-Building in
the Digital Age Grantova schéma: ANR COST: Transforming Audiences, Transforming Societies
Obdobie: 2013 — 2014 Pozicia: zodpovedny riesitel’ za SR - priprava expertnych materidlov

v ramci medzinarodného vyskumného projektu zameraného problematiku vyskumu mediélne;j

a informacnej gramotnosti v Eurdpe. Popis projektu: Koordindtorom projektu je Sorbonne Nouvelle
University v Parizi. V ramci projektu, do ktorého je zapojenych 29 krajin Eur6py bola pripravena
suhrnna vedecka sprava mapujuca problematiku aktualneho stavu medialnej vychovy a medialne;
gramotnosti v Eurdpe. Doc. Mgr. Norbert Vrabec, PhD. zastreSoval vyskum na Slovensku a
vypracoval pre projekt analyticku spravu s nazvom ,,Media and Information Literacy Policies in
Slovakia“. Tato vyskumnu spravu publikovala Sorbonne Nouvelle University v Parizi a spolu

s vyskumnymi spravami z ostatnych eurdpskych krajin je mozné stiahnut’ z nizSie uvedenych
liniek. Blizsie informacie: http://ppemi.ens-cachan.fr/doku.php http://ppemi.ens-cachan.fr/data/
media/colloque140528/rapports/SLOVAKIA 2014.pdf Projekt: Implementécia kvantitativnych
a kvalitativnych vyskumnych stratégii monitorovania a evaluécie irovne medialnej gramotnosti

v Slovenskej republike Grantova schéma: Agentura na podporu vedy a vyskumu — VV2012
Obdobie: 2013 — 2015 Pozicia: priprava expertnych materidlov v rdmci vyskumného projektu
zamerané¢ho problematiku vyskumu medidlnej gramotnosti v SR. Popis projektu: Cielom projektu
je implementovat’ v slovenskych podmienkach najvhodnejSie vyskumné stratégie v sulade

s aktudlnymi svetovymi trendmi a odporuc¢aniami v oblasti vyskumu medidlnej gramotnosti

a medidlnej vychovy. Blizsie informacie: http://www.medialnavychova.sk/testovacie-centrum-
medialnej-gramotnosti/

Stulad s dlhodobym zamerom vysokej Skoly

Predkladany projekt je plne v stilade s dokumentom "DLHODOBY ZAMER Univerzity sv.
Cyrila a Metoda v Trnave na obdobie 2014-2020". Dokument je mozné stiahnut’ z tejto linky:
http://www.ucm.sk/docs/dokumenty/dlhodoby zamer rozvoja univerzity 2014-2020.pdf Ciele z
dlhodobého zameru vysokej $koly, ktorych naplnenie sa projektom podporuje: STRATEGICKY
CIEL €. 1/1Poskytovat kvalitné trojstupiiové vysokoskolské vzdelavanie vo vSetkych doteraz
realizovanych oblastiach vyskumu kazdej sti€asti univerzity v sulade s najnov§imi poznatkami
vedeckovyskumnej innosti. STRATEGICKY CIEL &. 2/1Pontknut’ vysokoskolské vzdelavanie
v $tudijnych programoch, ktorych absolventi st uplatnitel'ni na trhu prace. STRATEGICKY
CIEEL ¢. 3/1Rozsirovat’ a zlepSovat podmienky pre akademické mobility Studentov a ucitel'ov
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univerzity v Slovenskej republike i eurépskom akademickom priestore. STRATEGICKY CIEL ¢.
4/1Skvalitnit’ v priebehu nasledujiiceho obdobia podmienky vysokoskolského Studia Studentov vo
vietkych oblastiac. STRATEGICKY CIEL &. 5/1Zvysit kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu
a vSetkych jeho sucasti, a to zdokonalenim organiza¢nych, evidencnych a riadiacich procesov
univerzity. STRATEGICKY CIEL &. 6/1Zvysit podiel zahraniénych $tudentov §tudujicich na
univerzite, najmi akreditaciou $tudijnych programov v cudzich jazykoch. STRATEGICKY CIEDL
&. 7/1Stabilizovat’ systém celoZivotného vzdelavania. STRATEGICKY CIEL &. 8/1Zvysit mieru
spolupréce s absolventmi univerzity so snahou zintenzivnit’ prepojenie vzdelavania a praxe a
popularizécie Studia.

Rozpocet na rok 2016
Podpolozka|Nazov Aktivita Koéd podla Vlastné |Dotacia Iné Spolu
ekonomickej (zdroje |(€) zdroje |((€)
klasifikacie © ©
rozpoctovej
klasifikacie
Personéalne |Expert 1 WP1 610 239| 2137 0f 2376
vydavky
Personalne |Expert 1 WP1 620 32 287 0 319
vydavky
Personélne |Expert 2 WP1 610 239, 2137 0] 2376
vydavky
Personalne |Expert 2 WP1 620 32 287 0 319
vydavky
Personélne |Expert 3 WP1 610 239| 2137 0f 2376
vydavky
Personalne |Expert 3 WP1 620 32 287 0 319
vydavky
Personélne |Expert 4 WPI 610 239 2137 0] 2376
vydavky
Personalne |Expert 4 WP1 620 32 287 0 319
vydavky
Personélne |[Uctovnik WP1 610 90 810 0 900
vydavky  [projektu
Personéalne |Uétovnik WP1 620 12 109 0 121
vydavky  |projektu
Zariadenie a|Kopirovacie WP1-WP5 633002 200 1800 0 2000
vybavenie |zariadenie
Zariadenie a|Notebooky WP1-WP5 633002 500{ 4500 0 5000
vybavenie
Zariadenie a|Softvér WP1-WP5 633013 3.000] 27000 0{ 30000
vybavenie
Pausalne 7700 7700
vydavky
Spolu 12 586| 43915 0| 56501
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Rozpocet na rok 2017

Podpolozka|Nazov Aktivita Koéd podla Vlastné |Dotacia Iné Spolu
ekonomickej (zdroje |(€) zdroje |((€)
klasifikacie © ©
rozpoctovej
klasifikacie

Personéalne |Expert 1 WP2-WP5 610 951] 3801 0f 4752

vydavky

Personalne |Expert 1 WP2-WP5 620 115 460 0 575

vydavky

Personalne |Expert 2 WP2-WP5 610 951] 3801 0f 4752

vydavky

Personalne |Expert 2 WP2-WP5 620 115 460 0 575

vydavky

Personélne |Expert 3 WP2-WP5 610 951] 3801 0f 4752

vydavky

Personalne |Expert 3 WP2-WP5 620 115 460 0 575

vydavky

Personélne |Expert 4 WP2-WP5 610 951| 3801 0] 4752

vydavky

Personédlne |Expert 4 WP2-WP5 620 115 460 0 575

vydavky

Personéalne |Uétovnik WP2-WP5 610 360 1440 0] 1800

vydavky  [projektu

Personalne |Uétovnik WP2-WP5 620 50 192 0 242

vydavky  [projektu

Licencie  |Licencie na WP2-WP5 633018 2000, 8000 0f 10000

online aplikacie
a sluzby

Pausalne 5885 5 885

vydavky

Spolu 12 559| 26 676 0f 39235

Rozpocet na rok 2018

Podpolozka|Nazov Aktivita Kad podla Vlastné Dotacia Iné Spolu
ekonomickej |zdroje |(€) zdroje |((€)
klasifikacie © ©)
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rozpoctovej
klasifikacie

Personalne |Expert 1 WP2-WP5 610 2376| 2376 4752
vydavky
Personéalne |Expert 1 WP2-WP5 620 288 287 575
vydavky
Personalne |Expert 2 WP2-WP5 610 2376| 2376 4752
vydavky
Personalne |Expert 2 WP2-WP5 620 288 287 575
vydavky
Personalne |Expert 3 WP2-WP5 610 2376| 2376 4752
vydavky
Personalne |Expert 3 WP2-WP5 620 288 287 575
vydavky
Personélne |Expert 4 WP2-WP5 610 2376 2376 4752
vydavky
Personélne |Expert 4 WP2-WP5 620 288 287 575
vydavky
Personalne |Uétovnik WP2-WP5 610 900 900 1 800
vydavky projektu
Personalne |Uétovnik WP2-WP5 620 121 121 242
vydavky projektu
Licencie Licencie na WP2-WP5 633018 2500 2500 5000

online aplikacie

a sluzby
Pausalne 5003 5003
vydavky
Spolu 19 180| 14173 33 353

Komentdar k rozpoctu

Personalne vydavky:

Expert 1: Pocet osobohodin 22/mes., Naklady na osobohodinu: 18 Eur. Poc¢et mesiacov v 1.2016:
6; vroku 2017: 12, v roku 2018: 12.

Expert 2: Pocet osobohodin 22/mes., Naklady na osobohodinu: 18 Eur. Poc¢et mesiacov v 1.2016:
6; v roku 2017: 12, v roku 2018: 12.

Expert 3: Pocet osobohodin 22/mes., Naklady na osobohodinu: 18 Eur. Poc¢et mesiacov v 1.2016:
6; v roku 2017: 12, v roku 2018: 12.

Expert 4: Pocet osobohodin 22/mes., Naklady na osobohodinu: 18 Eur. Poc¢et mesiacov v 1.2016:
6; v roku 2017: 12, v roku 2018: 12.

Uttovnik projektu: Poget osobohodin 15/mes., Néklady na osobohodinu: 10 Eur. Poget mesiacov
v1.2016: 6; v roku 2017: 12, v roku 2018: 12.
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Zariadenie a vybavenie pre ucely projektu:

Kopirovacie multifunkéné zariadenie: Pocet ks: 1. Cena: 2000 Eur

Notebooky: Pocet ks: 5. Cena za ks: 1000 Eur

Softvér IBM SPPS: 30 000 Eur

Licencie na online aplikacie a sluzby potrebné pre realizaciu projektu: 15 000 Eur

Na predmetny projekt nepozadujeme ziadnu inu dotaciu z verejnych zdrojov.
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Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
Nam. Jozefa Herdu 2, 917 01 Trnava

Ministerstvo §kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
Sekcia vysokych §kol, vedy a vyskumu

Stromova 1

813 30 Bratislava 1

31.03.2016
VEC: Ziadost’ o poskytnutie dotacie na rozvoj vysokej $koly

Tymto Vas ziadame o poskytnutie dotacie na rozvoj podl'a vyzvy Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
za ucelom financovania projektu podaného prostrednictvom na to urc¢eného elektronického formularu.

Zakladné informacie o projekte:
Néazov projektu: Centrum edukacného manaZmentu v tercidlnom stupni vzdelavania
Zodpovedny riesitel: doc. Mgr. Norbert Vrabec, PhD.

S uctou

Statutar vysokej skoly



