5. INFORMACIE O IMPLEMENTACII INICIATiIiVY NA PODPORU
ZAMESTNANOSTI MLADYCH L’UDI VRATANE REACT-EU, V RELEVANTNYCH
PRiPADOCH

Situacia mladych l'udi na trhu prace sa v roku 2022 stabilizovala. Po prudkom naraste
nezamestnanosti tejto ciel’ovej skupiny v rokoch 2020 a 2021, v désledku pandémie
COVID-19 a naslednej ekonomickej krizy, bol zaznamenany pokles nezamestnanosti
a navrat do predkrizovych disiel.

Podra statistickych udajov UPSVR sa k 31.01.2022 nachadzalo v evidencii 45 530 uchadzagov
0 zamestnanie (UoZ) do 29 rokov s podielom na celkovom pocte UoZ 22,23 %. K 31. 12. 2022
sa Vv evidencii tradov prace, socialnych veci a rodiny nachadzalo 39 986 UoZ do 29 rokov
s podielom na celkovom pocte UoZ 22,45 %.

Z uvedenych udajov sledujeme v priebehu roka pokles UoZ do 29 rokov o5 544 osob, ¢o
predstavuje -12,18 %.

Dna 27. 10. 2022 bol v Pracovnej skupine pre oblast’ zamestnanosti, APTP, Zaruky pre mladych
a socialnej ekonomiky prerokovany a schvaleny aktualizovany Narodny plan posilnenia
Zaruky pre mladych Pudi v SR s vyhPadom do roku 2030. NPP ZM je vypracovany na
zaklade odporacania Rady (EU) z 30. oktobra 2020 o moste k pracovnym miestam — posilneni
Zaruky pre mladych l'udi, ktoré nahradza odporti¢anie Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni ZM
(2020/C 372/01), a ktoré postuva vekovu hranicu mladych do 30 rokov. NPP ZM si kladie za
ciel’ zintenzivnit’ podporu prace s mladezou, individualizovaného poradenstva zameraného na
potreby jednotlivca, mentorovania a sprevadzania, vratane vypracovania individualizovanych
akénych planov, zavedenie zrozumitelnej informacnej kampane, nastrojov profilovania UoZ,
d’alSieho vzdeldvania a rozvoja a hodnotenia zru¢nosti (najmd digitdlnych, zelenych a
podnikatel'skych), podpory vytvarania pracovnych miest prostrednictvom poskytovania
finan¢nych prispevkov, vykonavania absolventskej praxe a samozamestnania. TaktieZ je
zamerany na prevenciu predCasného ukoncenia Skolskej dochadzky, mapovanie ciel'ovej
skupiny za ucelom zistenia jej Struktiry a poskytovanie podpory po prijati jednej z pontik ZM.
NPP ZM sa zameriava predovSetkym na Ziakov a Studentov, ktori st ohrozeni predCasnym
ukoncenim Skolskej dochaddzky a mladych I'udi ohrozenych socidlnym vylacenim.

Prehlad o vykonavani PO2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi
Celkovo bolo v ramci PO2 k 31.12.2022 v realizacii 9 projektov, 4 NP, so zazmluvnenou sumou

88 530 739,63€ (66 112 528,96 € 1ZM) a 5 DOP so zazmluvnenou sumou 485 530,91€ (180
327,73€ IZM).

Kéd Dat um Zame | Zazmluvnena

. ucinnosti .
projektu zmluvy ranie | suma - EU Nazov projektu Prijimatel
312021A139 15.1.2016 NP 47 475 450,36 | Uspesne na trhu prace Ustredie préace, socialnych veci a rodiny
312021CKR7 9.9. 2022 NP 4 594 194,28 | Prax pre mladych Ustredie préace, socialnych veci a rodiny
312021X150 14. 8. 2019 NP 6 959 024,79 | Vzdelavanie mladych uchadzatov o zamestnanie -2 | Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
312021X470 20.8.2019 NP 29502 070,20 | Praxou k zamestnaniu 2 Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Novy NP 312021CKR?7 ,,Prax pre mladych“ — cielom je podpora zvySenia zamestnatel'nosti
UoZ — NEET do 29 rokov prostrednictvom ziskavania a prehlbovania pracovnych zru¢nosti
a praktickych skusenosti, ktoré zodpovedaju ich dosiahnutému stupiiu vzdelania formou praxe
vykonavanej u zamestnavatela. Realizdcia NP Prax pre mladych sa pre posun z dovodu



viacmesacnej pripravy zameru skratila na 16 mesiacov. Prax sa moze vykondvat’ najmenej 3 a
najviac 6 mesiacov bez moznosti jej prediZenia a opakovaného vykonavania, v rozsahu 20
hodin tyzdenne. PoCas vykonavania praxe bude urad poskytovat’ UoZ finan¢ny prispevok vo
vyske sumy zivotného minima. Zapojenych je 823 mladych l'udi.

Prehlad o vykonavani PO8 — REACT-EU, v ramci ktorych st rieSené otazky mladych
NEET

Opatrenia na podporu zamestnanosti mladych I'udi do 30 rokov boli v roku 2022 realizované
prostrednictvom PO8 REACT-EU, v $truktire:

Datum .
ucinnosti Zamerani .
I e projektu | Zazmluvnena i .
Kéd Zmiuvy suma - EU Nazov projektu Prijimatel '
NP ROZVOJOVA AGENTURA

22.12. 2021 3495 225,56 | Overenie modelu centier prace s mladezou v | Banskobystrického samospravneho kraja,
312081BMM9 BBSK n. o.
312081BNZ1 26.11.2021 | NP 52000 000,00 | Chyt sa svojej sance Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
OP LLZ DOP 7.12.2021 DOP
2021/8.1.1/RO-03 | vyhlasena 22363933,07 V/yzva Krok za krokom 78 projektov

312081BNZ1 NP Chyt sa svojej Sance — Cielom NP je zmiernenie dopadov vyhldsenej
mimoriadnej situacie alebo nudzového stavu v suvislosti s pandémiou COVID-19 na
zamestnanost’. Hlavna aktivita NP, v ramci Opatrenia €. 1, je vytvaranie udrzatel'nych
pracovnych miest, formou SZC pre znevyhodnenych UoZ (s G&innostou od 1.11.22 aj pre
mladych NEET do 30 rokov). Opatrenie ¢. 2 NP Podpora mentorovaného zapracovania ako
sucasti pracovného pomeru znevyhodneného UoZ a mladého UoZ — NEET s néslednym
pokracovanim formou praxe, je zamerané aj na cielovl skupinu UoZ (NEET) do 30 rokov.
Finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie su poskytované zamestnavatel'ovi, ktory na
vytvorené pracovné miesto prijme do pracovného pomeru znevyhodneného UoZ a mladého
UoZ - NEET z opravnenej cielovej skupiny v rozsahu ustanovené¢ho tyzdenného pracovného
casu na dobu neur¢itt, pricom financné prispevky sa poskytuji mesacne najviac pocas 4
mesiacov mentorovaného zapracovania a 2 nasledujice mesiace praxe nebudi financne
podporované. (Opatrenie 3 - Podpora zamestndvania znevyhodnenych UoZ). V rdmci
Opatrenia €. 2 a €. 3 od 16.2.2022 pocet pracovnych miest u jedného zamestnavatel'a moze byt
vys$i ako 4, avSak vylune na zéklade pisomnej Ziadosti o udelenie vynimky, schvélenej
UPSVR. Predmetna podmienka sa realizuje. Zmenou projektu od 22.6.2022 bolo posilnené
opatrenie 1 a 3. Projekt prebieha podl'a harmonogramu. Podporenych bolo 7 195 Gc¢astnikov, 6
mesiacov po ukonceni pomoci si drzi zamestnanie 575 ucastnikov.

312081BMM9 ,,Overenie modelu centier prace s mladezou v BBSK* — cielom projektu je
overenie pilotného modelu pristupu k praci s mladezou pre podporu zamestnanosti a
vypracovat’ regionalnu $tadiu uplatnite'nosti modelu na predchadzanie upadnutiu do statusu
NEET. Ciel'ovou skupinou su NEET do 30 rokov s dérazom na zeny, marginalizované romske
komunity, osoby so zdravotnym postihnutim, migrantov, sicasni a byvali klienti centier pre
deti a rodiny, iné zraniteI'né a znevyhodnené osoby a Ziaci zékladnych a strednych $kol vratane
ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, ktori su najviac ohrozeni situdciou
NEET.

V tivode roka 2022 boli pre pandémiu COVID-19 aktivity presunuté do online priestoru, ¢i
realizované za dodrziavania prisnych hygienickych podmienok. Aktivity spojené s mapovanim
potrieb cielovej skupiny a s analyzou stavu prostredia (vratane mapovania aktérov pracujucich



s cielovou skupinou v jednotlivych regiénoch) boli takto narocnejSie, obmedzenia
v moznostiach osobnych stretnuti sposobili prediZenie ich realizacie. Projekt bojuje s
fluktuaciou a so zvySovanim cien energii a najmov, nenachadza v regiénoch dostatok
odbornych pracovnikov. Plnenie aktivit projektu z dlhodobého hl'adiska to vSak neovplyvnilo.
Priestory centier prace s mladezou a plné vybavenie centier bolo skompletizované v juni 2022.
Centra prace oslovovali partnerské organizacie a vytvorili si aktivnu siet partnerov a
spolupracujucich organizacii, inStitucii a aktérov v regidone pracujucich s rovnakou cielovou
skupinou. Do tejto siete v sledovanom obdobi prijimatel’ zaradil takmer 200 subjektov.

Pre potreby nastavenia novych nastrojov prace s mladezou prebiehalo vzijomné ucenie sa
zamestnancov v oblasti vyhl'addvania cielovej skupiny, koucingu pre mladych, kariérového
poradenstva a lektoringu neformalneho vzdelavania pre mladych.

RO odporuca identifikovat’ hlavné bariéry na strane ciel'ovej skupiny, partnerskych organizacii
a centier prace s mladezou aformulovat’ odporucania pre obdobné, resp. nadvizujlce
intervencie v programovom obdobi 2021 — 2027.

OP I2Z DOP 2021/8.1.1/R0O-03 Krok za krokom — vyzva s indikativnou vySkou finan¢nych
prostriedkov 25 000 000€, ma za ciel' podporit’ neziskovy sektor, miestne a regionalne
samospravy, nadacie a akéné skupiny pri vyhl'adavani neaktivnych nizkokvalifikovanych osob,
ktorym bude nasledne poskytnuté individualizované poradenstvo a sprevadzanie za Ucelom
uplatnenia sa na trhu prace. V ramci vyzvy st aj projekty bezproblémové aj vyzadujlce
zvysentl mieru pozornosti RO. Zaznamenané bolo nespliiianie zadefinovanych kvalifikaénych
kritérii, neskusenost’ zamestnancov prijimatela v otizkach implementacie, vyskytli sa ZoP
predkladané netiplné a s velkou chybovost'ou. Oddelenie OKIP2 preto zverejnilo upozornenie
k finan¢nej kontrole na mieste (upozornenia-k-fknm-krok-za-krokom.pdf (mpsvr.sk)).

RO odporuca identifikovat’ hlavné bariéry na strane cielovej skupiny, zapojenych subjektov
a formulovat’ odporucania pre obdobné, resp. nadvizujuce intervencie v programovom obdobi
2021 — 2027.

Ak sa zaoberame problematikou mladych, je vhodné posudit’ aj migraéné pohyby. Dostupné
Statistiky nie vZzdy posudzuju rovnaku vekovu skupinu, data preto vytvoria len priblizny obraz
o celkovej situdcii. Okrem toho je potrebné rozlisit’ pohyb viazany na trvaly pobyt a vyrazne;jsi
pohyb spojeny len s formou prechodného pobytu.

Prist'ahovani na trvaly pobyt na izemi SR:

Z krajin EU
vek 15-24 15-24 25-29 25-29
M Z M Z
2021 116 150 108 121
2020 143 205 159 169
2019 167 177 202 153
2018 235 190 236 184
Z Ukrajiny
vek 15-24 15-24 25-29 25-29
M Z M Z
2021 12 26 12 16
2020 23 36 17 15
2019 37 25 30 27
2018 24 34 28 30

Vystahovani z trvalého pobytu na uzemi SR:
Do krajin EU
| vek | 15-24 | 15-24 | 25-29

25-29



https://www.mpsvr.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/vyzvy-2021/krok-za-krokom/upozornenia-k-fknm-krok-za-krokom.pdf

M 7 M 7
2021 89 114 77 156
2020 70 83 46 103
2019 83 111 80 187
2018 90 97 72 193

Docasné utoc¢isko

vek 18-24 18-24 25-29 25-29
M Z M Z

k 19.2.2023 2437 7 391 1807 5069

k 31.12.2022 2203 6990 1634 4 833

1.3.2022 0 3 0 1

Zamestnavanie cudzincov > UPSVaR (gov.sk)

Stav platnych povoleni na pracu cudzinca ku koncu sledovaného obdobia (pre ¢lenské Staty EU
nie je povolenie na pracu potrebné)

vek do 29 do 29
M z
2022 3832 1477
2021 4118 1583
2020 4 876 1797
2019 6 863 2292
2018 4 563 1273
Ukrajina
vek do 29 do 29
M Z
2022 1593 829
2021 2 364 1018
2020 2610 1115
2019 3801 1437
2018 2145 578

Stav informac¢nych kariet ku koncu sledované¢ho obdobia (zamestnanie cudzinca bez potreby
povolenia na pracu)

vek do 29 do 29
M Z
2022 8152 7387
2021 6475 3778
2020 6990 3620
2019 9158 4127
2018 9859 4009
Ukrajina
vek do 29 do 29
M 7
2022 2 846 4 588
2021 1379 1186
2020 1303 950
2019 1705 1005
2018 982 571
EU
vek do 29 do 29
M 7
2022 2989 1568



https://www.upsvr.gov.sk/sluzby-zamestnanosti/foreign-citizens.html?page_id=272197

2021 3161 1558
2020 3648 1661
2019 4436 1880
2018 5137 2076

(Document, ktory poskytuje pohlad na uplatnenie odidencov z Ukrajiny na trhu prace (za
vSetky vekové skupiny):

https://institutsocialnejpolitiky.sk/wp-

content/uploads/2023/02/Habel Veselkova 2023 Odidenci-z-Ukrajiny-rok-od-vypuknutia-
vojny.pdf)



https://institutsocialnejpolitiky.sk/wp-content/uploads/2023/02/Habel_Veselkova_2023_Odidenci-z-Ukrajiny-rok-od-vypuknutia-vojny.pdf
https://institutsocialnejpolitiky.sk/wp-content/uploads/2023/02/Habel_Veselkova_2023_Odidenci-z-Ukrajiny-rok-od-vypuknutia-vojny.pdf
https://institutsocialnejpolitiky.sk/wp-content/uploads/2023/02/Habel_Veselkova_2023_Odidenci-z-Ukrajiny-rok-od-vypuknutia-vojny.pdf

