Statit Monitorovacieho vyboru
pre Operac¢ny program Vzdelavanie

(schvdleny na 1. zasadnuti Monitorovacieho vyboru pre Operacny program Vzdeldvanie
diia 14.11.2007)

Clanok 1
Postavenie vyboru

Monitorovaci vybor pre Operacny program Vzdeldvanie (dalej len ,,vybor®) je organ,
ktory v zmysle principu partnerstva prostrednictvom svojich Clenov zabezpecuje dohl'ad
nad programovanim a implementaciou Opera¢ného programu Vzdelavanie (d’alej len
,OPV*®) tak, aby prezentoval verejny zaujem obéanov Slovenskej republiky.

Vybor je zriadeny na zaklade nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11. jula 2006, ktorym
sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurdépskom fonde regionalneho rozvoja,
Eurépskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde a ktorym sa zruSuje nariadenie (ES)
¢. 1260/1999 (d’alej len ,,nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11. jula 2006*).

Statat Monitorovacieho vyboru pre Operaény program Vzdelavanie (dalej len ,,3tatat™)
upravuje postavenie, hlavné ulohy, zloZenie a zasady Cinnosti vyboru.

Clanok 2
Ulohy vyboru

Vybor hodnoti t¢innost’ a kvalitu vykonavania OPV v sulade s tymito ustanoveniami:

a) zvazuje a schvaluje kritéria vyberu financovanych operacii do Siestich mesiacov od
schvalenia OPV a schvaluje kazdi reviziu tychto kritérii v stlade s potrebami
programovania;

b) na zéaklade dokumentov, ktoré predlozi riadiaci organ, pravidelne skiima pokrok v
dosahovani konkrétnych cielov OPV;

c) skuma vysledky vykonavania, najmid dosahovanie cielov stanovenych pre kazdu
prioritnt os a predbeznych a priebeznych hodnoteni;

d) zvazuje a schval'uje vyro¢né a zaverecné spravy o vykonavani;

e) dostava informacie o vyro¢nej kontrolnej sprave (d’alej len ,,sprava®) alebo o tej casti
spravy, ktora sa vztahuje na OPV, a vSetkych ddlezitych pripomienkach, ktoré moze
Eurépska komisia (d’alej len ,,Komisia“) vzniest’ po preskimani tejto spravy alebo v
stvislosti s danou Cast'ou tejto spravy;

f) moze navrhnut riadiacemu organu aktkol'vek reviziu alebo preskimanie OPV, ktoré
by mohlo umoznit' dosiahnut' ciele fondu alebo zlepsit' jeho riadenie vratane
finan¢ného riadenia;

g) zvazuje a schvaluje akykol'vek navrh na zmenu a doplnenie obsahu rozhodnutia
Komisie o prispevku z fondov.

Okrem uloh vymenovanych v odseku 1, pism. a) az g) tohto ¢lanku vybor

a) Dberie na vedomie programovy manual k OPV a kazdu reviziu tohto manualu;

b) zaujme stanovisko ku kazdej veci, ak si to OPV vyzaduje a ak to navrhne ¢len vyboru;

€) moze riadiacemu organu odporudit, aké ¢innosti by sa mali podniknat’ v stvislosti SO
zabezpecenim zlepSenia vysledkov vykondvania a dosahovania cielov OPV.



Clanok 3
ZloZenie vyboru

1. Vybor ma maximalne 33 ¢lenov a jeho Struktira je vytvorend pomerne v zmysle principu
partnerstva a principu rodovej rovnosti. Clenovia vyboru st povinni sledovat’ spoloény
ciel' - podporu hospodarskej Cinnosti a trvalo udrzateI'ného rozvoja cielového uzemia.
Vsetci ¢lenovia vyboru maji hlasovacie pravo, okrem zastupcu organu auditu, ktory je
¢lenom bez hlasovacieho prava.

2. Clenmi vyboru st zastupcovia nasledovnych organizécii a intittcii

a)
b)

c)
d)
e)

9)

Ministerstvo skolstva Slovenskej republiky — 4 ¢lenovia;

Agentira Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky pre $trukturalne fondy EU — 1
¢élen;

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky — 1 ¢len;

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky — 2 ¢lenovia;
Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja Slovenskej republiky — 1 ¢len;
Ministerstvo financii Slovenskej republiky — 2 ¢lenovia,

Urad vlady Slovenskej republiky — 1 &len;

Urad splnomocnenkyne vlady Slovenskej republiky pre romske komunity — 1 ¢len;
Rada vlady Slovenskej republiky pre mimovladne neziskové organizacie — 1 Clen;
Rada vysokych §kol Slovenskej republiky — 1 €len;

Slovenska rektorska konferencia — 1 ¢len;

Slovenska akadémia vied — 1 ¢len;

m) Zdruzenie miest a obci Slovenska — 1 ¢len;

n)
0)
p)
q)
r
s)
t)
u)
V)
w)
X)
y)
z)

Unia miest Slovenska — 1 &len;

Asociacia zamestnavatel'skych zvdzov a zdruzeni Slovenskej republiky — 1 ¢len;
Rada mladeze Slovenska — 1 ¢len;

Zvéz priemyslu Slovenska — 1 ¢len;

Zviz priemyselnych vyskumnych a vyvojovych organizacii — 1 ¢len;
Konfederacia odborovych zvidzov Slovenskej republiky — 1 ¢len;
Republikova tinia zamestnavatel'ov — 1 Clen,;

VUC Bratislava — 1 ¢len;

VUC Trnava — 1 ¢len;

VUC Nitra — 1 ¢&len;

VUC Tren¢in — 1 &len;

VUC Banska Bystrica — 1 Clen;

VUC Zilina — 1 ¢&len;

aa) VUC Kogice — 1 ¢&len;
bb) VUC Presov — 1 &len.

3. Ako pozorovatel' sa na praci vyboru moze podielat’ zastupca Eurdpskej komisie,
Eurdpskej investicnej banky ako aj ostatnych relevantnych organizécii, ak prispievaju
k realizacii OPV.

Clanok 4
Pracovné skupiny

1. Za tGcelom ulahcenia procesu rozhodovania mdze vybor zriadit' pracovné skupiny na
rieSenie Specifickej problematiky, ktoré budt zodpovedné za vykonanie vSetkych



=

potrebnych pripravnych prac alebo Specifickych uloh (napr. tematické Stadie,
vypracovanie postupov, atd’.).

Pracovné skupiny sa skladaju z c¢lenov vyboru, pripadne z dalSich prizyvanych
odbornikov, ktorych pozyva predseda vyboru na navrh cClenov  vyboru.
Zlozenie pracovnych skupin by malo reSpektovat vyrovnané zastipenie Statnej spravy,
samospravy, profesijnych zdruZzeni a zvdzov, mimovladnych organizacii a podnikatel'skej
sféry.

Pracovné skupiny nemaju opravnenie prijimat’ rozhodnutia. Ich ¢innost’ prebieha pod
mandatom vyboru, ktorému budu podliehat’ a predkladat’ navrhy a odporacania.

Pre ¢innost’ pracovnych skupin plati obdobne ustanovenie tohto Statutu tykajuceho sa
¢innosti vyboru.

Clanok 5
Clenstvo vo vybore

Clenov vyboru vymenuva a odvolava minister $kolstva Slovenskej republiky.

Néavrhy ¢lenov vyboru za organizacie podla odseku 2 ¢lanku 3 predkladaji ministrovi
Skolstva Slovenskej republiky ich Statutarne organy. Za ¢lenov vyboru su navrhovani
predstavitelia navrhujlicej organizacie vo veducich pozicidch alebo experti v prislusnej
oblasti.

Minister Skolstva Slovenskej republiky moéze odvolat’ ¢lena, ktory sa sustavne
nezucastiiuje prace vyboru a nepoveril zastupovanim int osobu v zmysle ¢lanku 5, odsek
1 rokovacieho poriadku. Za sustavné nezucastiiovanie sa prace vyboru sa povazuje
neospravedlnena neucast’ na dvoch po sebe nasledujicich zasadnutiach vyboru. V takomto
pripade navrhne prislusnd organizdcia nového ¢lena. V pripade nezdujmu organizacie
alebo institicie nominovat’ ¢lena, bude toto miesto ponuknuté inej organizacii, priCom sa
postupuje podl'a odseku 2 tohto ¢lanku.

V pripade, Ze nastane zmena pracovného zaradenia ¢lena vyboru, v dosledku ktorej ¢len
vyboru nebude moct zastupovat’ organizdciu, ktord ho nominovala, navrhujica
organizacia nominuje na jeho miesto nového ¢lena, pricom sa postupuje podl'a odseku 2
tohto ¢lanku.

Clen vyboru sa moze svojho &lenstva vzdat. V takomto pripade navrhujiica organizacia
navrhne nového ¢lena.

Clenstvo vo vybore zanika:

a) ukon¢enim OPV;

b) odvolanim;

C) pisomnym vzdanim sa Clenstva,

d) smrtou;

e) zruSenim pracovno-pravneho vzt'ahu s organizaciou, ktoru ¢len zastupoval;

f) zmenou pracovného zaradenia podl'a odseku 4 tohto ¢lanku.

Clen vyboru bude odvolany:

a) ak bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in;

b) ak zacal vykonavat’ ¢innost’ nezlucitel'nu s ¢lenstvom vo vybore;

C) ak sa ststavne nezhc¢astiiuje prace vyboru v zmysle ¢lanku 5 ods. 3 Statutu.

Clen vyboru je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o dévernych skutoénostiach, o ktorych sa
dozvedel pri vykone svojej funkcie alebo v suvislosti s fiou a ktoré v zadujme vyboru
nemozno oznamovat’ inym osobam.

Clenstvo vo vybore je ¢estné, ¢innost ¢lenov vyboru nie je honorovana.



10. Na navrh riadiaceho organu alebo ¢lena vyboru bude mozné Vv pripade potreby zlozenie

1.

vyboru zmenit’.

Clanok 6
Organy vyboru
Organmi vyboru su predseda, podpredseda, tajomnik a sekretariat.

Clanok 7
Predseda vyboru

Predseda

1.
2.

=

Predsedom vyboru je minister Skolstva Slovenskej republiky.

Predseda vyboru

a) zastupuje vybor navonok a plne zodpoveda za ¢innost’ vyboru;

b) zvolava zasadnutie vyboru, navrhuje jeho program a riadi jeho zasadnutie;

€) zodpoveda za dodrziavanie Statutu a rokovacieho poriadku vyboru.

V pripade svojej nepritomnosti predseda vyboru pisomne poveri svojim zastupovanim
podpredsedu vyboru alebo tajomnika vyboru.

Clanok 8
Podpredseda vyboru

Vybor ma jedného podpredsedu. Podpredseda vyboru je zvoleny na prvom zasadnuti
vyboru z ¢lenov vyboru.

Podpredseda vyboru zastupuje predsedu vyboru na zaklade pisomného poverenia
predsedu vyboru.

Clanok 9
Tajomnik vyboru

Tajomnika vyboru vymenuva a odvolava predseda vyboru.

Tajomnik vyboru je generalny riaditel’ sekcie eurdpskych zalezitosti Ministerstva Skolstva
SR. Tajomnik je ¢lenom vyboru.

Tajomnik vyboru:

a) riadi sekretariat vyboru a zodpoveda za jeho ¢innost’;

b) zabezpecuje zasadnutia vyboru;

c) vyhotovuje zapisnice zo zasadnuti vyboru;

d) vykonava d’alSie ¢innosti podl'a pokynov predsedu vyboru;

e) zastupuje predsedu vyboru na zaklade pisomného poverenia predsedu vyboru.

Clanok 10
Sekretariat vyboru

Za ¢innost’ sekretariatu vyboru zodpoveda riadiaci organ.



2.

3.

3.

Sekretariat vyboru je zriadeny na Ministerstve Skolstva Slovenskej republiky - odbor pre

Operacny program Vzdelavanie sekcie eurdpskych zalezitosti.

Sekretariat vyboru zabezpecuje administrativne Glohy spojené s ¢innostou vyboru a jeho

pracovnych skupin, pokial s zriadené a zabezpeCuje pre zasadnutie vyboru (jeho

pracovnych skupin) program a podkladové materidly.

Medzi hlavné tlohy sekretariatu vyboru patri:

a) organizacia a koordinacia zasadnuti vyboru a vedenie zaznamov 0 ¢lenoch vyboru;

b) v pripade potreby priprava navrhov $tatatov pracovnych skupin vytvorenych vyborom;

c) zasielanie pozvanok a materidlov na zasadnutie vyboru a vcasné poskytnutie
adekvatnych informacii o jeho agende ucastnikom zasadnutia;

d) priprava a distriblcia zapisnic zo zasadnuti vyboru;

f) vedenie zdznamov o zmene OPV;

k) informovanie verejnosti o priebehu a vysledkoch zasadnuti vyboru;

I) koordinovanie spoluprace medzi vyborom a pracovnymi skupinami v pripade ich
zriadenia;

m) zabezpedit komunikaciu medzi ¢lenmi vyboru (mimo zasadnutia), ako aj medzi
vyborom a riadiacim organom;

n) riadit’ sa pokynmi predsedu vyboru, vykonavat ostatné ¢innosti podl'a potreby vyboru;

0) obstaranie potrebnych dokumentov a informacii pre efektivnu ¢innost’ vyboru.

Clanok 11
Zaverecné ustanovenia

Sposob a priebeh rokovania vyboru podrobnejSie upravuje Rokovaci poriadok
Monitorovacieho vyboru pre Operaény program Vzdelavanie, ktory je neoddelitelnou
stcast’ou tohto Statttu.

Zmeny a doplnky Statitu musia byt vykonané formou pisomného dodatku k Statatu.
Doplnky aupravy Statatu podliehaju schvaleniu nadpolovi¢nou véésinou pritomnych
clenov.

Tento $tatit nadobuda platnost’ a G¢innost” dilom jeho schvélenia na zasadnuti vyboru.



