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Vyhodnotenie ziskanych dat

Vsulade s § 70 ods. 11 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
aodbornych zamestnancoch a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca
hodnotia aj pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci Skoly alebo Skolského
zariadenia anonymne formou dotaznika jedenkrat ro¢ne, najneskér do konca Skolského
roka. Vysledky anonymného hodnotenia spracuje zriad'ovatel a prerokuje ich s riaditelom.

Anonymny dotaznik pozostava z 10 casti. Na Skale uUplne suhlasim, suhlasim, ciastocne
suhlasim, nesuhlasim je hodnotenych 9 oblasti, spolu 27 vyrokov:
- proaktivita veduceho zamestnanca (3 vyroky),
- riadenie procesov v Skole a Skolskom zariadeni (4 vyroky),
- vedenie ludia podpora (liderstvo) (3 vyroky),
- delegovanie uloh (4 vyroky),
- informovanost a rozhodovacie procesy (3 vyroky),
- hodnotenie a ocefiovanie zamestnancov (3 vyroky),
- profesijny rozvoj zamestnancov (2 vyroky),
- komunikdcia a rieSenie konfliktov (2 vyroky),
- sebapoznanie (3 vyroky).

Dotaznik obsahuje aj tri otvorené otazky:
- Napiste 3 klucové slova, ktorymi by ste charakterizovali vami hodnoteného veduceho
zamestnanca.
- Uvedte, Co si najviac cenite na vami hodnotenom vedicom zamestnancovi.
- Uvedte, v om by sa mal vami hodnoteny veduci zamestnanec dalej rozvijat
(zlepSovat).

Dotaznik vypifia pedagogicky zamestnanec aodborny zamestnanec $koly/$kolského
zariadenie. Vyplnenie dotaznika zaberie maximdlne 20 minut.

Ziskané vysledky sluzia nielen na hodnotenie veducich zamestnancov, ale aj na urcenie
sebarozvoja veduceho zamestnanca amobiu byt vychodiskom na nastavenie zmien,
skvalitnenie procesov Skoly/skolského zariadenia, lepSie pochopenie aktudlnej situacie
a identifikovanie potrieb zamestnancov.

Vyhodnotenie anonymného dotaznika:
- uvedie sa celkovy pocet pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,
ktori anonymny dotaznik vyplnili,
- vyhodnocuje sa kazda oblast po¢tom odpovedi (pocet respondentov v redlnom aj
percentualnom vyjadreni) na uvedenej skale:
Uplne suhlasim
sthlasim
Ciastocne nesuhlasim
nesuhlasim
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- spracuje sa celkové vyhodnotenie 9 oblasti,
- vyhodnotenie troch otvorenych otazok v schéme:
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10. otvorena otazka: NapiSte 3 klucové slovda, ktorymi by ste charakterizovali
vami hodnoteného veduceho zamestnanca
Kategoria Prepis z dotaznika
Kltéové slova:
Iné:
Zaver:

10. otvorena otazka: Uvedte, €o si najviac cenite na vami hodnotenom vedticom
zamestnancovi

Kategdria Prepis z dotaznika

Vlastnosti/sposobilosti,

Iné:

Zaver:
10. otvorena otazka: Uvedte, v com by sa mal vami hodnoteny veduci
zamestnanec dalej rozvijat (zlepSovat)

Kategoria Prepis z dotaznika

Oblasti rozvoja:

Iné:

Zaver:
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