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ÚVOD 

 

Výročná správa o vykonávaní Operačného programu Vzdelávanie za obdobie január – december 

2009 (ďalej len „VS―) obsahuje údaje o implementácii Operačného programu Vzdelávanie (ďalej 

len „OPV―) dosiahnuté na úrovni prioritných osí v monitorovacích a finančných ukazovateľoch 

k 31.12.2009.  

 

VS je vypracovaná na základe čl. 67 Nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006 z 11.6.2006 a prílohy 

XVIII vykonávacieho nariadenia Komisie (ES) č. 1828/2006 a obsahuje informácie: 

 

 o dosiahnutom pokroku v realizácii OPV; 

 o stave finančnej implementácie OPV; 

 o programoch Európskeho sociálneho fondu (ďalej len „ESF―): Koherencii 

a Koncentrácii; 

 o monitorovacích mechanizmoch OPV; 

 o Technickej pomoci (ďalej len „TP―); 

 o opatreniach informovanosti a publicite o OPV. 

 

Správa obsahuje tieţ informáciu o príspevku plnenia OPV k horizontálnym prioritám (ďalej len 

„HP―) definovaných v Národnom strategickom referenčnom rámci SR na roky 2007-2013 (ďalej 

len „NSRR―). 

 

 

Všetky údaje monitorovania a hodnotenia programu vo vzťahu k prioritným osiam a opatreniam 

sú členené podľa oblasti prioritnej témy, formy financovania, územnej oblasti, odvetvovej 

klasifikácie ekonomických činností a teritoriálneho umiestnenia na úrovni NUTS III v súlade 

s poţiadavkami definovanými v Prílohe II nariadenia (ES) č. 1828/2006. 
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ZHRNUTIE  

 

V roku 2009 Ministerstvo školstva SR ako Riadiaci orgán pre Operačný program Vzdelávanie 

pokračovalo v realizácii všetkých prioritných osí Operačného programu Vzdelávanie 

vyhlasovaním nových priamych zadaní na národné projekty a v nadväznosti na rok 2008 úspešne 

implementovalo všetky národné projekty, ktorých priame zadania boli vyhlásené v roku 2008. 

Národné projekty sú rozsiahlejšie - systémové projekty pokrývajúce spravidla celé územie 

Slovenskej republiky. Ich zámerom je podporovať najmä tzv. celonárodné aktivity, ktoré 

podporujú programové vyhlásenie vlády Slovenskej republiky, systémové zmeny a priority vlády 

Slovenskej republiky. Prijímateľmi národných projektov sú predovšetkým priamo riadené 

organizácie Ministerstva školstva SR. Národný projekt je zaloţený na realizácii aktivít a činností, 

ktoré vychádzajú z jasne stanovených regionálnych alebo národných politík alebo ktoré tieto 

politiky dopĺňajú. Národný projekt je viazaný na stratégiu definovanú v rámci príslušného 

operačného programu a realizovaný najmä s dôrazom na odstraňovanie regionálnych disparít, 

pričom rešpektuje územné a odvetvové aspekty rozvoja daného územia. V roku 2009 boli 

vyhlásené priame zadania postupne od marca do novembra 2009 a celkovo bolo vyhlásených 7 

priamych zadaní v rámci prioritnej osi 1, 2 a 4, z ktorých boli Ministerstvom školstva SR v roku 

2009 zazmluvnené 4 národné projekty z priamych zadaní vyhlásených v sledovanom období.  

  

Agentúra Ministerstva školstva SR pre štrukturálne fondy EÚ ako Sprostredkovateľský orgán 

pod Riadiacim orgánom v roku 2009 vyhlásila v súlade s Harmonogramom výziev na rok 2009 

výzvy na predkladanie dopytovo – orientovaných projektov v rámci štyroch prioritných osí 

(okrem prioritnej osi 5). Celkovo vyhlásila v roku 2009 sedem výziev na predkladanie dopytovo 

– orientovaných projektov. Rovnako v roku 2009 úspešne implementovala realizáciu 92 

schválených a 31 zazmluvnených dopytovo – orientovaných projektov z výziev vyhlásených 

v roku 2008.   

  

Ministerstvo zdravotníctva SR, ktoré ako Sprostredkovateľský orgán pod Riadiacim orgánom 

implementuje Opatrenie 2.2 Podpora ďalšieho vzdelávania v zdravotníctve Prioritnej  osi 2 

Ďalšie vzdelávanie ako nástroj rozvoja ľudských zdrojov v roku 2009 a Opatrenie 5.2 Technická 

pomoc pre cieľ Konvergencia Ministerstvo zdravotníctva SR Prioritnej osi 5 Technická pomoc 

pre cieľ Konvergencia vyhlásilo dve výzvy na predkladanie dopytovo – orientovaných projektov, 

finančne ukončilo 4 projekty v rámci prvej výzvy vyhlásenej v roku 2008 a úspešne 

implementovalo 8 projektov z dvoch výziev vyhlásených v roku 2008.  

 

V rámci prioritnej osi 1, ktorá sa zameriava na uskutočňovanie reformy vzdelávania na 

základných a stredných školách, zvyšovanie kvality vysokoškolského vzdelávania, boli v roku 

2009 vyhlásené 4 priame zadania a 2 výzvy na dopytovo – orientované projekty. Prijatých bolo 

celkovo 600 ţiadostí o nenávratný finančný príspevok, schválených bolo 236 ţiadostí 

o nenávratný finančný príspevok, zazmluvnených 220 projektov. K 31.12.2009 bolo celkovo 300 

projektov v realizácii.  

 

V rámci prioritnej osi 2, ktorej cieľom je podporovať systém neformálneho a celoţivotného 

vzdelávania boli vyhlásené 3 priame zadania a 3 výzvy na predkladanie dopytovo – 

orientovaných projektov. Celkovo bolo prijatých 33 ţiadostí o nenávratný finančný príspevok, 

schválených bolo 22 ţiadostí o nenávratný finančný príspevok a zazmluvnených bolo 10 

projektov. K 31.12.2009 bolo celkovo v realizácii 11 projektov.   
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V rámci prioritnej osi 3, ktorej cieľom je zvyšovať vzdelanostnú úroveň osôb s osobitnými 

vzdelávacími potrebami so zreteľom na marginalizované rómske komunity boli v roku 2009 

Agentúrou Ministerstva školstva SR pre štrukturálne fondy EÚ vyhlásené 2 výzvy na 

predkladanie dopytovo – orientovaných projektov. Prijatých bolo celkovo 153 ţiadostí 

o nenávratný finančný príspevok, schválených bolo 74 ţiadostí o nenávratný finančný príspevok 

a zazmluvnených bolo 72 projektov. K 31.12.2009 bolo celkovo v realizácii 2 projekty.  

 

V rámci prioritnej osi 4, ktorej cieľom je zvýšiť  kvalitu a prístup k ďalšiemu vzdelávaniu 

s dôrazom na transformáciu obsahu vzdelávania smerom k rozvíjaniu kľúčových kompetencií 

s cieľom zabezpečiť dlhodobú konkurencieschopnosť Bratislavského kraja boli v roku 2009 

vyhlásené 4 priame zadania a 2 výzvy na predkladanie dopytovo – orientovaných projektov. 

Celkovo bolo prijatých 127 ţiadostí o nenávratný finančný príspevok, schválených bolo 41 

ţiadostí o nenávratný finančný príspevok a zazmluvnených bolo 39 projektov. Celkovo bolo 

k 31.12.2009 v rámci prioritnej osi 4 v realizácii 36 projektov.  

 

Technická pomoc je v rámci Operačného programu Vzdelávanie osobitnou prioritnou osou č. 5 

pre cieľ Konvergencia. Ministerstvo školstva v roku 2009 vyhlásilo v rámci prioritnej osi 5 

celkovo 6 oznamov technickej pomoci, prijalo 6 ţiadostí o nenávratný finančný príspevok 

a k 31.12.2009 schválilo 4 ţiadosti o nenávratný finančný príspevok. Hlavným cieľom je 

zabezpečiť efektívnu implementáciu Operačného programu Vzdelávanie v súlade s nárokmi 

kladenými na riadenie a administratívne štruktúry zodpovedné za realizáciu operačného 

programu. K 31.12.2009 bolo celkovo v realizácii 9 projektov technickej pomoci.  

 

V súvislosti s finančným čerpaním prostriedkov zo zdrojov štrukturálnych fondov v rámci 

Operačného programu Vzdelávanie  môţeme konštatovať, ţe k 31.12.2009 predstavovala 

celková výška schválených finančných prostriedkov 274 512 517,86 EUR a celková výška 

zazmluvnených finančných prostriedkov 236 153 777,06 EUR. V roku 2009 bolo v rámci 

implementácie všetkých piatich prioritných osí Operačného programu Vzdelávanie z celkového 

záväzku 617 801 578 EUR za zdroje Európskej únie pre roky 2007 – 2013 vyčerpaných celkom 

4 448 888,85 EUR, čo predstavuje v percentuálnom vyjadrení zo záväzku 0,85%. Napriek tomu, 

ţe celkovo moţno implementáciu Operačného programu Vzdelávanie hodnotiť ako úspešnú, 

najmä čo sa týka vyhlasovania priamych zadaní a výziev, stavu v oblasti schvaľovania 

a kontrahovania, pred Ministerstvom školstva SR ako Riadiacim orgánom pre Operačný program 

Vzdelávanie stojí úloha pokračovať v zvyšovaní objemu čerpaných prostriedkov.   

 

Uvedenú úroveň čerpania je moţné povaţovať za primerané vo vzťahu k dosiahnutým 

ukazovateľom na konci tretieho roku programového obdobia 2007 – 2013 aj vzhľadom na 

skutočnosť, ţe reálna implementácia Operačného programu Vzdelávanie na úrovni národných 

a dopytovo – orientovaných projektov v súvislosti s reálnym čerpaním sa začala aţ v roku 2009. 

V tejto súvislosti je potrebné si uvedomiť, ţe Operačný program Vzdelávanie, ktorý je 

spolufinancovaný z prostriedkov Európskeho sociálneho fondu, je špecifickým programom, 

ktorého tempo čerpania nie je moţné porovnávať s inými operačnými programami financujúcimi 

predovšetkým projekty investičného charakteru, resp. projektmi, ktorých implementácia 

a čerpanie priamo vyplýva z legislatívy Slovenskej republiky. Ministerstvo školstva SR v rámci 

tohto programu podporuje predovšetkým projekty vzdelávacieho charakteru (beţné výdavky) 

s dĺţkou implementácie cca 2 – 4 roky, pričom vzdelávacie aktivity v rámci týchto projektov 

prebiehajú postupne. V nadväznosti na to aj financovanie prebieha adekvátne k harmonogramu 

vzdelávania.  
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V tejto súvislosti je dôleţité upriamiť aj na objem uţ zazmluvnených prostriedkov v rámci 

Operačného programu Vzdelávanie, nakoľko úroveň kontrahovania finančných prostriedkov má 

výrazný, ak nie rozhodujúci, vplyv na súčasné ale hlavne budúce čerpanie prostriedkov 

štrukturálnych fondov Európskej únie. K 31.12.2009 dosiahla miera kontrahovania celkového 

záväzku Európskeho sociálneho fondu na programové obdobie 2007 – 2009 hodnotu 32,89 % (k 

31.7.2010 dosiahla uţ úroveň 45,52 %), čo je moţné jednoznačne klasifikovať ako primeranú 

základňu na zabezpečenie bezproblémového čerpania prostriedkov štrukturálnych fondov 

Európskej únie. Z pohľadu záväzkov na jednotlivé roky sú zmluvne pokryté záväzky 2007 

a 2008 a z časti aj záväzok 2009 (viac ako 36 %). 

 

Zo štruktúry doterajšieho čerpania vyšší objem výdavkov schválených na Certifikačnom orgáne  

predstavovali priebeţné platby a záverečné platby (takmer 65 % objemu doteraz certifikovaných 

výdavkov za zdroj Európskeho sociálneho fondu) pred schválenými zúčtovaniami zálohových 

platieb. Nakoľko však nosná časť prijímateľov Operačného programu Vzdelávanie je z verejného 

sektora a je financovaná prostredníctvom zálohových platieb, očakávame predovšetkým v II. 

a III. kvartáli 2010 výrazný nárast čerpania prostredníctvom zúčtovania poskytnutých 

zálohových platieb (k 2.9.2010 objem zúčtovaných zálohových platieb predstavoval 82,45 % 

z celkového objemu certifikovaných výdavkov, pričom v budúcnosti očakávame ešte zvýšenie 

uvedeného podielu).  

 

V tejto súvislosti je potrebné poukázať na skutočnosť, ţe k 31.12.2009 evidovalo Ministerstvo 

školstva SR v rámci Operačného programu Vzdelávanie poskytnuté a zatiaľ nezúčtované a 

necertifikované zálohové platby v celkovom objeme 53 699 tis. EUR (z toho zdroje Európskeho 

sociálneho fondu predstavujú sumu 46 198 tis. EUR). Hoci poskytnutie zálohových platieb 

nepredstavuje čerpanie vo vzťahu k Certifikačnému orgánu ani Európskej komisii, tieto finančné 

prostriedky umoţňujú prijímateľom implementovať svoje projekty, čo sa následne prejaví 

v čerpaní prostriedkov štrukturálnych fondov po ich následnom zúčtovaní a schválení na 

Certifikačnom orgáne (k 3.9.2010 dosiahlo čerpanie 5,31 % vzťahu k celkovému záväzku).  

 

Dôleţitou oblasťou Operačného programu Vzdelávanie je oblasť horizontálnych priorít. Ide 

o horizontálnu prioritu marginalizované rómske komunity, horizontálnu prioritu rovnosť 

príleţitostí, horizontálnu prioritu trvalo udrţateľný rozvoj a horizontálnu prioritu informačná 

spoločnosť. V rámci horizontálnej priority marginalizované rómske komunity  bolo k 31.12.2009 

v rámci Operačného programu Vzdelávanie zazmluvnených 47 projektov s príspevkom 

k horizontálnej priorite marginalizované rómske komunity. V rámci horizontálnej priority 

rovnosť príleţitostí bolo k 31.12.2009 zazmluvnených 14 projektov s príspevkom k horizontálnej 

priorite rovnosť príleţitostí, počet projektov s príspevkom k horizontálnej priorite trvalo 

udrţateľný rozvoj je 76 a v rámci horizontálnej priority informačná spoločnosť bolo 

k 31.12.2009 zazmluvnených 51 projektov s príspevkom k horizontálnej priorite informačná 

spoločnosť. V sledovanom období začala realizácia projektov s príspevkom k jednotlivým 

horizontálnym prioritám. Na základe úpravy relevantnej programovej a riadiacej dokumentácie 

sa očakáva v nasledujúcom období nárast počtu projektov s príspevkom k jednotlivým 

horizontálnym prioritám. Podrobné informácie o implementácii horizontálnych priorít, vrátane 

realizácie projektov s príspevkom k horizontálnym prioritám sú uvedené v kapitole 4. 

HORIZONTÁLNE PRIORITY.―   

 

Veľmi dôleţitý prostriedok na podporu efektívneho vyuţitia finančných prostriedkov zo 

štrukturálnych fondov a kohézneho fondu je aj presná a cielená informovanosť a publicita 

o pomoci Európskej únie. V roku 2009 Riadiaci orgán a Sprostredkovateľské orgány pod 

Riadiacim orgánom spolupracovali a zabezpečovali šírenie včasných, správnych a komplexných 
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informácií, efektívneho informovania a realizácie publicity o pomoci zo štrukturálnych fondov 

a kohézneho fondu a Operačného programu Vzdelávanie.  

Fungovanie Regionálnych informačných kancelárií na úrovni 8 samosprávnych krajov 

preukazuje uţ druhým rokom dôslednú koordináciu postupov Riadiaceho orgánu 

a Sprostredkovateľského orgánu pod Riadiacim orgánom pri zabezpečení poskytovania 

informácií a publicity a ich zriadenie sa ukázalo ako veľmi prospešné vyuţívanie poskytovania 

informácií, čím sa napomohlo rozšíriť všeobecné informácie o Operačnom programe 

Vzdelávanie a zároveň zvýšiť povedomie o Európskom spoločenstve a štrukturálnych fondoch. 

Veľkou informačnou aktivitou OPV pre rok 2009 bola „Výročná konferencia Agentúry 

Ministerstva školstva SR pre štrukturálne fondy EÚ― v rámci ktorej Riadiaci orgán, ako aj 

Agentúra Ministerstva školstva SR pre štrukturálne fondy EÚ prezentovali Operačný program 

Vzdelávanie. Konferencia sa konala dňa 4.6.2009 pod záštitou podpredsedu vlády a ministra 

školstva SR Jána Mikolaja. Celkový počet účastníkov bol 137. Z hľadiska informovania 

a publicity významným podujatím bol „Deň otvorených dverí Agentúry Ministerstva školstva SR 

pre štrukturálne fondy EÚ―, ktorý sa uskutočnil dňa  25.6.2009. Cieľom tohto podujatia bolo 

oboznámiť návštevníkov o moţnostiach čerpania finančných prostriedkov zo štrukturálnych 

fondov Európskej únie, aktuálnych, plánovaných výzvach a schválených projektoch. 

Za účelom informovania potenciálnych ţiadateľov o nenávratný finančný príspevok, úspešných 

ţiadateľov o nenávratný finančný príspevok a  prijímateľov nenávratného finančného príspevku 

Agentúra Ministerstva školstva SR pre štrukturálne fondy EÚ zorganizovala v roku 2009 spolu 

26 informačných seminárov a pracovných stretnutí. Dňa 26.11.2009 sa v Bratislave uskutočnil  2. 

ročník Dňa štrukturálnych fondov v zdravotníctve. Cieľom Dňa štrukturálnych fondov 

v zdravotníctve bolo zvýšiť povedomie občanov aj o tom, ako prebieha proces realizácie 

opatrenia 2.2 Operačného programu Vzdelávanie a aké sú moţnosti získania prostriedkov 

štrukturálnych fondov na financovanie projektov v zdravotníctve.  
 

Problémy, ktoré sa vyskytli počas roku 2009 neboli závaţného charakteru a nebolo preto 

potrebné vykonať ţiadnu zmenu v Operačnom programe Vzdelávanie.   

 

Celkovo moţno zhodnotiť, ţe v roku 2009 prebiehala implementácia Operačného programu 

Vzdelávanie bez závaţných problémov, pokračovalo vyhlasovanie ďalších výziev a priamych 

zadaní, prebiehali zazmluvnené aktivity národných, ako aj dopytovo – orientovaných projektov. 

Celkovo môţeme konštatovať, ţe aj v roku 2010 bude pokračovať nastolený proces 

implementácie Operačného programu Vzdelávanie tak, aby boli naplnené stanovené ciele 

Operačného programu Vzdelávanie.   
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2. PREHĽAD REALIZÁCIE OPERAČNÉHO PROGRAMU 

2.1. Dosiahnutý výsledok a analýza dosiahnutého pokroku 

 

V roku 2009 sa v nadväznosti na rok 2008 pokračovalo v realizácii OPV. V priebehu roku 2009 

Riadiaci orgán (ďalej len „RO―) vyhlasoval priame zadania pre národné projekty. Rovnako boli 

vyhlasované výzvy na predkladanie ţiadostí o nenávratný finančný príspevok (ďalej len 

„ŢoNFP―) na dopytovo - orientované projekty. Výzvy boli vyhlasované Agentúrou Ministerstva 

školstva SR pre štrukturálne fondy Európskej únie (ďalej len „ASFEU―) a Ministerstvom 

zdravotníctva SR (ďalej len „MZ SR―) ako sprostredkovateľskými orgánmi pod riadiacim 

orgánom (ďalej len „SORO―) v súlade s platnými Splnomocneniami o delegovaní právomocí.  

 

Pri vyhlasovaní výziev a priamych zadaní RO a jednotlivé SORO vychádzali z charakteru OPV, 

jeho globálneho a čiastkových cieľov. OPV podporuje zvýšenie adaptability pracovnej sily 

prostredníctvom zvýšenia kvality a prístupu k celoţivotnému vzdelávaniu. Konkrétne opatrenia 

sa zameriavajú na posilnenie ľudského kapitálu, najmä prostredníctvom podpory vzdelávania 

v jednotlivých segmentoch vzdelávacieho systému: regionálne školstvo, vysoké školstvo a ďalšie 

vzdelávanie. Podpora sa uskutočňuje formou vytvárania a zavádzania reforiem do systémov 

vzdelávania a odbornej prípravy s ohľadom na zvyšovanie schopností ľudí reagovať na potreby 

vedomostnej spoločnosti a celoţivotného vzdelávania, vylepšovaním schopností školiaceho 

personálu smerom k inovácii a vedomostnej ekonomike a vytváraním sietí medzi inštitúciami 

vysokoškolského vzdelávania, výskumnými a technologickými strediskami a podnikmi. Podpora 

vzdelávania osôb s osobitými vzdelávacími potrebami uľahčuje sociálnu inklúziu a trvalo 

udrţateľnú integráciu znevýhodnených skupín na trhu práce so zreteľom na marginalizované 

rómske komunity (ďalej len „MRK―).  

 

Globálnym cieľom OPV je zabezpečenie dlhodobej konkurencieschopnosti Slovenskej republiky 

(ďalej len „SR―) prostredníctvom prispôsobenia vzdelávacieho systému potrebám vedomostnej 

spoločnosti. Za účelom naplnenia tohto globálneho cieľa sa v sledovanom období vyhlasovali 

priame zadania a výzvy na dopytovo orientované projekty v rámci jednotlivých prioritných osí.  

 

Prioritná os 1 sa zameriava na regionálne a vysoké školstvo, pokrýva teda základné, stredné 

a vysokoškolské vzdelávanie. Jej cieľom je uskutočniť reformu vzdelávania na základných 

školách (ďalej len ―ZŠ―) a stredných školách (ďalej len „SŠ―), podporiť zvyšovanie kvality 

vysokoškolského vzdelávania a kvality ľudských zdrojov vo výskume a vývoji. Napĺňanie tohto 

cieľa sa realizuje pomocou dvoch opatrení:  

 1.1.Premena tradičnej školy na modernú  

 1.2 Vysoké školy a výskum a vývoj ako motory rozvoja vedomostnej spoločnosti 

SR napĺňa ciele týchto opatrení a prioritnej osi pomocou legislatívnych zmien, ktoré boli 

prijímané uţ od roku 2008. V sledovanom období sa začala naplno realizovať reforma školstva  v 

SR, ktorá bola v roku 2009 podporená prijatými legislatívnymi zmenami:  

 Zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov; 
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 Zákon č. 282/2008 Z. z. o podpore práce s mládeţou a o zmene a doplnení zákona č. 

131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov; 

 Uznesením vlády SR č.112 z 20.2.2008 bola schválená Stratégia informatizácie 

regionálneho školstva; 

 Zákon č. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelávaní a príprave a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov; 

 Zákon č. 496/2009 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 

znení neskorších predpisov; 

 Vyhláška MŠ SR č. 282/2009 Z. z. o stredných školách; 

 Uznesenie vlády SR č. 367 z dňa 4.6.2008 bol schválený Modernizačný program 

Slovensko 21; 

 Zákon č. 300/2008 Z.z. o organizácii a podpore športu a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov. 

 

Podrobnejšie informácie k  jednotlivým prijatým legislatívnym zmenám v SR v sledovanom 

období sa nachádzajú v časti 2.2.1 VS 2009.    

V rámci prioritnej osi 1 RO v sledovanom období vyhlásil 4 priame zadania a SORO ASFEU 

2 výzvy na dopytovo orientované projekty.  

 

Prioritná os 2 podporuje systém neformálneho a informálneho vzdelávania. Cieľom tejto 

prioritnej osi je vytvoriť a rozvíjať efektívny systém celoţivotného vzdelávania (ďalej len 

„CŢV―) a celoţivotného poradenstva zameraného na rozvíjanie kompetencií a zvyšovanie 

kvalifikácií počas celého ţivota pre všetkých občanov SR. Napĺňanie cieľa tejto prioritnej osi sa 

realizuje v rámci dvoch opatrení:  

 2.1 Podpora ďalšieho vzdelávania 

 2.2. Podpora ďalšieho vzdelávania v zdravotníctve  

 

Pre podporu naplnenia cieľov tejto prioritnej osi boli prijaté v SR nasledovné legislatívne zmeny: 

 Zákon č. 568/2009 Z. z. o celoţivotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov; 

 Zákon č. 317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov; 

 Vyhláška MŠ SR č. 437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovujú kvalifikačné predpoklady a 

osobitné kvalifikačné poţiadavky pre jednotlivé kategórie pedagogických 

zamestnancov a odborných zamestnancov; 

 Uznesenie vlády SR č. 382/2007 z 25.4.2007 bola schválená Stratégia celoţivotného 

vzdelávania a celoţivotného poradenstva;  

 Vyhláška MŠ SR č. 445/2009 Z. z. o kontinuálnom vzdelávaní, kreditoch a atestáciách 

pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov. 
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V rámci prioritnej osi 2 RO v sledovanom období vyhlásil 3 priame zadania, SORO 

ASFEU vyhlásilo 1 výzvu na dopytovo orientované projekty a  SORO MZ SR vyhlásilo 2 

výzvy na dopytovo orientované projekty. 

 

Prioritná os 3 sa zameriava na základné, stredné a ďalšie vzdelávanie osôb s osobitnými 

vzdelávacími potrebami a vytvára podmienky pre ďalšie vzdelávanie odborníkov, ktorí 

prispievajú k riešeniu sociálnych, ekonomických, kultúrnych a edukačných problémov osôb s 

osobitnými vzdelávacími potrebami a členov marginalizovaných skupín. Opatrenia prioritnej osi 

3. Podpora vzdelávania osôb s  osobitnými vzdelávacími potrebami majú za úlohu podporovať 

sociálnu inklúziu týchto osôb. Cieľom prioritnej osi je zvyšovať vzdelanostnú úroveň osôb s  

osobitnými vzdelávacími potrebami so zreteľom na MRK. Napĺňanie tohto cieľa sa realizuje 

v rámci dvoch opatrení: 

 

 3.1 Zvyšovanie vzdelanostnej úrovne príslušníkov marginalizovaných rómskych 

komunít; 

  3.2 Zvyšovanie vzdelanostnej úrovne osôb s osobitnými vzdelávacími potrebami. 

 

Implementácii tejto prioritnej osi napomáha prijatie legislatívnych zmien: 

 Uznesenie vlády SR č. 183/2008 z 26.3.2008, ktorým bola schválená Strednodobá 

koncepcia rozvoja rómskej národnostnej menšiny v Slovenskej republike 

SOLIDARITA – INTEGRITA – INKLÚZIA 2008 – 2013,  

 Uznesenie vlády SR č.206 z 2.4.2008, ktorým bola schválená Koncepcia výchovy a 

vzdelávania rómskych detí a ţiakov vrátane rozvoja stredoškolského a 

vysokoškolského vzdelávania.  

 

V rámci prioritnej osi 3 RO v sledovanom období nevyhlásil priame zadanie. SORO ASFEU 

vyhlásilo  2 výzvy na dopytovo orientované projekty. 

 

Previazanosti obsahu vzdelávania na potreby trhu práce, nadobudnutie základných zručností 

a kľúčových kompetencií, zvýšenie kvality ďalšieho vzdelávania a reflexia potrieb vedomostnej 

spoločnosti si vyţadujú komplexný a jednotný prístup na celom území SR. Pre naplnenie týchto 

cieľov bola vytvorená samostatná prioritná os 4 pre oblasť Bratislavského samosprávneho kraja. 

Cieľom prioritnej osi 4 je zvýšiť kvalitu a prístup k ďalšiemu vzdelávaniu s dôrazom na 

transformáciu obsahu vzdelávania smerom k rozvíjaniu kľúčových kompetencií s cieľom 

zabezpečiť dlhodobú konkurencieschopnosť Bratislavského kraja. Napĺňanie cieľa sa realizuje 

v rámci troch opatrení:   

 

 4.1 Premena tradičnej školy na modernú pre Bratislavský kraj; 

 4.2 Zvyšovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja prostredníctvom rozvoja  

vysokoškolského a ďalšieho vzdelávania; 

 4.3 Technická pomoc pre cieľ Regionálna konkurencieschopnosť a zamestnanosť.  

 

Projekty, ktoré sa realizujú v rámci výziev opatrení 1.1 a 4.1 OPV, sú zamerané na obsahovú 

prestavbu vzdelávania na ZŠ a SŠ smerom k rozvíjaniu kľúčových kompetencií, na vyuţívanie 

inovatívnych foriem a metód výučby, s čím súvisí aj odborná príprava a ďalšie vzdelávanie 

pedagogických zamestnancov, ktorí sa v značnej miere podieľajú na premene tradičnej školy na 
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modernú. Schválené projekty prispejú svojou realizáciou k uskutočňovaniu reformy vzdelávania 

tvorbou a implementáciou školských vzdelávacích programov s dôrazom na podporu zvyšovania 

kvality vzdelávania na základe inovácií a profilácie škôl v nadväznosti na reformu systému 

vzdelávania v zmysle zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov. Uvedené skvalitňovanie systému vzdelávania umoţní ţiakom a študentom 

osvojiť si kľúčové zručnosti, ktoré budú mať vplyv na zvýšenie ich konkurencieschopnosti na 

trhu práce. Týmto OPV zároveň prispieva k rozvoju vedomostnej spoločnosti ako súčasti 

Lisabonskej stratégie. Pre túto prioritnú os platia tie isté prijaté legislatívne zmeny ako pre 

prioritnú os 1, ktorú uvádzame vyššie.   

 

V rámci prioritnej osi 4 RO v sledovanom období vyhlásil 4 priame zadania v rámci opatrenia 

4.1 a 4.2 a SORO ASFEU vyhlásil 2 výzvy na dopytovo orientované projekty v rámci 

opatrenia  4.2. Opatrenie 4.3 uvádzame niţšie v rámci informácií o TP. 

 

Prioritná os 5 je zameraná na efektívnu implementáciu OPV v súlade s nárokmi kladenými na 

riadenie a administratívne štruktúry zodpovedné za realizáciu OPV. Zameriava sa na 

implementáciu, monitorovanie, kontrolu, evaluáciu a štúdie, ako aj na informovanie a publicitu. 

TP sa zaoberá aj opatrenie 4.3 v rámci prioritnej osi 4, ktorej cieľom je zabezpečenie 

implementácie OPV v rámci Bratislavského kraja. Takto je zabezpečená implementácia v rámci 

celého územia SR.  

 

Pre TP bolo v sledovanom období vyhlásených v rámci opatrenia 4.3 Technická pomoc pre cieľ 

Regionálna konkurencieschopnosť a zamestnanosť 4 oznamy pre TP pre RO a 2 oznamy pre TP 

pre SORO ASFEU. V rámci prioritnej osi 5 pre cieľ Konvergencia (ďalej len ―K―) boli 

vyhlasované 4 oznamy pre RO a 2 oznamy pre SORO ASFEU. V sledovanom období neboli 

predloţené a schválené v rámci OPV ţiadne projekty TP SORO MZ SR (podrobnejšie 

informácie o dôvodoch sú v časti 3.5 VS 2009).  

 

RO v sledovanom období vyhlásil celkovo 7 priamych zadaní. Priame zadania boli vyhlasované 

od marca do novembra 2009. Keďţe išlo o národné projekty, boli predkladané 4 zrkadlové 

ŢoNFP pokrývajúce zároveň cieľ K aj cieľ Regionálna konkurencieschopnosť a zamestnanosť 

(ďalej len „RKZ―), t.j. 8 ŢoNFP a 1 ŢoNFP pokrývajúca cieľ K z dôvodu vyčerpania alokácie 

pre opatrenie 4.1. Na základe PZ ţiadateľ bol povinný zabezpečiť finančné prostriedky pre cieľ 

RKZ z vlastných zdrojov. Súčasťou ŢoNFP pre cieľ RKZ musela byť z tohto dôvodu predloţená 

Anotácia aktivít pre Bratislavský samosprávny kraj a Čestné vyhlásenie ţiadateľa o zabezpečení 

finančných zdrojov pre Bratislavský samosprávny kraj: 

 1 z priamych zadaní bolo vyhlásené pre prioritnú os 1 Reforma systému vzdelávania a 

odbornej prípravy, opatrenie 1.1 Premena tradičnej školy na modernú a pre prioritnú os 4 

Moderné vzdelávanie pre vedomostnú spoločnosť pre Bratislavský kraj, opatrenie 4.1 

Premena tradičnej školy na modernú pre Bratislavský kraj; 

 3 z priamych zadaní bolo vyhlásených pre prioritnú os 2 Ďalšie vzdelávanie ako nástroj 

rozvoja ľudských zdrojov, opatrenie 2.1 Podpora ďalšieho vzdelávania  

a pre prioritnú os 4 Moderné vzdelávanie pre vedomostnú spoločnosť pre Bratislavský 

kraj, opatrenie 4.2 Zvyšovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja 

prostredníctvom rozvoja vysokoškolského a ďalšieho vzdelávania; 

 3 z priamych zadaní bolo vyhlásených pre prioritnú os 1 Reforma systému vzdelávania a 

odbornej prípravy, opatrenie 1.1 Premena tradičnej školy na modernú. 
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V sledovanom období bolo predloţených 8 ŢoNFP, z ktorých bolo výberom hlavného manaţéra 

(ďalej len „HM―) a generálneho manaţéra (ďalej len „GM―) schválených 5 ŢoNFP a k 

31.12.2009 boli zazmluvnené 4 projekty.  

 

K 31.12.2009 sa v rámci OPV implementuje 9 národných projektov v celkovej alokácii 153 940  

000 EUR. Zameranie národných projektov bolo nasmerované na podporu reformy regionálneho 

školstva v nadväznosti na prijatú legislatívu v oblasti školstva.  

 

ASFEU v sledovanom období vyhlásila 7 výziev na dopytovo - orientované projekty a 4 výzvy, 

ktoré boli vyhlásené koncom roka 2008 (6.10.2008) mali dátum uzávierky v januári 2009. V roku 

2009 boli vyhlásené nasledovné výzvy na predkladanie ŢoNFP v dňoch  

od 27.2.2009 do 15.10.2009: 

 1 výzvu pre prioritnú os 3 Podpora vzdelávania osôb s osobitými vzdelávacími potrebami, 

opatrenie 3.1 Zvyšovania vzdelanostnej úrovne príslušníkov MRK (27.2.2009); 

 1 výzvu pre prioritnú os 3 Podpora vzdelávania osôb s osobitými vzdelávacími potrebami, 

opatrenie 3.2 Zvyšovania vzdelanostnej úrovne osôb s osobitými vzdelávacími potrebami 

(13.3.2009); 

 1 výzvu pre prioritnú os 1 Reforma systému vzdelávania a odbornej prípravy, opatrenie 

1.2 Vysoké školy a výskum a vývoj ako motory rozvoja vedomostnej spoločnosti 

(18.6.2009); 

 1 výzvu pre prioritnú os 4 Moderné vzdelávanie pre vedomostnú spoločnosť pre 

Bratislavský kraj, opatrenie 4.2 Zvyšovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja 

prostredníctvom rozvoja vysokoškolského a ďalšieho vzdelávania (18.6.2009); 

 1 výzvu pre prioritnú os 2 Ďalšie vzdelávania ako nástroj rozvoja ľudských zdrojov, 

opatrenie 2.1 Podpora ďalšieho vzdelávania (12.8.2009); 

 1 výzvu pre prioritnú os 4 Moderné vzdelávanie pre vedomostnú spoločnosť pre 

Bratislavský kraj, opatrenie 4.2 Zvyšovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja 

prostredníctvom rozvoja vysokoškolského a ďalšieho vzdelávania (12.8.2009); 

 1 výzvu pre prioritnú os 1 Reforma systému vzdelávania a odbornej prípravy, opatrenie 

1.1 Premena tradičnej školy na modernú (15.10.2009). 

Informácie o zameraní jednotlivých vyhlásených výziev, cieľových skupinách vo vyhlásených 

výzvach a oprávnené aktivity, na ktoré boli výzvy zamerané sú definované v časti 2.1.1.2. 

 

 

MZ SR  

V sledovanom období  boli v rámci opatrenia 2.2 finančne ukončené 4 projekty z výzvy na 

predkladanie ŢoNFP „Doplnenie systému zdravotníctva o kvalifikovaných odborníkov“, ktoré 

boli zrealizované v roku 2008. Jeden projekt bol mimoriadne ukončený formou odstúpenia od 

Zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku (ďalej len „NFP―) s účinnosťou od dňa 

8.10.2009. Zo strany prijímateľa nenastalo čerpanie schváleného a zazmluvneného NFP. 

 

V rámci výzvy „Rozvoj nových foriem ďalšieho vzdelávania v zdravotníctve― pokračovala 

realizácia 1 projektu. 
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V rámci výzvy „Doplnenie systému zdravotníctva o kvalifikovaných odborníkov― prebehol proces 

zazmluvnenia a začala sa realizácia 7 projektov. 

 

V sledovanom období boli vyhlásené v rámci opatrenia 2.2  2 výzvy na dopytovo - orientované 

projekty:  

 výzva „Podpora hodnotenia sústavného vzdelávania zdravotníckych pracovníkov― bola 

vyhlásená dňa 28.5.2009; 

 výzva „Zvýšenie ďalších zručností pracovníkov v zdravotníctve― bola vyhlásená dňa 

30.9.2009. 

Jednotlivé výzvy pre dopytovo - orientované projekty boli vyhlasované v súlade s platným 

aktualizovaným časovým harmonogramom výziev, ktorý bol pravidelne zverejňovaný na 

internetovej stránke ASFEU www.asfeu.sk, internetovej stránke MZ SR www.health-sf.sk, 

internetovej stránke MŠ SR www.minedu.sk a na informačnom portáli Centrálneho 

koordinačného orgánu (ďalej len „CKO―) www.nsrr.sk.  

Časové harmonogramy výziev pre dopytovo – orientované projekty boli aktualizované 

nasledovne: 

- SORO ASFEU – 5.2.2009, 2.3.2009, 3.6.2009, 19.6.2009, 10.8.2009, 28.9.2009; 

- SORO MZ SR – 6.5.2009, 28.5.2009, 30.6.2009, 7.8.2009, 8.9.2009. 

Pôvodné termíny vyhlásenia výziev boli posunuté na základe písomných ţiadostí oboch SORO 

o úpravu harmonogramu výziev na rok 2009 najčastejšie z dôvodov zosúladenia textu výzvy 

s pravidlami štátnej pomoci a s tým súvisiacimi konzultáciami s RO, MF SR a EK, z dôvodu 

navýšenia % limitu dodávok z priamych výdavkov a z dôvodu aktuálnych potrieb súvisiacich 

s prebiehajúcou reformou vzdelávania v SR s ohľadom na aktivity, ktoré podporujú programové 

vyhlásenie vlády SR, prijaté legislatívne zmeny, systémové zmeny a priority vlády SR. 

 

K 31.12.2009 sa v rámci OPV implementuje 328 dopytovo - orientovaných projektov v celkovej 

alokácii 70 632 790,64 EUR. 

 

2.1.1. Stav fyzického pokroku operačného programu 

 

V priebehu roka 2009 RO vyhlasoval priame zadania pre národné projekty. Rovnako SORO 

vyhlasovali výzvy na predkladanie ŢoNFP na dopytovo - orientované projekty. V časti 2.1.1.1. 

sú zhrnuté jednotlivé priame zadania a v časti 2.1.1.2. sú zhrnuté jednotlivé výzvy  na 

predkladanie ŢoNFP.  

Tabuľka č. 1 uvádza prehľad počtu vyhlasovaných výziev a priamych zadaní za sledované 

obdobie.  

 

Tabuľka č.1: Prehľad vyhlasovania výziev  a priamych zadaní od 1.1.2009 do 31.12.2009 

  

Prioritná os  
Počet 

výziev 

Alokácia FP na výzvu (NFP) v € 

Spolu 
Z toho 

ŠF/KF ŠR 

Prioritná os 1 6 49 333 000,00 N/A* N/A 

Prioritná os 2 6 146 800 000,00 N/A N/A 

Prioritná os 3 2 21 000 000,00 N/A N/A 

  

http://www.asfeu.sk/
http://www.health-sf.sk/
http://www.minedu.sk/
http://www.nsrr.sk/
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Prioritná os 4 12 17 665 000,00 N/A N/A 

Prioritná os 5 6 8 485 000,
 7 212 250,00 1 272 750,00 

Celkom 32 343 283 000,00 7 212 250,00 1 272 750,00 

*N/A - Rozdelenie alokácie medzi ŠF a ŠR sa nedá presne vyčísliť vzhľadom na rôzne 

pomery financovania. 

 

Celkovo môţeme zhodnotiť, ţe RO/SORO pre OPV v sledovanom období naplnil ciele 

stanovené v predchádzajúcom roku 2008. Po úspešnom naštartovaní implementácie OPV v roku 

2008, vyhlásením prvých výziev a priamych zadaní a následným zazmluvnením príslušných 

projektov, RO/SORO v roku 2009 pokračovalo v týchto intenciách, kedy v jednotlivých 

zazmluvnených projektoch v priebehu roka 2009 úspešne prebiehala realizácia zazmluvnených 

projektov. Paralelne s implementáciou jednotlivých projektov RO/SORO naďalej vyhlasoval 

priame zadania a výzvy na predkladanie ŢoNFP podľa jednotlivých časových harmonogramov 

vyhlasovania výziev a priamych zadaní na rok 2009 v záujme podporovať najmä aktivity, ktoré 

podporujú programové vyhlásenie vlády SR, systémové zmeny a priority vlády SR. Po 

zazmluvnení príslušných projektov bude v nasledujúcich rokoch prebiehať ich implementácia. 

Zároveň bude pokračovať proces vyhlasovania ďalších priamych zadaní a dopytovo - 

orientovaných výziev tak, aby sa postupne napĺňali stanovené ciele OPV a jednotlivé 

programové vyhlásenia vlády SR s ohľadom na prebiehajúcu reformu vzdelávania v SR. 

 

Porovnanie plánovaného a skutočného čerpania národných projektov k 31.12.2009 je bliţšie 

uvedené v Prílohe č. 11. 

 

2.1.1.1. Vyhodnotenie priamych zadaní 

 

Priame zadania v roku 2009 boli vyhlasované postupne od marca do novembra 2009.  

14,3% priamych zadaní bolo smerovaných na podporu aktivít v rámci prioritnej osi 1 Reforma 

systému vzdelávania a odbornej prípravy a zrkadlovo boli tieto aktivity podporené 

prostredníctvom prioritnej osi 4 Moderné vzdelávanie pre vedomostnú spoločnosť pre 

Bratislavský kraj, 42,8% priamych zadaní bolo zameraných na prioritnú os 2 Ďalšie vzdelávanie 

ako nástroj rozvoja ľudských zdrojov a zrkadlovo boli tieto aktivity znovu podporené 

prostredníctvom prioritnej osi 4 Moderné vzdelávanie pre vedomostnú spoločnosť pre 

Bratislavský kraj a 42,8% priamych zadaní bolo smerovaných na podporu aktivít v rámci 

prioritnej osi 1 Reforma systému vzdelávania a odbornej prípravy 

Takto koncipované národné projekty mali za úlohu slúţiť ako nástroj  realizácie reformy školstva 

v SR. Nakoľko ide o komplexné projekty, podmienkou priameho zadania je priama väzba na 

legislatívu, resp. koncepčné dokumenty vlády SR.  

 

Prvé priame zadanie pod názvom „Externé hodnotenie kvality školy podporujúce sebahodnotiace 

procesy a rozvoj školy“ bolo zamerané na vytvorenie projektu pre rozvoj nástrojov hodnotenia 

kvality výchovno-vzdelávacích činností škôl a školských zariadení, ako aj spoluprácu pri 

implementácii OPV pri posudzovaní jeho vplyvu na kvalitu školy prostredníctvom realizácie 

externého hodnotenia škôl zapojených do projektov financovaných v rámci OPV a 

monitorovanie ich pokroku. Národný projekt sa bude koncentrovať na:  

 vybudovanie efektívneho a spoľahlivého systému zberu údajov a ich štatistického 

spracovania pre externé hodnotenie kvality školy,  
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 vypracovanie modelu a systému hodnotenia a sebahodnotenia práce škôl a školských 

zariadení, vrátane jeho praktického vyuţitia v praxi,  

 realizáciu externého hodnotenia ZŠ a SŠ, ktoré získajú finančné prostriedky z OPV na 

realizáciu projektu za účelom zistenia prínosu týchto finančných prostriedkov pre 

zlepšenie kvality výchovno-vzdelávacieho procesu. 

 

Ďalšie informácie o registrácii, schvaľovacom procese a zazmluvnení/nezazmluvnení projektu sú 

uvedené v častiach 3.1 Prioritná os 1 a 3.4 Prioritná os 4, na ktoré sa vyššie uvedené priame 

zadanie vzťahuje. 

Druhé priame zadanie pod názvom „Profesijný a kariérny rast pedagogických zamestnancov“ 

vychádzalo zo zákona č. 317/2009 Z.z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 

zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov a z Vyhlášky MŠ SR č. 445/2009 

o kontinuálnom vzdelávaní, kreditoch a atestáciách pedagogických zamestnancov a odborných 

zamestnancov a bolo zamerané na vytvorenie projektu pre vytvorenie a rozvíjanie efektívneho 

systému ďalšieho vzdelávania pedagogických a odborných zamestnancov škôl a školských 

zariadení s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácií 

pedagogických a odborných zamestnancov v súlade so zákonom o pedagogických a odborných 

zamestnancoch a v súlade s aktuálnymi a perspektívnymi potrebami vedomostnej spoločnosti. 

Národný projekt sa bude koncentrovať na:  

 tvorbu, inováciu a implementáciu profesijných štandardov a nástrojov hodnotenia rozvoja 

profesijných kompetencií pre kategórie, kariérové stupne a kariérové pozície 

pedagogických a odborných zamestnancov škôl a školských zariadení,  

 vytvorenie a akreditovanie programov kontinuálneho vzdelávania a rozvíjanie kvality 

inštitúcií ďalšieho vzdelávania,  

 zvyšovanie a obnovovanie úrovne kľúčových kompetencií pedagogických zamestnancov 

a zamestnancov pracujúcich v oblasti vzdelávania v systéme kontinuálneho vzdelávania v 

súlade s profesijnými štandardami a aktuálnymi a perspektívnymi potrebami 

vzdelanostnej spoločnosti,  

 zvyšovanie informovanosti o moţnostiach vzdelávania sa a uľahčenie prístupu k 

vzdelávacím programom a učebným zdrojom prostredníctvom moderných vzdelávacích 

foriem a technológií.  

 

Ďalšie informácie o registrácii, schvaľovacom procese a zazmluvnení/nezazmluvnení projektu sú 

uvedené v častiach 3.2 Prioritná os 2 a 3.4 Prioritná os 4, na ktoré sa vyššie uvedené priame 

zadanie vzťahuje. 

 

Tretie priame zadanie pod názvom „Profesijný a kariérový rast pedagogických zamestnancov“ 

bolo opätovne vyhlásené z dôvodu neschválenia ŢoNFP z druhého priameho zadania, nakoľko 

predloţená ŢoNFP nesplnila hodnotiace kritéria schválené Monitorovacím výborom pre OPV 

(ďalej len „MV―) v procese odborného hodnotenia a preto výber ŢoNFP neprebehol. Tretie 

priame zadanie rovnako vychádzalo zo zákona č. 317/2009 Z.z. o pedagogických zamestnancoch 

a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov a z Vyhlášky MŠ SR č. 

445/2009 o kontinuálnom vzdelávaní, kreditoch a atestáciách pedagogických zamestnancov 
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a odborných zamestnancov a bolo vyhlásené s rovnakými podmienkami a stanovenými cieľmi 

ako druhé priame zadanie.  

 

Ďalšie informácie o registrácii, schvaľovacom procese a zazmluvnení/nezazmluvnení projektu sú 

uvedené v častiach 3.2 Prioritná os 2 a 3.4 Prioritná os 4, na ktoré sa vyššie uvedené priame 

zadanie vzťahuje. 

 

Štvrté priame zadanie pod názvom „Digitalizácia obsahu štátnych vzdelávacích programov pre 

základné školy“ bolo zamerané na vytvorenie a efektívne vyuţívanie digitálneho vzdelávacieho 

obsahu štátnych vzdelávacích programov vo vyučovacom procese na ZŠ, čím dôjde k 

modernizácii a zvýšeniu kvality vzdelávania ako aj k podpore reformy regionálneho školstva na 

ZŠ. Toto priame zadanie bolo nasmerované na podporu reformy regionálneho školstva 

v nadväznosti na zákon č. 245/2008 Z. z o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a na Stratégiu 

informatizácie regionálneho školstva.  

Národný projekt sa bude koncentrovať najmä na:  

 vytvorenie digitálneho vzdelávacieho obsahu štátnych vzdelávacích programov pre 

vybrané predmety na II. stupni ZŠ,  

 vytvorenie podmienok pre sprístupnenie a prácu s digitálnym vzdelávacím obsahom II. 

stupňa ZŠ,  

 vzdelávanie pedagogických zamestnancov II. stupňa ZŠ pre prácu a vyuţívania 

digitálneho vzdelávacieho obsahu vo vyučovacom procese na II. stupni ZŠ.  

 

Digitálny vzdelávací obsah bude integrovaný do existujúceho dátového centra rezortu školstva. 

 

Z dôvodu zmeny poskytnutia pomoci a podpory uvedených v priamom zadaní (zmena 

v aktivitách projektu – pridanie I. stupňa ZŠ a zlúčenie s projektom pre SŠ) bolo priame zadanie 

dňa 23.10.2009 zrušené. 

 

Ďalšie informácie o tomto priamom zadaní sú uvedené v časti 3.1 Prioritná os 1, na ktorú sa 

vyššie uvedené priame zadanie vzťahuje. 

 

Piate priame zadanie pod názvom „Digitalizácia štátnych vzdelávacích programov pre stredné 

školy“ bolo zamerané na vytvorenie a efektívne vyuţívanie digitálneho vzdelávacieho obsahu 

štátnych vzdelávacích programov vo vyučovacom procese na SŠ, čím dôjde k modernizácii a 

zvýšeniu kvality vzdelávania ako aj k podpore reformy regionálneho školstva na SŠ. Toto priame 

zadanie bolo nasmerované na podporu reformy regionálneho školstva v nadväznosti na zákon č. 

245/2008 Z. z o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a na Stratégiu informatizácie 

regionálneho školstva.  

Národný projekt sa bude koncentrovať najmä na:  

 vytvorenie digitálneho vzdelávacieho obsahu štátnych vzdelávacích programov pre 

vybrané predmety na SŠ,  

 vytvorenie podmienok pre sprístupnenie a prácu s digitálnym vzdelávacím obsahom SŠ,  
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 vzdelávanie pedagogických zamestnancov SŠ pre prácu a vyuţívania digitálneho 

vzdelávacieho obsahu vo vyučovacom procese na SŠ.  

 

Digitálny vzdelávací obsah bude integrovaný do existujúceho dátového centra rezortu školstva. 

Z dôvodu zmeny poskytnutia pomoci a podpory uvedených v priamom zadaní (zmena 

v aktivitách projektu – pridanie I. stupňa ZŠ a zlúčenie s projektom pre II. stupeň ZŠ) bolo 

priame zadanie dňa 23.10.2009 zrušené. 

 

Ďalšie informácie o tomto priamom zadaní sú uvedené v časti 3.1 Prioritná os 1, na ktorú sa 

vyššie uvedené priame zadanie vzťahuje. 

 

Šieste priame zadanie pod názvom „Národná sústava kvalifikácií v kontexte ďalšieho 

vzdelávania podporená systémom poradenstva“ bolo zamerané na vytvorenie projektu pre rozvoj 

systému vzdelávania prostredníctvom zvyšovania kvality CŢV a celoţivotného poradenstva a 

vytvorenie národnej sústavy kvalifikácií. Národný projekt prispeje k zvyšovaniu účasti dospelých 

na CŢV a na celoţivotnom poradenstve. Toto priame zadanie bolo nasmerované na naplnenie 

zámerov zákona č. 568/2009 Z. z. o celoţivotnom vzdelávaní. 

Národný projekt sa bude koncentrovať najmä na:  

 vytvorenie a implementáciu národnej sústavy kvalifikácií,  

 vytvorenie a implementáciu systému ďalšieho vzdelávania pre získanie kvalifikácie, 

vrátane propagácie ďalšieho vzdelávania pre získanie kvalifikácie,  

 vytvorenie a implementáciu systému poradenstva pre osoby zúčastňujúce sa na aktivitách 

v rámci ďalšieho vzdelávania, vrátane propagácie poradenstva pre osoby zúčastňujúce sa 

na aktivitách v rámci ďalšieho vzdelávania,  

 monitorovanie a prognózovanie vzdelávacích potrieb,  

 vytvorenie a implementáciu informačného systému pre národnú sústavu kvalifikácií, 

ďalšie vzdelávanie pre získanie kvalifikácie a poradenstvo pre osoby zúčastňujúce sa na 

aktivitách v rámci ďalšieho vzdelávania,  

 medzinárodné prieskumy, hodnotenia a porovnania v oblasti merania kľúčových 

kompetencií osôb zúčastňujúcich sa na aktivitách v rámci ďalšieho vzdelávania.  

 

Ďalšie informácie o registrácii, schvaľovacom procese a zazmluvnení/nezazmluvnení projektu sú 

uvedené v častiach 3.2 Prioritná os 2 a 3.4 Prioritná os 4, na ktoré sa vyššie uvedené priame 

zadanie vzťahuje. 

 

Siedme priame zadanie pod názvom „Digitalizácia obsahu štátnych vzdelávacích programov pre 

základné a stredné školy“ bolo zamerané na vytvorenie a efektívne vyuţívanie digitálneho 

vzdelávacieho obsahu štátnych vzdelávacích programov vo vyučovacom procese  

na ZŠ a SŠ, čím dôjde k modernizácii a zvýšeniu kvality vzdelávania ako aj k podpore reformy 

regionálneho školstva na ZŠ a SŠ. Toto priame zadanie bolo nasmerované na podporu reformy 

regionálneho školstva v nadväznosti na zákon č. 245/2008 Z.z o výchove a vzdelávaní (tzv. 

školský zákon) a na Stratégiu informatizácie regionálneho školstva.  

Národný projekt sa bude koncentrovať najmä na:  
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 vytvorenie digitálneho vzdelávacieho obsahu ako súčasť štátnych vzdelávacích 

programov pre vybrané predmety na ZŠ a SŠ v štátnom jazyku,  

 vytvorenie podmienok pre sprístupnenie a prácu s digitálnym vzdelávacím obsahom ZŠ a 

SŠ,  

 vzdelávanie pedagogických zamestnancov ZŠ a SŠ pre prácu  

a vyuţívania digitálneho vzdelávacieho obsahu vo vyučovacom procese na ZŠ a SŠ.  

 

Ďalšie informácie o registrácii, schvaľovacom procese a zazmluvnení/nezazmluvnení projektu sú 

uvedené v častiach 3.1 Prioritná os 1, na ktorú sa vyššie uvedené priame zadanie vzťahuje. 

 

Priemerná dĺţka vyhlásenia jedného priameho zadania bola 2 mesiace (60 dní), s výnimkou 

šiesteho priameho zadania vyhláseného v októbri 2009, ktoré trvalo 3 mesiace (90 dní). Dĺţka 

vyhlásenia priamych zadaní bola plne v súlade s podmienkami stanovenými Systémom riadenia 

štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007-2013 vo všetkých 

verziách platných v roku 2009 a to: verzia 3.0 z 31.1.2009, verzia 3.1 z 23.9.2009 a verzia 3.2 

z 8.11.2009
1
. 

Priemerná dĺţka schvaľovacieho procesu (t.j. od termínu uzávierky priameho zadania po 

odoslanie Rozhodnutia o schválení ŢoNFP) bola 3 mesiace, tzn. ţe RO v súlade so Systémom 

riadenia ŠF a KF zabezpečil informovanie všetkých ţiadateľov, ktorých ŢoNFP bola predmetom 

schvaľovacieho procesu o schválení ŢoNFP do 100 dní od konečného termínu na predkladanie 

ŢoNFP.  

Celková finančná alokácia pre všetky priame zadania vyhlásené v roku 2009 bola 

240 560 000,00 EUR (v tom zahrnutá aj alokácia 2 zrušených priamych zadaní). Z tejto sumy 

bolo pre úspešné ŢoNFP výberom HM a GM celkom schválených 92 680 149,20 EUR čo 

predstavuje 38,52% podiel z alokovanej sumy priamych zadaní.  

 

Nárokovaná suma ţiadateľom vychádza z podmienok uvedených v priamom zadaní, v ktorom je 

suma určená ako maximálna, t.j. ţiadateľ môţe ţiadať aj niţšiu sumu ako je uvedená v priamom 

zadaní. RO vykonáva na predloţených národných projektoch v rámci formálneho hodnotenia 

predbeţnú finančnú kontrolu, aby posúdil oprávnenosť výdavkov v zmysle podmienok výzvy. 

RO po vykonaní predbeţnej finančnej kontroly vypracuje kontrolný zoznam pre predbeţnú 

finančnú kontrolu, v ktorom identifikuje nedostatky zistené vyššie uvedenou kontrolou a uvedené 

nedostatky sú ďalej predloţené odborným hodnotiteľom. Výstupy z predbeţnej finančnej 

kontroly a výstupy z odborného hodnotenia národného projektu sa následne zašlú ţiadateľovi, 

aby na základe nich upravil nedostatky identifikované v rozpočte predloţeného národného 

projektu. Rozdiely medzi ţiadanou sumou ţiadateľa a zazmluvnenou sumou vznikajú 

z nasledovných dôvodov: 

 neoprávnené výdavky (ţiadateľ uvedie v rozpočte národného projektu výdavky, ktoré nie 

sú oprávnené v zmysle podmienok výzvy); 

 matematické chyby (nesprávny súčet rozpočtových poloţiek, súčin rozpočtových 

poloţiek); 

                                                      
1 Minimálna dĺţka zverejnenia výzvy pre ESF projekty je stanovená na 60 kalendárnych dní.  
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 nesúlad medzi údajmi uvádzanými v rozpočte, v komentári k rozpočtu a podrobným 

opisom projektu (napr. počet osobohodín uvádzaných v podrobnom opise projektu - časť 

personálna matica nesúhlasí s počtom osobohodín uvádzaných v rozpočte); 

 neexistencia prepojenia výdavkov s aktivitami (ţiadateľ nedostatočne, resp. vôbec 

neidentifikuje v podrobnom opise aktivít národného projektu výdavky potrebné 

k implementácii predmetnej aktivity, pričom v rozpočte ich uvádza); 

 nedodrţiavanie finančných limitov na výkon prác určených v podmienkach výzvy; 

 nehospodárnosť (napr. duplicitné nárokovanie si výdavkov vo viacerých rozpočtových 

poloţkách. 

 

Čo sa týka úspešnosti z hľadiska ţiadateľov o NFP a predloţených ŢoNFP v sledovanom období, 

úspešnosť schválených ŢoNFP predstavuje 77,77% (2 ŢoNFP z priameho zadania 

OPV/K/RKZ/NP/2009-2 neboli schválené).   

 

Z hľadiska regionálneho pokrytia a vzhľadom na multicieľovosť operačného programu,  väčšina 

národných projektov tým, ţe sú vypracované a predkladané zrkadlovo (t.j. pre cieľ K, ako aj pre 

cieľ RKZ) pokrýva celé územie SR. 

 

2.1.1.2. Vyhodnotenie výziev pre dopytovo - orientované projekty 

 

2.1.1.2.1. Prioritná os 1 - Reforma systému vzdelávania a odbornej prípravy 

 

Opatrenie 1.1. Premena tradičnej školy na modernú 

 

V priebehu roka 2009 bola  v rámci opatrenia 1.1 vyhlásená jedna výzva na predkladanie ŢoNFP, 

nakoľko plynulo obdobie uzávierky dvoch výziev, ktoré boli vyhlásené koncom roku 2008 a ich 

uzávierka bola stanovená na 19.1.2009. Jednotlivé výzvy boli zamerané na  rôzne cieľové 

skupiny: 

 pedagogickí zamestnanci a ţiaci ZŠ (vrátane špeciálnych ZŠ); 

 pedagogickí zamestnanci a ţiaci SŠ (vrátane špeciálnych SŠ); 

 pedagogickí zamestnanci a ţiaci stredných odborných škôl (ďalej len „SOŠ―) (vrátane 

špeciálnych SOŠ). 

 

Aktivity, na ktoré boli výzvy zamerané, boli definované nasledovne: 

 tvorba a implementácia školského vzdelávacieho programu ZŠ podporujúceho kľúčové 

kompetencie ţiakov s vyuţitím nových učebných materiálov v rámci výchovno-

vzdelávacieho procesu a pripravujúceho ţiakov pre vedomostnú spoločnosť; 

 inovácia didaktických prostriedkov rozvíjajúcich kľúčové kompetencie ţiakov; 

 tvorba a implementácia školského vzdelávacieho programu SŠ podporujúceho kľúčové 

kompetencie ţiakov s vyuţitím nových učebných materiálov v rámci výchovno-

vzdelávacieho procesu a pripravujúceho ţiakov pre vedomostnú spoločnosť; 

 inovácia didaktických prostriedkov rozvíjajúcich kľúčové kompetencie ţiakov; 
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 tvorba a implementácia školského vzdelávacieho programu SOŠ podporujúceho kľúčové 

kompetencie ţiakov s vyuţitím nových učebných materiálov v rámci výchovno-

vzdelávacieho procesu a pripravujúceho ţiakov pre vedomostnú spoločnosť; 

 zvyšovanie efektívnosti a účinnosti školského vzdelávacieho programu SOŠ 

prostredníctvom zavádzania inovatívnych foriem a metód vzdelávania s cieľmi rozvíjať 

kľúčové kompetencie ţiakov a pripraviť ţiakov pre vedomostnú spoločnosť; 

 inovácia didaktických prostriedkov rozvíjajúcich kľúčové kompetencie ţiakov. 

1) Pre výzvu OPV-2008/1.1/03-SORO zameranú na ZŠ, ktorá bola vyhlásená v októbri 2008 

a termín jej uzávierky presahoval do začiatku roka 2009, celková vyčlenená čiastka 

predstavovala 13 277 567,55 EUR, finančný príspevok pre jednu ŢoNFP bol limitovaný 

intervalom minimálne 66 387,84 EUR a maximálne 165 969,59 EUR.  

 

Nakoľko plánovaná alokácia na podporu všetkých ŢoNFP, spĺňajúcich podmienky kontroly 

formálnej správnosti a súčasne odborného hodnotenia, pre výzvu s kódom OPV-2008/1.1/03-

SORO nebola postačujúca, ASFEU poţiadala listom zo dňa 15.5.2009 RO o navýšenie alokácie 

13 277 567,55 EUR o 4 842 500 EUR. RO navýšenie schválil listom zo dňa 20.5.2009 v sume 

4 700 000 EUR. Celková alokácia na túto výzvu tým pádom predstavovala sumu 17 977 567,55 

EUR. 

 

V rámci výzvy bol k 19.1.2009 prijatý celkový počet 361 ŢoNFP v celkovej výške oprávnených 

výdavkov 46 309 163,85 EUR a poţadovanej výške NFP 44 086 311,39 EUR. Z celkového počtu 

361 prijatých ŢoNFP, Výberová komisia nakoniec odporučila na schválenie 40,44% ţiadostí (t.j. 

146 projektov).  

 

Do konca roka 2009 bolo v rámci tejto výzvy uzavretých 142 zmlúv o poskytnutí NFP a celková 

výška NFP uzavretých zmlúv je 17 531 668,48 EUR, čo predstavuje 97,5% zazmluvnenej sumy 

z celkovej alokácie na výzvu.  

 

2) Pre výzvu OPV-2008/1.1/04-SORO zameranú na SŠ, ktorá bola vyhlásená v októbri 2008 

a termín jej uzávierky presahoval do začiatku roka 2009, celková vyčlenená čiastka 

predstavovala 9 958 175,66 EUR. Výška NFP na jednu ŢoNFP bola limitovaná intervalom 

minimálne 99 581,76 EUR a maximálne 331 939,19 EUR. 

 

Nakoľko plánovaná alokácia na podporu všetkých ŢoNFP, spĺňajúcich podmienky kontroly 

formálnej správnosti a súčasne odborného hodnotenia, pre výzvu s kódom OPV-2008/1.1/04-

SORO nebola postačujúca, ASFEU poţiadala listom dňa 15.5.2009 RO o navýšenie alokácie 

9 958 175,66 EUR o 5 215 000 EUR. RO navýšenie schválil listom dňa 20.5.2009 v sume 

5 210 000 EUR. Celková alokácia na túto výzvu tým pádom predstavovala sumu 15 168 175,66 

EUR. 

 

V rámci výzvy bol k 19.1.2009  prijatý celkový počet 184 ŢoNFP v celkovej výške oprávnených 

výdavkov 37 768 909,36 EUR a poţadovanej výške NFP  35 986 446,24 EUR. Z celkového 

počtu prijatých ţiadostí 102 ŢoNFP splnilo podmienky kontroly formálne správnosti a z toho 76 
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ŢoNFP boli predloţené na zasadnutí Výberovej komisie. Výberová komisia odporučila na 

schválenie  76 projektov.  

 

Do konca roka 2009 bolo v rámci výzvy uzavretých 74 zmlúv o poskytnutí NFP a celková výška 

NFP uzavretých zmlúv je 14 691 561,69 EUR, čo predstavuje 96,85% zazmluvnenej sumy 

z celkovej alokácie na výzvu.  

 

3) Pre výzvu OPV-2009/1.1/05-SORO zameranú na SOŠ celková vyčlenená čiastka 

predstavovala 20 000 000 EUR. Výška NFP na jednu ŢoNFP bola limitovaná intervalom 

minimálne 200 000 EUR a maximálne 500 000 EUR. 

 

Nakoľko termín uzávierky výzvy na predkladanie ŢoNFP presahuje sledované obdobie tejto 

Výročnej správy, nie je moţné zhodnotiť proces prijímania ŢoNFP a ich následného výberu. 

Ďalšie informácie ohľadom spomínanej výzvy budú poskytnuté vo VS 2010. 

 

Celkovo bolo za rok 2009 za opatrenie 1.1 prijatých 545 ŢoNFP a z toho bolo schválených 222 

ŢoNFP. Do konca roka 2009 bolo zazmluvnených 272 projektov
2
.  

 

Opatrenie 1.2. Vysoké školy a výskum a vývoj ako motory rozvoja vedomostnej spoločnosti 

 

V sledovanom období bola v rámci opatrenia 1.2 vyhlásená 1 výzva na predkladanie ŢoNFP 

OPV-2009/1.2/01-SORO. Výzva bola zameraná na tieto cieľové skupiny: 

 vysokoškolskí učitelia na štátnych, verejných a súkromných VŠ; 

 manaţment štátnych, verejných a súkromných VŠ; 

 zamestnanci v oblasti výskumu a vývoja na VŠ (vrátane zamestnancov SAV a jej 

ústavov); 

 študenti štátnych, verejných a súkromných VŠ; 

 doktorandi; 

 postdoktorandi.  

 

Aktivity, na ktoré bola výzva zameraná, boli definované nasledovne: 

Rámcová aktivita 1.2.1: Rozvoj inovatívnych foriem vzdelávania, racionalizácia a skvalitnenie 

študijných programov VŠ vrátane podpory kariérového poradenstva (špecifický cieľ 1) 

Oprávnenými aktivitami (obsahový rámec a zameranie projektu) v rámci predmetnej výzvy 

boli: 

 širšie vyuţívanie informačných technológií a nových foriem vzdelávania predovšetkým v 

externom štúdiu (virtuálne univerzity, dištančné vzdelávanie a pod.); 

 tvorba a inovácia študijných programov s dôrazom na potreby trhu práce a vedomostnej 

spoločnosti; 

 podpora zvýšenia záujmu o štúdium matematiky, prírodných vied, informatiky  

a ostatných technických študijných odborov; 

                                                      
2 Proces zazmluvňovania bude pokračovať v roku 2010. 
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 vytváranie študijných programov vo svetovom jazyku, ktoré podporujú medzinárodnú 

spoluprácu a mobilitu akademickej obce; 

 podpora výučby cudzích jazykov na VŠ; 

 tvorba nástrojov na sledovanie uplatnenia sa absolventov VŠ v praxi. 

Rámcová aktivita 1.2.2.: Zefektívnenie správy a manaţmentu VŠ (špecifický cieľ 2) 

Oprávnenými aktivitami (obsahový rámec a zameranie projektu) v rámci predmetnej výzvy sú: 

 budovanie efektívnej správy a riadenia VŠ a podpora kvalifikovaného manaţmentu, 

prostredníctvom ďalšieho vzdelávania súčasného vedenia VŠ, administratívnych 

pracovníkov VŠ a inovácie súčasných riadiacich procesov; 

 projekty na rozvoj profesionálneho rastu vysokoškolských učiteľov zamerané na zvýšenie 

kvality vzdelávania; 

 vytvorenie vnútorného modelu zabezpečenia kvality VŠ. 

Rámcová aktivita 1.2.3.: Podpora rozvoja ľudských zdrojov vo výskume a vývoji (špecifický 

cieľ 3) 

Oprávnenými aktivitami (obsahový rámec a zameranie projektu) v rámci predmetnej výzvy sú: 

 vzdelávacie programy zamerané na pedagogickú spôsobilosť doktorandov a podporu 

zvýšenia počtu doktorandov/absolventov doktorandského štúdia na VŠ a ústavoch SAV; 

 podpora mobilít medzi organizáciami výskumu a vývoja a podnikateľským sektorom; 

 vzdelávanie zamestnancov výskumu a vývoja. 

Rámcová aktivita 1.2.4.: Podpora aktívnej spolupráce VŠ a súkromného sektora pri tvorbe 

nových študijných odborov a programov a pri procese výučby (špecifický cieľ 4) 

Oprávnenými aktivitami (obsahový rámec a zameranie projektu) v rámci predmetnej výzvy sú: 

 programy na podporu výskumu a prenosu nových technológií a špičkovej odbornosti 

medzi inštitúciami výskumu a podnikateľskej sféry; 

 informačné aktivity výskumno-vývojových inštitúcií zamerané na zvýšenie záujmu 

podnikateľskej sféry o výsledky výskumu a vývoja; 

 zavádzanie, resp. rozšírenie doteraz zavedených spoločných študijných programov 

slovenských VŠ a popredných VŠ so sídlom v zahraničí vrátane udeľovania dvojitých a 

trojitých diplomov; 

 programy podpory vzájomnej výmeny pracovníkov výskumu a vývoja, výskumných 

ústavov, podnikateľských subjektov a univerzít. 

Pre výzvu OPV-2009/1.2/01-SORO zameranú na VŠ a zamestnancov v oblasti výskumu 

a vývoja na VŠ (vrátane zamestnancov SAV a jej ústavov) celková vyčlenená čiastka 

predstavovala 35 000 000 EUR. Výška NFP na jednu ŢoNFP bola limitovaná intervalom 

minimálne 250 000 EUR a maximálne 1 000 000 EUR. 

 

V rámci výzvy bol k 24.8.2009  prijatý celkový počet 52 ŢoNFP v celkovej výške oprávnených 

výdavkov 40 304 816,94  EUR a poţadovanej výške NFP  38 449 928,60 EUR. Z celkového 

počtu prijatých ţiadostí 38 ŢoNFP splnilo podmienky kontroly formálne správnosti a z toho 45 

ŢoNFP bolo predloţených na zasadnutí Výberovej komisie. Výberová komisia odporučila na 

schválenie 38 projektov.  
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Nakoľko proces uzatvárania zmlúv  presahuje sledované obdobie VS 2009, budú ďalšie 

informácie ohľadom spomínanej výzvy  poskytnuté vo VS 2010. 

2.1.1.2.2.  Prioritná os 2 - Ďalšie vzdelávanie ako nástroj rozvoja ľudských zdrojov 

 

Opatrenie 2.1 Podpora ďalšieho vzdelávania 

 

V sledovanom období bola v rámci opatrenia 2.1 vyhlásená 1 výzva na predkladanie ŢoNFP 

OPV-2009/2.1/01-SORO. Výzva bola zameraná na tieto cieľové skupiny: 

 osoby zúčastňujúce sa na aktivitách v rámci ďalšieho vzdelávania pre sektory 

stavebnícky, textilný, elektrotechnický, strojársky a chemický okrem zamestnancov 

ohrozených prepúšťaním, nízko kvalifikovaných zamestnancov  

a nezamestnaných; 

 lektori ďalšieho vzdelávania. 

Aktivity, na ktoré bola výzva zameraná, boli definované nasledovne: 

Rámcová aktivita 2.1.4: Podpora ďalšieho vzdelávania v jednotlivých sektoroch; 

Rámcová aktivita 2.1.5: Uľahčenie prístupu k ďalšiemu vzdelávaniu; 

Rámcová aktivita 2.1.7: Rozvoj kľúčových kompetencií prostredníctvom ďalšieho vzdelávania. 

Oprávnenou aktivitou (obsahový rámec a zameranie projektu) v rámci predmetnej výzvy na 

predkladanie ŢoNFP bola: 

 tvorba a realizácia vzdelávacích programov pre osoby zúčastňujúce sa na aktivitách  v 

rámci ďalšieho vzdelávania a lektorov ďalšieho vzdelávania, so zameraním na 

prehlbovanie a rozširovanie kvalifikácie, odbornej spôsobilosti a rozvoj kľúčových 

kompetencií pre sektory stavebnícky, textilný, elektrotechnický, strojársky a chemický 

vzhľadom na nové technológie, inovačné procesy a ich pouţitie v praxi. 

Pre výzvu OPV-2009/2.1/01-SORO celková vyčlenená čiastka predstavovala 7 500 000 EUR. 

Výška NFP na jednu ŢoNFP bola limitovaná intervalom minimálne 300 000 EUR  

a maximálne 500 000 EUR. 

 

V rámci výzvy bol k 13.10.2009  prijatý celkový počet 20 ŢoNFP v celkovej výške oprávnených 

výdavkov 8 310 402,61  EUR a v poţadovanej výške NFP  7 896 872,99 EUR. Z celkového 

počtu prijatých ţiadostí 9  ŢoNFP splnilo podmienky kontroly formálne správnosti a z toho 9 

ŢoNFP bolo predloţených na zasadnutí Výberovej komisie. Výberová komisia odporučila na 

schválenie 9 projektov.  

Nakoľko proces zazmluvnenia úspešných ţiadateľov presahuje sledované obdobie VS 2009, nie 

je moţné zhodnotiť proces zazmluvňovania schválených projektov. Ďalšie informácie ohľadom 

spomínanej výzvy budú poskytnuté vo VS 2010. 

 

 

Opatrenie 2.2 Podpora ďalšieho vzdelávania v zdravotníctve
3
. 

 

                                                      
3 Implementácia tohto opatrenia je delegovaná na MZ SR. 
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V sledovanom období bola v rámci opatrenia 2.2. Podpora ďalšieho vzdelávania v zdravotníctve 

ukončená finančná realizácia 4 projektov a 1 projekt bol ukončený mimoriadne. Dve výzvy 

z predchádzajúceho obdobia (2008) boli ukončené procesom zazmluvnenia úspešných 

ţiadateľov, začali sa úvodné fázy realizácie zazmluvnených projektov a boli vyhlásené 2 nové 

výzvy na predkladanie ŢoNFP. 

 

Nové vyhlásené výzvy boli zamerané na tieto cieľové skupiny: 

 zdravotnícki pracovníci vykonávajúci svoje zdravotnícke povolanie v mieste realizácie 

projektov zadefinovanom výzvou; 

 pracovníci v zdravotníctve vykonávajúci svoje povolanie u zamestnávateľa na území 

cieľa K, ktorý je ţiadateľom o NFP resp. jeho spolupracujúcim subjektom.  

 

Aktivity, na ktoré boli výzvy zamerané, boli definované nasledovne: 

 vytvorenie a realizácia modelu centra/centier pre hodnotenie sústavného vzdelávania 

zdravotníckych pracovníkov a výmenu informácií o zdravotníckych pracovníkoch; 

 realizácia vzdelávacích programov a aktivít ďalšieho vzdelávania pracovníkov 

v zdravotníctve so zameraním na rozvoj a udrţanie ich získanej kvalifikácie; 

 podpora rozvoja všetkých foriem dištančného spôsobu ďalšieho vzdelávania pracovníkov 

v zdravotníctve. 

 

1) V rámci výzvy na predkladanie ŢoNFP OPV 2008/2.2/01, opatrenie 2.2, všetkých 5 projektov 

schválených a zazmluvnených v rámci spomínanej výzvy ukončilo fyzickú implementáciu v roku 

2008. Podrobnejšie informácie k tejto výzve sú uvedené vo VS 2008.  

 

Jeden zo zazmluvnených projektov bol v sledovanom období z dôvodu nedostatočných 

administratívnych kapacít mimoriadne ukončený. Zostávajúce 4 projekty boli  ukončené finančne 

a v sledovanom období prebiehala ich finančná implementácia  formou predkladania 

a administratívneho overovania záverečných ţiadostí o platbu (ďalej len „ŢoP―). Ďalšie 

informácie sú uvedené v časti 3.2.1.1.2, opatrenie 2.2. 

 

2) V  rámci výzvy na predkladanie ŢoNFP OPV 2008/2.2/02, opatrenie 2.2, bola predloţená 1 

ŢoNFP v poţadovanej výške 1 658 317,30 EUR. V sledovanom období bol ukončený hodnotiaci 

a výberový proces, zazmluvnenie projektu a začala sa fáza implementácie projektu. Podrobnejšie 

informácie k tejto výzve sú uvedené vo VS 2008. 

 

V 1. polroku 2009 bola podpísaná 1 zmluva o poskytnutí NFP a celková výška NFP uzavretej 

zmluvy je 1 658 317,30 EUR, čo predstavuje 99,2% zazmluvnenej sumy z celkovej alokácie na 

výzvu. Celková alokácia na výzvu bola vo výške 1 659 695,94 EUR. 

 

3) V rámci výzvy na predkladanie ŢoNFP OPV 2008/2.2/03, opatrenie 2.2, sa v sledovanom 

období konala uzávierka výzvy. Podrobnejšie informácie k tejto výzve sú uvedené vo VS 2008.  
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V rámci výzvy bol k 13.2.2009  prijatý celkový počet 7 ŢoNFP v celkovej poţadovanej výške 

NFP  9 311 185,79 EUR. Z celkového počtu prijatých ţiadostí 7 ŢoNFP splnilo podmienky 

kontroly formálne správnosti a z toho 7 ŢoNFP bolo predloţených na zasadnutie Výberovej 

komisie. Výberová komisia odporučila na schválenie 7 projektov.  

 

Do konca augusta 2009 bolo v rámci výzvy uzavretých 7 zmlúv o poskytnutí NFP a celková výška 

NFP uzavretých zmlúv je 9 259 325,80 EUR, čo predstavuje 88,55% zazmluvnenej sumy 

z celkovej alokácie na výzvu. Celková alokácia na výzvu bola vo výške 10 456 084,45 EUR. K 

dňu 1.9.2009 sa začali všetky projekty realizovať. 

 

4) Pre výzvu OPV 2009/2.2/01 celková alokácia predstavovala 1 500 000 EUR. Výška NFP na 

jednu ŢoNFP bola limitovaná intervalom minimálne 500 000 EUR a maximálne 1 500 000 

EUR. 

 

V rámci výzvy boli k 29.7.2009 prijaté 2 ŢoNFP (z toho bola zaregistrovaná iba jedna ŢoNFP, 

druhá bola doručená v rozpore s podmienkami výzvy)  v celkovej výške oprávnených výdavkov 

2 463 421,90 EUR a poţadovanej výške NFP  2 340 250,78 EUR. Z celkového počtu prijatých 

ţiadostí 1 ŢoNFP splnila podmienky kontroly formálne správnosti a z toho 1 ŢoNFP bola 

predloţená na zasadnutí Výberovej komisie. Výberová komisia odporučila na schválenie 1 projekt.  

 

Do konca roka 2009 bola v rámci výzvy uzavretá 1 zmluva o poskytnutí NFP a celková výška NFP 

uzavretej zmluvy je 1 264 938,47 EUR, čo predstavuje 84,32% zazmluvnenej sumy z celkovej 

alokácie na výzvu.  

 

5) Pre výzvu OPV 2009/2.2/02 celková alokácia predstavovala 7 000 000 EUR. Výška NFP na 

jednu ŢoNFP bola limitovaná intervalom minimálne 2 000 000 EUR a maximálne 5 000 000 

EUR. 

 

V rámci výzvy boli k 30.11.2009 prijaté 2 ŢoNFP Podrobnejšie informácie k tejto výzve budú 

uvedené vo VS 2010, nakoľko k 31.12.2009 sa začal proces kontroly formálnej správnosti oboch 

ŢoNFP, ktorý bude ukončený začiatkom roka 2010. 

 

2.1.1.2.3.  Prioritná os 3 - Podpora vzdelávania osôb s  osobitnými vzdelávacími potrebami 

 

Opatrenie 3.1 Zvyšovanie vzdelanostnej úrovne príslušníkov marginalizovaných rómskych 

komunít 

 

V sledovanom období bola v rámci opatrenia 3.1 vyhlásená 1 výzva na predkladanie ŢoNFP 

OPV-2009/3.1/01-SORO. Výzva bola zameraná na tieto cieľové skupiny: 

 pedagogickí zamestnanci ZŠ 

 ţiaci ZŠ pochádzajúci z MRK  

 

Rámcová aktivita 3.1.1: Podpora prístupu príslušníkov MRK k vzdelávaniu na všetkých 

stupňoch škôl. 
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Aktivity, na ktoré bola výzva zameraná, boli definované nasledovne: 

 programy na uľahčenie prístupu a úspešné pôsobenie MRK vo vzdelávaní v ZŠ v obciach 

s koncentráciou MRK (zastúpenie ţiakov z rómskej populácie je viac ako 15% zo 

všetkých ţiakov ZŠ), vrátane celodenného výchovného procesu; 

 prípravné a doučovacie kurzy pre ţiakov ZŠ pochádzajúcich z MRK smerujúce k 

umoţneniu pokračovania ich štúdia na SŠ v systéme formálneho vzdelávania; 

 príprava a tvorba pedagogickej dokumentácie a učebníc, učebných textov, učebných 

pomôcok a príručiek s cieľom umoţniť integráciu MRK do systému vzdelávania na ZŠ, 

 projekty zamerané na vyučovanie rómskeho jazyka a literatúry a rómskych reálií na ZŠ;  

 inovácia didaktických prostriedkov rozvíjajúcich kľúčové kompetencie ţiakov ZŠ; 

 

Pre výzvu OPV-2009/3.1/01-SORO celková vyčlenená čiastka predstavovala 13 000 000  EUR. 

Výška NFP na jednu ŢoNFP bola limitovaná intervalom minimálne 100 000 EUR  

a maximálne 300 000 EUR. 

 

V rámci výzvy bol k 27.4.2009 zaznamenaný celkový počet prijatých ŢoNFP 116, v celkovej 

výške oprávnených výdavkov 22 434 702,52 EUR a poţadovanej výške NFP 21 447 608,65 

EUR.  

 

K 31.12.2009 bolo v rámci uvedenej výzvy spolu podpísaných 50 zmlúv o poskytnutí NFP. 

Výška NFP 50 zazmluvnených projektov predstavuje sumu 8 420 682,37 EUR, čo predstavuje 

64,77 % z alokácie na túto výzvu.  

 

K 31.12.2009 došlo k implementácii len 2 projektov, začiatok realizácie aktivít väčšiny projektov 

je plánovaný na 1. štvrťrok 2010.   

 

Opatrenie 3.2 Zvyšovanie vzdelanostnej úrovne osôb s osobitnými vzdelávacími potrebami 

 

V sledovanom období bola v rámci opatrenia 3.2 vyhlásená 1 výzva na predkladanie ŢoNFP 

OPV-2009/3.2/01-SORO. Výzva bola zameraná na tieto cieľové skupiny 

 pedagogickí zamestnanci špeciálnej SŠ;  

 zdravotne znevýhodnení ţiaci špeciálnej SŠ; 

 osoby zdravotne znevýhodnené; 

 osoby pracujúce v oblasti integrácie osôb zdravotne znevýhodnených do spoločnosti. 

 

Rámcová aktivita 3.2.1: Podpora prístupu osôb s osobitnými vzdelávacími potrebami 

k vzdelávaniu  na všetkých stupňoch škôl. 

Aktivity, na ktoré bola výzva zameraná, boli definované nasledovne: 

 inovácia metód a foriem výchovno-vzdelávacieho procesu v špeciálnych SŠ  

podporujúcich kľúčové kompetencie zdravotne znevýhodnených ţiakov a pedagogických 

zamestnancov špeciálnych SŠ s vyuţitím nových učebných materiálov v rámci výchovno-

vzdelávacieho procesu a uľahčujúcich prístup osôb zdravotne znevýhodnených k 

vzdelávaniu na SŠ; 

 inovácia didaktických prostriedkov rozvíjajúcich kľúčové kompetencie zdravotne 

znevýhodnených ţiakov špeciálnych SŠ;  

Rámcová aktivita 3.2.3: Ďalšie vzdelávanie s osobitnými vzdelávacími potrebami.  



Výročná správa o vykonávaní Operačného programu Vzdelávanie za obdobie január – december 2009 

 

                                                
                                                                                                                                                               30 

Aktivity, na ktoré bola výzva zameraná, boli definované nasledovne: 

 tvorba a realizácia programov ďalšieho vzdelávania osôb zdravotne znevýhodnených; 

 inovácia didaktických prostriedkov rozvíjajúcich kľúčové kompetencie osôb zdravotne 

znevýhodnených.  

Rámcová aktivita 3.2.4: Ďalšie vzdelávanie osôb a podpora spolupráce inštitúcií pracujúcich 

v oblasti integrácie občanov s osobitnými vzdelávacími potrebami do spoločnosti. 

Aktivita, na ktorú bola výzva zameraná, bola definovaná nasledovne: 

 tvorba a realizácia programov ďalšieho vzdelávania osôb, ktoré pracujú s osobami 

zdravotne znevýhodnenými. 

 

 

Pre výzvu OPV-2009/3.2/01-SORO celková vyčlenená čiastka predstavovala 8 000 000 EUR. 

Výška NFP na jednu ŢoNFP bola limitovaná intervalom minimálne 120 000 EUR  

a maximálne 300 000 EUR. 

 

V rámci výzvy bol k 8.6.2009 zaznamenaný celkový počet prijatých ŢoNFP 37, v celkovej výške 

oprávnených výdavkov 7 259 740,08 EUR a poţadovanej výške NFP 7 128 528,46 EUR.  

 

V rámci uvedenej výzvy bolo spolu podpísaných 22 Zmlúv o poskytnutí NFP. Výška NFP 22 

zazmluvnených projektov predstavuje sumu 3 883 767,27 EUR, čo predstavuje 48,54% 

z alokácie na túto výzvu.  

 

K 31.12.2009 nedošlo k implementácii ţiadneho projektu. Začiatok realizácie aktivít väčšiny 

projektov je plánovaný na 1. štvrťrok 2010.   

 

2.1.1.2.4. Prioritná os 4 – Moderné vzdelávanie pre vedomostnú spoločnosť pre 

Bratislavský kraj  

 

Opatrenie 4.1  Premena tradičnej školy na modernú pre Bratislavský kraj  

 

V sledovanom období neboli v rámci opatrenia 4.1  vyhlásené ţiadne výzvy na predkladanie 

ŢoNFP. V priebehu roka 2009 prebiehala implementácia projektov, ktoré boli schválené z výziev 

vyhlasovaných v roku 2008. Podrobnejšie informácie o priebehu implementácie týchto projektov 

sa nachádzajú v časti 3.4.1.1.2 VS 2009.   

 

Opatrenie 4.2  Zvyšovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja prostredníctvom 

rozvoja vysokoškolského a ďalšieho vzdelávania 

 

V sledovanom období boli v rámci opatrenie 4.2 vyhlásené 2 výzvy na predkladanie ŢoNFP. 

Prvá výzva OPV-2009/4.2/01-SORO bola zameraná na tieto cieľové skupiny: 

 študenti štátnych, verejných a súkromných VŠ; 

 vysokoškolskí učitelia na štátnych, verejných a súkromných VŠ; 

 manaţment  štátnych, verejných a súkromných VŠ; 

 zamestnanci v oblasti výskumu a vývoja na VŠ (vrátane zamestnancov 

 SAV a jej ústavov); 

 doktorandi; 
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 postdoktorandi. 

 

Rámcová aktivita 4.2.1: Rozvoj inovatívnych foriem vzdelávania, racionalizácia a skvalitnenie 

študijných programov VŠ vrátane podpory aktívnej spolupráce VŠ a súkromného sektora pri 

tvorbe nových študijných odborov a programov pri procese výučby, ako aj zefektívnenie správy 

a manaţmentu VŠ 

Aktivity, na ktoré bola výzva zameraná, boli definované nasledovne : 

 širšie vyuţívanie informačných technológií a nových foriem vzdelávania predovšetkým v 

externom štúdiu (virtuálne univerzity, dištančné vzdelávanie a pod.); 

 tvorba a inovácia študijných programov s dôrazom na potreby trhu práce a vedomostnej 

spoločnosti; 

 podpora zvýšenia záujmu o štúdium matematiky, prírodných vied, informatiky  

a ostatných technických študijných odborov; 

 vytváranie študijných programov vo svetovom jazyku, ktoré podporujú medzinárodnú 

spoluprácu a mobilitu akademickej obce; 

 podpora výučby cudzích jazykov na VŠ; 

 tvorba nástrojov na sledovanie uplatnenia absolventov VŠ v praxi. 

 budovanie efektívnej správy a riadenia VŠ a podpora kvalifikovaného manaţmentu, 

prostredníctvom ďalšieho vzdelávania súčasného vedenia VŠ, administratívnych 

pracovníkov VŠ a inovácie súčasných riadiacich procesov; 

 projekty na rozvoj profesionálneho rastu vysokoškolských učiteľov zamerané na zvýšenie 

kvality vzdelávania. 

Rámcová aktivita 4.2.2.: Podpora rozvoja ľudských zdrojov vo výskume a vývoji (špecifický 

cieľ 2) 

Aktivity, na ktoré bola výzva zameraná, boli definované nasledovne : 

 vzdelávacie programy zamerané na pedagogickú spôsobilosť doktorandov a podporu 

zvýšenia počtu doktorandov/absolventov doktorandského štúdia na VŠ a ústavoch SAV; 

 podpora mobilít medzi organizáciami výskumu a vývoja a podnikateľským sektorom; 

 vzdelávanie zamestnancov výskumu a vývoja. 

Rámcová aktivita 4.2.3.: Zvýšenie zapojenia VŠ a ostatných organizácií výskumu a vývoja do 

medzinárodnej spolupráce a sietí vývoja a inovácií (špecifický cieľ 3) 

Aktivity, na ktoré bola výzva zameraná, boli definované nasledovne: 

 programy na podporu výskumu a prenosu nových technológií a špičkovej odbornosti 

medzi inštitúciami výskumu a podnikateľskej sféry; 

 informačné aktivity výskumno-vývojových inštitúcií zamerané na zvýšenie záujmu 

podnikateľskej sféry o výsledky výskumu a vývoja; 

 zavádzanie, resp. rozšírenie doteraz zavedených spoločných študijných programov 

slovenských VŠ a popredných VŠ so sídlom v zahraničí vrátane udeľovania dvojitých a 

trojitých diplomov; 

 programy podpory vzájomnej výmeny pracovníkov výskumu a vývoja, výskumných 

ústavov, podnikateľských subjektov a univerzít. 
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Finančná alokácia pre túto výzvu predstavovala sumu 1 000 000 EUR. Výška NFP na jeden 

projekt bola určená hranicou od 250 000 EUR do 1 000 000 EUR.  

 

V rámci výzvy bolo k 24.8.2009 prijatých 6 ŢoNFP. Finančná alokácia celkových oprávnených 

výdavkov ŢoNFP predstavuje sumu 3 549 362,51 EUR, celková poţadovaná výška NFP je 

3 425 125,85 EUR. 

Nakoľko proces hodnotenia presahuje sledované obdobie VS 2009, nie je moţné zhodnotiť 

proces zazmluvňovania schválených projektov. Ďalšie informácie ohľadom spomínanej výzvy 

budú poskytnuté vo VS 2010. 

 

Druhá výzva OPV-2009/4.2/02-SORO bola zameraná na tieto cieľové skupiny: 

 osoby zúčastňujúce sa na aktivitách v rámci ďalšieho vzdelávania pre sektory 

stavebnícky, textilný, elektrotechnický, strojársky a chemický okrem zamestnancov 

ohrozených prepúšťaním, nízko kvalifikovaných zamestnancov a nezamestnaných; 

 lektori ďalšieho vzdelávania. 

. 

Rámcová aktivita 4.2.4: Zvyšovanie kvality ďalšieho vzdelávania vrátane podpory 

diverzifikácie foriem financovania ďalšieho vzdelávania, rozvoja kľúčových kompetencií 

prostredníctvom ďalšieho vzdelávania a zlepšenia priechodnosti medzi sektormi formálneho, 

neformálneho a informálneho vzdelávania.   

Aktivita, na ktorú bola výzva zameraná, bola definovaná nasledovne : 

 tvorba a realizácia vzdelávacích programov pre osoby zúčastňujúce sa na aktivitách 

v rámci ďalšieho vzdelávania a lektorov ďalšieho vzdelávania, so zameraním na 

prehlbovanie a rozširovanie kvalifikácie, odbornej spôsobilosti a rozvoj kľúčových 

kompetencií pre sektory stavebnícky, textilný, elektrotechnický, strojársky a chemický 

vzhľadom na nové technológie, inovačné procesy a ich vyuţitie v praxi. 

 

Finančná alokácia pre túto výzvu bola 500 000 EUR. Výška NFP na jednu ŢoNFP bola 

limitovaná intervalom minimálne 300 000 EUR a maximálne 500 000 EUR. 

 

V rámci výzvy bol k 13.10.2009 zaznamenaný celkový počet prijatých ŢoNFP 2. Finančná 

alokácia celkových oprávnených výdavkov ŢoNFP predstavuje sumu 911 721,00 EUR, celková 

poţadovaná výška NFP je  866 134,95 EUR. 

Nakoľko proces hodnotenia presahuje sledované obdobie VS 2009, nie je moţné zhodnotiť 

proces zazmluvňovania schválených projektov. Ďalšie informácie ohľadom spomínanej výzvy 

budú poskytnuté vo VS 2010. 

 

 

Opatrenie 4.3  Technická pomoc pre cieľ Regionálna konkurencieschopnosť 

a zamestnanosť. 

 

Projekty Technickej pomoci RO 

 

 V sledovanom období boli rámci tohto opatrenia  k 31.12.2009 predloţené a schválené  2 

projekty TP RO, z toho 1 projekt bol predloţený v rámci prioritnej témy 85 a 1 projekt v rámci 

prioritnej témy 86. Podrobnejšie informácie o podmienkach poskytovania prostriedkov 
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technickej pomoci sú rozpracované v časti č. 6 VS 2009. V roku 2009 bola naďalej 

zabezpečovaná finančná implementácia projektov TP na roky 2007 – 2008 prostredníctvom 

spracúvania predkladaných ŢoP (refundácia) na RO. K 31.12.2009 nebol ukončený ţiaden 

z projektov TP RO.   

 

TP v rámci opatrenia 4.3 pre cieľ RKZ sa v sledovanom období implementovala na RO a SORO 

v rámci dvoch prioritných tém 85 Príprava, vykonávanie, monitorovanie a kontrola a 86 

Hodnotenie a štúdie, informácie a komunikácia. Uvedené prioritné témy sa sústreďujú na aktivity 

spojené s riadením, monitorovaním, kontrolou, analýzou, poskytovaním informácií, propagáciou, 

vyhodnocovaním a výmenou skúseností. Hlavným cieľom bolo zabezpečiť efektívnu 

implementáciu OPV, v súlade s nárokmi kladenými na riadenie a administratívne štruktúry 

zodpovedné za realizáciu operačného programu. V časti 3.5.1.1 a 6 sú podrobnejšie rozpracované 

informácie o projektoch TP, vyhlásených oznamoch k projektom TP a prehľad vyuţitia 

prostriedkov TP podľa prioritných činností v rámci prioritných tém 85 a 86. 

 

Na rok 2010 boli predloţené 2 projekty TP RO, z toho 1 projekt bol predloţený v rámci 

prioritnej témy 85 a 1 projekt v rámci prioritnej témy 86. Schvaľovací proces projektov TP MŠ 

SR na rok 2010 bude prebiehať v roku 2010 a bude uvedený vo VS 2010. 

 

Oznam OPV/K/RKZ/TP/2009-1 (pre prioritnú tému 85)  bol zameraný na zabezpečenie 

efektívnej implementácie OPV v rámci cieľa K/RKZ. 

Oprávneným ţiadateľom pre tento oznam je MŠ SR. 

Finančná alokácia pre tento oznam na jeden projekt cieľa RKZ, za prioritnú tému 85  predstavuje 

sumu 100 000,00 EUR.  

K 18.6.2009 bol zaznamenaný celkový počet prijatých ţiadostí 1 v celkovej poţadovanej výške 

NFP 71 900,00 EUR. Táto ţiadosť v poţadovanej výške prešla schvaľovacím procesom 

a následne bola v plnej poţadovanej výške schválená.  

 

V sledovanom období sa projekt realizoval a jeho aktivity boli ukončené. Podrobnejšie 

informácie ohľadom jednotlivých fáz schvaľovacieho procesu a implementácie projektu sa 

nachádzajú v časti 3.4.1.1.3 VS 2009. Prehľad vyuţívania prostriedkov v rámci  projektov TP 

(osobitne za cieľ RKZ) od 1.1.2007 – 31.12.2009 podľa prioritných činností (čerpanie) je 

uvedený v časti č. 6 VS 2009. V roku 2010 bude naďalej zabezpečovaná finančná implementácia 

tohto projektu prostredníctvom spracúvania predkladaných ŢoP (refundácia) na RO. 

 

Oznam OPV/K/RKZ/TP/2009-2 (pre prioritnú tému 86) bol zameraný na zabezpečenie 

efektívnej implementácie OPV v rámci cieľa K/RKZ. 

Oprávneným ţiadateľom pre tento oznam je MŠ SR. 

Finančná alokácia pre tento oznam na jeden projekt cieľa RKZ, za prioritnú tému 86 predstavuje 

sumu 6 000,00 EUR. 

K 18.6.2009 bol zaznamenaný celkový počet prijatých ţiadostí 1 v celkovej poţadovanej výške 

NFP 4 900,00 EUR.  Táto ţiadosť v poţadovanej výške prešla schvaľovacím procesom 

a následne bola v plnej poţadovanej výške schválená.  

 

V sledovanom období sa projekt realizoval a jeho aktivity boli ukončené. Prehľad vyuţívania 

prostriedkov v rámci  projektov TP (osobitne za cieľ RKZ) od 1.1.2007 – 31.12.2009 podľa 

prioritných činností (čerpanie) je uvedený v kapitole č. 6 VS 2009. V roku 2010 bude naďalej 

zabezpečovaná finančná implementácia tohto projektu prostredníctvom spracúvania 

predkladaných ŢoP (refundácia) na RO. 
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Oznam OPV/K/RKZ/TP/2009-3 (pre prioritnú tému 85) zameraný na zabezpečenie 

implementácie OPV v súlade s poţiadavkami kladenými na riadenie, implementáciu, kontrolu, 

audit, monitorovanie, na administratívne štruktúry zodpovedné za realizáciu operačného 

programu.  

Oprávneným ţiadateľom pre tento oznam je MŠ SR. 

Finančná alokácia pre tento oznam na jeden projekt cieľa RKZ, za prioritnú tému 85  predstavuje 

sumu 415 000,00 EUR. 

K 31.12.2009 bol zaznamenaný celkový počet prijatých ţiadostí 1  v celkovej poţadovanej výške 

NFP 414 645,00 EUR.   

Vzhľadom na skutočnosť, ţe termín uzávierky oznamu je 28.1.2010, budú ďalšie informácie 

o ozname a projektoch predmetom VS 2010. 

 

Oznam OPV/K/RKZ/TP/2009-4 (pre prioritnú tému 86) bol zameraný na zabezpečenie 

implementácie OPV v súlade s poţiadavkami kladenými na vyhodnocovanie operačného 

programu ako aj na informovanie verejnosti, propagáciu a výmenu skúseností. 

Oprávneným ţiadateľom pre tento oznam je MŠ SR. 

Finančná alokácia pre tento oznam na jeden projekt cieľa RKZ, za prioritnú tému 86 predstavuje 

sumu 45 000,00 EUR. 

K 31.12.2009 bol zaznamenaný celkový počet prijatých ţiadostí 1  v celkovej poţadovanej výške 

NFP 44 325,00 EUR.   

Vzhľadom na skutočnosť, ţe termín uzávierky oznamu je 28.1.2010, budú ďalšie informácie 

o ozname a projektoch predmetom VS 2010. 

 

Projekty Technickej pomoci  SORO – ASFEU 

 

V sledovanom období boli rámci tohto opatrenia  k 31.12.2009  predloţené a schválené  2 

projekty TP RO, z toho 1 projekt bol predloţený v rámci prioritnej témy 85 a 1 projekt v rámci 

prioritnej témy 86. Na rok 2010, schvaľovací proces týchto projektov TP bude prebiehať v roku 

2010 a bude uvedený vo VS 2010. 

 

Oznam OPV/K/RKZ/TP/SORO/2009-1 (pre prioritnú tému 85) bol zameraný na personálne 

zabezpečenie prípravy, riadenia a kontroly programov, projektov a HP, vrátane činností 

zriadených výborov a komisií štrukturálnych fondov (ďalej len „ŠF―) vrátane vzdelávania 

personálu. 

Oprávneným ţiadateľom pre tento oznam je ASFEU. 

Finančná alokácia pre tento oznam na jeden projekt cieľa RKZ, za prioritnú tému 85  predstavuje 

sumu 150 000,00 EUR. 

K 23.12.2009 (jedná sa o dátum ukončenia predkladania ŢoNFP k projektom TP stanovený 

príslušným Oznamom) bol zaznamenaný celkový počet prijatých ţiadostí 1  v celkovej 

poţadovanej výške NFP 132 658,06 EUR.  ŢoNFP v poţadovanej výške prešla schvaľovacím 

procesom a následne bola v plnej poţadovanej výške schválená.  

Predmetná ŢoNFP bola zazmluvnená dňa 21.12.2009 vo výške 132 658,06 EUR. Schválený 

projekt bude realizovaný v období od 1.1.2010 do 31.12.2010. 

 

Oznam OPV/K/RKZ/TP/SORO/2009-2 (pre prioritnú tému 86) bol zameraný na 

zabezpečenie publicity a informovanosti OPV.  

Oprávneným ţiadateľom pre tento oznam je ASFEU. 
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Finančná alokácia pre tento oznam na jeden projekt cieľa RKZ, za prioritnú tému 86  predstavuje 

sumu 22 000,00 EUR.  

K 23.12.2009 (jedná sa o dátum ukončenia predkladania ŢoNFP k projektom TP stanovený 

príslušným Oznamom) bol zaznamenaný celkový počet prijatých ţiadostí 1  v celkovej 

poţadovanej výške NFP 22 000,00 EUR. ŢoNFP v poţadovanej výške prešla schvaľovacím 

procesom a následne bola v plnej poţadovanej výške schválená.  

Predmetná ŢoNFP bola zazmluvnená dňa 21.12.2009 vo výške 22 000,00 EUR. Schválený 

projekt bude realizovaný v období od 1.1.2010 do 31.12.2010. 

 

2.1.1.2.5 Prioritná os 5 – Technická pomoc pre cieľ Konveregencia 

 

TP  je v rámci OPV osobitnou prioritnou osou č. 5 pre cieľ K. Prioritná os Technická pomoc pre 

cieľ Konvergencia sa v sledovanom období implementovala na RO a SORO v rámci dvoch 

prioritných tém 85 Príprava, vykonávanie, monitorovanie a kontrola a 86 Hodnotenie a štúdie, 

informácie a komunikácia, tak, ako je uvedené vyššie pre opatrenie 4.3 v rámci Prioritnej osi 4 

v časti 2.1.1.2.4 VS 2009.   

 

MŠ SR vyhlásilo v sledovanom období 6 oznamov TP v rámci prioritnej osi 5, z toho 2 oznamy 

na projekty TP MŠ SR na rok 2009, 2 oznamy na projekty TP MŠ SR na rok 2010 a  2 oznamy 

na projekty TP ASFEU na rok 2010. V rámci uvedených oznamov bolo prijatých 6 ŢoNFP, 

z ktorých boli k 31.12.2009 4 schválené. K 31.12.2009 boli vydané 2 Rozhodnutia o schválení k 

projektom TP MŠ SR na rok 2009 (pri TP RO sa zmluva nepodpisuje), 2 projekty TP ASFEU na 

rok 2010 boli zazmluvnené a schvaľovací proces projektov TP MŠ SR na rok 2010 bude 

prebiehať v roku 2010. 

 

Opatrenie 5.1 - Technická pomoc pre cieľ Konvergencia  

 

Projekty TP RO 

 

V sledovanom období boli  rámci opatrenia 5.1  k 31.12.2009  predloţené a schválené  2 projekty 

TP RO na rok 2009, z toho 1 projekt bol predloţený v rámci prioritnej témy 85 a 1 projekt 

v rámci prioritnej témy 86. Uvedené predloţené a schválené projekty boli realizované v roku 

2009. Zároveň bola v roku 2009 naďalej zabezpečovaná finančná implementácia projektov TP na 

roky 2007 – 2008 prostredníctvom spracúvania predkladaných ŢoP (refundácia) na RO. 

K 31.12.2009 nebol ukončený ţiaden z projektov TP RO. V sledovanom období boli predloţené 

aj 2 projekty TP RO na rok 2010, ktorých proces schvaľovania bude prebiehať v roku 2010.                                                                                                                     

Oznam OPV/K/RKZ/TP/2009-1 (pre prioritnú tému 85) bol zameraný na zabezpečenie 

efektívnej implementácie OPV v rámci cieľa K/RKZ. 

Oprávneným ţiadateľom pre tento oznam je MŠ SR. 

Finančná alokácia pre tento oznam na jeden projekt cieľa K, za prioritnú tému 85  predstavuje 

sumu  2 500 000,00 EUR 

K 31.12.2009 bol zaznamenaný celkový počet prijatých ţiadostí 1  v celkovej poţadovanej výške 

NFP 2 463 300,00 EUR. ŢoNFP pre daný projekt v poţadovanej výške prešla schvaľovacím 

procesom a následne bola v plnej poţadovanej výške schválená.  

 

Projekt sa realizoval počas roka 2009 a jeho aktivity boli ukončené k 31.12.2009. Cieľom 

projektu bolo: zabezpečiť efektívnu implementáciu OPV  v rámci Cieľa K v súlade s nárokmi na 

riadenie a administratívne štruktúry zodpovedné za realizáciu OPV. Prehľad vyuţívania 

prostriedkov v rámci  projektov TP (osobitne za cieľ K) od 1.1.2007 – 31.12.2009 podľa 
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prioritných činností (čerpanie) je v časti 3.5 VS 2009. V roku 2010 bude naďalej zabezpečovaná 

finančná implementácia tohto projektu prostredníctvom spracúvania predkladaných ŢoP 

(refundácia) na RO. 

 

Oznam OPV/K/RKZ/TP/2009-2 (pre prioritnú tému 86) bol zameraný na zabezpečenie 

efektívnej implementácie OPV v rámci cieľa K/RKZ 

Oprávneným ţiadateľom pre tento oznam je MŠ SR. 

Finančná alokácia pre tento oznam na jeden projekt cieľa K, za prioritnú tému 86  predstavuje 

sumu  200 000,00 EUR. 

K 31.12.2009 bol zaznamenaný celkový počet prijatých ţiadostí 1  v celkovej poţadovanej výške 

NFP 157 700,00 EUR.  ŢoNFP pre daný projekt v poţadovanej výške prešla schvaľovacím 

procesom a následne bola v plnej poţadovanej výške schválená.  

 

Projekt sa realizoval počas roka 2009 a jeho aktivity boli ukončené k 31.12.2009. Cieľom 

projektu bolo: zabezpečiť efektívnu implementáciu OPV  v rámci cieľa K v súlade s nárokmi na 

riadenie a administratívne štruktúry zodpovedné za realizáciu OPV. Prehľad vyuţívania 

prostriedkov v rámci  projektov TP (osobitne za cieľ K) od 1.1.2007 – 31.12.2009 podľa 

prioritných činností (čerpanie) je v časti 3.5 VS 2009. V roku 2010 bude naďalej zabezpečovaná 

finančná implementácia tohto projektu prostredníctvom spracúvania predkladaných ŢoP 

(refundácia) na RO. 

 

Oznam OPV/K/RKZ/TP/2009-3 (pre prioritnú tému 85) bol zameraný na zabezpečenie 

implementácie OPV v súlade s poţiadavkami kladenými na riadenie, implementáciu, kontrolu, 

audit, monitorovanie, administratívne štruktúry zodpovedné za realizáciu operačného programu, 

ako aj výmenu skúseností. 

 

Oprávneným ţiadateľom pre tento oznam je MŠ SR. 

Finančná alokácia pre tento oznam na jeden projekt cieľa K, za prioritnú tému 85  predstavuje 

sumu 2 290 000,00 EUR. 

K 31.12.2009 bol zaznamenaný celkový počet prijatých ţiadostí 1  v celkovej poţadovanej výške 

NFP 2 283 385,00 EUR.  

Vzhľadom na skutočnosť, ţe termín uzávierky oznamu bol 28.1.2010, budú ďalšie informácie 

o schvaľovacom procese projektu  predmetom VS 2010. 

 

Oznam OPV/K/RKZ/TP/2009-4 (pre prioritnú tému 86) bol zameraný na zabezpečenie 

implementácie OPV v súlade s poţiadavkami kladenými na vyhodnocovanie operačného 

programu, ako aj na informovanie verejnosti, propagáciu a výmenu skúseností. 

Oprávneným ţiadateľom pre tento oznam je MŠ SR. 

Finančná alokácia pre tento oznam na jeden projekt cieľa K, za prioritnú tému 86 predstavuje 

sumu  245 000,00 EUR. 

K 31.12.2009 bol zaznamenaný celkový počet prijatých ţiadostí 1  v celkovej poţadovanej výške 

NFP 244 175,00 EUR.   

 

Vzhľadom na skutočnosť, ţe termín uzávierky oznamu je 28.01.2010, budú ďalšie informácie o 

schvaľovacom procese projektu  predmetom VS 2010. 

 

Projekty TP SORO – ASFEU 
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V rámci opatrenia 5.1 boli k 31.12.2009  predloţené a schválené 2 projekty TP ASFEU na rok 

2010, z toho 1 projekt bol predloţený v rámci prioritnej témy 85 a 1 projekt v rámci prioritnej 

témy 86.   

 

Oznam OPV/K/RKZ/TP/SORO/2009-1  

Oznam OPV/K/RKZ/TP/SORO/2009-1 (pre prioritnú tému 85) bol zameraný na personálne 

zabezpečenie prípravy, riadenia a kontroly programov, projektov a HP, vrátane činností 

zriadených výborov a komisií ŠF vrátane vzdelávania personálu. 

Oprávneným ţiadateľom pre tento oznam je ASFEU. 

Finančná alokácia pre tento oznam na jeden projekt cieľa K, za prioritnú tému 85  predstavovala 

sumu 2 700 000,00 EUR. 

K 23.12.2009 (jedná sa o dátum ukončenia predkladania ŢoNFP k projektom TP stanovený 

príslušným Oznamom) bol zaznamenaný celkový počet prijatých ţiadostí 1  v celkovej 

poţadovanej výške NFP 2 646 343,44 EUR.  ŢoNFP v poţadovanej výške prešla schvaľovacím 

procesom a následne bola v plnej poţadovanej výške schválená.  

Predmetná ŢoNFP bola zazmluvnená dňa 21.12.2009 s nasledovnou výškou NFP 2 646 343,44  

EUR. Schválený projekt bude realizovaný v období od 1.1.2010 do 31.12.2010. 

 

Oznam OPV/K/RKZ/TP/SORO/2009-2 (pre prioritnú tému 86) bol zameraný na 

zabezpečenie publicity a informovanosti OPV. 

Oprávneným ţiadateľom pre tento oznam je ASFEU. 

Finančná alokácia pre tento oznam na jeden projekt cieľa K, za prioritnú tému 86 predstavovala 

sumu 550 000,00 EUR. 

K 23.12.2009 (jedná sa o dátum ukončenia predkladania ŢoNFP k projektom TP stanovený 

príslušným Oznamom) bol zaznamenaný celkový počet prijatých ţiadostí 1  v celkovej 

poţadovanej výške NFP 548 350,00 EUR.  ŢoNFP v poţadovanej výške prešla schvaľovacím 

procesom a následne bola v plnej poţadovanej výške schválená.  

Predmetná ŢoNFP bola zazmluvnená dňa 21.12.2009 s nasledovnou výškou NFP 548 350,00 

EUR. Schválený projekt bude realizovaný v období od 1.1.2010 do 31.12.2010. 

 

Opatrenie 5.2 – Technická pomoc pre cieľ Konvergencia Ministerstvo zdravotníctva SR 

 

Projekty  TP SORO – MZ SR 

 

V sledovanom období neboli predloţené a schválené v rámci OPV ţiadne projekty TP MZ SR. 

V rámci opatrenia 5.2 MŠ SR nevyhlasovalo ţiadne oznamy vzhľadom na skutočnosť, ţe 

projekty TP SORO – MZ SR boli v roku 2008 schválené a zazmluvnené na obdobie 2007 – 

2015.  

 

K 31.12.2009 nebol ukončený ţiaden z projektov TP SORO – MZ SR. Prehľad vyuţívania 

prostriedkov v rámci  projektov TP (osobitne za cieľ K) od 1.1.2007 – 31.12.2009 podľa 

prioritných činností (čerpanie) je v kapitole 6 VS 2009. 

 

Bliţšie informácie k celkovému sledovaniu vývoja implementácie OPV k 31.12.2009 je uvedený 

v Tabuľke č. 2.  

 

Tabuľka č. 2 : Sledovanie vývoja implementácie programu k 

31.12.2009 
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Prioritná 

os 

Opatrenie 

Prijaté 

ŢoNFP 

Zamietnu

té ŢoNFP 

Schválené 

ŢoNFP 

Zazmluvnen

é projekty 

Projekty v 

realizácii 

Odstúpené 

od zmluvy 

Ukončené 

projekty 

Prioritná 

os 1 
916 567 348 302 300 2 0 

Opatrenie 

1.1 
864 553 310 302 300 2 0 

Opatrenie 

1.2 
52 14 38 0 0 0 0 

Prioritná 

os 2 
40 14 25 15 11 1 4 

Opatrenie 

2.1 
23 12 11 2 2 0 0 

Opatrenie 

2.2 
17 2 14 13 9 1 4 

Prioritná 

os 3 
153 79 74 72 2 0 0 

Opatrenie 

3.1 
116 65 51 50 2 0 0 

Opatrenie 

3.2 
37 14 23 22 0 0 0 

Prioritná 

os 4 
128 85 41 39 36 0 1 

Opatrenie 

4.1 
103 76 27 27 27 0 0 

Opatrenie 

4.2 
11 7 4 2 2 0 0 

Opatrenie 

4.3 
14 2 10 10 7 0 1 

Prioritná 

os 5 
17 3 12 12 9 0 1 

Opatrenie 

5.1 
15 3 10 10 7 0 1 

Opatrenie 

5.2 
2 0 2 2 2 0 0 

Celkom 1254 748 500 440 358 3 6 

Finančné vyčíslenie ŠF/KF a ŠR V € 

Prioritná 

os 

Opatrenie 

Výška 

ţiadaného 

príspevku 

(NFP) 

Výška 

neschválenéh

o ţiadaného 

príspevku 

(NFP) 

Výška 

schváleného 

príspevku 

(NFP) 

Výška 

zazmluvnenýc

h prostriedkov 

Výška 

vrátených 

prostriedk

ov 

Výška 

ukončenýc

h 

projektov 

Prioritná os 

1 
311 407 105,15 95 802 422,32 167 121 501,81 134 210 443,29 5 028 373,38 0,00 

Opatrenie 

1.1 
272 957 176,55 85 855 105,23 138 618 890,30 134 210 443,29 5 028 373,38 0,00 

Opatrenie 

1.2 
38 449 928,60 9 947 317,09 28 502 611,51 0,00 0,00 0,00 

Prioritná os 

2 
123 748 896,25 52 276 889,40 66 475 361,73 62 655 476,84 10 865,78 216 398,49 

Opatrenie 

2.1 
103 123 140,34 49 141 508,79 53 981 631,55 50 222 292,34 10 865,78 0,00 

Opatrenie 

2.2 
20 625 755,91 3 135 380,61 12 493 730,18 12 433 184,50 0,00 216 398,49 

Prioritná os 

3 
28 576 137,11 15 856 297,53 12 719 839,58 12 304 449,64 0,00 0,00 

Opatrenie 

3.1 
21 447 608,65 12 770 455,85 8 677 152,80 8 420 682,37 0,00 0,00 

Opatrenie 7 128 528,46 3 085 841,68 4 042 686,78 3 883 767,27 0,00 0,00 
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3.2 

Prioritná os 

4 
37 306 300,34 22 185 605,64 14 661 724,70 13 449 317,24 50 755,44 12 678,05 

Opatrenie 

4.1 
19 446 999,44 12 798 163,04 6 648 836,40 6 469 859,84 47 634,30 0,00 

Opatrenie 

4.2 
16 648 185,33 9 070 152,62 7 578 032,71 6 544 601,81 3 045,69 0,00 

Opatrenie 

4.3 
1 211 115,57 317 289,98 434 855,59 434 855,59 75,45 12 678,05 

Prioritná os 

5 
18 658 720,88 2 597 070,84 13 534 090,04 13 534 090,04 1 974,38 420 064,41 

Opatrenie 

5.1 
17 271 232,66 2 597 070,84 12 146 601,82 12 146 601,82 1 974,38 420 064,41 

Opatrenie 

5.2 
1 387 488,22 0,00 1 387 488,22 1 387 488,22 0,00 0,00 

Celkom 
519 697 159,74 

188 718 285, 

74 
274 512 517,86 236 153 777,06 5 091 968,98 649 140,95 

 

Dôvodmi odstúpenia od zmluvy pri mimoriadnom ukončení projektu boli nasledovné: 

V rámci opatrenia 1.1 došlo zo strany 2 prijímateľov k mimoriadnemu ukončeniu zmluvného 

vzťahu. V prípade ZŠ s materskou školou (ďalej len „MŠ―), Podzávoz 2739, 022 01 Čadca, 

prijímateľ ako dôvod ukončenia zmluvného vzťahu uviedol, ţe pred schválením projektu z výzvy 

s kódom OPV-2008/1.1/03-SORO sa viacerí učitelia zapojili do iných vzdelávacích projektov, 

čím sa stal tento projekt neaktuálny. V prípade Prijímateľa SOŠ, Školská 5, 975 90 Banská 

Bystrica z výzvy OPV-2008/1.1/04-SORO nové vedenie školy zdôvodnilo odstúpenie od Zmluvy 

o poskytnutí NFP personálnymi zmenami. 

V rámci výzvy OPV 2008/2.2/01 pri projekte VÚC Prešov došlo dňa 8.10.2009 k odstúpeniu od 

zmluvy o poskytnutí NFP. Projekt VÚC Prešov bol mimoriadne ukončený formou odstúpenia od 

Zmluvy o poskytnutí NFP z dôvodu nedostatočných projektových administratívnych kapacít. 

Na stránke RO nie sú uverejňované správy o vyhodnotení správ z výziev a priamych zadaní, 

nakoľko RO spomínané správy interne archivuje a v prípade potreby k ich nahliadnutiu sú 

k dispozícii. Jednotlivé správy z výziev sa dávajú MV na vedomie. 

 

Podrobný prehľad všetkých vyhlásených výziev a priamych zadaní k 31.12.2009 spolu 

s prehľadom jednotlivých projektov je uvedený v Prílohe č. 2.  

 

Podrobné informácie o súhrnom čerpaní prostriedkov prioritných osí 1, 2, 3, 4 a 5 k 31.12.2009 

je uvedený v Tabuľke č. 3.  

 

 

 

 

Tabuľka č. 3: Čerpanie prostriedkov prioritnej osi 1-5 k 31.12.2009 

Prioritná os 

Záväzok 2007-

2013 za EÚ 

zdroje 

Čerpanie prostriedkov v roku 

2009  (zdroj ESF) v € 

Čerpanie prostriedkov 

kumulatívne (zdroj ESF) v € 

Celkom 
% zo záväzku 

2007 - 2013 
Celkom 

% zo záväzku 

2007 - 2013 

Prioritná os 1 365 000 000,00 1 802 148,87 0,49% 1 802 148,87 0,49% 

Opatrenie 1.1 255 000 000,00 1 802 148,87 0,71% 1 802 148,87 0,71% 

Opatrenie 1.2 110 000 000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Prioritná os 2 146 000 000,00 291 658,79 0,20% 291 658,79 0,20% 

Opatrenie 2.1 109 500 000,00 54 357,08 0,05% 54 357,08 0,05% 

Opatrenie 2.2 36 500 000,00 237 301,71 0,65% 237 301,71 0,65% 
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Prioritná os 3 65 000 000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Opatrenie 3.1 48 700 000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Opatrenie 3.2 16 300 000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

Prioritná os 4 17 801 578,00 173 699,88 0,98% 214 726,22 1,21% 

Opatrenie 4.1 6 911 514,00 92 030,28 1,33% 92 030,28 1,33% 

Opatrenie 4.2 10 178 001,00 3 440,15 0,03% 3 440,15 0,03% 

Opatrenie 4.3 712 063,00 78 229,45 10,99% 119 255,79 16,75% 

Prioritná os 5 24 000 000,00 2 181 381,31 9,09% 2 912 061,68 12,13% 

Opatrenie 5.1 22 820 635,00 1 964 334,03 8,61% 2 695 014,40 11,81% 

Opatrenie 5.2 1 179 365,00 217 047,28 18,40% 217 047,28 18,40% 

Celkom 617 801 578,00 4 448 888,85 0,72% 5 220 595,56 0,85% 

 

  

Plnenie merateľných ukazovateľov 

 

Bliţšie informácie k plneniu kontextových ukazovateľov je uvedený v Tabuľke č. 4.  

 

Tabuľka č. 4: Plnenie kontextových ukazovateľov k 31.12.2009* 

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu 

1. výdavky na 

ľudské zdroje 

(verejné 

výdavky spolu 

na 

vzdelávanie) 

ako podiel 

HDP 

Dosiahnutý 

výsledok 
- 3,79 4,56 n/a n/a n/a n/a n/a n/a 4,56 

Cieľ - - - n/a n/a n/a 5,2% 5,2% 5,2% 5,2% 

Východisko 

4,4% - - n/a n/a n/a n/a n/a n/a 4,4% 

2. miera 

zamestnanosti 

spolu 

Dosiahnutý 

výsledok 
60,7% 62,3% 60,2 n/a n/a n/a n/a n/a n/a 60,2% 

Cieľ - - - n/a n/a n/a 63,4% 63,4% 63,4% 63,4% 

Východisko 57,7% - - n/a n/a n/a n/a n/a n/a 57,7% 

3. % 

obyvateľov 

zapojených do 

celoţivotného 

vzdelávania na 

100 

obyvateľov vo 

veku 25-64 

rokov 

Dosiahnutý 

výsledok 
3,9% 3,3% 2,8% n/a n/a n/a n/a n/a n/a 2,8% 

Cieľ - - - n/a n/a n/a 12,5% 12,5% 12,5% 12,5% 

Východisko 

4,6% - - n/a n/a n/a n/a n/a n/a 4,6% 

4. absolventi 

terciárneho 

stupňa VŠ 

vzdelávania 

Dosiahnutý 

výsledok 
- 2,3 2,2 n/a n/a n/a n/a n/a n/a 2,2 

Cieľ - - - n/a n/a n/a 12 12 12 12 

Východisko 8,3 -  - n/a n/a n/a n/a n/a n/a 8,3 

5. 

stredoškolsky 

vzdelaná 

mládeţ 

Dosiahnutý 

výsledok 
91,3% 92,3%- 93,3% n/a n/a n/a n/a n/a n/a 93,3% 

Cieľ - - - n/a n/a n/a 92% 92% 92% 92% 

Východisko 91,8% - - n/a n/a n/a n/a n/a n/a 91,8% 

6. percento 

populácie (18 - 

Dosiahnutý 

výsledok 
6,5% 6,0% 4,9% n/a n/a n/a n/a n/a n/a 4,9% 
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24) s niţším 

stredným 

vzdelaním, 

ktorí sa ďalej 

nevzdelávajú 

Cieľ - - - n/a n/a n/a 5,5% 5,5% 5,5% 5,5% 

Východisko 

6,4% - - n/a n/a n/a n/a n/a n/a 6,4% 

* Zdroj Eurostat 

 

Do systému zberu údajov kontextových ukazovateľov sú zapojené viaceré inštitúcie v rámci MŠ 

SR (Ústav informácií a prognóz školstva, Štátny pedagogický ústav, Štátny inštitútu odborného 

vzdelávania a iné), ako aj Štatistický úrad SR, resp. Eurostat a ďalšie medzinárodné inštitúcie.  

 

RO agreguje údaje od úrovne projektov cez opatrenia na úroveň prioritnej osi. SORO agreguje 

údaje pre potreby RO prostredníctvom monitorovacích správ SORO, ktoré predkladá RO 

polročne. SORO má stanovenú periodicitu na predkladanie monitorovacích správ od KP 

štvrťročne.      

 

V sledovanom období vykonával RO niekoľko opatrení na plnenie dosiahnutého pokroku 

fyzických ukazovateľov voči stanovenému východisku. Veľmi úzko spolupracoval 

s konkrétnymi orgánmi CKO, koordinátormi  jednotlivých HP a zástupcami jednotlivých SORO.  

Vzhľadom na identifikované problémy pri zbere a agregovaní údajov o dosiahnutých hodnotách 

ukazovateľov z projektovej úrovne na programovú úroveň (úroveň opatrenia a prioritnej osi) sa 

písomne usmernením RO dohodol mechanizmus zasielania dosiahnutých hodnôt ukazovateľov 

zo SORO na RO. RO má vypracovanú tabuľku, v ktorej má vytvorené väzby medzi 

ukazovateľmi vyuţívanými na projektovej úrovni a  ukazovateľmi na úrovni opatrení 

a prioritných osí OPV. Táto tabuľka je na základe zasielaných (k 7.1. a 7.7. roku n) aktuálnych 

súborov ukazovateľov v zmluvách uzatváraných na SORO aktualizovaná a následne RO 

zasielaná späť na SORO k vyuţitiu pri predkladaní údajov v rámci polročných monitorovacích 

správ SORO. Podrobnejšie informácie o konkrétnych aktivitách a prijatých opatreniach RO sú  

rozpísané v časti 2.7 VS 2009. 

V zmysle schváleného Plánu hodnotení OPV na programové obdobie 2007-2013 a na 

odporúčanie Európskej komisie (ďalej len „EK―) RO pre OPV v novembri 2009 začal realizovať 

operatívne hodnotenie OPV na tému „Zhodnotenie účinnosti systému riadenia OPV―. Bliţšie 

informácie o výbere externého hodnotiteľa, zadávacích podmienkach, cieľoch hodnotenia, 

hlavných úlohách, prehľade vybraných metód a techník evaluácie, časovom harmonograme tohto 

procesu sú uvedené v časti 2.7.2.2 VS 2009.  
 

Pri väčšine kontextových ukazovateľov k termínu predloţenia VS 2009 neboli k dispozícii 

hodnoty za rok 2009, príp. ani za rok 2007 a 2008. Nakoľko ide o ukazovatele, ktoré sú 

agregované externými zdrojmi a nie RO, hodnoty týchto ukazovateľov budú uvádzané v rámci 

moţností  v nasledovných VS v závislosti od ich dostupnosti. 

 

Poskytnúť dôkladnú analýzu dosiahnutých hodnôt ukazovateľov výsledku v tomto štádiu 

implementácie OPV je obtiaţné z nasledovných dôvodov: 

 očakávané hodnoty ukazovateľov  výsledku  OPV sú nadefinované aţ na konci 

programového obdobia v roku 2013 a 2015, tzn. nie je momentálne moţné porovnať 

dosiahnuté hodnoty v roku 2009 s  očakávanými hodnotami v roku 2009, ktoré nie sú 

v operačnom programe definované; 

 vzhľadom na charakter vzdelávacích projektov, ktorých dĺţka realizácie je cca 2-4 roky (u 

väčšiny schválených projektov začala realizáciu aktivít v roku 2009), nie sú v súčasnosti 
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dostupné dosiahnuté hodnoty ukazovateľov výsledku (výsledok odzrkadľuje stav na 

konci realizácie projektu); 

 Zmluva o poskytnutí NFP zaväzuje prijímateľa definovať očakávané hodnoty 

ukazovateľov výsledku nie priebeţne, ale aţ na konci realizácie projektu. 

 

RO si je vedomý určitých nerovností/nepomerov v zatiaľ dosiahnutom stave napĺňania 

programových ukazovateľov: 

 u viacerých ukazovateľov zatiaľ nie sú dosiahnuté ţiadne hodnoty ( z dôvodu obsahového 

zamerania výziev/priamych zadaní primárne smerovaných na podporu školskej reformy); 

 v niektorých prípadoch sú očakávané hodnoty ukazovateľov v súčasnosti uţ prekročené 

(v čase prípravy operačného programu RO nedisponoval relevantnými odhadmi v tejto 

oblasti, nová legislatívna úprava týkajúca sa pedagogických zamestnancov bola 

dokončená aţ v roku 2009, teda 2 roky po schválení OPV). 

 

Na základe uvedeného RO v spolupráci s oboma SORO vykonal analýzu zazmluvňovania 

programových ukazovateľov, ktorá bude podkladom pre prípravu harmonogramu výziev 

a písomných vyzvaní na budúce obdobie. 

 

 V roku 2010 prebehne hodnotenie zamerané na nastavenie ukazovateľov operačného programu, 

ktoré sa o. i. zameria aj na dôvody nesúladu medzi plánovanými a dosiahnutými hodnotami 

ukazovateľov a aţ potom bude RO schopný podať vyčerpávajúcu odpoveď týkajúcu sa uvedenej 

diskrepancie. 

Zhotoviteľ plánovaného hodnotenia na základe ním stanoveného časového harmonogramu 

predpokladá vykonanie nasledovných aktivít: 

 zber a analýza relevantných materiálov; 

 rozhovory so zamestnancami RO a SORO; 

 vypracovanie mapy indikátorov; 

 zodpovedanie evaluačných otázok stanovených RO; 

 zistenia a odporúčania budú predloţené v záverečnej správe. 

 

Aj na základe skúseností so zberom údajov prostredníctvom ITMS bola do hodnotenia zahrnutá 

aj táto oblasť. 

 

 

2.1.2. Finančná implementácia programu 
 

V súvislosti s čerpaním od 1.1.2009 do 31.12.2009 bolo v období od 1.1.2009 do 31.12.2009 na 

certifikačný orgán (ďalej len CO) za OPV predloţených 27 súhrnných ţiadostí o platbu (ďalej 

len „SŢP―), z toho: 

 

 16 SŢP za MŠ SR 

 11 SŢP za MZ SR.  

 

Schválených bolo 25 SŢP (16 SŢP za MŠ SR a 9 SŢP za MZ SR) v celkovej výške 5 134 637,19 

EUR za zdroj Európskej únie (ďalej len „EÚ―) a spolufinancovanie zo štátneho rozpočtu (ďalej 
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len „ŠR―), t.j. 4 448 888,85 EUR za EÚ zdroj a 685 748,34 EUR za zdroj ŠR a zamietnuté 2 SŢP 

za MZ SR z dôvodu identifikovania neoprávnených mzdových výdavkov vyplývajúcich 

z nedostatočného výkonu administratívneho overovania ŢoP, ako aj ďalšie zistenia vysokej 

závaţnosti, ktoré mali dopad na správnu implementáciu operačného programu. 
 

Kumulatívne čerpanie 

 

Percentuálny podiel celkového čerpania prostriedkov EÚ k 31.12.2009 (suma 5 220 595,56 

EUR) na záväzku 2007 zníţenom o celkovú výšku zálohovej platby (32 127 560 EUR) za OPV 

predstavuje 16,25% a pre splnenie pravidla n + 3 pre uvedený záväzok je potrebné do 31.12.2010 

schváliť na CO výdavky vo výške 26 906 964,42 EUR, t.j. za cieľ K 26 329 307,66 EUR a za 

cieľ RKZ 577 656,76 EUR.  

 

Na záväzku 2007 – 2013 (617 801 578 EUR) predstavuje čerpanie k 31.12.2009 vo výške 

5 220 595,56 EUR 0,85%, kde za cieľ K bolo čerpanie 5 005 869,34 EUR na úrovni 0,83% a za 

cieľ RKZ bolo čerpanie 214 726,22 EUR na úrovni 1,21% na celkovom záväzku 2007 - 2013. 

Uvedenú úroveň čerpania je moţné povaţovať za primerané vo vzťahu k dosiahnutým 

ukazovateľom na konci tretieho roku programového obdobia 2007 – 2013 aj vzhľadom na 

skutočnosť, ţe reálna implementácia OPV na úrovni národných a dopytovo – orientovaných 

projektov v súvislosti s reálnym čerpaním sa začala aţ v roku 2009. V tejto súvislosti je potrebné 

si uvedomiť, ţe OPV, ktorý je spolufinancovaný z prostriedkov ESF, je špecifickým programom, 

ktorého tempo čerpania nie je moţné porovnávať s inými operačnými programami financujúcimi 

predovšetkým projekty investičného charakteru, resp. projektmi, ktorých implementácia 

a čerpanie priamo vyplýva z legislatívy SR. MŠ SR v rámci tohto programu podporuje 

predovšetkým projekty vzdelávacieho charakteru (beţné výdavky) s dĺţkou implementácie cca 2 

– 4 roky, pričom vzdelávacie aktivity v rámci týchto projektov prebiehajú postupne. 

V nadväznosti na to aj financovanie prebieha adekvátne k harmonogramu vzdelávania. Preto RO 

OPV zastáva názor, ţe tempo čerpania prostriedkov ŠF EÚ je v rámci OPV primerané charakteru 

toho operačného programu a jeho jednotlivých projektov.  

 

V tejto súvislosti je dôleţité upriamiť aj na objem uţ zazmluvnených prostriedkov v rámci OPV, 

nakoľko úroveň kontrahovania finančných prostriedkov má výrazný, ak nie rozhodujúci, vplyv 

na súčasné ale hlavne budúce čerpanie prostriedkov ŠF EÚ. K 31.12.2009 dosiahla miera 

kontrahovania celkového záväzku ESF na programové obdobie 2007 – 2009 hodnotu 32,89 %, 

čo je moţné jednoznačne klasifikovať ako primeranú základňu na zabezpečenie 

bezproblémového čerpania prostriedkov ŠF EÚ. Z pohľadu záväzkov na jednotlivé roky sú 

zmluvne pokryté záväzky 2007 a 2008 a z časti aj záväzok 2009 (viac ako 36 %). 

 

Zo štruktúry doterajšieho čerpania vyšší objem výdavkov schválených na CO  predstavovali 

priebeţné platby a záverečné platby (takmer 65 % objemu doteraz certifikovaných výdavkov za 

zdroj ESF) pred schválenými zúčtovaniami zálohových platieb. Nakoľko však nosná časť 

prijímateľov OPV je z verejného sektora a je financovaná prostredníctvom zálohových platieb, 

očakávame predovšetkým v II. a III. kvartáli 2010 výrazný nárast čerpania prostredníctvom 

zúčtovania poskytnutých zálohových platieb.  

 

V tejto súvislosti je potrebné poukázať na skutočnosť, ţe k 31.12.2009 evidovalo MŠ SR v rámci 

OPV poskytnuté a zatiaľ nezúčtované a necertifikované zálohové platby v celkovom objeme 53 

699 tis. EUR (z toho zdroje ESF predstavujú sumu 46 198 tis. EUR). Hoci poskytnutie 

zálohových platieb nepredstavuje čerpanie vo vzťahu k CO ani Európskej komisii, tieto finančné 
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prostriedky umoţňujú prijímateľom implementovať svoje projekty, čo sa následne prejaví 

v čerpaní prostriedkov ŠF po ich následnom zúčtovaní a schválení na CO..  

 

RO v rámci analýzy čerpania prostriedkov ŠF EÚ identifikoval faktory, ktoré majú vplyv na 

úroveň čerpania prostriedkov ŠF EÚ. Ide predovšetkým o tieto faktory: 

 

 existencia časového posunu realizácie jednotlivých aktivít podporených projektov (a 

s tým súvisiacich výdavkov) z dôvodu komplikácií pri verejnom obstarávaní tovarov 

a sluţieb (administratívna a časová náročnosť realizácie verejných obstarávaní) 

súvisiacich s realizáciou uvedených aktivít – v tomto smere RO/SORO nemajú ţiadne 

kompetencie ako pomôcť realizátorov projektov, nakoľko pravidlá ohľadne VO sú 

jednoznačne dané; 

 

 nízka kvalita predkladaných ŢoP (vrátane podpornej dokumentácie preukazujúcej 

oprávnenosť nárokovaných výdavkov), čo malo za následok predlţovanie lehoty na 

administratívne spracovanie uvedených ţiadostí zo strany MŠ SR resp. ASFEU, ako aj na 

preplatenú výšku oprávnených výdavkov prijímateľom (realizátorom) jednotlivých 

projektov – RO v snahe zlepšiť kvalitu predkladaných ŢoP v rámci národných projektov 

zabezpečuje priebeţné konzultácie s jednotlivými priamo - riadenými organizáciami; 

SORO pre zefektívnenie finančného riadenia projektov zabezpečuje pre ich realizátorov 

školenia a zároveň poskytuje mailové a osobné konzultácie ku konkrétnym problémovým 

oblastiam.  

 

Napriek uvedeným skutočnostiam RO nepredpokladá váţne problémy so splnením 

pravidla „N + 3― vo vzťahu k záväzku roku 2007 do konca roka 2010. Pri zohľadnení 

miery kontrahovania, objemu poskytnutých zálohových platieb a časového intervalu 

potrebného na administráciu a schválenie ţiadostí prijímateľov o platbu (priebeţná 

platbu, záverečná platba, zúčtovanie poskytnutých zálohových platieb) RO predpokladá 

splnenie pravidla „N + 3― vo vzťahu k záväzku roku 2007 predloţením dostatočného 

objemu výdavkov na CO (MF SR) prostredníctvom súhrnných ŢoP na prelome II. a  III. 

kvartálu 2010.     
 

 

 

 

 

Prijaté platby z Európskej komisie 

 

CO prijal z EK zálohovú platbu za OPV v 4 tranţiach, pričom 4. tranţa zálohovej platby bola 

vyplatená na základe rozhodnutia EK v rámci opatrení prijatých na eliminovanie dopadov 

globálnej finančnej krízy: 

1.  1. tranţa prijatá 30.11.2007 12 356 031,56 EUR (2% zo záväzku 2007 – 2013), 

2.  2. tranţa prijatá 23.5.2008 18 534 047,34 EUR (3% zo záväzku 2007 – 2013), 

3.  3. tranţa prijatá 2.2.2009 12 356 031,56 EUR (2% zo záväzku 2007 – 2013), 

4.  4. tranţa prijatá 28.4.2009 12 356 031,56 EUR (2% zo záväzku 2007 – 2013). 

 

V roku 2009 CO disponoval na mimorozpočtovom účte finančnými prostriedkami zo zálohových 

platieb vo výške 55 602 142,02 EUR. 
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CO dňa 3.11.2009 zaslal prvú priebeţnú ŢoP na EK č. 2610900701 v celkovej výške 

1 977 577,83 EUR za EÚ zdroj, z toho 1 906 663,21 EUR za cieľ K a 70 914,62 EUR za cieľ 

RKZ, ktorá bola 18.11.2009 uhradená z EK. Touto ţiadosťou CO splnil pravidlo m + 24, t.j. do 

24 mesiacov od zaslania prvej tranţe z EK zaslal priebeţnú ţiadosť na EK. Údaje o ŢoP na EK v 

členení na prioritné osi je uvedená v Prílohe č. 5.  

Spomínanou ŢoP na EK bolo k 31.12.2009 zo záväzku 2007 zníţeného o zálohové platby 

(32 127 560 EUR) deklarovaných na EK 6,16%. Pre splnenie pravidla n + 3 pre záväzok 2007 

zníţeného o zálohové platby je potrebné deklarovať na EK do 31.12.2010 výdavky vo výške 30 

149 982,17 EUR (z toho  za cieľ K vo výške 29 428 513,79 EUR a za cieľ RKZ vo výške 721 

468,38 EUR), čo predstavuje 93,84% z uvedeného záväzku. Všetky prijaté platby z EK sú 

uvedené v Prílohe č. 3. 

 

Odhady očakávaných výdavkov  
 

Odhad očakávaných výdavkov za rok 2009 bol na EK zaslaný v apríli 2009 a pre OPV 

predstavoval sumu 27 596 087,01 EUR. Predloţením v.u. priebeţnej ŢoP na EK a prijatím tretej 

a štvrtej tranţe zálohovej platby boli odhady očakávaných výdavkov splnené na 96,72%. 

 

Bliţšie informácie k porovnaniu skutočného a plánovaného čerpania za sledované obdobie je 

uvedené v Tabuľke č. 5.  
 

Tabuľka č. 5
4
: Porovnanie skutočného a plánovaného čerpania od 1.1.2009 do 31.12.2009  

 Plánované čerpanie 

oprávnených 

výdavkov v roku 2009 

v € 

(OOV zaslané CO na 

EK k 30.04. 2009) 

Čerpanie 

oprávnených 

výdavkov voči 

EK  

za rok 2009 v € 

Odchýlka 

(plánované čerpanie 

– čerpanie voči EK) 

v € 

Odchýlka  

(naplnenie OOV)  

v % 

EÚ zdroje EÚ zdroje EÚ zdroje EÚ zdroje 

ŠF KF ŠF 
K

F 
ŠF KF ŠF KF 

Spolu za 

program 

27 596 087,

01 
x 

26 689 

640,95 
x 906 446,06 x 96,72 x 

 

 

Zhodnotenie certifikačného overovania na CO 

 

Za obdobie 1.1.2009 – 31.12.2009 bolo zo strany platobnej jednotky (ďalej len „PJ―) MŠ SR 

predloţených   na CO 16 SŢP v celkovej výške 4 705 590,74 EUR za všetky zdroje financovania. 

V predloţenom objeme boli schválené všetky SŢP.  

V období od 1.1.2009 do 31.12.2009 bolo vykonané priebeţné certifikačné overovanie v rámci 1 

SŢP na SORO ASFEU a PJ MŠ SR. Predmetom certifikačného overenia bol dopytovo -

orientovaný projekt. Overovaná vzorka výdavkov predstavuje sumu 14 158,27 EUR, čo je 0,30% 

z objemu predloţených SŢP a zároveň 23,17% z objemu overovaných SŢP. Za obdobie od 

1.1.2009 do 31.12.2009 neboli z úrovne CO identifikované nezrovnalosti, nebola vypracovaná 

správa o nezrovnalostiach.  

 

                                                      
4
 Na základe komunikácie medzi CO a CKO a v zmysle poţiadavky EK monitorovať napĺňanie odhadov 

očakávaných výdavkov zasielaných na EK k 30.04. roku N, predkladá CO tabuľku č. 4 v upravenej verzii, ktorá 

nie je v súlade s aktualizáciou č. 1 Metodického pokynu CKO č. 9.  
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Za obdobie od 1.1.2009 do 31.12.2009 bolo zo strany PJ MZ SR predloţených 11 SŢP 

v celkovej sume 656 568,87 EUR, pričom 9 SŢP v sume 537 233,28 EUR bolo schválených 

v celom objeme a 2 SŢP v celkovom objeme 119 335,59 EUR boli zamietnuté. 

Za obdobie 1.1.2009 - 31.12.2009 bolo vykonané priebeţné certifikačné overovanie v rámci 1 

SŢP na SORO MZ SR a PJ MZ SR a predmetom overenia bol dopytovo – orientovaný projekt, 

ktorý bol súčasťou pilotnej výzvy v rámci implementácie OPV na SORO MZ SR. Overovaná 

vzorka výdavkov predstavuje sumu 5 123,71 EUR, čo je 0,78% z objemu predloţených SŢP 

a zároveň 8,44% z objemu overovaných SŢP. Za obdobie od 1.1.2009 do 31.12.2009 boli 

identifikované neoprávnené výdavky v rámci predloţených SŢP v sume 2 075,30 EUR, čo je 

40,50 % z overovanej vzorky. Po prijatí nápravných opatrení zo strany SORO MZ SR sa uvedené 

výdavky nepotvrdili ako neoprávnené. Za uvedené obdobie neboli z úrovne CO identifikované 

nezrovnalosti, nebola vypracovaná správa o nezrovnalostiach.  

 

Celkovo za OPV v období od 1.1.2009 do 31.12.2009 bolo zo strany PJ MŠ SR a PJ MZ SR 

predloţených 27 SŢP v celkovej sume 5 362 159,61 EUR, pričom 25 SŢP v sume 5 242 824,02 

EUR bolo schválených v celom objeme a 2 SŢP v celkovej sume 119 335,59 EUR boli 

neschválené. 

V sledovanom období bolo vykonané priebeţné certifikačné overovanie v rámci 2 SŢP na SORO 

ASFEU, SORO MZ SR, PJ MŠ SR a PJ MZ SR. Overovaná vzorka predstavuje sumu 19 281,98 

EUR, čo je 0,36% z objemu predloţených SŢP a zároveň 15,82% z objemu overovaných SŢP. 

Za obdobie od 1.1.2009 do 31.12.2009 boli identifikované neoprávnené výdavky v rámci 

predloţených SŢP v sume 2 075,30 EUR, čo je 10,76% z overovanej vzorky. Po prijatí 

nápravných opatrení zo strany SORO MZ SR sa uvedené výdavky nepotvrdili ako neoprávnené. 

Za uvedené obdobie neboli z úrovne CO identifikované nezrovnalosti, nebola vypracovaná 

správa o nezrovnalostiach.  
 

Za obdobie od 1.1.2009 do 31.12.2009 bol z úrovne CO zaslaný podnet na výkon vládneho 

auditu na ASFEU z dôvodu závaţných zistení identifikovaných certifikačným overovaním 

vybranej SŢP. Zistenia CO boli predmetom preverenia v rámci vládneho auditu č. A278, K1552. 

Za uvedené obdobie nebol z úrovne CO zaslaný podnet na Úrad pre verejné obstarávanie, avšak 

bol zaslaný podnet na RO za účelom výkonu kontroly vykonávania právomocí delegovaných na 

SORO MZ SR, a to na základe výsledkov certifikačného overovania vybranej SŢP, kedy bol 

identifikovaný nedostatočný výkon administratívneho overovania ŢoP, ako aj ďalšie zistenia 

vysokej závaţnosti, ktoré majú dopad na implementáciu operačného programu v súlade 

s princípom riadneho finančného riadenia. Kontrola delegovaných právomocí bola vykonaná 

v dňoch od 19.10.2009 do 25.11.2009, výsledkom ktorej bola Správa č. 02/2009 o výsledku 

overovania postupov delegovaných na SORO zo dňa 18.12.2009. SORO ma povinnosť v termíne 

do 31.1.2010 prijať nápravné opatrenia. 

Pri certifikačných overovaniach SŢP vykonaných od 1.1.2009 do 31.12.2009 boli identifikované 

nasledovné zistenia: 

 

ASFEU - SORO 

 

Nedodrţanie Systému finančného riadenia ŠF a KF 2007 – 2013 a ostatných dokumentov 

 SORO nedodrţal lehotu stanovenú Systémom finančného riadenia ŠF a KF pre výkon 

administratívneho overenia ŢoP a vystavenie Vyhlásenia o overení, 

 SORO vykonal zmenu vo výške oprávnených výdavkov, ktoré deklaroval prijímateľ 

a následne túto zmenu uviedol vo Vyhlásení o overení, pričom bliţšie nešpecifikoval tieto 

zmeny vo väzbe na jednotlivé účtovné doklady uvedené v ŢoP, ako aj dôvod zmeny, 
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Nesprávna alebo chýbajúca evidencia údajov v ITMS, ISUF, RIS 

 v ITMS neboli údaje týkajúce sa projektu vyplnené v súlade so Systémom riadenia ŠF 

a KF 2007-2013. 

 

MZ SR - SORO 

 

Zistené neoprávnené výdavky 

 mzdové nároky cieľovej skupiny neboli zo strany SORO overené tak, ţe boli zohľadnené 

všetky podporné dokumenty (zmluvy medzi prijímateľom a spolupracujúcim subjektom, 

ako aj zmluvy medzi spolupracujúcim subjektom a zdravotníckym personálom) súvisiace 

s implementáciou overovaného projektu. 

 

Nedodrţanie Systému finančného riadenia ŠF a KF 2007 – 2013 a ostatných dokumentov 

 Vyhlásenie o overení vystavené SORO ku ŢoP neobsahovalo ţiadny záznam v časti 

„Skúmané problémy, zistenia a uskutočnené nápravné opatrenia―, napriek skutočnosti, ţe 

SORO vyhlásil, ţe vykonal zmenu vo výške oprávnených výdavkov, ktoré deklaroval 

prijímateľ. 

 

Nesprávna alebo chýbajúca evidencia údajov v ITMS, ISUF, RIS 

 v ITMS neboli údaje týkajúce sa projektu vyplnené v súlade so Systémom riadenia ŠF 

a KF 2007-2013; 

 

K vyššie uvedeným zisteniam SORO ASFEU, SORO MZ SR,  PJ MŠ SR a PJ MZ SR prijal 

k 31.12.2009 primerané opatrenia, ktoré CO akceptoval. 
 

Nezrovnalosti 

 

Ku dňu 31.12.2009 neboli CO oznámené ţiadne nezrovnalosti ani vrátené finančné prostriedky. 

 

Celkový prehľad uhradených výdavkov k 31.12.2009 je uvedený v Tabuľke č. 6A a 6B.   

 

 

 

 

 

 

Tabuľka č. 6A: Prehľad uhradených výdavkov od 1.1.2009 do 31.12.2009 

Prioritné osi podľa zdroja financovania (EUR) 

 

  stĺpec (a) stĺpec (b) stĺpec (c) stĺpec (d) 

  

Výdavky zaplatené 
prijímateľmi a 

zahrnuté do žiadostí 
o platbu odoslaných 

RO, SO/RO 

Zodpovedajúci 
štátny 

príspevok 

Výdavky 
zaplatené 
platobnou 
jednotkou 

prijímateľom 

Celkové platby 
prijaté z 
Komisie 

Prioritná os 1 10 578 090,19 10 567 014,48 1 802 148,87 9 815,54 

ESF         
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— Z toho výdavky druhu ESF 10 578 090,19 10 567 014,48 1 802 148,87 9 815,54 

— Z toho výdavky druhu EFRR 0,00 0,00 0,00 0,00 

Prioritná os 2 444 456,97 437 759,24 291 658,79 172 634,03 

ESF         

— Z toho výdavky druhu ESF 437 619,23 431 263,39 291 658,79 172 634,03 

— Z toho výdavky druhu EFRR 6 837,74 6 495,85 0,00 0,00 

Prioritná os 3 0,00 0,00 0,00 0,00 

ESF         

— Z toho výdavky druhu ESF 0,00 0,00 0,00 0,00 

— Z toho výdavky druhu EFRR 0,00 0,00 0,00 0,00 

Prioritná os 4 718 228,26 718 228,26 173 699,88 70 914,62 

ESF         

— Z toho výdavky druhu ESF 718 228,26 718 228,26 173 699,88 70 914,62 

— Z toho výdavky druhu EFRR 0,00 0,00 0,00 0,00 

Prioritná os 5 2 707 460,96 2 707 460,96 2 181 381,31 1 724 213,64 

ESF         

— Z toho výdavky druhu ESF 2 678 444,63 2 678 444,63 2 152 364,98 1 724 213,64 

— Z toho výdavky druhu EFRR 29 016,33 29 016,33 29 016,33 0,00 

Celkový súhrn 14 448 236,38 14 430 462,95 4 448 888,85 1 977 577,83 

Druh výdavkov ESF v celkovom 
súhrne, keď je operačný 
program spolufinancovaný z 
EFRR

 (1)
 

0,00 0,00 0,00 0,00 

Druh výdavkov EFRR 
v celkovom súhrne, keď je 
operačný program 
spolufinancovaný z ESF

(1)
 

35 854,07 35 512,18 29 016,33 0,00 

Zdroj údajov: ITMS/Interná evidencia RO/SORO, CO 

 
Poznámky: 

V stĺpci (a) sú zahrnuté nárokované sumy všetkých priebeţných, záverečných ţiadosti o platbu, zúčtovaní 

zálohových platieb a predfinancovania za zdroje ESF, ŠR a VZ (verejné + súkromné), ktoré boli predloţené na 

RO/SORO od 1.1.2009 do 31.12.2009 s výnimkou ţiadostí o platbu, ktoré boli v systéme ITMS posunuté do stavu 

zrušená, resp. zamietnutá. 

 

V stĺpci (b) sú zahrnuté nárokované sumy všetkých priebeţných, záverečných ţiadosti o platbu, zúčtovaní 

zálohových platieb a predfinancovania za zdroje ESF, ŠR a VZ (verejné), ktoré boli predloţené na RO/SORO od 

1.1.2009 do 31.12.2009 s výnimkou ţiadostí o platbu, ktoré boli v systéme ITMS posunuté do stavu zrušená, resp. 

zamietnutá. 
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V stĺpci (c) sú zahrnuté sumy všetkých priebeţných, záverečných ţiadostí o platbu, zúčtovaní zálohových platieb a 

predfinancovania za zdroje ESF a ŠR, ktoré boli schválené certifikačným orgánom od 1.1.2009 do 31.12.2009. 

 

Tabuľka č. 6B: Kumulatívny prehľad uhradených výdavkov k 31.12.2009  

Prioritné osi podľa zdroja financovania (EUR) 

  stĺpec (a) stĺpec (b) stĺpec (c) stĺpec (d) 

  

Výdavky zaplatené 

prijímateľmi a 

zahrnuté do ţiadostí 

o platbu odoslaných 

RO, SO/RO 

Zodpovedajúci 

štátny príspevok 

Výdavky 

zaplatené 

platobnou 

jednotkou 

prijímateľom 

Celkové platby 

prijaté z 

Komisie 

Prioritná os 1 10 578 090,19 10 567 014,48 1 802 148,87 9 815,54 

ESF         

— Z toho výdavky druhu ESF 10 578 090,19 10 567 014,48 1 802 148,87 9 815,54 

— Z toho výdavky druhu 

EFRR 
0,00 0,00 0,00 0,00 

Prioritná os 2 472 920,16 466 222,43 291 658,79 172 634,03 

ESF         

— Z toho výdavky druhu ESF 466 082,42 459 726,58 291 658,79 172 634,03 

— Z toho výdavky druhu 

EFRR 
6 837,74 6 495,85 0,00 0,00 

Prioritná os 3 0,00 0,00 0,00 0,00 

ESF         

— Z toho výdavky druhu ESF 0,00 0,00 0,00 0,00 

— Z toho výdavky druhu 

EFRR 
0,00 0,00 0,00 0,00 

Prioritná os 4 766 871,68 766 871,68 214 726,22 70 914,62 

ESF         

— Z toho výdavky druhu ESF 765 937,98 765 937,98 213 792,53 70 914,62 

— Z toho výdavky druhu 

EFRR 
933,70 933,70 933,69 0,00 

Prioritná os 5 3 572 519,35 3 572 519,35 2 912 061,68 1 724 213,64 

ESF         

— Z toho výdavky druhu ESF 3 499 748,34 3 499 748,34 2 839 290,66 1 724 213,64 

— Z toho výdavky druhu 

EFRR 
72 771,01 72 771,01 72 771,02 0,00 

Celkový súhrn 15 390 401,38 15 372 627,94 5 220 595,56 1 977 577,83 

Druh výdavkov ESF 

v celkovom súhrne, keď je 

operačný program 

spolufinancovaný z EFRR
 (1)

 

0,00 0,00 0,00 0,00 
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Druh výdavkov EFRR 

v celkovom súhrne, keď je 

operačný program 

spolufinancovaný z ESF
(1)

 

80 542,45 80 200,56 73 704,71 0,00 

Zdroj údajov: ITMS/Interná evidencia RO/SORO, CO 

 
Poznámky: 

V stĺpci (a) sú zahrnuté nárokované sumy všetkých priebeţných, záverečných ŢoP, zúčtovaní zálohových platieb a 

predfinancovania za zdroje ESF, ŠR a VZ (verejné + súkromné), ktoré boli predloţené na RO/SORO k 31.12.2009 s 

výnimkou ŢoP, ktoré boli v systéme ITMS posunuté do stavu zrušená, resp. zamietnutá. 

 

V stĺpci (b) sú zahrnuté nárokované sumy všetkých priebeţných, záverečných ŢoP, zúčtovaní zálohových platieb a 

predfinancovania za zdroje ESF, ŠR a VZ (verejné), ktoré boli predloţené na RO/SORO k 31.12.2009 s výnimkou 

ŢoP, ktoré boli v systéme ITMS posunuté do stavu zrušená, resp. zamietnutá. 

 

V stĺpci (c) sú zahrnuté sumy všetkých priebeţných, záverečných ŢoP, zúčtovaní zálohových platieb a 

predfinancovania za zdroje ESF a ŠR, ktoré boli schválené CO k 31.12.2009. 

 

Ţiadosti v stĺpcoch (a) (b) (c), ktoré boli predloţené na RO/SORO a schválené CO k 31.12.2008, sú prepočítané 

príslušným mesačným kurzom ECB. Na prepočet výdavkov realizovaných v SKK a schválených po 31.12.2008 bol 

pouţitý konverzný kurz. 

 

V rámci uvedeného čerpania bolo 1,41 % prostriedkov vyuţitých prostredníctvom kríţového 

financovania (článok 34 ods. 2 nariadenia (ES) č. 1083/2006) v prípade dvoch projektov TP 

SORO (ASFEU). Uvedené čerpanie predstavovalo refundáciu prostriedkov vynaloţených na 

nákup výpočtovej techniky pre zamestnancov SORO podieľajúcich sa na implementácii OPV. 

V rámci prioritnej osi 4 (opatrenie č. 4.3) sa kríţové financovanie podieľalo na celkovom čerpaní 

vo výške 0,43 % a v rámci prioritnej osi 5 (opatrenie č. 5.1) vo výške 2,50 %. 

 

K 31.12.2009 bolo v rámci OPV zazmluvnených resp. schválených (v prípade projektov TP RO, 

v prípade ktorých sa zmluva o poskytnutí NFP nepodpisuje) 20 projektov v rámci ktorých sa 

predpokladá aj čerpanie prostriedkov prostredníctvom kríţového financovania. Financovanie 

výdavkov prostredníctvom kríţového financovania sa predpokladá nielen u projektov TP (9 

projektov) a 2 národných projektov (1 zrkadlový projekt), ale aj v rámci  dopytovo - 

orientovaných projektov (9 projektov). Hodnota takto kontrahovaných prostriedkov kríţového 

financovania predstavuje sumu takmer 1 611 tis. EUR (z toho 1 365 tis. EUR predstavuje zdroj 

ESF), čo vo vzťahu k objemu doteraz nakontrahovaných prostriedkov ESF predstavuje 0,67 % 

a 0,22 % vo vzťahu k záväzku ESF na celé programové obdobie 2007 – 2013. 

 

Pri projektoch TP RO a oboch SORO (opatrenia 4.3 a 5.1) je kríţové financovanie určené na 

zabezpečenie optimálnych materiálno-technických podmienok (výpočtová technika, kancelárske 

zariadenie, nábytok, atď.) pre zamestnancov RO/SORO podieľajúcich sa na implementácii OPV. 

 

V prípade národných projektov sa vyuţitie kríţového financovania predpokladá v rámci 

zrkadlového národného projektu „Tvorba nových vzdelávacích programov v odbornom  

vzdelávaní pre potreby automobilového priemyslu II― (opatrenie 1.1 a 4.1), ktorého prijímateľom 

je Štátny inštitút odborného vzdelávania. Vyčlenené prostriedky kríţového financovania sú 

určené na vytvorenie špecializovaných učební pre potreby vzdelávania ţiakov v rámci 

novovytvorených školských vzdelávacích programov. 

 

V prípade dopytovo – orientovaných projektov sa kríţové financovanie plánuje vyuţiť v prípade 

9 projektov zazmluvnených na základe nasledovných výziev: 
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 OPV-2009/3.2/01-SORO - Inovácia metód a foriem výchovno-vzdelávacieho procesu a 

tvorba programov ďalšieho vzdelávania osôb zdravotne znevýhodnených;  

 OPV 2008/2.2/02 - Rozvoj nových foriem ďalšieho vzdelávania v zdravotníctve;  

 OPV 2008/2.2/03 - Doplnenie systému zdravotníctva o kvalifikovaných odborníkov; 

 OPV 2009/2.2/01 - Podpora hodnotenia sústavného vzdelávania zdravotníckych 

pracovníkov. 

V prípade prvej výzvy bolo s pouţitím kríţového financovania zazmluvnených 6 projektov, 

v prípade ostatných výziev po jednom projekte.  

 

Moţnosť vyuţitia kríţového financovania v rámci plánovaných projektov bola k 31.12.2009 

otvorená v rámci 2 výziev (z toho 1 priame zadanie), ktoré neboli do tohto termínu ešte 

uzatvorené: 

 OPV-2009/1.1/05-SORO Tvorba a zvyšovanie efektívnosti školských vzdelávacích 

programov stredných odborných škôl; 

 Priame zadanie – národný projekt č. OPV/K/ NP/2009-7 Digitalizácia obsahu štátnych 

vzdelávacích programov pre základné a stredné školy. 

RO aj do budúcnosti bude podporovať financovanie projektov formou kríţového financovania, 

v prípadoch, kedy jeho vyuţitie bude nevyhnutné na zabezpečenie realizácie kvalitných 

projektov, ktoré budú prispievať k efektívnej implementácii OPV.  

 

Celkový stav implementácie prioritných osí 1-5 v súvislosti s prehľadom čerpania ŠF 

v porovnaní s záväzkami 2007 – 2013 je uvedený v Prílohe č. 6.   

 

2.1.2.1 Overovanie oprávnenosti výdavkov 

 

V sledovanom období bolo celkovo vykonaných 69 overení na mieste. RO vykonal 30 overení na 

mieste a obe SORO vykonali celkovo 39 overení na mieste.  

 

RO 

 

Povinnosť vykonávania overovania realizácie projektov vychádza z článku 60 písm. b) 

všeobecného nariadenia, v zmysle ktorého RO, ktorý je zodpovedný za riadenie a vykonávanie 

operačného programu v súlade so zásadou riadneho finančného riadenia, zodpovedá aj za 

overenie toho, ţe spolufinancované tovary sa dodajú a spolufinancované sluţby sa poskytnú, a za 

overenie, ţe výdavky na projekty vykázané prijímateľmi sa skutočne vynaloţili a sú v súlade 

s predpismi Spoločenstva a všeobecne záväznými právnymi predpismi SR. 

 

V sledovanom období vykonalo MŠ SR ako RO pre OPV celkovo 30 overení na mieste. Bliţšie 

informácie k overeniam na mieste, ako aj zisteniam a nápravným opatreniam uvádza Príloha č. 8.   

 

 

ASFEU 

 

V sledovanom období ASFEU realizovala v zmysle článku 13 odsek 2 nariadenia Komisie (ES) 

č. 1828/2006 celkovo 29 overení na mieste.  
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Cieľom overení na mieste bolo overiť reálne dodanie tovarov, vykonanie prác a poskytnutie 

sluţieb deklarovaných v účtovných dokladoch a podpornej dokumentácii predloţených 

prijímateľom spolu so ŢoP v súlade so Zmluvou o poskytnutí NFP, resp. s dokumentmi, na ktoré 

sa daná Zmluva o poskytnutí NFP odvoláva. Projektový manaţér/manaţér riadenia vdavkov 

postupovali pri overovaní na mieste v súlade s ustanoveniami Zmluvy o poskytnutí NFP. 

 

Výberové kritériá pre výber projektov na overenie na mieste boli definované nasledovne: 

 

 rizikový rozpočet projektu; 

 prijatie ŢoP/ţiadosti o zúčtovanie zálohovej platby; 

 lokalita (miesto realizácie projektu, určené NUTS); 

 princíp rovnakého prístupu - rovnomerné rozloţenie projektov zaradených do vzorky na 

overenie na mieste pre všetkých zainteresovaných projektových manaţérov/manaţérov 

riadenia výdavkov. 

 

Všetkých 29 overení na mieste bolo vykonaných za účelom skontrolovania Prijímateľom 

ohlásenej vzdelávacej aktivity, overenia dodania tovarov, vykonania prác a poskytnutia sluţieb 

deklarovaných v účtovných dokladoch a podpornej dokumentácii predloţených Prijímateľom 

spolu so ŢoP v súlade so Zmluvou o poskytnutí NFP. 

 

V roku 2009 boli okrem uskutočnených 26 plánovaných overení na mieste vykonané aj 3 

overenia na mieste mimo plánovaných overení. Tieto tri overenia na mieste, zamerané na zistenie 

realizácie vzdelávacích aktivít projektu bez predchádzajúceho oznámenia, boli vykonané 

u nasledujúcich Prijímateľov: Gymnázium Ladislava Novomeského v Bratislave, Nitriansky 

samosprávny kraj a ZŠ Bernolákova 5 v Holíči. 

 

Bliţšie informácie k overeniam na mieste sú uvedené v Prílohe č. 7.   

 

MZ SR 

 

V sledovanom období od februára do októbra 2009 bolo realizovaných 10 overení na mieste 

v rámci opatrenia 2.2. Podpora ďalšieho vzdelávania v zdravotníctve.   

 

MZ SR ako SORO vykonalo overenie na mieste u jednotlivých subjektov: Vyšší územný celok 

(ďalej len „VÚC―) Košice, Prešov, Nitra, Trenčín, Ţilina a Slovenská lekárska komora.   

 

Overenia na mieste boli zamerané na overenie súladu realizácie projektov so Zmluvou 

o poskytnutí NFP, cieľmi projektu, napĺňaním hodnôt ukazovateľov v projekte, harmonogramom 

realizácie aktivít projektu, príp. ďalších podmienok uvedených v Zmluve o poskytnutí NFP.  

Pri overovaniach na mieste neboli zaznamenané ţiadne závaţné zistenia týkajúce sa nesúladu 

s ustanovením Zmluvy o poskytnutí NFP.  

 

Prehľad výsledkov overení na mieste uvádza Príloha č. 7.  

 

 

Najčastejšie vyskytujúce sa zistenia zo všetkých overení na mieste 

V rámci jednotlivých overovaní na mieste boli identifikované nasledovné najčastejšie nedostaky: 

 nesúlad medzi personálnym zabezpečením aktivít projektu a aktuálnou personálnou 

maticou;  
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 pri implementovaní projektu neboli dôsledne dodrţané pravidlá pre publicitu a 

informovanosť vyplývajúce zo Zmluvy o poskytnutí NFP; 

 niţšia kvalita vypracovania monitorovacích správ, v monitorovacích správach neboli 

podrobne uvedené informácie k realizácii jednotlivých aktivít, ktoré odzrkadľujú fyzický 

pokrok realizácie projektu; 

 dokumentácia monitorovania nebola rozdelená zvlášť za cieľ K a zvlášť za cieľ 

Regionálna konkurencieschopnosť a zamestnanosť; 

 porušenie zákona č. 553/2003 Z. z., porušenie zákonníka práce, zákona č. 523/2004 Z. z., 

nedostatky v kumulatívnych pracovných výkazoch, nedostatočná špecifikácia aktivít 

uvádzaných v jednotlivých pracovných výkazoch, prekrývanie personálnych výdavkov; 

 overením pracovných výkazov - kumulatívnych a ich porovnaním s príslušnou 

dochádzkou (elektronickou, resp. zošitovou) bol zistený nesúlad v údajoch o príchode, 

resp. odchode do, zo zamestnania, nevyznačenie, resp. nezohľadnenie prestávky na obed 

v súlade s príslušnou internou smernicou upravujúcou evidenciu pracovného času, 

nárokovanie dovolenky na zotavenie za obdobie nesúvisiace s realizáciou projektu; 

 v projektovej dokumentácii prijímateľ nemal k dispozícií dokumenty k oprávnenosti 

výberu cieľovej skupiny; 

 nedostatočné vedenie podpornej dokumentácie k aktivitám projektu. 

 

Na základe jednotlivých identifikovaných zistení boli zo strany prijímateľov prijaté príslušné 

opatrenia na odstránenie nedostatkov, ktoré sú uţ splnené, resp. sa plnia priebeţne. Medzi tieto 

opatrenia moţno zaradiť napr.: 

 upraviť personálnu maticu projektu v súlade so skutočným personálnym zabezpečením 

realizácie jednotlivých aktivít projektu; 

 dodrţiavať pravidlá informovania a publicity v súlade so Zmluvou o poskytnutí NFP; 

 uvádzať v monitorovacej správe podrobnejšie informácie k realizácii jednotlivých aktivít; 

 rozdeliť dokumentáciu monitorovania zvlášť za cieľ K a zvlášť za cieľ RKZ; 

 špecifikovať, resp. podrobne popísať činnosti a výsledky rozvrhnutých činností k 

jednotlivým pracovným výkazom za príslušný vykazovaný mesiac pre projekty; 

prehodnotiť pracovné zmluvy a pracovné náplne zamestnancov pracujúcich pre projekty 

na pracovné úväzky (u toho istého zamestnávateľa); spracovať nové interné akty riadenia 

o evidencii dochádzky a mieste výkonu práce, v súlade so Zákonníkom práce; vykonať 

zmeny v odmeňovaní,  ktoré budú v súlade s pracovnou zmluvou a platnou Príručkou pre 

ţiadateľa o NFP v časti týkajúcej sa národných projektov; 

 zabezpečiť dôsledné dodrţiavanie kľúčovania jednotlivých aktivít v závislosti od cieľov a 

cieľových skupín a následné nárokovanie príslušnej výšky personálnych výdavkov pri 

zohľadnení členenia oprávnenej mzdy; zabezpečiť dôslednú evidenciu pracovného času 

odpracovaného jednotlivými zamestnancami na projektoch formou elektronickej 

dochádzky, resp. knihy dochádzky; pri nárokovaní pomerného objemu oprávnených 

výdavkov za tovary a sluţby, v členení za jednotlivé projekty, resp. zrkadlá, dôsledne 

uplatňovať pomer – kľúčovanie v závislosti od cieľových skupín a cieľov stanovených 

samotným prijímateľom v súlade s merateľnými ukazovateľmi v zmysle podrobného 

popisu projektu; dôsledné dodrţiavať podmienky stanovené v rozpočte projektu – napr. 

jednotkové ceny; 

 doloţiť oprávnenosť výberu cieľovej skupiny; 

 preukázateľne a zrozumiteľne viesť podpornú dokumentáciu k čiastkovým aktivitám v 

rámci projektu.  

 



Výročná správa o vykonávaní Operačného programu Vzdelávanie za obdobie január – december 2009 

 

                                                
                                                                                                                                                               54 

Zároveň RO v snahe minimalizovať zistenia identifikované v rámci overovaní na mieste 

v budúcnosti, ako aj zlepšiť kvalitu predkladaných ŢoP v rámci národných projektov 

zabezpečuje priebeţné konzultácie s jednotlivými priamo - riadenými organizáciami. SORO pre 

zefektívnenie finančného riadenia projektov zabezpečujú pre ich realizátorov školenia a zároveň 

poskytuje mailové a osobné konzultácie ku konkrétnym problémovým oblastiam.  

 

2.1.3. Implementácia štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu z regionálneho aspektu 

 

K vyrovnávaniu regionálnych rozdielov prispieva multicieľový operačný program OPV 

pokrývaním dvoch cieľov kohéznej politiky EÚ, a to cieľa K (územie celej SR okrem 

Bratislavského samosprávneho kraja) a cieľa RKZ (územie Bratislavského samosprávneho 

kraja). Na realizáciu OPV je na financovanie projektov spadajúcich pod ciel RKZ z prostriedkov 

EÚ vzhľadom na výšku hrubého domáceho produktu  alokovaných 17 089 515 EUR a na 

financovanie projektov spadajúcich pod ciel K 600 000 000 EUR. Prostriedky alokované v rámci 

cieľa K sú medzi regióny NUTS II rozdelené rovnomerne (v zmysle programových 

dokumentov).  

Dodrţanie indikatívnej regionálnej alokácie uvedenej v OPV resp. v Programovom manuáli 

OPV, je zabezpečené v procese vyhlasovania výziev a priamych zadaní na predkladanie ŢoNFP 

viacerými spôsobmi: 

 

• výzvy aj priame zadania na predkladanie ŢoNFP sú prevaţne vyhlasované zrkadlovo pre celé 

územie SR a poskytujú rovnakú moţnosť pre všetkých potenciálnych oprávnených ţiadateľov 

zapojiť sa do procesu predkladania ŢoNFP; 

• RO a SORO v procese schvaľovania a výberu ŢoNFP aplikujú rovnaké hodnotiace a výberové 

kritériá, ktorých zámerom je vybrať najlepšie projekty z hľadiska kvality; 

• vypracovanie kvalitných dopytovo - orientovaných projektov v kaţdom regióne podporujú 

regionálne informačné kancelárie (ďalej len „RIK―) SORO ASFEU, ktoré sa nachádzajú 

v kaţdom krajskom meste; 

• paralelne sa vo všetkých regiónoch SR uskutočňujú  informačné semináre a školenia k 

vyhláseným výzvam na predkladanie ŢoNFP v rámci OPV.  

 

Tabuľka č. 7A: Fyzická implementácia podľa NUTS III k 

31.12.2009 

 

Prioritná os Región NUTS III 
Počet prijatých 

ŢoNFP 

Počet 

zazmluvnených 

projektov 

Počet projektov v 

realizácii 

Prioritná os 1 

Trnavský 72 11 11 

Trenčiansky 109 38 38 

Nitriansky 107 29 29 

Ţilinský 144 59 58 

Banskobystrický 137 46 46 

Prešovský 179 66 66 

Košický 154 46 45 

Spolu 902 295 293 

Prioritná os 2 

Trnavský 1 1 1 

Trenčiansky 2 2 1 

Nitriansky 4 2 1 

Ţilinský 4 2 1 
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Banskobystrický 4 1 1 

Prešovský 5 1 1 

Košický 3 2 1 

Spolu 23 11 7 

Prioritná os 3 

Trnavský 5 3 0 

Trenčiansky 3 1 0 

Nitriansky 12 4 0 

Ţilinský 7 4 0 

Banskobystrický 31 14 0 

Prešovský 51 19 2 

Košický 38 23 0 

Spolu 147 68 2 

Prioritná os 4 

Bratislavský 

(DOP+NP) 
114 29 29 

Bratislavský (TP) 14 10 7 

Spolu 128 39 36 

Celkom 1200 413 338 

   V Tabuľke č. 7A sú uvedené všetky projekty, ktorých aktivity sa realizujú v jednotlivých 

regiónoch NUTS III, okrem národných projektov a projektov TP, ktoré sú realizované v rámci 

cieľa K.  

 

 

Tabuľka č. 7B: Fyzická implementácia nezaradených do regiónov 

na úrovni NUTS III k 31.12.2009 

Prioritná os 
Počet prijatých 

ŢoNFP 

Počet 

zazmluvnených 

projektov 

Počet projektov v 

realizácii 

Prioritná os 1 14 7 7 

Prioritná os 2 17 4 4 

Prioritná os 3 6 4 0 

Prioritná os 4 0 0 0 

Prioritná os 5 17 12 9 

Celkom 54 27 20 

  V Tabuľke č. 7B sú uvedené všetky projekty, ktorých aktivity sa realizujú vo viacerých 

regiónoch NUTS III, resp. majú dopad na viac ako 1 región NUTS III. V prípade národných 

projektov a projektov TP  sú v Tabuľke č. 7B uvedené tie projekty, ktoré sú realizované v rámci 

cieľa K.   
 

Bliţšie informácie o finančnej implementácii projektov podľa NUTS III sú uvedené v Tabuľke č. 

8.  

 

Tabuľka č. 8: Finančná implementácia podľa NUTS III k 31. 

12.2009  

      Prio

ritná 

Región 

NUTS III 

Indikatív

ne 

Výška zazmluvnených prostriedkov z 

ESF 

Výška čerpaných prostriedkov z 

ESF  
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os alokácie 

z ESF v € 

€ 

% 

z zazmluv

nenia 

v rámci 

prioritnej 

osi 

% 

z alokác

ie na 

región 

€ 

% z 

čerpania 

v rámci 

prioritnej 

osi 

% 

z alokác

ie na 

región 

 
A B C D 

E=D/∑pri

oritná os F=D/C G 

H=G/∑prior

itná os I=G/C 

 

Prior

itná 

os 1 

Trnavský 
125 998 

000,00 

1 283 830,26 0,35% 1,02% 59 207,11 0,02% 0,05% 

 Trenčiansky 4 850 073,90 1,33% 3,85% 257 437,66 0,07% 0,20% 

 Nitriansky 3 752 871,65 1,03% 2,98% 58 373,38 0,02% 0,05% 

 Ţilinský 
110 814 

000,00 

7 900 921,59 2,16% 7,13% 276 376,58 0,08% 0,25% 

 Banskobyst

rický 
5 890 705,47 1,61% 5,32% 190 252,02 0,05% 0,17% 

 Prešovský 128 188 

000,00 

7 712 338,71 2,11% 6,02% 412 986,19 0,11% 0,32% 

 Košický 5 786 567,88 1,59% 4,51% 287 619,11 0,08% 0,22% 

 
Spolu 

365 000 

000,00 
37 177 309,46 10,19% 10,19% 

1 542 

252,05 
0,42% 0,42% 

 

Prior

itná 

os 2 

Trnavský 
50 399 

200,00 

917 062,43 0,25% 1,82% 0,00 0,00% 0,00% 

 Trenčiansky 1 328 912,69 0,36% 2,64% 51 631,34 0,04% 0,10% 

 Nitriansky 1 037 663,15 0,28% 2,06% 50 115,74 0,03% 0,10% 

 Ţilinský 
44 325 

600,00 

1 322 366,03 0,36% 2,98% 49 803,92 0,03% 0,11% 

 Banskobyst

rický 
1 305 433,74 0,36% 2,94% 0,00 0,00% 0,00% 

 Prešovský 51 275 

200,00 

1 269 640,73 0,35% 2,48% 0,00 0,00% 0,00% 

 Košický 1 327 804,82 0,36% 2,59% 42 068,71 0,03% 0,08% 

 
Spolu 

146 000 

000,00 
8 508 883,60 5,83% 5,83% 193 619,71 0,13% 0,13% 

 

Prior

itná 

os 3 

Trnavský 
22 438 

000,00 

372 888,34 0,10% 1,66% 0,00 0,00% 0,00% 

 Trenčiansky 224 260,52 0,06% 1,00% 0,00 0,00% 0,00% 

 Nitriansky 511 903,73 0,14% 2,28% 0,00 0,00% 0,00% 

 Ţilinský 
19 734 

000,00 

543 361,25 0,15% 2,75% 0,00 0,00% 0,00% 

 Banskobyst

rický 
2 093 939,01 0,57% 10,61% 0,00 0,00% 0,00% 

 Prešovský 22 828 

000,00 

2 947 645,37 0,81% 12,91% 0,00 0,00% 0,00% 

 Košický 3 580 764,07 0,98% 15,69% 0,00 0,00% 0,00% 

 
Spolu 

65 000 

000,00 
10 274 762,29 15,81% 15,81% 0,00 0,00% 0,00% 

 

Prior

itná 

os 4 

Bratislavsk

ý 

(DOP+NP) 

17 089 

515,00 
11 108 287,25 3,04% 65,00% 95 470,43 0,54% 0,56% 

 Bratislavsk

ý (TP) 

712 

063,00 
369 627,25 0,10% 51,91% 119 255,79 0,67% 16,75% 

 
Spolu 

17 801 

578,00 
11 477 914,50 64,48% 64,48% 214 726,22 1,21% 1,21% 

 
Celkom 

593 801 

578,00 
67 438 869,84 11,36% 11,36% 

1 950 

597,98 
0,33% 0,33% 

 

        Bliţšie informácie k finančnej implementácii projektov nezaradených do regiónov na úrovni 

NUTS III sú uvedené v Tabuľke č. 9.  

 

Tabuľka č. 9: Finančná implementácia projektov nezaradených do regiónov na úrovni  

NUTS III k 31.12.2009 
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Prioritná os Alkáci 

V
ška zazmluvnených 

prostriedkov z ESF 

Výška čerpaných prostriedkov z 

ESF 

 

€ 

% 

z zazmluvnenia 

v rámci 

prioritnej osi  

€ 

% z čerpania 

v rámci 

prioritnej osi  
 

 A B C D=C/B E F=E/B 

 Prioritná os 1 365 000 000,00 78 566 970,45 21,53% 259 89,82 007% 

 Prioritná os 2 146 000 000,00 45 173 715,90 30,94% 98 039,08 0,07% 

 Prioritná os 3 65 000 000,00 489 511,28 0,75% 0,00 0,00% 

 Prioritná os 4 17 801 578,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

 Prioritná os 5 24 000 000,00 11 503 976,53 47,93% 2 912 061,68 12,13% 

 Spolu 617 801 578,00 135 734 174,16 21,97% 3 269 997,58 0,53% 

  
 

  

  V súvislosti s fyzickou implementáciou národných a dopytovo – orientovaných projektov 

zaradených do regiónov podľa NUTS III k 31.12.2009 môţeme konštatovať, ţe najväčší počet 

ŢoNFP (235) bolo prijatých z Prešovského regiónu a najmenej ŢoNFP (78) bolo z Trnavského 

regiónu. Adekvátne tomuto počtu bolo najviac zazmluvnených projektov (86) v rámci 

Prešovského regiónu a najmenej zazmluvnených projektov (15) bolo v rámci Trnavského 

regiónu.  

V súvislosti s finančnou implementáciou národných a dopytovo – orientovaných projektov 

zaradených do regiónov podľa NUTS III k 31.12.2009 môţeme konštatovať, ţe najvyššia výška 

zazmluvnených finančných prostriedkov z ESF bola v Prešovskom regióne (11 929 624,81 EUR) 

a najniţšia výška zazmluvnených finančných prostriedkov z ESF bola v Trnavskom regióne 

(2 573 781,03 EUR). Adekvátne tomuto počtu bola najvyššia výška čerpaných finančných 

prostriedkov z ESF v Prešovskom regióne (412 986,19 EUR)  a najniţšia výška čerpaných 

finančných prostriedkov z ESF bola v Trnavskom regióne (59 207,11 EUR).    

 

Z dôvodu, ţe v roku 2008 prebiehalo prevaţne zazmluvňovanie projektov a reálna implementácia 

projektov OPV tak prebiehala aţ v roku 2009, výška čerpaných prostriedkov z ESF v 

jednotlivých regiónoch nepredstavuje vysokú čiastku. Percentuálnym vyjadrením výšky 

čerpaných prostriedkov jednotlivých regiónov  z finančnej alokácie na región za prioritnú os 1 

predstavuje 0,42%, prioritnú os 2 predstavuje 0,13%, prioritnú os 3 predstavuje 0,00% (realizácia 

aktivít zazmluvnených v roku 2009 bude prebiehať v roku 2010) a prioritnú os 4 predstavuje 

1,21%.  

 

V prípade čerpania prostriedkov z ESF pri projektoch, ktorých aktivity sa realizujú vo viacerých 

regiónoch NUTS III, respektíve majú dopad na viac ako 1 región NUTS III predstavuje percento 

z čerpania týchto projektov nezaradených do regiónov v rámci všetkých prioritnej osi  len 0,53%.  

 

Zo štruktúry doterajšieho čerpania, vyšší objem certifikovaných výdavkov predstavovali 

priebeţné platby a záverečné platby pred schválenými zúčtovaniami zálohových platieb. 

Nakoľko však nosná časť prijímateľov OPV je z verejného sektora a je financovaná 

prostredníctvom zálohových platieb, očakávame v roku 2010 výrazný nárast čerpania 

prostredníctvom zúčtovania poskytnutých zálohových platieb. V tejto súvislosti je potrebné 

poukázať na skutočnosť, ţe k 31.12.2009 evidovalo MŠ SR v rámci OPV poskytnuté a zatiaľ 

nezúčtované a necertifikované zálohové platby v celkovom objeme 53 69 tis. EUR (z toho zdroje 

ESF predstavujú sumu 46 198 tis. EUR). Hoci poskytnutie zálohových platieb nepredstavuje 
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čerpanie vo vzťahu k CO ani EK, tieto finančné prostriedky umoţňujú prijímateľom 

implementovať svoje projekty (sú v teréne u realizátorov projektov), čo sa následne prejaví 

v čerpaní prostriedkov ŠF po ich následnom zúčtovaní a certifikovaní. 

 

Vzhľadom na nízke hodnoty čerpania finančných prostriedkov EÚ vo všetkých regiónoch a 

všetkých prioritných osí bude podrobnejší príspevok OPV k vyrovnávaniu regionálnych 

rozdielov uvedený vo VS 2010.  

 

2.1.4. Finančná kontrola a audit 

 

Systémové audity a audity operácií podľa článku 62 nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006 

 

Úlohy orgánu auditu zabezpečuje sekcia auditu a kontroly MF SR v spolupráci s orgánmi 

zúčastňujúcimi sa na výkone vládnych auditov. V zmysle stratégie auditu pre programové 

obdobie 2007 – 2013 pre programy štrukturálnej pomoci schválenej EK v máji 2009 sa 

systémové audity a audity operácií podľa čl. 62 nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006 vykonávajú 

ako vládny audit, ktorého základné prvky legislatívne upravuje zákon č. 502/2001 Z. z. o 

finančnej kontrole a vnútornom audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov. 

 

V 2. polroku 2009 vykonal orgán auditu v spolupráci s orgánmi zúčastňujúcimi sa na výkone 

vládnych auditov systémový audit na všetkých orgánoch implementujúcich OPV (CKO, CO, 

RO, SORO ASFEU, SORO MZ SR, PJ MŠ SR, PJ MZ SR).  

Závery z vykonaného overovania poukazujú na nedostatky najmä v nasledujúcich procesoch 

riadenia a kontroly: 

 na úrovni riadiaceho orgánu a platobnej jednotky 

- nedostatočné kontroly vykonávané RO/SORO (čl. 60 b), g) nariadenia Rady (ES) č. 

1083/2006 a čl. 13.2-13.4 nariadenia Komisie (ES) č. 1828/2006) – nezadefinovanie 

povinnosti uplatniť pravidlo štyroch očí, nezadefinovanie povinnosti informovať prijímateľa 

po ukončení administratívneho overovania o dôvodoch zníţenia oprávnených výdavkov 

a aktuálnej výške uznaných oprávnených výdavkov; 

- nedostatočný audit trail (čl. 60 c), d), f), čl. 90 nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006 a čl. 15 

nariadenia Komisie (ES) č. 1828/2006) – nezapracovanie povinnosti RO zohľadniť výsledky 

všetkých auditov, vypracovať a plniť akčný plán k identifikovaným nedostatkom, ako aj 

pravidelne predkladať správu o plnení opatrení v stanovených termínoch. 

 na úrovni SORO ASFEU 

- nedostatočné kontroly vykonávané RO/SORO (čl. 60 b), g) nariadenia Rady (ES) č. 

1083/2006 a čl. 13.2-13.4 nariadenia Komisie (ES) č. 1828/2006) –  nejasne 

a nezrozumiteľne definovaný postup týkajúci sa kompetencií projektového manaţéra 

a manaţéra riadenia výdavkov pri overovaní ŢoP; 

- nedostatočný výkon predbeţnej kontroly na mieste v priebehu realizácie projektu. 

 na úrovni SORO MZ SR  

- nedostatočný audit  trail (čl. 60 c), d), f), čl. 90 nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006 a čl. 15 

nariadenia Komisie (ES) č. 1828/2006) – nezapracovanie zmien SORO-m  MZ SR v 

Internom manuáli procedúr vyplývajúcich zo Systému riadenia štrukturálnych fondov 

a Kohézneho fondu pre programové obdobie 2007 – 2013, týkajúcich sa zálohových platieb. 
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 na úrovni PJ MŠ SR 

- nedostatočný audit trail postupov PJ – absencia implementácie relevantných zmien zo 

schváleného dokumentu Systém riadenia štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu na 

programové obdobie 2007 – 2013 do Interného manuálu procedúr a súvisiacich riadiacich 

a kontrolných procesov. 

 na úrovni PJ MZ SR 

- nedostatočný audit trail postupov PJ – zmeny vyplývajúce zo schváleného Systému 

finančného riadenia štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 

– 2013 neboli k poslednému dňu auditovaného obdobia zapracované do Vnútorného manuálu 

procedúr.  

 na úrovni CKO 

- nedostatočné postupy pre výber projektov (čl. 60 a) a čl. 65 a) nariadenia Rady (ES) č. 

1083/2006) a definovanie pravidiel oprávnenosti na vnútroštátnej úrovni (čl. 56 ods. 4 ) 

nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006): 

 V prílohe 520 - 1 SR ŠF a KF (Manuál pre publicitu) je usmernenie pre RO, aby stanovili 

pre informačné nástroje (reklamná tabuľa, vysvetľujúca tabuľa) rozmer, pričom 

minimálny rozmer je v prílohe odporúčaný. V prílohe 421 – 5 SR ŠF a KF (formulár 

Zmluvy o NFP) však nie je zahrnutá poţiadavka na rozmer uvedených informačných 

nástrojov. 

 V prílohe 421 - 5 SR ŠF a KF je uvedené, ţe komunikácia zmluvných strán 

prostredníctvom ITMS bude zabezpečená osobitnou zmluvou, avšak nie je nastavený 

mechanizmus ako sa zabezpečí, aby prijímateľ, ktorý podpísal zmluvu o NFP v 

prechodnom období, súhlasil a podpísal aj zmluvu o komunikácii v ITMS.  

- nedostatočné prvostupňové kontroly ŢoP vykonávané RO (čl. 58c, 60b, 60g nariadenia Rady 

(ES)  č. 1083) a postupy oznamovania a monitorovania nezrovnalostí a vymáhania 

neoprávnene vyplatených súm (článok 58 písm. h nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006): 

 absencia bliţšej špecifikácie pouţitia primeraných postupov  overenia verejného 

obstarávania aj na overovanie verejného obstarávania ukončeného pred podpisom 

ŢoNFP. V Systéme riadenia štrukturálnych fondov a kohézneho fondu nie je bliţšie 

vysvetlený popis výrazu "primerane" a ktoré konkrétne postupy sa na overenie verejného 

obstarávania ukončeného pred podpisom zmluvy vzťahujú, 

 v zmysle nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006 (čl. 55) je uvedené, ţe v prípade ak do 3 

rokov od ukončenia programu operácia generovala príjem, ktorý nebol zobraný do úvahy, 

uvedený príjem sa musí refundovať do rozpočtu ES. V Systéme riadenia štrukturálnych 

fondov a kohézneho fondu verzia 3.0 je táto skutočnosť v zmysle všeobecného nariadenia 

uvedená len vo vzťahu k CO, ale postupy zo strany RO a prijímateľa v danej oblasti nie 

sú spresnené.  

 V Systéme riadenia štrukturálnych fondov a kohézneho fondu verzia 3.0 (kontrolný 

zoznam pre administratívne overovanie ŢoP) nie je uvedená otázka, či výdavky 

deklarované v ŢoP sú predkladané v súlade s finančným plánom projektu. Z uvedeného 

vyplýva riziko neoverenia skutočnosti týkajúcej sa dostatočnosti audit trialu v zmysle čl. 

15 ods. d) vykonávacieho nariadenia Komisie (ES) č. 1828/2006. 

 na úrovni CO 
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Systémový audit v rámci CO neidentifikoval nedostatky systémového charakteru a ani 

nedostatky s vysokou závaţnosťou, ktoré majú významný vplyv na hodnotenie riadiacich 

a kontrolných systémov. 

  

Na základe vykonaného overovania vydal orgán auditu celkový výrok za riadiaci a kontrolný 

systém OPV na 2. úrovni uistenia, t. j. ţe systém funguje, ale určité zlepšenia sú potrebné. 

 

V nadväznosti na identifikované nedostatky poskytli audítori odporúčania, ktorých účinným 

zohľadnením by bolo zabezpečené zefektívnenie riadiaceho a kontrolného systému OPV. Orgánu 

auditu bola doručená písomná správa o splnení opatrení prijatých na nápravu identifikovaných 

nedostatkov a na odstránení príčin ich vzniku a zohľadnení odporúčaní uvedených v správe z 

vládneho auditu dňa 6.4.2010. Nakoľko ešte neprebehlo dokumentárne overenie 

identifikovaných nedostatkov, nie je moţné sa v súčasnosti vydať výrok o splnení opatrení 

prijatých na nápravu nedostatkov. 

 

Orgán auditu v roku 2009 nevykonal ţiadne audity operácií podľa článku 62 nariadenia Rady 

(ES) č. 1083/2006 vzhľadom na skutočnosť, ţe v období do 31.12.2008 neboli deklarované 

ţiadne výdavky Európskej komisii.  

 

Audit súladu podľa čl. 71 nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006 

Orgán auditu zaslal dňa 3.12 2008 EK Správu o výsledku hodnotenia súladu podľa článku 71 

nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006 za štrukturálne fondy a Kohézny fond, Stanovisko o súlade 

riadiacich a kontrolných systémov vydané na základe článku 71 ods. 2 tohto nariadenia 

a Spoločný opis riadiaceho a kontrolného systému v zmysle NSRR SR podľa článku 21 na 

základe PRÍLOHY XII nariadenia Komisie (ES) č. 1828/2006 pre operačné programy v rámci 

programového obdobia 2007-2013 vrátane OPV. V rámci výstupných dokumentov auditu súladu 

orgán auditu vydal priaznivé stanovisko s výhradou za spoločný systém programového obdobia  

2007 -  2013 pre OP, ktoré sú súčasťou NSRR SR. 

V roku 2009 vykonala sekcia auditu a kontroly MF SR v spolupráci s orgánmi zúčastňujúcimi sa 

na výkone vládnych auditov dokumentárne overenie splnenia odporúčaní prijatých na 

odstránenie nedostatkov s vplyvom na výhradu, ktoré boli  identifikované pri výkone hodnotenia 

súladu riadiaceho a kontrolného systému pre OPV podľa čl. 71 nariadenia Rady (ES) č. 

1083/2006 vykonaného v roku 2008. 

Na základe vykonaného overovania vypracoval orgán auditu správu z hodnotenia súladu 

a poskytol stanovisko podľa čl. 71 nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006, v ktorej sa potvrdil súlad 

RKS s čl. 58 aţ 62 uvedeného nariadenia Orgán auditu zaslal dňa 3.7.2009 správu na EK a EK 

túto správu akceptovala dňa 16.7.2009.  

Okrem vyššie uvedených auditov bol na MŠ SR v sledovanom období zahájený audit NKÚ 

týkajúci sa kontroly pripravenosti na čerpanie a čerpania prostriedkov v rámci OPV v 

programovom období 2007-2013. Audit NKÚ bol zameraný najmä na transparentnosť výziev 

OPV a čerpanie v novom období. Audit NKÚ bol na RO prebiehal v dňoch od 18.2.2009 do 

24.4.2009. 

NKÚ dňa  7.5.2009 vypracoval Záznam o výsledku kontroly pripravenosti na čerpanie a čerpania 

prostriedkov v rámci OPV v programovom období 2007 – 2013, vykonanej na MŠ SR 

a konštatoval, ţe počas výkonu kontroly neboli NKÚ zistené ţiadne nedostatky a riadiaci 

a kontrolný systém na RO je na poţadovanej úrovni.   
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2.1.5. Vyuţívanie fondov podľa kategórií 

 

Prehľad vyuţívania fondov podľa jednotlivých kategórií, ktorý je v súlade s časťou C prílohy II 

Nariadenia ES 1828/2006 je uvedený v Prílohe č. 4.  

 

2.1.6. Príspevok k Lisabonskému procesu  

 

Príspevku OPV k Lisabonskému procesu, vrátane jeho príspevku k dosiahnutiu cieľov článku 9 

ods. 3 nariadenia (ES) č. 1083/2006 sa venuje osobitná pozornosť.  

SR vyčlenila v NSRR v cieli K na realizáciu Lisabonských aktivít 59,35% výdavkov a v cieli 

RKZ 85,57% výdavkov. Na základe rozdelenia príspevku z fondov medzi jednotlivé kategórie 

výdavkov podľa prioritných tém je suma vyčlenená na tzv. Lisabonské aktivity v OPV na roky 

2007 – 2013 celkovo 576 000 000 EUR, t,j, 96% z celkovej alokácie 600 000 000 EUR.   

 

Tabuľka č. 10: Zazmluvnenie finančných prostriedkov na prioritné témy v EUR 

Kód 
Prioritné témy (príloha IV, nariadenia 1083/2006) Zazmluvnené finančné 

prostriedky (EÚ zdroje) 

% z alokácie na L.A. 

 Vedecko-technický rozvoj (VTR), inovácie a podnikanie 

03 Transfer technológií a zlepšovanie sietí spolupráce 

medzi malými a strednými podnikmi (MSP), 

medzi malými podnikmi a inými podnikmi a 

univerzitami, zariadeniami vyššieho vzdelávania 

kaţdého druhu, regionálnymi orgánmi, 

výskumnými strediskami a vedeckými a 

technickými strediskami (vedeckými a 

technickými parkami, technostrediskami atď.) 

0,00 0,00% 

 Zvyšovanie prispôsobivosti pracovníkov a firiem, podnikov a podnikateľov 

62 Rozvoj systémov  a  stratégií  dlhodobého  

vzdelávania  vo firmách; odborné vzdelávanie a 

sluţby pre zamestnancov na zlepšenie ich 

prispôsobivosti na zmenu; podpora podnikania a 

inovácie 

41382008,60 6,98% 

64 Rozvoj osobitných sluţieb v oblasti zamestnanosti, 

odbornej prípravy a podpory v súvislosti s 

reštrukturalizáciou odvetví a firiem a rozvoj 

systémov predvídania hospodárskych zmien a 

budúcich poţiadaviek z hľadiska pracovných miest 

a zručností  

0,00 0,00% 

 Zlepšenie prístupu k zamestnaniu a trvalá udrţateľnosť 

67 Opatrenia na podporu aktívneho starnutia a 

dlhšieho pracovného  ţivota  

0,00 0,00% 

70 Konkrétne opatrenia na zvýšenie účasti migrantov 

na zamestnanosti, a tým na posilnenie ich sociálnej 

integrácie 

0,00 0,00% 

 Zlepšenie sociálnej inklúzie znevýhodnených osôb 

71 Spôsoby integrácie a opätovného zamestnania pre 

znevýhodnené osoby; boj proti diskriminácii pri 

prístupe a postupe na trhu práce a podpora uznania 

rozmanitosti na pracovisku 

0,00 0,00% 

 Zlepšovanie ľudského kapitálu 

72 Návrh, zavádzanie a vykonávanie reforiem v 

systémoch vzdelávania a odbornej prípravy s 

cieľom rozvíjať zamestnateľnosť pri súčasnom 

zvyšovaní dôleţitosti základného a odborného 

vzdelávania a prípravy na trh práce a pri 

priebeţnom obnovovaní schopností školiaceho 

132 053 929,19 22,27% 
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personálu smerom k inovácii a znalostnej 

ekonomike  

73 Opatrenia na zvýšenie účasti na celoţivotnom 

vzdelávaní a odbornej príprave okrem iného 

prostredníctvom opatrení na dosiahnutie poklesu 

počtu ţiakov, ktorí predčasne ukončujú školskú 

dochádzku, zníţenia počtu predmetov, pri ktorých 

sa ţiaci delia podľa pohlavia, a zlepšeného 

prístupu k základnému, odbornému a terciárnemu 

vzdelávaniu a odbornej príprave a ich zvýšenej 

kvality  

17 863 502,43 3,01% 

74 Rozvoj ľudského potenciálu vo výskume a 

inovácii najmä prostredníctvom postgraduálneho 

štúdia a odbornej prípravy výskumníkov a 

prepájanie univerzít, výskumných stredísk a 

podnikov do sietí―  

0,00 0,00% 

 

V roku 2008 bolo finančné čerpanie z alokácie na tzv. Lisabonské aktivity nulové z dôvodu, ţe 

ani na RO ani na SORO neboli doručené ŢoP, ktoré by boli zaradené do súhrnných ŢoP 

a zaslané na CO.   

K 31.12.2009 predstavovala celková výška zazmluvnených finančných prostriedkov podľa 

prioritných tém 191 299 440,22 EUR, čo prestavuje 32,26% z celkovej sumy (593 089 515 EUR) 

vyčlenenej v NSRR SR na roky 2007 – 2013 (v cieli K aj RKZ) na tzv. Lisabonské aktivity 

v rámci OPV. Čerpanie finančných prostriedkov z alokácie na tzv. Lisabonské aktivity v roku 

2009 na úrovni 32,26% je moţné povaţovať za primerané vo vzťahu k dosiahnutému stavu na 

konci druhého roku programového obdobia 2007 – 2013 aj vzhľadom na skutočnosť, ţe reálna 

implementácia OPV na úrovni národných a dopytovo – orientovaných projektov v súvislosti 

s reálnym čerpaním sa začala aţ v roku 2009. 

 

Rovnako moţno konštatovať, ţe naštartovaním implementácie OPV v roku 2009, 

implementáciou národných a dopytovo – orientovaných projektov v rámci prioritných osí 1 – 4 

bol príspevok OPV k plneniu odporúčaní Rady EÚ týkajúcich sa všeobecných usmernení pre 

hospodárske politiky členských štátov a ES na rok 2009 primeraný. Odporúčania vyplývajú 

z hodnotenia krajín v súvislosti s vykonávaním štrukturálnych reforiem Lisabonskej stratégie 

v kontexte Plánu hospodárskej obnovy Európy. V prípade SR sa jedná najmä o zabezpečenie 

pokračovania v presmerovaní výdavkov na vzdelávanie, výskum, vývoj a inováciu, o 

zabezpečenie pokračovania v implementácii CŢV a pokračovanie v reformách systémov 

vzdelávania a odbornej prípravy s cieľom riešiť nesúlad ponúkaných kvalifikácií a poţiadaviek 

trhu práce.  

 

Lisabonská stratégia sa na Slovensku premietla do dokumentu Stratégia konkurencieschopnosti 

Slovenska do roku 2010 (Národná Lisabonská stratégia), ktorá bola schválená uznesením vlády 

SR č. 140/2005 dňa 16.2.2005 a vychádza zo základnej filozofie Lisabonskej stratégie. Jednou 

z prioritných oblastí obsiahnutých v Lisabonskej stratégii pre Slovensko je vedomostná 

spoločnosť, ktorej rozvoj má vplyv na dlhodobú konkurencieschopnosť našej krajiny. 

Základom vedomostnej spoločnosti je kvalitný kontinuálny systém vzdelávania, ktorý musí 

poskytovať ţiakom a študentom moţnosť osvojiť si kľúčové zručnosti, pre zvyšovanie ich 

konkurencieschopnosti na trhu práce. Vďaka tomu budú následne predstavovať pruţnú pracovnú 

silu, schopnú prispôsobovať sa poţiadavke vedomostnej spoločnosti. Moderný vzdelávací systém 

by mal umoţniť občanom vzdelávať sa tak, aby boli v kaţdodennom ţivote schopní kriticky 

myslieť, analyzovať spoločenské javy a pruţne reagovať na zmeny potrieb na trhu práce, aby 

vedeli pracovať s neustále novými informáciami, produkovať nové poznatky a vyuţívať ich 

v praxi. 

http://www.mfsr.sk/Components/CategoryDocuments/s_LoadDocument.aspx?categoryId=3476&documentId=943
http://www.mfsr.sk/Components/CategoryDocuments/s_LoadDocument.aspx?categoryId=3476&documentId=943
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Celkovo môţeme konštatovať, ţe všetky výzvy a priame zadania vyhlásené a implementované 

v sledovanom období sa zameriavali v súlade s cieľmi Lisabonskej stratégie na podporu 

vedomostnej spoločnosti, podporu CŢV, zvýšenie schopnosti uplatnenia sa na trhu práce, lepšie 

prepojenie odbornej prípravy a potrieb trhu práce, a pod.  

 

ASFEU 
 

V  období od 1.1.2009 - 31.12.2009 OPV prispieval k Lisabonskému procesu prostredníctvom 

rozvoja vedomostnej spoločnosti vďaka implementácii 315 projektov, ktorých obsahové 

zameranie podporuje rozvoj kľúčových kompetencií cieľových skupín definovaných vo výzvach 

v rámci opatrení 1.1 „Premena tradičnej školy na modernú― a 4.1 „Premena tradičnej školy na 

modernú  pre Bratislavský kraj― OPV. K 315 projektom v realizácii pribudli ďalšie 2 projekty z 

opatrenia 3.1 „Zvyšovanie vzdelanostnej úrovne príslušníkov marginalizovaných rómskych 

komunít― a zvyšných 70 projektov v rámci opatrenia 3.1 a opatrenia 3.2 „Zvyšovanie 

vzdelanostnej úrovne osôb s osobitými vzdelávacími potrebami― začnú s realizáciou aktivít na 

začiatku roka  2010. 

 

O napĺňaní Lisabonskej stratégie je moţné hovoriť aj v prípade výziev s kódmi OPV-

2009/1.2/01-SORO a OPV-2009/4.2/01-SORO, ktoré boli zamerané na podporu inovatívnych 

foriem vzdelávania na vysokých školách a rozvoj ľudských zdrojov vo výskume a vývoji. 

Významný príspevok k napĺňaniu Lisabonskej stratégie vidíme aj v prípade výziev s kódmi 

OPV-2009/2.1/01-SORO a OPV-2009/4.2/02-SORO, ktoré sú zamerané na podporu ďalšieho 

vzdelávania vo vybraných sektoroch. 

 

MZ SR 

 

Aktivity projektov výziev zameraných na doplnenie systému zdravotníctva o kvalifikovaných 

odborníkov prostredníctvom podpory špecializačného štúdia primárne vytvárajú predpoklady pre 

stabilizáciu a tvorbu pracovných miest v špecializačnom odbore, ktorý je v danom regióne 

nedostatkový. Doplnením potrebných špecialistov sa dosiahne zlepšenie dostupnosti a kvality 

poskytovanej zdravotnej starostlivosti v danom regióne, čo sa prejaví zlepšením zdravotného 

stavu obyvateľov regiónu. Zlepšenie zdravotného stavu prispieva k zvýšeniu produktivity práce 

a následnému zlepšeniu konkurencieschopnosti regiónov. Aktivity projektov tak priamo 

(stabilizácia a tvorba pracovných miest) aj nepriamo (zlepšenie zdravotného stavu obyvateľov) 

prispievajú k Lisabonskému procesu a dosahovaniu cieľov článku 9 ods. 3 nariadenia (ES) č. 

1083/2006. 

Aktivity projektov výziev OPV/2008/2.2/02 a OPV 2009/2.2/01 prispievajú priamo 

k Lisabonskému procesu svojim zameraním na zvyšovanie kvality, dostupnosti a účasti 

zdravotníckych pracovníkov na CŢV prostredníctvom jeho elektronizácie. Nepriamo sa opäť 

zvýšením odborných zručností zdravotníckych pracovníkov a následným zvýšením kvality 

poskytovania zdravotnej starostlivosti prispeje k zlepšeniu zdravotného stavu občanov SR. 

Zlepšenie zdravotného stavu prispieva k zvýšeniu produktivity práce a následnému zlepšeniu 

konkurencieschopnosti regiónov.  

 

Bliţšie informácie k jednotlivým výzvam a priamym zadaniam sú uvedené v Kapitole 3 VS 

2009.  
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2.1.7. Opis partnerských dohôd 

 

Vyuţívanie princípu partnerstva v oblasti prípravy, implementácie, monitorovania, hodnotenia 

programu, v oblasti publicity a informovanosti prebiehalo v spolupráci so socio - ekonomickými 

partnermi, vo viacerých pracovných skupinách a s koordinátormi jednotlivých HP. 

 

Najvýznamnejšou partnerskou dohodou v sledovanom období bolo podpísanie dodatku č. 1 

k Splnomocneniu o delegovaní právomocí, na základe ktorého MŠ SR ako RO deleguje 

právomocí pre realizáciu OPV na ASFEU ako SORO. Dodatok č. 1 bol uzavretý dňa 26.2.2009. 

Dňa 19.3.2009 bol uzavretý dodatok č.1 k Splnomocneniu o delegovaní právomocí, na základe 

ktorého MŠ SR ako RO deleguje právomocí pre realizáciu OPV na MZ SR ako SORO. 

Dôvodom na vypracovanie dodatkov bolo nadobudnutie účinnosti Zákona č. 528/2008 Z. z 

o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Európskeho spoločenstva a vydanie Systému riadenia 

štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007-2013, verzia 3.0 

a z toho vyplývajúce úpravy v postupoch implementácie ŠF. 

 

V sledovanom období bol tieţ uzavretý dodatok č. 2 k Splnomocneniu o delegovaní právomocí, 

ktorý  SORO ASFEU uzavrel dňa 2.11.2009 a SORO MZ SR dňa 9.11.2009. Dodatky sa týkali 

najmä úpravy postupov pri príprave a predkladaní dokumentov v oblasti publicity a prípravy 

výziev. 

2.1.7.1 Pracovné skupiny HP 

 

RO je členom 4 pracovných skupín pre jednotlivé HP: HP Marginalizované rómske komunity 

(ďalej len „HP MRK―), HP Rovnosť príleţitostí (ďalej len „ HP RP―), HP Informačná 

spoločnosť (ďalej len „HP IS―) a HP Trvalo udrţateľný rozvoj (ďalej len „HP TUR―). 
 

2.1.7.1.1 Pracovná skupina HP MRK 

 

Na politickej úrovni za HP MRK zodpovedá podpredseda vlády pre vedomostnú spoločnosť, 

európske záleţitosti, ľudské práva a menšiny. Koordinátorom HP MRK je Úrad splnomocnenca 

vlády pre rómske komunity (ďalej len „ÚSVRK―) pri ÚV SR, ktorý pre výkon činností 

spojených s administratívnym a metodickým zabezpečením HP MRK zriadil odbor koordinácie 

HP MRK. 

Zástupca RO je členom Pracovnej skupiny pre HP MRK (ďalej len „PS HP MRK―), 

Medzirezortnej hodnotiacej a výberovej komisie lokálnych stratégií komplexného prístupu (ďalej 

len „MHVK LSKxP―) a Monitorovacej skupiny komplexného prístupu (ďalej len „MSKxP―). 

 

RO v roku 2009 intenzívne spolupracoval s koordinátorom pre HP MRK - ÚSVRK pri 

aktualizácii riadiacej dokumentácie RO, ako aj riadiacej dokumentácie koordinátora HP MRK 

vyplývajúcej z aktualizácie Systému riadenia ŠF a KF. Spoločnou prioritou v roku 2009 bolo 

najmä zabezpečenie zjednodušenia procesnej a obsahovej stránky súvisiacej s výzvou na 

predkladanie ţiadostí o poskytnutie podpory Lokálnej stratégie komplexného prístupu. 

 

Dňa 1.7.2009 sa na pôde MŠ SR uskutočnilo pracovné stretnutie k implementácii HP MRK a 

aktuálnym úlohám vyplývajúcim z uznesenia vlády SR č. 431 z 10.6.2009. Zástupkyňa ÚSVRK  

informovala prítomných o úlohách, ktoré vyplynuli z uznesenia vlády SR pre ÚSVRK a RO a 

o snahe ÚSVRK posunúť termín vykonania úpravy znenia vyhlásenej výzvy s kódom ÚSVRK-

2008/1 stanovený v uznesení  vlády SR do 6.6.2009. Ďalej informovala prítomných o aktuálnom 

stave predkladania LSKxP, o prebiehajúcom odbornom hodnotení a predpokladanom termíne 
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predloţenia ohodnotených ţiadostí na schválenie na MHVK LSKxP. Ďalším bodom rokovania 

bolo priebeţné čerpanie  finančnej alokácie vyčlenenej pre  HP MRK v rámci OPV vo výške 

17 000 000 EUR počas programového obdobia 2007-2013. V tomto bode  sa MŠ SR a ÚSVRK  

zhodli na tom, ţe v súlade s trilaterálnou zmluvou bude čerpanie finančnej alokácie pre HP MRK 

vo výške 17 000 000 EUR prebiehať priebeţne počas celého programového obdobia 2007-2013 

bez stanovenia ročných finančných alokácií. 

Dňa 3.9.2009 sa na ÚV SR uskutočnilo hromadné medzirezortné pripomienkové konanie RO 

a CKO k návrhu aktualizovanej výzvy na predkladanie ţiadostí o poskytnutie podpory LSKxP, 

ktorej text a súvisiaca dokumentácia boli vopred zaslané RO na pripomienkovanie. Následne 

v ten istý deň sa uskutočnilo II. zasadnutie MHVK LSKxP, ktorého hlavným bodom bolo 

schválenie zjednodušenej výzvy na predkladanie ţiadostí o poskytnutie podpory LSKxP. 

 

PS HP MRK v roku 2009 zasadala 21.10.2009. V zmysle platného štatútu PS HP MRK bol 

podaný návrh na voľbu 3 podpredsedov PS HP MRK. Za ústredné orgány štátnej správy bol za 

podpredsedu navrhnutý a následne schválený zástupca MŠ SR. Na stretnutí bol schválený 

aktualizovaný štatút a rokovací poriadok PS HP MRK ako aj aktualizovaný Systém koordinácie 

implementácie HP MRK, vrátane príloh.  

 

2.1.7.1.2 Pracovná skupina HP RP 

 

Na politickej úrovni za koordináciu implementácie HP RP zodpovedá ministerka práce 

sociálnych, vecí a rodiny SR, ktorá v zmysle schváleného NSRR plní koordinačnú úlohu vo 

vzťahu k HP RP. Výkonným koordinačným útvarom, ktorý zabezpečuje procesy koordinácie 

implementácie HP RP, bol poverený Odbor rodovej rovnosti a rovnosti príleţitostí Ministerstva 

práce, sociálnych vecí a rodiny SR (ďalej len „MPSVR SR―). Na tento účel sa v rámci Odboru 

rodovej rovnosti a rovnosti príleţitostí MPSVR SR zriaďuje Podporné stredisko k rovnosti 

príleţitostí, ktoré tvorí tím koordinátorov/koordinátoriek. Ich úlohou je úzko spolupracovať s 

kontaktnými bodmi/osobami na jednotlivých RO. 

 

V roku 2009 pracovná skupina pre HP RP zasadala celkovo dva krát. Témou prvého stretnutia 

dňa 30.3.2009 bolo prerokovanie a schválenie zmien Systému koordinácie implementácie HP RP 

(verzia 4.0) a Štatútu pracovnej skupiny pre HP RP. Na základe pripomienok zaslaných členmi 

pracovnej skupiny pred zasadnutím boli zmeny Systému koordinácie implementácie HP RP 

a dodatok č. 1 k Štatútu pracovnej skupiny pre HP RP schválené. Ďalšou témou stretnutia bola 

príloha č. 13 NSRR, v ktorej bolo nutné upraviť ukazovatele HP RP a zosúladiť ich so Systémom 

koordinácie implementácie HP RP vzhľadom k tomu, ţe tieto ukazovatele sa vyhodnocujú vo VS 

jednotlivých operačných programov a nesúlad medzi týmito dvoma dokumentmi spôsoboval 

jednotlivým RO problém. V rámci pracovnej skupiny pre HP RP boli do prílohy č. 13 NSRR 

navrhnuté ukazovatele kopírujúce ukazovatele z prílohy č. 4 Systému koordinácie implementácie 

HP RP, s tým, ţe tieto ukazovatele sú zároveň sledované vo vzťahu k špecifickým prioritám 

a cieľom NSRR uvedeným v prílohe č. 9 NSRR. 

 

Ďalším bodom stretnutia bolo prerokovanie zmien v Informácii o príspevku RO k HP RP. Tento 

materiál bol zaslaný na pripomienkovanie a všetky pripomienky boli zapracované. Členovia 

pracovnej skupiny tento dokument schválili a Informácia o príspevku RO k HP RP sa stala 

prílohou č. 5 Systému koordinácie implementácie HP RP. 

 

Druhé stretnutie pracovnej skupiny sa uskutočnilo dňa 6.11.2009. Na stretnutí boli prerokované 

a schválené zmeny Systému koordinácie implementácie HP RP (verzia 4.1) a prílohy č.13 
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NSRR. Následne boli členovia pracovnej skupiny oboznámení o príručkách a školiacich 

aktivitách oddelenia Podporného strediska k rovnosti príleţitostí. 

 

Okrem vopred avizovaných zmien Systému koordinácie implementácie HP RP, ku ktorým 

členovia pracovnej skupiny zaslali pripomienky pred stretnutím, bola na stretnutí predstavená 

aktualizovaná príloha č. 5 Systému koordinácie implementácie HP RP - Informácia o príspevku 

RO k HP RP. Táto príloha bola po stretnutí rozoslaná členom pracovnej skupiny pre HP RP a po 

jej spripomienkovaní bola táto príloha členmi pracovnej skupiny pre HP RP prijatá procedúrou 

per rollam.  

 

Okrem uvedených stretnutí pracovnej skupiny pre HP RP sa uskutočnilo aj stretnutie RO pre 

OPV, RO pre Operačný program Výskum a Vývoj (ďalej len „OPVaV―) a koordinátora HP RP. 

Stretnutie bolo iniciované zo strany koordinátora HP RP a uskutočnilo sa dňa 27.1.2009 

v priestoroch RO. Témami stretnutia bolo zosúladenie ukazovateľov HP RP uvádzaných v 

metodickom pokyne CKO č. 3 k tvorbe a pouţívaniu projektových ukazovateľov a ich 

zaraďovaniu do ITMS 2007 - 2013, v SKI HP RP a ukazovateľov uvádzaných pri vyhlasovaní 

výziev v rámci OPV. Cieľom bolo dohodnúť sa na ukazovateľoch HP RP, ktoré bude RO 

vyuţívať pri jednotlivých výzvach. Druhou témou stretnutia bolo zabezpečenie informovania 

odborných hodnotiteľov a ţiadateľov o rovnosti príleţitostí zo strany RO a SORO pri 

vyhodnocovaní a vyhlasovaní výziev.  

 

2.1.7.1.3 Pracovná skupina HP IS a HP TUR 

Na politickej úrovni za koordináciu implementácie HP IS zodpovedá podpredseda vlády SR pre 

vedomostnú spoločnosť, európske záleţitosti, ľudské práva a menšiny. Túto úlohu celkovo vo 

vzťahu k informačnej spoločnosti plní prostredníctvom Komisie pre vedomostnú spoločnosť z 

funkcie jej predsedu. Koordinátorom HP IS na pracovnej úrovni je odbor koordinácie priorít 

vedomostnej spoločnosti, sekcia európskej politiky a vedomostnej spoločnosti na Úrade vlády 

SR (ďalej len „ÚV SR―). 

Na politickej úrovni koordinačnú úlohu pri implementácii HP TUR plní podpredseda vlády pre 

vedomostnú spoločnosť, európske záleţitosti, ľudské práva a menšiny. Túto úlohu celkovo vo 

vzťahu k trvalo udrţateľnému rozvoju plní prostredníctvom Rady vlády SR pre trvalo udrţateľný 

rozvoj z funkcie jej predsedu. Koordinátorom HP TUR na pracovnej úrovni je odbor koordinácie 

priorít vedomostnej spoločnosti, sekcia európskej politiky a vedomostnej spoločnosti, ÚV SR. 

Pracovná skupina pre HP IS a HP TUR, ktorá mala spoločné stretnutia na ÚV SR, sa stretla 

v roku 2009 celkovo dvakrát a to dňa 19.3.2009 a 22.10.2009. 

 

RO v roku 2009 intenzívne spolupracoval s koordinátorom pre HP IS a HP TUR. Koordinátor 

HP IS a HP TUR vypracoval v zmysle časti 4.3., ods.17 Systému riadenia ŠF a KF na 

programové obdobie 2007-2013 (verzia 3.0) Návrh štruktúry Informácie o príspevku operačného 

programu k HP IS a k HP TUR, ktoré boli zaslané na RO a spripomienkované. 

 

Koordinátor aktualizoval Systémy koordinácie a implementácie HP IS a HP TUR (verzia 4.0), 

príloha č. 4, súbor ukazovateľov, Dodatky k štatútom pre HP IS a HP TUR v zmysle Systému 

riadenia ŠF a KF na programové obdobie 2007-2013 (verzia 3.0), a následne ţiadal 

o spripomienkovanie uvedených dokumentov.  
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Uvedené materiály boli predmetom schvaľovania na prvom spoločnom zasadnutí členov 

pracovnej skupiny HP IS a HP TUR, ktoré sa uskutočnilo dňa 19.3.2009. Systémy koordinácie 

a implementácie HP IS a HP TUR na roky 2007-2013 (verzia 4. 0) boli schválené s dátumom 

platnosti od 1.4.2009. Vedúcim úradu vlády schválené a podpísané verzie zo dňa 20.3.2009 boli 

doručené na RO.  

 

Taktieţ boli aktualizované aj Plány hodnotení na HP IS a HP TUR (verzia 2). 

Členovia pracovných skupín pripomienkovali koordinátorom zaslaný návrh Výročnej správy HP 

IS a HP TUR za rok 2008, ktorý bol upravený v zmysle pripomienok a následne schválený 

generálnym riaditeľom sekcie európskej politiky a vedomostnej spoločnosti. 

 

Predmetom schvaľovania na druhom spoločnom zasadnutí členov pracovnej skupiny HP IS a HP 

TUR, ktoré sa uskutočnilo dňa 22.10.2009 boli aktualizované Systémy koordinácie 

a implementácie HP IS a HP TUR (verzia 4.1), príloha č. 4, súbor ukazovateľov, v zmysle 

Systému riadenia ŠF a KF na programové obdobie 2007-2013 (verzia 3.1). Systémy koordinácie 

a implementácie HP IS a HP TUR na roky 2007-2013 (verzia 4. 1) boli schválené s dátumom 

platnosti od 1.11.2009. Vedúcim ÚV SR schválené a podpísané verzie zo dňa 27.10.2009 boli 

doručené na RO.  

 

2.1.7.2 Centrálny výbor pre hodnotenie NSRR a pracovná skupina pre hodnotenie 

 

Ako poradný orgán CKO bol zriadený Centrálny výbor pre hodnotenie NSRR (ďalej len 

„CVH―). Členmi CVH sú zástupcovia RO všetkých operačných programov. V rámci prípravy 

Stratégie hodnotenia OPV bola na odbore pre OPV ešte v roku 2008 vytvorená pracovná 

skupina pre hodnotenie. Bliţšie informácie o CVH, ako aj o pracovnej skupine pre hodnotenie 

sú uvedené v kapitole 2.7.2.3 a 2.7.2.4 VS 2009. 

 

2.1.7.3 Pracovná skupina pre publicitu 

 

RO pre OPV je členom Pracovnej skupiny pre informovanie a publicitu na úrovni CKO 

(ďalej len „PspreP―), ktorá v roku 2009 zasadala dvakrát.  

Na prvom stretnutí dňa 29.4.2009 boli predmetom zasadnutia informácie o Komunikačnom pláne 

(ďalej len „KoP―) Operačného programu Technická pomoc pre NSRR a informačných aktivitách 

CKO na rok 2009, informácie o plánovaných a zrealizovaných  aktivitách v oblasti informovania 

a publicity na rok 2009 zo strany jednotlivých RO, informovanie o  vzdelávacích aktivitách 

zameraných na programové obdobie 2007-2013, koordinácii prihlasovania účastníkov na 

stretnutia skupiny INFORM na úrovni EK v Bruseli. Odzneli aj informácie z rokovania Výboru 

COM pre koordináciu fondov (COCOF) dňa 24.3.2009 a informácie týkajúce sa spoločného 

informačného portálu www.nsrr.sk a spoločného informačného spravodaja o fondoch EÚ – 

EUROKOMPAS.  

 

Na druhom stretnutí dňa 10.12.2009 odzneli informácie týkajúce sa zrealizovaných aktivít 

v oblasti informovania a publicity v roku 2009 a plánovaných aktivít na rok 2010 – tak zo strany 

CKO, ako aj od zástupcov jednotlivých RO a koordinátorov HP. Pracovná skupina bola 

informovaná o záveroch zo zasadnutia pracovnej skupiny na úrovni členských štátov EÚ - 

INFORM a rokovanie sa dotklo aj tém vzdelávacích aktivít v rámci programového obdobia 

2007-2013 a spolupráce pri tvorbe a napĺňaní informačného portálu www.nsrr.sk a spravodaja 

o fondoch EÚ - EUROKOMPAS.  

 

http://www.nsrr.sk/
http://www.nsrr.sk/
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Pracovná skupina pre publicitu na úrovni referentov RO a SORO  zasadala dňa 13.7.2009. Na 

tomto zasadnutí boli prerokované aktuálne otázky týkajúce sa vykazovania ukazovateľov v rámci 

informovanosti a publicity. Zástupcovia RO informovali zástupcov SORO o priebehu zasadnutia 

koordinačnej pracovnej skupiny RO/CKO. 

 

2.1.8. Špecifiká pre programy ESF 

 

Podpora základných práv, nediskriminácie a rovnosti príleţitostí je jedným zo základných 

princípov uplatňovaných v EÚ.  

Téma rodovej rovnosti je v zmysle čl. 10 nariadenia (ES) č. 1081/2006 ako súčasť HP RP 

implementovaná v OPV horizontálne. RO, ako aj SORO poskytuje vo výzvach a priamych 

zadaniach potrebné informácie pre ţiadateľov o NFP o téme rodovej rovnosti, ktoré majú 

pomôcť zaručiť dodrţiavanie rodovej rovnosti v kaţdom implementovanom projekte. V rámci 

predkladania pravidelných štvrťročných monitorovacích správ sú prijímateľmi kvantifikované 

počty zapojených muţov a ţien v aktivitách projektu. Národné, ako aj dopytovo – orientované 

projekty prostredníctvom deklarovania pozitívneho príspevku k HP RP deklarovali zabezpečenie 

mechanizmov predchádzania a eliminácie diskriminácie na základe etnicity a rasy, rodu, 

náboţenstva alebo vierovyznania, sexuálnej orientácie a zdravotného postihnutia.    

 

OPV podporuje riešene problému nedostatočného zapojenia osôb s osobitnými vzdelávacími 

potrebami do vzdelávacieho systému a ich ohrozenia spoločenskou exklúziou. V priebehu roka 

2009 bola v rámci opatrenia 3.2 Zvyšovanie vzdelanostnej úrovne osôb s osobitnými 

vzdelávacími potrebami vyhlásená jedna výzva „Inovácia metód a foriem výchovno-

vzdelávacieho procesu a tvorba programov ďalšieho vzdelávania osôb zdravotne 

znevýhodnených― (SORO ASFEU). Aktivity projektov výzvy sú zamerané na inováciu metód a 

foriem výchovno-vzdelávacieho procesu v špeciálnej SŠ s cieľom podporiť kľúčové kompetencie 

zdravotne znevýhodnených ţiakov a pedagogických zamestnancov špeciálnej SŠ s vyuţitím 

nových učebných materiálov a didaktických prostriedkov a uľahčiť tak prístup osôb zdravotne 

znevýhodnených k vzdelávaniu na SŠ. Ďalšie aktivity projektov sú zamerané na tvorbu a 

realizáciu programov ďalšieho vzdelávania osôb zdravotne znevýhodnených a osôb pracujúcich 

v oblasti ich integrácie do spoločnosti s vyuţitím inovácie didaktických prostriedkov 

rozvíjajúcich kľúčové kompetencie uvedených osôb. V rámci uvedenej výzvy bolo v sledovanom 

období zazmluvnených 22 ŢoNFP, pričom realizácia všetkých projektov sa začne v roku 2010.  

 

OPV prostredníctvom prioritnej osi 3 prispieva k riešeniu problematiky nedostatočného 

zapojenia osôb s osobitnými vzdelávacími potrebami do vzdelávacieho systému nakoľko tieto 

osoby sú ohrozené spoločenskou exklúziou. Osobitne pre MRK je príznačná kumulácia 

viacerých faktorov sociálnej exklúzie vrátane nízkej úrovne vzdelania tejto skupiny osôb a s tým 

súvisiacej moţnosti zapojenia sa na trh práce, čo má pretrvávajúci charakter. Prostredníctvom 

opatrenia 3.1 Zvyšovanie vzdelanostnej úrovne príslušníkov marginalizovaných rómskych 

komunít OPV prispieva k vytvoreniu podmienok potrebných na dosiahnutie vyššieho pokroku vo 

vzdelanostnej úrovni tejto cieľovej skupiny a jej uplatnenia sa na trhu práce. 

V roku 2009 bola v rámci uvedeného opatrenia vyhlásená výzva na predkladanie ŢoNFP pod 

názvom „Programy a kurzy pre ţiakov základných škôl pochádzajúcich z marginalizovaných 

rómskych komunít“, ktorá bola zameraná na aktivizáciu a motiváciu ţiakov z MRK a zavádzanie 

inovatívnych vyučovacích metód ako nástroja pre inklúziu MRK do vyučovacieho procesu 

a spoločnosti. 

Príslušníci MRK ako účastníci cieľovej skupiny sú však zapojení aj do národných a dopytovo – 

orientovaných projektov realizovaných v rámci ostatných opatrení OPV, predovšetkým opatrenia 
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1.1. Zapojením členov MRK do projektov implementovaných v rámci opatrenia 1.1, OPV 

posilňuje integráciu pri ich sociálnej inklúzii.  

V súlade s plánovaným harmonogramom výziev a priamych zadaní OPV sa bude podpora 

príslušníkov MRK v rámci opatrenia 3.1 realizovať aj v roku 2010, kedy bude vyhlásené priame 

zadanie na národný projekt „Vzdelávanie pedagogických zamestnancov k inklúzii 

marginalizovaných rómskych komunít“, ako aj jedna priebeţná výzva nadväzujúca na lokálne 

stratégie komplexného prístupu, ktoré schváli ÚSVRK. V rámci vyčlenenej finančnej alokácie na 

„komplexný prístup― je cieľom OPV napomôcť čo najrýchlejšie zmeniť modely pretrvávajúce v 

týchto komunitách brániace ich plnej integrácii do vzdelávacieho systému a spoločnosti. 

 

Migranti nie sú cieľovou skupinou OPV, sú podporovaní v rámci Operačného programu 

Zamestnanosť a sociálna inklúzia implementovaného MPSVR SR.  

 

Transnacionalita a inovácie 

 

Téma inovácií a transnacionality definovaná v čl. 3, ods. 5 a 6 Nariadenia Európskeho 

parlamentu a Rady (ES) č.1081/2006 je implementovaná v OPV horizontálne v rámci prioritných 

osí 1 aţ 4.   

Transnacionalita bola v roku 2009 podporovaná prostredníctvom výziev na predkladanie ŢoNFP 

na opatrenia 1.2 a 4.2 (SORO ASFEU) ako aj prostredníctvom priamych zadaní pre národné 

projekty. Medzinárodný rozmer projektov bol posudzovaný aj v procese odborného hodnotenia 

predloţených ŢoNFP v rámci kritéria „Stavia projekt na existujúcich zahraničných skúsenostiach 

alebo prístupoch?―. 

Priame zadania vyhlásené v roku 2009 obsahovali aktivitu s medzinárodným rozmerom, 

ţiadatelia zahrnuli do svojich aktivít aj prenos zahraničných skúseností a to najmä 

prostredníctvom zahraničných stáţí a mobilít na partnerských inštitúciách. Prostredníctvom 

národného projektu „Profesijný a kariérový rast pedagogických zamestnancov“ schváleného 

v rámci priameho zadania OPV/K/RKZ/NP/2009-3 sa bude realizovať networking a 

medzinárodná spolupráca so zameraním na najlepšiu výmenu skúseností. 

Národný projekt „Digitalizácia obsahu štátnych vzdelávacích programov pre základné a stredné 

školy“ schválený v rámci priameho zadania OPV/K/NP/2009-7 sa bude pri tvorbe a inovácii 

učebných materiálov, učebníc, pomôcok pre výchovno – vzdelávací proces orientovať aj na 

učebné materiály pouţívané v krajinách EÚ, so zámerom ich vyuţitia aj pre školský systém v 

SR. Tento proces bude zároveň sprevádzaný zahraničnými stáţami. 

Príkladom zahrnutia prvku transnacionality je aj národný projekt „Vzdelávanie učiteľov 

základných škôl v oblasti cudzích jazykov v súvislosti s Koncepciou vyučovania cudzích jazykov 

na základných a stredných školách―, ktorý sa realizuje od roku 2008 a cieľom ktorého je inovácia 

problematiky vyučovania cudzích jazykov na ZŠ. Prijímateľ projektu – Štátny pedagogický ústav 

spolupracuje počas vzdelávacej fázy projektu- vzdelávania pedagogických zamestnancov s 

medzinárodnými inštitúciami (British Council, Goethe Institut,Oesterreich Institut, Institut 

Français). Taktieţ je zabezpečená spolupráca na úrovni bilaterálnych vzťahov s jednotlivými 

veľvyslanectvami – Veľvyslanectvo Kanady, USA, Spojeného kráľovstva Veľkej Británie a 

Severného Írska, Nemecka, Talianska, Španielska, Ruska, Francúzska, Rakúska (Viedeň). 

Výzvy na predkladanie ŢoNFP na opatrenia 1.2 (OPV-2009/1.2/01-SORO) a 4.2 (OPV-

2009/4.2/01-SORO) boli zamerané na zvýšenie kvality a rozvoja ľudských zdrojov a spoluprácu 

medzi vysokými školami, organizáciami výskumu a vývoja a súkromným sektorom na národnej 

a medzinárodnej úrovni v zmysle uznesenia vlády SR č. 367 zo 4.6.2008 k Modernizačnému 

programu Slovensko 21. Oprávnenými aktivitami v rámci uvedených výziev boli vytváranie 

študijných programov vo svetovom jazyku, ktoré podporujú medzinárodnú spoluprácu a mobilitu 

akademickej obce, zavádzanie, resp. rozšírenie doteraz zavedených spoločných študijných 
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programov slovenských VŠ a popredných VŠ so sídlom v zahraničí vrátane udeľovania dvojitých 

a trojitých diplomov, ako aj programy podpory vzájomnej výmeny pracovníkov výskumu a 

vývoja, výskumných ústavov, podnikateľských subjektov a univerzít. 

Posilňovanie nadnárodných akcií prostredníctvom výziev na predkladanie ŢoNFP na opatrenia 

1.2 a 4.2 sa bude realizovať vo väčšine prípadov prostredníctvom zapojenia študentov VŠ, resp. 

doktorandov VŠ do medzinárodných akcií v rámci krajín EÚ. Projektové ciele sa orientujú 

napríklad na prípravu programov doktorandského štúdia so zahraničnými univerzitami vo 

Francúzsku, Španielsku, Holandsku a Českej republike, v neposlednom rade tieţ na zapojenie 

doktorandov do medzinárodnej vedecko-výskumnej spolupráce v rámci partnerských univerzít v 

Českej republike, Poľskej republike a ostatných krajinách EÚ. Cieľom je výrazné skvalitnenie 

úrovne doktorandského štúdia, udelenie dvojitých diplomov, podpora nadväzovania 

medzinárodnej spolupráce s cieľom začleniť doktorandov do medzinárodnej vedeckej obce. 

Proces zazmluvnenia projektov z danej výzvy nebol k 31.12.2009 ukončený.  

Projekt Slovenskej lekárskej komory z výzvy OPV 2008/2.2/02 vyhlásenej SORO MZ SR v roku 

2008, ktorého cieľom je vytvorenie elektronického vzdelávacieho portálu a teda zlepšenie 

dostupnosti zdravotníckych pracovníkov k ďalšiemu odbornému vzdelávaniu bez ohľadu na 

miesto výkonu povolania, vyuţíva dobré skúsenosti s implementáciou podobných uţ existujúcich 

projektov v členských krajinách EÚ, čím vytvára do budúcnosti predpoklady k transnacionálnej 

spolupráci v rámci EÚ. 

 

V roku 2009 vyhlásené výzvy na  predkladanie ŢoNFP na dopytovo - orientované projekty, ako 

aj  priame zadania pre národné projekty obsahovali prvok inovácií, keďţe boli zamerané na 

podporu reformy vzdelávania. Moţno konštatovať, ţe všetky zazmluvnené a realizované projekty 

budú mať pre vzdelávací systém SR inovatívny charakter, a to z pohľadu priamej aj nepriamej 

cieľovej skupiny (verejnosť).  

Cieľom národného projektu „Profesijný a kariérový rast pedagogických zamestnancov“, 

schváleného v rámci priameho zadania OPV/K/RKZ/NP/2009-3 je vytvoriť a rozvíjať efektívny 

systém ďalšieho vzdelávania pedagogických a odborných zamestnancov škôl a školských 

zariadení s dôrazom na rozvoj kľúčových kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácií 

pedagogických a odborných zamestnancoch v súlade so zákonom o pedagogických a odborných 

zamestnancoch a v súlade s aktuálnymi a perspektívnymi potrebami vedomostnej spoločnosti. 

Projekt sa zameriava na tvorbu, inováciu a implementáciu  profesijných štandardov a nástrojov 

hodnotenia rozvoja profesijných kompetencií pre kategórie, kariérové stupne a kariérové pozície 

pedagogických a odborných zamestnancov škôl a školských zariadení a vytvorenie a 

akreditovanie programov kontinuálneho vzdelávania a rozvíjanie kvality inštitúcií ďalšieho 

vzdelávania. Súčasťou oprávnených aktivít zadefinovaných v priamom zadaní je podpora nových 

foriem vzdelávania (napr. dištančné vzdelávanie, e-learning) a zavádzanie a podpora inovácií v 

ďalšom vzdelávaní.  

Národný projekt „Digitalizácia štátnych vzdelávacích programov pre základné a stredné školy“ 

schválený v rámci priameho zadania OPV/K/NP/2009-7 má za cieľ inovovať obsah a metódy 

vzdelávania, a to prostredníctvom vytvorenia a efektívneho vyuţívania digitálneho 

vzdelávacieho obsahu štátnych vzdelávacích programov vo vyučovacom procese na ZŠ a SŠ, čím 

dôjde k modernizácii a zvýšeniu kvality vzdelávania ako aj k podpore reformy regionálneho 

školstva na ZŠ a SŠ. Hlavným poslaním projektu je vytvorenie digitálneho vzdelávacieho obsahu 

ako súčasť štátnych vzdelávacích programov pre vybrané predmety – humanitného aj 

prírodovedného zamerania na ZŠ a SŠ v štátnom jazyku, teda  tvorba a vyuţitie nových 

učebných materiálov pre výchovno-vzdelávací proces, ako aj vzdelávanie pedagogických 

zamestnancov pre prácu a vyuţívanie digitálneho vzdelávacieho obsahu. Vytvorením digitálneho 

vzdelávacieho obsahu sa zavedie do výchovno – vzdelávacieho procesu netradičná forma 

vyučovania s dôrazom na vyuţívanie informačno – komunikačných technológií (ďalej len 
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„IKT―) vo vzdelávacom procese. Pre pedagogických zamestnancov bude projekt významný 

z hľadiska inovácie obsahu, metód a foriem ďalšieho vzdelávania učiteľov. Aplikáciou nových 

foriem a metód smerujúcich k rozvoju a overovaniu kľúčových kompetencií vzdelávania sa 

priblíţi vzdelávací proces k potrebám trhu práce. 

SORO ASFEU vyhlásila v roku 2009 7 výziev, z toho všetky obsahovali prvok inovácií.           

Medzi oprávnené aktivity v rámci výzvy na predkladanie ŢoNFP na opatrenie 3.1 (OPV-

2009/3.1/01/-SORO) patrilo zavádzanie inovatívnych vyučovacích metód ako nástroja pre 

inklúziu MRK do vyučovacieho procesu a spoločnosti. Prostredníctvom aktivít projektov 

implementovaných cez opatrenie 3.1 sa budú uplatňovať inovačné činnosti s cieľom posilniť 

sociálnu inklúziu MRK. Vo väčšine prípadov sa projekty z tejto výzvy orientujú na zavedenie 

nových prípravných a doučovacích kurzov pre ţiakov pochádzajúcich z MRK, vytvorenie 

alternatívnych učebných osnov, ktoré budú môcť ZŠ pouţiť pri prispôsobovaní obsahu výučby 

detí pochádzajúcich z MRK (redukcia obsahu, praktickejšia orientácia, učenie záţitkovou 

metódou, alternatívne formy vzdelávania). Inovatívne spôsoby výučby si vyţadujú potrebné 

materiálno-technické zabezpečenie a realizácia projektov rieši aj túto otázku. Ciele projektov sú 

zamerané na zvýšenie vzdelanostnej úrovne a najmä získanie základných zručností potrebných 

na trhu práce ţiakov pochádzajúcich z MRK. 

V rámci výzvy na predkladanie ŢoNFP na opatrenie 3.2 (OPV-2009/3.2/01-SORO) bola 

kľúčovou problematika inovácie metód a foriem výchovno-vzdelávacieho procesu v špeciálnej 

SŠ s cieľom podporiť kľúčové kompetencie zdravotne znevýhodnených ţiakov a pedagogických 

zamestnancov špeciálnej SŠ s vyuţitím nových učebných materiálov a didaktických prostriedkov 

a uľahčiť tak prístup osôb zdravotne znevýhodnených k vzdelávaniu na SŠ. Prostredníctvom  

aktivít projektov implementovaných cez opatrenie 3.2 sa uplatňujú inovačné činnosti a posilňuje 

sa sociálna inklúzia osôb so zdravotným postihnutím. Ďalšie aktivity projektov sú zamerané na 

tvorbu a realizáciu programov ďalšieho vzdelávania osôb zdravotne znevýhodnených a osôb 

pracujúcich v oblasti ich integrácie do spoločnosti s vyuţitím inovácie didaktických prostriedkov 

rozvíjajúcich kľúčové kompetencie uvedených osôb. 

Príkladom vyššie uvedeného je aj nezisková organizácia Maják, ktorá realizuje v rámci projektu 

„Vidíme srdcom― inovatívny program vzdelávania pre osoby nevidiace a hluchoslepé a ďalšie 

vzdelávanie pre osoby s nimi pracujúce s pouţitím zahraničného know – how (zo Škótska 

a Talianska). Medzi plánované výstupy projektu patrí napríklad: vytvorenie programov 

vzdelávania a terapie, učebných príručiek obsahujúcich učebný a terapeutický program, výstavy 

prác nevidiacich a hluchoslepých, analýza programu vzdelávania, terapie a praktických zručností, 

program rozvoja osobnosti a sociálnych zručností, komplexný program vzdelávania rodičov 

a dobrovoľníkov pre prácu s osobami zdravotne postihnutými a ďalšie. 

V rámci výziev na predkladanie ŢoNFP na opatrenie 1.2 a 4.2 (OPV-2009/1.2/01-SORO, OPV-

2009/4.2/01-SORO) bola súčasťou oprávnených aktivít podpora zvyšovania kvality a flexibility 

vzdelávania na VŠ prostredníctvom inovácií foriem vzdelávania a prepojenia obsahu vzdelávania 

s potrebami vedomostnej spoločnosti.  

Ciele a aktivity výziev na predkladanie ŢoNFP na opatrenia 2.1 (OPV-2009/2.1/01-SORO) a na 

opatrenie 4.2 (OPV-2009/4.2/02-SORO) čiastočne podporujú inovácie a zlepšenie integrácie 

zamestnancov na trhu práce. Napríklad cieľom projektu s názvom „PROMETEUS – PROjektový 

ManaţmEnT na Európskych Štandardoch― predloţeným spoločnosťou AJS Management 

Slovakia s.r.o., je získanie akreditácie a transformovanie metodík vzdelávania s aktuálnymi 

a perspektívnymi potrebami cieľových skupín zvyšovaním ich kvality a vzdelanostnej úrovne. 

Medzi špecifické ciele patrí adaptácia nových metodík v SR, vytvorenie e-learningového portálu 

pre nové metodiky, získanie akreditácie 27 nových kurzov. Projekt apeluje na podporu 

vytvárania a rozvoja efektívneho systému ďalšieho vzdelávania zameraného na zvyšovanie 

a prispôsobovanie kvalifikácií poţiadavkám vedomostnej spoločnosti a uľahčenie prístupu 

k efektívnemu učeniu sa po celý ţivot. Cieľovou skupinou projektu sú lektori ďalšieho 
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vzdelávania a osoby zúčastňujúce sa na aktivitách v rámci ďalšieho vzdelávania pre sektory 

stavebnícky, textilný, elektrotechnický, strojársky a chemický.  

 Zvyšovanie kvality ľudských zdrojov, efektivity ich riadenia, oblasť inovácií podporuje svojimi 

cieľmi napríklad projekt predloţený spoločnosťou SLCP Consulting s.r.o. s názvom 

„Konkurencieschopnosť slovenských výrobných podnikov prostredníctvom zvyšovania 

efektívnosti podnikových procesov a inovačnej výkonnosti―. Cieľom projektu je zvýšenie 

kvalifikácie zamestnancov slovenských výrobných podnikov v oblasti efektívnosti podnikových 

procesov a inovačnej výkonnosti. Projekt sa zameriava na prípravu inovatívnych vzdelávacích 

programov, realizáciu vzdelávacích kurzov, tréning zamestnancov. Špecifickými cieľmi projektu 

je rozvoj zručností a schopností zamestnancov slovenských výrobných podnikov 

prostredníctvom tréningov zameraných na zvyšovanie efektívnosti obchodných činností, 

zvyšovanie efektívnosti vnútropodnikových činností, zvyšovanie efektívnosti inovačnej 

výkonnosti. 

Výzva OPV-2009/1.1/05-SORO bola zameraná na zvyšovanie efektívnosti a účinnosti školských 

vzdelávacích programov prostredníctvom zavádzania inovatívnych foriem a metód vzdelávania s 

cieľmi rozvíjať kľúčové kompetencie ţiakov v súlade zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a 

vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov. Projekty z tejto výzvy 

budú zamerané na zavádzanie inovatívnych foriem a metód vzdelávania s cieľmi rozvíjať 

kľúčové kompetencie ţiakov a pripraviť ţiakov pre vedomostnú spoločnosť a  inovácie 

didaktických prostriedkov rozvíjajúcich kľúčové kompetencie ţiakov. 

 

V sledovanom období pokračoval proces realizácie aktivít projektu Slovenskej lekárskej komory, 

schváleného v rámci výzvy OPV 2008/2.2/02 (SORO MZ SR). Aktivity projektu sú zamerané na 

rozvoj nových foriem ďalšieho vzdelávania v zdravotníctve. Cieľom projektu je vytvoriť e-

learningový portál určený pre vzdelávanie zdravotníckych pracovníkov - lekárov. V rámci 

nového portálu sa do ukončenia aktivít projektu predpokladá vyškoliť aţ 6 000 lekárov. 

Projekt Slovenskej komory sestier a pôrodných asistentiek z výzvy OPV 2009/2.2/01 sa 

zameriava na hodnotenie sústavného vzdelávania sestier a pôrodných asistentiek prostredníctvom 

zriadených regionálnych centier s vyuţitím elektronického systému, ktorý pomocou intranetu 

umoţní cieľovej skupine podieľať sa na aktualizácii osobných údajov v databáze, umoţní 

kontrolu výšky kreditov za zhodnocované obdobie a bude slúţiť ako informačný portál pre 

inovatívne formy vzdelávania.  
 

Tabuľka č. 11: Sledovanie cieľových skupín PO1- PO5 za rok 2009* 
a) Počet účastníkov za rok  

Noví účastníci 

 

Odchádzajúci účastníci 

 

Ľudia, ktorí sa operačného 

programu zúčastnili v minulom 

roku 

 

      37288                 1302                           0 

b) Rozdelenie účastníkov podľa pohlavia c) Rozdelenie účastníkov podľa veku 

Počet muţov 

 

Počet ţien 

 

Počet osôb vo veku 

15 – 24 

 

Počet osôb vo veku 55 – 64 

 

13990           23298      8349                     897 

d) Rozdelenie účastníkov podľa postavenia na trhu práce 

Počet 

zamestnaných 

vrátane 

samostatne 

zárobkovo 

činných osôb 

 

Počet 

samostatne 

zárobkovo 

činných osôb 

 

Počet  

nezamestnaných 

vrátane dlhodobo 

nezamestnaných 

 

Počet dlhodobo 

nezamestnaných 

 

Počet 

neaktívnych 

osôb 

 

Neaktívne 

osoby – 

študujúci 
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21033       0           0            0 16255 16253 

e) Rozdelenie účastníkov podľa dosiahnutého vzdelania 

Základné alebo niţšie 

stredné vzdelanie 

(ISCED 1 a 2) 

 

Vyššie stredné vzdelanie 

(ISCED 3) 

Pomaturitné 

neuniverzitné vzdelanie 

(ISCED 4) 

 

Univerzitné vzdelanie 

(ISCED 5 a 6) 

10926          1560            71            12349 

f) Rozdelenie účastníkov podľa skupín zraniteľnosti v súlade s vnútroštátnymi predpismi 

Menšiny 

 

Migranti 

 

Zdravotne postihnutí 

 

Iné znevýhodnené osoby 

 

238   13      101               85 

* Údaje o cieľovej skupine sú vypĺňané v súlade s Metodickým pokynom CKO č. 9 k obsahu výročnej a záverečnej 

správy o vykonávaní operačného programu. Výklad prílohy XXIII všeobecného nariadenia zo strany RO bol doteraz 

taký, ţe sa sleduje len celkový počet muţov a ţien v cieľovej skupine (RO ani prijímatelia nevedú evidenciu 

cieľovej skupiny v delení na muţi/ţeny pre kaţdú ďalšiu podkategóriu (zamestnaní, nezamestnaní, odchádzajúci, 

atď.). Aţ po pripomienke EK k Výročnej správe OPV za rok 2009 sme oslovili s týmto problémom CKO, ktoré 

zareagovalo prípravou výkladu k Metodickému pokynu CKO týkajúceho sa Výročnej a záverečnej správy. V rámci 

pripomienok sme navrhli zosúladiť formát tabuľky o účastníkoch operácií ESF zo systému SFC2007 s formátom 

tabuľky v metodickom pokyne tak, aby boli identické. CKO prisľúbil aj zmenu nastavenia ITMS. Vzhľadom na to, 

ţe k tejto komunikácii došlo aţ v júli/auguste 2010, poţadované delenie cieľovej skupiny bude moţné uvádzať aţ od 

nasledujúcej výročnej správy (za rok 2010). 
 

Údaje v Tabuľke č. 11, ktoré sú dané charakterom cieľových skupín OPV (jedná sa 

predovšetkým o ţiakov ZŠ, SŠ, študentov VŠ a pedagogických zamestnancov) sú za sledované 

obdobie roka 2009 a sú uvedené za všetky prioritné osi. Hodnoty v rámci Prioritnej osi 3 sú 

nulové, nakoľko jej implementácia sa naplno rozbehne v roku 2010. Tabuľka prezentuje údaje 

definované vykonávacím nariadením 1828/2006, príloha XXIII a cieľové skupiny sú rozdelené 

podľa pohlavia, postavenia na trhu práce a dosiahnutého vzdelania.    

 

Podľa údajov Tabuľky č. 11 z vyhodnotených monitorovacích správ v roku 2009 moţno 

konštatovať, ţe na realizácii projektov sa zúčastnilo v sledovanom období 37 288 účastníkov, 

z čoho bolo 13 990 muţov (37,51%) a 23 298 ţien (62,48%). Všeobecne moţno konštatovať, ţe 

účastníkov cieľových skupín – pedagogických zamestnancov projektov zazmluvnených v roku 

2008 a 2009 tvorí z hľadiska pohlavia viac ţien ako muţov, čo je dané predovšetkým tým, ţe 

školstvo patrí medzi oblasti s niţším priemerným ohodnotením (ide o horizontálnu profesijnú 

rodovú segregáciu). Z pohľadu rozdelenia účastníkov podľa veku bolo výrazné zastúpenie 

skupiny od 25 do 54 rokov (táto veková skupina nie je osobitne sledovaná), t.j. 28 042 (75,20%), 

vo veku 15 – 24 rokov bolo zastúpených 8 349 osôb (22,39%). Z pohľadu rozdelenia účastníkov 

podľa dosiahnutého vzdelania bol pribliţne rovnaký počet účastníkov s dosiahnutým základným 

alebo niţším stredným vzdelaním (10 926 osôb, t.j. 29,37%) a tých, ktorí dosiahli univerzitné 

vzdelanie (12 349 osôb, t.j. 29,30%). Z hľadiska rozdelenia účastníkov podľa postavenia na trhu 

práce z uvedenej tabuľky vyplýva, ţe rovnaký akcent v projektoch bol sústredený aj na osoby 

zamestnané (21 033 osôb, t.j. 56,40%), ako aj na osoby študujúce (16 235 osôb, t.j. 43,60%).    

 

Údaje o cieľových skupinách v Tabuľke č. 11 odzrkadľujú počet účastníkov počas realizácie 

všetkých (národných, ako aj dopytovo – orientovaných) projektov, pričom hodnoty uvádzané 

v jednotlivých prioritných osiach s niţšou mierou naplnenia udávajú ukazovatele výsledku, ktoré 

budú naplnené na konci realizácie projektu.     

2.2. Informácie o súlade s právnymi prepismi Spoločenstva 
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Počas vykazovaného obdobia MŠ SR ako RO pre OPV a ASFEU a MZ SR ako SORO 

nezaznamenali ţiadne porušenia legislatívy Európskeho spoločenstva (ďalej len „ES―), ktorú 

v rámci implementácie OPV tvoria najmä: 

 

 Nariadenie Rady (ES) č. 1083/2006 z 11.7.2006, ktorým sa ustanovujú všeobecné 

ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde 

a Kohéznom fonde, a ktorým sa ruší nariadenie (ES) č. 1260/1999, v znení nariadenia 

Rady (ES) č. 1341/2008 z 18.12.2008; 

 Nariadenie Rady (ESF) č. 284/2009, ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie (ES) č. 

1083/2006, ktorým sa ustanovujú všeobecné ustanovenia o Európskom fonde 

regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde a Kohéznom fonde, pokiaľ ide o 

určité ustanovenia týkajúce sa finančného riadenia; 

 Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (ES) č.1081/2006 z 5.7.2006 o Európskom 

sociálnom fonde a ktorým sa ruší nariadenie (ES) č.1784/1999; 

 Nariadenie Komisie (ES) č. 1828/2006 z 8.12.2006, ktorým sa ustanovujú vykonávacie 

pravidlá nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006, ktorým sa ustanovujú všeobecné 

ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde 

a Kohéznom fonde a nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 1080/2006 

o Európskom fonde regionálneho rozvoja; 

 Nariadenie Rady (ES) č. 1605/2002 o finančnom nariadení vzťahujúcom sa na všeobecný 

rozpočet Európskych spoločenstiev; 

 Nariadenie Európskej komisie (ES) č. 2342/2002 stanovujúce podrobné pravidlá pre 

implementáciu nariadenia Rady (ES) č. 1605/2002 o finančnom nariadení vzťahujúcom 

sa na všeobecný rozpočet Európskych spoločenstiev; 

 Nariadenie Rady (ES) č. 2185/96 o kontrolách a inšpekciách na mieste vykonávaných 

Európskou komisiou za účelom ochrany finančných záujmov Európskych spoločenstiev 

pred spreneverou a inými podvodmi;  

 Rozhodnutie Rady č. 702/2006 zo 6.10.2006 o strategických usmerneniach Spoločenstva 

o súdrţnosti; 

 Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 396/2009 zo 6.5.2009, ktorým sa mení 

a dopĺňa nariadenie (ES) č. 1081/2006 o Európskom sociálnom fonde s cieľom rozšíriť 

typy nákladov oprávnených na príspevok z ESF; 

 Nariadenie Komisie (ES) č. 846/2009 z 1.9.2009, ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie 

(ES) č. 1828/2006, ktorým sa stanovujú vykonávacie pravidlá nariadenia Rady (ES) 

č. 1083/2006, ktorým sa ustanovujú všeobecné ustanovenia o Európskom fonde 

regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde a Kohéznom fonde, a nariadenia 

Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 1080/2006 o Európskom fonde regionálneho 

rozvoja.  

 

ASFEU a MZ SR v nadväznosti na Nariadenie Rady ES č. 1083/2006 z 11.7.2006, ktorým sa 

ustanovujú všeobecné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom 

sociálnom fonde a Kohéznom fonde, v súlade so Systémom riadenia štrukturálnych fondov 

a Kohézneho fondu pre programové obdobie 2007–2013 a v nadväznosti na Splnomocnenie 

o delegovaní právomocí zodpovedajú na svojej úrovni za efektívnosť riadenia OPV v súlade 

s predpismi EÚ, inštitucionálnymi a finančnými systémami SR.  

 

V prípade rozporu medzi konkrétnou normou vnútroštátneho práva SR a konkrétnou normou ES 

má komunitárne právo na základe uplatňovania zásady priameho účinku prednosť. 

 

2.2.1. Legislatívne zmeny v SR 
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Výraznou zmenou v kontexte implementácie OPV bol prechod na menu EURO, ktorý upravuje 

zákon č. 465/2008 Z. z., ktorým sa menia a dopĺňajú zákony v pôsobnosti MF SR v súvislosti 

so zavedením meny EURO v SR. Zákon vstúpil do účinnosti dňa 1.1.2009. 

 

Dňa 1.1.2009 nadobudol účinnosť aj zákon č. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore 

poskytovanej z fondov Európskeho spoločenstva. Zákon upravuje postavenie a právomoc 

vlády SR, ministerstiev a ostatných ústredných orgánov štátnej správy a samosprávnych krajov v 

oblasti systému riadenia a kontroly pomoci poskytovanej z fondov ES a v oblasti ochrany 

finančných záujmov ES. Zákon ďalej upravuje práva a povinnosti ţiadateľov o NFP, 

prijímateľov a partnerov, ktorí sa spolupodieľajú na príprave projektu so ţiadateľom a realizácii 

projektu s prijímateľom.  

 

Dňa 23.4.2009 bol prijatý zákon č. 184/2009 Z. z o odbornom vzdelávaní a príprave a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov, ktorý s výnimkou niektorých ustanovení nadobudol 

účinnosť 1.9.2009. Účelom zákona je komplexná právna úprava podmienok na zabezpečenie 

odborného vzdelávania a prípravy v SOŠ a v školských zariadeniach v SR s cieľom pripraviť 

absolventov na ţivot a prácu v podmienkach vedomostnej spoločnosti a trhu práce. Zároveň  

upravuje postavenie a úlohy subjektov štvorstrannej spolupráce v oblasti odborného vzdelávania 

a prípravy, ktorými sú štátna správa, samospráva, zamestnávatelia a zamestnanci. Cieľom tejto 

právnej úpravy je, aby výsledky výchovy a vzdelávania boli kompatibilné s výchovno-

vzdelávacími systémami ostatných krajín EÚ.    

 

Dňa 24.6.2009 bol prijatý zákon č. 317/2009 Z. z o pedagogických zamestnancoch 

a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov, ktorý s výnimkou 

niektorých ustanovení nadobudol účinnosť 1.11.2009. Účelom uvedeného zákona je komplexné 

riešenie postavenia, profesijného rozvoja a kariérového rastu pedagogických zamestnancov 

a odborných zamestnancov škôl, školských zariadení a ostatných zariadení, v ktorých sa 

vykonáva výchova a vzdelávanie v odvetvovej pôsobnosti iných ústredných orgánov štátnej 

správy a taktieţ pedagogických zamestnancov v zariadeniach pre kontinuálne vzdelávanie 

pedagogických zamestnancov. Utvára legislatívne podmienky na zásadné zmeny v systéme 

odmeňovania pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov v nadväznosti na 

kontinuálne vzdelávanie týchto skupín zamestnancov. Upravuje podmienky kontinuálneho 

vzdelávania, akreditácie programov kontinuálneho vzdelávania, zavedenie nového kreditového a 

kariérového systému pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov. Rovnako zákon 

upravuje starostlivosť o pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca v oblasti 

zdravotnej starostlivosti a regenerácie pracovnej sily, sociálnej starostlivosti, prevencie pred 

nárastom agresie a násilia a morálneho oceňovania. 

 

Dňa 24.6.2009 bol prijatý zákon č. 266/2009 Z.z., ktorým sa dopĺňa zákon č. 528/2008 Z. z. 

o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Európskeho spoločenstva a ktorým sa mení 

a dopĺňa zákon č. 5/2004 Z. z. o sluţbách zamestnanosti a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. V zmysle tohto zákona môţe RO uzavrieť 

zmluvu so ţiadateľom aj pred rozhodnutím EK o potvrdení alebo nepotvrdení pomoci. 

 

Dňa 29.10.2009  bol prijatý zákon č. 496/2009 Z. z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 

131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov. Zákon nadobúda účinnosť 1.1.2010. 
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Dňa 1.12.2009 bol prijatý zákon č.  568/2009 Z.z. o celoţivotnom vzdelávaní a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov, ktorého účinnosť však nastáva aţ v roku 2010. Zákon upravuje 

CŢV, v ktorom ďalšie vzdelávanie nadväzuje na stupeň vzdelania dosiahnutý v školskom 

vzdelávaní, akreditáciu vzdelávacích programov ďalšieho vzdelávania, pravidlá a postupy 

overovania a uznávania výsledkov ďalšieho vzdelávania zamerané na nadobudnutie čiastočnej 

kvalifikácie a úplnej kvalifikácie, národnú sústavu kvalifikácií, informačný systém ďalšieho 

vzdelávania, systém monitorovania a prognózovania vzdelávacích potrieb ďalšieho vzdelávania, 

kontrolu dodrţiavania podmienok akreditácie a dodrţiavania podmienok udelenia oprávnenia na 

vykonávanie skúšky na overenie odbornej spôsobilosti. 

 

V súvislosti s implementáciou operačného programu moţno spomenúť i novelizovanie (zákony 

213/2009 Z. z., 289/2009 Z.z., 402/2009 Z. z., 503/2009 Z. z.- zákon č. 503 nadobudol účinnosť 

1.1.2010) zákona č. 25/2006 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov. 

 

Dňa 1.11.2009 nadobudla účinnosť vyhláška Ministerstva školstva Slovenskej republiky č. 

437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovujú kvalifikačné predpoklady a osobitné kvalifikačné 

poţiadavky pre jednotlivé kategórie pedagogických zamestnancov a odborných 

zamestnancov. 
 

Dňa 15.11.2009 nadobudla účinnosť vyhláška Ministerstva školstva Slovenskej republiky č. 

445/2009 Z. z. o kontinuálnom vzdelávaní, kreditoch a atestáciách pedagogických 

zamestnancov a odborných zamestnancov. 

 

Dňa 1.9.2009 nadobudla účinnosť vyhláška Ministerstva školstva Slovenskej republiky 

č. 282/2009 Z. z. o stredných školách.  

 

Východiska národných projektov z národnej politiky SR a ich prispievanie k celkovému 

prispôsobeniu vzdelávacieho systému potrebám vedomostnej spoločnosti sú uvedené 

v jednotlivých kapitolách prioritných osí VS 2009.  

 

2.3. Závaţné problémy, ktoré sa vyskytli a opatrenia prijaté na ich prekonanie 

 

Vzhľadom na to, ţe počas sledovaného obdobia sa v rámci postupu uvedeného v článku 62 ods. 1 

písm. d) bude i) Nariadenia (ES) č. 1083/2006 a taktieţ podľa článku 10 Nariadenia (ES) č. 

1081/2006 nevyskytli v kontexte realizácie OPV ţiadne závaţné problémy (legislatívne zmeny 

znemoţňujúce dosiahnutie realizácie OPV, zmeny oprávnených aktivít, zmeny cieľových skupín, 

ţiadateľov a oprávnených výdavkov v rámci OPV, zmeny v rámci NSRR SR a pod.), nebolo zo 

strany RO pre OPV ani MV pre OPV potrebné prijímať ţiadne mimoriadne opatrenia na ich 

riešenie (pozri Tabuľku č. 12).  

 

Tabuľka č. 12: Sledovanie odpočtu prijatých opatrení pre definované problémy 

Identifikované problémy Prijaté opatrenia Odpočet prijatých opatrení 

0 0 0 

 

 
2.4. Zmeny v kontexte realizácie operačného programu 
 

Rok 2009 bol poznačený dôsledkami globálnej finančnej a hospodárskej krízy. SR  podobne ako 

všetky krajiny pociťuje následky ekonomickej krízy, ktorými je predovšetkým rast 
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nezamestnanosti v dôsledku prepúšťania zamestnancov kvôli poklesu výroby. Zmiernenie 

dopadov tejto situácie sa bude v SR realizovať v súlade s  materiálom „Návrh opatrení na 

zmiernenie dopadov globálnej finančnej krízy a hospodárskej krízy na zamestnanosť―, ktorý 

predloţila na rokovanie vlády SR ministerka práce, sociálnych vecí a rodiny SR. Vláda SR tento 

materiál schválila uznesením vlády SR č. 100/2009 z 2.2.2009. Cieľom predloţeného návrhu je 

účinnými opatreniami prispieť najmä k udrţaniu zamestnanosti a zmierneniu dopadov globálnej 

finančnej krízy a hospodárskej krízy na zamestnancov u zamestnávateľov, ktorí v 

dôsledku prevádzkových ťaţkostí spôsobených touto krízou uvaţujú o prepúšťaní zamestnancov 

alebo rušení pracovných miest. Navrhované opatrenia  majú prispieť k zmierneniu týchto 

dopadov, a to poskytovaním finančných prostriedkov zamestnávateľom na úhradu časti 

mzdových nákladov zamestnancov, na úhradu odvodových povinností zamestnancov a 

zamestnávateľov, ktorí majú váţne prevádzkové problémy a nemôţu zamestnancom prideľovať 

prácu.  

 

Navrhované opatrenia  sa budú realizovať v súlade s Návrhom opatrení vlády SR na prekonanie 

dopadov globálnej finančnej krízy, schválených uznesením vlády SR č. 808  zo dňa 6.11.2008 

a Aktualizáciou opatrení vlády SR na prekonanie dopadov globálnej finančnej krízy  schválenou 

uznesením vlády SR č. 969 zo dňa  17.12.2008 v oblasti politiky trhu práce.  

 

I keď za aktívnu politiku trhu práce je zodpovedné MPSVR SR, je rovnako prioritou MŠ SR 

prostredníctvom OPV prispievať k zvyšovaniu zamestnanosti a podpory vedomostnej spoločnosti 

za pomoci vyhlasovaných priamych zadaní a výziev na dopytovo – orientované projekty. MŠ SR 

sa prostredníctvom reformy regionálneho školstva rovnako snaţí predchádzať nezamestnanosti 

tým, ţe absolventi škôl získajú kompetencie a zručnosti, ktoré sú potrebné pre trh práce.  

 

Vzhľadom na vývoj situácie sa MŠ SR ako RO pre OPV zameralo na realizáciu opatrení, ktoré 

by mohli zmierniť dopady celosvetovej hospodárskej krízy najmä s ohľadom na hospodárstvo 

a sociálno-ekonomické podmienky obyvateľov SR. V súvislosti s hroziacimi dopadmi krízy RO 

pre OPV prijímal opatrenia najmä prostredníctvom efektívnejšej realizácie investícií do 

vzdelávania a inovácií tvorby vzdelávacích programov. RO pre OPV zameriaval svoje úsilie 

predovšetkým na zintenzívnenie implementácie OPV najmä prostredníctvom vyhlasovania 

výziev na predkladanie ŢoNFP a priamych zadaní pre národné projekty prevaţne v rámci 

prioritných osí 1 a 4 zameraných na pedagogických zamestnancov ako nositeľov reformy 

a inovátorov vzdelávania, poskytovaním úplných, jednoznačných, zrozumiteľných a aktuálnych 

informácií pre ţiadateľov/prijímateľov a vytváraním podmienok v súlade s cieľmi OPV pre 

efektívne, spravodlivé a rýchle poskytovanie pomoci.  

 

Jednotlivé ciele OPV reflektujú dostatočne základné disparity medzi vzdelávacím systémom 

a trhom práce a aktivity, ktoré sú definované v rámci jednotlivých prioritných osí OPV a 

poskytujú dostatočný priestor na reagovanie na dopady ekonomickej krízy bez nutnosti meniť ich 

zameranie. Aj vzhľadom na pripravované zjednodušenie administratívnych procesov čerpania 

prostriedkov v programoch ESF je predpoklad, ţe bude pretrvávať dostatočný záujem subjektov 

o vyuţitie plnej alokácie v rámci OPV, pričom prijímatelia nesignalizovali RO ţiadne problémy 

so zabezpečením spolufinancovania projektov z vlastných zdrojov.  

 

MŠ SR ako RO pre OPV sa v nadchádzajúcom období bude rovnako snaţiť koncentrovať 

financovanie ESF na cieľové skupiny najviac ohrozené krízou, t.j. MRK, občanov so zdravotným 

postihnutím, osoby, ktoré potrebujú získať vedomosti a zručnosti nevyhnutné na uplatnenie sa na 

trhu práce /prioritná os 2 a prioritná os 3/. 
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Bliţšie informácie k realizácii jednotlivých opatrení prostredníctvom vyhlasovania výziev 

a priamych zadaní, ako aj samotnej realizácie národných a dopytovo – orientovaných projektov 

sú uvedené v príslušných kapitolách jednotlivých prioritných osí (3.1.1.1, 3.2.1.1, 3.3.1.1, 3.4.1.1 

a 3.5.1.1 VS 2009).   

   

Priamy vplyv na implementáciu OPV mali aj usmernenia, resp. aktualizácie vydané počas 

sledovaného obdobia zo strany CKO a MF SR.  

 

CKO vydal v roku 2009 nasledovné usmernenia: 

 Systém riadenia štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 

– 2013, verzia 3.0, ktorého aktualizácia nadobudla platnosť dňa 31.1.2009; 

 Metodický pokyn CKO č. 1/2009 k obsahu výročnej a záverečnej správy o vykonávaní 

operačného programu, ktorý nadobudol platnosť dňa 6.2.2009;  

 Aktualizácia č. 1 Metodického pokynu CKO č. 3 k tvorbe a pouţívaniu projektových 

ukazovateľov a ich zaraďovaniu do ITMS 2007 – 2013, ktorá nadobudla platnosť dňa 

15.5.2009;  

 Systém riadenia štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 

– 2013, verzia 3.1., ktorého aktualizácia nadobudla platnosť dňa 23.9.2009; 

 Systém riadenia štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 

– 2013, verzia 3.2, ktorý nadobudol platnosť dňa 19.11.2009; 

 Metodický pokyn CKO č. 7 k zjednodušenému vykazovaniu výdavkov v programovom 

období 2007 – 2013, ktorý nadobudol platnosť dňa 31.7.2009. 
 

„Ministerstvo financií SR (ďalej len „MF SR―) v pozícii certifikačného orgánu vydalo v roku 

2009 nasledovné dokumenty koncepčného a metodického charakteru: 

 

 Systém finančného riadenia štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu na programové 

obdobie 2007 - 2013, verzia 4.0 s platnosťou od 1.2.2009, verzia 4.1 s platnosťou od 

30.4.2009 a verzia 5.0,  ktorá nadobudla platnosť 7.11.2009; 

 Stratégia financovania štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu na programové 

obdobie 2007 - 2013, verzia 2.0 s platnosťou od 29.4.2009, verzia 3.0 s platnosťou od 

9.9.2009 a verzia 4.0, ktorá nadobudla platnosť 28.10.2009; 

 Usmernenie MF SR č. 15/2008-U k postupom financovania projektov štrukturálnych 

fondov, Kohézneho fondu a Európskeho fondu pre rybné hospodárstvo v súvislosti 

s ukončením rozpočtového roka 2008 a zavedením meny euro v SR v rámci 

programového obdobia 2004-2006 a 2007-2013 v aktualizácii č. 01/2009 s platnosťou 

od 23.2.2009 a v aktualizácii č. 02/2009 s platnosťou od 2. 9. 2009; 

 Usmernenie č. 12/2007-U k číselníku kódov programovej štruktúry operačných 

programov štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu pre programové obdobie 2007 

– 2013, verzia 4.0 s platnosťou od 9.9.2009; 

 Usmernenie MF SR č. 16/2008 - U k nezrovnalostiam v rámci finančného riadenia 

štrukturálnych fondov, Kohézneho fondu a Európskeho fondu pre rybné hospodárstvo 

v aktualizácii č. 1 platnej od 9.9.2009; 

 Usmernenie č. 1/2009-U ku koncoročným uzávierkovým pracovným postupom pre 

pouţívateľov ISUF zo dňa 7.10.2009; 

 Usmernenie č. 2/2009 k postupu financovania projektov štrukturálnych 

fondov, Kohézneho fondu a Európskeho fondu pre rybné hospodárstvo v súvislosti s 

ukončením rozpočtového roka s platnosťou od 7.10.2009.― 
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Na stránke Ministerstva spravodlivosti SR bol dňa 4.8.2009 v Obchodnom vestníku zverejnený 

dodatok č. 1 k Schéme pomoci de minimis s názvom „Schéma na podporu rozvoja moderného 

vzdelávania pre vedomostnú spoločnosť".  

 

RO pre OPV v zmysle týchto usmernení aktualizoval, resp. vypracoval programové a riadiace 

dokumenty OPV.  

 

2.5. Podstatné zmeny podľa článku 57 nariadenia (ES) č. 1083/2006 
 

Počas sledovaného obdobia neboli zistené prípady, kedy by boli vykonané podstatné úpravy 

podľa článku 57 všeobecného nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006 z 11. 6.2006. 

  

 

 

2.6. Doplnkovosť s inými nástrojmi 

 

V súlade s článkom 34 (2) nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006 sa v rámci všetkých prioritných 

osí OPV predpokladá financovanie akcií patriacich do rozsahu pôsobnosti pomoci  z Európskeho 

fondu regionálneho rozvoja (ďalej len „ERDF―) komplementárnym spôsobom a s obmedzením 

na 10% prostriedkov ES na kaţdú prioritnú os OPV. Percentuálne vymedzenie výšky kríţového 

spolufinancovania na projekt je uvádzané vo výzve resp. v priamom zadaní. 

 

Vyuţitie kríţového financovania sa v rámci OPV predpokladá na kapitálové výdavky, ktoré nie 

sú oprávnené z ESF (najmä tie, ktoré si prijímatelia nemôţu uplatňovať vo forme odpisov).  

V rámci kríţového financovania je moţné financovať napr. nákup výpočtovej techniky, 

audio/video techniky, nábytku, strojov a zariadení pre potreby odbornej praxe na školách, 

pomôcok pre osoby s osobitnými vzdelávacími potrebami, a pod.  

 

Bliţšie informácie k vyuţívaniu kríţového financovania sú uvedené v časti 2.1.2 a tabuľke č. 5 

VS 2009.  

 

2.6.1. Koordinácia medzi pomocou z fondov, Európskeho poľnohospodárskeho fondu na 

rozvoj vidieka, Európskeho fondu pre rybné hospodárstvo, intervencií Európskej 

investičnej banky a ostatných existujúcich finančných nástrojov 

 

Vo vzťahu k ERDF je vzhľadom na dosiahnutý stav implementácie OPV moţné poukázať na 

komplementaritu prioritnej osi 1 OPV s prioritnou osou 1 Regionálneho operačného programu – 

„Rozvoj zariadení občianskej infraštruktúry― a v rámci OPVaV s prioritnou osou 1 

„ Infraštruktúra výskumu a vývoja―, prioritnou osou 2 „Podpora výskumu a vývoja― a prioritnou 

osou 5„Infraštruktúra vysokých škôl―. 

 

 V Prioritnej osi 1 Regionálneho operačného programu sa podporujú investície do technického 

stavu stavebných objektov vyuţívaných v procese vzdelávania, vrátane obstarávania vnútorného 

vybavenia škôl a školských zariadení. OPV komplementárne k tomu podporuje aktivity 

zamerané na obsah a spôsob (ďalej aj obsahová zloţka) vzdelávania, a to doposiaľ najmä 

prostredníctvom výziev OPV-2008/1.1/01-SORO, OPV-2008/1.1/02-SORO, OPV-2008/1.1/03-

SORO, OPV-2008/1.1/04-SORO a OPV-2009/1.1/05-SORO.    

 

V rámci OPVaV sa prioritná os 1 zameriava na posilnenie výskumu a vývoja prostredníctvom 

kvalitného technického vybavenia (prístroje, laboratóriá...) na VŠ a v inštitúciách výskumu 
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a vývoja, zatiaľ čo prioritná os 5 na investície do technického stavu objektov vyuţívaných 

v oblasti vzdelávania. Podpora technickej infraštruktúry (či uţ technického vybavenia alebo 

technického stavu objektov) prispeje k profesionálnemu rastu ľudských zdrojov vo výskume 

a vývoji v ponímaní vzdelávania študentov, zamestnancov VŠ a vedeckých pracovníkov. 

Prioritná os 2 OPVaV zabezpečuje podporu ľudských zdrojov aktivitami podpory 

profesionálneho návratu slovenských vedeckých pracovníkov pôsobiacich v zahraničí na 

Slovensko, resp. ich udrţaním na Slovensku a financovaním samotných výskumných projektov, 

kde sa budú môcť výskumníci profesionálne realizovať. Ľudská zloţka infraštruktúry VŠ je zasa 

podporovaná predovšetkým prostredníctvom prioritnej osi 1 OPV, pričom dôraz je kladený na 

vytvorenie lepších podmienok pre doktorandov a mladých vedeckých pracovníkov 

prostredníctvom podporných vzdelávacích programov a na vytvorenie systému, ktorý uľahčí 

mladým vedeckým pracovníkom zotrvanie v oblasti výskumu a vývoja. Zámerom OPV je takisto 

zabezpečenie permanentného kvalifikačného odborného rastu a mobility zamestnancov výskumu 

a vývoja. Tieto zámery sú napĺňané prostredníctvom výzvy č. OPV-2009/1.2/01-SORO pod 

názvom „Podpora inovatívnych foriem vzdelávania na vysokých školách a rozvoj ľudských 

zdrojov vo výskume a vývoji―. 

 

V súvislosti s prioritnou osou 2, a najmä s opatrením 2.2, je potrebné poukázať na jej 

komplementaritu s prioritnou osou 1 (Modernizácia zdravotníckeho systému) a prioritnou osou 2 

(Podpora zdravia a predchádzanie zdravotným rizikám) OP Zdravotníctvo. Existuje jednoznačná 

previazanosť medzi technickým vybavením zdravotníckych zariadení (zabezpečovaná 

prostredníctvom OP Zdravotníctvo) a úrovňou vedomostí zdravotníckeho personálu. V roku 

2009  boli vyhlásené dve výzvy zamerané na zlepšenie vzdelanostnej úrovne zdravotných 

pracovníkov. Išlo o výzvu č. OPV 2009/2.2/01 s názvom „Podpora hodnotenia sústavného 

vzdelávania zdravotníckych pracovníkov" a výzvu č. OPV/2.2/02 s názvom „Zvýšenie ďalších 

zručností pracovníkov v zdravotníctve"(v rámci tejto výzvy bolo moţné sa zamerať o. i. aj na 

školiace aktivity súvisiace so zavádzaním nových technológií, prístrojov a zariadení a pod.) Pri 

oboch výzvach sa zároveň vyuţíva moţnosť kríţového financovania. V roku 2009 boli takisto 

podpísané zmluvy o poskytnutí NFP s úspešnými ţiadateľmi a začala sa implementácia aktivít v 

rámci projektov z výzvy OPV 2008/2.2/03 „Doplnenie systému zdravotníctva o kvalifikovaných 

odborníkov― (výzva bola zameraná na podporu špecializačného štúdia zdravotníckych 

pracovníkov na doplnenie a stabilizáciu stavov kvalifikovaných zdravotníckych pracovníkov 

v samosprávnych krajoch).  

 

 Prioritná os 3 je komplementárna s prioritnou osou 1 Regionálneho operačného programu – 

„Rozvoj zariadení občianskej infraštruktúry―. Budovanie, modernizácia a rozširovanie nových či 

existujúcich zariadení sociálnych sluţieb prispieva ku komplexnej podpore osôb s osobitnými 

vzdelávacími podporami, vrátane príslušníkov MRK. V roku 2009 boli v rámci prioritnej osi 3 

OPV vyhlásené výzvy OPV-2009/3.1/01-SORO s názvom „Programy a kurzy pre ţiakov 

základných škôl pochádzajúcich z marginalizovaných rómskych komunít― a OPV-2009/3.2/01-

SORO s názvom „Inovácia metód a foriem výchovno-vzdelávacieho procesu a tvorba programov 

ďalšieho vzdelávania osôb zdravotne znevýhodnených.“ 

 

Prioritná os 4 (opatrenie 4.1) je komplementárna s prioritnou osou 1 – „Infraštruktúra― OP 

Bratislavský kraj. Prostredníctvom prioritnej osi Infraštruktúra sa sleduje zlepšenie 

inafraštruktúry a vybavenia škôl v súvislosti s podporou reformy vzdelávania v bratislavskom 

kraji a jeho celkovej kvality, obdobne ako je to pri prioritnej osi 1 Regionálneho operačného 

programu v rámci cieľa K. Obsahová zloţka reformy vzdelávania je riešená prostredníctvom 

výziev OPV-2008/4.1/01-SORO, OPV-2008/4.1/02-SORO, OPV-2008/4.1/03-SORO, OPV-

2008/4.1/04-SORO.  
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Obsahová zloţka reformy vzdelávania bola aj predmetom všetkých priamych zadaní vyhlásených 

v roku 2008 (nepriamo aj prostredníctvom PZ OPV/K/RKZ/NP/2008-2, ktoré implementovalo 

opatrenie 2.1 a 4.2 OPV). V roku 2009 išlo predovšetkým o priame zadania 

OPV/K/RKZ/NP/2009-1 a OPV/K/ NP/2009-7.    

 

Komplementarita prioritnej osi 4 OPV a OPVaV je zabezpečená prostredníctvom prioritnej osi 3 

OPVaV – „Infraštruktúra výskumu a vývoja v Bratislavskom kraji― (posilnenie výskumu 

a vývoja prostredníctvom kvalitného technického vybavenia...) a prioritnej osi 4 – „Podpora 

výskumu a vývoja v Bratislavskom kraji― (podpora ľudských zdrojov aktivitami podpory 

profesionálneho návratu slovenských vedeckých pracovníkov pôsobiacich v zahraničí na 

Slovensko, resp. ich udrţaním na Slovensku a financovanie samotných výskumných projektov, 

kde sa budú môcť výskumníci profesionálne realizovať). V roku 2009 bola v rámci OPV 

vyhlásená výzva s kódom OPV-2009/4.2/01-SORO a názvom „Podpora inovatívnych foriem 

vzdelávania na vysokých školách a rozvoj ľudských zdrojov vo výskume a vývoji―. Výzva napĺňa 

poţiadavky súvisiace s posilnením „ľudskej― infraštruktúry VŠ (obdobne ako je to pri opatrení 

1.2 OPV), teda poţiadavky zamerané na vytvorenie lepších podmienok pre doktorandov 

a mladých vedeckých pracovníkov prostredníctvom podporných vzdelávacích programov, na 

vytvorenie systému, ktorý uľahčí mladým vedeckým pracovníkom zotrvanie v oblasti výskumu 

a vývoja, na zabezpečenie permanentného kvalifikačného odborného rastu a na mobilitu 

zamestnancov výskumu a vývoja. 

 

V súlade s čl.9 (4) nariadenia Rady (ES) č.1083/2006, ktorý predpokladá koordináciu medzi 

pomocou z fondov, Európskeho poľnohospodárskeho fondu na rozvoj vidieka, Európskeho fondu 

pre rybné hospodárstvo, intervencií Európskej investičnej banky a ostatných existujúcich 

finančných nástrojov, OPV je v procese implementácie komplementárne s Programom rozvoja 

vidieka SR 2007-2013 a Operačným programom Rybné hospodárstvo.  

 

Prioritná os 2 a prioritná os 4 OPV sú komplementárne s osou 1 – Zvýšenie 

konkurencieschopnosti sektoru poľnohospodárstva a lesného hospodárstva a s osou 3 – Kvalita 

ţivota vo vidieckych oblastiach a diverzifikácia vidieckeho hospodárstva v rámci Programu 

rozvoja vidieka 2007-2013. Spoločný cieľ, ktorý sleduje OPV a Program rozvoja vidieka SR 

2007-2013 je posilnenie konkurencieschopnosti SR a rast zamestnanosti a to rozvojom 

kompetencií, spôsobilostí a zručností tak, aby pracovná sila mohla flexibilne reagovať na nové 

poţiadavky na trhu práce, ktoré si vyţaduje vedomostná spoločnosť a to najmä v súlade s 

rozvojom produkcie s vysokou pridanou hodnotu a uplatnením nových technológií (vrátane 

IKT). Oba strategické dokumenty sa snaţia riešiť spoločné všeobecné problémy SR v oblasti 

ľudských zdrojov, ktorými sú nízka kvalifikácia pracovnej sily, nedostatočná odbornosť a 

informovanosť, nedostatočné tempo inovácií a nedostatok kapitálu a finančných prostriedkov na 

udrţanie kvalifikovaných odborníkov. Multifunkčné vzdelávanie a informovanie subjektov 

pôsobí komplementárne s ekonomickým rastom, zlepšením sociálnych podmienok a kvality 

ţivota obyvateľov vidieckych oblastí. Prioritná os 2 a prioritná os 4 OPV sú komplementárne s 

osou 2 – Akvakultúra, spracovanie a uvádzanie produktov rybolovu a akvakultúry na trh v rámci 

Operačného programu Rybné hospodárstvo. V rámci Operačného programu Rybné hospodárstvo 

podpora vzdelávacích aktivít v osi 2 predstavuje doplnkové vzdelávanie pre prijímateľov v 

dotknutých opatreniach, resp. zlepšenie vyuţitia nových poznatkov a prenos výsledkov výskumu 

do praxe a zahŕňa striktne iba záleţitosti v oblasti rybného hospodárstva.  

   

2.7. Monitorovanie a hodnotenie 
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2.7.1. Monitorovanie 
 

Monitorovanie je základným nástrojom na zabezpečenie efektívneho nastavenia a následnej 

implementácie OPV a projektov realizovaných v rámci tohto programu. Monitoring zabezpečuje 

zber údajov a predkladá súhrnné informácie o aktuálnom stave procesu implementácie. 

Monitorovanie OPV pokrýva všetky základné procesy a aspekty implementácie OPV a umoţňuje 

MV pre OPV a RO sledovanie priebehu implementácie OPV vo vzťahu k jeho cieľom 

a záväzným procesom. Systém monitorovania musí byť bezprostredne prepojený na kľúčové 

riadiace procesy tak, aby zároveň umoţnil identifikovať riziká spojené s implementáciou 

a plnením stanovených cieľov OPV a realizáciou jednotlivých projektov a umoţnil prijatie 

krokov na dostatočnú a efektívnu nápravu.  

 

 

 

Monitorovanie na úrovni projektov 

Základnou jednotkou monitorovania je projekt. RO v spolupráci so SORO agreguje údaje 

a ukazovatele z úrovne projektov, cez opatrenia, prioritné osi aţ na úroveň operačného programu. 

Monitorovanie projektov začína dňom nadobudnutia platnosti zmluvy o poskytnutí NFP, ktorá sa 

uzatvára v prípade priamych zadaní vyhlásených RO medzi RO a prijímateľom a v prípade 

dopytovo - orientovaných projektov medzi SORO a prijímateľom a končí dňom ukončenia 

platnosti a účinnosti tejto zmluvy. 

 

Monitorovanie projektu je vykonávané počas realizácie aktivít projektu a po dobu piatich rokov 

po ukončení vecnej realizácie projektu, pričom monitorovanie je realizované prostredníctvom 

zasielaných monitorovacích správ prijímateľom. Ide o priebeţné, záverečné a následné 

monitorovacie správy. 

 

V sledovanom období boli uskutočnené aj overenia na mieste, ktoré sú detailnejšie rozpísané 

v časti 2.1.4.2 VS 2009.  

 

Monitorovanie na úrovni programu 

Cieľom monitorovania na úrovni programu je sledovanie cieľov a pokroku OPV s vyuţitím 

merateľných ukazovateľov ďalej len „ukazovateľov―). Ukazovatele sú základným 

prostriedkom pre monitorovanie pokroku a slúţia na zhodnotenie hospodárnosti, efektívnosti 

a účinnosti pouţitia prostriedkov alokovaných na OPV, prioritnú os a opatrenie. 

 

Od začiatku  roka 2009 RO a SORO pri vyhlasovaní priamych zadaní na národné projekty a 

výziev na dopytovo - orientované projekty postupovalo v zmysle ustanovení Metodického 

pokynu CKO č. 3 k tvorbe a pouţívaniu projektových ukazovateľov a ich zaraďovaniu do ITMS 

2007 – 2013, ktorý vstúpil do platnosti 1.12.2008.  

 

Zásadnejšou zmenou, ktorú priniesol uvedený metodický pokyn, bolo deklarovanie príspevku 

projektu k HP. Na základe písomného stanoviska CKO (list č. MVRR-2008-9923/72974-76) sa 

aplikácia pravidla metodického pokynu popísaného v  bode 13, písmena h) „Projekty, ktoré 

deklarujú príspevok k plneniu cieľov horizontálnych priorít, musia pouţiť minimálne jeden 

ukazovateľ výsledku s relevanciou k príslušnej horizontálnej priorite v ITMS― začala uplatňovať 

od výziev vyhlásených po dátume vydania metodického pokynu, t.j. po 1.12.2008.  

Z tohto dôvodu projekty zazmluvňované v roku 2009 v rámci výziev a priamych zadaní spred 

1.12.2008 nemali povinnosť deklarovať príspevok k HP prostredníctvom ukazovateľa výsledku 

(podrobnejšie informácie sú uvedené v časti 4 VS 2009). 



Výročná správa o vykonávaní Operačného programu Vzdelávanie za obdobie január – december 2009 

 

                                                
                                                                                                                                                               83 

 

V priebehu roka 2009 prebiehala intenzívna komunikácia s CKO, SORO ASFEU a SORO MZ 

SR v oblasti prípravy projektových ukazovateľov pre účely vyhlasovaných výziev a priamych 

zadaní pre národné projekty. Finálnu verziu projektových ukazovateľov schválil RO spolu 

s kaţdou výzvou ako jej prílohu. Priebeţne podľa potreby boli v súlade s metodickým pokynom 

č. 3 zasielané na CKO ţiadosti RO o zmenu a doplnenie číselníka ukazovateľov v ITMS 

(doplnenie nových ukazovateľov resp. priradenie existujúcich ukazovateľov v číselníku 

k prioritným témam relevantným pre OPV). CKO akceptovalo všetky predloţené ţiadosti 

o zmenu a doplnenie číselníka ukazovateľov v ITMS. 

 

V spolupráci s koordinátormi pre HP boli na CKO zasielané ţiadosti o priradenie relevancie 

existujúcich ukazovateľov v číselníku k HP. 

 

V roku 2009 prebehla úprava súboru ukazovateľov na úrovni OPV, ktorá bola uskutočnená 

z dôvodu zabezpečenia súladu znenia ukazovateľov týkajúceho sa sledovania kategórií, ktoré 

boli zadefinované v prílohe č. 5 OPV nad rámec prílohy XXIII Implementačného nariadenia 

(viac informácií o schválení prílohy č. 5 MV pre OPV je uvedených v kapitole 2.7.1.3 VS 2009). 

 

V roku 2009 prebehla na podnet CKO úprava prílohy č. 9 NSRR (ukazovatele vo vzťahu 

k strategickým cieľom) a prílohy č. 13 NSRR (ukazovatele vo vzťahu k HP) a na ňu nadväzujúca 

úprava ukazovateľov v jednotlivých Systémoch koordinácie implementácie HP. 

 

Vzhľadom na identifikované problémy pri zbere a agregovaní údajov o dosiahnutých hodnotách 

ukazovateľov z projektovej úrovne na programovú úroveň (úroveň opatrenia a prioritnej osi) sa 

písomne usmernením RO dohodol mechanizmus zasielania dosiahnutých hodnôt ukazovateľov 

zo SORO na RO. RO má vypracovanú tabuľku, v ktorej má vytvorené väzby medzi 

ukazovateľmi vyuţívanými na projektovej úrovni a  ukazovateľmi na úrovni opatrení 

a prioritných osí OPV. Táto tabuľka je na základe zasielaných (k 7.1. a 7.7. roku n) aktuálnych 

súborov ukazovateľov v zmluvách uzatváraných na SORO aktualizovaná a následne RO 

zasielaná späť na SORO k vyuţitiu pri predkladaní údajov v rámci polročných monitorovacích 

správ SORO. 

 

Činnosť monitorovacieho výboru pre OPV a III. riadne zasadnutie je detailnejšie rozpísané 

v kapitole 2.7.1.3.1 VS 2009. 
 

Zástupcovia SORO sa v sledovanom období zúčastňovali na pravidelných stretnutiach RO 

a SORO pribliţne v dvojtýţdňových intervaloch. Na stretnutiach sa RO a SORO informovali 

o aktuálnom stave implementácie delegovaných opatrení, vzniknutých problémoch a ich 

riešeniach. RO informoval SORO o pripravovaných metodických usmerneniach a aktualizáciách 

implementačných dokumentov (Programový manuál OPV, príručka pre ţiadateľa, vzor zmluvy 

o poskytnutí NFP a pod.).  

2.7.1.1 Predkladanie polročných monitorovacích  správ a výročných správ o vykonávaní 

OPV 

  

V zmysle čl. 67 nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006 z 11.7.2006 je RO povinný predkladať EK 

kaţdoročne do 30. júna daného kalendárneho roku VS o vykonávaní OPV za relevantné obdobie. 

Podklady do VS poskytli aj jednotlivé SORO formou predkladania polročných monitorovacích 

správ. 
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Polročná monitorovacia správa SORO ASFEU za 2. polrok 2008 bola na RO zaslaná dňa 

30.1.2009. Pripomienky k nej RO doručil dňa 9.2.2009. Spolu s pripomienkami v tento deň RO 

doručil aj Metodický pokyn CKO č. 1/2009. Zapracované pripomienky do Polročnej 

monitorovacej správy SORO za 2. polrok 2008 aj s ich vyhodnotením boli na RO zaslané dňa 

16.2.2009. RO dňa 16.2.2009 doţiadal doplnenie informácií v súlade s Metodickým pokynom 

CKO č.1/2009 a listom zo dňa 18.2.2009 poţiadal o opätovnú úpravu. Keďţe SORO ASFEU 

poţiadala o vysvetlenie k niektorým častiam Metodického pokynu č. 1/2009, RO listom zo dňa 

20.2.2009 zaslal usmernenie pre prípravu podkladov k polročnej monitorovacej správe v súlade 

s Metodickým pokynom č.1/2009. Polročná monitorovacia správa bola dňa 23.2.2009 RO 

schválená. 

 

V januári 2009 bola vypracovaná Polročná monitorovacia správa SORO MZ SR za 2. polrok 

2008 a 4.2.2009 bola odoslaná RO na posúdenie a schválenie. RO zaslal pripomienky dvakrát 

k MS listami zo dňa 11.2.2009 a ţiadosť o opätovnú úpravu listom dňa 20.2.2009. Tieto 

pripomienky boli akceptované zo strany RO listom dňa 25.2.2009. 

 

RO vzhľadom na vydanie Metodického pokynu CKO č. 1/2009 k obsahu výročnej a záverečnej 

správy o vykonávaní operačného programu, ktorý vstúpil do platnosti dňa  6.2.2009 doţiadal 

obidve SORO aby doplnili potrebné informácie na základe tohto pokynu a takisto bol zaslaný 

nový formulár Polročnej monitorovacej správy obom SORO. 

 

Polročná monitorovacia správa SORO ASFEU za 1. polrok 2009 bola na RO zaslaná 31.7.2009. 

Pripomienky RO boli doručené 14.8.2009. Zapracované pripomienky do Polročnej 

monitorovacej správy SORO za 1. polrok 2009 aj s ich vyhodnotením boli na RO zaslané 

21.8.2009. Následné pripomienky k nej RO doručil 27.8.2009. Dňa 3.9.2009 SORO zaslal 3. 

verziu Polročnej monitorovacej správy, ktorá bola 7.9.2009 schválená RO. 

 

V júli 2009 bola vypracovaná polročná monitorovacia správa za SORO MZ SR za 1. polrok 2009 

a  31.7.2009 bola odoslaná RO na posúdenie a schválenie. RO zaslal pripomienky k správe 

listom zo dňa 14.8.2009 a opätovne listom zo dňa 21.8.2009. Finálna verzia polročnej 

monitorovacej správy so zapracovanými pripomienkami bola na RO zaslaná dňa 14.9.2009. RO 

polročnú monitorovaciu správu schválil dňa 14.9.2009.  

 

RO na základe podkladov z polročných monitorovacích správ za rok 2008 vypracoval návrh VS 

2008 a predloţil ho na pripomienkovanie jednotlivým SORO a členom MV pre OPV. Návrh bol 

predloţený na III. riadnom zasadnutí MV pre OPV, ktoré sa konalo dňa 9.6.2009. Na zasadnutí 

MV pre OPV prebehla diskusia a VS bola schválená členmi MV pre OPV. Následne bola VS 

odoslaná EK cez systém SFC2007 na oficiálne posúdenie dňa 25.6.2009. EK listom zo dňa 

3.7.2009 potvrdila prípustnosť VS 2008. 

 

EK listom zo dňa 24.8.2009 vzniesla pripomienky k VS 2008, na základe ktorých RO oslovil 

o spoluprácu aj SORO a v termíne do dvoch mesiacov boli pripomienky EK zapracované a VS 

OPV bola znovu zaslaná cez systém SFC2007 na posúdenie. 

 

Na základe listu EK č. 021776 zo dňa 12.11.2009 bol RO informovaný, ţe VS za rok 2008 bola 

vypracovaná v súlade s hlavnými bodmi nariadenia č. 1083/2006 a bola EK schválená. VS bola 

zverejnená na internetovej stránke MŠ SR www.minedu.sk v slovenskom a v anglickom jazyku. 

 

http://www.minedu.sk/
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2.7.1.2 Výročné stretnutie pre OPV  

 

Dňa 2.4.2009 sa uskutočnilo Výročné stretnutie pre OPV (Annual Review Meeting) v zmysle 

článku 68 nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006 z 11.7.2006 za účasti zástupcov EK, RO, 

zástupcov SORO ASFEU a MZ SR, zástupcov MF SR a ďalších zástupov slovenských inštitúcií. 

Predmet výročného stretnutia nebol obmedzený len na situáciu v roku 2008, ale hlavným cieľom 

programu bolo hodnotenie programu a získanie prehľadu o pokroku v implementácií OPV, ako aj 

dopad krízy na ESF na národnej úrovni.  

 

Komisiu zaujímala v súvislosti s globálnym hospodárskym poklesom hlavne ekonomická 

situácia v SR, vplyv osobitných opatrení  vlády na programy ESF v súvislosti s riešením rastúcej 

nezamestnanosti a tieţ so zachovaním uţ existujúcich pracovných miest. Nakoľko RO neplánuje 

pristúpiť k zmene operačného programu v dôsledku krízy z dôvodu, ţe je koncipovaný 

dostatočne široko, aby pokryl potreby cieľových skupín v dôsledku krízy a tieţ vzhľadom na 

skutočnosť, ţe riešenie zamestnanosti je skôr predmetom Operačného programu Zamestnanosť 

a sociálna inklúzia. Taktieţ zazneli otázky týkajúce sa finančného a fyzického pokroku 

v implementácií OPV národných projektov a dopytovo - orientovaných projektov.  

 

EK podala informácie ohľadom zjednodušenia postupov implementácie ESF, ktoré zavádza, 

konkrétne vyuţívania paušálnych sadzieb, jednotkových nákladov a paušálnych súm.  

 

Zástupcovia RO a SORO formou prezentácií poskytli prehľad priamych zadaní RO pre OPV 

v roku 2008, prehľad výziev SORO ASFEU a SORO MZ SR pre opatrenie 2.2, informácie 

o fyzickom a finančnom pokroku k 20.3.2009. Zástupcov EK zaujímali potenciálne problémy, 

ktoré by mohli ohroziť implementáciu, sledované riziko nenaplnenia zásady n+3, záujem o výzvy 

a tieţ problémy pri výzvach (napr. mnoţstvo vyradených ţiadostí pri prvých výzvach SORO 

ASFEU). 

 

Zástupcov EK zaujímala taktieţ implementácia HP MRK a termín vyhlásenia výzvy pre 

opatrenie 3.1, ktorú ASFEU plánovala vyhlásiť v druhej polovici roku 2009 pre dopytovo - 

orientované projekty. 

 

Ďalšími témami stretnutia boli otázky ohľadom auditu, overení na mieste, ITMS a jeho 

aktualizácií. 

 

Taktieţ zazneli otázky ohľadom administratívnych kapacít a spolupráce RO a SORO 

a informácie k prebiehajúcemu hodnoteniu. Stratégia hodnotenia, bola prerobená na plán 

hodnotení a EK poţiadala o doplnenie hodnotenia na rok 2009 zamerané na zhodnotenie 

účinnosti systému riadenia OPV. Zástupcovia EK sa tieţ zaujímali o pripravovanú VS 2008. 
 

2.7.1.3 Monitorovací výbor 

2.7.1.3.1 III. riadne zasadnutie 

Dňa 9.6.2009 sa uskutočnilo III. riadne zasadnutie MV. Zasadnutie sa uskutočnilo za účasti 

zástupcov EK a stálych členov MV pre OPV. 

Na úvod zasadnutia MV, bol tajomníčkou výboru predstavený program zasadnutia výboru. 

Podklady boli členom výboru zaslané dňa 28.5.2009 v elektronickej podobe. Tajomníčka výboru 

informovala, ţe od posledného zasadnutia výboru členovia schválili prostredníctvom procedúry 
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per rollam v súlade čl. 12 rokovacieho poriadku výboru dva dokumenty – Stratégia hodnotenia 

OPV, ktorá bola predmetom VS 2008 a hodnotiace a výberové kritéria pre projekty TP v rámci 

OPV, viď bliţšie v kapitole 2.7.1.3.2 VS 2009.  

Ďalším bodom zasadnutia bol príhovor zástupcov EK, schválenie overovateľa zápisnice, ako aj 

schválenie zápisnice z II. riadneho zasadnutia MV, ktoré sa konalo dňa 4.6.2008. 

MV prerokoval a schválil s pripomienkami VS 2008, ktorá sleduje vývoj jeho implementácie. 

Návrh VS 2008 bol členom výboru zaslaný elektronicky dňa 16.4.2009. Členovia výboru mali 

moţnosť zaslať pripomienky k návrhu VS 2008 v termíne do 4.5.2009. Vyhodnotenie 

pripomienok ako aj v ich zmysle upravená VS 2008 bola súčasťou podkladov na zasadnutie 

výboru. Následne tajomníčka výboru otvorila diskusiu k návrhu VS 2008. 

Zasadnutie MV ďalej schválilo Plán hodnotení OPV na programové obdobie 2007-2013. Na 

základe Metodického pokynu CKO č. 5/2008 k vypracovaniu plánu hodnotení operačného 

programu na programové obdobie 2007-2013 vydanom aţ po schválení Stratégie hodnotenia 

OPV MŠ SR, ako RO pre OPV aktualizovalo a prepracovalo Stratégiu hodnotenia OPV na Plán 

hodnotení OPV na programové obdobie 2007-2013. 

Ďalším bodom riadneho zasadnutia bolo schválenie aktualizácie č. 5 OPV – Zoznam 

merateľných ukazovateľov OPV. Dôvodom  aktualizácie je zosúladenie prílohy č. 5 OPV 

s prílohou XXIII Nariadenia Komisie (ES) č. 1828/2006, ktorým sa stanovujú vykonávacie 

pravidlá nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006, ktorým sa ustanovujú všeobecné ustanovenia 

o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde a Kohéznom fonde, 

a nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 1080/2006 o Európskom fonde regionálneho 

rozvoja (tzv. implementačné nariadenie). Táto poţiadavka vyplynula jednak zo strany CKO 

a jednak zo strany EK. Nešlo o zmenu ukazovateľov, ale o zosúladenie jednotlivých kategórií 

(cieľových skupín). Aktualizovaná príloha č. 5 bola odkonzultovaná so zástupcami EK.  

Členovia výboru ďalej vzali na vedomie  III. verziu Programového manuálu k OPV. Odzneli tu 

takisto informácie o pokroku v implementácii OPV, o vyhodnotení výziev na predkladanie 

ŢoNFP, národných projektoch vyhlásených priamymi zadaniami a tieţ o zabezpečení 

informovania a publicity OPV (viac informácií pozri v časti 7.4.1. VS 2009). Súčasťou programu 

MV boli aj prezentácie prijímateľov vybraných národných projektov („Vzdelávanie učiteľov 

základných škôl v oblasti cudzích jazykov v súvislosti s Koncepciou vyučovania cudzích jazykov 

na základných a stredných školách― a „Vzdelávanie učiteľov v súvislosti s tvorbou školských 

vzdelávacích programov―). 

2.7.1.3.2 Schvaľovanie „per rollam“ 

 

V dňoch 16.2.2009 do 6.3.2009 sa uskutočnilo tzv. schvaľovanie per rollam. Predmetom 

písomného postupu pre schvaľovanie boli Hodnotiace a výberové kritériá pre projekty TP 

z OPV. 

V nadväznosti na aktualizáciu Systému riadenia štrukturálnych fondov a Kohézneho fondu na 

programové obdobie 2007-2013, verzia 3.0 platná k 31.1.2009, výber projektov TP sa bude 

uskutočňovať pomocou aplikácie hodnotiacich a výberových kritérií. 

RO preto vypracoval návrh hodnotiacich a výberových kritérií pre projekty TP. Pri tvorbe  

návrhu boli zohľadnené špecifiká TP.  
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Dňa 16.2.2009 bol návrh Hodnotiacich a výberových kritérií pre projekty TP z OPV spolu 

s inštrukciou pre hodnotenie ŢoNFP zaslaný elektronickou poštou členom MV na 

pripomienkovanie. 

Po zapracovaní pripomienok členov MV bola finálna podoba Hodnotiacich a výberových kritérií 

pre projekty TP dňa 23.2.2009 elektronickou poštou predloţená členom monitorovacieho výboru 

na schválenie prostredníctvom písomného postupu pre prijatie rozhodnutia (rozhodovanie per 

rollam). Písomný postup bol zvolený z toho dôvodu, ţe RO má povinnosť zapracovať metodické 

zásady a postupy definované Systémom riadenia do 30 dní od vydania Systému riadenia, resp. 

jeho aktualizácie, do svojej riadiacej dokumentácie a najbliţšie zasadnutie MV bolo plánované aţ 

na jún 2009. 

V zmysle ods. 2 článku 12 Rokovacieho poriadku Monitorovacieho výboru pre OPV boli 

členovia MV vyzvaní na vyjadrenie k predloţenému materiálu v termíne 10 pracovných dní od 

doručenia materiálu, t.j. do 6.3.2009. 

V stanovenom termíne sekretariát MV obdrţal prostredníctvom elektronickej pošty kladné 

vyjadrenie k predloţenému materiálu od 8 členov MV pre OPV (VÚC Nitra, VÚC Bratislava, 

Zväz priemyselných výskumných a vývojových organizácií, VÚC Trenčín, ÚSVRK, VÚC 

Prešov, MF SR – CO, ZMOS). V súlade s ods. 3 článku 12 rokovacieho poriadku sa 

nepredloţenie vyjadrenia povaţuje za prejav súhlasu s materiálom. Ţiaden z členov uţ 

nepredloţil ďalšie pripomienky alebo vyjadril nesúhlasné stanovisko. 

Hodnotiace a výberové kritériá pre projekty TP z OPV boli schválené členmi MV pre OPV dňa 

6.3.2009. Relevantné dokumenty boli následne zverejnené na stránke RO www.minedu.sk. 

2.7.1.4 ITMS v procese monitorovania 

 

ITMS je centrálny informačný systém, ktorý slúţi na evidenciu, následné spracovávanie, export a 

monitoring dát o programovaní, projektovom a finančnom riadení, kontrole a audite ŠF a KF pre 

programové obdobie 2007 - 2013. ITMS má za úlohu zabezpečiť jednotný a kompatibilný systém 

monitorovania, projektového riadenia a finančného riadenia programov financovaných zo ŠF 

a KF. 

Za všeobecné inicializačné dáta systému zodpovedá Ministerstvo výstavby a regionálneho 

rozvoja SR (ďalej len „MVRR SR―)  v spolupráci s MF SR. Za inicializačné dáta OPV 

zodpovedá RO. RO komunikujú s CKO prostredníctvom rezortných administrátorov ITMS, ktorí 

sú vzájomne zastupiteľní. 

ITMS vyuţívajú všetky RO a SORO v rovnakej miere. Prístup do systému ITMS v roku 2009 pre 

nové programové obdobie 2007 - 2013 malo RO MŠ SR, SORO MZ SR a SORO ASFEU 

zabezpečený. 

 

Počas sledovaného obdobia prebiehala prevádzka ITMS II. ITMS II obsahuje funkcionality na 

komunikáciu s EK, podrobné definovanie operačného programu, nastavenie procesov a rolí, 

plánovanie, definovanie výziev, príjem ŢoNFP cez verejnú časť monitorovacieho systému, 

hodnotenie ŢoNFP, zazmluvnenie projektov, finančné riadenie projektov, teda príjem a 

spracovanie ŢoP a SŢP, ako aj funkcionality kontroly a auditu.  

 

Pre zabezpečenie riadneho fungovania systému sú zriadené pracovné komisie: 

http://www.minedu.sk/
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1. Riadiaci výbor projektu ITMS – MVRR SR, zástupcovia MF SR, DataCentra 

a dodávateľov ITMS; 

2. Komisia expertov ITMS – MVRR SR, MF SR a zástupcovia RO; 

3. Komisia pre prístupové práva – DataCentrum, MVRR SR, MF SR. 

 

RO zabezpečuje dostupnosť informácií týkajúcich sa postupu predkladania ţiadostí o aktiváciu 

uţívateľského konta vrátane kontaktných údajov príslušných subjektov zverejnených na portáli 

ITMS. V priebehu sledovaného obdobia boli postupne sprístupnené moţnosti zadávania údajov 

k projektovým ukazovateľom, verejnému obstarávaniu, dodatkom k zmluvám o poskytnutí NFP 

a prílohám. 

 

Úlohou Komisie expertov ITMS, ktorej členmi sú zástupcovia CKO, MF SR a administrátori RO 

je zabezpečiť zapojenie RO do vývoja a správy ITMS a úlohou Komisie pre prístupové práva, 

ktorej členmi sú zástupcovia CKO, MF SR a správcu systému je metodicky riadiť a schvaľovať 

role orgánov a uţívateľov ITMS.  

 

ITMS je delený na tri hlavné časti:  

 

1. neverejná časť ITMS (CORE ITMS) zabezpečuje programové, projektové a finančné 

riadenie, kontrolu a audit, a je integrovaná s účtovným systémom ISUF; 

2. reportovacia časť zabezpečuje tvorbu statických a dynamických dátových exportov; 

3. verejná časť (portál ITMS) zabezpečuje komunikáciu s prijímateľmi, informačným systémom 

Európskej komisie SFC2007 (Structural funds common database) a monitorovacími 

systémami okolitých krajín pre programy cezhraničnej spolupráce.  

 

Verejná časť ITMS je prístupná prostredníctvom internetového portálu https://www.itms.sk. 

Prístup na portál ITMS môţu získať všetci ţiadatelia/prijímatelia pre programové obdobie 2007-

2013. Verejný portál pre predkladanie ŢoP bude pre prijímateľov funkčný od 1.1.2010 a pre 

predkladanie monitorovacích správ od 30.6.2010. V oblasti predkladania ŢoNFP po uplynutí 

prechodného obdobia (bolo stanovené do 31.12.2008) boli všetky ŢoNFP v sledovanom období 

predkladané výhradne cez verejný portál.  

V oblasti povinnosti vypĺňať a odosielať ŢoP a monitorovacie správy projektu prostredníctvom 

verejného portálu počas celého sledovaného obdobia z dôvodu nezabezpečenia plnej 

funkcionality verejného portálu v tejto oblasti trvalo prechodné obdobie, ktoré bolo ešte v roku 

2008 predĺţené do 31.12.2009. Jedným z problémov verejného portálu, ako aj CORE ITMS, bolo 

v sledovanom období zaraďovanie monitorovacích indikátorov do štruktúry dát správy číselníka 

národných indikátorov a ich následné priradenie k prioritným témam zo strany CKO a z toho 

vyplývajúce problémy RO s priradením relevantných indikátorov k programovej štruktúre OPV. 

ITMS vyvíja, prevádzkuje, udrţiava a riadi CKO, pričom navrhované postupy s cieľom 

zabezpečiť riadne fungovanie ITMS konzultuje s Riadiacim výborom ITMS, ktorého členmi sú 

zástupcovia CKO, MF SR, Datacentra a dodávateľa ITMS. Úlohou Riadiaceho výboru ITMS je 

riadiť a kontrolovať priebeh realizácie tvorby ITMS na programové obdobie 2007-2013. 

 

 

2.7.2. Hodnotenie 

2.7.2.1 Plán hodnotení OPV na programové obdobie 2007-2013 

 

https://www.itms.sk/
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Na základe Metodického pokynu č. 5 k vypracovaniu plánu hodnotení operačných programov 

na programové obdobie 2007 – 2013 vydaným CKO dňa 19.9.2008 bol pracovnou skupinou pre 

hodnotenie vypracovaný Plán hodnotení OPV na programové obdobie 2007-2013 (ďalej len 

„Plán hodnotení OPV―). Do Plánu hodnotení OPV boli zapracované pripomienky SORO, MV 

pre OPV, ako aj EK. Na základe poţiadavky EK vznesenej na Výročnom stretnutí pre OPV dňa 

2.4.2009 bolo do Plánu hodnotení OPV na rok 2009 doplnené hodnotenie zamerané na 

zhodnotenie účinnosti systému riadenia OPV za účelom nahradiť pravidelné hodnotenie celého 

OPV v roku 2009 vzhľadom na neskorší začiatok implementácie programu. Plán hodnotení OPV 

bol schválený MV pre OPV dňa 9.6.2009. V nadväznosti na prijatie Plánu hodnotení OPV bol 

v júni 2009 vypracovaný Plán hodnotení OPV na rok 2009.  

 

Bliţšie informácie o príprave Stratégie hodnotenia OPV, ktorá predchádzala Plánu hodnotení 

OPV sú uvedené vo VS 2008. 

2.7.2.2 Operatívne hodnotenie „Zhodnotenie účinnosti systému riadenia OPV“ 

 

V zmysle plánu hodnotení OPV a plánu hodnotení OPV na rok 2009 bolo ako prvé naplánované 

na rok 2009 externé hodnotenie na tému „Zhodnotenie účinnosti systému riadenia OPV― (pozri 

bliţšie Tabuľku č. 13). Pre účely výberu zhotoviteľa hodnotenia boli členmi pracovnej skupiny 

pre hodnotenie OPV v priebehu mesiacov júl aţ september 2009 vypracované Zadávacie 

podmienky pre operatívne hodnotenie „Zhodnotenie účinnosti systému riadenia Operačného 

programu Vzdelávanie― (ďalej len „zadávacie podmienky―), ktoré zadefinovali všetky 

poţiadavky na výkon tohto hodnotenia: cieľ hodnotenia, hlavné úlohy a okruhy evaluačných 

otázok, prehľad vybraných metód a techník evaluácie, časový harmonogram, evaluačné kritériá, 

obsah a štruktúru záverečnej hodnotiacej správy, ako aj poţiadavky na uchádzačov. V zadávacích 

podmienkach boli zohľadnené aj poţiadavky EK, ktorej boli zadávacie podmienky predloţené na 

vyjadrenie ešte pred vykonaním prieskumu trhu a oslovením spoločností s poţiadavkou 

o predloţenie ponuky.  

 

Cieľom hodnotenia je posúdenie efektivity činnosti RO pre OPV, SORO, analýza nastavenia 

systému riadenia a systému implementácie OPV. Hodnotenie má zároveň posúdiť činnosť 

dostupných administratívnych kapacít zapojených do implementácie OPV. Hlavnými oblasťami, 

ktorými sa má hodnotenie zaoberať sú zhodnotenie systému riadenia, koordinácie a spolupráce, 

transparentnosť a efektívnosť systému implementácie. Dôleţitou oblasťou hodnotenia bude 

zároveň posúdenie správnosti nastavenia horizontálneho a vertikálneho členenia 

administratívnych štruktúr, dostatku a kvality dostupných administratívnych kapacít ako aj 

hospodárnosť vyuţitia TP počas implementácie programu. Hodnotenie má zároveň posúdiť 

efektivitu činnosti MV pre OPV a plnenie jeho úloh. Hodnotenie má za úlohu vypracovať návrh 

zlepšenia fungovania systému riadenia a spolupráce RO a SORO pri implementácii OPV.  

 

RO ako objednávateľ hodnotenia oslovil šesť spoločností zaoberajúcich sa výkonom hodnotenia 

a zaslal im poţiadavku na predloţenie ponuky v zmysle zadávacích podmienok. Termín 

predloţenia ponúk bol 30.9.2009. Svoj záujem predloţením ponuky prejavilo päť z oslovených 

spoločností. 

 

Na základe splnenia všetkých poţiadaviek a kritérií poţadovaných v zadávacích podmienkach 

bola dňa 18.11.2009 uzatvorená zmluva medzi RO a externým hodnotiteľom – spoločnosťou 

Ernst&Young,k.s. Cena za vypracovanie hodnotenia je v zmysle zmluvy s externým 

hodnotiteľom 11 781 EUR s DPH.  
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V sledovanom období sa hodnotenie nachádzalo vo fáze realizácie. Dňa 8.1.2010 bola v súlade 

so zmluvou s hodnotiteľom v elektronickej podobe predloţená úvodná hodnotiaca správa. 

Termín predloţenia návrhu záverečnej hodnotiacej správy je na základe zmluvy s externým 

hodnotiteľom 31.3.2010. Vzhľadom na to, ţe záverečná hodnotiaca správa bude predloţená aţ 

v uvedenom termíne, momentálne nie sú k dispozícii závery tohto hodnotenia, ako ani jeho 

zistenia a prípadné odporúčania. Konečná verzia záverečnej hodnotiacej správy bude následne 

zverejnená na internetovej stránke RO pre OPV www.minedu.sk. 

 

Externý hodnotiteľ v rámci svojej ponuky a po podpise zmluvy aj v rámci úvodnej správy 

predloţenej RO pre OPV (úvodná správa bola v elektronickej podobe predloţená dňa 8.1.2010) 

navrhol konkrétne metodické postupy, ktoré pouţije pri riešení úloh vyplývajúcich zo zadanej 

témy hodnotenia. Za vhodné evaluačné nástroje a informačné zdroje s ohľadom na typy 

evaluačných otázok boli zvolené:  

 

 analýzy vstupov a relevantnej dokumentácie;  

 dotazníkový prieskum (s vyuţitím otázok v pracovnej matici otázok);  

 štruktúrované rozhovory;  

 focus group pre prediskutovanie vykonaných zistení.  

Vyššie uvedené nástroje hodnotenia predstavujú i jednotlivé aktivity samotného riešenia 

hodnotenia. Pracovná matica otázok predstavuje kľúčový evaluačný nástroj, na základe ktorého 

budú zisťované informácie viaţuce sa k hodnotiacim otázkam, pričom najväčšia váha v rámci 

hodnotenia bola prisúdená dotazníkovému prieskumu, resp. následne vedeným štruktúrovaným 

rozhovorom. Do pracovnej matice otázok boli premietnuté aj výstupy a zistenia hodnotiaceho 

tímu. Pracovná matica otázok umoţňuje štruktúrovať skúmané oblasti na menšie časti a zamerať 

sa detailne na kaţdú oblasť zvlášť. V pracovnej matici boli taktieţ navrhnuté pre kaţdú skúmanú 

oblasť konkrétne evaluačné otázky. 

 

 

Tabuľka č. 13: Realizované hodnotenia v sledovanom období 
Názov hodnotenia Suma (vrátane 

DPH) v € 

Doba realizácie hodnotenia Typ hodnotenia 

Zhodnotenie účinnosti 

systému riadenia OPV 

11 781, 00 18.11.2009 – 31.3.2010 plánované operatívne 

Stručný popis zistení z hodnotenia: N/A 

Závery z hodnotenia: N/A 

Navrhnuté odporúčania:  N/A 

Prijaté opatrenia zo strany RO: N/A 

Realizácia záverov z hodnotenia: N/A 

 

2.7.2.3 Centrálny výbor pre hodnotenie NSRR 

 

Ako poradný orgán generálneho riaditeľa sekcie stratégie rozvoja regiónov MVRR SR bol 

zriadený CVH. Predsedom CVH NSRR je generálny riaditeľ sekcie stratégie rozvoja regiónov 

MVRR SR, členmi CVH sú zástupcovia CKO, zástupcovia riadiacich orgánov operačných 

programov,  koordinátori HP a zástupca Štatistického úradu SR. RO pre OPV dňa 25.8.2008 

nominoval svojho zástupcu a jeho náhradníka do tohto výboru. CVH ako poradný orgán 

generálneho riaditeľa v oblasti hodnotenia NSRR sa spolupodieľa na riešení strategických, 

http://www.minedu.sk/
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koncepčných a metodických záleţitostí v oblasti hodnotenia a  tým prispieva k vytvoreniu 

a rozvíjaniu efektívneho a účinného systému hodnotenia NSRR. 

V priebehu roka 2009 sa neuskutočnilo ţiadne stretnutie CVH. Členovia CVH spolupracovali len 

na báze elektronickej komunikácie v rámci prípravy a pripomienkovania materiálov súvisiacich 

s hodnotením NSRR:  

 vypracovanie pripomienok k Plánu hodnotení NSRR na programové obdobie 2007-2013; 

 vypracovanie pripomienok k materiálu  „Štatút a rokovací poriadok Centrálneho výboru 

pre hodnotenie Národného strategického referenčného rámca―;  

 aktualizácia príloh č. 9 a  č. 13 NSRR. 

 

2.7.2.4 Pracovná skupina pre hodnotenie OPV 

 

Pracovná skupina pre hodnotenia OPV (ďalej len „pracovná skupina―) bola zriadená v roku 2008 

v rámci prípravy Stratégie hodnotenia OPV (bliţšie informácie o zriadení pracovnej skupiny sú 

uvedené vo VS 2008). Členmi pracovnej skupiny sú: 2 manaţéri hodnotenia z RO pre OPV, 2 

manaţéri programovania z RO pre OPV a 2 zástupcovia SORO – MZ SR a ASFEU. 

 

V roku 2009 sa členovia pracovnej skupiny nestretávali na pravidelnej báze. Komunikácia medzi 

jednotlivými členmi prebiehala najmä v elektronickej podobe. Členovia pracovnej skupiny boli 

aktívne zúčastnení na príprave Plánu hodnotení OPV ako aj pri príprave zadávacích podmienok pre 

hodnotenie „Zhodnotenie účinnosti systému riadenia Operačného programu Vzdelávanie―. 

Okrem uvedeného si členovia pracovnej skupiny prehlbovali vedomosti v oblastiach súvisiacich 

s hodnotením a zúčastňovali sa rôznych vzdelávacích aktivít:  

 Hodnotenie a monitorovanie ŠF EÚ, organizované EIPA (Európskym inštitútom pre 

verenú správu) v dňoch 26.–7.3.2009 v Maastrichte – školenia sa zúčastnili manaţér 

hodnotenia RO pre OPV  a manaţér programovania RO pre OPV;   

 Evaluácia štrukturálnych fondov: posilnenie kvality a vyuţitia, organizované 

Ministerstvom financií Litvy v dňoch 25.–27.3.2009 vo Viľnuse – vzdelávacej 

konferencie sa zúčastnil manaţér programovania RO pre OPV; 

 Monitorovanie a evaluácia intervencií, organizované Slovenskou evaluačnou 

spoločnosťou v dňoch 29.–30.6.2009 v Bratislave – školenia sa zúčastnili obaja manaţéri 

hodnotenia RO pre OPV a manaţér programovania RO pre OPV; 

 Verejné obstarávanie – základné znalosti o zákone, organizované MŠ SR dňa 8.10.2009 v 

Bratislave – školenia sa zúčastnil manaţér hodnotenia RO pre OPV. 

 

Vedomosti získané prostredníctvom týchto vzdelávacích aktivít budú môcť manaţéri hodnotenia 

ako aj ostatní členovia skupiny vyuţiť pri príprave a realizácii plánovaných hodnotení, prípadne 

pri aktualizácii Plánu hodnotení OPV. 

 

2.8. Národná výkonnostná rezerva  

 

Neuplatňuje sa.  
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2.9. Administratívne kapacity 

 

RO 

 

V rámci administratívnych kapacít MŠ SR ako RO pre implementáciu OPV pre programové 

obdobie 2007 - 2013 k 31.12.2009 zamestnávalo celkom 93 zamestnancov z pôvodne 

plánovaného počtu 97, čo tvorí 95,87%-tné naplnenie plánu obsadenia administratívnych kapacít 

na rok 2009. Spomínaný počet zamestnancov je doposiaľ stabilizovaný, preto RO aj napriek 

tomu, ţe v Tabuľke č. 14 sa uvádza potrebu prijať ešte 6 zamestnancov na pracovnú pozíciu 

asistentka odboru a finančný manaţér, tento stav bude RO riešiť operatívne v priebehu roka 2010 

v závislosti od náročnosti úkonov spojených s implementáciou OPV a OPVaV, nakoľko hlavne 

zamestnanci na pozícii finančný manaţér a zamestnanci PJ participujú na oboch operačných 

programoch. Stabilizovanie administratívnych kapacít na oboch operačných programoch RO 

hodnotí veľmi pozitívne, čo sa odzrkadlilo aj na plynulejšom priebehu implementácie 

operačného programu. 

 

Počas roku 2009 bolo na RO prijatých 7 nových zamestnancov, ktorí sú zahrnutí v celkom počte 

administratívnych kapacít k 31.12.2009 a 8 zamestnancov z pracovného pomeru vystúpilo. Tento 

stav bol spôsobený prirodzenou fluktuáciu zamestnancov, ktorá však bola operatívne riešená 

a uvoľnené pozície sa RO snaţil v krátkej dobe plne obsadiť, aby bol stav administratívnych 

kapacít vţdy naplnený a predišlo sa tak komplikáciám pri implementácii OPV. 

  

Tak ako aj v roku 2008, RO naďalej i v roku 2009 umoţňovalo svojim zamestnancom 

zúčastňovať sa vzdelávacích aktivít v rámci vzdelávania zamestnancov a zvyšovania ich 

kvalifikácie sa zamestnanci RO, ktorí sa podieľali na implementácii OPV. V sledovanom období 

sa zamestnanci RO zúčastnili 42 vzdelávacích aktivít, v kumulatívnom počte 581 účastníkov, 

v rámci ktorých mali zamestnanci RO moţnosť prehĺbiť svoje kvalifikačné a odborné znalosti, 

potrebné pri implementácii OPV. Školenia boli zabezpečené v spolupráci s MŠ SR, MVRR SR, 

MF SR a priamo – riadenými organizáciami MŠ SR. Prehľad školení a počet zúčastnených 

zamestnancov RO na jednotlivých školeniach sa nachádza v Tabuľke č. 14. 

 

Tabuľka č. 14: Prehľad školení zamestnancov RO 

Školenie 
Počet účastníkov 

RO 

Nová metodika  účtovníctva               11 

Nové programové obdobie 89 

Predbeţná kontrola  60 

Prehľad o fungovaní ŠRO a PO 49 

Finančná kontrola 27 

Projektové účtovníctvo 13 

Ochrana fin. záujmov eur. Spoločenstiev 24 

Riadenie štrukturálnych fondov 74 

Vybrané problémy riadenia národných projektov 30 

Forenzný audit 4 

Monitorovanie a evaluácia intervencií  13 

Seminár o problematike verejného obstarávania 1 

Komunikačný tréning, rétorika a prezentácia pre vyuţívanie v problematike 

implementácie ŠF a KF - úroveň 1,  2 
3 

Interné jazykové vzdelávanie – Aj  2 

Školenie ITMS – pokročilí  25 

Školenie ITMS – začiatočníci 5 

Školenie ITMS – cieľová skupina: platobné jednotky 22 

Systém Web Manager – metodický deň 1 
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Verejné obstarávanie pre VO, OA, CO  2 

Správne konanie – aplikácia v praxi  6 

Hodnotenie a monitorovanie štrukturálnych fondov Európskej únie - v Maastrichte 1 

Správne konanie – aplikácia v praxi  1 

Uplatňovanie rodovej rovnosti  v politikách rezortu školstva 1 

Rovnosť príleţitostí v štrukturálnych fondoch    1 

VO - základné znalosti o zákone  1 

Zjednodušenie ESF v PO 2007-2013 podľa nariadenia 1081/2006  

o ESF 
1 

Aktualizácia systému riadenia ŠF 2007-2013  7 

Aktualizácia systému finančného riadenia ŠF a KF 8 

Stratégia financovania ŠF a KF 2007-2013  9 

Špecifiká hospodárenia ŠRO a ŠPO pri implementácii NP 15 

Zákonník práce v aktuálnom znení 28 

Nový kontrolný systém podľa zákona č. 502/2001 Z.z. a ostatné legislatívne 

súvislosti 
2 

Nezrovnalosti v ŠF a KF v podmienkach SR 7 

Kontrola a audit v rámci implementácie fin. pomoci EÚ 2 

Verejné obstarávanie – výklad zákona   2 

Automatizovaný systém správy registratúry  2 

Základy práce s ISUF 3 

Microsoft  Excel – pokročilí 3 

Povinné preškolenie vodičov referentských vozidiel  15 

Školenie BOZP pre riadiacich zamestnancov 1 

Jazykové vzdelávanie – Aj, Nj, Fj 18 

Náklady, výnosy, rezervy, opravné poloţky, časové rozlíšenie a problematika 

výsledku hospodárenia podľa novej metodiky účtovníctva v organizáciách štátnej 

správy a samosprávy s prezentáciou  

12 

SPOLU: 581 

 

RO taktieţ umoţnilo svojim zamestnancom, ktorí sa podieľali na implementácii OPV, 

zúčastňovať sa seminárov Európskeho inštitútu verejnej správy (EIPA - European Institute of 

Public Administration),  nakoľko EIPA je hlavným centrom európskeho vzdelávania a rozvoja  

vo verejnom sektore. Semináre EIPA plnia základné poslanie v poskytovaní relevantných  

a vysoko kvalitných sluţieb pre rozvoj administratívnych kapacít zaoberajúcich sa záleţitosťami 

EÚ. Zároveň prispieva k lepšej znalosti európskeho integračného procesu  

a európskych politík. RO pravidelne reagoval na ponúkané semináre a školenia, v rámci ktorých 

bolo umoţnené zamestnancom RO prihlásiť sa na jednotlivé školenia a semináre priamo 

z ponuky pravidelne uverejňovanej na internetovej stránke www.eipa.eu. Účasť na jednotlivých 

kurzov EIPA bola financovaná prostredníctvom Svetovej banky.  

 

Aj v roku 2010 má RO záujem umoţňovať svojim zamestnancom zúčastňovať sa  

na vyššie spomínaných kurzoch a vzdelávacích aktivitách, a tak naďalej podporovať ich ďalšie 

vzdelávanie a kvalifikačný rast. 

 

Bliţšie informácie k administratívnym kapacitám RO sú uvedené v Tabuľke č. 15. 

  

Tabuľka č.15: Administratívne kapacity RO 

Pozícia 
Stav k 

31.12.2008 

Plánovaný stav 

k 31.12.2009 

Stav k 

31.12.2009 

% plánovaného 

stavu 

Potrebné 

prijať 

A B C D E=D/C F 

generálny riaditeľ 2 2 2 100% 0 

riaditeľ odboru 3 3 3 100% 0 

http://www.eipa.eu/
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asistentka odboru/sekcie 3 4 4* 100% 3**** 

manaţér programovania  3 3 3 100% 0 

manaţér monitorovania  8 5 5 100% 0 

projektový manaţér 4 12 11** 91,6% 0 

manaţér  hodnotenia 2 2 2 100% 0 

manaţér informovanosti a publicity 2 2 2 100% 0 

finančný manaţér 27 40 37*** 92,5% 3**** 

manaţér pre technickú pomoc 2 2 2 100% 0 

spolu 56 75 71 94,6% 6**** 

* jednotliví zamestnanci participujú čiastočne na OPV a OPVaV 

**  jeden zo zamestnancov zároveň vykonáva funkciu administrátora pre ITMS 

*** u zamestnancov sa nedá určiť angaţovanosť len vo vzťahu na OPV, nakoľko participujú aj na OPVaV 

**** uvedený počet je len informatívny, momentálne nie je potrebné prijať nových zamestnancov, prijímanie sa 

bude realizovať operatívne v priebehu roku 2010 v závislosti od náročnosti implementácie OPV 

 

Bliţšie informácie k administratívnym kapacitám PJ RO sú uvedené v Tabuľke č. 16. 

 

Tabuľka č. 16: Administratívne kapacity PJ 

Pozícia 
Stav k 

31.12.2008 

Plánovaný stav 

k 31.12.2009 

Stav k 

31.12.2009 

% plánovaného 

stavu 

Potrebné 

prijať 

A B C D E=D/C F 

riaditeľ odboru 1 1 1 100% 0 

finančný overovateľ 6 7 7 100% 0 

finančný manaţér 11 12 12 100% 0 

finančný účtovník 2 2 2 100% 0 

spolu 20 22 22 100% 0 

Pozn.: U zamestnancov sa nedá určiť angaţovanosť len vo vzťahu na OPV, nakoľko participujú aj na OPVaV. 

 

Horevedené administratívne kapacity momentálne nie je potrebné prijať, uvedený počet 

pracovníkov je uţ upravený v rámci systematizovaného stavu pracovníkov RO. Uvedení 

zamestnanci momentálne participujú na ukončovaní programového období 2004 – 2006 

a následne implementujú OPV, alebo OPVaV resp. oba operačné programy. V súčasnosti nie je 

moţné stanoviť, ktorí zo zamestnancov budú v rámci nového programového obdobia 2007 - 2013 

robiť len OPV, OPVaV alebo na oboch operačných programoch RO, prípadne budú 

zabezpečovať činnosti  PJ. Týka sa to predovšetkým zamestnancov zabezpečujúcich 

administráciu ŢoP národných projektov vrátane výkonu kontroly na mieste, pričom ich zapojenie 

na implementácii OPV a OPVaV sa priebeţne mení v závislosti od náročnosti úkonov, ktoré 

v rámci implementácie oboch operačných programov vykonávajú.  

SORO – ASFEU 

 

V rámci administratívnych kapacít ASFEU k 31.12.2009 zamestnávala celkom 98 zamestnancov, 

ktorí sa podieľali na implementácii OPV. Na implementácii OPV sa podieľajú aj nasledovní 

pomerne oprávnení zamestnanci ASFEU: generálna riaditeľka, riaditeľka kancelárie generálnej 

riaditeľky, právnik, riaditeľka odboru financovania a správy a poradca pre európske záleţitosti, 

pričom pomernosť sa určuje na základe pomeru vykonanej práce pre jednotlivé ciele OPV. 

 

Jednotlivé pracovné pozície boli obsadzované postupne v nadväznosti na potreby implementácie 

OPV. K 31.12.2009 v rámci OPV rozviazalo pracovný pomer 31 zamestnancov a 62 

zamestnancov bolo prijatých. K 31.12.2009 bol plán administratívnych kapacít naplnený na  98 
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%. Problémy s napĺňaním administratívnych kapacít súviseli s nedostatočným finančným 

ohodnotením zamestnancov, s ich nedostatočnými odbornými vedomosťami, ale aj s ich 

nenaplnenými pracovnými očakávaniami vzhľadom na poţadované pracovné výkony.  

V roku 2010 SORO ASFEU plánuje prijať ešte 2 zamestnancov na pozíciu vedúci odboru 

a projektový manaţér (pozri Tabuľku č. 17). 

 

Tabuľka č. 17: Administratívne kapacity SORO ASFEU 

Pozícia 
Stav 

k 31.12.2008 

Plánovaný stav 

k 31.12.2009 

Stav 

k 31.12.2009 

% 

plánovaného 

stavu 

Potrebné 

prijať 

A B C D E=D/C F 

sekčný riaditeľ 1 1 1 100 0 

vedúci odboru 4 4 2 50  1 

vedúci oddelenia 0 8 8 100 0 

manaţér administrácie 13 10 11 110 0 

projektový   manaţér 18 30 29 97   1 

manaţér monitorovania  0 2 2 100 0 

manaţér informovania 

a publicity 

 

10 

 

10 

 

10 

 

100 

 

0 

manaţér riadenia  výdavkov 19 30 30 100 0 

manaţér administrácie pre ţiadostí 

o platbu 

 

1 

 

2 

 

2 

 

100 

 

0 

manaţér ITMS 1 1 1 100 0 

manaţér pre technickú pomoc 1 2 2 100 0 

Spolu 68 100 98 98 2 

 

V rámci vzdelávania zamestnancov a zvyšovania ich kvalifikácie, zamestnanci SORO ASFEU sa 

priebeţne zúčastňovali vzdelávacích programov, seminárov a školení. Školenia boli zabezpečené 

 aj v spolupráci s MŠ SR, MVRR SR, MF SR a Úradom pre verejné obstarávanie. V roku 2009 

bolo uskutočnených 19 školení, ktorých sa zúčastnilo celkovo 337 zamestnancov z celkového 

počtu 98 zamestnancov (kumulatívny prepočet - nakoľko jeden zamestnanec sa zúčastňoval 

viacerých školení). Školenia boli zamerané na aktualizáciu, zdokonaľovanie a prehlbovanie 

vedomostí, schopností a zručností potrebných na výkon činností spojených s implementáciou 

OPV. Prehľad školení a počet zamestnancov zúčastnených na jednotlivých školeniach je uvedený 

v Tabuľke č. 18. 

 

Tabuľka č.18: Prehľad školení zamestnancov SORO ASFEU 

Názov školenia 
Počet účastníkov 

SORO AŠFEU 

Model CAF – manaţérstvo kvality 1 

ITMS - začiatočníci 30 

ITMS - pokročilí 28 

GINIS 49 

Aktualizácia systémového riadenia ŠF a KF 2 

Školenie k štátnym rozpočtovým organizáciám 16 

Overovanie na mieste 13 

Vrátenie nezúčtovaných prostriedkov zo zálohovej platby 3 

Školenie k zúčtovaniu zálohovej  platby 12 

Školenie – komunikačný tréning 2 

Zákon č. 428/2002 Z.z. o ochrane osobných údajov 10 

Zákon č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve  2 

Zákon č. 523/2004 Z.z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy 1 
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Pracovné stretnutie k výzvam 2 

Zákon č. 523/2003 Z.z. o verejnom  obstarávaní 2 

Účtovanie o dlhodobom  majetku 41 

Zákon č. 231/199 Z.z. o štátnej pomoci 9 

Zákon č. 283/2002 Z.z. o cestovných náhradách 54 

Zákonník práce 60 

SPOLU  337 

 

V oblasti vzdelávania zamestnancov ASFEU plánuje v roku 2010 naďalej uplatňovať 

systematický a cieľavedomý proces vzdelávania na zabezpečenie odbornej pripravenosti 

zamestnancov  v súlade s Koncepciou vzdelávania zamestnancov ASFEU na rok 2010 a Plánu 

vzdelávania zamestnancov ASFEU na rok 2010. Podľa Harmonogramu vzdelávacích aktivít na 

rok 2010 ASFEU plánuje uskutočňovať vzdelávanie v nasledovných oblastiach: 

 v oblasti spojenej s implementačnými procesmi zameranej predovšetkým na Systémy 

riadenia, programovania, finančného riadenia, monitorovania a hodnotenia ŠF; 

 v oblasti jazykového vzdelávania  zameranej na vzdelávanie anglického jazyka; 

 v oblasti informačných technológii zameranej na prácu s aktualizovaným ITMS. 

 

SORO - MZ SR 

 

V rámci administratívnych kapacít MZ SR ako SORO pre implementáciu OPV pre programové 

obdobie 2007 - 2013 k 31.12.2009 zamestnávalo celkom 24 zamestnancov z pôvodne 

plánovaného počtu 24, čo tvorí 100%-tné naplnenie plánu obsadenia administratívnych kapacít 

na rok 2009, na porovnanie v roku 2008 bolo naplnenie administratívnych kapacít len na 67%. 

Vzhľadom k naplneniu administratívnych kapacít SORO MZ SR neplánuje v roku 2010 prijímať 

nové administratívne sily pre implementáciu OPV.  

 

V sledovanom období boli stabilizované pozície vedúcich oddelení. Vedúci oddelenia 

programovania na odbore programov EÚ a oddelenia implementácie neinvestičných projektov na 

odbore implementácie projektov boli riadne vymenovaní do funkcie. Uvoľnená pozícia vedúceho 

oddelenia monitorovania na odbore programov EÚ je obsadená z referentskej pozície dočasným 

vymenovaním na zastupovanie. Manaţér monitorovania bol z oddelenia monitorovania 

preradený na pozíciu manaţéra programovania a hodnotenia do oddelenia programovania toho 

istého odboru po uvoľnení pozície riadnym vymenovaním pracovníka do funkcie vedúceho 

oddelenia programovania. Uvoľnená pozícia projektového manaţéra po riadnom vymenovaní 

pracovníka do funkcie vedúceho oddelenia implementácie neinvestičných projektov bola 

v sledovanom období obsadená. Administratívne kapacity SORO sú uvedené v Tabuľke č. 19.  

 

Tabuľka č. 19: Administratívne kapacity SORO MZ SR 

Pozícia 

Stav 

k 31.12.2008 

 

Plánovaný 

stav k 31.12. 

2009 

Stav 

k 31.12.2009 

% 

plánovaného 

stavu 

Potrebné 

prijať 

A B C D E=D/C F 

generálny riaditeľ 1 1 1 100 0 

riaditeľ odboru 2 3 3 100 0 

vedúci oddelenia 3 4 4 100 0 

asistentka odboru/sekcie 3 4 4 100 0 

manaţér programovania  

a hodnotenia*  

1 1 1 100 0 

manaţér monitorovania   0 1 1 100 0 

manaţér informovanosti  1 1 1 100 0 
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a publicity 

manaţér ITMS** - - - - - 

projektový manaţér 4 8 8 100 0 

manaţér pre technickú pomoc*** 1 1 1 100 0 

Spolu 16 24 24 100 0 

* pozícia manaţéra programovania je kumulovaná v pozícii manaţér programovania a hodnotenia 

** manaţér ITMS bola v sledovanom období kumulovaná pozícia s pozíciou riaditeľa odboru implementácie 

projektov 

*** pozícia manaţéra pre technickú pomoc je kumulovaná v pozícii manaţér programovania a technickej pomoci 

 

V rámci PJ SORO MZ SR k 31.12.2009 zamestnávalo celkom 7 zamestnancov z pôvodne 

plánovaného počtu 8, čo tvorí 87,5%-tné naplnenie plánu obsadenia administratívnych kapacít  

na rok 2009. V porovnaní s rokom 2008 bolo naplnenie administratívnych kapacít PJ len  

na 57%. V roku 2010 SORO MZ SR plánuje prijať ešte 1 zamestnanca na pozíciu finančný 

účtovník (pozri Tabuľku č. 20). 

 

Tabuľka č. 20: Administratívne kapacity PJ SORO MZ SR 

Pozícia 

Stav 

k 31.12.2008 

 

Plánovaný 

stav k 31.12. 

2009 

Stav 

k 31.12. 

2009 

% 

plánovaného 

stavu 

Potrebné 

prijať 

A B C D E=D/C F 

vedúci oddelenia 1 1 1 100 0 

finančný overovateľ 1 3 3 100 0 

finančný manaţér 1 2 2 100 0 

finančný účtovník 1 2 1 50 1 

Spolu 4 8 7 87,50 1 

 

V sledovanom období PJ SORO MZ SR prijala 3 nových zamestnancov. Prijatie nového 

finančného účtovníka bude v budúcnosti realizované v súlade s nárastom objemu pracovných 

činností PJ MZ SR. Administratívne kapacity PJ MZ SR sú uvedené v Tabuľke  

č. 20. V porovnaní s rokom 2008 (pozri Tabuľku č. 22) bol ku koncu sledovaného obdobia 

naplnený plánovaný stav administratívnych kapacít SORO MZ SR a PJ SORO MZ SR  

na 87,50%. 

 

V rámci vzdelávania zamestnancov a zvyšovania ich kvalifikácie, zamestnanci SORO MZ SR 

a PJ SORO MZ SR, ktorí sa podieľali  na implementácii OPV, v sledovanom období absolvovali 

celkovo 36 odborných školení organizovaných CKO, SORO, MF SR a ÚV SR, čo v  porovnaní 

s rokom 2008 je o 6 školení menej. Prehľad  školení a zamestnancov zúčastnených na 

jednotlivých školeniach je  uvedený v Tabuľke č. 21. 

 

Tabuľka č. 21: Prehľad školení zamestnancov SORO MZ SR a PJ SORO MZ SR 

Názov školenia 

Počet účastníkov  

SORO MZ SR 

Počet 

účastníkov  PJ 

SORO MZ SR 

Novela zákona č. 25/2006 Z. z. o VO a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v z. n. p. - zákon č. 232/2008 Z. z. 

7 0 

Kurz na získania odbornej spôsobilosti na verejné obstarávanie v 

zmysle zákona č. 25/2006 

10  0 

Zákon č. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluţbách 

súvisiacich s poskytovaním zdravotnej starostlivosti 

13 4 

Predbeţná finančná kontrola 2 0  

Ústavné základy SR a normotvorné procesy v SR- I-II blok 17 2 
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Európske fondy na Slovensku 1 0 

Aktualizácia Systému finančného riadenia ŠF a KF pre programové 

obdobie 2007-2013 (MF SR) 

4 1 

Seminár k problematike verejného obstarávania 6 2 

Odborný seminár  v oblasti riadenie ŠF a KF v programovom období 

2007-2013 (Senec) 

22 7 

Odborný seminár riadenie ŠF a KF v programovom období 2007-2013 

(Senec) 

23 7 

Systém finančného riadenia pre programové obdobie 2007-2013  2 0 

Školenie k aktualizácií Systému riadenia ŠF a KF pre programové 

obdobie 2007-2013 (CKO) 

8 0 

Nezrovnalosti - aktívna účasť 0 1 

školenie ITMS pre začiatočníkov 5 0 

školenie ITMS pre pokročilých 2 0 

Školenie ITMS - SŢoP a činnosti PJ 0 7 

EXCEL pre pokročilých I.II blok 10 4 

Zdravotnícka informatika 2009 - konferencia 2 0 

Rovnosť príleţitostí v štrukturálnych fondoch 1 0 

Finančná kontrola v zmysle zákona č. 502/2001 Z. z. 1   

Školenie ITMS - Špeciálne počítačové zručnosti (OLAP kocky) 1 0 

Základná orientácia v ISUF   0  1 

Finančná kontrola v zmysle zákona č. 502/2001 Z. z. 1 2 

Komunikačný tréning, rétorika a prezentácia pre vyuţívanie v 

problematike implementácie ŠF a KF 1 (úroveň 1) 

2 0 

Školenie školiteľov pre oblasť ochrany fin. záujmov EU v SR  0 1 

Finančné výkazníctvo subjektov ústrednej správy a samosprávy od 

01.01.2009 

 0 1 

Finančný manaţment štrukturálnych fondov  0 1 

Zákon č.523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy v 

podmienkach čerpania prostriedkov zo ŠF a KF 

3 3 

Zákon o verejnom obstarávaní 1 2 

Stratégia financovania ŠF a KF pre programové obdobie 2007 201 0 7 

Základný kurz pre klientov Štátnej pokladnice  0 1 

Forenzný audit (v rámci projektu "Školenia školiteľov pre oblasť 

ochrany finančných záujmov EÚ" 

 0 1 

Školenie ITMS - SŢoP a činnosti PJ  0 7 

Ochrana finančných záujmov EÚ v podmienkach SR  0 1 

Konsolidovaná účtovná závierka za rok 2009 v Štátnej správe  0 1 

Individuálna účtovná závierka za rok 2009 v štátnej správe 0 3 

Spolu  144 67 

   

 

 

V nasledujúcom roku 2010 SORO MZ SR naplánovalo pre svojich zamestnancov nasledujúce 

okruhy tém školení k zvyšovaniu a prehlbovaniu kvalifikácie zamestnancov SORO MZ SR a PJ 

SORO MZSR:  

 Finančné riadenie a rozpočet štátnej a verejnej správy,  

 Finančná kontrola a vnútorný audit,  

 Zákon o rozpočtových pravidlách,  

 školenie DPH,  

 školenie Informačný systém štátnej pokladnice,  

 školenie Informačný systém účtovníctva fondov,  

 školenie Rozpočtový informačný systém,  
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 školenie ITMS,  

 Nezrovnalosti a vrátenie prostriedkov EK,  

 Vybraná legislatíva SR a EÚ v oblasti zdravotníctva, pravidlá a poţiadavky EÚ na 

národnú legislatívu,  

 Systém riadenia štrukturálnych fondov,  

 Systém finančného riadenia štrukturálnych fondov,  

 Systém finančného riadenia implementácie projektov,  

 Publicita a informovanosť programov štrukturálnych fondov,  

 školenie a skúšky pre získanie odbornej spôsobilosti na verejné obstarávanie,  

 Správne konanie,  

 Novelizácia predpisov Úradu pre verejné obstarávanie pri verejnom obstarávaní,  

 Účtovníctvo verejnej správy,  

 školenie v súvislosti so zavedením EUR-a,  

 Elektronické verejné obstarávanie,  

 ECDL - počítačové zručnosti,  

 Komunikačné zručnosti (efektívna prezentácia, komunikačné zručnosti),  

 školenie Public Relations,  

 Time-management (riadenie času a organizácia práce),  

 Project management (nové metódy),  

 školenie školiteľov,  

 Riadiace schopnosti, osobnostný rozvoj,  

 Jazykové vzdelávanie - odborná angličtina - prehľad anglickej gramatiky                                                                                                                  

- Project Evaluation English, Financial English  

 Riadenie vo verejnej a štátnej správe  (metódy zefektívnenia fungovania štátnej a verejnej 

správy, najoptimálnejšia forma riadenia organizácie, plánovanie ľudských  zdrojov a ich 

motivácia),  

 školenie Olap kocky,  

 Riadenie ľudských zdrojov a nefinančná motivácia pracovníkov v štátnej správe. 

 

Tabuľka č. 22: Porovnanie administratívnych kapacít so stavom v roku 2008 
 Plánovaný 

stav k 

31.12.2008 

Stav k 

31.12.2008 

% 

plánovaného 

stavu 

Plánovaný 

stav k 

31.12.2009 

Stav k 

31.12.2009 

% 

plánovaného 

stavu 

A B C D=C/B E F G=F/E 

RO 89 56 63% 75
 

71 94,60% 

SORO 

(ASFEU) 
68 68 100% 100 98 98% 

SORO (MZ 

SR) 
24 16 67% 24 24 100% 

PJ 21 20 95% 22 22 100%  

PJ (MZ SR)  7 4 57% 8 7 87,50% 

Spolu 209 164 78% 225 202 90% 

 

Bliţšie informácie k fluktuácii administratívnych kapacít RO, ako aj SORO sú uvedené 

v Tabuľke č. 23.  

 

Tabuľka č. 23: Fluktuácia administratívnych kapacít 

Orgán 
od 1.1.2009  

do 31.12.2009 

od 1.1.2009 

do 31.12.2009 
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Počet výstupov Počet nástupov 

riadiaci orgán 8*/0 7/0 

sprostredkovateľský orgán pod riadiacim orgánom 

ASFEU 
21 41 

sprostredkovateľský orgán pod riadiacim orgánom 

MZ SR  
2/0 9/1 

platobná jednotka 2/0 6/0 

platobná jednotka (SORO MZ SR) 0/0 3/1 

Spolu 33*/0 66/2 

*z toho jedna zamestnankyňa neodstúpila od pracovnej zmluvy, ale čerpá materskú dovolenku 

 

RO uvedenú fluktuáciu pri systematizovanom počte 93 zamestnancov celého RO vnímame ako 

prirodzenú. 

 

Medzi najčastejšie príčiny fluktuácie RO a SORO moţno zaradiť: 

 osobné dôvody; 

 nedostačujúcu finančnú motiváciu zamestnancov spojenú s vysokým pracovným 

zaťaţením, dlhodobou prácou nadčas, rôznorodosťou úloh, ktoré vyţadujú podrobné 

znalosti širokého mnoţstva predpisov a usmernení; 

 niţšie finančné ohodnotenie v porovnaní s niektorými rezortmi implementujúcimi ŠF; 

 problém dochádzania do práce; 

 vysoká náročnosť spracovania agendy ako po odbornej tak aj časovej stránke; 

 nedostatočné odborné vedomosti zamestnancov; 

 nenaplnené pracovné očakávania vzhľadom na poţadované pracovné výkony.  

 

Kvôli zníţeniu fluktuácie administratívnych kapacít RO a SORO pristúpili k nápravným 

opatreniam, ktoré by zamedzili, príp. predišli fluktuácii zamestnancov a zabezpečili tak plynulý 

priebeh implementácie OPV.  

 

RO v prvom rade pristúpilo k finančnej motivácii, t.j. k systému odmeňovania zamestnancov 

v mesačných intervaloch, osobné príplatky, moţnosť zúčastňovať sa na zahraničných pracovných 

cestách, absolvovanie odborných kurzov a školení aj podľa poţiadaviek samotných 

zamestnancov, systém refundácie nákladov za jazykové kurzy, a pod.  

K samotnej motivácii zamestnancov v neposlednom rade patrí aj zavedenie pruţnej pracovnej 

doby a celkové zlepšenie pracovných podmienok, v zmysle zabezpečenia nových pracovných 

priestorov, vybavenosť zamestnancov výpočtovou technikou (napr. zakúpenie notebookov 

s pripojením na internet pre prácu aj mimo pracoviska).  

 

SORO ASFEU v snahe zníţiť fluktuáciu zamestnancov zachováva určitú výšku platov 

porovnateľnú s platmi v iných inštitúciách s podobným zameraním a zamestnanci sú tieţ 

odmeňovaní aj formou odmien. Zároveň sú ASFEU zabezpečované aktivity za účelom 

regenerácie pracovnej sily (napr. športový deň, spoločenské posedenia, kultúrne podujatia). 

SORO ASFEU k 1.10.2009 zmenila organizačnú štruktúru Sekcie implementácie OPV 

prerozdelením zamestnancov oddelení Odboru riadenia výdavkov a Odboru projektového 

manaţmentu a monitoringu s cieľom zvýšiť personálne kapacity na pozíciách manaţér riadenia 

výdavkov a projektový manaţér,  

čo malo za následok lepší systém práce prostredníctvom vedúcich oddelení (priamy prístup, 

operatívne riešenie vzniknutých problémov na najniţšej úrovni). 

Zároveň v roku 2009 sa SORO ASFEU zapojila do implementácie modelu CAF (Common 

Assessment Framework), ktorý je povaţovaný za systém hodnotenia kvality organizácie. Jedným 
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z kritérií uvedeného projektu je zistenie spokojnosti zamestnancov SORO ASFEU s výsledkami, 

ktoré SORO ASFEU dosahuje vo vzťahu ku kompetentnosti, motivácií, spokojnosti 

a výkonnosti. Tento projekt je v záverečnej fáze. 

 

Na SORO MZ SR nebola v sledovanom období identifikovaná výrazná fluktuácia. Dvaja 

zamestnanci odišli z osobných dôvodov a bolo prijatých 9 nových pracovníkov. Z nich jeden bol 

s predchádzajúcimi skúsenosťami v oblasti ŠF a dvaja nastúpili na pozície vedúcich oddelení.  

 

Na PJ MZ SR boli prijatí 3 noví pracovníci, pričom jeden z nich s predchádzajúcimi 

skúsenosťami v oblasti ŠF. 

2.10. Kontrola RO na SORO 

 

Vzhľadom na špecifický charakter kontroly RO na oboch SORO, uvádzame bliţšie informácie 

ku kontrole v samostatnej kapitole 2.10 VS 2009.  

 

ASFEU 

 

Na základe poverenia CD-2009-25076/16026-1:281 vykonali zamestnanci RO v čase od 

18.5.2009 do 24.6.2009 na SORO ASFEU kontrolu overovania pracovných postupov 

a zverených úloh delegovaných na SORO.   

 

Predmetom kontroly pracovných postupov a zverených úloh na SORO bolo 8 ŢoNFP a 4 

projekty. Na uvedenej vzorke 4 projektov, resp. 8 ŢoNFP bola vykonaná kontrola pracovných 

postupov a zverených úloh na SORO v oblasti: 

 

 programovania; 

 prijímania, hodnotenia a výberu ŢoNFP; 

 uzatvárania zmlúv s Prijímateľmi; 

 zabezpečovania informovanosti a publicity; 

 finančného riadenia; 

 monitorovania pomoci; 

 hodnotenia pomoci; 

 administratívnych, riadiacich a kontrolných podmienok. 

 

Dňa 25.6.2009 RO zaslal správu č. 1/2009 o výsledku overovania postupov delegovaných na 

SORO, ktorá obsahovala zistenia a navrhované odporúčania.  

 

Overením postupov delegovaných na SORO v subjekte ASFEU bolo zistené: 

 porušenie postupov uvedených v Internom manuáli procedúr ASFEU; 

 porušenie postupov uvedených v Systéme riadenia ŠF a KF na programové obdobie 

2007-2013; 

 porušenie postupov uvedených v Systéme finančného riadenia ŠF a KF na programové 

obdobie 2007-2013; 

 porušenie ustanovení Splnomocnenia Agentúry MŠ SR pre štrukturálne fondy EÚ ako 

sprostredkovateľského orgánu pod riadiacim orgánom na plnenie úloh Ministerstva 

školstva SR ako riadiaceho orgánu pre OPV; 

 nedodrţanie pokynov a metodických usmernení RO; 
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 chýbajúca evidencia povinných údajov v ITMS; 

 nedostatočné administratívne, kontrolné a riadiace podmienky. 

 

Na základe správy o výsledku overovania postupov delegovaných na SORO uloţil RO povinnosť 

prijať opatrenia na nápravu zistených nedostatkov a na odstránenie príčin vzniku do 31.7.2010.  

 

 

 

MZ SR 

 

Na základe poverenia CD-2009-33660/34250-1:281 vykonali zamestnanci RO v čase od 

19.10.2009 do 25.11.2009 na SORO MZ SR a PJ MZ SR kontrolu overovania pracovných 

postupov a zverených úloh delegovaných na SORO.  

 

Predmetom kontroly pracovných postupov a zverených úloh na SORO bolo 6 projektov. Na 

uvedenej vzorke 6 projektov, resp. 6 ŢoNFP bola vykonaná kontrola pracovných postupov 

a zverených úloh na SORO v oblasti: 

 

 programovania; 

 prijímania, hodnotenia a výberu ŢoNFP; 

 uzatvárania zmlúv s Prijímateľmi; 

 zabezpečovania informovanosti a publicity; 

 finančného riadenia; 

 monitorovania pomoci; 

 hodnotenia pomoci; 

 administratívnych, riadiacich a kontrolných podmienok. 

RO zaslal správu č. 2/2009 o výsledku overovania postupov delegovaných na SORO, ktorá 

obsahovala zistenia a navrhované odporúčania.  

 

Overením postupov delegovaných na SORO v subjekte MZ SR bolo zistené: 

 porušenie postupov uvedených v Internom manuáli procedúr SORO; 

 porušenie postupov uvedených v Systéme riadenia ŠF a KF na programové obdobie 

2007-2013; 

 porušenie postupov uvedených v Systéme finančného riadenia ŠF a KF na programové 

obdobie 2007-2013; 

 chýbajúca evidencia povinných údajov v ITMS; 

 nedostatočné administratívne, kontrolné a riadiace podmienky. 

 

Na základe správy o výsledku overovania postupov delegovaných na SORO uloţil RO povinnosť 

prijať opatrenia na nápravu zistených nedostatkov a na odstránenie príčin vzniku do 31.1.2010. 

 

 

3. REALIZÁCIA PODĽA PRIORITNÝCH OSÍ 

 

3.1. Prioritná os 1 
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RO v sledovanom období vyhlásil 4 priame zadania pre prioritnú os 1 Reforma systému 

vzdelávania a odbornej prípravy, opatrenie 1.1. Premena tradičnej školy na modernú. 

 

Témy priamych zadaní vychádzali z tém národných projektov, ktoré boli schválené na 

Gremiálnej porade ministra školstva SR v roku 2008. Priame zadania boli vyhlasované od marca  

do novembra 2009. 

 

Priame zadania vyhlásené v roku 2009 boli nasledovné: 

 

 Externé hodnotenie kvality školy podporujúce sebahodnotiace procesy a rozvoj školy, 

OPV/K/RKZ/NP/2009-1- zamerané na vybudovanie efektívneho a spoľahlivého systému 

zberu údajov a ich štatistického spracovania pre externé hodnotenie kvality školy; 

vypracovanie modelu a systému hodnotenia a sebahodnotenia práce škôl a školských 

zariadení, vrátane jeho praktického vyuţitia v praxi a realizáciu externého hodnotenie ZŠ 

a SŠ;  

 Digitalizácia obsahu štátnych vzdelávacích programov pre základné školy, 

OPV/K/NP/2009-4 -  zamerané na vytvorenie a efektívne vyuţívanie digitálneho 

vzdelávacieho obsahu štátnych vzdelávacích programov vo vyučovacom procese na ZŠ, čím 

dôjde k modernizácii a zvýšeniu kvality vzdelávania ako aj k podpore reformy regionálneho 

školstva na ZŠ.    

 Digitalizácia obsahu štátnych vzdelávacích programov pre stredné školy, 

OPV/K/NP/2009-5 - zamerané na vytvorenie a efektívne vyuţívanie digitálneho 

vzdelávacieho obsahu štátnych vzdelávacích programov vo vyučovacom procese na SŠ, čím 

dôjde k modernizácii a zvýšeniu kvality vzdelávania, ako aj k podpore reformy regionálneho 

školstva na SŠ. 

 Digitalizácia obsahu štátnych vzdelávacích programov pre základné a stredné školy, 

OPV/K/NP/2009-7 - zamerané na vytvorenie a efektívne vyuţívanie digitálneho 

vzdelávacieho obsahu štátnych vzdelávacích programov vo vyučovacom procese na ZŠ a SŠ, 

čím dôjde k modernizácii a zvýšeniu kvality vzdelávania ako aj k podpore reformy 

regionálneho školstva na ZŠ a SŠ. 

 

K 31.12.2009 boli prijaté 3 ŢoNFP, z toho jedna bola z priameho zadania, ktoré bolo vyhlásené 

ešte v roku 2008, avšak dátum uzávierky priameho zadania bol 12.1.2009. Jedná sa konkrétne 

o priame zadanie s názvom „Vzdelávanie pedagogických zamestnancov materských škôl ako 

súčasť reformy vzdelávania“. Podrobnejšie informácie sú uvedené v kapitole 3.1.1.1.1 VS 

2009. V sledovanom období boli zazmluvené 3 projekty.  

 

Národné projekty vyhlásené v roku 2008, ktorých implementácia začala alebo pokračovala 

v roku 2009: 

 

 Vzdelávanie učiteľov základných škôl v oblasti cudzích jazykov v súvislosti 

s Koncepciou vyučovania cudzích jazykov na základných a stredných školách, 

OPV/K/RKZ/NP/2008-1 - zamerané na doplnenie kvalifikácie učiteľov 1. stupňa o cudzí 

jazyk; 

 Modernizácia vzdelávacieho procesu na základných školách, OPV/K/RKZ/NP/2008-

3 - zamerané na vzdelávanie pedagogických zamestnancov ZŠ v oblasti IKT; 

 Modernizácia vzdelávacieho procesu na stredných školách, OPV/K/RKZ/NP/2008-4 

- zamerané na vzdelávanie pedagogických zamestnancov SŠ v oblasti IKT; 
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 Vzdelávanie učiteľov v súvislosti s tvorbou školských vzdelávacích programov, 

OPV/K/RKZ/NP/2008-5 - zamerané na školenia multiplikátorov pre vzdelávanie 

pedagogických zamestnancov ZŠ a SŠ pre implementáciu obsahovej reformy školstva 

a tvorbu školských vzdelávacích programov, školenie pedagogických zamestnancov ZŠ a 

SŠ pre implementáciu obsahovej reformy školstva a tvorbu školských vzdelávacích 

programov; 

 Tvorba nových vzdelávacích programov v odbornom vzdelávaní pre potreby 

automobilového priemyslu II, OPV/K/RKZ/NP/2008-6 - zamerané na tvorbu profilov 

absolventov SŠ pre potreby výroby automobilových komponentov a automobilového 

príslušenstva s cieľom dosiahnuť vyššiu zamestnanosť v tejto skupine absolventov SŠ; 

 Vzdelávanie pedagogických zamestnancov materských škôl ako súčasť reformy 

vzdelávania, OPV/K/RKZ/NP/2008-7 - zamerané prevaţne na vzdelávacie aktivity 

zamerané na rozvíjanie profesionálnych kľúčových kompetencií pedagogických 

zamestnancov MŠ a na rozvíjanie inovačných stratégií výchovy a vzdelávania v MŠ. 

 

ASFEU v sledovanom období vyhlásila 1 výzvu na dopytovo - orientované projekty pre prioritnú 

os 1 Reforma systému vzdelávania a odbornej prípravy, opatrenie 1.1. Premena tradičnej školy 

na modernú a 1 výzvu pre opatrenie 1.2. Vysoké školy a výskum a vývoj ako motory rozvoja 

vedomostnej spoločnosti. K 31.12.2009  bolo prijatých celkovo 52 ŢoNFP, z toho schválených 

38 ŢoNFP. Proces zazmluvňovania bude ukončený v roku 2010.  

 

Aktivity, na ktoré boli výzvy zamerané, boli definované nasledovne: 

 tvorba a implementácia školského vzdelávacieho programu SOŠ podporujúceho kľúčové 

kompetencie ţiakov s vyuţitím nových učebných materiálov v rámci výchovno-

vzdelávacieho procesu a pripravujúceho ţiakov pre vedomostnú spoločnosť; 

 zvyšovanie efektívnosti a účinnosti školského vzdelávacieho programu SOŠ 

prostredníctvom zavádzania inovatívnych foriem a metód vzdelávania s cieľmi rozvíjať 

kľúčové kompetencie ţiakov a pripraviť ţiakov pre vedomostnú spoločnosť; 

 inovácia didaktických prostriedkov rozvíjajúcich kľúčové kompetencie ţiakov; 

 širšie vyuţívanie informačných technológií a nových foriem vzdelávania predovšetkým v 

externom štúdiu (virtuálne univerzity, dištančné vzdelávanie a pod.); 

 tvorba a inovácia študijných programov s dôrazom na potreby trhu práce a vedomostnej 

spoločnosti; 

 podpora zvýšenia záujmu o štúdium matematiky, prírodných vied, informatiky a 

ostatných technických študijných odborov;  

 vytváranie študijných programov vo svetovom jazyku, ktoré podporujú medzinárodnú 

spoluprácu a mobilitu akademickej obce; 

 podpora výučby cudzích jazykov na VŠ; 

 tvorba nástrojov na sledovanie uplatnenia sa absolventov VŠ v praxi; 

 budovanie efektívnej správy a riadenia VŠ a podpora kvalifikovaného manaţmentu, 

prostredníctvom ďalšieho vzdelávania súčasného vedenia VŠ, administratívnych 

pracovníkov VŠ a inovácie súčasných riadiacich procesov; 

 projekty na rozvoj profesionálneho rastu vysokoškolských učiteľov zamerané na zvýšenie 

kvality vzdelávania; 

 vytvorenie vnútorného modelu zabezpečenia kvality VŠ; 
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 vzdelávacie programy zamerané na pedagogickú spôsobilosť doktorandov a podporu 

zvýšenia počtu doktorandov/absolventov doktorandského štúdia na VŠ a ústavoch SAV; 

 podpora mobilít medzi organizáciami výskumu a vývoja a podnikateľským sektorom; 

 vzdelávanie zamestnancov výskumu a vývoja; 

 programy na podporu výskumu a prenosu nových technológií a špičkovej odbornosti 

medzi inštitúciami výskumu a podnikateľskej sféry; 

 informačné aktivity výskumno-vývojových inštitúcií zamerané na zvýšenie záujmu 

podnikateľskej sféry o výsledky výskumu a vývoja; 

 zavádzanie, resp. rozšírenie doteraz zavedených spoločných študijných programov 

slovenských VŠ a popredných VŠ so sídlom v zahraničí vrátane udeľovania dvojitých a 

trojitých diplomov; 

 programy podpory vzájomnej výmeny pracovníkov výskumu a vývoja, výskumných 

ústavov, podnikateľských subjektov a univerzít. 

 

Cieľové skupiny, na ktoré boli výzvy zamerané, boli definované nasledovne: 

 pedagogickí zamestnanci SOŠ a ţiaci SOŠ; 

 pedagogickí zamestnanci špeciálnej SOŠ a ţiaci špeciálnej SOŠ; 

 študenti štátnych, verejných a súkromných VŠ; 

 vysokoškolskí učitelia na štátnych, verejných a súkromných VŠ; 

 manaţment  štátnych, verejných a súkromných VŠ; 

 zamestnanci v oblasti výskumu a vývoja na VŠ (vrátane zamestnancov SAV a jej 

ústavov); 

 doktorandi; 

 postdoktorandi. 

 

Alokácie pre jednotlivé výzvy v sledovanom období boli nasledovné: 

- pre výzvu OPV-2009/1.1/05-SORO zameranú na SOŠ celková vyčlenená čiastka predstavovala 

20 000 000 EUR; 

- pre výzvu OPV-2009/1.2/01-SORO zameranú na VŠ a výskumné ústavy celková vyčlenená 

čiastka predstavovala 35 000 000 EUR. 

 

K 31.12.2009 bolo v rámci prioritnej osi 1 prijatých 908 ŢoNFP a z toho bolo v konečnom 

dôsledku schválených 348 ŢoNFP. K 31.12.2009 bolo zazmluvnených 302 projektov
5
.  

 

3.1.1. Dosiahnutie cieľov a analýza dosiahnutého pokroku 

 

V časti 3.1.1.1.1 VS 2009 sú popísané jednotlivé priame zadania od vyhlásenia priameho zadania 

po zazmluvnenie projektu. V časti 3.1.1.1.2 VS 2009 sú popísané výzvy na dopytovo - 

orientované projekty od ich vyhlásenia po zazmluvnenie projektov. 

3.1.1.1. Stav fyzického pokroku prioritnej osi 1  

 

V sledovanom období bolo v rámci implementácie prioritnej osi 1 prijatých 600 ŢoNFP   

/národné projekty i dopytovo - orientované projekty/ v celkovej výške 186 293 659,46 EUR. 

Schválených bolo 263 ŢoNFP v celkovej výške 95 900 563,53 EUR, z čoho bolo zazmluvnených 

220 projektov a k 31.12.2009 je celkovo 300 projektov v realizácii. 

 

3.1.1.1.1. Stav fyzického pokroku prioritnej osi 1 – národné projekty  
                                                      
5
 Proces zazmluvňovania bude pokračovať v roku 2010. 



Výročná správa o vykonávaní Operačného programu Vzdelávanie za obdobie január – december 2009 

 

                                                
                                                                                                                                                               106 

 

Opatrenie 1.1  

 

1) Prvé priame zadanie pod názvom „Vzdelávanie učiteľov základných škôl v oblasti cudzích 

jazykov v súvislosti s Koncepciou vyučovania cudzích jazykov na základných a stredných 

školách― bolo vyhlásene dňa 22.2.2008 a termín uzávierky bol dňa 22.4.2008 Podrobnejšie 

informácie k priamemu zadaniu a  priebehu jednotlivých fáz schvaľovacieho procesu vrátane 

zazmluvnenia sú uvedené vo VS 2008. Bliţšie informácie k národnému projektu sú uvedené 

v Tabuľke č. 24.  
 

Tabuľka č. 24: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2009     
Názov projektu: Vzdelávanie učiteľov základných škôl v oblasti cudzích jazykov v súvislosti 

s Koncepciou vyučovania cudzích jazykov na základných a stredných školách 

Východisko 

z národnej/regionálnej 

politiky:  

Koncepcia vyučovania cudzích jazykov v základných a stredných školách, 

schválená  vládou SR dňa 12.9.2007 uznesením vlády SR č.767/2007 

Cieľ projektu: Cieľom projektu je dosiahnuť v dlhodobom plánovacom horizonte 100% 

zastúpenie kvalifikovaných učiteľov 1. stupňa pre výučbu cudzích jazykov (ďalej 

len „CJ―) pre cieľovú skupinu ţiakov mladšieho školského veku. 

Prijímateľ:   

Štátny pedagogický ústav 

Obdobie realizácie projektu: 16.9.2008 – 15.9.2013 

 

Stav implementácie za 

sledované obdobie: 

V roku 2009 sa začali vzdelávacie aktivity pre frekventantov v letnom semestri, 

ktorý trval od 13. marca 2009 do 30. júna 2009. Počas tohto semestra sa začala 

vzdelávať najväčšia skupina frekventantov  vo všetkých ponúkaných jazykoch 

(jazyková úroveň A0/A1) – anglický jazyk , nemecký jazyk , francúzsky jazyk , 

taliansky jazyk, španielsky jazyk a ruský jazyk . Vzdelávali sa v 115 vzdelávacích 

centrách na celom Slovensku a odborne ho garantovalo 15 univerzít. Následne na 

konci semestra v júni 2009 sa uskutočnil dotazníkový prieskum. Od júna 2009 

prebiehajú jednotlivé aktivity súvisiace s prípravou celoplošného testovania 

frekventantov, ktoré sa uskutoční podľa harmonogramu projektu. V októbri 2009 

sa realizovalo školenie členov testovacieho tímu, ktorí sú tvorcami poloţiek. V 

decembri 2009 sa realizovalo v centrále CIEP v Paríţi školenie členov 

testovacieho tímu, ktorí budú spracovávať a vyhodnocovať jednotlivé dáta.  

Začiatok zimného semestra akademického roku 2009/2010 bol pôvodne 

plánovaný na 26. októbra 2009, ale nakoniec sa presunul podľa moţností 

jednotlivých vysokých škôl na stred novembra 2009. Vzdelávanie prebieha vo 

viacerých jazykových úrovniach. Počas novembra 2009 prebiehala distribúcia 

učebníc pre frekventantov. Počas októbra a novembra 2009 prebiehala distribúcia 

notebookov pre frekventantov. Priebeţne prebiehali pracovné stretnutia riadiaceho 

tímu. 

Stav implementácie od 

začiatku realizácie projektu: 

Čestné prehlásenie o začatí projektu -16.09.2008. Oznámenie o začatí realizácie 

prvej aktivity -16.09.2008 V dňoch 17.-19.10.2008 – koordinačné stretnutie 

v Piešťanoch (vytvorenie zoznamu vzdelávacích miest, rozdelenia frekventantov, 

vytvorenie kritérií verejného obstarávania, organizačné pokyny. 21.11.2008 – 

informačná kampaň formou konferencie, na ktorej bol prestavený projekt a jeho 

ciele. 16.12.2008 – stretnutie expertného tímu, 17.12.2008 slávnostné otvorenie 

projektovej kancelárie.  

V roku 2009 prebiehali aktivity tak, ako je uvedené vyššie, v časti „Stav 

implementácie za sledované obdobie―. Od začiatku realizácie projektu 

k 31.12.2009  KP predloţil 5 MS s periodicitou  ¼-ročne. 

Rozpočet v €: 16 421 280,29 EUR 

15 027 135,70 EUR (cieľ K) 

Finančná realizácia/ čerpanie 

v € za sledované obdobie: 
281 994,51 EUR 

276 616,21 EUR (cieľ K) 
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Finančná realizácia/čerpanie 

v € kumulatívne od začiatku 

programového obdobia  

281 994,51 EUR 

276 616,21 EUR (cieľ K) 

Plnenie ukazovateľov za 

sledované obdobie: 

Ukazovatele výsledku (plánovaný stav/skutočný stav) 

Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu 1950 / 1625 

Počet zamestnancov zapojených do realizácie aktivít projektu 4500 / 4409 

Počet zamestnancov zapojených do programov mobilít 160 / 0 - tento ukazovateľ 

bude moţné napĺňať aţ na konci realizácie projektu 

Počet novovytvorených / inovovaných vzdelávacích a študijných programov 3 / 3  

Plnenie ukazovateľov 

kumulatívne od začiatku 

programového obdobia 

Nakoľko sa ukazovatele začali napĺňať aţ v roku 2009, platia tu tie isté hodnoty 

ukazovateľov, ktoré uvádzame vyššie v časti „Plnenie ukazovateľov za sledované 

obdobie―. 

 

2) Priame zadanie pod názvom „Modernizácia vzdelávacieho procesu na základných 

školách” bolo vyhlásené dňa 14.5.2008 s termínom uzávierky do 14.7.2008. Podrobnejšie 

informácie k priamemu zadaniu a  priebehu jednotlivých fáz schvaľovacieho procesu vrátane 

zazmluvnenia sú uvedené vo VS 2008. Bliţšie informácie k národnému projektu sú uvedené 

v Tabuľke č. 25.  
 

Tabuľka č. 25: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2009                    
Názov projektu: Modernizácia vzdelávacieho procesu na základných školách 

Východisko 

z národnej/regionálnej 

politiky:  

Návrh zákona o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov, schválený uznesením vlády SR č. 147/2008 zo dňa 

5.03.2008. Zákon nadobudol účinnosť k 1.9.2008. 

Cieľ projektu: 

 

  

Cieľom projektu je pripraviť učiteľov na aktívnu realizáciu školskej reformy - 

prispôsobenie vzdelávacieho systému potrebám vedomostnej spoločnosti.  

Prijímateľ:  Ústav informácií a prognóz školstva 

Obdobie realizácie projektu: 1.12.2008  - 30.11.2013 

 

Stav implementácie za 

sledované obdobie: 

V roku 2009 boli v rámci implementácie projektu sa zrealizovala sa aktualizácia 

existujúcej databázy škôl a jej doplnenie pre potreby projektu, uskutočnilo sa 

verejné obstarávanie na nákup výpočtovej techniky a dodanie výpočtovej techniky 

do základných škôl, prebehol výber účastníkov vzdelávania, vytvorili sa materiály 

pre jednotlivé predmety, frekventantom boli odovzdané učebnice a učebné 

pomôcky pre Modul 1 - Digitálna gramotnosť učiteľa a vo všetkých školiacich 

centrách prebehlo vzdelávanie v module 1.  

Stav implementácie od 

začiatku realizácie projektu: 

Čestné prehlásenie o začatí projektu  - 1.12.2008 

Oznámenie o začatí realizácie prvej aktivity  - 1.12.2008. Dňa 1.12.2008 bola 

podpísaná Zmluva o poskytnutí NFP a od tohto dátumu sa začali  pripravovať 

súťaţné podmienky pre verejné obstarávanie. Dňa 17. 12. 2009 bolo zverejnené 

vo Vestníku verejného obstarávania oznámenie o vyhlásení verejného 

obstarávania na nákup výpočtovej techniky a súvisiacich sluţieb. Vzhľadom na 

ţiadosť o nápravu zo dňa 21.1.2009, ktorá bola prijímateľovi predloţená zo strany 

záujemcov, z dôvodu nemoţnosti splnenia jednej z podmienok verejného 

obstarávania sa expertný tím pre verejné obstarávanie rozhodol súťaţ zrušiť 

a pripraviť nové podmienky. Tieto podmienky boli spracované a na ich základe 

bolo vo vestníku opätovne zverejnené nové oznámenie o vyhlásení verejného 

obstarávania.   Nové verejné obstarávanie prebehlo úspešne. V roku 2009 

prebiehali aktivity tak, ako je uvedené vyššie, v časti „Stav implementácie za 

sledované obdobie―.   

Od začiatku realizácie projektu k 31.12.2009 KP predloţil 5 MS s periodicitou  ¼-

ročne. 

Rozpočet v €: 33 077 287,06 EUR 

32 395 334,86 EUR (cieľ K) 

 

Finančná realizácia/ čerpanie 

v € za sledované obdobie: 
14 108,80 EUR 

14 108,80 EUR (cieľ K) 
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Finančná realizácia/čerpanie 

v € kumulatívne od začiatku 

programového obdobia  

14 108,80 EUR 

14 108,80 EUR (cieľ K) 

Plnenie ukazovateľov za 

sledované obdobie: 

Ukazovatele výsledku (plánovaný stav /skutočný)  

Počet novovytvorených  vzdelávacích programov -10/10   

Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu - 1960/2032   

Počet školiacich kurzov pre pedagogických zamestnancov - 306/389   

Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu - 3670/4305   

Počet  novovytvorených / inovovaných vzdelávacích programov  vyuţívajúcich 

informačno-komunikačné technológie vo vyučovacom procese - 10/10 

Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu vyuţívajúceho informačno-

komunikačné technológie vo vyučovacom procese-1960/2032   

Počet pedagogických zamestnancov  zapojených do aktivít projektu 

vyuţívajúceho informačno-komunikačné technológie vo vyučovacom procese                                                                                                      

- 3670/4305   

Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu, v ktorých sa nachádzajú ţiaci 

pochádzajúci z marginalizovaných rómskych komunít                                                                                   

- 500/1126  

Plnenie ukazovateľov 

kumulatívne od začiatku 

programového obdobia 

Nakoľko sa ukazovatele začali napĺňať aţ v roku 2009, platia tu tie isté hodnoty 

ukazovateľov, ktoré uvádzame vyššie v časti „Plnenie ukazovateľov za sledované 

obdobie―. 

 

 3) Priame zadanie pod názvom „Modernizácia vzdelávacieho procesu na stredných školách” 

bolo vyhlásené dňa 14.5.2008 a termín uzávierky bol dňa 14.7.2008. Podrobnejšie informácie 

k priamemu zadaniu a  priebehu jednotlivých fáz schvaľovacieho procesu vrátane zazmluvnenia sú 

uvedené vo VS 2008. Bliţšie informácie k národnému projektu sú uvedené v Tabuľke č. 26.  
 

Tabuľka č. 26: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2009 
Názov projektu: Modernizácia vzdelávacieho procesu na stredných školách 

Východisko 

z národnej/regionálnej 

politiky:  

Národný projekt bol vypracovaný vo väzbe s návrhom zákona o výchove 

a vzdelávaní (školský zákon), zmene a doplnení niektorých zákonov, ktorý bol 

schválený uznesením vlády SR č. 147/2008 zo dňa 5.03.2008. Cieľom národného 

projektu je zmena formy výučby na stredných školách, ktorá povedie 

k modernizácii vyučovacieho procesu. 

Cieľ projektu: Uskutočniť obsahovú prestavbu vzdelávania na stredných školách a i vyuţitím 

inovovaných foriem a metód výučby pripraviť absolventa pre aktuálne 

a perspektívne potreby vedomostnej spoločnosti, ako aj pre nadväzujúce 

vzdelávanie  v systéme vysokých škôl a ďalšieho vzdelávania. 

Pripraviť učiteľov na aktívnu realizáciu školskej reformy - prispôsobenie 

vzdelávacieho systému potrebám vedomostnej spoločnosti. 

Inovovať a modernizovať obsah, metódy a výstupy vyučovacieho procesu pre 

nové kompetencie práce v Modernej škole 21. storočia. 

Zvyšovať podiel učiteľov participujúcich na programoch ďalšieho vzdelávania s 

cieľom získania a rozvoja ich kompetencií potrebných pre vedomostnú 

spoločnosť. 

Prijímateľ:  Ústav informácií a prognóz školstva 

Obdobie realizácie projektu: 2.12.2008 - 30.11.2013  

Stav implementácie za 

sledované obdobie: 

Stručný popis fyzickej implementácie projektu: 

aktivita 1.1. Multimediálny – digitálny obsah pre vzdelávanie učiteľov pre 

modernizáciu vzdelávania, vytvorenie digitálneho obsahu  pre modul 1, Tvorba 7 

e-obsahov pre všeobecnovzdelávacie predmety (matematika, fyzika, chémia, 

biológia, geografia, slovenský jazyk, dejepis) 

aktivita 1.2 Tvorba učebníc a učebných pomôcok pre učiteľov pre modernizáciu 

vzdelávania. Odovzdanie učebnice a učebných pomôcok pre modul 1. Tvorba 7 

učebných pomôcok pre všeobecnovzdelávacie predmety (matematika, fyzika, 
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chémia, biológia, geografia, slovenský jazyk, dejepis) 

aktivita 2.1 Vzdelávanie učiteľov v oblasti modernizácie vzdelávacieho procesu. 

Vzhľadom na časovú náročnosť verejného obstarávania začiatok prípravných 

aktivít bol posunutý o 2 mesiace, pretoţe dodávateľ začal pracovať na aktivite 1.1 

od 1.4.2009. Termín začatia vzdelávania bol posunutý na 1.09.2009. V januári 

2010 bol ukončený 1. Modul vzdelávania učiteľov. Učebnice pre Modul 1 boli 

odovzdané učiteľom. Aktivity realizuje Elfa s.r.o. 

aktivita 2.2. Zabezpečenie technických prostriedkov pre modernizáciu 

vzdelávania- aktivita zabezpečenie digitálnej a didaktickej techniky (PC, 

notebook, dataprojektor) realizovaná v roku 2009 spoločnosťou Datalan a.s.. 

Aktivita 2.2.realizovaná iba pre cieľ K  

Stav implementácie od 

začiatku realizácie projektu: 

Čestné prehlásenie o začatí projektu 2.12.2008 

Oznámenie o začatí realizácie prvej aktivity 1.4.2009 

V roku 2009 prebiehali aktivity tak, ako je uvedené vyššie, v časti „Stav 

implementácie za sledované obdobie―. Od začiatku realizácie projektu 

k 31.12.2009 KP predloţil 5 MS s periodicitou  ¼-ročne. 

Rozpočet v €: 13 191 749,65 EUR 

12 733 347,87 EUR (cieľ K) 

 

Finančná realizácia/ čerpanie 

v € za sledované obdobie: 
16 713,41 EUR 

9 915,35 EUR (Cieľ K) 

 

Finančná realizácia/čerpanie 

v € kumulatívne od začiatku 

programového obdobia  

16 713,41 EUR 

9 915,35 EUR (Cieľ K) 

 

Plnenie ukazovateľov za 

sledované obdobie: 

Ukazovatele výsledku (plánovaný stav /skutočný)  

Počet  novovytvorených vzdelávacích programov – 7/7 

Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu –665/687 

Počet školiacich kurzov pre pedagogických zamestnancov – 130/172 

Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu – 1560/1844 

Počet novovytvorených / inovovaných vzdelávacích programov vyuţívajúcich 

informačno-komunikačné technológie vo vyučovacom procese – 7/7 

Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu vyuţívajúceho informačno-

komunikačné technológie vo vyučovacom procese – 665/ 687 

Počet pedagogických zamestnancov zapojených do realizácie aktivít projektu 

vyuţívajúceho informačno-komunikačné technológie vo vyučovacom procese-

1560/1844 

Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu, v ktorých sa nachádzajú ţiaci 

pochádzajúci z marginalizovaných rómskych komunít – 200/315 

Plnenie ukazovateľov 

kumulatívne od začiatku 

programového obdobia 

Nakoľko sa ukazovatele začali napĺňať aţ v roku 2009, platia tu tie isté hodnoty 

ukazovateľov, ktoré uvádzame vyššie v časti „Plnenie ukazovateľov za sledované 

obdobie―. 

 
 

4) Priame zadanie pod názvom „Vzdelávanie učiteľov v súvislosti s tvorbou školských 

vzdelávacích programov” bolo vyhlásené dňa 29.5.2008 s termínom uzávierky dňa 28.7.2008. 

Podrobnejšie informácie k priamemu zadaniu a  priebehu jednotlivých fáz schvaľovacieho procesu 

sú uvedené vo VS 2008. Zmluva o poskytnutí NFP bola podpísaná s výškou 5 371 901,35 EUR 

dňa 2.1.2009. Bliţšie informácie k národnému projektu sú uvedené v Tabuľke č. 27.  

 

Tabuľka č. 27: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2009 
Názov projektu: Vzdelávanie učiteľov v súvislosti s tvorbou školských vzdelávacích 

programov 
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Východisko 

z národnej/regionálnej 

politiky:  

22. mája 2008 poslanci NR SR schválili zákon o výchove a vzdelávaní. Zákon je 

účinný od 1. septembra 2008 a nahradil pôvodný tzv. školský zákon z roku 1984. 

19. júna 2008, po podpise zákona o výchove a vzdelávaní prezidentom SR, boli 

schválené štátne vzdelávacie programy pre jednotlivé úrovne vzdelávania a k nim 

aj vzorové školské vzdelávacie programy a metodika ich tvorby. Školy mohli 

oficiálne začať s prípravou vlastných školských vzdelávacích programov. 

V auguste 2008 vstúpilo do platnosti 13 vyhlášok, nadväzujúcich na zákon 

o výchove a vzdelávaní. Účinné sú od 1. septembra 2008. Od 1. septembra 2008 

školy začali učiť podľa vlastných školských vzdelávacích programov v prvom 

a piatom ročníku základnej školy a v prvom ročníku strednej školy, základnej 

umeleckej školy a jazykovej školy.  

 

Tvorba školských vzdelávacích programov znamená obsahovú reformu školstva. 

Súčasťou vzdelávacích aktivít v rámci projektu je realizovať ďalšie vzdelávanie 

pedagogických zamestnancov na získavanie a rozvoj kompetencií 

zabezpečujúcich efektívnu premenu tradičnej školy na školu modernú. 

 

Prostredníctvom vzdelávacích aktivít a metodickej činnosti v rámci projektu bude 

dosiahnutá inovácia obsahu a metód vzdelávania na školách a zároveň zvýši 

kvalita výstupov vzdelávania na školách, pričom zámerom je vzdelávať pre 

potreby trhu práce vo vedomostnej spoločnosti. 

Cieľ projektu: Celoplošné preškolenie a vzdelávanie pedagogických zamestnancov základných 

a stredných škôl pre implementáciu obsahovej reformy školstva a tvorbu 

školských vzdelávacích programov.   

Prijímateľ:  Štátny inštitút odborného vzdelávania 

Obdobie realizácie projektu: 2.1.2009 – 31.8.2012 

 

Stav implementácie za 

sledované obdobie: 

1.1 Vytvorenie a postupné doplnenie resp. zmeny v rámci riešiteľského tímu 

(interní a externí pracovníci, dodávatelia) – vytvorený riadiaci výbor projektu, 

koordinačný, odborný a školiaci tím. 

 

1.2 Práca odborných pracovných skupín – odborné pracovné skupiny pracujú na 

odborných témach (napr. interaktívne vyučovacie metódy, metódy a prostriedky 

hodnotenia, princípy a prístupy kontinuity výučby na ZŠ a SŠ a pod.), riešia 

kľúčové úlohy a problémy vo vzťahu k obsahovej prestavbe školstva. Tvoria 

metodické materiály zásadného charakteru, zmyslom ktorých je pomôcť učiteľom 

pri tvorbe školských vzdelávacích programov, modernizácia a inovácii obsahu 

učebníc a učebných pomôcok, aplikácia nových foriem a metód vzdelávania, 

metód vzdelávania vo vzťahu k trhu práce, efektívnom rozvoji kľúčových 

kompetencií, podpore inovatívnych metód a foriem ďalšieho vzdelávania 

pedagogických zamestnancov, podpore osobnostného rozvoja učiteľov a pod. 

 

2.1 Príprava, aktualizácia a vyhodnotenie vzdelávacieho programu (kurzy) - 

príprava, aktualizácia a vyhodnotenie vzdelávacieho programu je zaloţená na 

troch etapách realizácie: Štruktúrovanie vzdelávacieho programu pre priebeţné 

vzdelávanie (celý vzdelávací program je zaloţený na modulovom usporiadaní 

vzdelávania. Vyšpecifikovali sa kurzy, navrhli sa 3 moduly, ktoré pokryjú ten 

obsah vzdelávania, ktorý povaţuje prijímateľ za nosný vo vzťahu k tvorbe 

školských vzdelávacích programov. Zároveň sa stanovili vzdelávacie výstupy, 

odporúčané didaktické prostriedky, postupy a metódy pre lektora a frekventanta, 

kritériá, metódy a prostriedky hodnotenia.), Tvorba učebného materiálu pre 

budúcich lektorov a učiteľov ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov 

(Podkladom pre tvorbu budú jednotlivé kurzy a moduly vyštruktúrovaného 

vzdelávacieho programu. Vytvorila sa podrobná  „Metodika tvorby školských 

vzdelávacích programov pre ZŠ―, „Metodika tvorby školských vzdelávacích 

programov pre gymnáziá― a „Metodika tvorby školských vzdelávacích programov 

pre stredné odborné školy―, ktorá bude slúţiť ako učebný materiál pre 

frekventantov, ale aj pre školenie lektorov.) a Tvorba on-line kurzov a učebného 

materiálu pre dištančné vzdelávanie (on-line kurzy). 
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2.2 Poskytovanie vzdelávacieho programu (kurzy) - poskytovanie vzdelávacieho 

programu sa cieľ Konvergencia plánuje prijímateľ realizovať kurzy od apríla 

2010. Táto aktivita sa bude realizovať v nasledovných etapách: Priebeţné 

vzdelávanie multiplikátorov, Priebeţné vzdelávanie pedagogických zamestnancov 

a Dištančné vzdelávanie pedagogických zamestnancov. Za cieľ Konvergencia 

bude v konečnej fáze vyškolených 6000 pedagogických zamestnancov. 

 

3.1 Tvorba obsahu, výroba/vydanie a distribúcia Učiteľských novín – vydávanie 

Učiteľských novín dvojtýţdenne. 

 

3.2 Tvorba obsahu, výroba/vydanie a distribúcia multimediálneho vzdelávacieho 

DVD - na multimediálnom vzdelávacom DVD sa pracuje. Má zabezpečiť transfer 

poznatkov z oblasti vzdelávania a odbornej prípravy a má propagovať výsledky 

výskumu a vývoja v pedagogickej základných a stredných škôl s dôrazom na 

princípy celoţivotného vzdelávania. 

 

3.3 Tvorba obsahu programovanie, moderovanie eLearningového portálu - na e-

Learningovom portáli sa pracuje. Bude slúţiť ako priestor pre sprostredkovanie 

informácií, trendov a podnetov skvalitňovania výchovno-vzdelávacieho procesu 

a ďalšieho vzdelávania pedagogických zamestnancov, na výmenu skúseností 

a kreativity formou výmeny nápadov, informácií, dobrých praktík, skúseností, 

riešenia problémových úloh. 

Stav implementácie od 

začiatku realizácie projektu: 

Čestné prehlásenie o začatí projektu – 2.1.2009 

Oznámenie o začatí realizácie prvej aktivity – 2.1.2009 

V roku 2009 prebiehali aktivity tak, ako je uvedené vyššie, v časti „Stav 

implementácie za sledované obdobie―.  Od začiatku realizácie projektu 

k 31.12.2009 KP predloţil 3 MS s periodicitou  ¼-ročne.   

Rozpočet v €: 5 544 483,84 EUR 

5 371 901,35 EUR (Cieľ K) 

Finančná realizácia/ čerpanie 

v € za sledované obdobie: 

0,00 EUR* 

 

Finančná realizácia/čerpanie 

v € kumulatívne od začiatku 

programového obdobia  

0,00 EUR* 

Plnenie ukazovateľov za 

sledované obdobie: 

Ukazovatele výsledku (plánovaný stav /skutočný)  

Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu – 1500/0 

Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu – 6000/0 

Počet školiacich kurzov pre pedagogických zamestnancov – 220/0 

Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu, v ktorých sa nachádzajú ţiaci 

pochádzajúci z MRK –150/ 0 

 

Výstupy projektu majú nulové plnenie z dôvodu, ţe vzdelávacie kurzy začínajú aţ 

v apríli 2010. Od apríla 2010 sa začnú výstupy napĺňať.   

Plnenie ukazovateľov 

kumulatívne od začiatku 

programového obdobia 

Plnenie ukazovateľov od začiatku programového obdobia nie je moţné ešte 

sledovať z dôvodu, ktorý uvádzame vyššie v časti „Plnenie ukazovateľov  za 

sledované obdobie―.  

 *finančné čerpanie bolo nulové z dôvodu výkonu vládneho auditu č. A310, na základe ktorého CO pozastavil prijaté 

ŢoP 

 

5) Piate priame zadanie pod názvom „Tvorba nových vzdelávacích programov v odbornom 

vzdelávaní pre potreby automobilového priemyslu II” bolo vyhlásené dňa 19.8.2008 s 

termínom uzávierky dňa 20.10.2008. Podrobnejšie informácie k priamemu zadaniu a  priebehu 

jednotlivých fáz schvaľovacieho procesu vrátane zazmluvnenia sú uvedené vo VS 2008.  
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Zmluva o poskytnutí NFP bola podpísaná s výškou 8 066 122,30 EUR dňa 15.4.2009 a v ten istý 

deň začala aj realizácia projektu. V sledovanom období boli doručené 2 monitorovacie správy. 

 

V rámci národného projektu sa vytvorí 45 školských vzdelávacích programov (5 odborných 

zameraní v rámci nových študijných odborov) priamo nadväzujúcich na štátne vzdelávacie 

programy 23 a 24 Strojárstvo a ostatná kovospracúvacia výroba. Bliţšie informácie k národnému 

projektu sú uvedené v Tabuľke č. 28.  

 

Tabuľka č. 28: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2009 
Názov projektu: Tvorba nových vzdelávacích programov v odbornom  vzdelávaní pre potreby 

automobilového priemyslu II 

Východisko 

z národnej/regionálnej 

politiky:  

Reforma školstva, konkrétne  dvojúrovňový model tvorby vzdelávacích 

programov na národnej úrovni – štátny vzdelávací program (národné kurikulum) 

a regionálnej úrovni – školský vzdelávací program. 

Cieľ projektu: Príprava odborne zdatných študentov a pedagógov pre potreby automobilového 

priemyslu  prostredníctvom tvorby vzdelávacích programov, uplatnenie 

moderných technológii vo vzdelávaní. 

Prijímateľ:  Štátny inštitút odborného vzdelávania 

Obdobie realizácie projektu: 15.4.2009-31.8.2013 

 

Stav implementácie za 

sledované obdobie: 

V roku 2009 došlo k vytvoreniu troch nových odborných zameraní (predajca 

automobilov, prijímací technik, logistik) v rámci 2- ročného študijného odboru 

s názvom manaţér predaja a prevádzky autoservisu a dvoch nových odborných 

zameraní (automobilové diely a príslušenstvo a autoelektronika) v rámci 4- 

ročného študijného odboru s názvom manaţér výroby a kontroly 

v automobilovom priemysle, v ktorých začal vyučovací proces  uţ od 1. 

septembra 2009. V rámci roku 2009 prebehlo školenie pedagogických 

zamestnancov na tvorbu školských vzdelávacích programov pre potreby 

automobilového priemyslu. Pedagogickí zamestnanci vyuţijú výsledky školenia  

na proces tvorby  a následne revízie školských vzdelávacích programov. V tomto 

roku zároveň prebehli práce na tvorbe dvoch odborných štúdii, výsledky ktorých 

by mali zvýšiť kvalitu vyučovacieho procesu na jednotlivých školách uţ v roku 

2010. Ide o štúdie s názvom „Nové technológie vo vzdelávania― a „Riadenie 

kvality v automobilovom priemysle―.  

Rok 2009 bol výrazne ovplyvnený hospodárskou krízou, čo malo vplyv aj na 

automobilový priemysel a na realizáciu aktivít projektu. V dôsledku krízy došlo 

k poklesu záujmu o vzdelávanie v rámci študijných odborov súvisiacich s  

automobilovým priemyslom zo strany ţiakov ako aj k zatváraniu  prevádzok 

zamestnávateľov a tým k nemoţnosti poskytnutia priestorov pre  odbornú prax 

a odborný výcvik. Časť škôl pôvodne zapojených do realizácie aktivít projektu sa 

z týchto dôvodov musela z projektu odhlásiť. Prijímateľ bol na overení na mieste, 

ktoré prebehlo v dňoch 14-15. Decembra 2009 informovaný o moţnosti podať 

ţiadosť o zmenu zmluvy o poskytnutí NFP, konkrétne prílohy č. 5 (Podrobný 

popis aktivít projektu) na zosúladenie prílohy č. 5 zmluvy o poskytnutí  NFP so 

skutočnou implementáciou projektu. 

Stav implementácie od 

začiatku realizácie projektu: 

Čestné prehlásenie o začatí projektu - 15.4.2009 

oznámenie o začatí realizácie prvej aktivity – 15.4.2009  

V roku 2009 prebiehali aktivity tak, ako je uvedené vyššie, v časti „Stav 

implementácie za sledované obdobie―.  Od začiatku realizácie projektu 

k 31.12.2009 KP predloţil 2 MS s periodicitou  ¼-ročne.  

Rozpočet v €: 8 323 639,67 EUR 

8 066 122,30 EUR (Cieľ K) 

Finančná realizácia/ čerpanie 

v € za sledované obdobie: 

0,00 EUR* 

Finančná realizácia/čerpanie 0,00 EUR* 
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v € kumulatívne od začiatku 

programového obdobia  

Plnenie ukazovateľov za 

sledované obdobie: 

Ukazovatele výsledku (plánovaný stav/skutočný stav) 

Počet novovytvorených/inovovaných vzdelávacích a študijných programov – 5/5 

Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu – 225/129 

Počet ţiakov/študentov zapojených do realizácie aktivít projektu- 2120/748 

Plnenie ukazovateľov 

kumulatívne od začiatku 

programového obdobia 

Nakoľko sa ukazovatele začali napĺňať aţ v roku 2009, platia tu tie isté hodnoty 

ukazovateľov, ktoré uvádzame vyššie v časti „Plnenie ukazovateľov za sledované 

obdobie―. 

* Boli poskytnuté dve zálohové platby (jún 2009) vo výške 289 541,19€  a 320365€ (december 2009). Prijímateľ 

predloţil zúčtovanie zálohovej platby vo výške 23541,66 (november  2009), ktorá bola daná prijímateľovi na 

doplnenie a tri zúčtovania zálohovej platby vo výškach  1403,79€, 7973,87€ a 123968,63€ - (december 2009), na 

ktorých sa vykonávala formálna a vecná kontrola.  Prijímateľ zároveň predloţil ţiadosť o priebeţnú platbu vo výške 

3522,6 € (október 2009), ţiadosť bola v procese spracovávania  a ţiadosti o priebeţnú platbu vo výškach 5532,25 

a 8441,93 (november 2009), ktoré boli dané prijímateľovi na doplnenie (v r. 2010 boli zamietnuté). 
 

6) Priame zadanie pod názvom „Vzdelávanie pedagogických zamestnancov materských škôl 

ako súčasť reformy vzdelávania“ bolo vyhlásené dňa 13.10.2008 s termínom uzávierky dňa 

12.1.2009. Priame zadanie bolo zamerané na rozvíjanie inovačných stratégií výchovy 

a vzdelávania v MŠ, vzdelávacie aktivity zamerané na rozvíjanie profesionálnych kľúčových 

kompetencií pedagogických zamestnancov MŠ, vrátane manaţmentu MŠ a odborných 

zamestnancov štátnej a verejnej  správy v oblasti predškolskej výchovy, vytvorenie novej 

odbornej literatúry pre účely zefektívnenia edukačného procesu MŠ a pre účely tvorby školských 

vzdelávacích programov pre MŠ, tvorby nových metodík, odborných publikácií, pracovných 

zošitov a učebných pomôcok, učebných zdrojov aj v  digitálnej forme pre  výchovno-vzdelávaciu  

činnosť v MŠ, vytvorenie inovačných učebných materiálov a pomôcok  pre výchovno-vzdelávací 

proces a vytvorenie interaktívneho edukačného portálu pre ďalšie vzdelávanie pedagogických 

zamestnancov MŠ.  

 

Cieľová skupina  

 85% pedagogických zamestnancov MŠ, vrátane manaţmentu MŠ v cieli K – cca 

10 000 pedagogických zamestnancov MŠ;  

 zamestnanci pracujúci v oblasti vzdelávania - odborní zamestnanci štátnej a 

verejnej správy pôsobiaci v oblasti predškolskej výchovy na MPC, Krajských 

školských úradov, MŠ SR, Štátnej školskej inšpekcii, Štátnom pedagogickom 

ústave.  

 

Celková finančná alokácia bola 19 584 412,13 EUR
6
, z toho finančná alokácia RKZ 

predstavovala 663 878, 38 EUR.  

 

Bola predloţená 1 ŢoNFP vo výške 18 482 915,95 EUR. 

 

V dňoch 12.-30.1.2009  bola vykonaná kontrola formálnej správnosti prijatej ŢoNFP. ŢoNFP 

bola úplná a správne vyplnená a RO nemusel pristúpiť k doţiadaniu chýbajúcich príloh. 
 

Odborné hodnotenie sa začalo dňa 2.2.2009 a skončilo dňa 4.2.2009. Predloţená ţiadosť splnila 

podmienky stanovené odborným hodnotením. 

 
 

Dňa 5.3.2009 sa uskutočnil Výber ŢoNFP a predmetná ŢoNFP bola schválená.  

                                                      
6
 V tom oba ciele, pri rozdelení alokácie bola ako kľúč pouţitá veľkosť cieľovej skupiny, na ktorú sa národný 

projekt zameriava. 
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Dňa 17.4.2009 bolo odoslané Rozhodnutie o schválení ŢoNFP. 

 

Celková výška finančných prostriedkov schválených v procese výberu a schvaľovania ŢoNFP bola 

18 037 603,46 EUR. 

Z pohľadu príspevku schválenej ŢoNFP k napĺňaniu HP, ŢoNFP deklarovala príspevok k HP 

MRK, HP RP, HP TUR a HP IS. 

 

Zmluva o poskytnutí NFP bola podpísaná dňa 29.4.2009 s výškou NFP 18 037 603,46 EUR 

a dňa 1.5.2009 začala aj realizácia projektu. V sledovanom období boli doručené 3 

monitorovacie správy. Bliţšie informácie k národnému projektu sú uvedené v Tabuľke č. 29.   

 

Tabuľka č. 29: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2009 
Názov projektu: Vzdelávanie pedagogických zamestnancov materských škôl ako súčasť 

reformy vzdelávania  

Východisko 

z národnej/regionálnej 

politiky:  

Zákon  č. 245/2008 o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

 

Cieľ projektu: Implementovať obsahovú reformu a rozvíjať systém celoţivotného vzdelávania 

zameraný na rozvíjanie kľúčových kompetencií pedagogických zamestnancov MŠ 

v súlade spotrebami vedomostnej spoločností. 

Špecifický cieľ projektu 1: Orientovať prípravu a ďalšie vzdelávanie 

pedagogických zamestnancov na získavanie a rozvoj kompetencií na premenu 

tradičnej školy na modernú; 

Špecifický cieľ projektu 2: Inovovať obsah a metódy, skvalitniť výstupy 

vzdelávania pre potreby trhu práce vo vedomostnej spoločnosti. 

Prijímateľ:  Metodicko-pedagogické centrum 

Obdobie realizácie projektu: 1.5.2009-30.4.2013 

Stav implementácie za 

sledované obdobie: 

K dátumu 31.12.2009 boli predloţené  3 Monitorovacie správy. Prvá aktivita 

s názvom Tvorba edukačného materiálu- spracovanie analýzy poţiadaviek praxe 

sa začala realizovať 1.5.2009. 

Realizácia ďalších aktivít prebieha nasledovne: 

Aktivita 1.1 Vzdelávanie manaţmentu a odborných zamestnancov štátnej 

a verejnej správy (Prijímateľ poţiadal o posun časového harmonogramu tejto 

aktivity od 15.03.2010); 

Aktivita 1.2 Vzdelávanie pedagogických zamestnancov materských škôl prebieha 

od 10/2009; 

Aktivita  1.3 Edukačný portál prebieha od 10/2009; 

Aktivita 2.1 Tvorba edukačného materiálu prebieha od 10/2009; 

Aktivita 2.2 Odborné stáţe a odborné exkurzie (Prijímateľ poţiadal o posun 

časového harmonogramu tejto aktivity od 15.03.2010); 

Aktivita 2.3 Odborné semináre a odborné konferencie (Prijímateľ poţiadal 

o posun časového harmonogramu tejto aktivity od 15.03.2010); 

Aktivita 2.4 Zariadenie a vybavenie projektu prebieha od 10/2009.  

V mesiaci november bolo  spustené pilotné vzdelávanie v rámci programu 

Digitálne technológie v MŠ v 4. skupinách v nitrianskom kraji. Súčasne bolo 

zaslaných 7 vzdelávacích programov na akreditáciu na MŠ SR. Relevantnými 

výstupmi k ukazovateľu Počet inovovaných/ novovytvorených učebných 

materiálov sú 2 publikácie: 1. Metodika na tvorbu školských vzdelávacích 
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programov pre materské školy /Autorka: PhDr. Viera Hajdúková, PhD. a kol.; 

recenzenti: PhDR. Oľga Mitrová, PaedDr. Silvia Mináriková/ 2. Ako spoznať 

dieťa v materskej škole, alebo pedagogická diagnostika v MŠ /autorka: Doc. 

PaedDr. Daniela Valachová PhD.; recenzent: PhDr. Viera Hajdúková, PhD./ 

Zároveň bol vytvorený 1 vzdelávací program Digitálne technológie v materskej 

škole /úroveň začiatočník/. V súlade so zmluvou sa dňa 6.10.2009 uskutočnilo 

otváranie obálok a vyhodnotenie ponúk uchádzačov na dodávateľa zariadenia a 

vybavenia. Kúpnopredajná zmluva s víťaznou firmou Columbex bola podpísaná 

20.11 2009. 

Stav implementácie od 

začiatku realizácie projektu: 

Prijímateľ predloţil na RO Čestné prehlásenie o začatí projektu dňa 1.5.2009 

oznámením o začatí realizácie prvej aktivity: Tvorba edukačného materiálu- 

spracovanie analýzy poţiadaviek praxe. 

V roku 2009 prebiehali aktivity tak, ako je uvedené vyššie, v časti „Stav 

implementácie za sledované obdobie―. Od začiatku realizácie projektu 

k 31.12.2009 KP predloţil 3 MS s periodicitou  ¼-ročne. 

Rozpočet v €: 18 689 621,32 EUR 

18 037 603,46 EUR (Cieľ K) 

Finančná realizácia/ čerpanie 

v € za sledované obdobie: 
5 630,80 EUR 

5 120,71 EUR ((Cieľ K) 

Finančná realizácia/čerpanie 

v € kumulatívne od začiatku 

programového obdobia  

5 630,80 EUR 

5 120,71 EUR (Cieľ K) 

Plnenie ukazovateľov za 

sledované obdobie: 

Ukazovatele výsledku (plánovaný stav/skutočný stav) 

Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu vyuţívajúceho informačno-

komunikačné technológie vo vyučovacom procese- 2730/11 

Počet pedagogických zamestnancov zapojených do aktivít projektu vyuţívajúceho 

informačno-komunikačné technológie vo vyučovacom procese-10 000/  40 

Počet novovytvorených/ inovovaných vzdelávacích a študijných programov- 7/ 1 

Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu-10 000/ 40 

Počet inovovaných/ novovytvorených učebných materiálov- 200/ 2 

Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu, v ktorých sa nachádzajú ţiaci 

pochádzajúco z marginalizovaných rómskych komunít- 700/ 0  

Plnenie ukazovateľov 

kumulatívne od začiatku 

programového obdobia 

Nakoľko sa ukazovatele začali napĺňať aţ v roku 2009, platia tu tie isté hodnoty 

ukazovateľov, ktoré uvádzame vyššie v časti „Plnenie ukazovateľov za sledované 

obdobie―. 

  

 

7) Prvé priame zadanie vyhlásené v roku 2009  pod názvom „Externé hodnotenie kvality školy 

podporujúce sebahodnotiace procesy a rozvoj školy― bolo vyhlásene dňa 23.3.2009 a termín 

uzávierky bol dňa 22.5.2009. Priame zadanie bolo zamerané na rozvoj nástrojov hodnotenia 

kvality výchovno-vzdelávacích činností škôl a školských zariadení, ako aj na spoluprácu pri 

implementácii OPV pri posudzovaní jeho vplyvu na kvalitu školy prostredníctvom realizácie 

externého hodnotenia škôl zapojených do projektov financovaných v rámci OPV a 

monitorovanie ich pokroku. 

 

Cieľové skupiny, na ktoré bolo priame zadanie zamerané, tvorili:  

 

 pedagogickí zamestnanci ZŠ a SŠ;  

 zamestnanci pracujúci v oblasti vzdelávania - odborní zamestnanci štátnej a verejnej 

správy – školskí inšpektori Štátnej školskej inšpekcie;  

 ţiaci ZŠ a SŠ.  
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Alokácia finančných prostriedkov bola vo výške 960 000,- EUR
7
, z toho alokácia pre Cieľ RKZ 

max. 127 000 EUR.  

 

Bola predloţená 1 ŢoNFP vo výške 804 876,26 EUR. 

 

V dňoch 29.5.2009 aţ 9.6.2009 bola vykonaná kontrola formálnej správnosti prijatej ŢoNFP. 

Pri  ŢoNFP sa pristúpilo k doţiadaniu chýbajúcich príloh a tieto boli doplnené v stanovenom 

termíne. 

 

 

Odborné hodnotenie sa začalo dňa 10.6.2009 a skončilo dňa 12.6.2009. Predloţená ţiadosť 

splnila podmienky stanovené odborným hodnotením.  
 

Výber ŢoNFP prebiehal od 12.6.2009 do 15.6.2009 a predmetná ŢoNFP bola schválená.  

 

Celková výška finančných prostriedkov pridelených ţiadateľom o NFP je 800 284,40 EUR 

s celkovými oprávnenými nákladmi na projekty vo výške 800 284,40 EUR pri zabezpečení 

spolufinancovania 0 % vo výške 0 EUR zo strany ţiadateľov. 

 

Z pohľadu príspevku schválenej ŢoNFP k napĺňaniu HP, ŢoNFP deklarovala príspevok k HP 

TUR. 

 

Dňa 17.7.2009 bolo odoslané Rozhodnutie o schválení ŢoNFP.  

 

Zmluva o poskytnutí NFP bola podpísaná dňa 3.8.2009 a v ten istý deň začala aj realizácia 

projektu. V sledovanom období bola doručená prvá monitorovacia správa a to dňa 13.11.2009. 

Bliţšie informácie k národnému projektu sú uvedené v Tabuľke č. 30.  

 

Tabuľka č. 30: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2009 
Názov projektu: Externé hodnotenie kvality školy podporujúce sebahodnotiace procesy 

a rozvoj školy 

Východisko 

z národnej/regionálnej 

politiky:  

Štátna školská inšpekcia bola zriadená zo zákona 1. januára 2000. Zákon č. 

596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, určuje jej 

kompetencie, obsah a rozsah činnosti. Vyhláška MŠ SR z 31.3.2005 o školskej 

inšpekcii 

Cieľ projektu: Zistiť externým hodnotením úroveň kvality škôl pred realizáciou ich projektu a po 

realizácii ich projektu, na ktorý pouţili  financie z ESF, ich prínos pre zlepšenie 

kvality školy. 

Vypracovať model a systém hodnotenia a sebahodnotenia práce škôl a školských 

zariadení, vrátane jeho praktického vyuţitia v praxi. 

Prijímateľ:  Štátna školská inšpekcia 

Obdobie realizácie projektu: 1.10.2009 -30. 9.2013 

Stav implementácie za 

sledované obdobie: 

V mesiaci október 2009 bolo zrealizované odborné vzdelávanie školských 

inšpektorov, v rámci ktorého bolo vyškolených 96 školských inšpektorov. 

V mesiacoch november – december 2009 prebiehalo externé hodnotenie na 9 ZŠ 

a 9 SŠ pred realizáciou ich projektu.  

Stav implementácie od 

začiatku realizácie projektu: 

Čestné prehlásenie o začatí aktivít projektu: 1.10.2009 

Oznámenie o začatí realizácie prvej aktivity:12.10.2009 

                                                      
7
 V tom oba ciele, pri rozdelení alokácie bola ako kľúč pouţitá veľkosť cieľovej skupiny, na ktorú sa národný 

projekt zameriava.  
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V roku 2009 prebiehali aktivity tak, ako je uvedené vyššie, v časti „Stav 

implementácie za sledované obdobie―. Od začiatku realizácie projektu 

k 31.12.2009 KP predloţil 1 MS s periodicitou  ¼-ročne. 

Rozpočet v €: 924 553,00 EUR  

800 284,40 EUR (Cieľ K) 

Finančná realizácia/ čerpanie 

v € za sledované obdobie: 

0,00 EUR 

Finančná realizácia/čerpanie 

v € kumulatívne od začiatku 

programového obdobia  

0,00 EUR 

Plnenie ukazovateľov za 

sledované obdobie: 

Ukazovatele výsledku (plánovaný stav/skutočný stav) 

Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu: 

84/84 

Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu: 14/14 

Plnenie ukazovateľov 

kumulatívne od začiatku 

programového obdobia 

Nakoľko sa ukazovatele začali napĺňať aţ v roku 2009, platia tu tie isté hodnoty 

ukazovateľov, ktoré uvádzame vyššie v časti „Plnenie ukazovateľov za sledované 

obdobie―. 

  

 

8) Priame zadanie pod názvom „Digitalizácia obsahu štátnych vzdelávacích programov pre 

základné školy” bolo vyhlásené dňa 30.7.2009 s termínom uzávierky do 30.10.2009. Priame 

zadanie bolo zamerané na vytvorenie a efektívne vyuţívanie digitálneho vzdelávacieho obsahu 

štátnych vzdelávacích programov vo vyučovacom procese na ZŠ, čím dôjde k modernizácii a 

zvýšeniu kvality vzdelávania ako aj k podpore reformy regionálneho školstva na ZŠ.   

 

Alokácia finančných prostriedkov bola vo výške 30 000 000  EUR pre cieľ K. 

 

Cieľové skupiny, na ktoré bolo priame zadanie zamerané boli:  

  

 pedagogickí zamestnanci II. stupňa ZŠ; 

 ţiaci II. stupňa ZŠ.  

 

Nakoľko došlo k zmene podmienok poskytnutia pomoci a podpory uvedených v priamom zadaní 

(zmena v aktivitách projektu - pridanie 1. stupňa ZŠ a zlúčenie s projektom pre SŠ) bolo priame 

zadanie dňa 23.10.2009 zrušené.  

 

9) Priame zadanie pod názvom „Digitalizácia obsahu štátnych vzdelávacích programov pre 

stredné školy“  bolo vyhlásené dňa 30.7.2009 s termínom uzávierky do 30.10.2009 a bolo 

zamerané na vytvorenie a efektívne vyuţívanie digitálneho vzdelávacieho obsahu štátnych 

vzdelávacích programov vo vyučovacom procese na SŠ, čím dôjde k modernizácii a zvýšeniu 

kvality vzdelávania ako aj k podpore reformy regionálneho školstva na SŠ. 

 

Alokácia finančných prostriedkov bola vo výške 15 000 000  EUR pre cieľ K. 

 

Cieľové skupiny, na ktoré bolo priame zadanie zamerané boli:  

  

 pedagogickí zamestnanci;  

 ţiaci SŠ.  

 

Nakoľko došlo k zmene podmienok poskytnutia pomoci a podpory uvedených v priamom zadaní 

(zmena v aktivitách projektu - pridanie 1. stupňa ZŠ a zlúčenie s projektom pre II. stupeň ZŠ) 

bolo priame zadanie dňa 23.10.2009 zrušené.  
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10) Priame zadanie pod názvom „Digitalizácia obsahu štátnych vzdelávacích programov pre 

základné a stredné školy“ bolo vyhlásené dňa 13.11.2009 s termínom uzávierky do 29.1.2010. 

zamerané na vytvorenie a efektívne vyuţívanie digitálneho vzdelávacieho obsahu štátnych 

vzdelávacích programov vo vyučovacom procese na ZŠ a SŠ, čím dôjde k modernizácii a 

zvýšeniu kvality vzdelávania, ako aj k podpore reformy regionálneho školstva na ZŠ a SŠ. 

 

Alokácia finančných prostriedkov bola vo výške 48 500 000 EUR pre cieľ K. Vzhľadom na 

nedostatok alokácie v PO4 sa bude realizovať projekt ako zrkadlový, avšak projekt pre RKZ 

bude financovaný zo štátneho rozpočtu. 

 

Cieľové skupiny, na ktoré bolo priame zadanie zamerané, tvorili:  

 

 pedagogickí zamestnanci ZŠ a SŠ;  

 ţiaci ZŠ a SŠ. 
 

Bola predloţená 1 ŢoNFP vo výške 484 831 81,02 EUR. 

 

V dňoch 25.11.2009 aţ 6.12.2009 bola vykonaná kontrola formálnej správnosti ŢoNFP.  

 

 

Odborné hodnotenie sa začalo dňa 7.12.2009 a skončilo dňa 10.12.2009. Predloţená ţiadosť 

splnila podmienky stanovené odborným hodnotením.   

 

 

Výber ŢoNFP prebiehal 14.12.2009 a predmetná ŢoFP bola schválená.  

 

Celková výška finančných prostriedkov pridelených ţiadateľom o NFP je 43 790 880,20 EUR 

s celkovými oprávnenými nákladmi na projekty vo výške 43 790 880,20 EUR pri zabezpečení 

spolufinancovania 0% vo výške 0 EUR zo strany ţiadateľov. 

 

Z pohľadu príspevku schválenej ŢoNFP k napĺňaniu HP, ŢoNFP deklarovala príspevok k HP 

TUR a HP IS. 

Proces zazmluvnenia bude prebiehať v roku 2010.  

 

Opatrenie 1.2  

 

V rámci tohto opatrenia neboli v sledovanom období vyhlásené ţiadne priame zadania pre 

národné projekty.    

 

 

 

3.1.1.1.2. Stav fyzického pokroku prioritnej osi 1 – dopytovo - orientované projekty  

 

Opatrenie 1.1 

 

1) Výzva pre ZŠ: OPV-2008/1.1.03-SORO 

Výzva na predkladanie ŢoNFP pre ZŠ v rámci opatrenia 1.1 Premena tradičnej školy na modernú 

pod názvom „Tvorba a implementácia školských vzdelávacích programov základných škôl“ 

bola vyhlásená dňa 6.10.2008. Termín uzávierky bol 19.1.2009. 
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Finančná alokácia pre túto výzvu bola 13 277 567,55 EUR a finančný príspevok pre jednu 

ŢoNFP bol limitovaný intervalom minimálne 66 387,84 EUR a maximálne 165 969,59 EUR.  

 

Nakoľko plánovaná alokácia na podporu všetkých ŢoNFP, spĺňajúcich podmienky kontroly 

formálnej správnosti a súčasne odborného hodnotenia, pre výzvu s kódom OPV-2008/1.1/03-

SORO nebola postačujúca, ASFEU poţiadala listom zo dňa 15.5.2009 RO o navýšenie alokácie 

13 277 567,55 EUR o 4 842 500 EUR. RO navýšenie schválil listom zo dňa 20.5.2009 v sume 4 

700 000 EUR. Celková alokácia na túto výzvu tým pádom predstavovala sumu 17 977 567,55 

EUR. 
 

Výzva bola zameraná na tvorbu a implementáciu školského vzdelávacieho programu ZŠ s 

dôrazom na podporu zvyšovania kvality vzdelávania na základe inovácií a profilácie školy v 

nadväznosti na reformu systému vzdelávania v zmysle zákona č. 245/2008 Z. z.  

o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

 

Cieľovou skupinou v rámci výzvy boli: 

 pedagogickí zamestnanci ZŠ a ţiaci ZŠ; 

 pedagogickí zamestnanci špeciálnej ZŠ a ţiaci špeciálnej ZŠ. 

 

Výzva z geografického hľadiska pokrýva územie SR s výnimkou Bratislavského samosprávneho 

kraja. Vo výzve boli definovaní nasledovní oprávnení ţiadatelia: 

 ZŠ v zriaďovateľskej pôsobnosti obcí a krajských školských úradov; 

 cirkevné ZŠ; 

 súkromné ZŠ; 

 obec ako zriaďovateľ ZŠ; 

 krajský školský úrad ako zriaďovateľ špeciálnych ZŠ, vrátane špeciálnych ZŠ. 
 

V rámci výzvy bol k  19.1.2009 zaznamenaný celkový počet prijatých 361 ŢoNFP, v celkovej 

výške oprávnených výdavkov 46 309 163,85 EUR a poţadovanej výške NFP 44 086 311,39 

EUR.  
 

Kontrola formálnej správnosti a registrácia ŢoNFP do ITMS sa začala 20.1.2009 a skončila dňa 

23.4.2009.  

Z celkového počtu prijatých ţiadostí 213 ŢoNFP splnilo podmienky kontroly formálnej 

správnosti a boli postúpené do fázy odborného hodnotenia (59% úspešnosť) . Finančná alokácia 

celkových oprávnených výdavkov ŢoNFP, ktoré splnili podmienky kontroly formálnej 

správnosti, a ktoré postúpili do fázy odborného hodnotenia predstavuje sumu 28 034 299,17 

EUR, celková poţadovaná výška NFP týchto ŢoNFP bola 26 705 559,49 EUR.  
 

Odborné hodnotenie ŢoNFP začalo dňa 24.4.2009 ţrebovaním a prideľovaním ŢoNFP interným 

a externým hodnotiteľom za účasti zástupcov RO a skončilo  dňa 16.5.2009. Predmetom 

odborného hodnotenia bolo 213 ŢoNFP. Finančná alokácia navrhovanej výšky NFP ŢoNFP, 

ktoré dosiahli aspoň minimálny stanovený počet bodov, predstavuje sumu 17 968 523,72 EUR. 

Odborné hodnotenie ŢoNFP bolo ukončené podpísaním Súhrnnej správy z odborného 

hodnotenia generálnou riaditeľkou ASFEU dňa 20.5.2009. 
 

Zasadnutie Výberovej komisie sa uskutočnilo dňa 21.5.2009. Predmetom výberu bolo 145 

ŢoNFP. Zo 145 ŢoNFP Výberová komisia, na základe výsledkov odborného hodnotenia, 

odporučila na schválenie 145 projektov.  
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Výberová komisia zasadla opätovne dňa 22.6.2009.  

 

Otvorením procesu schvaľovania ŢoNFP 214 ŢoNFP splnilo podmienky kontroly formálnej 

správnosti a boli postúpené do fázy odborného hodnotenia. Finančná alokácia celkových 

oprávnených výdavkov ŢoNFP, ktoré splnili podmienky kontroly formálnej správnosti, a ktoré 

postúpili do fázy odborného hodnotenia, predstavovala sumu 28 183 578,33 EUR, celková 

poţadovaná výška NFP týchto ŢoNFP bola 26 847 374, 69 EUR. 

 

Otvorením procesu schvaľovania ŢoNFP bolo predmetom odborného hodnotenia 214 ŢoNFP. 

Z toho 146 ŢoNFP dosiahlo aspoň minimálny stanovený počet bodov. 68 ŢoNFP nedosiahlo 

minimálny stanovený počet bodov. Finančná alokácia navrhovanej výšky NFP ŢoNFP, ktoré 

splnili podmienky odborného hodnotenia, predstavuje sumu 18 108 443,69 EUR.  

 

 

Výberová komisia zasadla opätovne dňa 13.10.2009 z dôvodu zistenia nedostatkov v oblasti 

štruktúry rozpočtu projektu pod názvom „VEDMA Volíme edukáciu pre diferencované modely 

aktivít―, ktorá bola predloţená ZŠ Budkovce 355,  nakoľko skutočnosť bola zistená aţ po vydaní 

Rozhodnutia o schválení ŢoNFP.  

 

Na záver zasadnutia z  13.10.2009 predsedníčka Výberovej komisie skonštatovala, ţe ŢoNFP 

s kódom NFP26110130359 Výberová komisia odporučila na schválenie s výškou NFP 94 896,00 

EUR. Otvorením procesu schvaľovania ŢoNFP finančná alokácia navrhovanej výšky NFP 

ŢoNFP, ktoré splnili podmienky odborného hodnotenia, predstavovala sumu 18 103 495,34 

EUR. 

 

 

Do konca roka 2009 bol v rámci výzvy s kódom OPV-2008/1.1/03-SORO ukončený proces 

schvaľovania a nastúpil proces kontrahovania. V rámci uvedenej výzvy bolo spolu podpísaných 

142 Zmlúv o poskytnutí NFP. Výška NFP 142 zazmluvnených projektov predstavovala sumu 

17 531 668,45 EUR. (Pôvodne bolo uzatvorených 143 Zmlúv o poskytnutí NFP, pri jednom 

projekte sa však odstúpilo od Zmluvy. Výška NFP pri 143 projektoch predstavovala sumu 

17 684 879,70 EUR.) 

 

2) Výzva pre SŠ: OPV-2008/1.1/04-SORO 

 

Výzva na predkladanie ŢoNFP pre ZŠ v rámci opatrenia 1.1 Premena tradičnej školy na modernú 

pod názvom „Tvorba a implementácia školských vzdelávacích programov stredných škôl“ 

bola vyhlásená dňa 6.10.2008. Termín uzávierky bol 19.1.2009. 

 

Finančná alokácia pre túto výzvu bola 9 958 175,66 EUR a finančný príspevok pre jednu ŢoNFP 

bol limitovaný intervalom minimálne 99 581,76 EUR a maximálne 331 939,19 EUR.  

 

Nakoľko plánovaná alokácia na podporu všetkých ŢoNFP, spĺňajúcich podmienky kontroly 

formálnej správnosti a súčasne odborného hodnotenia, pre výzvu s kódom OPV-2008/1.1/04-

SORO nebola postačujúca, ASFEU poţiadala listom dňa 15.5.2009 RO o navýšenie alokácie 

9 958 175,66 EUR o 5 215 000 EUR. RO navýšenie schválil listom dňa 20.5.2009 v sume 

5 210 000 EUR. Celková alokácia na túto výzvu tým pádom predstavovala sumu 15 168 175,66 

EUR. 
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Výzva je zameraná na tvorbu a implementáciu školského vzdelávacieho programu SŠ s dôrazom 

na podporu zvyšovania kvality vzdelávania na základe inovácií a profilácie školy v nadväznosti 

na reformu systému vzdelávania v zmysle zákona č. 245/2008 Z. z.  

o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

 

Cieľovou skupinou v rámci výzvy boli: 

 pedagogickí zamestnanci SŠ a ţiaci SŠ; 

 pedagogickí zamestnanci špeciálnej SŠ a ţiaci špeciálnej SŠ. 

 

Výzva z geografického hľadiska pokrýva územie SR s výnimkou Bratislavského samosprávneho 

kraja. Vo výzve boli definovaní nasledovní oprávnení ţiadatelia: 

 SŠ v zriaďovateľskej pôsobnosti samosprávnych krajov a krajských školských úradov; 

 SŠ, ktorých zriaďovateľom sú iné ústredné orgány štátnej správy; 

 cirkevné SŠ; 

 súkromné SŠ; 

 samosprávny kraj ako zriaďovateľ SŠ; 

 krajský školský úrad ako zriaďovateľ SŠ, vrátane špeciálnych SŠ. 

 

V rámci výzvy bol k  19.1.2009 zaznamenaný celkový počet prijatých 184 ŢoNFP, v celkovej 

výške oprávnených výdavkov 37 768 909,36 EUR a poţadovanej výške NFP 35 986 446,24 

EUR.  
 

Kontrola formálnej správnosti a registrácia ŢoNFP do ITMS sa začala 20.1.2009 a skončila dňa 

23.4.2009.  

Z celkového počtu prijatých ţiadostí 102 ŢoNFP splnilo podmienky kontroly formálnej 

správnosti a boli postúpené do fázy odborného hodnotenia (55% úspešnosť). Finančná alokácia 

celkových oprávnených výdavkov ŢoNFP, ktoré splnili podmienky kontroly formálnej 

správnosti, a ktoré postúpili do fázy odborného hodnotenia predstavuje sumu 21 583 891,21 

EUR, celková poţadovaná výška NFP týchto ŢoNFP bola 20 552 543,06 EUR.  
 

Odborné hodnotenie ŢoNFP začalo dňa 24.4.2009 ţrebovaním a prideľovaním ŢoNFP interným 

a externým hodnotiteľom za účasti zástupcov RO a skončilo dňa 16.5.2009. Predmetom 

odborného hodnotenia bolo 102 ŢoNFP. Z toho 76 ŢoNFP dosiahlo aspoň minimálny stanovený 

počet bodov. Minimálny stanovený počet bodov nedosiahlo 26 ŢoNFP.  

Na základe výsledkov odborného hodnotenia ŢoNFP v súlade s výberovým kritériom číslo 1 

bolo potrebné v prípade rozdielu hodnotenia vyhotoviť tretí posudok pri 1 ŢoNFP. Súčasne z 

dôvodu prekročenia odchýlky 30% medzi jednotlivými hodnoteniami bolo potrebné zopakovať 

odborné hodnotenie 1 ŢoNFP. Vzhľadom na počet ŢoNFP, pri ktorých nastal rozdiel 

v odbornom hodnotení, sa konalo ţrebovanie dvoch externých hodnotiteľov. Tretí posudok bol 

vytvorený dňa 16.5.2009, kedy sa zrealizovalo aj opakované odborné hodnotenie príslušných 

ŢoNFP. 

Finančná alokácia navrhovanej výšky NFP ŢoNFP, ktoré dosiahli aspoň minimálny stanovený 

počet bodov, predstavuje sumu 15 163 730,98 EUR. Odborné hodnotenie ŢoNFP bolo ukončené 

podpísaním Súhrnnej správy z odborného hodnotenia generálnou riaditeľkou ASFEU dňa 

20.5.2009.  
 

Zasadnutie Výberovej komisie sa uskutočnilo dňa 21.5.2009. Predmetom výberu bolo 76 ŢoNFP. 

Zo 76 ŢoNFP Výberová komisia, na základe výsledkov odborného hodnotenia, odporučila na 

schválenie 76 projektov.  
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Výberová komisia zasadla opätovne dňa 22.6.2009. Dôvodom opätovného zasadnutia Výberovej 

komisie bolo neopodstatnené zníţenie celkových oprávnených výdavkov počas predbeţnej 

finančnej kontroly v dôsledku nesprávneho preradenia poloţiek rozpočtu  v prípade ŢoNFP na 

projekt s názvom „Vzdelávanie je cesta rozvoja osobnosti―, s kódom NFP26110130564, 

predloţenej v rámci výzvy OPV-2008/1.1/04-SORO, ţiadateľom Pedagogická a sociálna 

akadémia v Leviciach.   

 

Otvorením procesu schvaľovania ŢoNFP finančná alokácia navrhovanej výšky NFP ŢoNFP, 

ktoré splnili podmienky odborného hodnotenia, predstavovala sumu  15 168 300,13 EUR. 

 

V prípade ŢoNFP s kódom NFP26110130564 Výberová komisia odporučila na schválenie NFP 

vo výške 148 076,07  EUR. 

 

 

Do konca roka 2009 bol v rámci výzvy s kódom OPV-2008/1.1/04-SORO ukončený proces 

schvaľovania a nastúpil proces kontrahovania. V rámci uvedenej výzvy bolo spolu podpísaných 

74 Zmlúv o poskytnutí NFP. Výška NFP 74 zazmluvnených projektov predstavovala sumu 

14 691 561,69 EUR. (Pôvodne bolo uzatvorených 75 Zmlúv o poskytnutí NFP, pri jednom 

projekte sa však odstúpilo od Zmluvy. Výška NFP pri 75 projektoch predstavovala sumu 

14 909 630,52 EUR). 

 

3) Výzva pre SOŠ: OPV-2009/1.1/05-SORO 

 

Výzva na predkladanie ŢoNFP pre ZŠ v rámci opatrenia 1.1 Premena tradičnej školy na modernú 

pod názvom „Tvorba a zvyšovanie efektívnosti školských vzdelávacích programov 

stredných odborných škôl― bola vyhlásená dňa 15.10.2009. Termín uzávierky výzvy bol 

pôvodne stanovený na 18.1.2010, avšak z dôvodu odstávky systému ITMS bol predĺţený do 

20.1.2010. 

 

Finančná alokácia pre túto výzvu bola 20 000 000 EUR a finančný príspevok pre jednu ŢoNFP 

bol limitovaný intervalom minimálne 200 000 EUR a maximálne 500 000 EUR.  

 

Výzva bola zameraná na zvyšovanie efektívnosti a účinnosti školských vzdelávacích programov 

prostredníctvom zavádzania inovatívnych foriem a metód vzdelávania s cieľmi rozvíjať kľúčové 

kompetencie ţiakov v súlade zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a 

o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

 

Cieľovou skupinou v rámci výzvy boli: 

 pedagogickí zamestnanci SOŠ a ţiaci SOŠ. 

 pedagogickí zamestnanci špeciálnej SOŠ a ţiaci špeciálnej SOŠ. 

 

Výzva z geografického hľadiska pokrýva územie SR s výnimkou Bratislavského samosprávneho 

kraja. Vo výzve boli definovaní nasledovní oprávnení ţiadatelia: 

 SOŠ v zriaďovateľskej pôsobnosti samosprávnych krajov a krajských školských úradov; 

 SOŠ, ktorých zriaďovateľom sú iné ústredné orgány štátnej správy; 

 cirkevné SOŠ; 

 súkromné  SOŠ; 

 samosprávny kraj ako zriaďovateľ SOŠ; 

 krajský školský úrad ako zriaďovateľ SOŠ, vrátane špeciálnych SOŠ. 
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Nakoľko termín uzávierky výzvy presahuje sledované obdobie VS 2009, ďalšie informácie 

ohľadom výzvy OPV-2009/1.1/05-SORO budú poskytnuté vo VS 2010. 

 

Opatrenie 1.2 

 

1) Výzva OPV-2009/1.2/01-SORO 

 

Výzva na predkladanie ŢoNFP pre VŠ v rámci opatrenia 1.2 Vysoké školy a výskum a vývoj ako 

motory rozvoja vedomostnej spoločnosti pod názvom „Podpora inovatívnych foriem 

vzdelávania na vysokých školách a rozvoj ľudských zdrojov vo výskume a vývoji“ bola 

vyhlásená dňa 18.6.2009. Termín uzávierky bol 24.8.2009. 

 

Finančná alokácia pre túto výzvu bola 35 000 000 EUR a finančný príspevok pre jednu ŢoNFP 

bol limitovaný intervalom minimálne 250 000 EUR a maximálne 1 000 000 EUR.  

 

Výzva bola zameraná na podporu zvyšovania kvality a flexibility vzdelávania na VŠ 

prostredníctvom inovácií foriem vzdelávania a prepojenia obsahu vzdelávania spotrebami 

vedomostnej spoločnosti, uplatňovanie princípu kultúry kvality a zefektívnenie správy  

a manaţmentu VŠ, zvýšenie kvality a rozvoja ľudských zdrojov a spoluprácu medzi VŠ, 

organizáciami výskumu a vývoja a súkromným sektorom na národnej a medzinárodnej úrovni v 

zmysle uznesenia vlády SR č. 367 zo 4.6.2008 k Modernizačnému programu Slovensko 21. 

 

Cieľovou skupinou v rámci výzvy boli: 

 vysokoškolskí učitelia na štátnych, verejných a súkromných VŠ; 

 manaţment  štátnych, verejných a súkromných VŠ; 

 zamestnanci v oblasti výskumu a vývoja na VŠ (vrátane zamestnancov SAV a jej 

ústavov); 

 študenti štátnych, verejných a súkromných VŠ; 

 doktorandi; 

 postdoktorandi. 

 

Výzva z geografického hľadiska pokrýva územie SR s výnimkou Bratislavského samosprávneho 

kraja. Vo výzve boli definovaní nasledovní oprávnení ţiadatelia: 

 štátne VŠ; 

 verejné VŠ; 

 súkromné VŠ; 

 Slovenská akadémia vied (vrátane jednotlivých ústavov SAV). 

V rámci výzvy bol k 24.8.2009 zaznamenaný celkový počet prijatých 52 ŢoNFP, v celkovej 

výške oprávnených výdavkov 40 304 816,94 EUR a poţadovanej výške NFP 38 449 928,60 

EUR.  
 

Kontrola formálnej správnosti a registrácia ŢoNFP do ITMS sa začala 25.8.2009 a skončila dňa 

21.10.2009.  

Z celkového počtu prijatých ţiadostí 45 ŢoNFP splnilo podmienky kontroly formálnej správnosti 

a boli postúpené do fázy odborného hodnotenia (87% úspešnosť). Finančná alokácia celkových 

oprávnených výdavkov ŢoNFP, ktoré splnili podmienky kontroly formálnej správnosti, a ktoré 
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postúpili do fázy odborného hodnotenia predstavuje sumu 34 984 712,66 EUR, celková 

poţadovaná výška NFP týchto ŢoNFP bola 33 369 202,33 EUR.  
 

Odborné hodnotenie ŢoNFP začalo dňa 22.10.2009 ţrebovaním a prideľovaním ŢoNFP interným 

a externým hodnotiteľom za účasti zástupcov RO a skončilo  dňa 9.11.2009. Predmetom 

odborného hodnotenia bolo 45 ŢoNFP.  

Na základe výsledkov odborného hodnotenia ŢoNFP v súlade s výberovým kritériom číslo 1 

bolo potrebné v prípade rozdielu hodnotenia vyhotoviť tretí posudok pri 3 ŢoNFP. Súčasne z 

dôvodu prekročenia odchýlky 30% medzi jednotlivými hodnoteniami bolo potrebné zopakovať 

odborné hodnotenie 1 ŢoNFP. Tretí posudok bol vytvorený dňa 9.11.2009, kedy sa zrealizovalo 

aj opakované odborné hodnotenie príslušných ŢoNFP. 

Finančná alokácia navrhovanej výšky NFP ŢoNFP, ktoré dosiahli aspoň minimálny stanovený 

počet bodov, predstavuje sumu 28 502 611,51 EUR. Odborné hodnotenie ŢoNFP bolo ukončené 

podpísaním Súhrnnej správy z odborného hodnotenia generálnou riaditeľkou ASFEU dňa 

12.11.2009. 
 

 

Zasadnutie Výberovej komisie sa uskutočnilo dňa 19.11.2009. Predmetom výberu bolo 38 

ŢoNFP. Z 38 ŢoNFP Výberová komisia, na základe výsledkov odborného hodnotenia, 

odporučila na schválenie 38 projektov.  

 

 

Bliţšie informácie k stavu vyhlasovania výziev prioritnej osi 1 sú uvedené v Tabuľke č. 31.  

 

Tabuľka č. 31: Stav vyhlasovania výziev prioritnej osi 1 od 1.1.2009 do 31.12.2009 

Opatrenie Typ výzvy 

Dátum 

vyhlásenia 

výzvy 

Dátum 

uzávierky 

prijímania 

ţiadostí o 

NFP  

Alokácia FP na výzvu (NFP) v € 

Spolu 

Z toho 

ŠF/KF ŠR 

1.1 

časovo 

ohraničená, 

národný projekt 

23.3.2009 22.5.2009 833 000,00 708 050,00 
124 

950,00 

1.1 
Výzva zrušená, 

národný projekt 
30.7.2009 30.10.2009 30 000 000,00 25 500 000,00 

4 500 

000,00 

1.1 
Výzva zrušená, 

národný projekt 
30.7.2009 30.10.2009 15 000 000,00 12 750 000,00 

2 250 

000,00 

1.1 

časovo 

ohraničená, 

dopytovo-

orientované 

projekty 

15.10.2009 20.1.2010 20 000 000,00 N/A N/A 

1.1 

časovo 

ohraničená, 

národný projekt 

13.11.2009 29.1.2010 48 500 000,00 41 225 000,00 
7 275 

000,00 

1.2 

časovo 

ohraničená, 

dopytovo-

orientované 

projekty 

18.6.2009 24.8.2009 35 000 000,00 N/A N/A 

Spolu za prioritnú os 1 149 333 000,00 N/A N/A 

 

Bliţšie informácie k sledovaniu vývoja implementácie prioritnej osi 1 sú uvedené v Tabuľke č. 

32.  
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Tabuľka č. 32: Sledovanie vývoja implementácie prioritnej osi 1 k 31.12.2009 

Opatrenie 
Prijaté 

ŢoNFP 

Zamietnuté 

ŢoNFP 

Schválené 

ŢoNFP 

Zazmluvnené 

projekty 

Projekty 

v realizácii 

Odstúpen

é od 

zmluvy 

Ukončené 

projekty 

 1.1 864 553 310 302 300 2  0 

 1.2 52 14  38 0 0  0  0  

Celkom 916 567 348 302 300 2 0 

Finančné vyčíslenie ŠF/KF a ŠR v €   

Opatrenie 

Výška 

ţiadaného 

príspevku  

Výška 

neschváleného 

ţiadaného 

príspevku  

Výška 

schváleného 

príspevku  

Výška 

zazmluvnených 

prostriedkov  

Výška 

vrátených 

prostriedkov  

Výška 

ukončený

ch 

projektov 

 1.1 272 957 176,55 85 855 105,23 138 618 890,30 134 210 443,29 5 028 373,38 0 

 1.2 38 449 928,60 9 947 317,09 28 502 611,51 0 0 0 

Celkom  311 407 105,15  95 802 422,32  167 121 501,81  134 210 443,29 5 028 373,38   0 

 

Pri priamom zadaní č. OPV/K/NP/2009-7 pod názvom „Digitalizácia obsahu štátnych 

vzdelávacích programov pre ZŠ a SŠ― v roku 2009 nedošlo k zazmluvneniu, z tohto dôvodu 

uvádzame v tabuľke iba výšku schváleného príspevku, avšak výška zazmluvnených prostriedkov 

sa bude uvádzať vo VS 2010.  

 

V súlade s podmienkami stanovenými vo výzvach s kódmi OPV-2008/1.1/03-SORO a OPV-

2008/1.1/04-SORO bolo počas sledovaného obdobia prijatých 545 ŢoNFP, z ktorých sa 

uzatvorilo 218 Zmlúv o poskytnutí NFP v celkovej výške NFP 32 594 510,22 EUR. V rámci 

výziev s kódmi OPV-2008/1.1/01-SORO, OPV-2008/1.1/02-SORO, OPV-2008/1.1/03-SORO a 

OPV-2008/1.1/04-SORO uzatvorených 272 Zmlúv o poskytnutí NFP v celkovej výške NFP 

38 682 007,73 EUR. 

 

Počas obdobia od 1.1.2009 - 31.12.2009 došlo v rámci opatrenia 1.1 k zníţeniu celkových 

oprávnených výdavkov u 5 prijímateľov v priemere o 0,7%, čo neovplyvnilo závaţným 

spôsobom nakontrahované prostriedky z alokácie určenej na opatrenie 1.1. K zníţeniu celkových 

oprávnených výdavkov došlo počas fyzickej implementácie projektov a na základe zaslania 

Ţiadostí o zmenu zmluvy zo strany Prijímateľa, v ktorých ţiadal o zmenu skupiny výdavkov: 

Špeciálne sluţby (637 005) na Odmeny zamestnancov mimo pracovného pomeru (637 027) resp. 

z Odmien zamestnancov mimo pracovného pomeru (637 027) na Osobné náklady (610 620), na 

základe ktorých došlo zníţeniu celkových oprávnených výdavkov z dôvodu dodrţania 

stanovených limitov vo Výzve na predkladanie ŢoNFP. 

 

V rámci opatrenia 1.1 došlo zo strany 2 prijímateľov k mimoriadnemu ukončeniu zmluvného 

vzťahu, čím sa celková suma NFP za dané opatrenie zníţila o 367 507,64 EUR. V prípade ZŠ s 

MŠ, Podzávoz 2739, 022 01 Čadca, prijímateľ ako dôvod ukončenia zmluvného vzťahu uviedol, 

ţe pred schválením projektu z výzvy s kódom OPV-2008/1.1/03-SORO sa viacerí učitelia 

zapojili do iných vzdelávacích projektov, čím sa stal tento projekt neaktuálny. 

V prípade prijímateľa SOŠ, Školská 5, 975 90 Banská Bystrica z výzvy OPV-2008/1.1/04-SORO 

nové vedenie školy zdôvodnilo odstúpenie od Zmluvy o poskytnutí NFP personálnymi zmenami. 

 

Vzhľadom na uvedené zmeny bolo k 31.12.2009 v rámci opatrenia 1.1 uzatvorených 302 Zmlúv 

o poskytnutí NFP v celkovej sume NFP 134 210 443,29 EUR. 

 

V sledovanom období bola zabezpečená rovnosť príleţitostí medzi muţmi a ţenami (viď tabuľka 

„Sledovanie cieľových skupín podľa prioritnej osi―).  
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Nakoľko v rámci opatrenia 1.2 nebol proces zazmluvnenia do konca roka 2009 uzavretý, nie je 

moţné poskytnúť informácie o fyzickom pokroku v realizácii opatrenia, resp. vykonať analýzu 

vývoja implementácie. Jednotlivé údaje budú poskytnuté vo VS 2010. 

 

Plnenie fyzických ukazovateľov 

 

Bliţšie informácie k plneniu fyzických ukazovateľov prioritnej osi 1 sú uvedené v Tabuľke č. 33.  

 

Tabuľka č. 33: Plnenie fyzických ukazovateľov k 31.12.2009 
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spo

lu 

Počet 

novovytvorených 

vzdelávacích 

programov 

(počet) 

Dosiah

nutý 

výsled

ok 

0 0 58 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 58 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 120 N/A 120 120 

Výcho

disko 

0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet 

pedagogických 

zamestnancov, 

ktorí absolvovali 

programy 

ďalšieho 

vzdelávania 

(počet) 

Dosiah

nutý 

výsled

ok 

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5000

0 

N/A 5000

0 

500

00 

Výcho

disko 

0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet školiacich 

kurzov pre 

pedagogických 

zamestnancov 

(počet) 

Dosiah

nutý 

výsled

ok 

0 0 310 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 310 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15 N/A 15 15 

Výcho

disko 

0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Školy úspešné pri 

opakovanom 

hodnotení kvality 

(%) 

Dosiah

nutý 

výsled

ok 

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 90 N/A 90 90 

Výcho

disko 

0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Miera uplatnenia 

absolventov SŠ  

(%) 

Dosiah

nutý 

výsled

ok 

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 80 N/A 80 80 

Výcho

disko 

0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Podiel 

zamestnancov 

výskumu 

a vývoja 

Dosiah

nutý 

výsled

ok 

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 
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zapojených do 

ďalšieho 

vzdelávania 

 (%) 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 30 N/A 30 30 

Výcho

disko 

0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet projektov 

na podporu 

ľudských zdrojov 

v centrách 

excelentnosti na 

VŠ a v SAV 

(počet) 

Dosiah

nutý 

výsled

ok 

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20 N/A 20 20 

Výcho

disko 

0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Miera zapojenia 

zamestnancov 

výskumu 

a vývoja do 

nadnárodných 

výskumných 

projektov (%) 

Dosiah

nutý 

výsled

ok 

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20 N/A 20 20 

Výcho

disko 

0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet 

partnerstiev 

a sietí vývoja 

a inovácií 

podporených 

z OPV (počet) 

Dosiah

nutý 

výsled

ok 

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 30 N/A 30 30 

Výcho

disko 

0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Podiel VŠ, ktoré 

si 

prostredníctvom 

OPV zvýšili 

efektívnosť 

a kvalitu 

manaţmentu (%) 

Dosiah

nutý 

výsled

ok 

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 50 N/A 50 50 

Výcho

disko 

0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Podiel 

partnerstiev 

a sietí vývoja 

a inovácií 

existujúcich po 

ukončení 

podpory z OPV 

(%) 

Dosiah

nutý 

výsled

ok 

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 80 N/A 80 80 

Výcho

disko 

0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Miera uplatnenia 

absolventov VŠ 

na trhu práce 

(%) 

Dosiah

nutý 

výsled

ok 

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 90 N/A 90 90 

Výcho

disko 

0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

PISA Index 

(počet) 

Dosiah

nutý 

výsled

ok 

0 0 1446 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 144

6 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1500 N/A 1500 150



Výročná správa o vykonávaní Operačného programu Vzdelávanie za obdobie január – december 2009 

 

                                                
                                                                                                                                                               128 

0 

Výcho

disko 

1462 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 146

2 

            

Absolventi 

terciárneho 

stupňa VŠ 

vzdelávania 

(počet) 

Dosiah

nutý 

výsled

ok 

0 2,3 2,2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2,2 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12 N/A 12 12 

Výcho

disko 

8,3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8,3 

            

Školy úspešné pri 

opakovanom 

hodnotení kvality 

(%) 

Dosiah

nutý 

výsled

ok 

0 0 0* N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 90 N/A 90 90 

Výcho

disko 

0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

*Nulová hodnota daného ukazovateľa je z toho dôvodu, ţe Štátna školská inšpekcia vykonala v sledovanom období  

na vybranej vzorke škôl komplexné inšpekcie a zistila počiatočný stav kvality podmienok, výsledkov a riadenia.  

V roku 2013 vykoná znovu inšpekciu na daných školách a aţ v tom čase bude k dispozícii ukazovateľ   dosiahnutého 

výsledku škôl, ktoré boli úspešné pri opakovanom  hodnotení kvality.  

 

V sledovanom období bolo v rámci opatrenia 1.1 sledované napĺňanie programového 

ukazovateľa „Počet novovytvorených vzdelávacích programov―, ktorý dosiahol percentuálne 

plnenie 4,8%. Nízke napĺňanie uvedeného ukazovateľa vyplýva zo skutočnosti, ţe realizácia 

projektov začala v roku 2009. Nenapĺňanie zvyšných programových ukazovateľov, ku ktorým 

patria „Počet pedagogických zamestnancov, ktorí absolvovali programy ďalšieho vzdelávania― a 

„Počet školiacich kurzov pre pedagogických zamestnancov― vyplýva z faktu, ţe v 2. polroku 

2009 neboli sledované ukazovatele na úrovni projektu, ktoré majú prepojenie na vyššie uvedené 

programové ukazovatele. Z toho dôvodu pri nich uvádzame nulové hodnoty. Napĺňanie ostatných 

2 ukazovateľov predpokladáme od výziev, v ktorých budú dané ukazovatele uvedené. 

Hodnota ukazovateľa Počet školiacich kurzov pre pedagogických zamestnancov je vyššia 

oproti plánovanej hodnote z dôvodu, ţe odzrkadľuje reálne potreby a záujem o školenia 

a prezentácie pre ţiadateľov o poskytnutie pomoci a prijímateľov. Pri tvorbe OPV v roku 2007 sa 

uvaţovalo o menšom počte všeobecných školiacich kurzov pre pedagogických zamestnancov, ale 

po spustení reformy a zmenou legislatívy vyvstala potreba zvýšenia objemu vzdelávacích 

programov a ich špecifického zamerania. 

  

V roku 2009 boli v rámci opatrenia 1.1 priebeţne napĺňané aj nasledujúce ukazovatele na úrovni 

projektu, ktoré nemajú prepojenie na programovú úroveň: 

 Počet inovovaných/novovytvorených učebných materiálov; 

 Počet  inovovaných didaktických prostriedkov; 

 Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu; 

 Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu; 

 Počet ţiakov/študentov zapojených do realizácie aktivít projektu; 

 Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu vyuţívajúceho IKT vo vyučovacom 

procese; 

 Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu, v ktorých sa nachádzajú ţiaci 

pochádzajúci z MRK; 

 Počet pedagogických zamestnancov zapojených do aktivít projektu vyuţívajúceho IKT 

vo vyučovacom procese. 
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Keďţe k 31.12.2009 v rámci opatrenia 1.2 nebol proces zazmluvňovania ukončený, nedošlo 

k plneniu fyzických ukazovateľov, ku ktorým patria Počet novovytvorených vzdelávacích 

programov, Podiel zamestnancov výskumu a vývoja zapojených do ďalšieho vzdelávania, Počet 

projektov na podporu ľudských zdrojov v centrách excelentnosti na VŠ a v SAV, Miera 

zapojenia zamestnancov výskumu a vývoja do nadnárodných výskumných projektov, Počet 

partnerstiev a sietí vývoja a inovácií podporených z OPV, preto sú ich hodnoty uvedené ako 

nulové. Plnenie programových ukazovateľov Počet novovytvorených vzdelávacích programov a  

Podiel zamestnancov výskumu a vývoja zapojených do ďalšieho vzdelávania očakávame v roku 

2010 a napĺňanie zvyšných 3 programových ukazovateľov predpokladáme od výziev,  v ktorých 

budú dané ukazovatele uvedené. Jednotlivé údaje budú poskytnuté vo VS 2010. 

 

V súvislosti so zhodnotením nastavenia správnosti systému merateľných ukazovateľov 

a funkčnosti systému monitorovania plánuje RO v priebehu roka 2010 vykonať hodnotenie 

a overenie správnosti nastavenia systému merateľných ukazovateľov OPV. Analýza adekvátnosti 

nastavenia systému merateľných ukazovateľov bude predmetom VS OPV 2010.  

 

3.1.1.2 Finančná implementácia prioritnej osi 1 

 

Bliţšie informácie k čerpaniu finančných prostriedkov prioritnej osi 1 sú uvedené v Tabuľke č. 

34.  

 

Tabuľka č. 34: Čerpanie prostriedkov prioritnej osi 1 k 31.12.2009 

  

Záväzok  

2007-2013 

 za EÚ zdroje 

Čerpanie prostriedkov v roku N  

(EU zdroje) v € 

Čerpanie prostriedkov kumulatívne 

(EU zdroje) v € 

Celkom 
% zo záväzku 

2007 - 2013 
Celkom 

% zo záväzku 

2007 - 2013 

Prioritná os 1  365 000 000,00 1 802 148,87  0,49%  1 802 148,87  0,49%  

Opatrenie 1.1  255 000 000,00 1 802,148,87  0,71%  1 802 148,87  0,71%  

Opatrenie 1.2  110 000 000,00 0,00  0,00%  0,00  0,00%  

 

 

K 31.12.2009 dosiahla úroveň reálneho čerpania prostriedkov v roku 2009  v rámci prioritnej osi 

1 celkovo 1 802 148,87 EUR (zdroj ESF), čo predstavuje 0,49% zo záväzku na roky 2007-2013. 

Čerpanie finančných prostriedkov prioritnej osi 1 na úrovni 0,49 % je moţné povaţovať za 

primerané vo vzťahu k dosiahnutým ukazovateľom na konci druhého roku programového 

obdobia 2007 – 2013 aj vzhľadom na skutočnosť, ţe reálna implementácia OPV na úrovni 

národných a dopytovo – orientovaných projektov v súvislosti s reálnym čerpaním sa začala aţ 

v roku 2009. Dobrým predpokladom pre dosiahnutie plynulého čerpania finančných prostriedkov 

v rámci prioritnej osi 1 predstavuje narastajúci objem zazmluvnených prostriedkov, ktorý 

k 31.12.2009 predstavoval 31,7 % z celkového záväzku prioritnej osi 1 na programové obdobie 

2007 – 2013. Z pohľadu záväzkov na jednotlivé roky sú zmluvne pokryté záväzky 2007 a 2008 

a čiastočne aj záväzok 2009 (27,4 %), čo moţno klasifikovať ako veľmi pozitívny výsledok, 

napriek skutočnosti, ţe kontrahovanie v rámci opatrenia 1.2 vykazovalo k 31.12.2009 nulovú 

hodnotu. Táto nepriaznivá situácia sa však čoskoro zmení aj v tomto opatrení, nakoľko sa 

v priebehu I a II Q. 2010 očakáva podpis zmlúv s úspešnými ţiadateľmi v rámci výzvy   OPV-

2009/1.2/01-SORO. 

 

Z pohľadu budúceho čerpania v rámci uvedenej prioritnej osi je potrebné brať do úvahy aj 

právnu formu prijímateľov a moţné spôsoby financovania ich projektov. Nakoľko nosná časť 
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prijímateľov prioritnej osi 1 je oprávnená na financovanie svojich projektov prostredníctvom 

zálohových platieb, očakávame v roku 2010 výrazný nárast čerpania prostredníctvom zúčtovania 

poskytnutých zálohových platieb. V tejto súvislosti je potrebné poukázať na skutočnosť, ţe 

k 31.12.2009 evidovalo MŠ SR v rámci prioritnej osi 1 poskytnuté a zatiaľ nezúčtované a 

necertifikované zálohové platby v celkovom objeme 48 807 tis. EUR (z toho zdroje ESF 

predstavujú sumu 41 988 tis. EUR). Hoci poskytnutie zálohových platieb nepredstavuje čerpanie 

vo vzťahu k CO ani EK, tieto finančné prostriedky umoţňujú prijímateľom implementovať svoje 

projekty (sú v teréne u realizátorov projektov), čo sa následne prejaví v čerpaní prostriedkov ŠF 

po ich následnom zúčtovaní a certifikovaní. 

 

3.1.1.3 Špecifiká pre programy ESF 

 

Pomoc podľa cieľových skupín a rovnosť príležitostí 

 

Bliţšie informácie k sledovaniu cieľových skupín prioritnej osi 1 sú uvedené v Tabuľke č. 35.  

 

Tabuľka č. 35: Sledovanie cieľových skupín prioritnej osi 1  
a) Počet účastníkov za rok 2009 

Noví účastníci Odchádzajúci účastníci 

Ľudia, ktorí sa operačného 

programu zúčastnili v minulom 

roku 

29754 725 0 

b) Rozdelenie účastníkov podľa pohlavia c) Rozdelenie účastníkov podľa veku 

Počet muţov Počet ţien 
Počet osôb vo veku 

15 - 24 
Počet osôb vo veku 55 - 64 

10518 19236 7355 704 

d) Rozdelenie účastníkov podľa postavenia na trhu práce 

Počet 

zamestnaných 

vrátane samostatne 

zárobkovo činných 

osôb 

Počet 

samostatne 

zárobkovo 

činných osôb 

Počet  

nezamestnaných 

vrátane dlhodobo 

nezamestnaných 

Počet dlhodobo 

nezamestnaných 

Počet 

neaktívnych 

osôb 

Neaktívne 

osoby – 

študujúci 

17182 0 0 0 12572 12572 

e) Rozdelenie účastníkov podľa dosiahnutého vzdelania 

Základné alebo niţšie 

stredné vzdelanie 

(ISCED 1 a 2) 

Vyššie stredné vzdelanie 

(ISCED 3) 

Pomaturitné 

neuniverzitné vzdelanie 

(ISCED 4) 

Univerzitné vzdelanie 

(ISCED 5 a 6) 

8732 794 54 9194 

f) Rozdelenie účastníkov podľa skupín zraniteľnosti v súlade s vnútroštátnymi predpismi 

Menšiny Migranti Zdravotne postihnutí Iné znevýhodnené osoby 

167 9 77 85 

 

Bliţšie informácie k sledovaným cieľovým skupinám sú uvedené v kapitole 2.1.8.  

 

3.1.2 Závaţné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie 
 

Celkovo moţno konštatovať, ţe počas implementácie prioritnej osi 1 sa v sledovanom období 

nevyskytli ţiadne problémy závaţného charakteru a nebolo preto potrebné prijímať opatrenia na 

ich odstránenie (pozri Tabuľku č. 36).  

  

Tabuľka č. 36: Sledovanie odpočtu prijatých opatrení pre definované problémy 

Identifikované problémy Prijaté opatrenia Odpočet prijatých opatrení 
0 0 0 
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3.2. Prioritná os 2 

 

RO v sledovanom období vyhlásil 3 priame zadania pre prioritnú os 2 Ďalšie vzdelávanie ako 

nástroj rozvoja ľudských zdrojov pre opatrenie 2.1 Podpora ďalšieho vzdelávania.  

Témy priamych zadaní vychádzali z tém národných projektov, ktoré boli schválené na 

Gremiálnej porade ministra školstva SR v roku 2008.  

 

Priame zadania boli nasledovné: 

 

 Profesijný a kariérny rast pedagogických zamestnancov, OPV/K/RKZ/NP/2009-2 – 

zamerané prevaţne na tvorbu, inováciu a implementáciu profesijných štandardov a 

nástrojov hodnotenia rozvoja profesijných kompetencií pre pedagogických zamestnancov 

škôl; 

 Profesijný a kariérový rast pedagogických zamestnancov, OPV/K/RKZ/NP/2009-3 –

s rovnakým zameraním ; 

 Národná sústava kvalifikácií v kontexte ďalšieho vzdelávania podporená systémom 

poradenstva, OPV/K/RKZ/NP/2009-6 – zamerané na rozvoj systému vzdelávania 

prostredníctvom zvyšovania kvality CŢV a celoţivotného poradenstva a vytvorenie 

národnej sústavy kvalifikácií. 

 

K 31.12.2009 boli za prioritnú os prijaté 3 ŢoNFP pre Cieľ K, z toho bol zazmluvnený 1 projekt. 

Zároveň prebiehala realizácia uţ zazmluvneného projektu z priameho zadania 

OPV/K/RKZ/NP/2008-2.    

 

ASFEU v sledovanom období vyhlásila 1 výzvu na dopytovo – orientované projekty pre 

prioritnú os 2 Ďalšie vzdelávanie ako nástroj rozvoja ľudských zdrojov pre opatrenie 2.1. 

Podpora ďalšieho vzdelávania.   

 

Celková suma vyčlenená pre výzvu bola 7 500 000 EUR. K 31.12.2009 bolo prijatých 20 

ŢoNFP, z toho bolo Výberovou komisiou odporučené na schválenie 9 ŢoNFP. K 31.12.2009 

nebol zazmluvnený ani jeden projekt, proces zazmluvňovania úspešných projektov sa plánuje na 

1. štvrťrok 2010.  

 

Aktivity, na ktoré bola výzva zameraná, boli definované nasledovne: 

 

 tvorba a realizácia vzdelávacích programov pre osoby zúčastňujúce sa na aktivitách 

v rámci ďalšieho vzdelávania a lektorov ďalšieho vzdelávania, so zameraním na 

prehlbovanie a rozširovanie kvalifikácie, odbornej spôsobilosti a rozvoj kľúčových 

kompetencií pre sektory stavebnícky, textilný, elektrotechnický, strojársky a chemický 

vzhľadom na nové technológie, inovačné procesy a ich pouţitie v praxi. 

 

Cieľové skupiny, na ktoré bola výzva zameraná, boli definované nasledovne: 

 

 osoby zúčastňujúce sa na aktivitách v rámci ďalšieho vzdelávania pre sektory 

stavebnícky, textilný, elektrotechnický, strojársky a chemický okrem zamestnancov 

ohrozených prepúšťaním, nízkokvalifikovaných zamestnancov a nezamestnaných; 

 lektori ďalšieho vzdelávania. 
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MZ SR v sledovanom období vyhlásilo 2 výzvy na dopytovo – orientované projekty pre prioritnú 

os 2 Ďalšie vzdelávanie ako nástroj rozvoja ľudských zdrojov pre opatrenie 2.2. Podpora 

ďalšieho vzdelávania v zdravotníctve.  

 

Celková suma vyčlenená pre výzvy bola 8 500 000 EUR. K 31.12.2009 bolo prijatých 4 ŢoNFP, 

z toho bolo schválených 1 ŢoNFP a zazmluvených 1 ŢoNFP. V roku 2010 bude pokračovať 

proces výberu a zazmluvňovania ŢoNFP.  

 

Aktivity, na ktoré boli vyhlásené výzvy zamerané, boli definované nasledovne: 

 

 vytvorenie a realizácia modelu centra/centier pre hodnotenie sústavného vzdelávania 

zdravotníckych pracovníkov a výmenu informácií o zdravotníckych pracovníkoch; 

 realizácia vzdelávacích programov a aktivít ďalšieho vzdelávania pracovníkov 

v zdravotníctve so zameraním na rozvoj a udrţanie ich získanej kvalifikácie;  

 podpora rozvoja všetkých foriem dištančného spôsobu ďalšieho vzdelávania pracovníkov 

v zdravotníctve. 

 

Cieľové skupiny, na ktoré boli vyhlásené výzvy zamerané, boli definované nasledovne: 

 

 zdravotnícki pracovníci vykonávajúci svoje zdravotnícke povolanie v mieste realizácie 

projektov zadefinovanom výzvou; 

 pracovníci v zdravotníctve vykonávajúci svoje povolanie u zamestnávateľa na území 

cieľa K, ktorý je ţiadateľom o NFP resp. jeho spolupracujúcim subjektom.  

 

Alokácie pre jednotlivé vyhlásené výzvy boli nasledovné: 

 

 pre výzvu OPV 2009/2.2/01 celková vyčlenená čiastka predstavovala 1 500 000 EUR; 

 pre výzvu OPV 2009/2.2/02 celková vyčlenená čiastka predstavovala 7 000 000 EUR. 

 

Zároveň boli v sledovanom období finančne ukončené projekty v rámci výzvy OPV 2008/2.2/01, 

prebiehala implementácia úspešného projektu v rámci výzvy OPV 2008/2.2/02 a rovnako 

prebiehala implementácia 7 projektov v rámci výzvy OPV 2008/2.2/03.  

 

3.2.1. Dosiahnutie cieľov a analýza dosiahnutého pokroku 

 

V časti 3.2.1.1.1 VS 2009 sú podrobne popísané priame zadania od vyhlásenia priamych zadaní, 

zazmluvnenia projektov aţ po implementáciu národných projektov. V časti 3.2.1.1.2 VS 2009 sú 

podrobne popísané výzvy na dopytovo – orientované projekty obidvoch SORO od ich 

vyhlásenia, zazmluvnenie aţ po implementáciu  projektov.  

 

3.2.1.1. Stav fyzického pokroku prioritnej osi 2 

 

V sledovanom období bolo v rámci implementácie prioritnej osi 2 prijatých 33 ŢoNFP /národné 

projekty i dopytovo – orientované projekty/ v celkovej výške 106 486 710,16 EUR.  

Schválených bolo 20 ŢoNFP v celkovej výške 64 443 088,68 EUR, z čoho bolo zazmluvnených 10 

projektov (proces zazmluvňovania bude pokračovať v roku 2010 a predpokladá sa, ţe bude uzavretý 

v 1. štvrťroku 2010) a k 31.12.2009 bolo 11 projektov v realizácii.  

  

3.2.1.1.1. Stav fyzického pokroku prioritnej osi 2 – národné projekty 
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1) Priame zadanie pod názvom „Ďalšie vzdelávanie učiteľov základných škôl a stredných 

škôl v predmete informatika“, ktoré bolo vyhlásené dňa 17.3.2008 a ukončené dňa 

16.5.2008. Bliţšie informácie k priamemu zadaniu, jeho vyhodnoteniu, schvaľovaniu a 

zazmluvneniu sú uvedené vo VS 2008.  

 

V rámci tohto priameho zadania prebiehala realizácia národného projektu Štátneho 

pedagogického ústavu. Bliţšie informácie k národnému projektu sú uvedené v Tabuľke č. 37.  

 

Tabuľka č. 37: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2009 
Názov projektu: Ďalšie vzdelávanie učiteľov základných škôl s stredných škôl v predmete 

informatika 

Východisko 

z národnej/regionálnej 

politiky:  

 Programové vyhlásenie vlády SR z augusta 2006, ktoré proklamuje „vytvoriť 

predpoklady na systémovú zmenu v obsahovej náplni školstva spojenú s 

prehĺbením jazykovej prípravy, rozvojom počítačovej gramotnosti a 

komunikačných schopností, s podstatne rozsiahlejším vyuţitím moderných 

didaktických pomôcok, najmä informačných technológií a multimediálnej 

techniky vo vyučovacom procese.― 

 KONCEPCIA ROZVOJA VÝCHOVY A VZDELÁVANIA v Slovenskej 

republike na najbliţších 15 – 20 rokov (projekt "MILÉNIUM") 

 Stratégia informatizácie regionálneho školstva (schválená vo februári 2008) 

Cieľ projektu: Navrhnúť, vyvinúť a realizovať moderné ďalšie vzdelávanie učiteľov informatiky 

a informatickej výchovy na ZŠ a SŠ, podporované digitálnymi technológiami. 

Prijímateľ:  Štátny pedagogický ústav 

Obdobie realizácie projektu: 1.10.2008 – 30.09.2011 

 

 

Stav implementácie za 

sledované obdobie: 

V roku 2009 pokračovalo verejné obstarávanie na nákup výpočtovej techniky 

potrebnej na realizáciu projektu, realizované v rámci aktivity 2.1 Zariadenie a 

vybavenie projektu, ktoré bolo ukončené v októbri 2009. V rámci Aktivity 1. 1 

Vzdelávanie učiteľov 1. stupňa ZŠ na informatiku a informatickú výchovu, 1.2 

Vzdelávanie nekvalifikovaných učiteľov informatiky na 2. stupni ZŠ a na SŠ a 1.3 

Ďalšie vzdelávanie kvalifikovaných učiteľov informatiky na 2. stupni ZŠ a na SŠ 

sa začalo samotné vzdelávanie, po výbere cieľovej skupiny, dňa 13.06.2009. Toto 

vzdelávanie pokračovalo s prestávkou v mesiacoch júl a august aţ do konca roka. 

Aktivita 1.4 Monitoring a hodnotenie projektu bola zabezpečená zaslaním 

monitorovacích správ projektu 2 aţ 5. Publicita projektu bola realizovaná formou 

novinových článkov, vydaním projektových plagátov a informácií na  webovej 

stránke projektu. 

 

Stav implementácie od 

začiatku realizácie projektu: 

Čestné prehlásenie o začatí projektu bolo doručené dňa 7.10.2008, začatie 

projektu bolo dňa 1.10.2008. 

V roku 2008 sa začal projekt aktivitou 2.1 Zariadenie a vybavenie projektu 

prípravou verejného obstarávania na nákup výpočtovej techniky potrebnej na 

realizáciu projektu. Aktivity 1. 1 Vzdelávanie učiteľov 1. stupňa ZŠ na 

informatiku a informatickú výchovu, 1.2 Vzdelávanie nekvalifikovaných učiteľov 

informatiky na 2. stupni ZŠ a na SŠ a 1.3 Ďalšie vzdelávanie kvalifikovaných 

učiteľov informatiky na 2. stupni ZŠ a na SŠ sa začali prípravou prihlášok pre 

učiteľov, prípravou zmlúv s účastníkmi vzdelávania o zapoţičaní techniky, 

zverejnením prihlášok pre jednotlivé cieľové skupiny a vytváraním databáz 

prihlásených účastníkov vzdelávania. V rámci aktivity 1. 4 Monitoring a 

hodnotenie projektu bola vytvorená a zaslaná na RO monitorovacia správa. 

Publicita projektu bola zabezpečená uverejnením článku v Učiteľských novinách, 

v rámci relácie Euroškolstvo a výskum na TA3 a informáciami na webovej 

stránke projektu. V roku 2009 pokračovala aktivita 2.1 Zariadenie a vybavenie 

projektu vykonaním verejného obstarávania na nákup výpočtovej techniky 
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potrebnej na realizáciu projektu. Vzhľadom na to , ţe príslušná legislatíva 

vyţadovala spoločný postup s projektom „Vzdelávanie učiteľov základných škôl 

v oblasti cudzích jazykov v súvislosti s Koncepciou vyučovania cudzích jazykov 

na základných a stredných školách―, verejné obstarávanie sa mierne oneskorilo 

a k jeho ukončeniu prišlo aţ v mesiaci august 2009. Aktivita 2.1   Zariadenie a 

vybavenie projektu bola v roku 2009 ukončená v mesiaci november rozvozom 

didaktickej techniky do škôl.  

V rámci Aktivity 1. 1 Vzdelávanie učiteľov 1. stupňa ZŠ na informatiku a 

informatickú výchovu, 1.2 Vzdelávanie nekvalifikovaných učiteľov informatiky 

na 2. stupni ZŠ a na SŠ a 1.3 Ďalšie vzdelávanie kvalifikovaných učiteľov 

informatiky na 2. stupni ZŠ a na SŠ sa začalo samotné vzdelávanie, po výbere 

cieľovej skupiny, dňa 13.06.2009. Toto vzdelávanie pokračovalo s prestávkou 

v mesiacoch júl a august aţ do konca roka. Aktivita 1.4 Monitoring a hodnotenie 

projektu bola zabezpečená zaslaním monitorovacích správ projektu 2 aţ 5. 

Publicita projektu bola realizovaná formou novinových článkov, vydaním 

projektových plagátov a informácií na  webovej stránke projektu. 

V rámci projektu bolo k 31.12.2009 doručených 5 monitorovacích správ.  

Rozpočet v €: 8 082 178,15 EUR 

7 029 006,34 EUR (Cieľ K) 

Finančná realizácia/ čerpanie 

v € za sledované obdobie: 
67 996,73 EUR 

63 949,51 EUR (Cieľ K) 

Finančná realizácia/čerpanie 

v € kumulatívne od začiatku 

programového obdobia  

67 996,73 EUR 

63 949,51 EUR (Cieľ K) 

Plnenie ukazovateľov za 

sledované obdobie: 

Ukazovatele výsledku (plánované hodnoty/dosiahnuté hodnoty) 

Počet  novovytvorených / inovovaných vzdelávacích a študijných programov 3/3 

Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu 530/645 

Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu 1 301/732 

Počet zavedených elektronických sluţieb 3/3 

Plnenie ukazovateľov 

kumulatívne od začiatku 

programového obdobia 

Nakoľko sa ukazovatele začali napĺňať aţ v roku 2009, platia tu tie isté hodnoty 

ukazovateľov, ktoré uvádzame vyššie v časti „Plnenie ukazovateľov za sledované 

obdobie―.  

 

 

2) Priame zadanie pod názvom „Profesijný a kariérny rast pedagogických zamestnancov“ 

bolo vyhlásené dňa 4.5.2009 a termín uzávierky bol dňa 3.7.2009.  

 

Priame zadanie bolo zamerané na:     

 

 tvorbu, inováciu a implementáciu profesijných štandardov a nástrojov hodnotenia rozvoja 

profesijných kompetencií pre kategórie, kariérové stupne a kariérové pozície 

pedagogických a odborných zamestnancov škôl a školských zariadení;  

 vytvorenie a akreditovanie programov kontinuálneho vzdelávania a rozvíjanie kvality 

inštitúcií ďalšieho vzdelávania; 

 zvyšovanie a obnovovanie úrovne kľúčových kompetencií pedagogických zamestnancov 

a zamestnancov pracujúcich v oblasti vzdelávania v systéme kontinuálneho vzdelávania v 

súlade s profesijnými štandardami a aktuálnymi a perspektívnymi potrebami 

vzdelanostnej spoločnosti;  
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 zvyšovanie informovanosti o moţnostiach vzdelávania sa a uľahčenie prístupu k 

vzdelávacím programom a učebným zdrojom prostredníctvom moderných vzdelávacích 

foriem a technológií.  

 

Cieľová skupina v rámci priameho zadania:  

 

 pedagogickí a nepedagogickí zamestnanci;  

 zamestnanci (pracujúci v oblasti vzdelávania);  

 vysokoškolskí učitelia.  

  

Alokácia finančných prostriedkov bola vo výške 49 800 000 EUR (v tom oba ciele, z toho alokácia 

pre cieľ RKZ maximálne 5 700 000 EUR). 

 

Bola predloţená 1 ŢoNFP Metodicko – pedagogickým centrom pre cieľ K, vo výške 44 099 695,91 

EUR.   

 

V dňoch 12.6.2009 aţ 29.6.2009 bola  vykonaná kontrola formálnej správnosti.  

 

 

Odborné hodnotenie sa začalo dňa 29.6.2009 a skončilo sa dňa 1.7.2009. Predloţená ţiadosť 

nesplnila podmienky stanovené odborným hodnotením.   

 

 

Nakoľko predloţená ŢoNFP nesplnila hodnotiace kritéria schválené MV pre OPV v procese 

odborného hodnotenia, predloţená ŢoNFP nebola schválená a preto výber ŢoNFP neprebehol. 

 

Dňa 1.7.2009 MŠ SR odoslalo Rozhodnutie o neschválení ŢoNFP neúspešnému ţiadateľovi, 

ktorého ţiadosť nebola schválená. Rozhodnutie obsahovalo odôvodnenie neschválenia 

a uvedenie moţnosti vyzdvihnutia kópií ŢoNFP na MŠ SR v termíne do 5 kalendárnych dní odo 

dňa doručenia tohto rozhodnutie.  

Na MŠ SR nebola doručená sťaţnosť/odvolanie voči rozhodnutiu  z procesu výberu ţiadostí 

o NFP zo strany ţiadateľa. 

 

3) Priame zadanie pod názvom „Profesijný a kariérový rast pedagogických zamestnancov“ 

bolo vyhlásené dňa 8.7.2009 a termín uzávierky bol dňa 9.9.2009.  

 

Priame zadanie bolo totoţné s priamym zadaním zo 4.5.2009 a malo zhodné zameranie, 

cieľové skupiny a alokáciu.      

 

 

Bola predloţená 1 ŢoNFP pre cieľ K vo výške 43 914 017 EUR.  

 

V dňoch 27.7.2009 aţ 14.8.2009 bola vykonaná kontrola formálnej správnosti.  

 

 

Odborné hodnotenie sa začalo dňa 17.8.2009 a skončilo dňa 21.8.2009. Predloţená ţiadosť 

splnila podmienky stanovené odborným hodnotením.   
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Dňa 24.8.2009 sa uskutočnil výber ŢoNFP a predmetná ŢoNFP bola schválená. 

 

Celková výška finančných prostriedkov pridelená ţiadateľovi o NFP je 43 193 286  EUR 

s celkovými oprávnenými nákladmi na projekty vo výške 43 193 286  EUR pri zabezpečení 

spolufinancovania 0% vo výške 0 EUR zo strany ţiadateľa. 

   

Z pohľadu príspevku schválenej ŢoNFP k napĺňaniu HP, ŢoNFP deklarovala príspevok k HP TUR 

a HP IS.  

 

Dňa 12.10.2009 MŠ SR odoslalo úspešnému ţiadateľovi Rozhodnutie o schválení ŢoNFP.  

 

Zmluva o poskytnutí NFP bola podpísaná vo výške  43 193 286 EUR dňa 15.10.2009 a v ten istý deň 

začala aj realizácia projektu. V sledovanom období nebola doručená prvá monitorovacia správa. Prvá 

monitorovacia správa bude doručená na MŠ SR v januári 2010. Bliţšie informácie k národnému 

projektu sú uvedené v Tabuľke č. 38.  

  

Tabuľka č. 38: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2009 
Názov projektu: Profesijný a kariérový rast pedagogických zamestnancov 

Východisko 

z národnej/regionálnej 

politiky:  

Zákon č. 317/2009 Z.z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 

zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

Vyhláška MŠ SR č. 445 o kontinuálnom vzdelávaní a atestáciách pedagogických 

zamestnancov a odborných zamestnancov. 

Cieľ projektu: Vytvoriť efektívny systém ďalšieho vzdelávania pedagogických  a odborných 

zamestnancov  škôl a školských zariadení s dôrazom na rozvoj kľúčových 

kompetencií. 

Prijímateľ:  Metodicko – pedagogické centrum 

Obdobie realizácie projektu: 15.10.2009 – 14.10.2013 

Stav implementácie za 

sledované obdobie: 

Hlavné aktivity národného projektu: 

 

1.1 Tvorba, inovácia a implementácia profesijných štandardov a nástrojov 

hodnotenia rozvoja profesijných kompetencií.  

Aktivita sa začala realizovať k 10/2009. 

 

2.1 Analýza vzdelávacích potrieb jednotlivých cieľových skupín pedagogických 

a odborných zamestnancov škôl a školských zariadení. 

Aktivita sa začala realizovať k 10/2009. 

 

2.2 Tvorba a akreditácia programov kontinuálneho vzdelávania pedagogických 

a odborných zamestnancov podľa systému akreditácie. 

Aktivita sa začala realizovať k 10/2009. K 31.12.2009 bolo vytvorených 

a predloţených na akreditáciu na MŠ SR 136 vzdelávacích programov. 

 

3.1 Tvorba učebných zdrojov, metodík a odborných publikácií, vrátane digitálnej 

formy. 

Aktivita sa nezačala, podľa Zmluvy sa má začať k 01/2010.  

 

3.2 Vzdelávacie aktivity zamerané na rozvíjanie kľúčových kompetencií 

pedagogických a odborných zamestnancov a stratégií výchovy a vzdelávania. 

V rámci tejto aktivity boli realizované prípravné úlohy, ktoré sú predpokladom na 

strategickú realizáciu samotných vzdelávacích aktivít. Prípravné úlohy sa začali 

realizovať k 10/2009.. Samotné vzdelávanie v rámci novovytvorených 

vzdelávacích programov nebolo zatiaľ zahájené nakoľko vzdelávacie programy, 

ktoré boli predloţené Akreditačnej rade, neboli k 31.12.2009 akreditované. 
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4.1 Tvorba a správa interaktívneho vzdelávacieho portálu na podporu 

kontinuálneho vzdelávania. 

Aktivita sa začala realizovať k 10/2009. 

 

4.2 Zariadenie a vybavenie na odborné aktivity. 

Aktivita sa začala realizovať k 10/2009. 

Stav implementácie od 

začiatku realizácie projektu: 

Čestné prehlásenie o začatí projektu bolo doručené dňa 15.10.2009.  

Oznámenie o začatí realizácie prvej vzdelávacej aktivity bolo k 31.12.2009  zatiaľ 

neprebiehali ţiadne vzdelávacie aktivity, len prípravná fáza na vzdelávanie. 

Hlavné aktivity projektu sa začali v súlade s harmonogramom. Bolo vytvorených 

a na akreditáciu predloţených k 31.12.2009 136 vzdelávacích programov. 

Bola doručená 1 monitorovacia správa k projektu.  

 

Rozpočet v €: 48 684 716,00 EUR 

43 193 286,00 EUR (Cieľ K) 

Finančná realizácia/ čerpanie 

v € za sledované obdobie: 

0,00 EUR 

Finančná realizácia/čerpanie 

v € kumulatívne od začiatku 

programového obdobia  

0,00 EUR 

Plnenie ukazovateľov za 

sledované obdobie: 

Ukazovatele výsledku: 

Počet novovytvorených vzdelávacích programov 625/136 

Počet novovytvorených/inovovaných vzdelávacích programov zameraných na 

získanie a rozvoj vedomostí a zručností v oblasti IKT 30/21 

Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu 18 000/0 

Samotné vzdelávanie v rámci novovytvorených vzdelávacích programov nebolo 

zatiaľ zahájené nakoľko vzdelávacie programy, ktoré boli predloţené Akreditačnej 

rade, neboli k 31.12.2009 akreditované. Z tohto dôvodu ani nebola ešte vytvorená 

cieľová skupina. 

Počet zavedených elektronických sluţieb 1/0 

Plnenie ukazovateľov 

kumulatívne od začiatku 

programového obdobia 

Nakoľko sa ukazovatele začali napĺňať aţ v roku 2009, platia tu tie isté hodnoty 

ukazovateľov, ktoré uvádzame vyššie v časti „Plnenie ukazovateľov za sledované 

obdobie―. 

 

4) Priame zadanie pod názvom „Národná sústava kvalifikácií v kontexte ďalšieho 

vzdelávania podporená systémom poradenstva“ bolo vyhlásené dňa 12.10.2009 

a termín uzávierky bude dňa 15.1.2010.  

 

Priame zadanie bolo zamerané na rozvoj systému vzdelávania prostredníctvom zvyšovania 

kvality CŢV a celoţivotného poradenstva a vytvorenie národnej sústavy kvalifikácií.  

 

Cieľové skupiny v rámci priameho zadania boli: 

 

 osoby zúčastňujúce sa na aktivitách v rámci ďalšieho vzdelávania; 

 lektori; 

 zamestnanci pracujúci v oblasti vzdelávania. 

 

Alokácia finančných prostriedkov je vo výške  46 500 000 EUR (v tom oba ciele, z toho alokácia 

pre cieľ RKZ je maximálne 3 900 000 EUR).  

 

V sledovanom období nebola predloţená ţiadna ŢoNFP a z dôvodu uzávierky priameho zadania 

dňa 15.1.2010 budú bliţšie informácie k vyhodnoteniu priameho zadania predmetom VS 2010.  
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3.2.1.1.2. Stav fyzického pokroku prioritnej osi 2 – dopytovo - orientované projekty 

 

Opatrenie 2.1 – SORO ASFEU 

 

1) Výzva OPV-2009/2.1/01-SORO 

 

Výzva na predkladanie ŢoNFP v rámci opatrenia 2.1 Podpora ďalšieho vzdelávania pod názvom 

„Podpora ďalšieho vzdelávania vo vybraných sektoroch“ bola vyhlásená dňa 12.8.2009. 

Termín uzávierky výzvy bol dňa 13.10.2009.   

 

Finančná alokácia pre túto výzvu bola 7 500 000 EUR. Výška NFP na jednu ŢoNFP bola 

limitovaná intervalom minimálne 300 000 EUR a maximálne 500 000 EUR.  

 

Výzva bola zameraná na podporu vzdelávania, ktoré reaguje na meniace sa poţiadavky 

zamestnávateľa na kvalitu ľudských zdrojov a efektivitu ich riadenia. 

 

Cieľovou skupinou v rámci tejto výzvy boli:  

 

 osoby zúčastňujúce sa na aktivitách v rámci ďalšieho vzdelávania pre sektory 

stavebnícky, textilný, elektrotechnický, strojársky a chemický okrem zamestnancov 

ohrozených prepúšťaním, nízkokvalifikovaných zamestnancov a nezamestnaných; 

 lektori ďalšieho vzdelávania. 

 

Výzva z geografického hľadiska pokrývala celé územie SR s výnimkou Bratislavského 

samosprávneho kraja. Vo výzve boli definovaní nasledovní oprávnení uţívatelia: 

 

 fyzické alebo právnické osoby oprávnené na podnikanie podľa § 2 ods. (2), písm. a) a b) 

Obchodného zákonníka, registrované na území SR, ktoré spĺňajú definíciu mikro, malých 

a stredných podnikateľov v znení tejto výzvy a plánujú realizovať jednotlivé druhy 

oprávnených projektov. 

 

V rámci výzvy bol k 13.10.2009 zaznamenaný celkový počet prijatých ŢoNFP 20, v celkovej 

výške oprávnených výdavkov ŢoNFP 8 310 402,61 EUR a celková poţadovanej výške NFP  

7 896 872,99 EUR. 

 

Kontrola formálnej správnosti a registrácia do ITMS sa začala dňa 14.10.2009 a skončila dňa 

16.11.2009.  

Z celkového počtu prijatých ţiadostí 9 ŢoNFP splnilo podmienky kontroly formálnej správnosti 

a boli postúpené do fázy odborného hodnotenia (45% úspešnosť). Finančná alokácia celkových 

oprávnených výdavkov ŢoNFP, ktoré splnili podmienky kontroly formálnej správnosti, a ktoré 

postúpili do fázy odborného hodnotenia, predstavuje sumu 4 033 598,80 EUR, celková 

poţadovaná výška NFP týchto ŢoNFP je 3 831 918,86 EUR. 

Odborné hodnotenie ŢoNFP začalo dňa 18.11.2009 ţrebovaním a prideľovaním ŢoNFP 

odborným hodnotiteľom za účasti zástupcov RO a skončilo dňa 2.12.2009. Predmetom 

odborného hodnotenia bolo 9 ŢoNFP. Všetky ŢoNFP dosiahli aspoň minimálny stanovený počet 

bodov. Finančná alokácia navrhovanej výšky NFP ŢoNFP, ktoré dosiahli aspoň minimálny 

stanovený počet bodov, predstavuje sumu  3 575 791,11 EUR. Odborné hodnotenie ŢoNFP bolo 

ukončené podpísaním Súhrnnej správy z odborného hodnotenia generálnou riaditeľkou ASFEU 

dňa 2.12.2009. 
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Zasadnutie Výberovej komisie sa uskutočnilo dňa 9.12.2009. Predmetom výberu bolo 9 ŢoNFP. 

Výberová komisia odporučila na schválenie 9 projektov.  

 

Proces zazmluvnenia úspešných ţiadateľov sa plánuje na 1. štvrťrok 2010.  

 

Opatrenie 2.2 – SORO MZ SR 

 

1) Výzva OPV 2008/2.2/01 

 

Všetkých 5 projektov schválených v rámci výzvy na predkladanie ŢoNFP v rámci opatrenia 2.2 

Podpora ďalšieho vzdelávania v zdravotníctve pod názvom „Doplnenie systému zdravotníctva 

o kvalifikovaných odborníkov― ukončilo implementáciu v roku 2008. Podrobnejšie informácie 

k výzve OPV 2008/2.2/01 sú uvedené vo VS 2008.  

 

V sledovanom období prebiehala finančná implementácia projektov formou predkladania 

a administratívneho overenia záverečných ŢoP.  

K 31.12.2009 boli finančne ukončené 4 projekty formou uhradenia záverečných ŢoP. Finančne 

ukončené boli projekty VÚC Ţilina, VÚC Trenčín, VÚC Nitra a VÚC Košice. Zároveň boli 

k týmto projektom v sledovanom období predloţené prvé následné monitorovacie správy.  

 

Pri projekte VÚC Prešov došlo dňa 8.10.2009 k odstúpeniu od zmluvy o poskytnutí NFP. Projekt 

VÚC Prešov bol mimoriadne ukončený formou odstúpenia od Zmluvy o poskytnutí NFP 

z dôvodu nedostatočných projektových administratívnych kapacít.  Na základe ţiadosti VÚC 

Prešov MZ SR vydalo 14.10.2009 rozhodnutie o schválení ţiadosti o mimoriadnom ukončení 

zmluvy o poskytnutí NFP. Odstúpenie od Zmluvy o poskytnutí NFP nadobudlo účinnosť dňa 

8.10.2009, keď bolo poskytovateľovi doručené písomné oznámenie prijímateľa o odstúpení od 

predmetnej Zmluvy. Zo strany prijímateľa nenastalo čerpanie schváleného a zazmluvneného 

NFP.  

 

Na základe údajov uvedených v následných monitorovacích správach 4 finančne ukončených 

projektov môţeme konštatovať, ţe projekty naplnili vytýčené ciele budovania a stabilizácie 

ľudských zdrojov v zdravotníctve v jednotlivých regiónoch. Z celkového počtu 89 

zdravotníckych pracovníkov, ktorí absolvovali program podpory špecializačného štúdia zotrvalo 

1 rok po ukončení finančnej podpory špecializačného štúdia vykonávať zdravotnícke povolanie 

v príslušnom zdravotníckom zariadení všetkých 89 zdravotníckych pracovníkov. 

 

Realizáciou projektov boli naplnené vytýčené ciele v zmysle budovania a stabilizácie ľudských 

zdrojov v zdravotníctve vo výzvou vymedzených špecializačných odboroch. Počty reálne 

zapojených zdravotníckych pracovníkov do projektov finančnej podpory špecializačného štúdia 

boli takmer identické s plánovaným počtom. Výsledky zrealizovaných projektov sú dobrým 

predpokladom na pokračujúcu podporu špecializačného štúdia v rámci nadväzujúcej výzvy OPV 

2008/2.2/03, na základe ktorej uţ budú realizované trojročné projekty vo väčšom finančnom 

objeme. 

  

Zároveň by sme chceli poukázať na dva príklady dobrej praxe dopytovo – orientovaných 

projektov z vyššie uvedenej výzvy implementovanej MZ SR:  
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1. Projekt s názvom: „Doplnenie systému zdravotníctva o kvalifikovaných odborníkov 

v TSK“. Cieľ projektu: „Podpora vzdelávania lekárov poskytujúcich zdravotnú 

starostlivosť v zdravotníckych zariadeniach v Trenčianskom kraji“. 
Podporu špecializačného štúdia v rámci projektu, ktorý prebiehal od 15.8.2008 do 15.11.2008 

absolvovalo 32 zdravotníckych pracovníkov – lekárov v nasledovných špecializačných 

odboroch: Anestéziológia a intenzívna medicína: 19 lekárov, Stomatológia: 10 lekárov, Klinická 

onkológia: 2 lekári a Klinická imunológia a alergiológia: 1 lekár.  

Podporení lekári sa zaviazali poskytovať zdravotnú starostlivosť v zdravotníckych zariadeniach v 

Trenčianskom kraji minimálne jeden rok po skončení projektu.  

Počas 3-mesačného obdobia sa overil navrhnutý model financovania v praxi ako východisko pri 

príprave ďalších projektov v súlade s vypracovanou analýzou vzdelávacích potrieb 

zdravotníckych pracovníkov Trenčianskeho samosprávneho kraja. 

Cieľová skupina si po skončení projektu zlepšila svoje odborné zručnosti a prispieva k zlepšeniu 

kvality poskytovanej zdravotnej starostlivosti. Jeden rok po ukončení aktivít projektu pôsobí v 

zdravotníckych zariadeniach Trenčianskeho samosprávneho kraja všetkých 32 lekárov. 

Trenčiansky samosprávny kraj v spolupráci s poskytovateľmi zdravotnej starostlivosti vytvorili 

prostredníctvom stabilizačných mechanizmov podmienky na trvalú udrţateľnosť výsledkov 

projektu. 

Tento projekt bol predstavený širokej verejnosti na druhom ročníku „Dňa ŠF v zdravotníctve―, 

dňa 26.11.2009 na MZ SR.  

 

2. Projekt s názvom: „Zlepšenie kvality poskytovanej zdravotnej starostlivosti v regióne 

Košického samosprávneho kraja prostredníctvom zvýšenia kvalifikácie zdravotníckych 

pracovníkov“. 

Podporou špecializačného štúdia mladých lekárov v rámci projektu, ktorý prebiehal od 15.8.2008 

do 15.11.2008 s cieľom získania diplomu v príslušnom odbore sa  zvýšil počet lekárov, ktorí sú 

schopní samostatne poskytovať zdravotnú starostlivosť pre obyvateľov regiónu Košického 

samosprávneho kraja. Prostredníctvom zmluvy o finančnej podpore časti špecializačného štúdia 

sa títo pracovníci zaviazali vykonávať špecializovanú zdravotnú činnosť na území regiónu resp. 

SR minimálne jeden rok po skončení projektu.  

Špecializačné štúdium absolvovalo 23 lekárov v špecializačných odboroch: stomatológia 6, 

anestéziológia a intenzívna medicína 14, klinická onkológia 1 a klinická imunológia 

a alergiológia 2. 

Okrem toho VÚC vypracoval analýzu stavu ľudských zdrojov zdravotníckych pracovníkov na 

území Košického samosprávneho kraja – analýza vzdelávacích potrieb zdravotníckych 

pracovníkov podľa vekovej štruktúry a podľa zriaďovateľa. Táto analýza umoţnila dôkladne 

zmapovať súčasný stav ľudských zdrojov v oblasti zdravotníctva a pripraviť stratégiu pre ďalšie 

vzdelávanie zdravotníckych pracovníkov. Zároveň slúţi ako podklad pri príprave a realizácii 

následných projektov zameraných na zvýšenie vzdelanostnej úrovne zdravotníckych pracovníkov 

na území Košického samosprávneho kraja. Jeden rok po ukončení aktivít projektu pôsobí v 

zdravotníckych zariadeniach Košického samosprávneho kraja všetkých 23 podporených lekárov. 

 

 

 

2) Výzva OPV 2008/2.2/02 

 

V rámci výzvy na predkladanie ŢoNFP v rámci opatrenia 2.2 Podpora ďalšieho vzdelávania 

v zdravotníctve pod názvom „Rozvoj nových foriem ďalšieho vzdelávania v zdravotníctve―  

bola predloţená 1 ŢoNFP. V sledovanom období bol ukončený hodnotiaci a výberový proces, 
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prebehlo zazmluvnenie projektu a začala jeho implementácia. Podrobnejšie informácie k výzve 

OPV 2008/2.2/02 sú uvedené vo VS 2008.   

Na základe kontroly formálnej správnosti a odborného hodnotenia bola ŢoNFP odporučená  

Výberovou komisiou MZ SR na schválenie. Rozhodnutie o schválení ŢoNFP bolo vydané 

1.4.2009. 

 

Dňa 15.5.2009 bola podpísaná s úspešným ţiadateľom - Slovenskou lekárskou komorou - 

Zmluva o poskytnutí NFP, pričom termín začiatku realizácie aktivít projektu začína dňom 

1.6.2009 v trvaní 36 mesiacov. Predmetom projektu je rozvoj nových foriem ďalšieho 

vzdelávania v zdravotníctve so zameraním na špecifický cieľ 2 opatrenia 2.2: zavádzanie inovácií 

a zvyšovanie kvality v systéme ďalšieho vzdelávania v zdravotníctve. Cieľom projektu je 

vytvoriť e-learningový portál určený pre vzdelávanie lekárov vrátane tvorby a aktualizácie e-

learningových vzdelávacích celkov.  

Projekt v počiatočnej etape implementácie realizoval vstupné aktivity projektu - prípravy a 

analýzy zamerané na tvorbu e-learningového portálu pre vzdelávanie lekárov.  

 

K 31.12.2009 pokračoval proces realizácie aktivít projektu Slovenskej lekárskej komory. 

Prijímateľ predloţil dve priebeţné ŢoP. Počas prvého roka realizácie projektu bude prebiehať 

vývoj e-learningového portálu a tvorba vzdelávacích modulov. V ďalších dvoch rokoch 

realizácie projektu budú priebeţne pokračovať aktivity tvorby nových vzdelávacích modulov 

paralelne so sprístupnením portálu cieľovej skupine za účelom dopĺňania a udrţania odborných 

vedomostí dištančnou formou sústavného vzdelávania. V rámci nového portálu sa do ukončenia 

aktivít projektu predpokladá vyškoliť aţ 6 000 lekárov. 

 

3) Výzva OPV 2008/2.2/03 

 

V rámci výzvy na predkladanie ŢoNFP v rámci opatrenia 2.2 Podpora ďalšieho vzdelávania 

v zdravotníctve pod názvom „Doplnenie systému zdravotníctva o kvalifikovaných odborníkov―, 

sa v sledovanom období konala uzávierka výzvy. Podrobnejšie informácie k výzve OPV 

2008/2.2/03 sú uvedené vo VS 2008.   

 

Termín uzávierky výzvy bol 13.2.2009.  

 

V rámci výzvy bol k 13.2.2009 zaznamenaný celkový počet prijatých ŢoNFP 7, z celkového 

počtu oprávnených ţiadateľov o NFP 7. Celková výška poţadovaného NFP predstavovala 

9 311 185,79 EUR.  

 

V sledovanom období prebehol proces posudzovania jednotlivých ţiadostí (kontrola formálnej 

správnosti - kontrola oprávnenosti, kontrola úplnosti a predbeţná finančná kontrola). Všetky 

ţiadosti následne prešli procesom odborného hodnotenia, ktoré sa konalo dňa 15.4.2009.  

 

Zasadnutie výberovej komisie MZ SR na schvaľovanie ŢoNFP sa konalo dňa 7.5.2009. 

Výberová komisia na základe výstupov z odborného hodnotenia odporúčala na schválenie 

všetkých 7 predloţených ŢoNFP. Výberová komisia odporučila na schválenie všetkých 7 

projektov s celkovou sumou 9 259 325,80 EUR ţiadaného NFP.  

 

V júni 2009 boli vydané Rozhodnutia o schválení ŢoNFP pre 5 ţiadostí (Nitriansky, 

Trenčiansky, Banskobystrický, Ţilinský a Trnavský samosprávny kraj). Zvyšné dve rozhodnutia 

boli vydané v priebehu júla 2009.   
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Následne v rámci všetkých 7 schválených ŢoNFP pokračoval proces prípravy a podpisu zmlúv 

o poskytnutí NFP. Po úspešnom uzavretí zmlúv sa všetky projekty začali realizovať dňom 

1.9.2009.   

 

Na základe údajov z prvých priebeţných monitorovacích správ je k 31.12.2009 zapojených do 

aktivít podpory špecializačného štúdia spolu 368 zdravotníckych pracovníkov. V sledovanom 

období boli zo strany prešovského, košického, banskobystrického a nitrianskeho samosprávneho 

kraja predloţené ţiadosti o poskytnutie zálohovej platby a následne bola zálohová platba 

prijímateľom poskytnutá. 

 

 

4) Výzva OPV 2009/2.2/01 

 

Výzva na predkladanie ŢoNFP v rámci opatrenia 2.2 Podpora ďalšieho vzdelávania 

v zdravotníctve pod názvom „Podpora hodnotenia sústavného vzdelávania zdravotníckych 

pracovníkov―  bola vyhlásená dňa 28.5.2009. Termín uzávierky bol 29.7.2009. 

 

Finančná alokácia pre túto výzvu bola 1 500 000 EUR a finančný príspevok pre jednu ŢoNFP 

bol limitovaný intervalom minimálne 500 000 EUR a maximálne 1 500 000 EUR.  

 

Výzva bola zameraná na podporu hodnotenia sústavného vzdelávania zdravotníckych 

pracovníkov.  

 

Cieľovou skupinou v rámci výzvy boli: 

 

 zdravotnícki pracovníci (podľa § 27 Zákona č. 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch 

zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách 

v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov) vykonávajúci svoje 

zdravotnícke povolanie v mieste realizácie projektov zadefinovanom výzvou. 

 

 

Výzva z geografického hľadiska pokrývala územie cieľa K. Vo výzve boli definovaní nasledovní 

oprávnení ţiadatelia: 

 

 komory ako stavovské organizácie v zdravotníctve, ktoré zdruţujú viac ako 10 000 

registrovaných zdravotníckych pracovníkov.  

V rámci výzva bol k 29.7.2009 zaznamenaný celkový počet prijatých ŢoNFP 2. 

 

Kontrola formálnej správnosti a registrácia ŢoNFP do ITMS sa začala dňa 30.7.2009 a skončila 

dňa 31.8.2009.  

Zaregistrovaná bola  jedna ŢoNFP.  

Odborné hodnotenie ŢoNFP bolo vykonané dňa 7.9.2009 jedným externým a jedným interným 

hodnotiteľom.  

 

Zasadnutie Výberovej komisie sa uskutočnilo dňa 10.9.2009. Predmetom výberu bola 1 ŢoNFP. 

Výberová komisia odporučila na schválenie 1 projekt s celkovou sumou 1 264 938,47 EUR 

Rozhodnutie o schválení bolo vydané dňa 19.10.2009.   
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Proces zazmluvnenia prebehol dňa 27.11.2009, kedy bola s úspešným ţiadateľom uzatvorená 

zmluva o poskytnutí NFP. Celková alokácia NFP uzatvorenej zmluvy je 1 264 938,47 EUR, čo 

predstavuje 84,32% z alokácie na túto výzvu.  

 

K 31.12.2009 bol projekt v úvodnej fáze začiatku implementácie aktivít projektu.   

 

5) Výzva OPV 2009/2.2/02 

Výzva na predkladanie ŢoNFP v rámci opatrenia 2.2 Podpora ďalšieho vzdelávania 

v zdravotníctve pod názvom „Zvýšenie ďalších zručností pracovníkov v zdravotníctve― bola 

vyhlásená dňa 30.9.2009. Termín uzávierky bol 30.11.2009.  

 

Finančná alokácia pre túto výzvu bola 7 000 000 EUR a finančný príspevok pre jednu ŢoNFP 

bol limitovaný intervalom minimálne 2 000 000 EUR a maximálne 5 000 000 EUR.  

 

Výzva bola zameraná na podporu zvyšovania profesionality odborných činností pracovníkov 

v zdravotníctve prostredníctvom ďalšieho vzdelávania s moţnosťou vyuţitia elektronických 

a iných foriem ďalšieho vzdelávania. 

 

Cieľovou skupinou v rámci výzvy boli:  

 pracovníci v zdravotníctve vykonávajúci svoje povolanie u zamestnávateľa na území 

cieľa K, ktorý je ţiadateľom o NFP resp. jeho spolupracujúcim subjektom.  

 

Výzva z geografického hľadiska pokrývala územie celého SR s výnimkou Bratislavského 

samosprávneho kraja. Vo výzve boli definovaní nasledovní oprávnení ţiadatelia: 

 

 rozpočtové a príspevkové organizácie štátu.  

 

V rámci výzvy bol k 30.11.2009 zaznamenaný celkový počet prijatých ŢoNFP 2. K 31.12.2009 

uţ prebiehal proces kontroly formálnej  správnosti oboch doručených ŢoNFP, ktorý bude 

ukončený začiatkom roka 2010. K 31.12.2009 bola 1 ŢoNFP v rámci kontroly formálnej 

správnosti zamietnutá.    

 

Bliţšie informácie k stavu vyhlasovania výziev prioritnej osi 2 sú uvedené v Tabuľke č. 39.  

 

 

 

 

Tabuľka č. 39: Stav vyhlasovania výziev prioritnej osi 2 od 1.1.2009 do 31.12.2009 

Opatrenie Typ výzvy 

Dátum 

vyhlásenia 

výzvy 

Dátum 

uzávierky 

prijímania 

ţiadostí o 

NFP  

Alokácia FP na výzvu (NFP) v € 

Spolu 

Z toho 

ŠF/KF ŠR 

2.1 
Výzva zrušená, 

národný projekt 
4.5.2009 3.7.2009 44 100 000,00 37 485 000,00 6 615 000,00 

2.1 

časovo 

ohraničená, 

národný projekt 

8.7.2009 9.9.2009 44 100 000,00 37 485 000,00 6 615 000,00 

2.1 

časovo 

ohraničená, 

dopytovo-

12.8.2009 13.10.2009 7 500 000,00 N/A N/A 
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orientované 

projekty 

2.1 

časovo 

ohraničená, 

národný projekt 

12.10.2009 15.1.2010 42 600 000,00 36 210 000,00 6 390 000,00 

2.2 

časovo 

ohraničená, 

dopytovo-

orientované 

projekty 

28.5.2009 29.7.2009 1 500 000,00 N/A N/A 

2.2 

časovo 

ohraničená, 

dopytovo-

orientované 

projekty 

30.9.2009 30.11.2009 7 000 000,00 N/A N/A 

Spolu za prioritnú os 2 146 800 000,00 N/A N/A 

 

Bliţšie informácie k sledovaniu vývoja implementácie prioritnej osi 2 sú uvedené v Tabuľke č. 

40.  
 

Tabuľka č. 40: Sledovanie vývoja implementácie prioritnej osi 2 k 31.12.2009 

Opatrenie 
Prijaté 

ŢoNFP 

Zamietnuté 

ŢoNFP 

Schválené 

ŢoNFP 

Zazmluvnené 

projekty 

Projekty 

v realizácii 

Odstúpené od 

zmluvy 

Ukončené 

projekty 

2.1 23 12 11 2 2 0 0 

2.2 17 2 14* 13 9 1 4 

Celkom 40 14 25 15 11 1 4 

Finančné vyčíslenie ŠF/KF a ŠR v €   

Opatren

ie 

Výška ţiadaného 

príspevku  

Výška 

neschváleného 

ţiadaného 

príspevku  

Výška 

schváleného 

príspevku  

Výška 

zazmluvnených 

prostriedkov  

Výška vrátených 

prostriedkov  

Výška 

ukončených 

projektov 

 2.1  103 123 140,34 49 141 508,79  53 981 631,55  50 222 292,34  10 865,78  0  

 2.2  20 625 755,91 3 135 380,61  12 730,18  12 433 184,50  0  216 398,49  

Celko

m 

 123 748 896,25 52 276 889,40 66 475 361,73  62 655 476,84  10 865,78  216 398,49  

*hodnotiaci proces výzvy OPV 2009/2.2/02 nebol k 31.12.2009 ukončený   

 

Nakoľko v rámci opatrenia 2.2 nebol ukončený hodnotiaci proces výzvy OPV 2009/2.2/02 

a v rámci opatrenia 2.1 nebol proces zazmluvnenia do konca roka 2009 uzavretý, nie je moţné 

poskytnúť informácie o fyzickom pokroku v realizácii opatrenia, resp. vykonať analýzu vývoja 

implementácie. Jednotlivé údaje budú poskytnuté vo VS 2010. 

 

V sledovanom období bola zabezpečená rovnosť príleţitostí medzi muţmi a ţenami (viď tabuľka 

„Sledovanie cieľových skupín podľa prioritnej osi―).  

 

Plnenie merateľných ukazovateľov 

 

Bliţšie informácie k plneniu fyzických ukazovateľov prioritnej osi 2 sú uvedené v Tabuľke č. 41.  

 

Tabuľka č. 41: Plnenie fyzických ukazovateľov k 31.12.2008 
Ukazovatele 2007 2008 2009 201

0 

201

1 

2012 2013 201

4 

2015 Spol

u 

1. Percento 

obyvateľov 

Dosiahnutý 

výsledok 

3,9% 3,3% 2,8% NA NA NA NA NA NA 2,8% 
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zapojených do 

celoţivotného 

vzdelávania na 

100 obyvateľov vo 

veku 25-64 rokov 

Cieľ NA NA NA NA NA NA 12,50

% 

NA NA 12,50

% 

Východisko 4,6% NA NA NA NA NA NA NA NA 4,6% 

            

2. Počet lektorov, 

ktorí absolvovali 

programy 

ďalšieho 

vzdelávania         

Z toho: ţien/muţov               

podľa veku: 24-45, 

46 a viac 

Dosiahnutý 

výsledok 

0    0 0 NA NA NA NA NA NA 0 

Cieľ NA NA NA NA NA NA 1000 NA NA 1000 

Východisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

            

3. Počet 

podporených 

programov 

ďalšieho 

vzdelávania 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 3 NA NA NA NA NA NA 3 

Cieľ NA NA NA NA NA NA 150 NA NA 150 

Východisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

                      

4. Počet 

novovytvorených 

sietí vytvorených 

v rámci učiacich 

sa regiónov 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 NA NA NA NA NA NA 0 

Cieľ NA NA NA NA NA NA 20 NA NA 20 

Východisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

                      

5. Podiel sietí 

vytvorených v 

rámci učiacich sa 

regiónov 

existujúcich po 

ukončení podpory 

z OPV 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 NA NA NA NA NA NA 0 

Cieľ NA NA NA NA NA NA 80% NA NA 80% 

Východisko 0% NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

                      

6. Podiel 

zdravotníckych 

pracovníkov, 

ktorí absolvovali 

programy 

ďalšieho 

vzdelávania 

zdravotníckych 

pracovníkov                       

Z toho: 

ţien/muţov, podľa 

veku: 24-54, 54 a 

viac 

Dosiahnutý 

výsledok 

- muţi 

- ţeny 

NA 

 

 

0,19

% 

 

0,12

% 

Ţ – 

63 

M – 

37 

24-

54r – 

100 

NA NA NA NA NA NA 0,12

% 

Cieľ NA NA NA NA NA NA 7% NA NA 7% 

Východisko 0% NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

                      

7. Počet 

vzdelávacích 

programov 

ďalšieho 

vzdelávania 

zdravotníckych 

pracovníkov 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 NA NA NA NA NA NA 0 

Cieľ NA NA NA NA NA NA 20 NA NA 20 

Východisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

                      

8. Podiel 

zdravotníckych 

pracovníkov, 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 100 

Ţ – 

63 

NA NA NA NA NA NA 100 
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ktorí po ukončení 

programov 

ďalšieho 

vzdelávania 

zotrvali v systéme 

zdravotníctva                     

Z toho: 

ţien/muţov, podľa 

veku: 24-54, 54 a 

viac 

M – 

37 

24-

54r – 

100 

Cieľ NA NA NA NA NA NA 80% NA NA 80% 

Východisko 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

 

 

Hodnoty plnenia fyzických ukazovateľov sú uvedené na základe plnenia ukazovateľov výsledku 

na úrovni realizovaných projektov. Dosiahnutie nízkych alebo nulových hodnôt ukazovateľov je 

spôsobené tým, ţe projekty len začínajú svoju realizáciu a výsledné hodnoty ukazovateľov budú 

dosiahnuté aţ na konci realizácie projektov.  

 

V prípade indikátora č. 6. Podiel zdravotníckych pracovníkov, ktorí absolvovali programy 

ďalšieho vzdelávania zdravotníckych pracovníkov je dosiahnutá hodnota v roku 2009 niţšia 

(0,12%) ako bola uvedená vo VS 2008 (0,19%) a to z dôvodu odstúpenia od Zmluvy 

o poskytnutí NFP Prešovského samosprávneho kraja zo strany SORO MZ SR.                         

Hodnota ukazovateľa č. 6 by sa mala v roku 2010 postupne zvyšovať podľa počtu 

zdravotníckych pracovníkov, ktorí v rámci projektov podpory špecializačného štúdia 

jednotlivých samosprávnych krajov z výzvy OPV 2008/2.2/03 ukončia špecializačné štúdium.  

 

Zmena nastala aj na ukazovateli výsledku č. 8 „Podiel zdravotníckych pracovníkov, ktorí po 

ukončení programov ďalšieho vzdelávania zotrvali v systéme zdravotníctva―. Na základe údajov 

z prvých následných monitorovacích správ zostali v regióne pôsobiť všetci zdravotnícki 

pracovníci, ktorí absolvovali program podpory ďalšieho vzdelávania. Aktuálna hodnota 

indikátora je 100%. Z uvedeného počtu 63% tvorili ţeny a 37% muţi.  

 

Ukazovateľ č. 7. „Počet vzdelávacích programov ďalšieho vzdelávania zdravotníckych 

pracovníkov―  zatiaľ nie je kvantifikovaný, nakoľko na uvedenú aktivitu tvorby a aktualizácia 

vzdelávacích programov k 31.12.2009 nebola vyhlásená ţiadna výzva. 

 

V súvislosti so zhodnotením nastavenia správnosti systému merateľných ukazovateľov 

a funkčnosti systému monitorovania plánuje RO v priebehu roka 2010 vykonať hodnotenie 

a overenie správnosti nastavenia systému merateľných ukazovateľov OPV. Analýza adekvátnosti 

nastavenia systému merateľných ukazovateľov bude predmetom VS OPV 2010.  
 

 

3.2.1.2. Finančná implementácia prioritnej osi 2 

 
Bliţšie informácie k čerpaniu finančných prostriedkov prioritnej osi 2 sú uvedené v Tabuľke č. 

42.  

 
Tabuľka č. 42: Čerpanie prostriedkov prioritnej osi 2 k 31.12.2009 

  

Záväzok  

2007-2013 

 za EÚ zdroje 

Čerpanie prostriedkov v roku N  

(EU zdroje) v € 

Čerpanie prostriedkov kumulatívne 

(EU zdroje) v € 

Celkom 
% zo záväzku 

2007 - 2013 
Celkom 

% zo záväzku 

2007 - 2013 

Prioritná os 2  146 000 000,00 291 658,79 0,20% 291 658,79 0,20% 

Opatrenie 2.1  109 500 000,00 54 357,08  0,05%  54 357,08  0,05%  
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Opatrenie 2.2    36 500 000,00 237 301,71 0,65%  237 301,71 0,65%  

 

K 31.12.2009 dosiahla úroveň reálneho čerpania prostriedkov v roku 2009  v rámci prioritnej osi 

2 celkovo 291 658,79 EUR (zdroj ESF), čo predstavuje 0,20% zo záväzku na roky 2007-2013. 

Čerpanie finančných prostriedkov prioritnej osi 2 na úrovni 0,20% je moţné povaţovať za 

primerané vo vzťahu k dosiahnutým ukazovateľom na konci druhého roku programového 

obdobia 2007 – 2013 aj vzhľadom na skutočnosť, ţe reálna implementácia OPV na úrovni 

národných a dopytovo – orientovaných projektov v súvislosti s reálnym čerpaním sa začala aţ 

v roku 2009. V tejto súvislosti je potrebné poukázať na skutočnosť, ţe k 31. 12. 2009 dosiahla 

miera kontrahovania celkového záväzku prioritnej osi 2 na programové obdobie 2007 – 2009 

hodnotu 36,77 %, čo je moţné klasifikovať ako primeranú základňu na zabezpečenie 

bezproblémového čerpania prostriedkov štrukturálnych fondov EÚ. Z pohľadu záväzkov na 

jednotlivé roky sú zmluvne pokryté záväzky 2007 a 2008 a z väčšej časti aj záväzok 2009 (viac 

ako 65 %). 

 

 

Z pohľadu budúceho čerpania v rámci uvedenej prioritnej osi je potrebné brať do úvahy aj 

právnu formu prijímateľov a moţné spôsoby financovania ich projektov. 

 

Nakoľko časť prijímateľov prioritnej osi 2 je oprávnená na financovanie svojich projektov 

prostredníctvom zálohových platieb, očakávame v roku 2010 výrazný nárast čerpania 

prostredníctvom zúčtovania poskytnutých zálohových platieb. V tejto súvislosti je potrebné 

poukázať na skutočnosť, ţe k 31.12.2009 evidovalo MŠ SR v rámci prioritnej osi 2 poskytnuté 

a zatiaľ nezúčtované a necertifikované zálohové platby v celkovom objeme 2 698 tis. EUR (z 

toho zdroje ESF predstavujú sumu 2 328 tis. EUR). Hoci poskytnutie zálohových platieb 

nepredstavuje čerpanie vo vzťahu k CO ani EK, tieto finančné prostriedky umoţňujú 

prijímateľom implementovať svoje projekty (sú v teréne u realizátorov projektov), čo sa následne 

prejaví v čerpaní prostriedkov ŠF po ich následnom zúčtovaní a certifikovaní. 

 

3.2.1.3. Špecifiká pre programy ESF 
 

Pomoc podľa cieľových skupín a rovnosť príležitostí 

Bliţšie informácie k sledovaniu cieľových skupín prioritnej osi 2 sú uvedené v Tabuľke č. 43.  

Tabuľka č. 43: Sledovanie cieľových skupín prioritnej osi 2 

a) Počet účastníkov za rok 2009 

Noví účastníci Odchádzajúci účastníci 

Ľudia, ktorí sa operačného 

programu zúčastnili v minulom 

roku 

1189 1 0 

b) Rozdelenie účastníkov podľa pohlavia c) Rozdelenie účastníkov podľa veku 

Počet muţov Počet ţien 
Počet osôb vo veku 

15 - 24 
Počet osôb vo veku 55 - 64 

692 497 3 12 

d) Rozdelenie účastníkov podľa postavenia na trhu práce 

Počet 

zamestnaných 

vrátane samostatne 

zárobkovo činných 

osôb 

Počet 

samostatne 

zárobkovo 

činných osôb 

Počet  

nezamestnaných 

vrátane dlhodobo 

nezamestnaných 

Počet dlhodobo 

nezamestnaných 

Počet 

neaktívnych 

osôb 

Neaktívne 

osoby – 

študujúci 

1189 0 0 0 0 0 

e) Rozdelenie účastníkov podľa dosiahnutého vzdelania 
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Základné alebo niţšie 

stredné vzdelanie 

(ISCED 1 a 2) 

Vyššie stredné vzdelanie 

(ISCED 3) 

Pomaturitné 

neuniverzitné vzdelanie 

(ISCED 4) 

Univerzitné vzdelanie 

(ISCED 5 a 6) 

0 110 0 1079 

f) Rozdelenie účastníkov podľa skupín zraniteľnosti v súlade s vnútroštátnymi predpismi 

Menšiny Migranti Zdravotne postihnutí Iné znevýhodnené osoby 

66 4 4 0 
 

Bliţšie informácie k sledovaným cieľovým skupinám sú uvedené v kapitole 2.1.8.  
 

3.2.2. Závaţné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie 

 
Celkovo moţno konštatovať, ţe počas implementácie prioritnej osi 2 sa v sledovanom období 

nevyskytli ţiadne problémy závaţného charakteru a nebolo preto potrebné prijímať opatrenia na 

ich odstránenie (pozri Tabuľku č. 44).  

  

Tabuľka č. 44: Sledovanie odpočtu prijatých opatrení pre definované problémy 

Identifikované problémy Prijaté opatrenia Odpočet prijatých opatrení 

0 0 0 

 

 

3.3. Prioritná os 3 

 

RO v sledovanom období nevyhlásil ţiadne priame zadanie na predkladanie tzv. národných 

projektov v rámci prioritnej osi 3 Podpora vzdelávania osôb s osobitnými vzdelávacími 

potrebami.  

Podľa harmonogramu priamych zadaní OPV malo byť vyhlásené priame zadanie v rámci 

Opatrenia 3.1 Zvyšovanie vzdelanostnej úrovne príslušníkov marginalizovaných rómskych 

komunít v septembri 2009, ale z dôvodov potreby dopracovania návrhu projektu a jeho rozšírenia 

o nové aktivity, ktoré si vyţadovali zapojenie expertov zo Štátneho pedagogického ústavu 

(aktivity so zameraním na rómsky jazyk – ďalšie vzdelávanie, tvorba učebných textov, 

metodických príručiek a pod.), RO presunul termín vyhlásenia priameho zadania s názvom 

„Vzdelávanie pedagogických zamestnancov k inklúzii marginalizovaných rómskych komunít― 

na máj 2010. Indikatívna alokácia na priame zadanie predstavuje 18 300 000 EUR.  

 

ASFEU v sledovanom období vyhlásila 2 výzvy na dopytovo – orientované projekty pre 

prioritnú os 3 Podpora vzdelávania osôb s osobitnými vzdelávacími potrebami pre opatrenie 3.1 

Zvyšovanie vzdelanostnej úrovne príslušníkov marginalizovaných rómskych komunít a opatrenie 

3.2 Zvyšovanie vzdelanostnej úrovne osôb s osobitnými vzdelávacími potrebami.  

 

Celková suma vyčlenená pre výzvy bola 21 000 000 EUR. K 31.12.2009 bolo prijatých 153 

ŢoNFP, z toho schválených bolo 74 ŢoNFP a  zazmluvnených 72 projektov.  

 

Aktivity, na ktoré boli výzvy zamerané, boli definované nasledovne: 
 

 programy na uľahčenie prístupu a úspešné pôsobenie MRK vo vzdelávaní v ZŠ v obciach 

s koncentráciou MRK (zastúpenie ţiakov z rómskej populácie je viac ako 15% zo 

všetkých ţiakov ZŠ), vrátane celodenného výchovného procesu; 

 prípravné a doučovacie kurzy pre ţiakov ZŠ pochádzajúcich z MRK smerujúce k 

umoţneniu pokračovania ich štúdia na SŠ v systéme formálneho vzdelávania; 

 príprava a tvorba pedagogickej dokumentácie a učebníc, učebných textov, učebných 

pomôcok a príručiek s cieľom umoţniť integráciu MRK do systému vzdelávania na ZŠ, 
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 inovácia metód a foriem výchovno-vzdelávacieho procesu v špeciálnych SŠ  

podporujúcich kľúčové kompetencie zdravotne znevýhodnených ţiakov a pedagogických 

zamestnancov špeciálnych SŠ s vyuţitím nových učebných materiálov v rámci výchovno-

vzdelávacieho procesu a uľahčujúcich prístup osôb zdravotne znevýhodnených k 

vzdelávaniu na SŠ; 

 projekty zamerané na vyučovanie rómskeho jazyka a literatúry a rómskych reálií na ZŠ;  

 inovácia didaktických prostriedkov rozvíjajúcich kľúčové kompetencie ţiakov ZŠ; 

 inovácia didaktických prostriedkov rozvíjajúcich kľúčové kompetencie zdravotne 

znevýhodnených ţiakov špeciálnych SŠ;  

 tvorba a realizácia programov ďalšieho vzdelávania osôb zdravotne znevýhodnených; 

 tvorba a realizácia programov ďalšieho vzdelávania osôb, ktoré pracujú s osobami 

zdravotne znevýhodnenými; 

 inovácia didaktických prostriedkov rozvíjajúcich kľúčové kompetencie osôb zdravotne 

znevýhodnených.  

 

Cieľové skupiny, na ktoré boli výzvy zamerané, boli definované nasledovne: 

 

 pedagogickí zamestnanci ZŠ 

 ţiaci základnej školy pochádzajúci z MRK; 

 pedagogickí zamestnanci špeciálnej SŠ;  

 zdravotne znevýhodnení ţiaci špeciálnej SŠ; 

 osoby zdravotne znevýhodnené; 

 osoby pracujúce v oblasti integrácie osôb zdravotne znevýhodnených do spoločnosti. 
 

 

Alokácie pre jednotlivé výzvy boli nasledovné:  

 

 pre výzvu OPV-2009/3.1/01-SORO zameranú na aktivizáciu a motiváciu ţiakov z MRK 

celková vyčlenená čiastka predstavovala 13 000 000 EUR; 

 pre výzvu OPV-2009/3.2/01-SORO zameranú na inováciu metód a foriem výchovno – 

vzdelávacieho procesu v špeciálnych SŠ celková vyčlenená čiastka predstavovala 

8 000 000 EUR.  

 

 

V sledovanom období bol ukončený proces schvaľovania ŢoNFP a podpisovania zmlúv 

o poskytnutí NFP a k 31.12.2009 došlo k implementácii 2 projektov v rámci opatrenia 3.1.  

 

3.3.1. Dosiahnutie cieľov a analýza dosiahnutého pokroku 

 

V sledovanom období bolo v rámci implementácie prioritnej osi 3 prijatých 153 ŢoNFP 

v celkovej výške 28 576 137,11 EUR. Schválených bolo celkovo 74 ŢoNFP v celkovej výške 

12 719 839,58 EUR, z čoho bolo zazmluvnených 72 projektov a k 31.12.2009 boli 2 projekty 

v realizácii.  

Jednotlivé výzvy na dopytovo – orientované projekty od ich vyhlásenia po zazmluvnenie 

projektov sú podrobne popísané v časti 3.3.1.1.  

 

3.3.1.1. Stav fyzického pokroku prioritnej osi 3 

 

Opatrenie 3.1 
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1) Výzva: OPV-2009/3.1/01-SORO 

 

Výzva na predkladanie ŢoNFP pre ZŠ v rámci opatrenia 3.1. Zvyšovanie vzdelanostnej úrovne 

príslušníkov marginalizovaných rómskych komunít pod názvom „Programy a kurzy pre 

ţiakov základných škôl pochádzajúcich z marginalizovaných rómskych komunít“ bola 

vyhlásená dňa 27.2.2009. Termín uzávierky bol 27.4.2009.  

 

Finančná alokácia pre túto výzvu bola 13 000 000 EUR a finančný príspevok pre jednu ŢoNFP 

bol limitovaný intervalom minimálne 100 000 EUR a maximálne 300 000 EUR.  

 

Výzva bola zameraná na aktivizáciu a motiváciu ţiakov z MRK a zavádzanie inovatívnych 

vyučovacích metód ako nástroja pre inklúziu MRK do vyučovacieho procesu a spoločnosti.  

 

 Cieľovou skupinou v rámci výzvy boli:  

 

 pedagogickí zamestnanci ZŠ 

 ţiaci základnej školy pochádzajúci z MRK. 

 

Výzva z geografického hľadiska pokrývala celé územie SR v výnimkou Bratislavského 

samosprávneho kraja. Vo výzve boli definovaní nasledovní oprávnení ţiadatelia:   

 

 ZŠ v zriaďovateľskej pôsobnosti obcí a krajských školských úradov so zastúpením ţiakov 

z rómskej populácie viac ako 15% zo všetkých ţiakov ZŠ;  

 cirkevné ZŠ so zastúpením ţiakov z rómskej populácie viac ako 15% zo všetkých ţiakov 

ZŠ;  

 súkromné ZŠ so zastúpením ţiakov z rómskej populácie viac ako 15% zo všetkých 

ţiakov ZŠ;  

 základné umelecké školy so zastúpením ţiakov z rómskej populácie viac ako 15% zo 

všetkých ţiakov ZŠ.  

 

V rámci výzvy bol k 27.4.2009 zaznamenaný celkový počet prijatých ŢoNFP 116, v celkovej 

výške oprávnených výdavkov 22 434 702,52 EUR a poţadovanej výške NFP 21 447 608,65 

EUR.  

 

Kontrola formálnej správnosti a registrácia ŢoNFP do ITMS sa začala  dňa 28.4.2009 a skončila 

dňa 1.7.2009.  

Z celkového počtu prijatých ţiadostí 86 ŢoNFP splnilo podmienky kontroly formálnej správnosti 

a boli postúpené do fázy odborného hodnotenia. Finančná alokácia celkových oprávnených 

výdavkov ŢoNFP, ktoré splnili podmienky kontroly formálnej správnosti, a ktoré postúpili do 

fázy odborného hodnotenia predstavuje sumu 16 763 223,78 EUR, celková poţadovaná výška 

NFP týchto ŢoNFP je 16 018 840,47 EUR. 

Odborné hodnotenie ŢoNFP začalo dňa 2.7.2009 ţrebovaním a prideľovaním ŢoNFP odborným  

hodnotiteľom za účasti zástupcov RO a skončilo dňa 24.7.2009. Predmetom odborného 

hodnotenia bolo 86 ŢoNFP. Finančná alokácia navrhovanej výšky NFP ŢoNFP, ktoré dosiahli 

aspoň minimálny stanovený počet bodov, predstavuje sumu  8 677 152,80 EUR. Odborné 

hodnotenie ŢoNFP bolo ukončené podpísaním Súhrnnej správy z odborného hodnotenia 

zástupkyňou generálnej riaditeľky ASFEU dňa 24.7.2009.   

 

Zasadnutie Výberovej komisie sa uskutočnilo dňa 27.7.2009. Z 51 ŢoNFP Výberová 

komisiaodporučila na schválenie 51 projektov.  
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Proces zazmluvnenia sa začal po odporučení Výberovej komisie pre 51 projektov.  

  

K 31.12.2009 bolo v rámci uvedenej výzvy bolo spolu podpísaných 50 Zmlúv o poskytnutí NFP. 

Výška NFP 50 zazmluvnených projektov predstavuje sumu 8 420 682,37 EUR, čo predstavuje 

64,77% z alokácie na túto výzvu.  

 

K 31.12.2009 došlo k implementácii len 2 projektov, začiatok realizácie aktivít väčšiny projektov 

je plánovaný na 1. štvrťrok 2010.   

 

Opatrenie 3.2 

 

2)Výzva: OPV-2009/3.2/01-SORO 

 

Výzva na predkladanie ŢoNFP v rámci opatrenia 3.2 Zvyšovanie vzdelanostnej úrovne osôb 

s osobitými vzdelávacími potrebami pod názvom „Inovácia metód a foriem výchovno-

vzdelávacieho procesu a tvorba programov ďalšieho vzdelávania osôb zdravotne 

znevýhodnených“ bola vyhlásená dňa 13.3.2009. Termín uzávierky bol 8.6.2009.  

 

Finančná alokácia pre túto výzvu bola 8 000 000 EUR a finančný príspevok pre jednu ŢoNFP 

bol limitovaný intervalom minimálne 120 000 EUR a maximálne 300 000 EUR.  

 

Výzva bola zameraná na inováciu metód a foriem výchovno-vzdelávacieho procesu v špeciálnej 

SŠ s cieľom podporiť kľúčové kompetencie zdravotne znevýhodnených ţiakov a pedagogických 

zamestnancov špeciálnej SŠ s vyuţitím nových učebných materiálov a didaktických prostriedkov 

a uľahčiť tak prístup osôb zdravotne znevýhodnených k vzdelávaniu na SŠ. 

 

Cieľovou skupinou v rámci výzvy boli: 

 

 pedagogickí zamestnanci špeciálnej SŠ;  

 zdravotne znevýhodnení ţiaci špeciálnej SŠ; 

 osoby zdravotne znevýhodnené; 

 osoby pracujúce v oblasti integrácie osôb zdravotne znevýhodnených do spoločnosti. 

 

Výzva z geografického hľadiska pokrývala celé územie SR s výnimkou Bratislavského 

samosprávneho kraja. Vo výzve boli definovaní nasledovní oprávnení ţiadatelia:  

 

 špeciálna SŠ v zriaďovateľskej pôsobnosti krajského školského úradu a samosprávneho 

kraja;  

 cirkevná špeciálna SŠ; 

 súkromná špeciálna SŠ;  

 krajský školský úrad ako zriaďovateľ špeciálnej SŠ, špeciálneho výchovného zariadenia a 

školského zariadenia výchovného poradenstva a prevencie; 

 samosprávny kraj ako zriaďovateľ špeciálnej SŠ; 

 mimovládne organizácie (mimo schémy pomoci de minimis), ktoré majú minimálne 1 rok 

pred vyhlásením výzvy uvedený v predmete činnosti predmet: poskytovanie všeobecne 

prospešných sluţieb v oblasti vzdelávania; 

 špeciálne výchovné zariadenia: diagnostické centrum, reedukačné centrum, liečebno-

výchovné sanatórium (mimo schémy pomoci de minimis) zaradené do sústavy školských 

zariadení; 
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 školské zariadenia výchovného poradenstva a prevencie: centrum pedagogicko-

psychologického poradenstva a prevencie, centrum špeciálno-pedagogického poradenstva 

(mimo schémy pomoci de minimis) zaradené do sústavy školských zariadení. 

 

V rámci výzvy bol k 8.6.2009 zaznamenaný celkový počet prijatých ŢoNFP 37, v celkovej výške 

oprávnených výdavkov 7 259 740,08 EUR a poţadovanej výške NFP 7 128 528,46 EUR.  

 

Kontrola formálnej správnosti a registrácia do ITMS sa začala dňa 9.6.2009 a skončila dňa 

3.8.2009.  

Z celkového počtu prijatých žiadostí 29 ŽoNFP splnilo podmienky kontroly formálnej 

správnosti a boli postúpené do fázy odborného hodnotenia. Finančná alokácia celkových 

oprávnených výdavkov ŢoNFP, ktoré splnili podmienky kontroly formálnej správnosti, a ktoré 

postúpili do fázy odborného hodnotenia, predstavuje sumu 5 523 359,77 EUR, celková 

poţadovaná výška NFP týchto ŢoNFP je 5 416 399,55 EUR.  

 

Odborné hodnotenie ŢoNFP začalo dňa 4.8.2009 ţrebovaním a prideľovaním ŢoNFP odborným 

hodnotiteľom za účasti zástupcov RO a skončilo dňa 20.8.2009. Predmetom odborného 

hodnotenia bolo 29 ŢoNFP.  

 

Zasadnutie Výberovej komisie sa uskutočnilo dňa 21.8.2009. Výberová komisia odporučila na 

schválenie 23 projektov.  

Proces zazmluvnenia sa začal po odporučení Výberovej komisie pre 23 projektov. V rámci 

uvedenej výzvy bolo spolu podpísaných 22 Zmlúv o poskytnutí NFP. Výška NFP 22 

zazmluvnených projektov predstavuje sumu 3 883 767,27 EUR, čo predstavuje 48,54% 

z alokácie na túto výzvu.  

 

K 31.12.2009 nedošlo k implementácii ţiadneho projektu. Začiatok realizácie aktivít väčšiny 

projektov je plánovaný na 1. štvrťrok 2010. Bliţšie informácie k stavu vyhlasovania výziev 

prioritnej osi 3 sú uvedené v Tabuľke č. 45.   

 

Tabuľka č. 45: Stav vyhlasovania výziev prioritnej osi 3 od 1.1.2009 do  31.12.2009 

Opatrenie Typ výzvy 

Dátum 

vyhlásenia 

výzvy 

Dátum 

uzávierky 

prijímania 

ţiadostí o 

NFP  

Alokácia FP na výzvu (NFP) v € 

Spolu 

Z toho 

ŠF/KF ŠR 

Spolu za prioritnú os 2 146 800 000,00 N/A N/A 

3.1 

časovo 

ohraničená, 

dopytovo-

orientované 

projekty 

27.2.2009 27.4.2009 13 000 000,00 N/A N/A 

3.2 

časovo 

ohraničená, 

dopytovo-

orientované 

projekty 

13.3.2009 8.6.2009 8 000 000,00 N/A N/A 

Spolu za prioritnú os 3 21 000 000,00 N/A N/A 

 

Bliţšie informácie k sledovaniu vývoja implementácie prioritnej osi 3 sú uvedené v Tabuľke č. 

46.  
 

Tabuľka č. 46: Sledovanie vývoja implementácie prioritnej osi 3 k 31.12.2009 
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Opatrenie 
Prijaté 

ŢoNFP 

Zamietnuté 

ŢoNFP 

Schválené 

ŢoNFP 

Zazmluvnené 

projekty 

Projekty 

v realizácii 

Odstúpené od 

zmluvy 

Ukončené 

projekty 

3.1 116 65 51 50 2 0 0 

3.2 37 14 23 22 0 0 0 

Celkom 153 79 74 72 2 0 0 

Finančné vyčíslenie ŠF/KF a ŠR v €   

Opatrenie 

Výška 

ţiadaného 

príspevku  

Výška 

neschváleného 

ţiadaného 

príspevku  

Výška 

schváleného 

príspevku  

Výška 

zazmluvnených 

prostriedkov  

Výška vrátených 

prostriedkov  

Výška 

ukončených 

projektov 

 3.1  21 447 608,65 12 770 455,85  8 677 152,80  8 420 682,37  0  0  

 3.2  7 128 528,46 3 085 841,68  4 042 686,78  3 883 767,27  0  0  

Celkom  28 576 137,11 15 865 297,53  12 719 839,58  12 304 449,64  0  0  

 

Nakoľko v rámci opatrenia 3.1 boli k 31.12.2009 len 2 projekty v úvodnej fáze implementácie 

a v rámci opatrenia 3.2 sa bude implementácia projektov realizovať v roku 2010, nie je moţné 

poskytnúť informácie o fyzickom pokroku v realizácii opatrenia, resp. vykonať analýzu vývoja 

implementácie. Jednotlivé údaje budú poskytnuté vo VS 2010. 

 

Plnenie fyzických ukazovateľov 

 

Bliţšie informácie k plneniu fyzických ukazovateľov prioritnej osi 3 sú uvedené v Tabuľke č. 47.  

 

Tabuľka č. 47: Plnenie fyzických ukazovateľov k 31.12.2009 
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 201

2 

2013 201

4 

2015 Spolu 

1.Počet ţiakov 

s osobitnými 

potrebami 

zapojených do 

programov 

vzdelávania 

Z toho: 

ţiaci z MRK 

ţiaci zo sociálne 

znevýhodneného 

prostredia 

ţiaci so 

špeciálnymi 

výchovno-

vzdelávacími 

potrebami 

Dosiahnut

ý výsledok 

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10 

000 

N/A N/A 10 000 

Východisk

o 

0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

            
2.Počet 

programov 

formálneho 

vzdelávania pre 

osoby 

s osobitnými 

vzdelávacími 

potrebami 

Z toho: 

programy 

zamerané na 

ţiakov z MRK, 

ţiakov zo 

Dosiahnut

ý výsledok 

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15 N/A N/A 15 

Východisk

o 

0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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sociálne 

znevýhodneného 

prostredia, 

ţiakov so 

špeciálnymi 

výchovno-

vzdelávacími 

potrebami  

 

3.Počet osôb, 

ktorí sa 

podieľajú na 

sociálnej 

inklúzii osôb 

s osobitnými 

vzdelávacími 

potrebami 

vyškolených 

v rámci 

programov 

ďalšieho 

vzdelávania 

Z toho: 

Ţien/muţov 

podľa veku:16-

24, 25-45, 46 

a viac 

Podľa vzdelania: 

ZŠ, SŠ, VŠ 

Dosiahnut

ý výsledok 

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 35 000 N/A N/A 35 000 

Východisk

o 

0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

 

4. Počet 

programov 

ďalšieho 

vzdelávania pre 

osoby 

podieľajúce sa 

na sociálnej 

inklúzii osôb 

s osobitnými 

vzdelávacími 

potrebami 

Z toho: 

Ţien/muţov  

Podľa veku:16-

24, 25-45, 46 a 

viac  

Dosiahnut

ý výsledok 

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 35 N/A N/A 35 

Východisk

o 

0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

 

5. Miera 

umiestnenia 

absolventov 

programov 

formálneho 

vzdelávania pre 

osoby 

s osobitnými 

vzdelávacími 

potrebami 

Z toho: 

Ţien/muţov 

Osoby z MRK, 

Dosiahnut

ý výsledok 

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 40 N/A N/A 40 

Východisk

o 

0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
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zo sociálne 

znevýhodneného 

prostredia 

a zdravotne 

postihnutí 

umiestnení na 

trhu práce 

umiestnení 

v nadväzujúcom 

stupni 

vzdelávania 

registrovaní na 

ÚPSVaR 

 

6.Miera 

umiestnenia 

absolventov 

programov 

ďalšieho 

vzdelávania pre 

osoby 

s osobitnými 

vzdelávacími 

potrebami 

Dosiahnut

ý výsledok 

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 40 N/A N/A 40 

Východisk

o 

0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

 

7.školská 

neúspešnosť 

ţiakov zo 

sociálne 

znevýhodneného 

prostredia v ZŠ 

Dosiahnut

ý výsledok 

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 50 N/A N/A 50 

Východi

sko 

65,4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 65,4 

 

Nakoľko v rámci opatrenia 3.1 boli k 31.12.2009 len 2 projekty v úvodnej fáze implementácie 

a v rámci opatrenia 3.2 sa bude implementácia projektov realizovať v roku 2010, bolo 

v sledovanom období plnenie fyzických ukazovateľov nulové. Jednotlivé údaje budú poskytnuté 

vo  VS 2010. 

V súvislosti so zhodnotením nastavenia správnosti systému merateľných ukazovateľov 

a funkčnosti systému monitorovania plánuje RO v priebehu roka 2010 vykonať hodnotenie 

a overenie správnosti nastavenia systému merateľných ukazovateľov OPV. Analýza adekvátnosti 

nastavenia systému merateľných ukazovateľov bude predmetom VS OPV 2010.  

 

3.3.1.2. Finančná implementácia prioritnej osi 3 

 

Bliţšie informácie k čerpaniu finančných prostriedkov prioritnej osi 3 sú uvedené v Tabuľke č. 

48.  

  

Tabuľka č. 48: Čerpanie prostriedkov prioritnej osi 3 k 31.12.2009 

  

Záväzok  

2007-2013 

 za EÚ zdroje 

Čerpanie prostriedkov v roku N  

(EU zdroje) v € 

Čerpanie prostriedkov kumulatívne 

(EU zdroje) v € 

Celkom 
% zo záväzku 

2007 - 2013 
Celkom 

% zo záväzku 

2007 - 2013 

Prioritná os 3  65 000 000,00 0,00  0,00%  0,00  0,00%  

Opatrenie 3.1  48 700 000,00 0,00  0,00%  0,00 0,00%  

Opatrenie 3.2  16 300 000,00 0,00  0,00%  0,00  0,00%  
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Nakoľko v rámci opatrenia 3.1 boli k 31.12.2009 len 2 projekty v úvodnej fáze implementácie 

a v rámci opatrenia 3.2 sa bude implementácia projektov realizovať v roku 2010, bolo čerpanie 

prostriedkov v roku 2009 v sledovanom období nulové. Analýza čerpania bude poskytnutá vo VS 

2010. Napriek tejto skutočnosti, však moţno konštatovať, ţe uţ koncom roka 2009 boli 

zabezpečené vhodné podmienky, na naštartovanie bezproblémového čerpania finančných 

prostriedkov štrukturálnych fondov EÚ v roku 2010, a to prostredníctvom kontrahovania 

finančných prostriedkov v rámci oboch opatrení prioritnej osi 3. K 31.12.2009 dosiahla miera 

kontrahovania celkového záväzku prioritnej osi 3 na programové obdobie 2007 – 2009 hodnotu 

16,56 %, pričom z pohľadu záväzkov na jednotlivé roky bol zmluvne pokrytý záväzok roku 2007 

a z časti aj záväzok 2008 (16,9 %). 

 

Z pohľadu budúceho čerpania v rámci uvedenej prioritnej osi je potrebné brať do úvahy aj 

právnu formu prijímateľov a moţné spôsoby financovania ich projektov. 

 

Nakoľko časť prijímateľov prioritnej osi 3 je oprávnená na financovanie svojich projektov 

prostredníctvom zálohových platieb, očakávame v roku 2010 výrazný nárast čerpania 

prostredníctvom zúčtovania poskytnutých zálohových platieb.  
 

3.3.1.3. Špecifiká pre programy ESF 

Pomoc podľa cieľových skupín a rovnosť príležitostí 

Bliţšie informácie k sledovaniu cieľových skupín prioritnej osi 3 sú uvedené v Tabuľke č. 49.   

Tabuľka č. 49: Sledovanie cieľových skupín prioritnej osi 3 

a) Počet účastníkov za rok 2009 

Noví účastníci Odchádzajúci účastníci 

Ľudia, ktorí sa operačného 

programu zúčastnili v minulom 

roku 

0 0 0 

b) Rozdelenie účastníkov podľa pohlavia c) Rozdelenie účastníkov podľa veku 

Počet muţov Počet ţien 
Počet osôb vo veku 

15 - 24 
Počet osôb vo veku 55 - 64 

0 0 0 0 

d) Rozdelenie účastníkov podľa postavenia na trhu práce 

Počet 

zamestnaných 

vrátane samostatne 

zárobkovo činných 

osôb 

Počet 

samostatne 

zárobkovo 

činných osôb 

Počet  

nezamestnaných 

vrátane dlhodobo 

nezamestnaných 

Počet dlhodobo 

nezamestnaných 

Počet 

neaktívnych 

osôb 

Neaktívne 

osoby – 

študujúci 

0 0 0 0 0 0 

e) Rozdelenie účastníkov podľa dosiahnutého vzdelania 

Základné alebo niţšie 

stredné vzdelanie 

(ISCED 1 a 2) 

Vyššie stredné vzdelanie 

(ISCED 3) 

Pomaturitné 

neuniverzitné vzdelanie 

(ISCED 4) 

Univerzitné vzdelanie 

(ISCED 5 a 6) 

0 0 0 0 

f) Rozdelenie účastníkov podľa skupín zraniteľnosti v súlade s vnútroštátnymi predpismi 

Menšiny Migranti Zdravotne postihnutí Iné znevýhodnené osoby 

0 0 0 0 
 

Za sledované obdobie nie je moţné poskytnúť informácie poţadované v článku 10 nariadenia 

(ES) č. 1081/2006, nakoľko v roku 2009 prebiehalo v rámci prioritnej osi 3 najmä vyhlasovanie 

výziev, hodnotenie ŢoNFP a zazmluvňovanie schválených ŢoNFP. K 31.12.2009 boli 

v implementácii celkovo 2 projekty. Z dôvodu, ţe k 31.12.2009 neboli na SORO k dispozícii 
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monitorovacie správy za implementované projekty, budú informácie k sledovaniu cieľových 

skupín prioritnej osi 3 vo VS 2010.  
 

3.3.2. Závaţné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie 

 

Celkovo moţno konštatovať, ţe počas implementácie prioritnej osi 3 sa v sledovanom období 

nevyskytli ţiadne problémy závaţného charakteru a nebolo preto potrebné prijímať opatrenia na 

ich odstránenie (pozri Tabuľku č. 50).  

  

 

 

Tabuľka č. 50: Sledovanie odpočtu prijatých opatrení pre definované problémy 

Identifikované problémy Prijaté opatrenia Odpočet prijatých opatrení 

0 0 0 

 

 

3.4 Prioritná os 4 

 
RO v sledovanom období vyhlásil 4 priame zadania pre prioritnú os 4 Moderné vzdelávanie pre 

vedomostnú spoločnosť pre Bratislavský kraj pre opatrenie 4.1. Premena tradičnej školy na 

modernú pre Bratislavský kraj (1 priame zadanie) a opatrenie 4.2. Zvyšovanie 

konkurencieschopnosti Bratislavského kraja prostredníctvom rozvoja vysokoškolského 

a ďalšieho vzdelávania (3 priame zadania). 

 

Témy priamych zadaní vychádzali z tém národných projektov, ktoré boli schválené ministrom 

školstva SR na Gremiálnej porade ministra. Priame zadania boli vyhlasované od marca do 

októbra 2009. 

 

Priame zadania vyhlásené v sledovanom období boli nasledovné: 

 

 Externé hodnotenie kvality školy podporujúce sebahodnotiace procesy a rozvoj 

školy, OPV/K/RKZ/NP/2009-1 – zamerané na vybudovanie efektívneho a spoľahlivého 

systému zberu údajov a ich štatistického spracovania pre externé hodnotenie kvality 

školy; vypracovanie modelu a systému hodnotenia a sebahodnotenia práce škôl 

a školských zariadení, vrátane jeho praktického vyuţitia v praxi a realizáciu externého 

hodnotenie ZŠ a SŠ; 

 Profesijný a kariérny rast pedagogických zamestnancov, OPV/K/RKZ/NP/2009-2 – 

zamerané prevaţne na tvorbu, inováciu a implementáciu profesijných štandardov 

a nástrojov hodnotenia rozvoja profesijných kompetencií, vytvorenie a akreditovanie 

programov kontinuálneho vzdelávania;  

 Profesijný a kariérový rast pedagogických zamestnancov, OPV/K/RKZ/NP/2009-3 – 

zamerané prevaţne na tvorbu, inováciu a implementáciu profesijných štandardov 

a nástrojov hodnotenia rozvoja profesijných kompetencií, vytvorenie a akreditovanie 

programov kontinuálneho vzdelávania;  

 Národná sústava kvalifikácií v kontexte ďalšieho vzdelávania podporená systémom 

poradenstva, OPV/K/RKZ/NP/2009-6 – zamerané na vytvorenie a implementáciu 

národnej sústavy kvalifikácií. 
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Národné projekty vyhlásené v roku 2008, ktorých implementácia začala alebo pokračovala 

v roku 2009: 

 

 Vzdelávanie učiteľov základných škôl v oblasti cudzích jazykov v súvislosti 

s Koncepciou vyučovania cudzích jazykov na základných a stredných školách, 

OPV/K/RKZ/NP/2008-1 - zamerané na doplnenie kvalifikácie učiteľov 1. stupňa o cudzí 

jazyk  a rozširujúce štúdium učiteľov 2. stupňa ZŠ, kvalifikovaných pre vyučovanie 

cudzieho jazyka o pedagogicko-psychologické základy a didaktiku výučby CJ pre 1. 

stupeň ZŠ; 

 Ďalšie vzdelávanie učiteľov základných škôl a stredných škôl v predmete 

informatika, OPV/K/RKZ/NP/2008-2 – zamerané na doplnenie kvalifikácie učiteľov 

ZŠ a SŠ o predmet informatika a ďalšie vzdelávanie učiteľov predmetu informatika na ZŠ 

a SŠ; 

 Modernizácia vzdelávacieho procesu na základných školách, OPV/K/RKZ/NP/2008-

3 - zamerané na vzdelávanie pedagogických zamestnancov ZŠ v oblasti IKT; 

 Modernizácia vzdelávacieho procesu na stredných školách, OPV/K/RKZ/NP/2008-4 

- zamerané na vzdelávanie pedagogických zamestnancov SŠ v oblasti IKT; 

 Vzdelávanie učiteľov v súvislosti s tvorbou školských vzdelávacích programov, 

OPV/K/RKZ/NP/2008-5 - zamerané na školenia multiplikátorov pre vzdelávanie 

pedagogických zamestnancov ZŠ a SŠ pre implementáciu obsahovej reformy školstva 

a tvorbu školských vzdelávacích programov, školenie pedagogických zamestnancov ZŠ a 

SŠ pre implementáciu obsahovej reformy školstva a tvorbu školských vzdelávacích 

programov; 

 Tvorba nových vzdelávacích programov v odbornom vzdelávaní pre potreby 

automobilového priemyslu II, OPV/K/RKZ/NP/2008-6 - zamerané na tvorbu profilov 

absolventov SŠ pre potreby výroby automobilových komponentov a automobilového 

príslušenstva s cieľom dosiahnuť vyššiu zamestnanosť v tejto skupine absolventov SŠ; 

 Vzdelávanie pedagogických zamestnancov materských škôl ako súčasť reformy 

vzdelávania, OPV/K/RKZ/NP/2008-7 - zamerané prevaţne na vzdelávacie aktivity 

zamerané na rozvíjanie profesionálnych kľúčových kompetencií pedagogických 

zamestnancov MŠ, vzdelávacie aktivity zamerané na rozvíjanie inovačných stratégií 

výchovy a vzdelávania v MŠ. 

V sledovanom období bolo za prioritnú os 4 prijatých 4 ŢoNFP, z toho jedna bola z priameho 

zadania, ktoré bolo vyhlásené ešte v roku 2008, avšak dátum uzávierky priameho zadania bol 

12.1.2009. Jedná sa konkrétne o priame zadanie s názvom „Vzdelávanie pedagogických 

zamestnancov materských škôl ako súčasť reformy vzdelávania“. V sledovanom období bolo 

zazmluvnených 5 projektov, z toho 3 projekty z výziev, ktoré  boli vyhlásené v roku 2008 a 

proces zazmluvňovania pokračoval v roku 2009. Jedná sa konkrétne o projekty s názvom: 

„Vzdelávanie učiteľov v súvislosti s tvorbou školských vzdelávacích programov“, „Tvorba 

nových vzdelávacích programov v odbornom vzdelávaní pre potreby automobilového 

priemyslu II“, „Vzdelávanie pedagogických zamestnancov materských škôl ako súčasť 

reformy vzdelávania“. Podrobnejšie informácie sú uvedené v tejto kapitole niţšie. 

 

V sledovanom období nebol ukončený ţiadny národný projekt. 
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ASFEU v sledovanom období vyhlásila 2 výzvy na dopytovo - orientované projekty pre prioritnú 

os 4 Moderné vzdelávanie pre vedomostnú spoločnosť pre Bratislavský kraj pre opatrenie 4.2. 

Zvyšovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja prostredníctvom rozvoja 

vysokoškolského a ďalšieho vzdelávania. 
 

Celková suma vyčlenená pre výzvy vyhlásené v roku 2009 v rámci opatrenia 4.2 bola 1 500 000 

EUR. K 31.12.2009 bolo prijatých 8 ŢoNFP, z toho Výberová komisia odporučila 2 projekty na 

schválenie. Do 31.12.2009 nebol ukončený proces predkladania dokumentov preukazujúcich 

splnenie podmienok poskytnutia pomoci zo strany potenciálnych prijímateľov. Proces 

zazmluvňovania ŢoNFP bude ukončený v roku 2010.  

 

Aktivity, na ktoré boli výzvy zamerané, boli definované nasledovne: 

 širšie vyuţívanie informačných technológií a nových foriem vzdelávania predovšetkým v 

externom štúdiu (virtuálne univerzity, dištančné vzdelávanie a pod.); 

 tvorba a inovácia študijných programov s dôrazom na potreby trhu práce a vedomostnej 

spoločnosti;  

 podpora zvýšenia záujmu o štúdium matematiky, prírodných vied, informatiky a 

ostatných technických študijných odborov; 

 vytvorenie vnútorného modelu zabezpečenia kvality VŠ; 

 vytváranie študijných programov vo svetovom jazyku, ktoré podporujú medzinárodnú 

spoluprácu a mobilitu akademickej obce; 

 podpora výučby cudzích jazykov na VŠ; 

 tvorba nástrojov na sledovanie uplatnenia sa absolventov VŠ v praxi; 

 budovanie efektívnej správy a riadenia VŠ a podpora kvalifikovaného manaţmentu, 

prostredníctvom ďalšieho vzdelávania súčasného vedenia VŠ, administratívnych 

pracovníkov VŠ a inovácie súčasných riadiacich procesov; 

 projekty na rozvoj profesionálneho rastu vysokoškolských učiteľov zamerané na zvýšenie 

kvality vzdelávania; 

 vzdelávacie programy zamerané na pedagogickú spôsobilosť doktorandov a podporu 

zvýšenia počtu doktorandov/absolventov doktorandského štúdia na VŠ a ústavoch SAV; 

 podpora mobilít medzi organizáciami výskumu a vývoja a podnikateľským sektorom; 

 vzdelávanie zamestnancov výskumu a vývoja. 

 programy na podporu výskumu a prenosu nových technológií a špičkovej odbornosti 

medzi inštitúciami výskumu a podnikateľskej sféry; 

 informačné aktivity výskumno-vývojových inštitúcií zamerané na zvýšenie záujmu 

podnikateľskej sféry o výsledky výskumu a vývoja; 

 zavádzanie, resp. rozšírenie doteraz zavedených spoločných študijných programov 

slovenských VŠ a popredných VŠ so sídlom v zahraničí vrátane udeľovania dvojitých a 

trojitých diplomov; 

 programy podpory vzájomnej výmeny pracovníkov výskumu a vývoja, výskumných 

ústavov, podnikateľských subjektov a univerzít; 

 tvorba a realizácia vzdelávacích programov pre osoby zúčastňujúce sa na aktivitách v 

rámci ďalšieho vzdelávania a lektorov ďalšieho vzdelávania, so zameraním na 

prehlbovanie a rozširovanie kvalifikácie, odbornej spôsobilosti a rozvoj kľúčových 

kompetencií pre sektory stavebnícky, textilný, elektrotechnický, strojársky a chemický 

vzhľadom na nové technológie, inovačné procesy a ich pouţitie v praxi. 
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Cieľové skupiny, na ktoré boli výzvy zamerané, boli definované nasledovne: 

 

 študenti štátnych, verejných a súkromných VŠ; 

 vysokoškolskí učitelia na štátnych, verejných a súkromných VŠ; 

 manaţment štátnych, verejných a súkromných VŠ; 

 zamestnanci v oblasti výskumu a vývoja na VŠ (vrátane zamestnancov 

SAV a jej ústavov); 

 doktorandi; 

 postdoktorandi 

 osoby zúčastňujúce sa na aktivitách v rámci ďalšieho vzdelávania pre sektory 

stavebnícky, textilný, elektrotechnický, strojársky a chemický okrem zamestnancov 

ohrozených prepúšťaním, nízkokvalifikovaných zamestnancov a nezamestnaných; 

 lektori ďalšieho vzdelávania. 

 

Alokácie pre jednotlivé výzvy vyhlásené v roku 2009 boli nasledovné: 

 pre výzvu OPV-2009/4.2/01-SORO celková vyčlenená čiastka predstavovala 1 000 000 

EUR; 

 pre výzvu OPV-2009/4.2/02-SORO celková vyčlenená čiastka predstavovala 500 000 

EUR. 

 

MŠ SR vyhlásilo v sledovanom období 6 oznamov TP v rámci prioritnej osi 4, z toho 2 oznamy 

na projekty TP MŠ SR na rok 2009, 2 oznamy na projekty TP MŠ SR na rok 2010 a  2 oznamy 

na projekty TP ASFEU na rok 2010. V rámci uvedených oznamov bolo prijatých 6 ŢoNFP. 

K 31.12.2009 boli schválené 2 projekty TP MŠ SR na rok 2009 na základe vydaného 

Rozhodnutia o schválení ŢoNFP (pri TP RO sa zmluva nepodpisuje), 2 projekty TP ASFEU na 

rok 2010 boli schválené a zazmluvnené a schvaľovací proces 2 projektov TP MŠ SR na rok 2010 

bude prebiehať v roku 2010. 

 

3.4.1. Dosiahnutie cieľov a analýza dosiahnutého pokroku 

 

V časti 3.4.1.1.1 VS 2009 sú popísané jednotlivé priame zadania od vyhlásenia priameho zadania 

po zazmluvnenie projektu a stav implementácie jednotlivých národných projektov za sledované 

obdobie. V časti 3.4.1.1.2 VS 2009 sú popísanú výzvy na dopytovo – orientované projekty od ich 

vyhlásenia po zazmluvnenie projektov. V časti 3.4.1.1.3 VS 2009 a v Kapitole č. 6 VS 2009 sa 

nachádzajú podrobné informácie o projektoch TP a vyuţití prostriedkov TP podľa prioritných 

činností v rámci prioritných tém. 

 

3.4.1.1. Stav fyzického pokroku prioritnej osi 4 

 

V sledovanom období bolo v rámci implementácie prioritnej osi 4 prijatých 69 ŢoNFP /národné 

projekty, dopytovo – orientované projekty a projekty TP/ v celkovej výške 26 588 049,92 EUR. 

Schválených bolo 18 ŢoNFP v celkovej výške 8 877 875,30 EUR, zazmluvených bolo 23 

projektov. K 31.12.2009 bolo 36 projektov v realizácii. 

     

3.4.1.1.1. Stav fyzického pokroku prioritnej osi 4 – národné projekty 

 

Opatrenie 4.1 

 

1) Priame zadanie pod názvom „Vzdelávanie učiteľov základných škôl v oblasti cudzích 

jazykov v súvislosti s Koncepciou vyučovania cudzích jazykov na základných a stredných 
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školách― bolo vyhlásene dňa 22.2.2008 a termín uzávierky bol dňa 22.4.2008. Podrobnejšie  

informácie k priamemu zadaniu, jeho vyhodnoteniu, schvaľovaniu, zazmluvneniu sú uvedené vo 

VS 2008. Bliţšie informácie k národnému projektu sú uvedené v Tabuľke č. 51.  

 

Tabuľka č. 51: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2009     
Názov projektu: Vzdelávanie učiteľov základných škôl v oblasti cudzích jazykov v súvislosti 

s Koncepciou vyučovania cudzích jazykov na základných a stredných školách 

Východisko 

z národnej/regionálnej 

politiky:  

Koncepcia vyučovania cudzích jazykov v základných a stredných školách, 

schválená  vládou SR dňa 12.9.2007 uznesením vlády SR č.767/2007 

Cieľ projektu: Cieľom projektu je dosiahnuť v dlhodobom plánovacom horizonte 100% 

zastúpenie kvalifikovaných učiteľov 1. stupňa pre výučbu CJ pre cieľovú skupinu 

ţiakov mladšieho školského veku. 

Prijímateľ:   

Štátny pedagogický ústav 

Obdobie realizácie projektu: 16.09.2008 – 15.09.2013 

 

Stav implementácie za 

sledované obdobie: 

V roku 2009 sa začali vzdelávacie aktivity pre frekventantov v letnom semestri, 

ktorý trval od 13. marca 2009 do 30. júna 2009. Počas tohto semestra sa začala 

vzdelávať najväčšia skupina frekventantov vo všetkých ponúkaných jazykoch 

(jazyková úroveň A0/A1) – anglický jazyk , nemecký jazyk , francúzsky jazyk, 

taliansky jazyk, španielsky jazyk a ruský jazyk . Vzdelávali sa v 115 vzdelávacích 

centrách na celom Slovensku a odborne ho garantovalo 15 univerzít. Následne na 

konci semestra v júni 2009 sa uskutočnil dotazníkový prieskum. Od júna 2009 

prebiehajú jednotlivé aktivity súvisiace s prípravou celoplošného testovania 

frekventantov, ktoré sa uskutoční podľa harmonogramu projektu. V októbri 2009 

sa realizovalo školenie členov testovacieho tímu, ktorí sú tvorcami poloţiek. V 

decembri 2009 sa realizovalo v centrále CIEP v Paríţi školenie členov 

testovacieho tímu, ktorí budú spracovávať a vyhodnocovať jednotlivé dáta.  

Začiatok zimného semestra akademického roku 2009/2010 bol pôvodne 

plánovaný na 26. októbra 2009, ale nakoniec sa presunul podľa moţností 

jednotlivých vysokých škôl na stred novembra 2009. Vzdelávanie prebieha vo 

viacerých jazykových úrovniach. Počas novembra 2009 prebiehala distribúcia 

učebníc pre frekventantov. Počas októbra a novembra 2009 prebiehala distribúcia 

notebookov pre frekventantov. Priebeţne prebiehali pracovné stretnutia riadiaceho 

tímu. 

Stav implementácie od 

začiatku realizácie projektu: 

Čestné prehlásenie o začatí projektu -16.09.2008. Oznámenie o začatí realizácie 

prvej aktivity -16.09.2008. V roku 2008 začali nasledovné prípravné aktivity: 

17.-19.10.2008 – koordinačné stretnutie v Piešťanoch (vytvorenie zoznamu 

vzdelávacích miest, rozdelenia frekventantov, vytvorenie kritérií verejného 

obstarávania, organizačné pokyny. 21.11.2008 – informačná kampaň formou 

konferencie, na ktorej bol prestavený projekt a jeho ciele. 16.12.2008 – stretnutie 

expertného tímu, 17.12.2008 slávnostné otvorenie projektovej kancelárie. 

V roku 2009 prebiehali aktivity tak, ako je uvedené vyššie, v časti „Stav 

implementácie za sledované obdobie―. Od začiatku realizácie projektu KP 

predloţil k 31.12.2009 5 MS s periodicitou ¼-ročne. 

Rozpočet v €: 16 421 280,29 EUR 

1 394 144 59 EUR (cieľ RKZ) 

Finančná realizácia/ čerpanie 

v € za sledované obdobie: 
281 994,51 EUR 

5 378,30 EUR (cieľ RKZ) 

Finančná realizácia/čerpanie 

v € kumulatívne od začiatku 

programového obdobia  

281 994,51 EUR 

5 378,30 EUR (cieľ RKZ) 

Plnenie ukazovateľov za Ukazovatele výsledku (plánovaný stav/skutočný stav) 
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sledované obdobie: Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu 50/113 

Počet zamestnancov zapojených do realizácie aktivít projektu 500/312 

Počet zamestnancov zapojených do programov mobilít 44/0 

Počet novovytvorených / inovovaných vzdelávacích a študijných programov 3/3 

Plnenie ukazovateľov 

kumulatívne od začiatku 

programového obdobia 

Nakoľko sa ukazovatele začali napĺňať aţ v roku 2009, platia tu tie isté hodnoty 

ukazovateľov, ktoré uvádzame vyššie v časti „Plnenie ukazovateľov za sledované 

obdobie―. 

 

 

2) Priame zadanie pod názvom „Modernizácia vzdelávacieho procesu na základných 

školách” bolo vyhlásené dňa 14.5.2008 s termínom uzávierky do 14.7.2008. Podrobnejšie 

informácie k priamemu zadaniu, jeho vyhodnoteniu, schvaľovaniu, zazmluvneniu sú uvedené vo 

VS 2008. Bliţšie informácie k národnému projektu sú uvedené v Tabuľke č. 52.  

 

Tabuľka č. 52: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2009                  
Názov projektu: Modernizácia vzdelávacieho procesu na základných školách 

Východisko 

z národnej/regionálnej 

politiky:  

Návrh zákona o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov, schválený uznesením vlády SR č. 147/2008 zo dňa 

5.03.2008. Zákon nadobudol účinnosť k 1.9.2008. 

Cieľ projektu: 

 

   

 

 

Cieľom projektu je pripraviť učiteľov na aktívnu realizáciu školskej reformy 

- prispôsobenie vzdelávacieho systému potrebám vedomostnej spoločnosti. 
  

Prijímateľ:  Ústav informácií a prognóz školstva 

Obdobie realizácie projektu: 1.12.2008  - 30.11.2013 

 

Stav implementácie za 

sledované obdobie: 

V roku 2009 bola v rámci implementácie projektu zrealizovaná aktualizácia 

existujúcej databázy škôl a jej doplnenie pre potreby projektu, uskutočnilo sa 

verejné obstarávanie na nákup výpočtovej techniky a dodanie výpočtovej techniky 

do základných škôl, prebehol výber účastníkov vzdelávania, vytvorili sa materiály 

pre jednotlivé predmety, frekventantom boli odovzdané učebnice a učebné 

pomôcky pre Modul 1 - Digitálna gramotnosť učiteľa a vo všetkých školiacich 

centrách prebehlo vzdelávanie v module 1. 

 

Stav implementácie od 

začiatku realizácie projektu: 

Čestné prehlásenie o začatí projektu  - 1.12.2008 

Oznámenie o začatí realizácie prvej aktivity  - 1.12.2008. 

Realizácia projektu začala 1. 12. 2008 aktivitou publicita a informovanosť. 

V roku 2009 prebiehali aktivity tak, ako je uvedené vyššie, v časti „Stav 

implementácie za sledované obdobie―. Od začiatku realizácie projektu KP 

predloţil k 31.12.2009 5 MS s periodicitou ¼-ročne. 

Rozpočet v €: 33 077 287,06 EUR 

681 952,20 EUR (cieľ RKZ) 

Finančná realizácia/ čerpanie 

v € za sledované obdobie: 
14 108,80 EUR 

0,00 EUR (cieľ RKZ) 

Finančná realizácia/čerpanie 

v € kumulatívne od začiatku 

programového obdobia  

14 108,80 EUR 

0,00 EUR (cieľ RKZ) 

Plnenie ukazovateľov za 

sledované obdobie: 

Ukazovatele výsledku (plánovaný stav/skutočný stav) 

Počet novovytvorených  vzdelávacích programov 10/10 

Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu   158/159 

Počet školiacich kurzov pre pedagogických zamestnancov   25/38 

Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu 320/378 

Počet novovytvorených/inovovaných vzdelávacích 

programov vyuţívajúcich informačno-komunikačné technológie vo 

vyučovacom procese   10/10 

Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu vyuţívajúceho 

informačno-komunikačné technológie vo vyučovacom procese    25/38 
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Počet pedagogických zamestnancov  zapojených do aktivít projektu 

vyuţívajúceho informačno-komunikačné technológie vo vyučovacom 

procese    320/378 

Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu, v 

ktorých sa nachádzajú ţiaci pochádzajúci z marginalizovaných 

rómskych komunít   5/54 

Plnenie ukazovateľov 

kumulatívne od začiatku 

programového obdobia 

Nakoľko sa ukazovatele začali napĺňať aţ v roku 2009, platia tu tie isté hodnoty 

ukazovateľov, ktoré uvádzame vyššie v časti „Plnenie ukazovateľov za sledované 

obdobie―. 

  
 

3) Priame zadanie pod názvom „Modernizácia vzdelávacieho procesu na stredných školách” 

bolo vyhlásené dňa 14.5.2008 a termín uzávierky bol dňa 14.7.2008. Podrobnejšie informácie 

k priamemu zadaniu, jeho vyhodnoteniu, schvaľovaniu, zazmluvneniu sú uvedené vo VS 2008. 

Bliţšie informácie k národnému projektu sú uvedené v Tabuľke č. 53.  

 

Tabuľka č. 53: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2009 
Názov projektu: Modernizácia vzdelávacieho procesu na stredných školách 

Východisko 

z národnej/regionálnej 

politiky:  

Národný projekt bol vypracovaný vo väzbe s návrhom zákona o výchove 

a vzdelávaní (školský zákon), zmene a doplnení niektorých zákonov, ktorý bol 

schválený uznesením vlády SR č. 147/2008 zo dňa 5.03.2008. Cieľom národného 

projektu je zmena formy výučby na stredných školách, ktorá povedie 

k modernizácii vyučovacieho procesu. 

 

Cieľ projektu: Uskutočniť obsahovú prestavbu vzdelávania na stredných školách 

a i vyuţitím inovovaných foriem a metód výučby pripraviť absolventa pre 

aktuálne a perspektívne potreby vedomostnej spoločnosti, ako aj pre 

nadväzujúce vzdelávanie  v systéme vysokých škôl a ďalšieho vzdelávania. 

Pripraviť učiteľov na aktívnu realizáciu školskej reformy - prispôsobenie 

vzdelávacieho systému potrebám vedomostnej spoločnosti. 
Inovovať a modernizovať obsah, metódy a výstupy vyučovacieho procesu pre 

nové kompetencie práce v Modernej škole 21. storočia. 

Zvyšovať podiel učiteľov participujúcich na programoch ďalšieho vzdelávania s 

cieľom získania a rozvoja ich kompetencií potrebných pre vedomostnú 

spoločnosť. 

Prijímateľ:  Ústav informácií a prognóz školstva, 

 

Obdobie realizácie projektu: 2.12.2008 - 30.11.2013 

Stav implementácie za 

sledované obdobie: 

Stručný popis fyzickej implementácie projektu: 

aktivita 1.1. Multimediálny – digitálny obsah pre vzdelávanie učiteľov pre 

modernizáciu vzdelávania, vytvorenie digitálneho obsahu  pre modul 1, Tvorba 7 

e-obsahov pre všeobecnovzdelávacie predmety (matematika, fyzika, chémia, 

biológia, geografia, slovenský jazyk, dejepis) 

aktivita 1.2 Tvorba učebníc a učebných pomôcok pre učiteľov pre modernizáciu 

vzdelávania. Odovzdanie učebnice a učebných pomôcok pre modul 1. Tvorba 7 

učebných pomôcok pre všeobecnovzdelávacie predmety (matematika, fyzika, 

chémia, biológia, geografia, slovenský jazyk, dejepis) 

aktivita 2.1 Vzdelávanie učiteľov v oblasti modernizácie vzdelávacieho procesu. 

Vzhľadom na časovú náročnosť verejného obstarávania začiatok prípravných 

aktivít bol posunutý o 2 mesiace, pretoţe dodávateľ začal pracovať na aktivite 1.1 

od 1.04.2009. Termín začatia vzdelávania bol posunutý na 1.09.2009. V januári 

2010 bol ukončený 1. Modul vzdelávania učiteľov. Učebnice pre Modul 1 boli 

odovzdané učiteľom. Aktivity realizuje Elfa s.r.o. 

aktivita 2.2. Zabezpečenie technických prostriedkov pre modernizáciu 

vzdelávania- aktivita zabezpečenie digitálnej a didaktickej techniky (PC, 
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notebook, dataprojektor) realizovaná v roku 2009 spoločnosťou Datalan a.s.. 

Aktivita 2.2.realizovaná iba pre cieľ K 

Stav implementácie od 

začiatku realizácie projektu: 

Čestné prehlásenie o začatí projektu 02.12.2008. 

Oznámenie o začatí realizácie prvej aktivity 01.04.2009  

V roku 2009 prebiehali aktivity tak, ako je uvedené vyššie, v časti „Stav 

implementácie za sledované obdobie―. Od začiatku realizácie projektu KP 

predloţil k 31.12.2009 5 MS s periodicitou ¼-ročne. 

Rozpočet v €: 13 191 749,65 EUR 

458 401,78 EUR (Cieľ RKZ) 

Finančná realizácia/ čerpanie 

v € za sledované obdobie: 
16 713,41 EUR 

6 798,06 EUR (Cieľ RKZ) 

Finančná realizácia/čerpanie 

v € kumulatívne od začiatku 

programového obdobia  

16 713,41 EUR 

6 798,06 EUR (Cieľ RKZ) 

Plnenie ukazovateľov za 

sledované obdobie: 

Ukazovatele výsledku (plánovaný stav/skutočný stav) 

Počet  novovytvorených vzdelávacích programov 7/7 

Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu 119/110 

Počet školiacich kurzov pre pedagogických zamestnancov  21/30 

Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu  260/287 

Počet novovytvorených/inovovaných vzdelávacích programov vyuţívajúcich 

informačno-komunikačné technológie vo vyučovacom procese 7/7 

Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu vyuţívajúceho informačno-

komunikačné technológie vo vyučovacom procese 119/110 

Počet pedagogických zamestnancov zapojených do aktivít projektu vyuţívajúceho 

informačno-komunikačné technológie vo vyučovacom procese 260/287 

Počet škôl zapojených do realizácie projektu, v ktorých sa nachádzajú ţiaci 

pochádzajúci z marginalizovaných rómskych komunít 30/24 

Plnenie ukazovateľov 

kumulatívne od začiatku 

programového obdobia 

Nakoľko sa ukazovatele začali napĺňať aţ v roku 2009, platia tu tie isté hodnoty 

ukazovateľov, ktoré uvádzame vyššie v časti „Plnenie ukazovateľov za sledované 

obdobie―. 

 

 

 

4) Priame zadanie pod názvom „Vzdelávanie učiteľov v súvislosti s tvorbou školských 

vzdelávacích programov” bolo vyhlásené dňa 29.5.2008 s termínom uzávierky dňa 28.7.2008. 

Bliţšie informácie k priamemu zadaniu, jeho vyhodnoteniu, schvaľovaniu, zazmluvneniu sú 

uvedené vo VS 2008. 

 

Zmluva o poskytnutí NFP bola podpísaná s výškou 172 582,48 EUR dňa 2.1.2009. Bliţšie 

informácie k národnému projektu sú uvedené v Tabuľke č. 54.  

 

Tabuľka č. 54: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2009 
Názov projektu: Vzdelávanie učiteľov v súvislosti s tvorbou školských vzdelávacích 

programov 

Východisko 

z národnej/regionálnej 

politiky:  

22. mája 2008 poslanci NR SR schválili zákon o výchove a vzdelávaní. Zákon je 

účinný od 1. septembra 2008 a nahradil pôvodný tzv. školský zákon z roku 1984. 

19. júna 2008, po podpise zákona o výchove a vzdelávaní prezidentom SR, boli 

schválené štátne vzdelávacie programy pre jednotlivé úrovne vzdelávania a k nim 

aj vzorové školské vzdelávacie programy a metodika ich tvorby. Školy mohli 

oficiálne začať s prípravou vlastných školských vzdelávacích programov. 

V auguste 2008 vstúpilo do platnosti 13 vyhlášok, nadväzujúcich na zákon 

o výchove a vzdelávaní. Účinné sú od 1. septembra 2008. Od 1. septembra 2008 

školy začali učiť podľa vlastných školských vzdelávacích programov v prvom 
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a piatom ročníku základnej školy a v prvom ročníku strednej školy, základnej 

umeleckej školy a jazykovej školy.  

Tvorba školských vzdelávacích programov znamená obsahovú reformu školstva. 

Súčasťou vzdelávacích aktivít v rámci projektu je realizovať ďalšie vzdelávanie 

pedagogických zamestnancov na získavanie a rozvoj kompetencií 

zabezpečujúcich efektívnu premenu tradičnej školy na školu modernú. 

Prostredníctvom vzdelávacích aktivít a metodickej činnosti v rámci projektu bude 

dosiahnutá inovácia obsahu a metód vzdelávania na školách a zároveň zvýši 

kvalita výstupov vzdelávania na školách, pričom zámerom je vzdelávať pre 

potreby trhu práce vo vedomostnej spoločnosti. 

Cieľ projektu: Celoplošné preškolenie a vzdelávanie pedagogických zamestnancov základných 

a stredných škôl pre implementáciu obsahovej reformy školstva a tvorbu 

školských vzdelávacích programov.   

Prijímateľ:  Štátny inštitút odborného vzdelávania 

Obdobie realizácie projektu: 2.1.2009 – 31.8.2012 

 

Stav implementácie za 

sledované obdobie: 

1.1 Vytvorenie a postupné doplnenie resp. zmeny v rámci riešiteľského tímu 

(interní a externí pracovníci, dodávatelia) – vytvorený riadiaci výbor projektu, 

koordinačný, odborný a školiaci tím. 

 

1.2 Práca odborných pracovných skupín – odborné pracovné skupiny pracujú na 

odborných témach (napr. interaktívne vyučovacie metódy, metódy a prostriedky 

hodnotenia, princípy a prístupy kontinuity výučby na ZŠ a SŠ a pod.), riešia 

kľúčové úlohy a problémy vo vzťahu k obsahovej prestavbe školstva. Tvoria 

metodické materiály zásadného charakteru, zmyslom ktorých je pomôcť učiteľom 

pri tvorbe školských vzdelávacích programov, modernizácia a inovácii obsahu 

učebníc a učebných pomôcok, aplikácia nových foriem a metód vzdelávania, 

metód vzdelávania vo vzťahu k trhu práce, efektívnom rozvoji kľúčových 

kompetencií, podpore inovatívnych metód a foriem ďalšieho vzdelávania 

pedagogických zamestnancov, podpore osobnostného rozvoja učiteľov a pod. 

 

2.1 Príprava, aktualizácia a vyhodnotenie vzdelávacieho programu (kurzy) - 

príprava, aktualizácia a vyhodnotenie vzdelávacieho programu je zaloţená na 

troch etapách realizácie: Štruktúrovanie vzdelávacieho programu pre priebeţné 

vzdelávanie (celý vzdelávací program je zaloţený na modulovom usporiadaní 

vzdelávania. Vyšpecifikovali sa kurzy, navrhli sa 3 moduly, ktoré pokryjú ten 

obsah vzdelávania, ktorý povaţuje prijímateľ za nosný vo vzťahu k tvorbe 

školských vzdelávacích programov. Zároveň sa stanovili vzdelávacie výstupy, 

odporúčané didaktické prostriedky, postupy a metódy pre lektora a frekventanta, 

kritériá, metódy a prostriedky hodnotenia.), Tvorba učebného materiálu pre 

budúcich lektorov a učiteľov ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov 

(Podkladom pre tvorbu budú jednotlivé kurzy a moduly vyštruktúrovaného 

vzdelávacieho programu. Vytvorila sa podrobná „Metodika tvorby školských 

vzdelávacích programov pre ZŠ―, „Metodika tvorby školských vzdelávacích 

programov pre gymnáziá― a „Metodika tvorby školských vzdelávacích programov 

pre stredné odborné školy―, ktorá bude slúţiť ako učebný materiál pre 

frekventantov, ale aj pre školenie lektorov.) a Tvorba on-line kurzov a učebného 

materiálu pre dištančné vzdelávanie (on-line kurzy). 

 

2.2 Poskytovanie vzdelávacieho programu (kurzy) - poskytovanie vzdelávacieho 

programu sa cieľ RKZ prijímateľ realizuje kurzy od marca 2010. Táto aktivita sa 

realizuje v nasledovných etapách: Priebeţné vzdelávanie multiplikátorov, 

Priebeţné vzdelávanie pedagogických zamestnancov a Dištančné vzdelávanie 

pedagogických zamestnancov. Za cieľ RKZ bude v konečnej fáze vyškolených 

600 pedagogických zamestnancov. 

 

3.1 Tvorba obsahu, výroba/vydanie a distribúcia Učiteľských novín – vydávanie 

Učiteľských novín dvojtýţdenne. 

 

3.2 Tvorba obsahu, výroba/vydanie a distribúcia multimediálneho vzdelávacieho 
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DVD - na multimediálnom vzdelávacom DVD sa pracuje. Má zabezpečiť transfer 

poznatkov z oblasti vzdelávania a odbornej prípravy a má propagovať výsledky 

výskumu a vývoja v pedagogickej základných a stredných škôl s dôrazom na 

princípy celoţivotného vzdelávania. 

 

3.3 Tvorba obsahu programovanie, moderovanie eLearningového portálu - na e-

Learningovom portáli sa pracuje. Bude slúţiť ako priestor pre sprostredkovanie 

informácií, trendov a podnetov skvalitňovania výchovno-vzdelávacieho procesu 

a ďalšieho vzdelávania pedagogických zamestnancov, na výmenu skúseností 

a kreativity formou výmeny nápadov, informácií, dobrých praktík, skúseností, 

riešenia problémových úloh. 

Stav implementácie od 

začiatku realizácie projektu: 

Čestné prehlásenie o začatí projektu – 2.1.2009. 

Oznámenie o začatí realizácie prvej aktivity – 2.1.2009 

V roku 2009 prebiehali aktivity tak, ako je uvedené vyššie, v časti „Stav 

implementácie za sledované obdobie―. Od začiatku realizácie projektu KP 

predloţil k 31.12.2009 3 MS s periodicitou ¼-ročne. 

Rozpočet v €: 5 554 483,84 EUR 

172 582,49 EUR (Cieľ RKZ) 

Finančná realizácia/ čerpanie 

v € za sledované obdobie: 

0,00 EUR* 

Finančná realizácia/čerpanie 

v € kumulatívne od začiatku 

programového obdobia  

0,00 EUR* 

Plnenie ukazovateľov za 

sledované obdobie: 

Ukazovatele výsledku (plánovaný stav/skutočný stav) 

Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu  100/0 

Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu  700/0 

Počet školiacich kurzov pre pedagogických zamestnancov  35/0 

Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu, v ktorých sa nachádzajú ţiaci 

pochádzajúci z rómskych marginalizovaných komunít  10/0 

 

Výstupy projektu majú nulové plnenie z dôvodu, ţe vzdelávacie kurzy začali 

v marci 2010. Od marca 2010 sa začnú výstupy napĺňať.   

Plnenie ukazovateľov 

kumulatívne od začiatku 

programového obdobia 

Plnenie ukazovateľov od začiatku programového obdobia nie je moţné ešte 

sledovať z dôvodu, ktorý uvádzame vyššie v časti „Plnenie ukazovateľov za 

sledované obdobie―. 

*finančné čerpanie bolo nulové z dôvodu výkonu vládneho auditu č. A310, na základe ktorého CO pozastavil prijaté 

ŢoP 

 

5) Priame zadanie pod názvom „Tvorba nových vzdelávacích programov v odbornom 

vzdelávaní pre potreby automobilového priemyslu II” bolo vyhlásené dňa 19.8.2008 s 

termínom uzávierky dňa 20.10.2008. Bliţšie informácie k priamemu zadaniu, jeho vyhodnoteniu, 

schvaľovaniu, sú uvedené vo VS 2008. 

 

Zmluva o poskytnutí NFP bola podpísaná s výškou 257 517, 37 EUR dňa 15.4.2009 a v ten istý 

deň začala aj realizácia projektu. V sledovanom období boli doručené 2 monitorovacie správy. 

 

V rámci národného projektu sa vytvoria 4 školské vzdelávacie programy (5 odborných zameraní 

v rámci nových študijných odborov) priamo nadväzujúcich na štátne vzdelávacie programy 23 

a 24 Strojárstvo a ostatná kovospracúvacia výroba. Bliţšie informácie k národnému projektu sú 

uvedené v Tabuľke č. 55.  

 

Tabuľka č. 55: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2009 
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Názov projektu: Tvorba nových vzdelávacích programov v odbornom  vzdelávaní pre potreby 

automobilového priemyslu II 

Východisko 

z národnej/regionálnej 

politiky:  

Reforma školstva, konkrétne  dvojúrovňový model tvorby vzdelávacích 

programov na národnej úrovni – štátny vzdelávací program (národné kurikulum)  

a regionálnej úrovni – školský vzdelávací program 

Cieľ projektu: Príprava odborne zdatných študentov a pedagógov pre potreby automobilového 

priemyslu  prostredníctvom tvorby vzdelávacích programov, uplatnenie 

moderných technológii vo vzdelávaní. 

Prijímateľ:  Štátny inštitút odborného vzdelávania 

Obdobie realizácie projektu: 15.4.2009 - 31.8.2013 

 

Stav implementácie za 

sledované obdobie: 

 V roku 2009 došlo k vytvoreniu troch nových odborných zameraní (predajca 

automobilov, prijímací technik, logistik) v rámci 2- ročného študijného odboru 

s názvom manaţér predaja a prevádzky autoservisu a dvoch nových odborných 

zameraní (automobilové diely a príslušenstvo a autoelektronika) v rámci 4- 

ročného študijného odboru s názvom manaţér výroby a kontroly 

v automobilovom priemysle, v ktorých začal vyučovací proces uţ od 1. septembra 

2009. V rámci roku 2009 prebehlo školenie pedagogických zamestnancov na 

tvorbu školských vzdelávacích programov pre potreby automobilového priemyslu. 

Pedagogickí zamestnanci vyuţijú výsledky školenia  na proces tvorby  a následne 

revízie školských vzdelávacích programov. V tomto roku zároveň prebehli práce 

na tvorbe dvoch odborných štúdii, výsledky ktorých by mali zvýšiť kvalitu 

vyučovacieho procesu na jednotlivých školách uţ v roku 2010. Ide o štúdie 

s názvom „Nové technológie vo vzdelávania― a „Riadenie kvality 

v automobilovom priemysle―.  

Rok 2009 bol výrazne ovplyvnený hospodárskou krízou, čo malo vplyv aj na 

automobilový priemysel a na realizáciu aktivít projektu. V dôsledku krízy došlo 

k poklesu záujmu o vzdelávanie v rámci študijných odborov súvisiacich s  

automobilovým priemyslom zo strany ţiakov a k poklesu záujmu o vzdelávanie 

zo strany pedagogických zamestnancov. Prijímateľ bol na overení na mieste, ktoré 

prebehlo v dňoch 14-15. Decembra 2009 informovaný o moţnosti podať ţiadosť 

o zmenu zmluvy o poskytnutí NFP, konkrétne prílohy č. 5 (Podrobný popis aktivít 

projektu) na zosúladenie prílohy č. 5 zmluvy o poskytnutí NFP so skutočnou 

implementáciou projektu. 

Stav implementácie od 

začiatku realizácie projektu: 
Čestné prehlásenie o začatí projektu - 15.04.2009 

Oznámenie o začatí realizácie prvej aktivity – 15.04.2009 

V roku 2009 prebiehali aktivity tak, ako je uvedené vyššie, v časti „Stav 

implementácie za sledované obdobie―. Od začiatku realizácie projektu KP 

predloţil k 31.12.2009 2 MS s periodicitou ¼-ročne. 

Rozpočet v €: 8 323 639,37 EUR 

257 517,37 EUR (Cieľ RKZ) 

Finančná realizácia/ čerpanie 

v € za sledované obdobie: 

0,00 EUR* 

Finančná realizácia/čerpanie 

v € kumulatívne od začiatku 

programového obdobia  

0,00 EUR* 

Plnenie ukazovateľov za 

sledované obdobie: 

Ukazovatele výsledku (plánovaný stav/skutočný stav) 

Počet novovytvorených/inovovaných vzdelávacích a študijných programov  5/5 

Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu  20/9 

Počet ţiakov/študentov zapojených do realizácie aktivít projektu 232/100 

 

Plnenie ukazovateľov 

kumulatívne od začiatku 

programového obdobia 

Nakoľko sa ukazovatele začali napĺňať aţ v roku 2009, platia tu tie isté hodnoty 

ukazovateľov, ktoré uvádzame vyššie v časti „Plnenie ukazovateľov za sledované 

obdobie―. 

*  Boli poskytnuté dve zálohové platby (jún 2009) vo výške 31 102,43€  a 22 529€ (december 2009). Prijímateľ 

predloţil zúčtovanie zálohovej platby vo výške 2528,84€ (november  2009) ), ktorá bola daná prijímateľovi na 
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doplnenie a tri zúčtovania zálohovej platby vo výškach  1403,79€, 1640,03€ a 17 403,72€ - (december 2009) na 

ktorých sa vykonávala formálna a vecná kontrola. Prijímateľ zároveň predloţil ţiadosť o priebeţnú platbu vo výške 

352,15 € (október 2009), ţiadosť bola v procese spracovávania  a ţiadosti o priebeţnú platbu vo výškach 1024,02€ 

a 1684,84€ (november 2009), ktoré boli dané prijímateľovi na doplnenie(v r. 2010 boli zamietnuté). 

 

6) Priame zadanie pod názvom „Vzdelávanie pedagogických zamestnancov materských škôl 

ako účasť reformy vzdelávania” bolo vyhlásené dňa 13.10.2008 s termínom uzávierky dňa 

12.1.2009. Priame zadanie bolo zamerané na vzdelávacie aktivity zamerané na rozvíjanie 

profesionálnych kľúčových kompetencií pedagogických zamestnancov MŠ, vrátane manaţmentu 

MŠ a odborných zamestnancov štátnej a verejnej správy v oblasti predškolskej výchovy, na 

rozvíjanie inovačných stratégií výchovy a vzdelávania v MŠ, vytvorenie novej odbornej 

literatúry pre účely zefektívnenia edukačného procesu MŠ a pre účely tvorby školských 

vzdelávacích programov pre MŠ, tvorby nových metodík, odborných publikácií, pracovných 

zošitov a učebných pomôcok, učebných zdrojov aj v digitálnej forme pre výchovno-vzdelávaciu 

činnosť v MŠ, vytvorenie inovačných učebných materiálov a pomôcok pre výchovno-vzdelávací 

proces a vytvorenie interaktívneho edukačného portálu pre ďalšie vzdelávanie pedagogických 

zamestnancov MŠ.  

 

Cieľová skupina  

 90% pedagogických zamestnancov MŠ, vrátane manaţmentu MŠ v cieli RKZ – 

cca 1 350 pedagogických zamestnancov MŠ;  

 zamestnanci pracujúci v oblasti vzdelávania - odborní zamestnanci štátnej a 

verejnej správy pôsobiaci v oblasti predškolskej výchovy na MPC, Krajských 

školských úradov, MŠ SR, Štátnej školskej inšpekcii, Štátnom pedagogickom 

ústave. 

 

Celková finančná alokácia bola 19 584 412,14 EUR,
8
 pre cieľ RKZ maximálne 663 878, 38 

EUR.  

 

Bola predloţená 1 ŢoNFP vo výške 663 827,64 EUR. 

 

V dňoch 12.-30.1.2009  bola vykonaná kontrola formálnej správnosti prijatej ŢoNFP. ŢoNFP 

bola úplne a správne vyplnená a RO pre OPV nemusel pristúpiť k doţiadaniu chýbajúcich príloh. 
 

Odborné hodnotenie sa začalo dňa 2.2.2009 a skončilo dňa 4.2.2009. Predloţená ţiadosť splnila 

podmienky stanovené odborným hodnotením. 

 
 

Dňa 5.3.2009 sa uskutočnil Výber ŢoNFP a predmetná ŢoNFP bola schválená.  

 

Dňa 17.4.2009 bolo odoslané Rozhodnutie o schválení ŢoNFP.  

 

Celková výška finančných prostriedkov schválených v procese výberu a schvaľovania ŢoNFP 

bola 652 017,86 EUR. 

Z pohľadu príspevku schválenej ŢoNFP k napĺňaniu HP, ŢoNFP deklarovala príspevok k HP 

MRK, HP RP, HP TUR a HP IS. 

 

                                                      
8
 V tom oba ciele, pri rozdelení alokácie bola ako kľúč pouţitá veľkosť cieľovej skupiny, na ktorú sa národný 

projekt zameriava. 
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Zmluva o poskytnutí NFP bola podpísaná dňa 29.4.2009 s výškou NFP 652 017,86 EUR a dňa 

1.5.2009 začala aj realizácia projektu. V sledovanom období boli doručené 3 monitorovacie 

správy.  

 

Cieľom národného projektu je prostredníctvom ďalšieho vzdelávania pedagogických 

zamestnancov MŠ implementovať obsahovú reformu školstva do praxe MŠ a rozvíjať efektívny 

systém celoţivotného vzdelávania zameraný na rozvíjanie kľúčových kompetencií 

pedagogických zamestnancov MŠ v súlade s aktuálnymi a perspektívnymi potrebami 

vedomostnej spoločnosti. Hlavná pozornosť sa v projekte bude sústreďovať na implementáciu 

Štátneho vzdelávacieho programu do edukačnej praxe škôl, zvýšenie manaţérskych zručností 

a zvýšenie digitálnej gramotnosti. Bliţšie informácie k národnému projektu sú uvedené 

v Tabuľke č. 56.     

 

Tabuľka č. 56: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2009 
Názov projektu: Vzdelávanie pedagogických zamestnancov materských škôl ako súčasť 

reformy vzdelávania  

Východisko 

z národnej/regionálnej 

politiky:  

Zákon  č. 245/2008 o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

 

Cieľ projektu: Implementovať obsahovú reformu a rozvíjať systém celoţivotného vzdelávania 

zameraný na rozvíjanie kľúčových kompetencií pedagogických zamestnancov MŠ 

v súlade spotrebami vedomostnej spoločností. 

Špecifický cieľ projektu 1: Orientovať prípravu a ďalšie vzdelávanie 

pedagogických zamestnancov na získavanie a rozvoj kompetencií na premenu 

tradičnej školy na modernú; 

Špecifický cieľ projektu 2: Inovovať obsah a metódy, skvalitniť výstupy 

vzdelávania pre potreby trhu práce vo vedomostnej spoločnosti. 

Prijímateľ:  Metodicko-pedagogické centrum 

Obdobie realizácie projektu: 1.5.2009 - 30.4.2013 

Stav implementácie za 

sledované obdobie: 
Prvá aktivita s názvom Tvorba edukačného materiálu- spracovanie analýzy 

poţiadaviek praxe sa začala realizovať 1.5.2009. Realizácia ďalšíchaktivít 

prebiehala nasledovne: 

Aktivita 1.1 Vzdelávanie manaţmentu a odborných zamestnancov štátnej 

a verejnej správy (Prijímateľ poţiadal o posun časového harmonogramu tejto 

aktivity od 15.03.2010); 

Aktivita 1.2 Vzdelávanie pedagogických zamestnancov materských škôl prebieha 

od 10/2009; 

Aktivita  1.3 Edukačný portál prebieha od 10/2009; 

Aktivita 2.1 Tvorba edukačného materiálu prebieha od 10/2009; 

Aktivita 2.2 Odborné stáţe a odborné exkurzie (Prijímateľ poţiadal o posun 

časového harmonogramu tejto aktivity od 15.03.2010); 

Aktivita 2.3 Odborné semináre a odborné konferencie (Prijímateľ poţiadal 

o posun časového harmonogramu tejto aktivity od 15.03.2010); 

Aktivita 2.4 Zariadenie a vybavenie projektu prebieha od 10/2009.  

V mesiaci november bolo spustené pilotné vzdelávanie v rámci programu 

Digitálne technológie v MŠ v 1 skupine v Bratislavskom kraji. Súčasne bolo 

zaslaných 7 vzdelávacích programov na akreditáciu na MŠ SR. Relevantnými 

výstupmi k ukazovateľu Počet inovovaných/ novovytvorených učebných 

materiálov sú 2 publikácie: 1. Metodika na tvorbu školských vzdelávacích 

programov pre materské školy /Autorka: PhDr. Viera Hajdúková, PhD. a kol.; 
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recenzenti: PhDR. Oľga Mitrová, PaedDr. Silvia Mináriková/ 2. Ako spoznať 

dieťa v materskej škole, alebo pedagogická diagnostika v MŠ /autorka: Doc. 

PaedDr. Daniela Valachová PhD.; recenzent: PhDr. Viera Hajdúková, PhD./ 

Zároveň bol vytvorený 1 vzdelávací program Digitálne technológie v materskej 

škole /úroveň začiatočník/.  

V súlade so zmluvou sa dňa 6.10.2009 uskutočnilo otváranie obálok 

a vyhodnotenie ponúk uchádzačov na dodávateľa zariadenia a vybavenia. 

Kúpnopredajná zmluva s víťaznou firmou Columbex bola podpísaná 20.11.2009. 

Stav implementácie od 

začiatku realizácie projektu: 

Prijímateľ predloţil na RO Čestné prehlásenie o začatí projektu dňa 1.5.2009 

oznámením o začatí realizácie prvej aktivity: Tvorba edukačného materiálu- 

spracovanie analýzy poţiadaviek praxe. 

V roku 2009 prebiehali aktivity tak, ako je uvedené vyššie, v časti „Stav 

implementácie za sledované obdobie―. Od začiatku realizácie projektu KP 

predloţil k 31.12.2009 3 MS s periodicitou ¼-ročne. 

Rozpočet v €: 18 689 621,32 EUR 

652 017,86 EUR (Cieľ RKZ) 

Finančná realizácia/ čerpanie 

v € za sledované obdobie: 
5 630,80 EUR 

510,09 EUR (Cieľ RKZ) 

Finančná realizácia/čerpanie 

v € kumulatívne od začiatku 

programového obdobia  

5 630,80 EUR 

510,09 EUR (Cieľ RKZ) 

Plnenie ukazovateľov za 

sledované obdobie: 

Ukazovatele výsledku (plánovaný stav/skutočný stav) 

Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu vyuţívajúceho informačno-

komunikačné technológie vo vyučovacom procese 185/ 7 

Počet pedagogických zamestnancov zapojených do aktivít projektu vyuţívajúceho 

informačno-komunikačné technológie vo vyučovacom procese 1350/11 

Počet novovytvorených/ inovovaných vzdelávacích a študijných programov 7/1 

Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu 1350/11 

Počet inovovaných/ novovytvorených učebných materiálov 200/2 

Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu, v ktorých sa nachádzajú ţiaci 

pochádzajúco z marginalizovaných rómskych komunít 15/0 

  

Plnenie ukazovateľov 

kumulatívne od začiatku 

programového obdobia 

Nakoľko sa ukazovatele začali napĺňať aţ v roku 2009, platia tu tie isté hodnoty 

ukazovateľov, ktoré uvádzame vyššie v časti „Plnenie ukazovateľov za sledované 

obdobie―. 

 

7) Priame zadanie pod názvom „Externé hodnotenie kvality školy podporujúce 

sebahodnotiace procesy a rozvoj školy“ bolo vyhlásené dňa 23.3.2009 s termínom uzávierky 

dňa 22.5.2009. Priame zadanie bolo zamerané na vybudovanie efektívneho a spoľahlivého 

systému zberu údajov a ich štatistického spracovania pre externé hodnotenie kvality školy, 

vypracovanie modelu a systému hodnotenia a sebahodnotenia práce škôl a školských zariadení, 

vrátane jeho praktického vyuţitia v praxi a realizáciu externého hodnotenia ZŠ a SŠ. 

 

Cieľová skupina v rámci priameho zadania: 

 pedagogickí zamestnanci ZŠ a SŠ (vrátane manaţmentu ZŠ a SŠ); 

 zamestnanci pracujúci v oblasti vzdelávania – odborní zamestnanci štátnej a verejnej 

správy – školskí inšpektori Štátnej školskej inšpekcie; 

 ţiaci ZŠ a SŠ. 
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Alokácia finančných prostriedkov bola vo výške 960 000 EUR
9
, z toho pre cieľ RKZ maximálne 

do výšky 127 000 EUR. 

 

Bola predloţená 1 ŢoNFP vo výške 126 933,76 EUR. 

 

V dňoch 29.5. - 9.6.2009 bola vykonaná kontrola formálnej správnosti prijatej ŢoNFP. Pri 

ŢoNFP sa pristúpilo k doţiadaniu chýbajúcich príloh a tieto boli doplnené v stanovenom termíne.  

 

 

Odborné hodnotenie sa začalo dňa 10.6.2009 a skončilo dňa 12.6.2009. Predloţená ţiadosť 

splnila podmienky stanovené odborným hodnotením. 

 

V dňoch 12.6.-15.6.2009 sa uskutočnil Výber ŢoNFP a predmetná ŢoNFP bola schválená. 

 

Celková výška finančných prostriedkov schválených v procese výberu a schvaľovania ŢoNFP bola 

124 268,60 EUR. 

 

Z pohľadu príspevku ŢoNFP k napĺňaniu HP, schválená ŢoNFP deklarovala príspevok k HP 

TUR. 

 

Dňa 17.7.2009 bola úspešnému ţiadateľovi odoslané Rozhodnutie o schválení ŢoNFP. 

 

Zmluva o poskytnutí NFP bola podpísaná vo výške 124 268,60 EUR dňa 3.8.2009 a dňa 

1.10.2009 začala aj realizácia projektu. V sledovanom období bola doručená 1 monitorovacia 

správa.  

 

Cieľom národného projektu je rozvoj nástrojov hodnotenia kvality výchovno-vzdelávacích 

činností škôl a školských zariadení, ako aj spolupráca pri implementácii OPV pri posudzovaní 

jeho vplyvu na kvalitu školy prostredníctvom realizácie externého hodnotenia škôl zapojených 

do projektov financovaných v rámci OPV a monitorovanie ich pokroku. Bliţšie informácie 

k národnému projektu sú uvedené v Tabuľke č. 57.  

 

Tabuľka č. 57: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2009 
Názov projektu: Externé hodnotenie kvality školy podporujúce sebahodnotiace procesy 

a rozvoj školy 

Východisko 

z národnej/regionálnej 

politiky:  

Štátna školská inšpekcia bola zriadená zo zákona 1. januára 2000. Zákon č. 

596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, určuje jej 

kompetencie, obsah a rozsah činnosti. Vyhláška MŠ SR z 31.3.2005 o školskej 

inšpekcii 

 

Cieľ projektu: Zistiť externým hodnotením úroveň kvality škôl pred realizáciou ich projektu a po 

realizácii ich projektu, na ktorý pouţili  financie z ESF, ich prínos pre zlepšenie 

kvality školy. 

Vypracovať model a systém hodnotenia a sebahodnotenia práce škôl a školských 

zariadení, vrátane jeho praktického vyuţitia v praxi. 

Prijímateľ:  Štátna školská inšpekcia 

Obdobie realizácie projektu: 1.10.2009 - 30.9.2013 

 

                                                      
9
 V tom oba ciele, pri rozdelení alokácie bola ako kľúč pouţitá veľkosť cieľovej skupiny, na ktorú sa národný 

projekt zameriava. 
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Stav implementácie za 

sledované obdobie: 

V mesiaci október 2009 bolo zrealizované odborné vzdelávanie školských 

inšpektorov, v rámci ktorého bolo vyškolených 96 školských inšpektorov. 

V mesiacoch november – december 2009 prebiehalo externé hodnotenie na 9 ZŠ 

a 9 SŠ pred realizáciou ich projektu.  

Stav implementácie od 

začiatku realizácie projektu: 

Čestné prehlásenie o začatí projektu: 1.10.2009 

Oznámenie o začatí realizácie prvej aktivity: 16.10.2009 

V roku 2009 prebiehali aktivity tak, ako je uvedené vyššie, v časti „Stav 

implementácie za sledované obdobie―. Od začiatku realizácie projektu KP 

predloţil k 31.12.2009 1 MS s periodicitou ¼-ročne. 

Rozpočet v €: 924 553,00 EUR 

124 268,60 EUR (Cieľ RKZ) 

Finančná realizácia/ čerpanie 

v € za sledované obdobie: 

0,00 EUR 

Finančná realizácia/čerpanie 

v € kumulatívne od začiatku 

programového obdobia  

0,00 EUR 

Plnenie ukazovateľov za 

sledované obdobie: 

Ukazovatele výsledku (plánovaný stav/skutočný stav) 

Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu 12/12 

Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu 4/4 

Plnenie ukazovateľov 

kumulatívne od začiatku 

programového obdobia 

Nakoľko sa ukazovatele začali napĺňať aţ v roku 2009, platia tu tie isté hodnoty 

ukazovateľov, ktoré uvádzame vyššie v časti „Plnenie ukazovateľov za sledované 

obdobie―. 

 

Opatrenie 4.2 

 

1) Priame zadanie pod názvom „Ďalšie vzdelávanie učiteľov základných škôl a stredných škôl 

v predmete informatika“ bolo vyhlásené dňa 17.3.2008 s termínom uzávierky dňa 16.5.2008. 

Podrobnejšie informácie k priamemu zadaniu, jeho vyhodnoteniu, schvaľovaniu, zazmluvneniu 

sú uvedené vo VS 2008. Bliţšie informácie k národnému projektu sú uvedené v Tabuľke č. 58.  

 

Tabuľka č. 58: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2009 
Názov projektu: Ďalšie vzdelávanie učiteľov základných škôl a stredných škôl v predmete 

informatika 

Východisko 

z národnej/regionálnej 

politiky:  

Programové vyhlásenie vlády SR z augusta 2006, ktoré proklamuje „vytvoriť 

predpoklady na systémovú zmenu v obsahovej náplni školstva spojenú s 

prehĺbením jazykovej prípravy, rozvojom počítačovej gramotnosti a 

komunikačných schopností, s podstatne rozsiahlejším vyuţitím moderných 

didaktických pomôcok, najmä informačných technológií a multimediálnej 

techniky vo vyučovacom procese.― KONCEPCIA ROZVOJA VÝCHOVY A 

VZDELÁVANIA v Slovenskej republike na najbliţších 15 – 20 rokov (projekt 

"MILÉNIUM"), Stratégia informatizácie regionálneho školstva (schválená vo 

februári 2008) 

 

Cieľ projektu: 
Navrhnúť, vyvinúť a realizovať moderné ďalšie vzdelávanie učiteľov informatiky 

a informatickej výchovy na ZŠ a SŠ, podporované digitálnymi technológiami. 

 

Prijímateľ:  Štátny pedagogický ústav 

Obdobie realizácie projektu: 1.10.2008 - 30.9.2011 

 

Stav implementácie za 

sledované obdobie: 
V roku 2009 pokračovalo verejné obstarávanie na nákup výpočtovej techniky 

potrebnej na realizáciu projektu, realizované v rámci aktivity 2.1 Zariadenie a 

vybavenie projektu, ktoré bolo ukončené v októbri 2009. V rámci Aktivity 1. 1 

Vzdelávanie učiteľov 1. stupňa ZŠ na informatiku a informatickú výchovu, 1.2 
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Vzdelávanie nekvalifikovaných učiteľov informatiky na 2. stupni ZŠ a na SŠ a 1.3 

Ďalšie vzdelávanie kvalifikovaných učiteľov informatiky na 2. stupni ZŠ a na SŠ 

sa začalo samotné vzdelávanie, po výbere cieľovej skupiny, dňa 13.06.2009. Toto 

vzdelávanie pokračovalo s prestávkou v mesiacoch júl a august aţ do konca roka. 

Aktivita 1.4 Monitoring a hodnotenie projektu bola zabezpečená zaslaním 

monitorovacích správ projektu 2 aţ 5. Publicita projektu bola realizovaná formou 

novinových článkov, vydaním projektových plagátov a informácií na  webovej 

stránke projektu. 

 

Stav implementácie od 

začiatku realizácie projektu: 
Čestné prehlásenie o začatí projektu: zo dňa 7.10.2008, začatie projektu dňa 

1.10.2008. 

Stručný popis fyzickej implementácie projektu:  

V roku 2008 sa začal projekt aktivitou 2.1 Zariadenie a vybavenie projektu 

prípravou verejného obstarávania na nákup výpočtovej techniky potrebnej na 

realizáciu projektu. Aktivity 1. 1 Vzdelávanie učiteľov 1. stupňa ZŠ na 

informatiku a informatickú výchovu, 1.2 Vzdelávanie nekvalifikovaných učiteľov 

informatiky na 2. stupni ZŠ a na SŠ a 1.3 Ďalšie vzdelávanie kvalifikovaných 

učiteľov informatiky na 2. stupni ZŠ a na SŠ sa začali prípravou prihlášok pre 

učiteľov, prípravou zmlúv s účastníkmi vzdelávania o zapoţičaní techniky, 

zverejnením prihlášok pre jednotlivé cieľové skupiny a vytváraním databáz 

prihlásených účastníkov vzdelávania. V rámci aktivity 1. 4 Monitoring a 

hodnotenie projektu bola vytvorená a zaslaná na RO monitorovacia správa. 

Publicita projektu bola zabezpečená uverejnením článku v Učiteľských novinách, 

v rámci relácie Euroškolstvo a výskum na TA3 a informáciami na webovej 

stránke projektu.  

V roku 2009 prebiehali aktivity tak, ako je uvedené vyššie, v časti „Stav 

implementácie za sledované obdobie―. Od začiatku realizácie projektu KP 

predloţil k 31.12.2009 5 MS s periodicitou ¼-ročne. 

Rozpočet v €: 8 082 178,15 EUR 

1 053 171,81 EUR (Cieľ RKZ) 

Finančná realizácia/ čerpanie 

v € za sledované obdobie: 
67 996,73 EUR 

4 047,22 EUR (Cieľ RKZ)  

Finančná realizácia/čerpanie 

v € kumulatívne od začiatku 

programového obdobia  

67 996,73 EUR 

4 047,22 EUR (Cieľ RKZ) 

Plnenie ukazovateľov za 

sledované obdobie: 

Ukazovatele výsledku (plánovaný stav/skutočný stav) 

Počet novovytvorených/inovovaných vzdelávacích a študijných programov 3/3 

Počet škôl zapojených do realizácie aktivít projektu 60/60 

Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu 199/116 

Počet zavedených elektronických sluţieb 3/3 

Plnenie ukazovateľov 

kumulatívne od začiatku 

programového obdobia 

Nakoľko sa ukazovatele začali napĺňať aţ v roku 2009, platia tu tie isté hodnoty 

ukazovateľov, ktoré uvádzame vyššie v časti „Plnenie ukazovateľov za sledované 

obdobie―. 

 

2) Priame zadanie pod názvom „Profesijný a kariérny rast pedagogických 

zamestnancov“ bolo vyhlásené dňa 4.5.2009 s termínom uzávierky dňa 3.7.2009.  

Priame zadanie bolo zamerané na tvorbu, inováciu a implementáciu profesijných štandardov a 

nástrojov hodnotenia rozvoja profesijných kompetencií pre kategórie, kariérové stupne a 

kariérové pozície pedagogických a odborných zamestnancov škôl a školských zariadení, 
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vytvorenie a akreditovanie programov kontinuálneho vzdelávania a rozvíjanie kvality inštitúcií 

ďalšieho vzdelávania. Taktieţ na zvyšovanie a obnovovanie úrovne kľúčových kompetencií 

pedagogických zamestnancov a zamestnancov pracujúcich v oblasti vzdelávania v systéme 

kontinuálneho vzdelávania v súlade s profesijnými štandardami a aktuálnymi a perspektívnymi 

potrebami vzdelanostnej spoločnosti a zvyšovanie informovanosti o moţnostiach vzdelávania sa 

a uľahčenie prístupu k vzdelávacím programom a učebným zdrojom prostredníctvom moderných 

vzdelávacích foriem a technológií.  
 
 

Cieľová skupina v rámci priameho zadania: 

 pedagogickí a nepedagogickí zamestnanci;  

 zamestnanci (pracujúci v oblasti vzdelávania);  

 vysokoškolskí učitelia. 

Alokácia finančných prostriedkov bola vo výške 49 800 000 EUR
10

, z toho pre cieľ RKZ 

maximálne do výšky 5 700 000 EUR. 

 

Bola predloţená 1 ŢoNFP vo výške 5 699 999,28 EUR. 

 

V dňoch 12.6.-29.6.2009 bola vykonaná kontrola formálnej správnosti prijatej ŢoNFP. ŢoNFP 

bola úplná a správne vyplnená a RO pre OPV nemusel pristúpiť k doţiadaniu chýbajúcich príloh. 

 
 

Odborné hodnotenie sa začalo dňa 29.6.2009 a skončilo dňa 1.7.2009. Predloţená ţiadosť 

nesplnila podmienky stanovené odborným hodnotením,. 

 
 

Nakoľko predloţená ŢoNFP nesplnila hodnotiace kritéria schválené MV pre OPV v procese 

odborného hodnotenia, predloţená ŢoNFP nebola schválená a preto výber ŢoNFP neprebehol. 

 

Dňa 1.7.2009 bolo ţiadateľovi odoslané Rozhodnutie o neschválení ŢoNFP. 
 

3) Z dôvodu Rozhodnutia o neschválení ŢoNFP bolo opätovne vyhlásené priame zadanie pod 

názvom „Profesijný a kariérový rast pedagogických zamestnancov“ vyhlásené dňa 8.7.2009 

s termínom uzávierky dňa 9.9.2009. Priame zadanie sa svojim zameraním, cieľovou skupinou 

a alokáciou zhodovalo s pôvodným priamym zadaním.  
 

Cieľová skupina v rámci priameho zadania: 

 pedagogickí a nepedagogickí zamestnanci;  

 zamestnanci (pracujúci v oblasti vzdelávania);  

 vysokoškolskí učitelia. 

Alokácia finančných prostriedkov bola vo výške 49 800 000 EUR
11

, z toho pre cieľ RKZ 

maximálne do výšky 5 700 000 EUR. 

 

Bola predloţená 1 ŢoNFP vo výške 5 571 000 EUR. 

                                                      
10

 V tom oba ciele, pri rozdelení alokácie bola ako kľúč pouţitá veľkosť cieľovej skupiny, na ktorú sa národný 

projekt zameriava. 
11

 V tom oba ciele, pri rozdelení alokácie bola ako kľúč pouţitá veľkosť cieľovej skupiny, na ktorú sa národný 

projekt zameriava. 
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V dňoch 27.7.-14.8.2009 bola vykonaná kontrola formálnej správnosti prijatej ŢoNFP. Pri 

ŢoNFP sa pristúpilo k doţiadaniu chýbajúcich príloh a tieto boli doplnené v stanovenom termíne. 
 

 

Odborné hodnotenie sa začalo dňa 17.8.2009 a skončilo dňa 21.8.2009. Predloţená ţiadosť 

splnila podmienky stanovené odborným hodnotením,. 
 
 

Dňa 24.8.2009 sa uskutočnil Výber ŢoNFP a predmetná ŢoNFP bola schválená. 

 

Celková výška finančných prostriedkov schválených v procese výberu a schvaľovania ŢoNFP 

bola 5 491 430 EUR. 

 

Z pohľadu príspevku ŢoNFP k napĺňaniu HP, schválená ŢoNFP deklarovala príspevok k HP HP 

TUR a k HP IS. 

 

Dňa 12.10.2009 bola úspešnému ţiadateľovi odoslané Rozhodnutie o schválení ŢoNFP. 

 

Zmluva o poskytnutí NFP bola podpísaná vo výške 5 491 430 EUR dňa 15.10.2009 a v ten istý 

deň začala aj realizácia projektu. V sledovanom období bola doručená 1 monitorovacia správa.  
 

Cieľom projektu je vytvoriť a rozvíjať efektívny systém ďalšieho vzdelávania pedagogických a 

odborných zamestnancov škôl a školských zariadení s dôrazom na rozvoj kľúčových 

kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácií pedagogických a odborných zamestnancoch 

v súlade so zákonom o pedagogických a odborných zamestnancoch a v súlade s aktuálnymi a 

perspektívnymi potrebami vedomostnej spoločnosti. Bliţšie informácie k národnému projektu sú 

uvedené v Tabuľke č. 59.  
 

Tabuľka č. 59: Stav implementácie národného projektu k 31.12.2009 
Názov projektu: Profesijný a kariérový rast pedagogických zamestnancov 

Východisko 

z národnej/regionálnej 

politiky:  

Zákon č. 317/2009 Z.z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 

zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

Vyhláška MŠ SR č. 445/2009 Z.z. o kontinuálnom vzdelávaní, kreditoch 

a atestáciách pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov 

Cieľ projektu: Vytvoriť efektívny systém ďalšieho vzdelávania pedagogických  a odborných 

zamestnancov  škôl a školských zariadení s dôrazom na rozvoj kľúčových 

kompetencií. 

Prijímateľ:  Metodicko-pedagogické centrum 

Obdobie realizácie projektu: 15.10.2009 - 14.10.2013 

 

Stav implementácie za 

sledované obdobie: 

Hlavné aktivity projektu sa začali v súlade s harmonogramom. Bolo vytvorených 

a na akreditáciu predloţených k 31.12.2009 136 vzdelávacích programov. 

Hlavné aktivity národného projektu: 

1.1 Tvorba, inovácia a implementácia profesijných štandardov a nástrojov 

hodnotenia rozvoja profesijných kompetencií. Aktivita sa začala realizovať 

k 10/2009. 

2.1 Analýza vzdelávacích potrieb jednotlivých cieľových skupín pedagogických 

a odborných zamestnancov škôl a školských zariadení. Aktivita sa začala 

realizovať k 10/2009. 
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2.2 Tvorba a akreditácia programov kontinuálneho vzdelávania pedagogických 

a odborných zamestnancov podľa systému akreditácie. Aktivita sa začala 

realizovať k 10/2009. K 31.12.2009 bolo vytvorených a predloţených na 

akreditáciu na MŠ SR 136 vzdelávacích programov. 

3.1 Tvorba učebných zdrojov, metodík a odborných publikácií, vrátane digitálnej 

formy. Aktivita sa nezačala, podľa Zmluvy sa má začať k 01/2010.  

3.2 Vzdelávacie aktivity zamerané na rozvíjanie kľúčových kompetencií 

pedagogických a odborných zamestnancov a stratégií výchovy a vzdelávania. 

V rámci tejto aktivity boli realizované prípravné úlohy, ktoré sú predpokladom na 

strategickú realizáciu samotných vzdelávacích aktivít. Prípravné úlohy sa začali 

realizovať k 10/2009.. Samotné vzdelávanie v rámci novovytvorených 

vzdelávacích programov nebolo zatiaľ zahájené nakoľko vzdelávacie programy, 

ktoré boli predloţené Akreditačnej rade, neboli k 31.12.2009 akreditované. 

4.1 Tvorba a správa interaktívneho vzdelávacieho portálu na podporu 

kontinuálneho vzdelávania. Aktivita sa začala realizovať k 10/2009. 

4.2 Zariadenie a vybavenie na odborné aktivity. Aktivita sa začala realizovať 

k 10/2009. 

Stav implementácie od 

začiatku realizácie projektu: 

Čestné prehlásenie o začatí projektu 15.10.2009 

oznámenie o začatí realizácie prvej vzdelávacej aktivity: k 31.12.2009 ešte 

neprebiehali ţiadne vzdelávacie aktivity, len prípravná fáza na vzdelávanie 

V roku 2009 prebiehali aktivity tak, ako je uvedené vyššie, v časti „Stav 

implementácie za sledované obdobie―. Od začiatku realizácie projektu KP 

predloţil k 31.12.2009 1 MS s periodicitou ¼-ročne. 

Rozpočet v €: 48 684 716,00 EUR 

5 491 430,00 EUR (Cieľ RKZ) 

Finančná realizácia/ čerpanie 

v € za sledované obdobie: 

0,00 EUR 

Finančná realizácia/čerpanie 

v € kumulatívne od začiatku 

programového obdobia  

0,00 EUR 

Plnenie ukazovateľov za 

sledované obdobie: 

Ukazovatele výsledku (plánovaný stav/skutočný stav) 

Počet novovytvorených vzdelávacích programov 625/136 

Počet novovytvorených/inovovaných vzdelávacích programov zameraných na 

získanie a rozvoj vedomostí a zručností v oblasti IKT 30/21 

Počet zamestnancov zapojených do vzdelávacích aktivít projektu 2000/0 

Samotné vzdelávanie v rámci novovytvorených vzdelávacích programov nebolo 

zatiaľ zahájené nakoľko vzdelávacie programy, ktoré boli predloţené Akreditačnej 

rade, neboli k 31.12.2009 akreditované. Z tohto dôvodu ani nebola ešte vytvorená 

cieľová skupina. 

Počet zavedených elektronických sluţieb 1/ 0 

Plnenie ukazovateľov 

kumulatívne od začiatku 

programového obdobia 

Nakoľko sa ukazovatele začali napĺňať aţ v roku 2009, platia tu tie isté hodnoty 

ukazovateľov, ktoré uvádzame vyššie v časti „Plnenie ukazovateľov za sledované 

obdobie―. 

 
 

4) Priame zadanie pod názvom „Národná sústava kvalifikácií v kontexte ďalšieho 

vzdelávania podporená systémom poradenstva“ bolo vyhlásené dňa 12.10.2009 s termínom 

uzávierky dňa 15.1.2010. Priame zadanie bolo zamerané na vytvorenie a implementáciu národnej 

sústavy kvalifikácií, vytvorenie a implementáciu systému ďalšieho vzdelávania pre získanie 
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kvalifikácie, vrátane propagácie ďalšieho vzdelávania pre získanie kvalifikácie, vytvorenie 

a implementáciu systému poradenstva pre osoby zúčastňujúce sa na aktivitách v rámci ďalšieho 

vzdelávania vrátane propagácie poradenstva pre osoby zúčastňujúce sa na aktivitách v rámci 

ďalšieho vzdelávania. Taktieţ na vytvorenie a implementáciu informačného systému pre národnú 

sústavu kvalifikácií, ďalšie vzdelávanie pre získanie kvalifikácie a poradenstvo pre osoby 

zúčastňujúce sa na aktivitách v rámci ďalšieho vzdelávania a medzinárodné prieskumy, 

hodnotenia a porovnania v oblasti merania kľúčových kompetencií osôb zúčastňujúcich sa na 

aktivitách v rámci ďalšieho vzdelávania. 

 
 

Cieľová skupina v rámci priameho zadania: 

 osoby zúčastňujúce sa na aktivitách v rámci ďalšieho vzdelávania (okrem 

zamestnancov ohrozených prepúšťaním, nízkokvalifikovaných zamestnancov 

a nezamestnaných);
 
 

 lektori; 

 zamestnanci pracujúci v oblasti vzdelávania. 
 
 

Alokácia finančných prostriedkov bola vo výške 46 500 000 EUR
12

, z toho pre cieľ RKZ 

maximálne do výšky 3 900 000 EUR. ŢoNFP nebola predloţená v sledovanom období. 

 

Cieľom národného projektu bude rozvoj systému vzdelávania prostredníctvom zvyšovania 

kvality CŢV a celoţivotného poradenstva a vytvorenie národnej sústavy kvalifikácií. Národný 

projekt prispeje k zvyšovaniu účasti dospelých na CŢV a na celoţivotnom poradenstve. 

 

3.4.1.1.2. Stav fyzického pokroku prioritnej osi 4 – dopytovo – orientované projekty 

 

Opatrenie 4.1 

 

V rámci výziev s kódmi OPV-2008/4.1/01-SORO v rámci opatrenia 4.1 Premena tradičnej školy 

na modernú pre Bratislavský kraj pod názvom „Tvorba a implementácia rozvojových 

programov stredných škôl podporujúcich zvyšovanie kvality vzdelávania v súlade 

s reformou systému vzdelávania“ a OPV-2008/4.1/02-SORO pod názvom „Tvorba 

a implementácia rozvojových programov základných škôl podporujúcich zvyšovanie 

kvality vzdelávania v súlade s reformou systému vzdelávania“ (bliţšie informácie 

k predmetným výzvam, vyhodnoteniu, schvaľovaniu a zazmluvneniu sú uvedené vo VS 2008) 

bol dňa 26.2.2009 dokončený proces zazmluvnenia. V rámci predmetných výziev bolo 

podpísaných 11 Zmlúv o poskytnutí NFP (v rámci roku 2009 ich bolo 5 – všetky v rámci výzvy 

OPV-2008/4.1/02-SORO) pre opatrenie 4.1. V zazmluvnených projektoch sa začali realizovať 

plánované aktivity od februára 2009. Prvé priebeţné monitorovacie správy boli zaslané v marci 

2009, z ktorých je moţné sledovať proces implementácie projektov.  

 

1)Výzva pre ZŠ: OPV-2008/4.1/03-SORO na predkladanie ŢoNFP pre ZŠ v rámci opatrenia 

4.1 Premena tradičnej školy na modernú pre Bratislavský kraj pod názvom „Tvorba 

a implementácia školských vzdelávacích programov základných škôl“. 

Bliţšie informácie k výzve sú uvedené vo VS 2008. 

 

                                                      
12

 V tom oba ciele, pri rozdelení alokácie bola ako kľúč pouţitá veľkosť cieľovej skupiny, na ktorú sa národný 

projekt zameriava. 
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SORO ASFEU ukončila príjem ŢoNFP dňa 19.1.2009. V rámci tejto výzvy bolo prijatých 23 

ţiadostí o NFP.  Finančná alokácia celkových oprávnených výdavkov ŢoNFP predstavuje sumu 

2 920 708,45 EUR, celková poţadovaná výška NFP bola  2 778 607,96 EUR. 

 

Kontrola formálnej správností ŢoNFP prebiehala v dňoch 20.1.2009 – 23.4.2009. 11 ŢoNFP 

splnilo podmienky kontroly formálnej správnosti a boli postúpené do fázy odborného 

hodnotenia. Finančná alokácia celkových oprávnených výdavkov ŢoNFP, ktoré splnili 

podmienky kontroly formálnej správnosti, a ktoré postúpili do fázy odborného hodnotenia 

predstavuje sumu 1 381 775,78 EUR, celková poţadovaná výška NFP týchto ŢoNFP bola 1 316 

621,66 EUR.  

 

Odborné hodnotenie ŢoNFP začalo dňa 24.4.2009 ţrebovaním a prideľovaním ŢoNFP interným 

a externým hodnotiteľom za účasti zástupcov RO a ASFEU. Predmetom odborného hodnotenia 

bolo 11 ţiadostí o NFP. Z toho 10 ŢoNFP dosiahlo aspoň minimálny stanovený počet bodov. 

Finančná alokácia navrhovanej výšky NFP ŢoNFP, ktoré dosiahli aspoň minimálny stanovený 

počet bodov, predstavuje sumu 1 168 216,90 EUR. Odborné hodnotenie ŢoNFP bolo ukončené 

podpísaním Súhrnnej správy z odborného hodnotenia generálnou riaditeľkou ASFEU dňa 

20.5.2009. 

 

Zasadnutie Výberovej komisie sa uskutočnilo dňa 21.5.2009. Z 10 ŢoNFP, ktoré boli predloţené 

na zasadnutí Výberovej komisii, na základe výsledkov odborného hodnotenia Výberová komisia 

odporučila na schválenie 6 projektov s celkovou sumou 644 954,60 EUR ţiadaného NFP.  

 

 

Do konca roka 2009 bol v rámci výzvy s kódom OPV-2008/4.1/03-SORO ukončený proces 

schvaľovania a nastúpil proces kontrahovania, ktorý bol ukončený dňa 16.9.2009. V rámci 

uvedenej výzvy bolo spolu podpísaných 6 Zmlúv o poskytnutí NFP. Výška NFP 6 

zazmluvnených projektov predstavovala sumu 642 422,77 EUR. 

 

2)Výzva pre SŠ: OPV-2008/4.1/04-SORO na predkladanie ŢoNFP pre SŠ v rámci opatrenia 4.1 

Premena tradičnej školy na modernú pre Bratislavský kraj pod názvom „Tvorba 

a implementácia školských vzdelávacích programov stredných škôl“. 

 

Bliţšie informácie k výzve sú uvedené vo VS 2008. 

 

Uzávierka výzvy pripadala na 19.1.2009. ASFEU prijala 28 ŢoNFP. Finančná alokácia 

celkových oprávnených výdavkov ŢoNFP predstavuje sumu 5 161 582,99 EUR, celková 

poţadovaná výška NFP bola 4 940 716,19 EUR. 

 

Kontrola formálnej správností ŢoNFP prebiehala v dňoch 20.1.2009 – 23.4.2009.  

 

12 ŢoNFP splnilo podmienky kontroly formálnej správnosti a boli postúpené do fázy odborného 

hodnotenia. Finančná alokácia celkových oprávnených výdavkov ŢoNFP, ktoré splnili 

podmienky kontroly formálnej správnosti, a ktoré postúpili do fázy odborného hodnotenia 

predstavuje sumu 2 242 115,59 EUR, celková poţadovaná výška NFP týchto ŢoNFP bola 

2 150 972,32 EUR. Kontrola formálnej správnosti ŢoNFP bola ukončená podpísaním Správy z 

kontroly formálnej správnosti ŢoNFP generálnou riaditeľkou ASFEU dňa 23.4.2009. 

 

Odborné hodnotenie ŢoNFP začalo dňa 24.4.2009 ţrebovaním a prideľovaním ŢoNFP interným 

a externým hodnotiteľom. Predmetom odborného hodnotenia bolo 12 ŢoNFP. Z toho 3 ŢoNFP 
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dosiahli aspoň minimálny stanovený počet bodov. Finančná alokácia navrhovanej výšky NFP 

ŢoNFP, ktoré dosiahli aspoň minimálny stanovený počet bodov, predstavuje sumu 628 400, 40 

EUR. Odborné hodnotenie ŢoNFP bolo ukončené podpísaním Súhrnnej správy z odborného 

hodnotenia generálnou riaditeľkou ASFEU dňa 20.5.2009. 

 

Zasadnutie Výberovej komisie sa uskutočnilo dňa 21.5.2009. Z 3 ŢoNFP, ktoré boli predloţené 

na zasadnutí Výberovej komisii, na základe výsledkov odborného hodnotenia Výberová komisia 

odporučila na schválenie 3 projekty s celkovou sumou 628 400,40 EUR ţiadaného NFP.  

 

V 2. polroku 2009 bol v rámci výzvy s kódom OPV-2008/4.1/04-SORO ukončený proces 

schvaľovania a nastúpil proces kontrahovania, ktorý bol ukončený dňa 23.9.2009. V rámci 

uvedenej výzvy boli spolu podpísané 3 zmluvy o poskytnutí NFP. Výška NFP 3 zazmluvnených 

projektov predstavovala sumu 628 343,63 EUR. 

 

Opatrenie 4.2 

 

1) Výzva OPV-2009/4.2/01-SORO na predkladanie ŢoNFP v rámci opatrenia 4.2 

„Zvyšovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja prostredníctvom rozvoja 

vysokoškolského a ďalšieho vzdelávania“ pod názvom „Podpora inovatívnych foriem 

vzdelávania na vysokých školách a rozvoj ľudských zdrojov vo výskume a vývoji“, bola 

vyhlásená dňa 18.6.2009. Dňom uzávierky výzvy bol 24.8.2009. 

 

Finančná alokácia pre túto výzvu predstavuje sumu 1 000 000 EUR. Výška NFP na jeden projekt 

je určená hranicou od 250 000 EUR do 1 000 000 EUR.  

 

Výzva bola zameraná na podporu zvyšovania kvality a flexibility vzdelávania na VŠ 

prostredníctvom inovácií foriem vzdelávania a prepojenia obsahu vzdelávania s potrebami 

vedomostnej spoločnosti, uplatňovanie princípu kultúry kvality a zefektívnenie správy 

a manaţmentu VŠ, zvýšenie kvality a rozvoja ľudských zdrojov a spoluprácu medzi VŠ, 

organizáciami výskumu a vývoja a súkromným sektorom na národnej a medzinárodnej úrovni v 

zmysle uznesenia vlády SR č. 367 zo 4. júna 2008 k Modernizačnému programu Slovensko 21.  

 

Cieľovou skupinou v rámci výzvy boli: 

 

 študenti štátnych, verejných a súkromných VŠ; 

 vysokoškolskí učitelia na štátnych, verejných a súkromných VŠ; 

 manaţment  štátnych, verejných a súkromných VŠ; 

 zamestnanci v oblasti výskumu a vývoja na VŠ (vrátane zamestnancov 

 SAV a jej ústavov); 

 doktorandi; 

 postdoktorandi. 

 

Výzva z geografického hľadiska pokrýva územie Bratislavského samosprávneho kraja. Vo výzve 

boli definovaní nasledovní oprávnení ţiadatelia: 

 

 štátne VŠ;  

 verejné VŠ;  

 súkromné VŠ;  

 Slovenská akadémia vied (vrátane jednotlivých ústavov SAV).  
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V rámci výzvy bolo k 24.8.2009 prijatých 6 ŢoNFP. Finančná alokácia celkových oprávnených 

výdavkov ŢoNFP predstavuje sumu 3 549 362,51 EUR, celková poţadovaná výška NFP bola 

3 425 125,85 EUR. 

 

Kontrola formálnej správností ŢoNFP prebiehala v dňoch 25.8.2009 – 21.10.2009.  

Z celkového počtu prijatých ţiadostí 3 ŢoNFP splnili podmienky kontroly formálnej správnosti a 

boli postúpené do fázy odborného hodnotenia. Finančná alokácia celkových oprávnených 

výdavkov ŢoNFP, ktoré splnili podmienky kontroly formálnej správnosti, a ktoré postúpili do 

fázy odborného hodnotenia, predstavuje sumu 1 586 673,36 EUR, celková poţadovaná výška 

NFP týchto ŢoNFP je 1 535 571,16 EUR.  

 

Odborné hodnotenie ŢoNFP začalo dňa 22.10.2009 ţrebovaním a prideľovaním ŢoNFP 

odborným hodnotiteľom za účasti zástupcov RO a ASFEU ako SORO. Predmetom odborného 

hodnotenia boli 3 ŢoNFP. Z toho 2 ŢoNFP dosiahli aspoň minimálny stanovený počet bodov. 

Finančná alokácia navrhovanej výšky NFP ŢoNFP, ktoré dosiahli aspoň minimálny stanovený 

počet bodov, predstavuje sumu 1 063 364,16 EUR. Odborné hodnotenie ŢoNFP bolo ukončené 

podpísaním Súhrnnej správy z odborného hodnotenia generálnou riaditeľkou ASFEU dňa 

12.11.2009. 

 

Zasadnutie Výberovej komisie sa uskutočnilo dňa 19.11.2009. Z 2 ŢoNFP, ktoré boli predloţené 

na zasadnutí Výberovej komisii, na základe výsledkov odborného hodnotenia, odporučila 

Výberová komisia na schválenie 1 projekt s celkovou sumou NFP 564 629,36 EUR.  

 

Do 31.12.2009 proces predkladania dokumentov preukazujúcich splnenie podmienok 

poskytnutia pomoci zo strany potenciálnych prijímateľov nebol ukončený. 

 

2)Výzva OPV-2009/4.2/02-SORO na predkladanie ŢoNFP v rámci opatrenia 4.2 

„Zvyšovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja prostredníctvom rozvoja 

vysokoškolského a ďalšieho vzdelávania―, pod názvom „Podpora ďalšieho vzdelávania vo 

vybraných sektoroch“ bola vyhlásená dňa 12.8.2009. Dňom uzávierky výzvy bol 13.10.2009.  

 

Finančná alokácia pre túto výzvu bola 500 000 EUR. Ţiadatelia mohli ţiadať NFP v rozmedzí 

300 000 EUR aţ 500 000 EUR. 

 

Výzva bola zameraná na podporu vzdelávania, ktoré reaguje na meniace sa poţiadavky 

zamestnávateľa na kvalitu ľudských zdrojov a efektivitu ich riadenia. V zmysle hlavného cieľa 

opatrenia 4.2 budú podporované projekty zamerané na ďalšie vzdelávanie, ktoré vedie k 

prehlbovaniu a rozširovaniu kvalifikácie v súlade s poţiadavkami trhu práce a so Stratégiou 

celoţivotného vzdelávania a celoţivotného poradenstva, ktorá bolo prijatá uznesením vlády SR č. 

382/2007 z 25.4.2007. Aktivity výzvy boli súčasne zamerané aj na rámec aktivít pre celoţivotný 

rozvoj kompetencií a kvalifikácií v súlade s odporúčaním Európskeho parlamentu a Rady č. 

2006/962/ES z 18.12.2006 o kľúčových kompetenciách pre celoţivotné vzdelávanie - Európsky 

referenčný rámec.  

 

Cieľovou skupinou v rámci výzvy boli: 

 

 osoby zúčastňujúce sa na aktivitách v rámci ďalšieho vzdelávania pre sektory 

stavebnícky, textilný, elektrotechnický, strojársky a chemický okrem zamestnancov 

ohrozených prepúšťaním, nízkokvalifikovaných zamestnancov a nezamestnaných; 

 lektori ďalšieho vzdelávania. 
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Výzva z geografického hľadiska pokrýva územie Bratislavského samosprávneho kraja. Vo výzve 

boli definovaní nasledovní oprávnení ţiadatelia: 

 

 fyzické alebo právnické osoby oprávnené na podnikanie podľa § 2 ods. (2), písm. a) a b) 

Obchodného zákonníka, registrované na území Slovenskej republiky, ktoré spĺňajú 

definíciu mikro, malých a stredných podnikateľov v znení tejto výzvy a plánujú 

realizovať jednotlivé druhy oprávnených projektov 

 

V rámci výzvy bol k 13.10.2009 zaznamenaný celkový počet prijatých ŢoNFP 2. Finančná 

alokácia celkových oprávnených výdavkov ŢoNFP predstavuje sumu 911 721,00 EUR, celková 

poţadovaná výška NFP je  866 134,95 EUR. 

 

Kontrola formálnej správností ŢoNFP prebiehala v dňoch 14.10.2009 – 16.11.2009. Z celkového 

počtu prijatých ţiadostí 2 ŢoNFP splnila 1 ŢoNFP podmienky kontroly formálnej správnosti 

a bola postúpená do fázy odborného hodnotenia. Finančná alokácia celkových oprávnených 

výdavkov ŢoNFP, ktorá splnila podmienky kontroly formálnej správnosti, a ktorá postúpila do 

fázy odborného hodnotenia, predstavuje sumu 476 998,00 EUR, celková poţadovaná výška NFP 

tejto ŢoNFP je 453 148,10 EUR.  

 

Odborné hodnotenie ŢoNFP začalo dňa 18.11.2009 ţrebovaním a prideľovaním ŢoNFP 

odborným hodnotiteľom za účasti zástupcov RO a ASFEU ako SORO. Predmetom odborného 

hodnotenia bola 1 ŢoNFP, ktorá dosiahla aspoň minimálny stanovený počet bodov.. Finančná 

alokácia navrhovanej výšky NFP tejto ŢoNFP predstavuje sumu  436 048,10 EUR. Odborné 

hodnotenie ŢoNFP bolo ukončené podpísaním Súhrnnej správy z odborného hodnotenia 

generálnou riaditeľkou ASFEU dňa 2.12.2009. 

 

Zasadnutie Výberovej komisie sa uskutočnilo dňa 9.12.2009. Z 1 ŢoNFP, ktorá bola predloţená 

na zasadnutí Výberovej komisii, na základe výsledkov odborného hodnotenia Výberová komisia 

odporučila na schválenie 1 projekt s celkovou sumou NFP 436 048,10 EUR.  

Ţiadateľ, ktorého ŢoNFP bola odporučená Výberovou komisiou na schválenie, bol následne 

vyzvaný k predloţeniu dokumentov preukazujúcich splnenie podmienok poskytnutia pomoci.  

 

Do 31.12.2009 proces predkladania dokumentov preukazujúcich splnenie podmienok 

poskytnutia pomoci zo strany potenciálneho Prijímateľa nebol ukončený. 

3.4.1.1.3 Stav fyzického pokroku prioritnej osi 4 – projekty Technickej pomoci 

 

Opatrenie 4.3 

 

Projekty TP RO 

 

V rámci opatrenia 4.3 boli k 31.12.2009  predloţené a schválené  2 projekty TP RO na rok 2009, 

z toho 1 projekt bol predloţený v rámci prioritnej témy 85 a 1 projekt v rámci prioritnej témy 86. 

Zároveň boli predloţené 2 projekty TP RO na roky 2010, z toho 1 projekt bol predloţený v rámci 

prioritnej témy 85 a 1 projekt v rámci prioritnej témy 86. Schvaľovací proces projektov TP MŠ 

SR na rok 2010 bude prebiehať v roku 2010. V roku 2009 bola naďalej zabezpečovaná finančná 

implementácia projektov TP na roky 2007 – 2008 prostredníctvom spracúvania predkladaných 

ŢoP (refundácia) na RO. K 31.12.2009 nebol ukončený ţiaden z projektov TP RO.   
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1) Oznam OPV/K/RKZ/TP/2009-1 pod názvom: „Oznam – projekt technickej pomoci, 

Technická pomoc pre cieľ K/RKZ 2009 – Príprava, vykonávanie, monitorovanie a kontrola 

(prioritná téma 85)“ bol vyhlásený dňa 20.3.2009. Dňom uzávierky oznamu bol 18.6.2009. 

 

Celková finančná alokácia vyčlenená pre cieľ RKZ predstavuje 100 000,00 EUR. Miestom 

realizácie projektu je Bratislavský kraj. Hlavným cieľom predmetného oznamu bolo  „zabezpečiť 

efektívnu implementáciu OPV v rámci cieľa K/RKZ―. 

  

Oprávneným ţiadateľom pre tento oznam je MŠ SR. 

Limity pomoci, t. j. maximálna  výška NFP na jeden projekt cieľa RKZ, za prioritnú tému 85  

predstavuje sumu 100 000,00 EUR. Pre oprávneného ţiadateľa je stanovená intenzita pomoci 

definovaná priamo v ozname.  

K termínu 18.6.2009 bol zaznamenaný celkový počet prijatých ţiadostí 1  v celkovej 

poţadovanej výške NFP 71 900,00 EUR.  ŢoNFP pre projekt TP s názvom - Technická pomoc 

OPV pre cieľ RKaZ 2009 – I. Príprava, vykonávanie, monitorovanie a kontrola bola predloţená 

dňa 6.4.2009. 

Kontrola formálnej správnosti ŢoNFP bola vykonaná v dňoch 17.4.2009 aţ 24.4.2009. V 

rámci kontroly sa uskutočnilo overenie kritérií oprávnenosti, overenie kritérií úplnosti a vykonala 

sa predbeţná finančná kontrola.  

Odborné hodnotenie ŢoNFP bolo vykonané dňa 7.5.2009 dvoma internými hodnotiteľmi - 

projektovými manaţérmi RO. ŢoNFP dosiahla viac ako stanovené minimum celkového počtu 

bodov. Odborné hodnotenie ŢoNFP bolo ukončené podpísaním dňa 7.5.2009. Súhrnná správa z 

odborného hodnotenia sa pri projektoch TP nevypracúva. 

 

Výber ŢoNFP sa uskutočnil  dňa 14.5.2009, ktorý vykonal hlavný manaţér  na základe 

jednotlivých hodnotiacich hárkov odborného hodnotenia ŢoNFP. Hlavný manaţér aplikoval pri 

výbere ŢoNFP výberové kritéria schválené MV. Predmetná ŢoNFP splnila stanovené výberové 

kritéria.  

Záverečná správa z výberu ŢoNFP  pre oznam - Projekt technickej pomoci 

OPV/K/RKZ/TP/2009-1 bola podpísaná dňa 14.5.2009.  

 

Výška finančných prostriedkov pridelených ţiadateľovi o NFP pre 1 schválenú ŢoNFP dosiahla 

71 900,00 EUR. 

Predmetná ţiadosť bola schválená schvaľovacím listom ministra dňa 18.5.2009 s výškou 

schváleného NFP – 71 900,00 EUR. Projekt sa realizoval počas roka 2009 a jeho aktivity  boli 

ukončené k 31.12.2009. Cieľom projektu bolo: zabezpečiť efektívnu implementáciu OPV  

v rámci Cieľa RKZ v súlade s nárokmi na riadenie a administratívne štruktúry zodpovedné za 

realizáciu OPV. Prehľad vyuţívania prostriedkov v rámci  projektov TP (osobitne za cieľ RKZ) 

od 1.1.2007 – 31.12.2009 podľa prioritných činností (čerpanie) je v kapitole č.6 VS 2009 . 

V roku 2010 bude naďalej zabezpečovaná finančná implementácia tohto projektu 

prostredníctvom spracúvania predkladaných ŢoP (refundácia) na RO. 

 

 2) Oznam OPV/K/RKZ/TP/2009-2 pod názvom: „Oznam – projekt technickej pomoci, 

Technická pomoc pre cieľ K/RKZ 2009 – Hodnotenie a štúdie, informácie a komunikácia 

(prioritná téma 86)“ bol vyhlásený dňa 20.3.2009. Dňom uzávierky oznamu bol 18.6.2009. 
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Celková finančná alokácia vyčlenená pre  cieľ RKZ predstavuje 6 000,00 EUR. Miestom 

realizácie projektu je Bratislavský kraj. Hlavným cieľom predmetného oznamu bolo  „zabezpečiť 

efektívnu implementáciu OPV v rámci cieľa K/RKZ―. 

  

Oprávneným ţiadateľom pre tento oznam je MŠ SR. 

 

Limity pomoci, t. j. maximálna  výška NFP na jeden projekt cieľa RKZ, za prioritnú tému 86  

predstavuje sumu 6 000,00 EUR. Pre oprávneného ţiadateľa je stanovená intenzita pomoci 

definovaná priamo v ozname.  

 

K termínu 18.6.2009 bol zaznamenaný celkový počet prijatých ţiadostí 1  v celkovej 

poţadovanej výške NFP 4 900,00 EUR.  ŢoNFP pre projekt TP s názvom - Technická pomoc 

OPV pre cieľ RKaZ 2009 - II. Hodnotenie a štúdie, informácie a komunikácia bola predloţená 

dňa 6.4.2009. 

Kontrola formálnej správnosti ŢoNFP bola vykonaná v dňoch 17.4.2009 aţ 24.4.2009. V 

rámci kontroly sa uskutočnilo overenie kritérií oprávnenosti, overenie kritérií úplnosti a vykonala 

sa predbeţná finančná kontrola.  

Odborné hodnotenie ŢoNFP bolo vykonané dňa 7.5.2009 dvoma internými hodnotiteľmi -  

projektovými manaţérmi RO. ŢoNFP dosiahla viac ako stanovené minimum celkového počtu 

bodov. Odborné hodnotenie ŢoNFP bolo ukončené podpísaním dňa 7.5.2009. Súhrnná správa z 

odborného hodnotenia sa pri projektoch TP nevypracúva. 

 

Výber ŢoNFP sa uskutočnil dňa 14.5.2009, ktorý vykonal hlavný manaţér  na základe 

jednotlivých hodnotiacich hárkov odborného hodnotenia ŢoNFP. Hlavný manaţér aplikoval pri 

výbere ŢoNFP výberové kritéria schválené MV. Predmetná ŢoNFP splnila stanovené výberové 

kritéria. Záverečná správa  z výberu ŢoNFP  pre oznam - Projekt technickej pomoci 

OPV/K/RKZ/TP/2009-2 bola podpísaná dňa 14.5.2008.  

Výška finančných prostriedkov pridelených ţiadateľovi o NFP pre 1 schválenú ŢoNFP dosiahla 

4 900,00 EUR. Predmetná ţiadosť bola schválená schvaľovacím listom ministra dňa 18.5.2009 s 

výškou schváleného NFP – 4 900,00 EUR. Projekt sa realizoval počas roka 2009 a jeho aktivity  

boli ukončené k 31.12.2009. Cieľom projektu bolo: zabezpečiť efektívnu implementáciu OPV  

v rámci Cieľa RKZ. Prehľad vyuţívania prostriedkov v rámci  projektov TP (osobitne za cieľ 

RKZ) od 1.1.2007 – 31.12.2009 podľa prioritných činností (čerpanie) je v kapitole č. 6 VS 2009. 

V roku 2010 bude naďalej zabezpečovaná finančná implementácia tohto projektu 

prostredníctvom spracúvania predkladaných ŢoP (refundácia) na RO. 

 

3) Oznam OPV/K/RKZ/TP/2009-3 pod názvom: „Oznam – projekt technickej pomoci, 

Technická pomoc pre cieľ Konvergencia/RKZ 2010 – Príprava, vykonávanie, 

monitorovanie a kontrola (prioritná téma 85)“ bol vyhlásený dňa 30.11.2009. Dňom 

uzávierky oznamu je 28.1.2010. 

 

Celková finančná alokácia vyčlenená pre  cieľ RKZ predstavuje 415 000,00 EUR. Miestom 

realizácie projektu je Bratislavský kraj. Hlavným cieľom predmetného oznamu bolo 

„Zabezpečenie implementácie OPV v súlade s poţiadavkami kladenými na riadenie, 

implementáciu, kontrolu, audit, monitorovanie, na administratívne štruktúry zodpovedné za 

realizáciu operačného programu. 

 

Oprávneným ţiadateľom pre tento oznam je MŠ SR. 
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Limity pomoci, t. j. maximálna  výška NFP na jeden projekt cieľa RKZ, za prioritnú tému 85  

predstavuje sumu 415 000,00 EUR. Pre oprávneného ţiadateľa je stanovená intenzita pomoci 

definovaná priamo v ozname. 

  

K 31.12.2009 bol zaznamenaný celkový počet prijatých ţiadostí 1  v celkovej poţadovanej výške 

NFP 414 645,00 EUR.  ŢoNFP pre projekt TP s názvom - Technická pomoc OPV pre cieľ RKZ  

2010 – I. Príprava, vykonávanie, monitorovanie a kontrola, bola predloţená dňa 17.12.2009. 

Vzhľadom na skutočnosť, ţe termín uzávierky oznamu je 28.1.2010, budú ďalšie informácie 

o ozname a projektoch predmetom VS 2010. 

 

4) Oznam OPV/K/RKZ/TP/2009-4 pod názvom: „Oznam – projekt technickej pomoci, 

Technická pomoc pre cieľ Konvergencia/RKZ 2010 – Hodnotenie a štúdie, informácie 

a komunikácia (prioritná téma 86)“ bol vyhlásený dňa bol vyhlásený dňa 30.11.2009. Dňom 

uzávierky oznamu je 28.1.2010. 

 

Celková finančná alokácia vyčlenená pre  cieľ RKZ predstavuje 45 000,00 EUR. Miestom 

realizácie projektu je Bratislavský kraj. Hlavným cieľom predmetného oznamu bolo 

„Zabezpečenie implementácie OPV v súlade s poţiadavkami kladenými na vyhodnocovanie 

operačného programu, ako aj na informovanie verejnosti, propagáciu a výmenu skúseností ―. 

 

Oprávneným ţiadateľom pre tento oznam je MŠ SR. 

 

Limity pomoci,  t. j. maximálna  výška NFP na jeden projekt cieľa RKZ, za prioritnú tému 86  

predstavuje sumu 45 000,00 EUR. Pre oprávneného ţiadateľa je stanovená intenzita pomoci 

definovaná priamo v ozname. 

  

K 31.12.2009 bol zaznamenaný celkový počet prijatých ţiadostí 1 v celkovej poţadovanej výške 

NFP 44 325,00 EUR.  ŢoNFP pre projekt TP s názvom - Technická pomoc OPV pre cieľ RKZ 

2010 – II. Hodnotenie a štúdie, informácie a komunikácia bola predloţená dňa 17.12.2009. 

Vzhľadom na skutočnosť, ţe termín uzávierky oznamu je 28.1.2010, budú ďalšie informácie 

o ozname a projektoch predmetom VS 2010. 

                                                                                                                              

Projekty TP SORO – ASFEU 

 

V rámci opatrenia 4.3 boli k 31.12.2009  predloţené a schválené 2 projekty TP ASFEU na rok 

2010, z toho 1 projekt bol predloţený v rámci prioritnej témy 85 a 1 projekt v rámci prioritnej 

témy 86.  Zároveň v roku 2009 prebiehala realizácia projektov TP SORO na roky 2009, ktoré 

boli schválené v roku 2008: 

 projekt: Technická pomoc pre OPV, cieľ RKZ PT 85 za rok  2009, 

 projekt: Technická pomoc pre OPV, cieľ RKZ PT 86 za rok  2009. 

 

Proces od ich predloţenia po zazmluvnenie je k dispozícii vo VS 2008. Prehľad vyuţitia 

prostriedkov v rámci projektov TP podľa prioritných činností je v kapitole č. 6 VS 2009. Zároveň 

bola v roku 2009 naďalej zabezpečovaná finančná implementácia projektov TP SORO na roky 

2007 – 2008. Pri projekte Technická pomoc pre OPV Cieľ RKZ, Prioritná téma 85 za roky 2007, 

2008  bola Dodatkom č. 1 zo dňa 4.12.2008 predĺţená lehota na predloţenie záverečnej ŢoP do 

konca roka 2009.  Táto lehota bola následne Dodatkom č. 3 zo dňa 21.12.2009 predĺţená do 

konca roka 2010. Pri projekte Technická pomoc pre OPV Cieľ RKZ, Prioritná téma 86 za roky 
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2007, 2008 bola Dodatkom č. 1 zo dňa 4.12.2008 predĺţená lehota na predloţenie záverečnej 

ŢoP do konca roka 2009. Finančná implementácia oboch projektov bola zabezpečovaná 

prostredníctvom spracúvania predkladaných ŢoP na RO. K 31.12.2009 bol v rámci cieľa RKZ 

riadne ukončený 1 projekt TP SORO (bliţšie kapitola č. 6 VS 2009).                                                                                                                                 

1) Oznam OPV/K/RKZ/TP/SORO/2009-1 v rámci opatrenia 4.3 pod názvom: „Oznam – 

projekt technickej pomoci, Technická pomoc pre cieľ K/RKZ 2010 – Príprava, 

vykonávanie, monitorovanie a kontrola― bol vyhlásený dňa 26.10.2009. Dňom uzávierky 

oznamu bol 23.12.2009. 

 

Celková finančná alokácia vyčlenená pre  cieľ RKZ predstavuje 150 000,00 EUR. Miestom 

realizácie projektu je Bratislavský kraj. Hlavným cieľom predmetného oznamu bolo „personálne 

zabezpečenie prípravy, riadenia a kontroly programov, projektov a HP, vrátane činností 

zriadených výborov a komisií ŠF vrátane vzdelávania personálu―.  

 

Oprávneným ţiadateľom pre tento oznam je ASFEU. 

 

Limity pomoci,  t. j. maximálna  výška NFP na jeden projekt cieľa RKZ, za prioritnú tému 85  

predstavuje sumu 150 000,00 EUR. Pre oprávneného ţiadateľa je stanovená intenzita pomoci 

definovaná priamo v ozname.  

 

K 23.12.2009 bol zaznamenaný celkový počet prijatých ţiadostí 1  v celkovej poţadovanej výške 

NFP 132 658,06 EUR.  ŢoNFP pre projekt TP s názvom - TP pre OPV Cieľ RKZ, Prioritná téma 

85 za roky 2010, bola predloţená dňa 20.11.2009. 

Kontrola formálnej správnosti ŢoNFP bola vykonaná v dňoch 24.11.2009 - 3.12.2009. V 

rámci kontroly sa uskutočnilo overenie kritérií oprávnenosti, overenie kritérií úplnosti a vykonala 

sa predbeţná finančná kontrola.  

Odborné hodnotenie ŢoNFP bolo vykonané v dňoch 3.12.2009 - 4.12.2009 dvoma internými 

hodnotiteľmi - projektovými manaţérmi RO. ŢoNFP dosiahla viac ako stanovené minimum 

celkového počtu bodov. Odborné hodnotenie ŢoNFP bolo ukončené podpísaním dňa 4.12.2009. 

Súhrnná správa z odborného hodnotenia sa pri projektoch TP nevypracúva. 

 

Výber ŢoNFP sa uskutočnil dňa 7.12.2009, ktorý vykonal hlavný manaţér  na základe 

jednotlivých hodnotiacich hárkov odborného hodnotenia ŢoNFP. Hlavný manaţér aplikoval pri 

výbere ŢoNFP výberové kritéria schválené MV pre OPV. Predmetná ŢoNFP splnila stanovené 

výberové kritéria.  

Záverečná správa  z výberu ŢoNFP  pre oznam - Projekt TP OPV/K/RKZ/TP/SORO/2009-1 bola 

podpísaná dňa 7.12.2009.  

Výška finančných prostriedkov pridelených ţiadateľovi o NFP pre 1 schválenú ŢoNFP dosiahla 

132 658,06 EUR. 

Predmetná ţiadosť bola schválená schvaľovacím listom ministra dňa 9.12.2009 s výškou 

schváleného NFP - 132 658,06 EUR.  

Predmetná ŢoNFP bola zazmluvnená dňa 21.12.2009 s nasledovnou výškou NFP - 132 658,06 

EUR. Schválený projekt bude realizovaný v období od 1.1.2010 do 31.12.2010. 

2) Oznam OPV/K/RKZ/TP/SORO/2009-2 v rámci opatrenia 4.3 pod názvom: „Oznam – 

projekt technickej pomoci, Technická pomoc pre cieľ Konvergencia/Regionálna 

konkurencieschopnosť a zamestnanosť 2010 – Hodnotenie a štúdie; informácie 

a komunikácia“ bol vyhlásený dňa 26.10.2009. Dňom uzávierky oznamu bol 23.12.2009. 
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Celková finančná alokácia vyčlenená pre  cieľ RKZ predstavuje 22 000,00 EUR. Miestom 

realizácie projektu je Bratislavský kraj. Hlavným cieľom predmetného oznamu bolo 

„zabezpečenie publicity a informovanosti OPV―.  

 

Oprávneným ţiadateľom pre tento oznam je ASFEU. 

Limity pomoci,  t. j. maximálna  výška NFP na jeden projekt cieľa RKZ, za prioritnú tému 86  

predstavuje sumu 22 000,00 EUR. Pre oprávneného ţiadateľa je stanovená intenzita pomoci 

definovaná priamo ozname.  

 

K termínu 23.12.2009 bol zaznamenaný celkový počet prijatých ţiadostí 1  v celkovej 

poţadovanej výške NFP 22 000,00 EUR. ŢoNFP pre projekt TP s názvom - Technická pomoc 

pre OPV Cieľ RKZ, Prioritná téma 86 za roky 2010, bola predloţená dňa 20.11.2009. 

Kontrola formálnej správnosti ŢoNFP bola vykonaná v dňoch 24.11.2009 aţ 3.12.2009. V 

rámci kontroly sa uskutočnilo overenie kritérií oprávnenosti, overenie kritérií úplnosti a vykonala 

sa predbeţná finančná kontrola.  

Odborné hodnotenie ŢoNFP bolo vykonané v dňoch 3.12.2009 aţ 4.12.2009 dvoma internými 

hodnotiteľmi - projektovými manaţérmi RO.  

ŢoNFP dosiahla viac ako stanovené minimum celkového počtu bodov. Odborné hodnotenie 

ŢoNFP bolo ukončené podpísaním dňa 4.12.2009. Súhrnná správa z odborného hodnotenia sa pri 

projektoch TP nevypracúva. 

Výber ŢoNFP sa uskutočnil  dňa 7.12.2009, ktorý vykonal hlavný manaţér  na základe 

jednotlivých hodnotiacich hárkov odborného hodnotenia ŢoNFP. Hlavný manaţér aplikoval pri 

výbere ŢoNFP výberové kritéria schválené MV pre OPV. Predmetná ŢoNFP splnila stanovené 

výberové kritéria.  

Záverečná správa  z výberu ŢoNFP  pre oznam - Projekt technickej pomoci 

OPV/K/RKZ/TP/SORO/2009-2 bola podpísaná dňa 7.12.2009.  

Výška finančných prostriedkov pridelených ţiadateľovi o NFP pre 1 schválenú ŢoNFP dosiahla 

22 000,00 EUR.  

Predmetná ţiadosť bola schválená schvaľovacím listom ministra dňa 9.12.2009 s výškou 

schváleného NFP - 22 000,00 EUR.   

Predmetná ŢoNFP bola zazmluvnená dňa 21.12.2009 s nasledovnou výškou NFP - 22 000,00 

EUR. Schválený projekt bude realizovaný v období od 1.1.2010 do 31.12.2010. 

 

Bliţšie informácie k stavu vyhlasovania výziev prioritnej osi 4 sú uvedené v Tabuľke č. 60.  

 

Tabuľka č. 60: Stav vyhlasovania výziev prioritnej osi 4 od 1.1.2009 do 31.12.2009 

Opatrenie Typ výzvy 

Dátum 

vyhlásenia 

výzvy 

Dátum 

uzávierky 

prijímania 

ţiadostí o 

NFP  

Alokácia FP na výzvu (NFP) v € 

Spolu 

Z toho 

ŠF/KF ŠR 

4.1 

časovo 

ohraničená, 

národný projekt 

23.3.2009 22.5.2009 127 000,00 107 950,00 19 050,00 

4.2 

časovo 

ohraničená, 

národný projekt 

4.5.2009 3.7.2009 5 700 000,00 4 845 000,00 855 000,00 
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4.2 

časovo 

ohraničená, 

národný projekt 

8.7.2009 9.9.2009 5 700 000,00 4 845 000,00 855 000,00 

4.2 

časovo 

ohraničená, 

dopytovo-

orientované 

projekty 

18.6.2009 24.8.2009 1 000 000,00 N/A N/A 

4.2 

časovo 

ohraničená, 

dopytovo-

orientované 

projekty 

12.8.2009 13.10.2009 500 000,00 N/A N/A 

4.2 

časovo 

ohraničená, 

národný projekt 

12.10.2009 15.1.2010 3 900 000,00 3 315 000,00 585 000,00 

4.3 

Oznam - 

projekt 

technickej 

pomoci  

26.10.2009 23.12.2009 150 000,00 N/A N/A 

4.3 

Oznam - 

projekt 

technickej 

pomoci  

26.10.2009 23.12.2009 22 000,00 N/A N/A 

4.3 

Oznam - 

projekt 

technickej 

pomoci  

20.3.2009 18.5.2009 100 000,00 N/A N/A 

4.3 

Oznam - 

projekt 

technickej 

pomoci  

20.3.2009 18.5.2009 6 000,00 N/A N/A 

4.3 

Oznam - 

projekt 

technickej 

pomoci  

30.11.2009 28.1.2010 45 000,00 N/A N/A 

4.3 

Oznam - 

projekt 

technickej 

pomoci  

30.11.2009 28.1.2010 415 000,00 N/A N/A 

Spolu za prioritnú os 4 17 665 000,00 N/A N/A 

 

Bliţšie informácie k sledovaniu vývoja implementácie prioritnej osi 4 sú uvedené v Tabuľke č. 

61.  
 

Tabuľka č. 61: Sledovanie vývoja implementácie prioritnej osi 4 k 31.12.2009 

Opatrenie 
Prijaté 

ŢoNFP 

Zamietnuté 

ŢoNFP 

Schválen

é ŢoNFP 

Zazmluvnené 

projekty 

Projekty 

v realizácii 

Odstúpen

é od 

zmluvy 

Ukončené 

projekty 

 4.1  103  76  27 27   27  0  0 

 4.2  11 7  4  2  2  0  0 

 4.3  14 2  10  10*  7  0  1  

Celkom 128 85 41 39 36 0 1 

Finančné vyčíslenie ŠF/KF a ŠR v €   
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Opatre

nie 

Výška 

ţiadaného 

príspevku  

Výška 

neschváleného 

ţiadaného 

príspevku  

Výška 

schváleného 

príspevku  

Výška 

zazmluvnených 

prostriedkov  

Výška 

vrátených 

prostriedkov  

Výška 

ukončenýc

h 

projektov 

 4.1 19 446 999,44 12 798 163,04 6 648 836,40  6469859,84 47 634,30 N/A 

 4.2 16648185,33 9070152.62 7578032,71 6544601,81 3 045,69 N/A 

 4.3 1 211 115,57 317 289,98 434 855,59 434 855,59 75,45 12 678,05 

Celko

m 

37 306 300,34 22 185 605,64 14 661 724,70 13 449 317,24 50 755,44 12 678,05 

*V prípade projektov TP RO sa zmluva neuzatvára a vydáva sa Rozhodnutie o schválení ŢoNFP – uvedený počet 

zahŕňa aj schválené projekty TP RO. 

 

Tabuľka č. 61 neobsahuje v častiach „zazmluvnené projekty―, „projekty v realizácii― a „výška 

zazmluvnených prostriedkov― údaje z výziev OPV-2009/4.2/01-SORO a OPV-2009/4.2/02-

SORO, nakoľko z týchto výziev neboli do konca roka 2009 zazmluvnené ţiadne projekty. Pri 

opatrení 4.3 sú zahrnuté aj také 2 ţiadosti predloţené  v roku 2009, pri ktorých schvaľovací 

proces do konca roku 2009 neprebehol. 

 

V rámci opatrenia 4.1 bolo v sledovanom období podpísaných 5 zmlúv z výzvy OPV-

2008/4.1/02-SORO, ktorých schvaľovací proces prebehol ešte v roku 2008. V súlade 

s podmienkami stanovenými vo výzvach s kódmi OPV-2008/4.1/03-SORO a OPV-2008/4.1/04-

SORO bolo v roku 2009 prijatých 51 ŢoNFP, z ktorých bolo uzavretých 9 Zmlúv o poskytnutí 

NFP v celkovej sume NFP 1 270 766,40 EUR. K 31.12.2009 bolo v rámci výziev s kódmi OPV-

2008/4.1/01-SORO, OPV-2008/4.1/02-SORO, OPV-2008/4.1/03-SORO a OPV-2008/4.1/04-

SORO uzatvorených 20 Zmlúv o poskytnutí NFP v celkovej výške NFP 2 728 974,96 EUR.  

 

V sledovanom období bol zazmluvnený aj projekt v rámci priamych zadaní „Vzdelávanie 

učiteľov v súvislosti s tvorbou školských vzdelávacích programov‖ a „Tvorba nových 

vzdelávacích programov v odbornom vzdelávaní pre potreby automobilového priemyslu II―.  2 

ţiadosti boli schválené a 2 projekty zazmluvnené v rámci priamych zadaní „Vzdelávanie 

pedagogických zamestnancov materských škôl ako účasť reformy vzdelávania― a  „Externé 

hodnotenie kvality školy podporujúce sebahodnotiace procesy a rozvoj škôl―. Suma NFP 

národných projektov zazmluvnených v rámci opatrenia 4.1 počas roka 2009 predstavuje 1 206 

386, 32 EUR. 

 

V rámci opatrenia  4.2 boli v roku 2009 vyhlásené 2 priame zadania (opakované priame zadanie 

„Profesijný a kariérový rast pedagogických zamestnancov―). Boli prijaté 2 ŢoNFP, z ktorých 

bola schválená a zazmluvnená 1 ŢoNFP v celkovej výške zazmluvneného NFP 5 491 430 EUR.  

Vzhľadom na skutočnosť, ţe proces zazmluvnenia pri výzvach na dopytovo - orientované 

projekty č.OPV-2009/4.2/01-SORO a OPV-2009/4.2/02-SORO nebol do konca roka 2009 

v prípade oboch výziev opatrenia 4.2 uzavretý, bude analýza vývoja  predmetom VS 2010. 

 

V sledovanom období bola zabezpečená rovnosť príleţitostí medzi muţmi a ţenami (viď tabuľka 

„Sledovanie cieľových skupín podľa prioritnej osi―).  

 

Plnenie merateľných ukazovateľov 

 

Bliţšie informácie k plneniu fyzických ukazovateľov prioritnej osi 4 sú uvedené v Tabuľke č. 62.  
 

Tabuľka č. 62: Plnenie fyzických ukazovateľov k 31.12.2009 
Ukazovatele 2007 200

8 

2009 201

0 

201

1 

201

2 

201

3 

201

4 

201

5 

Spolu 
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Počet 

novovytvorených 

vzdelávacích 

programov 

Z toho: ZŠ, SŠ 

(počet) 

Dosiahn

utý 

výsledok 

0 0 27 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 27 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 80 N/A 80 80 

Východi

sko 

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet 

pedagogických 

zamestnancov, 

ktorí absolvovali 

programy 

ďalšieho 

vzdelávania 

Z toho: ţeny/muţi 

Podľa veku: 

vo veku 15-24 

rokov, 

vo veku 55-64 

rokov 

(počet) 

Dosiahn

utý 

výsledok 

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 700

0 

N/A 700

0 

7000 

Východi

sko 

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet školiacich 

kurzov pre 

pedagogických 

zamestnancov 

(počet) 

Dosiahn

utý 

výsledok 

0 0 137 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 137 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15 N/A 15 15 

Východi

sko 

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Školy úspešné 

pri opakovanom 

hodnotení 

kvality 

Z toho. ZŠ, SŠ 

(percento) 

Dosiahn

utý 

výsledok 

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 90 N/A 90 90 

Východi

sko 

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

            

Podiel 

zamestnancov 

výskumu 

a vývoja 

zapojených do 

ďalšieho 

vzdelávania 

Z toho: ţeny/muţi 

Podľa veku: 

vo veku 15-24 

rokov, 

vo veku 55-64 

rokov 

(percento) 

 

Dosiahn

utý 

výsledok 

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 30 N/A 30 30 

Východi

sko 

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet projektov 

na podporu 

ľudských 

zdrojov 

v centrách 

excelentnosti na 

VŠ a v SAV 

Dosiahn

utý 

výsledok 

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10 N/A 10 10 

Východi

sko 

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 
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(počet) 

            

Miera zapojenia 

zamestnancov 

výskumu 

a vývoja do 

nadnárodných 

výskumných 

projektov 

(percento) 

Dosiahn

utý 

výsledok 

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20 N/A 20 20 

Východi

sko 

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet 

partnerstiev 

a sietí vývoja 

a inovácií 

podporených 

zOPV 

(počet) 

Dosiahn

utý 

výsledok 

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15 N/A 15 15 

Východi

sko 

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Podiel 

partnerstiev 

a sietí vývoja 

a inovácií 

existujúcich po 

ukončení 

podpory z OPV 

(percento) 

Dosiahn

utý 

výsledok 

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 80 N/A 80 80 

Východi

sko 

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

 

Absolventi 

terciálneho 

stupňa VŠ 

vzdelávania 

(počet) 

Dosiahn

utý 

výsledok 

0 2,3 2,2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2,2 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12 N/A 12 12 

Východi

sko 

8,3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8,3 

 

 

           

% obyvateľov 

zapojených do 

celoţivotného 

vzdelávania na 

100 obyvateľov 

vo veku 25 -64 

rokov 

(percento) 

Dosiahn

utý 

výsledok 

3,9 3,3 2,8 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2,8 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12,5 N/A 12,5 12,5 

Východi

sko 

4,6 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4,6 

            

Školenia 

a prezentácie pre 

ţiadateľov 

o poskytnutie 

pomoci 

a prijímateľov 

(počet) 

Dosiahn

utý 

výsledok 

0 0 35 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 35 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10 N/A 10 10 

Východi

sko 

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Stav 

kontrahovania 

alokovaných 

prostriedkov 

(percento) 

Dosiahn

utý 

výsledok 

0 0 51,9

1 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 51,91 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 90 N/A 100 100 

Východi

sko 

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 
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Stav čerpania 

alokovaných 

prostriedkov 

(percento) 

Dosiahn

utý 

výsledok 

0 0 16,7

5 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 16,75 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 70 N/A 90 90 

Východi

sko 

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

 
 

Hodnoty sú uvedené na základe plnenia ukazovateľov výsledku na úrovni realizovaných 

projektov. Dosiahnutie nízkych alebo nulových hodnôt ukazovateľov je spôsobené tým, ţe 

projekty sú vo väčšine prípadov v realizácii, prípadne len začínajú svoju realizáciu a výsledné 

hodnoty ukazovateľov budú dosiahnuté aţ na konci realizácie projektov. Jednotlivé údaje budú 

z tohto dôvodu poskytnuté vo VS 2010. 

 

Ukazovateľ „Počet novovytvorených vzdelávacích programov― dosiahol mieru percentuálneho 

naplnenia 33,75% z cieľového stavu. Ukazovateľ „Počet školiacich kurzov pre pedagogických 

zamestnancov― dosiahol mieru percentuálneho naplnenia 913% z cieľového stavu. Hodnota tohto 

ukazovateľa bola nereálne nastavená, čo ukazuje aj vysoké percento naplnenia na 913%. Pri 

tvorbe OPV v roku 2007 sa uvaţovalo o menšom počte všeobecných školiacich kurzov pre 

pedagogických zamestnancov, ale po spustení reformy a zmenou legislatívy vyvstala potreba 

zvýšenia objemu vzdelávacích programov a ich špecifického zamerania, Ukazovateľ „Absolventi 

terciálneho stupňa VŠ vzdelávania― dosiahol mieru 18,3% a ukazovateľ „% obyvateľov 

zapojených do celoţivotného vzdelávania na 100 obyvateľov vo veku 25-64 rokov― dosiahol 

mieru 22,4% z cieľového stavu. Ukazovateľ „Školenia a prezentácie pre ţiadateľov o poskytnutie 

pomoci a prijímateľov― dosiahol mieru percentuálneho vyjadrenia 350% z cieľového stavu. 

Hodnota tohto ukazovateľa je vyššia oproti plánovanej hodnote z dôvodu, ţe odzrkadľuje reálne 

potreby a záujem o školenia a prezentácie pre ţiadateľov o poskytnutie pomoci a prijímateľov. 

 

Keďţe v sledovanom období nedošlo k plneniu fyzických ukazovateľov, ku ktorým patria „Počet 

pedagogických zamestnancov, ktorí absolvovali programy ďalšieho vzdelávania―, „Školy 

úspešné pri opakovanom hodnotení kvality―, „Podiel zamestnancov výskumu a vývoja 

zapojených do ďalšieho vzdelávania―, 

„Počet projektov na podporu ľudských zdrojov v centrách excelentnosti na VŠ a v SAV―, 

„Miera zapojenia zamestnancov výskumu a vývoja do nadnárodných výskumných projektov―, 

„Počet partnerstiev a sietí vývoja a inovácií podporených z OPV,   

„Podiel partnerstiev a sietí vývoja a inovácií po ukončení podpory z OPV―, sú ich hodnoty 

uvedené ako nulové. Napĺňanie ukazovateľov závisí od implementácie a od ďalších výziev, v 

ktorých budú dané ukazovatele zachytené. 

 

V súvislosti so zhodnotením nastavenia správnosti systému merateľných ukazovateľov 

a funkčnosti systému monitorovania plánuje RO v priebehu roka 2010 vykonať hodnotenie 

a overenie správnosti nastavenia systému merateľných ukazovateľov OPV. Analýza adekvátnosti 

nastavenia systému merateľných ukazovateľov bude predmetom VS OPV 2010.  

 

3.4.1.2. Finančná implementácia prioritnej osi 4 

 

Bliţšie informácie k čerpaniu finančných prostriedkov prioritnej osi 4 sú uvedené v Tabuľke č. 

63.  

 

Tabuľka č. 63: Čerpanie prostriedkov prioritnej osi 4 k 31.12.2009 
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Záväzok  

2007-2013 

 za EÚ zdroje 

Čerpanie prostriedkov v roku N  

(EU zdroje) v € 

Čerpanie prostriedkov kumulatívne 

(EU zdroje) v € 

Celkom 
% zo záväzku 

2007 - 2013 
Celkom 

% zo záväzku 

2007 - 2013 

Prioritná os 4  17 801 578,00 173 699,88 0,98%  214 726,22 1,21%  

Opatrenie 4.1 6 911 514,00 92 030,28 1,33% 92 030,28 1,33% 

Opatrenie 4.2  10 178 001,00 3 440,15 0,03%  3 440,15 0,03%  

Opatrenie 4.3  712 063,00 78 229,45 10,99%  119 255,79 16,75%  

 

K 31.12.2009 dosiahla úroveň reálneho čerpania prostriedkov v roku 2009  v rámci prioritnej osi 

4 celkovo 173 699,88 EUR (zdroj ESF), čo predstavuje 0,98% zo záväzku na roky 2007-2013. 

Čerpanie finančných prostriedkov prioritnej osi 4 na úrovni 0,98% je moţné povaţovať za 

primerané vo vzťahu k dosiahnutým ukazovateľom na konci druhého roku programového 

obdobia 2007 – 2013 aj vzhľadom na skutočnosť, ţe reálna implementácia OPV na úrovni 

národných a dopytovo – orientovaných projektov v súvislosti s reálnym čerpaním sa začala aţ 

v roku 2009. Z pohľadu implementácie národných a dopytovo – orientovaných projektov moţno 

uvedenú prioritnú os označiť ako najúspešnejšiu v rámci OPV rámci kontrahovania aj čerpania. 

V tejto súvislosti je potrebné poukázať na skutočnosť, ţe k 31.12.2009 dosiahla miera 

kontrahovania celkového záväzku prioritnej osi 4 na programové obdobie 2007 – 2009 hodnotu 

64,48 % (pribliţne táto úroveň kontrahovania by zostala zachovaná aj v prípade abstrahovania 

opatrenia technickej pomoci 4.3), čo je moţné jednoznačne klasifikovať ako výbornú základňu 

na zabezpečenie bezproblémového čerpania prostriedkov ŠF EÚ. Z pohľadu záväzkov na 

jednotlivé roky sú zmluvne pokryté záväzky rokov 2007 - 2010 a dokonca z väčšej časti aj 

záväzok 2011 (viac ako 62 %). Na druhej strane je nutné skonštatovať, ţe absorpčná schopnosť 

uvedenej prioritnej osi 4, ktorá reprezentuje cieľ RKZ ďaleko presahuje vyčlenené alokácie pre 

túto prioritnú os.  

 

Z pohľadu budúceho čerpania v rámci uvedenej prioritnej osi je potrebné brať do úvahy aj 

právnu formu prijímateľov a moţné spôsoby financovania ich projektov. 

 

Nakoľko nosná časť prijímateľov prioritnej osi 4 je oprávnená na financovanie svojich projektov 

prostredníctvom zálohových platieb, očakávame v roku 2010 výrazný nárast čerpania 

prostredníctvom zúčtovania poskytnutých zálohových platieb. V tejto súvislosti je potrebné 

poukázať na skutočnosť, ţe k 31.12.2009 evidovalo MŠ SR v rámci prioritnej osi 4 poskytnuté 

a zatiaľ nezúčtované a necertifikované zálohové platby v celkovom objeme 1 865  tis. EUR (z 

toho zdroje ESF predstavujú sumu 1 599 tis. EUR). Hoci poskytnutie zálohových platieb 

nepredstavuje čerpanie vo vzťahu k CO ani EK, tieto finančné prostriedky umoţňujú 

prijímateľom implementovať svoje projekty (sú v teréne u realizátorov projektov), čo sa následne 

prejaví v čerpaní prostriedkov ŠF po ich následnom zúčtovaní a certifikovaní. 

 

Čerpanie (vyuţívanie) prostriedkov v rámci opatrenia 4.3, osobitne za cieľ K a cieľ RKZ podľa 

prioritných činností je v kapitole č. 6 VS 2009. 
 
 

3.4.1.3. Špecifiká pre programy ESF 
 

Bliţšie informácie k sledovaniu cieľových skupín prioritnej osi 4 sú uvedené v Tabuľke č. 64.  
 
Pomoc podľa cieľových skupín a rovnosť príležitostí 
 

Tabuľka č. 64: Sledovanie cieľových skupín prioritnej osi 4 
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a) Počet účastníkov za rok 2009 

Noví účastníci Odchádzajúci účastníci 

Ľudia, ktorí sa operačného 

programu zúčastnili v minulom 

roku 

6020 251 0 

b) Rozdelenie účastníkov podľa pohlavia c) Rozdelenie účastníkov podľa veku 

Počet muţov Počet ţien 
Počet osôb vo veku 

15 - 24 
Počet osôb vo veku 55 - 64 

2692 3328 965 162 

d) Rozdelenie účastníkov podľa postavenia na trhu práce 

Počet 

zamestnaných 

vrátane samostatne 

zárobkovo činných 

osôb 

Počet 

samostatne 

zárobkovo 

činných osôb 

Počet  

nezamestnaných 

vrátane dlhodobo 

nezamestnaných 

Počet dlhodobo 

nezamestnaných 

Počet 

neaktívnych 

osôb 

Neaktívne 

osoby – 

študujúci 

2337 0 0 0 3683 3681 

e) Rozdelenie účastníkov podľa dosiahnutého vzdelania 

Základné alebo niţšie 

stredné vzdelanie 

(ISCED 1 a 2) 

Vyššie stredné vzdelanie 

(ISCED 3) 

Pomaturitné 

neuniverzitné vzdelanie 

(ISCED 4) 

Univerzitné vzdelanie 

(ISCED 5 a 6) 

2194 602 17 1805 

f) Rozdelenie účastníkov podľa skupín zraniteľnosti v súlade s vnútroštátnymi predpismi 

Menšiny Migranti Zdravotne postihnutí Iné znevýhodnené osoby 

5 0 20 0 
 

Bliţšie informácie k sledovaniu cieľových skupín sú uvedené v časti 2.1.8.  
 

3.4.2. Závaţné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie 

 
Celkovo moţno konštatovať, ţe počas implementácie prioritnej osi 4 sa v sledovanom období 

nevyskytli ţiadne problémy závaţného charakteru a nebolo preto potrebné prijímať opatrenia na 

ich odstránenie (pozri Tabuľku č. 65).  

  

Tabuľka č. 65: Sledovanie odpočtu prijatých opatrení pre definované problémy 

Identifikované problémy Prijaté opatrenia Odpočet prijatých opatrení 

0 0 0 

 

 

3.5 Prioritná os 5 

 

TP  je v rámci OPV osobitnou prioritnou osou 5 pre cieľ K. 

MŠ SR vyhlásilo v sledovanom období 6 oznamov TP v rámci prioritnej osi 5, z toho 2 oznamy 

na projekty TP MŠ SR na rok 2009, 2 oznamy na projekty TP MŠ SR na rok 2010 a  2 oznamy 

na projekty TP ASFEU na rok 2010. V rámci uvedených oznamov bolo prijatých 6 ŢoNFP, 

z ktorých boli k 31.12.2009 4 schválené. K 31.12.2009 boli vydané 2 Rozhodnutia o schválení k 

projektom TP MŠ SR na rok 2009 (pri TP RO sa zmluva nepodpisuje), 2 projekty TP ASFEU na 

rok 2010 boli zazmluvnené a schvaľovací proces projektov TP MŠ SR na rok 2010 bude 

prebiehať v roku 2010. 

 

3.5.1. Dosiahnutie cieľov a analýza dosiahnutého pokroku 

 

Prioritná os 5 Technická pomoc pre cieľ K sa v sledovanom období implementovala na RO 

a SORO v rámci dvoch prioritných tém 85 Príprava, vykonávanie, monitorovanie a kontrola a 86 

Hodnotenie a štúdie, informácie a komunikácia. Uvedené prioritné témy sa sústreďujú na aktivity 
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spojené s riadením, monitorovaním, kontrolou, analýzou, poskytovaním informácií, propagáciou, 

vyhodnocovaním a výmenou skúseností.  Hlavným cieľom bolo zabezpečiť efektívnu 

implementáciu OPV, v súlade s nárokmi kladenými na riadenie a administratívne štruktúry 

zodpovedné za realizáciu operačného programu. V časti 3.5.1.1 VS 2009 a č. 6 VS 2009 sú 

podrobnejšie rozpracované informácie o projektoch TP, vyhlásených oznamoch k projektom TP 

a prehľad vyuţitia prostriedkov TP podľa prioritných činností v rámci prioritných tém 85 a 86. 

3.5.1.1 Stav fyzického pokroku prioritnej osi 5 

 

V sledovanom období bolo v rámci implementácie prioritnej osi 5 prijatých 6 ŢoNFP v celkovej 

výške 8 343 253,44 EUR. 

Schválené boli 4 ŢoNFP v celkovej výške 5 815 693,44 EUR, z čoho boli zazmluvnené (resp. 

bolo vydané Rozhodnutie o schválení ŢoNFP) 4 projekty TP a k 31.12.2009 bolo 9 projektov 

v realizácii. 

 

Opatrenie 5.1 

 

Projekty TP RO 

 

V rámci opatrenia 5.1 boli k 31.12.2009  predloţené a schválené  2 projekty TP RO na rok 2009, 

z toho 1 projekt bol predloţený v rámci prioritnej témy 85 a 1 projekt v rámci prioritnej témy 86. 

Uvedené predloţené a schválené projekty boli realizované v roku 2009. Zároveň bola v roku 

2009 naďalej zabezpečovaná finančná implementácia projektov TP na roky 2007 – 2008 

prostredníctvom spracúvania predkladaných ŢoP (refundácia) na RO. K 31.12.2009 nebol 

ukončený ţiaden z projektov TP RO. V sledovanom období boli predloţené aj 2 projekty TP RO 

na rok 2010, ktorých proces schvaľovania bude prebiehať v roku 2010.                                                                                                                     

1) Oznam OPV/K/RKZ/TP/2009-1 pod názvom: „Oznam - projekt technickej pomoci, 

Technická pomoc pre cieľ K/RKZ 2009 – Príprava, vykonávanie, monitorovanie a kontrola 

(prioritná téma 85)“ bol vyhlásený dňa 20.3.2009. Dňom uzávierky oznamu bol 18.6.2009. 

 

Celková finančná alokácia vyčlenená pre  cieľ K predstavuje 2 500 000,00 EUR.  

Miestom realizácie projektu je Nitriansky kraj, Trenčiansky kraj, Trnavský kraj, Ţilinský kraj, 

Banskobystrický kraj, Prešovský kraj, Košický kraj. Hlavným cieľom predmetného oznamu bolo 

„zabezpečiť efektívnu implementáciu OPV  v rámci cieľa K/RKZ―. 

  

Oprávneným ţiadateľom pre tento oznam je MŠ SR. 

 

Limity pomoci, t. j. maximálna  výška NFP na jeden projekt cieľa K, za prioritnú tému 85  

predstavuje sumu  2 500 000,00 EUR. Pre oprávneného ţiadateľa je stanovená intenzita pomoci 

definovaná priamo v ozname.  

 

K termínu 18.6.2009 bol zaznamenaný celkový počet prijatých ţiadostí 1 v celkovej poţadovanej 

výške NFP 2 463 300,00 EUR.  ŢoNFP pre projekt TP s názvom - Technická pomoc OPV pre 

cieľ K 2009 – I. Príprava, vykonávanie, monitorovanie a kontrola bola predloţená dňa 6.4.2009. 

 

Kontrola formálnej správnosti ŢoNFP bola vykonaná v dňoch 17.4.2009 aţ 24.4.2009. V 

rámci kontroly sa uskutočnilo overenie kritérií oprávnenosti, overenie kritérií úplnosti a vykonala 

sa predbeţná finančná kontrola. 

  



Výročná správa o vykonávaní Operačného programu Vzdelávanie za obdobie január – december 2009 

 

                                                
                                                                                                                                                               195 

Odborné hodnotenie ŢoNFP bolo vykonané dňa 7.5.2009 dvoma internými hodnotiteľmi - 

projektovými manaţérmi RO.  

ŢoNFP dosiahla viac ako stanovené minimum celkového počtu bodov. Odborné hodnotenie 

ŢoNFP bolo ukončené podpísaním dňa 7.5.2009. Súhrnná správa z odborného hodnotenia sa pri 

projektoch TP nevypracúva. 

 

Výber ŢoNFP sa uskutočnil  dňa 14.5.2009, ktorý vykonal hlavný manaţér  na základe 

jednotlivých hodnotiacich hárkov odborného hodnotenia ŢoNFP. Hlavný manaţér aplikoval pri 

výbere ŢoNFP výberové kritéria schválené MV. Predmetná ŢoNFP splnila stanovené výberové 

kritéria.  

Záverečná správa z výberu ŢoNFP pre oznam - Projekt technickej pomoci 

OPV/K/RKZ/TP/2009-1 bola podpísaná dňa 14.5.2009.  

Výška finančných prostriedkov pridelených ţiadateľovi o NFP pre 1 schválenú ŢoNFP dosiahla 

2 463 300,00 EUR. 

Predmetná ţiadosť bola schválená schvaľovacím listom ministra dňa 18.5.2009 s výškou 

schváleného NFP 2 463 300,00 EUR. Projekt sa realizoval počas roka 2009 a jeho aktivity  boli 

ukončené k 31.12.2009. Cieľom projektu bolo zabezpečiť efektívnu implementáciu OPV  

v rámci cieľa K v súlade s nárokmi na riadenie a administratívne štruktúry zodpovedné za 

realizáciu OPV. Prehľad vyuţívania prostriedkov v rámci  projektov TP (osobitne za cieľ K) od 

1.1.2007 – 31.12.2009 podľa prioritných činností (čerpanie) je v kapitole č. 6 VS 2009. V roku 

2010 bude naďalej zabezpečovaná finančná implementácia tohto projektu prostredníctvom 

spracúvania predkladaných ŢoP (refundácia) na RO. 

 

2) Oznam OPV/K/RKZ/TP/2009-2 pod názvom: „Oznam – projekt technickej pomoci, 

Technická pomoc pre cieľ K/RKZ 2009 – Hodnotenie a štúdie, informácie a komunikácia 

(prioritná téma 86)“ bol vyhlásený dňa 20.3.2009. Dňom uzávierky oznamu bol 18.6.2009. 

 

Celková finančná alokácia vyčlenená pre  cieľ K predstavuje 200 000,00 EUR.  

Miestom realizácie projektu je Nitriansky kraj, Trenčiansky kraj, Trnavský kraj, Ţilinský kraj, 

Banskobystrický kraj, Prešovský kraj, Košický kraj. Hlavným cieľom predmetného oznamu bolo 

„zabezpečiť efektívnu implementáciu OPV v rámci cieľa K/RKZ―.  

 

Oprávneným ţiadateľom pre tento oznam je MŠ SR. 

 

Limity pomoci, t. j. maximálna  výška NFP na jeden projekt cieľa K, za prioritnú tému 86  

predstavuje sumu  200 000,00 EUR. Pre oprávneného ţiadateľa je stanovená intenzita pomoci 

definovaná priamo v ozname.  

 

K termínu 18.6.2009 bol zaznamenaný celkový počet prijatých ţiadostí 1  v celkovej 

poţadovanej výške NFP 157 700,00 EUR.  ŢoNFP pre projekt TP s názvom - Technická pomoc 

OPV pre cieľ K 2009 - II. Hodnotenie a štúdie, informácie a komunikácia bola predloţená dňa 

6.4.2009. 

 

Kontrola formálnej správnosti ŢoNFP bola vykonaná v dňoch 17.4.2009 aţ 24.4.2009. V 

rámci kontroly sa uskutočnilo overenie kritérií oprávnenosti, overenie kritérií úplnosti a vykonala 

sa predbeţná finančná kontrola. 

  

Odborné hodnotenie ŢoNFP bolo vykonané dňa 7.5.2009 dvoma internými hodnotiteľmi - 

projektovými manaţérmi RO.  
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ŢoNFP dosiahla viac ako stanovené minimum celkového počtu bodov. Odborné hodnotenie 

ŢoNFP bolo ukončené podpísaním dňa 7.5.2009. Súhrnná správa z odborného hodnotenia sa pri 

projektoch TP nevypracúva. 

 

Výber ŢoNFP sa uskutočnil  dňa 14.5.2009, ktorý vykonal hlavný manaţér  na základe 

jednotlivých hodnotiacich hárkov odborného hodnotenia ŢoNFP. Hlavný manaţér aplikoval pri 

výbere ŢoNFP výberové kritéria schválené MV. Predmetná ŢoNFP splnila stanovené výberové 

kritériá. Záverečná správa  z výberu ŢoNFP  pre oznam - Projekt technickej pomoci 

OPV/K/RKZ/TP/2009-2 bola podpísaná dňa 14.5.2009.  

Výška finančných prostriedkov pridelených ţiadateľovi o NFP pre 1 schválenú ŢoNFP dosiahla 

157 700,00 EUR.  

Predmetná ţiadosť bola schválená schvaľovacím listom ministra dňa 18.5.2009 s výškou 

schváleného NFP – 157 700,00 EUR. Projekt sa realizoval počas roka 2009 a jeho aktivity  boli 

ukončené k 31.12.2009. Cieľom projektu bolo zabezpečiť efektívnu implementáciu OPV  

v rámci cieľa K. Prehľad vyuţívania prostriedkov v rámci  projektov TP (osobitne za cieľ K) od 

1.1.2007 – 31.12.2009 podľa prioritných činností (čerpanie) je v kapitole č. 6 VS 2009. V roku 

2010 bude naďalej zabezpečovaná finančná implementácia tohto projektu prostredníctvom 

spracúvania predkladaných ŢoP (refundácia) na RO. 

 

3) Oznam OPV/K/RKZ/TP/2009-3 pod názvom: „Oznam – projekt TP, TP pre cieľ K/RKZ 

2010 – Príprava, vykonávanie, monitorovanie a kontrola (prioritná téma 85)“ bol vyhlásený 

dňa 30.11.2009. Dňom uzávierky oznamu je 28.1.2010. 

 

Celková finančná alokácia vyčlenená pre  cieľ K predstavuje 2 290 000,00 EUR.  

Miestom realizácie projektu je Nitriansky kraj, Trenčiansky kraj, Trnavský kraj, Ţilinský kraj, 

Banskobystrický kraj, Prešovský kraj, Košický kraj. Hlavným cieľom predmetného oznamu bolo 

„Zabezpečenie implementácie OPV v súlade s poţiadavkami kladenými na riadenie, 

implementáciu, kontrolu, audit, monitorovanie, administratívne štruktúry zodpovedné za 

realizáciu operačného programu ako aj výmenu skúseností ―. 

  

Oprávneným ţiadateľom pre tento oznam je MŠ SR. 

 

Limity pomoci, t. j. maximálna  výška NFP na jeden projekt cieľa K, za prioritnú tému 85  

predstavuje sumu  2 290 000,00 EUR. Pre oprávneného ţiadateľa je stanovená intenzita pomoci 

definovaná priamo v ozname.  

 

K 31.12.2009  bol zaznamenaný celkový počet prijatých ţiadostí 1  v celkovej poţadovanej 

výške NFP 2 283 385,00 EUR.  ŢoNFP pre projekt TP s názvom - Technická pomoc OPV pre 

cieľ K 2010 – I. Príprava, vykonávanie, monitorovanie a kontrola, bola predloţená dňa 

17.12.2009. Vzhľadom na skutočnosť, ţe termín uzávierky oznamu je 28.1.2010, budú ďalšie 

informácie o ozname a projektoch predmetom VS 2010. 

 

4) Oznam OPV/K/RKZ/TP/2009-4 pod názvom: „Oznam – projekt technickej pomoci, 

Technická pomoc pre cieľ K/RKZ 2010 – Hodnotenie a štúdie, informácie a komunikácia 

(prioritná téma 86)“ bol vyhlásený dňa 30.11.2009. Dňom uzávierky oznamu je 28.1.2010. 

 

Celková finančná alokácia vyčlenená pre  cieľ K predstavuje 245 000,00 EUR.  

Miestom realizácie projektu je Nitriansky kraj, Trenčiansky kraj, Trnavský kraj, Ţilinský kraj, 

Banskobystrický kraj, Prešovský kraj, Košický kraj. Hlavným cieľom predmetného oznamu bolo 
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„Zabezpečenie implementácie OPV v súlade s poţiadavkami kladenými na vyhodnocovanie 

operačného programu ako aj na informovanie verejnosti, propagáciu a výmenu skúseností ―. 

 

Oprávneným ţiadateľom pre tento oznam je MŠ SR. 

 

Limity pomoci, t. j. maximálna  výška NFP na jeden projekt cieľa K, za prioritnú tému 86  

predstavuje sumu 245 000,00 EUR. Pre oprávneného ţiadateľa je stanovená intenzita pomoci 

definovaná priamo v ozname.  

 

K 31.12.2009 bol zaznamenaný celkový počet prijatých ţiadostí 1  v celkovej poţadovanej výške 

NFP 244 175,00 EUR.  ŢoNFP pre projekt TP s názvom - Technická pomoc OPV pre cieľ K 

2010 – II. Hodnotenie a štúdie, informácie a komunikácia bola predloţená dňa 17.12.2009. 

Vzhľadom na skutočnosť, ţe termín uzávierky oznamu je 28.1.2010, budú ďalšie informácie 

o ozname a projektoch predmetom VS 2010. 

 

Projekty TP SORO – ASFEU 

 

V rámci opatrenia 5.1 boli k 31.12.2009  predloţené a schválené 2 projekty TP ASFEU na rok 

2010, z toho 1 projekt bol predloţený v rámci prioritnej témy 85 a 1 projekt v rámci prioritnej 

témy 86.  Zároveň v roku 2009 prebiehala realizácia projektov TP SORO na roky 2009, ktoré 

boli schválené v roku 2008: 

 projekt: Technická pomoc pre OPV, cieľ K PT 85 za rok  2009, 

 projekt: Technická pomoc pre OPV, cieľ K PT 86 za rok  2009. 

 

Proces od ich predloţenia po zazmluvnenie je k dispozícii vo VS 2008. Prehľad vyuţitia 

prostriedkov v rámci projektov TP podľa prioritných tém je v kapitole č. 6 VS 2009. Zároveň 

bola v roku 2009 naďalej zabezpečovaná finančná implementácia projektov TP SORO na roky 

2007 – 2008. Pri projekte Technická pomoc pre OPV Cieľ K, Prioritná téma 85 za roky 2007, 

2008 bola Dodatkom č. 1 zo dňa 4.12.2008 predĺţená lehota na predloţenie záverečnej ŢoP do 

konca roka 2009.  Táto lehota bola následne Dodatkom č. 3 zo dňa 21.12.2009 predĺţená do 

konca roka 2010. Pri projekte Technická pomoc pre OPV Cieľ K, Prioritná téma 86 za roky 

2007, 2008 bola Dodatkom č. 1 zo dňa 4.12.2008 predĺţená lehota na predloţenie záverečnej 

ŢoP do konca roka 2009. Finančná implementácia oboch projektov bola zabezpečovaná 

prostredníctvom spracúvania predkladaných ŢoP na RO. K 31.12.2009 bol v rámci cieľa K 

riadne ukončený 1 projekt TP SORO (bliţšie kapitola č. 6 VS 2009). 

 

1) Oznam OPV/K/RKZ/TP/SORO/2009-1 v rámci opatrenia 5.1 pod názvom: „Oznam – 

projekt TP, Technická pomoc pre cieľ K/RKZ 2010 – Príprava, vykonávanie, 

monitorovanie a kontrola“ bol vyhlásený dňa 26.10.2009. Dňom uzávierky oznamu bol 

23.12.2009.                                                                                                                               

Celková finančná alokácia vyčlenená pre  cieľ K predstavuje 2 700 000,00 EUR.  

Miestom realizácie projektu je Nitriansky kraj, Trenčiansky kraj, Trnavský kraj, Ţilinský kraj, 

Banskobystrický kraj, Prešovský kraj, Košický kraj.  

Hlavným cieľom predmetného oznamu bolo „Personálne zabezpečenie prípravy, riadenia 

a kontroly programov, projektov a HP, vrátane činností zriadených výborov a komisií ŠF vrátane 

vzdelávania personálu―. 

  

Oprávneným ţiadateľom pre tento oznam je ASFEU. 
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Limity pomoci, t. j. maximálna  výška NFP na jeden projekt cieľa K, za prioritnú tému 85  

predstavuje sumu 2 700 000,00 EUR. Pre oprávneného ţiadateľa je stanovená intenzita pomoci 

definovaná priamo v ozname.  

K termínu 23.12.2009 bol zaznamenaný celkový počet prijatých ţiadostí 1  v celkovej 

poţadovanej výške NFP 2 646 343,44 EUR.  ŢoNFP pre projekt TP s názvom - Technická 

pomoc pre OPV Cieľ K, Prioritná téma 85 za roky 2010, bola predloţená dňa 20.11.2009. 

Kontrola formálnej správnosti ŢoNFP bola vykonaná v dňoch 24.11.2009 aţ 3.12.2009. V 

rámci kontroly sa uskutočnilo overenie kritérií oprávnenosti, overenie kritérií úplnosti a vykonala 

sa predbeţná finančná kontrola.  

Odborné hodnotenie ŢoNFP bolo vykonané v dňoch 3.12.2009 aţ 4.12.2009 dvoma internými 

hodnotiteľmi - projektovými manaţérmi RO.  

ŢoNFP dosiahla viac ako stanovené minimum  celkového počtu bodov. Odborné hodnotenie 

ŢoNFP bolo ukončené podpísaním dňa 4.12.2009. Súhrnná správa z odborného hodnotenia sa pri 

projektoch TP nevypracúva. 

Výber ŢoNFP sa uskutočnil  dňa 7.12.2009, ktorý vykonal hlavný manaţér  na základe 

jednotlivých hodnotiacich hárkov odborného hodnotenia ŢoNFP. Aplikované boli výberové 

kritéria schválené MV pre OPV. Predmetná ŢoNFP splnila stanovené výberové kritéria.  

Záverečná správa z výberu ŢoNFP pre oznam - Projekt technickej pomoci 

OPV/K/RKZ/TP/SORO/2009-1 bola podpísaná dňa 7.12.2009.  

Výška finančných prostriedkov pridelených ţiadateľovi o NFP pre 1 schválenú ŢoNFP dosiahla 

2 646 343,44 EUR. 

Predmetná ţiadosť bola schválená schvaľovacím listom ministra dňa 9.12.2009 s výškou 

schváleného NFP - 2 646 343,44 EUR.  

Predmetná ŢoNFP bola zazmluvnená dňa 21.12.2009 s nasledovnou výškou NFP - 2 646 343,44  

EUR. Schválený projekt bude realizovaný v období od 1.1.2010 do 31.12.2010. 

2) Oznam OPV/K/RKZ/TP/SORO/2009-2 v rámci opatrenia 5.1 pod názvom: „Oznam – 

projekt technickej pomoci, Technická pomoc pre cieľ K/RKZ 2010 – Hodnotenie a štúdie; 

informácie a komunikácia“ bol vyhlásený dňa 26.10.2009. Dňom uzávierky oznamu bol 

23.12.2009. 

 

Celková finančná alokácia vyčlenená pre  cieľ K predstavuje 550 000,00 EUR.  

Miestom realizácie projektu je Nitriansky kraj, Trenčiansky kraj, Trnavský kraj, Ţilinský kraj 

Banskobystrický kraj, Prešovský kraj, Košický kraj. Hlavným cieľom predmetného oznamu bolo 

„Zabezpečenie publicity a informovanosti OPV.― 

  

Oprávneným ţiadateľom pre tento oznam je ASFEU. 

 

Limity pomoci, t. j. maximálna  výška NFP na jeden projekt cieľa K, za prioritnú tému 86  

predstavuje sumu 550 000,00 EUR. Pre oprávneného ţiadateľa je stanovená intenzita pomoci 

definovaná priamo v ozname.  

 

K termínu 23.12.2009 bol zaznamenaný celkový počet prijatých ţiadostí 1 v celkovej 

poţadovanej výške NFP 548 350,00 EUR.  ŢoNFP pre projekt TP s názvom - Technická pomoc 

pre OPV Cieľ K, Prioritná téma 86 za roky 2010, bola predloţená dňa 20.11.2009. 
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Kontrola formálnej správnosti ŢoNFP bola vykonaná v dňoch 24.11.2009 aţ 3.12.2009. V 

rámci kontroly sa uskutočnilo overenie kritérií oprávnenosti, overenie kritérií úplnosti a vykonala 

sa predbeţná finančná kontrola. 

  

Odborné hodnotenie ŢoNFP bolo vykonané v dňoch 3.12.2009 aţ 4.12.2009 dvoma internými 

hodnotiteľmi - projektovými manaţérmi RO.  

ŢoNFP dosiahla viac ako stanovené minimum celkového počtu bodov. Odborné hodnotenie 

ŢoNFP bolo ukončené podpísaním dňa 4.12.2009. Súhrnná správa z odborného hodnotenia sa pri 

projektoch TP nevypracúva. 

 

Výber ŢoNFP sa uskutočnil  dňa 7.12.2009, ktorý vykonal hlavný manaţér  na základe 

jednotlivých hodnotiacich hárkov odborného hodnotenia ŢoNFP. Hlavný manaţér aplikoval pri 

výbere ŢoNFP výberové kritéria schválené MV pre OPV. Predmetná ŢoNFP splnila stanovené 

výberové kritéria.  

Záverečná správa  z výberu ŢoNFP  pre oznam - Projekt technickej pomoci 

OPV/K/RKZ/TP/SORO/2009-2 bola podpísaná dňa 7.12.2009.  

Výška finančných prostriedkov pridelených ţiadateľovi o NFP pre 1 schválenú ŢoNFP dosiahla 

548 350,00  EUR. 

Predmetná ţiadosť bola schválená schvaľovacím listom ministra dňa 9.12.2009 s výškou 

schváleného NFP - 548 350,00 EUR.  

Predmetná ŢoNFP bola zazmluvnená dňa 21.12.2009 s nasledovnou výškou NFP 548 350,00 

EUR. Schválený projekt bude realizovaný v období od 1.1.2010 do 31.12.2010. 

 

Opatrenie 5.2 

 

Projekty  TP SORO – MZ SR 

 

V sledovanom období neboli predloţené a schválené v rámci OPV ţiadne projekty TP MZ SR. 

V rámci opatrenia 5.2 MŠ SR nevyhlasovalo ţiadne oznamy vzhľadom na skutočnosť, ţe 

projekty TP SORO – MZ SR boli v roku 2008 schválené a zazmluvnené na obdobie 2007 – 

2015. V roku 2009 teda prebiehala realizácia  týchto projektov (informácie o predloţení 

a schvaľovaní vo VS na rok 2008): 

 Technická pomoc pre Cieľ K – I. 

 Technická pomoc pre Cieľ K – II. 

 

K 31.12.2009 nebol ukončený ţiaden z projektov TP SORO – MZ SR.  

 

Prehľad vyuţívania prostriedkov v rámci  projektov TP (osobitne za cieľ K) od 1.1.2007 – 

31.12.2009 podľa prioritných činností (čerpanie) je v kapitole č. 6 VS 2009. 

Bliţšie informácie k stavu vyhlasovania výziev prioritnej osi 5 sú uvedené v Tabuľke č. 66.  

 

Tabuľka č. 66: Stav vyhlasovania výziev prioritnej osi 5 od 1.1.2009 do 31.12.2009 

Opatrenie Typ výzvy 

Dátum 

vyhlásenia 

výzvy 

Dátum 

uzávierky 

prijímania 

ţiadostí o 

NFP  

Alokácia FP na výzvu (NFP) v € 

Spolu 

Z toho 

ŠF/KF ŠR 

5.1 
Oznam - projekt 

technickej pomoci  
26.10.2009 23.12.2009 2 700 000,00 2 295 000,00 405 000,00 
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5.1 
Oznam - projekt 

technickej pomoci  
26.10.2009 23.12.2009 550 000,00 467 500,00 82 500,00 

5.1 
Oznam - projekt 

technickej pomoci  
20.3.2009 18.5.2009 2 500 000,00 2 125 000,00 375 000,00 

5.1 
Oznam - projekt 

technickej pomoci  
20.3.2009 18.5.2009 200 000,00 170 000,00 30 000,00 

5.1 
Oznam - projekt 

technickej pomoci  
30.11.2009 28.1.2010 245 000,00 208 250,00 36 750,00 

5.1 
Oznam - projekt 

technickej pomoci  
30.11.2009 28.1.2010 2 290 000,00 1 946 500,00 343 500,00 

Spolu za prioritnú os 5 8 485 000,00 7 212 250,00 1 272 750,00 

 
 

Bliţšie informácie k sledovaniu vývoja implementácie prioritnej osi 5 sú uvedené v Tabuľke č. 

67.  
 

Tabuľka č. 67: Sledovanie vývoja implementácie prioritnej osi 5 k 31.12. 2009 

Opatrenie 
Prijaté 

ŢoNFP 

Zamietnuté 

ŢoNFP 

Schválené 

ŢoNFP 

Zazmluvnené 

projekty 

Projekty 

v realizácii 

Odstúpen

é od 

zmluvy 

Ukončené 

projekty 

5.1 15 3 10 10 7 0 1 

5.2 2 0 2 2 2 0 0 

Celkom 17 3 12 12 9 0 1 

Finančné vyčíslenie ŠF/KF a ŠR v €   

Opatrenie 

Výška 

ţiadaného 

príspevku  

Výška 

neschválenéh

o ţiadaného 

príspevku  

Výška schváleného 

príspevku  

Výška 

zazmluvnených 

prostriedkov  

Výška 

vrátenýc

h 

prostried

kov  

Výška 

ukončených 

projektov 

5.1 17 271 232,66 2 597 070,84 12 146 601,82 12 146 601,82 1 974,38 420 064,41 

 5.2 1 387 488,22 0,00 1 387 488,22 1 387 488,22 0,00 0,00 

Celkom 18 658 720,88 2 597 070,84 13 534 090,04 13 534 090,04 1 974,38 420 064,41 

*V prípade projektov TP RO sa zmluva neuzatvára a vydáva sa Rozhodnutie o schválení ŢoNFP – uvedený počet 

zahŕňa aj schválené projekty TP RO. 

 

Plnenie merateľných ukazovateľov 

 

Bliţšie informácie k plneniu fyzických ukazovateľov prioritnej osi 5 sú uvedené v tabuľke č. 68.  

  

Tabuľka č. 68: Plnenie fyzických ukazovateľov k 31.12.2009 
Ukazovatele 2007 200

8 

2009 201

0 

201

1 

201

2 

201

3 

201

4 

201

5 

Spolu 

            

Školenia 

a prezentácie pre 

ţiadateľov 

o poskytnutie 

pomoci a 

prijímateľov 

Dosiahn

utý 

výsledok 

0 0 82 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 82 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100 N/A 100 100 

Východi

sko 

0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Stav 

kontrahovania 

alokovaných 

prostriedkov 

Dosiahn

utý 

výsledok 

0 0 47,9

3 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 47,93 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 90 N/A 100 100 

Východi

sko 

0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 
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Stav čerpania 

alokovaných 

prostriedkov 

Dosiahn

utý 

výsledok 

0 0 12,1

3 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12,13 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 70 N/A 90 90 

Východi

sko 

0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

 
 

Hodnoty sú uvedené na základe plnenia ukazovateľov výsledku na úrovni realizovaných 

projektov. Ukazovateľ „Školenia a prezentácie pre ţiadateľov o poskytnutie pomoci 

a prijímateľov― dosiahol mieru percentuálneho naplnenia 82% z cieľového stavu. Ukazovateľ 

„Stav kontrahovania alokovaných prostriedkov― dosiahol mieru percentuálneho naplnenia 

47,93% z cieľového stavu. Ukazovateľ „Stav čerpania alokovaných prostriedkov― dosiahol mieru 

percentuálneho naplnenia 12,13% z cieľového stavu. 

 

V súvislosti so zhodnotením nastavenia správnosti systému merateľných ukazovateľov 

a funkčnosti systému monitorovania plánuje RO v priebehu roka 2010 vykonať hodnotenie 

a overenie správnosti nastavenia systému merateľných ukazovateľov OPV. Analýza adekvátnosti 

nastavenia systému merateľných ukazovateľov bude predmetom VS OPV 2010.  
 
 

3.5.1.2. Finančná implementácia prioritnej osi 5 

 

Bliţšie informácie k čerpaniu finančných prostriedkov prioritnej osi 5 je uvedený v Tabuľke č. 

69.  

  

Tabuľka č. 69: Čerpanie prostriedkov prioritnej osi 5 k 31.12.2009 

  

Záväzok  

2007-2013 

 za EÚ zdroje 

Čerpanie prostriedkov v roku N  

(EU zdroje) v € 

Čerpanie prostriedkov kumulatívne 

(EU zdroje) v € 

Celkom 
% zo záväzku 

2007 - 2013 
Celkom 

% zo záväzku 

2007 - 2013 

Prioritná os 5  24 000 000,00 2 181 238,31 9,09%  2 912 061,68 12,13%  

Opatrenie 5.1  22 820 635,00 1 964 334,03 8,61%  2 695 014,40 11,81%  

Opatrenie 5.2  1 179 365,00 217 047,28 18,40%  217 047,28 18,40%  

 

Čerpanie (vyuţitie) prostriedkov prioritnej osi 5, osobitne za cieľ K a RKZ podľa prioritných 

činností je v kapitole č. 6 VS 2009. 
 
 

3.5.1.3. Špecifiká pre programy ESF 
 

V rámci prioritnej osi 5 sa implementujú iba projekty TP RO a SORO. Z uvedeného vyplýva, ţe 

oprávnenými cieľovými skupinami v rámci projektov TP sú:  

 

 zamestnanci štátnej a verejnej sluţby na RO, SORO, PJ a útvaroch kontroly a auditu; 

 ďalší personál zabezpečujúci poţiadavky TP (zamestnanci, príp. zmluvne dohodnuté 

subjekty). 

 

Bliţšie informácie k sledovaniu cieľových skupín prioritnej osi 5 za sledované obdobie je 

uvedené v Tabuľke č. 70.  

 

Tabuľka č. 70: Sledovanie cieľových skupín prioritnej osi 5 
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a) Počet účastníkov za rok 2009 

Noví účastníci Odchádzajúci účastníci 

Ľudia, ktorí sa operačného 

programu zúčastnili v minulom 

roku 

325 325 0 

b) Rozdelenie účastníkov podľa pohlavia c) Rozdelenie účastníkov podľa veku 

Počet muţov Počet ţien 
Počet osôb vo veku 

15 - 24 
Počet osôb vo veku 55 - 64 

88 237 26 19 

d) Rozdelenie účastníkov podľa postavenia na trhu práce 

Počet 

zamestnaných 

vrátane samostatne 

zárobkovo činných 

osôb 

Počet 

samostatne 

zárobkovo 

činných osôb 

Počet  

nezamestnaných 

vrátane dlhodobo 

nezamestnaných 

Počet dlhodobo 

nezamestnaných 

Počet 

neaktívnych 

osôb 

Neaktívne 

osoby – 

študujúci 

325 0 0 0 0 0 

e) Rozdelenie účastníkov podľa dosiahnutého vzdelania 

Základné alebo niţšie 

stredné vzdelanie 

(ISCED 1 a 2) 

Vyššie stredné vzdelanie 

(ISCED 3) 

Pomaturitné 

neuniverzitné vzdelanie 

(ISCED 4) 

Univerzitné vzdelanie 

(ISCED 5 a 6) 

0 54 0 271 

f) Rozdelenie účastníkov podľa skupín zraniteľnosti v súlade s vnútroštátnymi predpismi 

Menšiny Migranti Zdravotne postihnutí Iné znevýhodnené osoby 

0 0 0 0 

 

Bliţšie informácie k sledovaným cieľovým skupinám sú uvedené v kapitole 2.1.8.  
 

3.5.2. Závaţné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie 

 
Celkovo moţno konštatovať, ţe počas implementácie prioritnej osi 5 sa v sledovanom období 

nevyskytli ţiadne problémy závaţného charakteru a nebolo preto potrebné prijímať opatrenia na 

ich odstránenie (pozri Tabuľku č. 71).  

  

Tabuľka č. 71: Sledovanie odpočtu prijatých opatrení pre definované problémy 

Identifikované problémy Prijaté opatrenia Odpočet prijatých opatrení 

0 0 0 

 
 

 

4. HORIZONTÁLNE PRIORITY 

  

4.1. Horizontálna priorita Marginalizované rómske komunity 

 

4.1.1. Plnenie merateľných ukazovateľov 

 

Tabuľka č. 72 uvádza plnenie fyzických ukazovateľov NSRR za HP MRK k 31.12.2009.  

 

Tabuľka č. 72: Plnenie fyzických ukazovateľov k 31.12.2009 
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu 

Počet projektov 

cielene 

zameraných na 

MRK (počet) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 50 N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

50 

Cieľ N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

Východisko 0 0 

 

0 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

0 
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Hodnota projektov 

cielene 

zameraných na 

MRK (EUR) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 8 420 

682,3

7 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

8 420 

682,3

7 

 

Cieľ N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

Východisko 0 0 

 

0 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

0 

 

Počet nových a 

skvalitnených 

programov 

vzdelávania so 

zameraním na 

MRK (počet) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

0 

Cieľ N/A 

 

N/A 

 

47 N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

47 

Východisko 0 0 

 

0 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

0 

 

Počet osôb, ktoré 

absolvovali 

programy ďalšieho 

vzdelávania so 

zameraním na 

MRK (počet) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

0 

Cieľ N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

Východisko 0 0 

 

0 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

0 

 

Počet ţiakov 

pochádzajúcich z 

MRK zapojených 

do nových a 

skvalitnených 

programov 

vzdelávania (počet) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

0 

Cieľ N/A 

 

N/A 

 

5541 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

5541 

Východisko 0 0 

 

0 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

0 

 

Miera umiestnenia 

absolventov (%) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

0 

Cieľ N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

Východisko 0 0 

 

0 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

0 

 

 

 

K 31.12. 2009 je počet projektov cielene zameraných na MRK 50. Jedná sa výlučne o projekty 

implementované v rámci opatrenia 3.1 „Zvyšovanie vzdelanostnej úrovne príslušníkov 

marginalizovaných rómskych komunít― zazmluvnené v rámci výzvy OPV-2009/3.1/01-SORO. 

Celková výška NFP v týchto projektoch je 8 420 682,37 EUR (EÚ zdroje + ŠR). V rámci 

uvedených 50 projektov sa v rámci implementácie počíta so zapojením 5541 ţiakov 

pochádzajúcich z MRK do 47 nových a skvalitnených programov vzdelávania so zameraním na 

MRK. Plnenie zostávajúcich dvoch ukazovateľov „Počet osôb, ktoré absolvovali programy 

ďalšieho vzdelávania so zameraním na MRK― a „Miera umiestnenia absolventov― bude 

zabezpečené v roku 2010 prostredníctvom plánovaného vyhlásenia priebeţnej výzvy a priameho 

zadania na opatrenie 3.1 resp. vyhlásenia ďalšej výzvy na opatrenie 3.1 v roku 2011.  

 

Tabuľka č. 73 uvádza stav zazmluvnenia projektov s príspevkom k HP MRK k 31.12.2009.  

 

Tabuľka č. 73: Stav zazmluvnenia podľa NUTS III k 31.12.2009 
Územie NUTS 

III 

Počet 

zazmluvnených 

projektov 

celkovo 

Celková výška 

zazmluvnených 

prostriedkov v €  (EU 

zdroje) 

Počet 

zazmluvnených 

projektov 

s príspevkom 

HP MRK 

Výška 

zazmluvnených 

prostriedkov v 

€ s príspevkom 

HP MRK (EU 

zdroje) 

% zazmluvnenia 

k HP MRK 

z celkového objemu 

zazmluvnených 

prostriedkov 

A B ∑C=D v tabuľke č. 7+B D E F=E/C x100 
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v tabuľke č. 8 

Bratislavský 20 2 365 623,55 0 0 0 

Trnavský 15 2 573 781,03 2 266 419,95 10,35 

Trenčiansky 41 6 403 247,11 1 224 260,52 3,50 

Nitriansky 35 5 302 438,53 3 414 780,46  7,82 

Ţilinský 65 9 766 648,87 2 272 084,81 2,79 

Banskobystrický 61 9 290 078,22 5 708 364,87 7,62 

Prešovský 86 11 929 606,89 13 1 949 009,00 16,34 

Košický 71 10 695 136,77 13 2 079 258,42 19,44 

Národný projekt 18 125 330 867,13 8 59 927 670,58 47,81 

Nadregionálny 

projekt 6 
2 974 278,68 

0 0 0 

Spolu 418* 186 631 706,78* 47** 65 841 848,61 35,28 

*Údaje nezohľadňujú projekty TP 

** Zdôvodnenie rozdielu hodnôt uvedených v Tabuľke č. 72 t.j. počet projektov cielene zameraných na MRK (50) 

a v texte uvedený počet zazmluvnených 47 projektov s príspevkom k HP MRK je nasledovné: RO povaţoval pri 

vypracovaní Výročnej správy OPV za rok 2009 za projekty cielene zamerané tie, ktoré priamo riešia problematiku 

MRK. Takýchto projektov bolo schválených 50 v opatrení 3.1 priamo zameranom na MRK a z nich si 32 projektov 

uviedlo, ţe prispievajú k HP MRK prostredníctvom ukazovateľa výsledku relevantného k HP MRK. Počet 47 

projektov s príspevkom k HP MRK zahŕňa iba projekty, ktoré v rámci zazmluvnenia v súlade s Metodickým 

pokynom CKO č. 3 k tvorbe a pouţívaniu projektových ukazovateľov a ich zaraďovaniu do ITMS 2007 - 2013 

obsahujú záväzný ukazovateľ výsledku s relevanciou k HP MRK. Týchto bolo v sledovanom období zazmluvnených 

uţ vyššie uvedených 32 v opatrení 3.1, 7 v rámci opatrenia 3.2 a 8 národných projektov = spolu 47 projektov. 

Neskôr po predloţení Výročnej správy OPV za rok 2009 došlo ku komunikácii medzi RO, koordinátorom HP MRK 

a CKO, na základe ktorej sa prijal konsenzus, ţe v budúcom období bude nutné aj v rámci projektov cielene 

zameraných na MRK uvádzať výlučne iba projekty, ktoré majú zazmluvnený ukazovateľ výsledku relevantný k HP 

MRK. Následne RO v druhom polroku 2010 zabezpečil prostredníctvom dodatkov doplnenie takéhoto ukazovateľa 

do zmlúv a taktieţ poţiadal CKO o doplnenie relevancie projektov HP MRK aj v ITMS. Preto uvedený rozdiel 

v počtoch vo Výročnej správe OPV za rok 2009 odráţa aktuálny stav ku koncu roka 2009, ktorý na základe 

uvedených prijatých opatrení RO bude vo Výročnej správe OPV aţ rok 2010 odstránený (počty budú zhodné: 

projekt cielene zameraný = projekt s príspevkom) a bude uţ reflektovať aj upravený stav projektov v ITMS. 

 

K 31.12.2009 bolo celkovo zazmluvnených 47 projektov s príspevkom k HP MRK, z toho 

v Trnavskom kraji 2 projekty, v Trenčianskom kraji 1 projekt, v Nitrianskom 3 projekty, 

v Ţilinskom 2 projekty a 5 projektov v Banskobystrickom kraji. Najviac zazmluvnených 

projektov s príspevkom k HP MRK dosiahli Košický a Prešovský kraj, kaţdý s rovnakým 

počtom 13 zazmluvnených projektov. Z celkového počtu 47 projektov s príspevkom k HP MRK 

deklarovalo príspevok k HP MRK 8 národných projektov (ide o 4 zrkadlové národné projekty) 

a výška zazmluvnených prostriedkov s príspevkom HP MRK v národných projektoch 

predstavuje takmer polovicu (47,81%) z celkovej výšky zazmluvnených prostriedkov 

v národných projektoch. Celková výška zazmluvnených prostriedkov zo ŠF všetkých 46  

zazmluvnených  projektov s príspevkom k HP MRK dosiahla 65 841 848,61 EUR, čo 

predstavuje viac ako tretinu (35,28%) z celkovej zazmluvnenej sumy všetkých projektov. 

 

Plnenie cieľov podľa NSRR a SKI HP MRK 

 

Cieľom HP MRK zadefinovaným v NSRR je zvýšenie zamestnanosti a vzdelanostnej úrovne 

príslušníkov MRK a zlepšenie ich ţivotných podmienok.  

 

V rámci OPV je realizácia HP MRK uplatňovaná najmä prostredníctvom špecifického cieľa 

„Vzdelávanie― Systému koordinácie implementácie horizontálnej priority marginalizované 

rómske komunity.  

 

Vzhľadom na problémy (popísané bliţšie v kapitole 4.1.2 VS 2009) s vykazovaním príspevku 

projektov zazmluvnených v rámci výziev a priamych zadaní vyhlásených v roku 2009 na 
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opatrenia 1.1, 2.1, 2.2, 4.1 a 4.2, je v týchto projektoch moţné príspevok k HP MRK sledovať na 

základe skutočnosti, ţe ţiadateľom bol tento príspevok k HP MRK deklarovaný a popísaný 

v ŢoNFP a následne vyhodnotený vo fáze odborného hodnotenia. Sledovanie do akej miery 

projekty z týchto výziev prispievajú k HP MRK môţe byť predmetom kontroly na mieste. 

Aj keď v rámci špecifického opatrenia 2.2 OPV neboli zadefinované aktivity explicitne zamerané 

na zvyšovanie vzdelanostnej úrovne MRK a k 31.12.2009 ţiadny zo zazmluvnených projektov 

nedeklaroval príspevok k HP MRK, moţno povedať, ţe výsledky  dosiahnuté v projektoch budú 

mať nepriamo vplyv na MRK, vo forme poskytovania kvalitnejších zdravotníckych sluţieb. 

 

Výzva v rámci prioritnej osi 3 s kódom OPV-2009/3.1/01-SORO bola priamo zameraná na 

zvýšenie vzdelanostnej úrovne príslušníkov MRK a uľahčenie prístupu k vzdelávaniu MRK, čo 

sú zároveň aj parciálne ciele HP MRK. Aktivity schválených projektov v rámci tejto výzvy sú 

zamerané napríklad na prípravu a tvorbu pedagogickej dokumentácie, učebníc, učebných textov, 

učebných pomôcok a príručiek s cieľom umoţniť integráciu MRK do systému vzdelávania na 

základných školách, ďalej špeciálne projekty zamerané na vyučovanie rómskeho jazyka a 

literatúry a rómskych reálií na ZŠ, ako aj inováciu didaktických prostriedkov rozvíjajúcich 

kľúčové kompetencie ţiakov.  V rámci prioritnej osi 3 bola vyhlásená aj výzva s kódom OPV-

2009/3.2/01-SORO, kde boli oprávnenými ţiadateľmi aj Reedukačné centrá. K zverencom týchto 

zariadení patria aj ţiaci z MRK. Realizáciou aktivít so zameraním na výchovno-vzdelávacie 

činnosti a praktické zručnosti sa zvýši úroveň a účinnosť vzdelávania príslušníkov MRK, ako aj 

potenciál uplatnenia sa na trhu práce a včlenenia sa do spoločnosti. 

 

V rámci národného projektu „Vzdelávanie pedagogických zamestnancov materských škôl ako 

súčasť reformy vzdelávania― zazmluvnenému v roku 2009 v rámci opatrenia 1.1 budú do jeho 

aktivít rovnomerne zahrnutí pedagogickí zamestnanci aj MŠ, v ktorých sa vzdelávajú deti MRK. 

Súčasťou vzdelávacích aktivít  bude aj multikultúrna výchova a výchova a vzdelávanie detí z 

málo podnetného sociálneho prostredia. Pozornosť sa bude sústreďovať aj na posilnenie 

spolupráce a efektívnejšej koordinácie činností pedagogických zamestnancov MŠ s rodičmi 

rómskych detí. Pedagogickí zamestnanci získajú v projekte kompetencie, ktoré napomôţu 

skvalitňovať ich výchovu a vzdelávanie aj vo vzťahu k deťom z MRK. 

 

Monitorovanie príspevku projektov k HP MRK bude sledované v priebehu ich implementácie 

hlavne prostredníctvom ukazovateľov výsledku s relevanciou k HP MRK, ku ktorých plneniu 

zaväzuje prijímateľa zmluva o poskytnutí NFP a ktorých dosiahnuté hodnoty musí prijímateľ 

vykazovať v priebeţných monitorovacích správach. Monitorovanie príspevku projektov k HP 

MRK bude taktieţ predmetom kontrol na mieste. 

 

4.1.2. Problémy spojené s implementáciou HP MRK 
 

V súvislosti s opatrením 3.1, problémom pri implementácii HP MRK v roku 2009 bola 

skutočnosť, ţe  v rámci pôvodnej  výzvy na predkladanie ţiadostí o poskytnutie podpory LSKxP 

bol na ÚSVRK doručený malý počet ţiadostí, v dôsledku čoho bola výzva prehodnotená a 

aktualizovaná. RO OP V bol nútený reagovať na túto skutočnosť a plánovať prípravu priebeţnej 

výzvy na opatrenie 3.1 OPV, ktorá priamo reaguje na výzvu na predkladanie ţiadostí 

o poskytnutie podpory LSKxP, na neskoršie obdobie (predpoklad druhá polovica roka 2010).  

 

Vzhľadom na potrebu zásadnejšieho prepracovania plánovaného národného projektu 

„Vzdelávanie pedagogických zamestnancov k inklúzii marginalizovaných rómskych komunít― 

vyplývajúcu z dohody Metodicko-pedagogického centra a Štátneho pedagogického ústavu 

o zakomponovaní nových projektových aktivít do návrhu projektu, nebolo vyhlásené v roku 2009 
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priame zadanie na tento národný projekt. Priame zadanie je na základe schváleného 

harmonogramu priamych zadaní na predkladanie národných projektov plánované na rok 2010. 

 

Ďalším váţnym problémom bola skutočnosť, ţe na základe Metodického pokynu CKO č. 3 k 

tvorbe a pouţívaniu projektových ukazovateľov a ich zaraďovaniu do ITMS 2007 – 2013, ktorý 

vstúpil do platnosti 1.12.2008 a na neho nadväzujúce uskutočnené zmeny vo verejnom 

portáli ITMS, bolo potrebné zmeniť resp. sprísniť spôsob vykazovania príspevku projektu k HP 

podľa pravidla metodického pokynu popísaného v  bode 13, písmena h) „Projekty, ktoré 

deklarujú príspevok k plneniu cieľov horizontálnych priorít, musia pouţiť minimálne jeden 

ukazovateľ výsledku s relevanciou k príslušnej horizontálnej priorite v ITMS―. Túto zásadu začal 

uplatňovať RO na základe písomného stanoviska CKO aţ od výziev vyhlásených po dátume 

vydania metodického pokynu, t.j. po 1.12.2008. Z tohto dôvodu projekty zazmluvňované v roku 

2009 v rámci výziev a priamych zadaní spred 1.12.2008 nemali povinnosť deklarovať príspevok 

k HP prostredníctvom ukazovateľa výsledku. Vzhľadom na skutočnosť, ţe údaje o projektoch 

s príspevkom k HP vo VS 2008 vychádzajú iba z toho, či si ţiadateľ v ŢoNFP vyznačil 

relevanciu k HP, údaje vo VS 2009 sú odlišné a odráţajú uţ nový stav od vydania metodického 

pokynu CKO (projekt s príspevkom k HP musí obsahovať v ITMS a teda aj v zmluve ukazovateľ 

výsledku s relevanciou k HP).   

 

4.2. Horizontálna priorita Rovnosť príleţitostí 

 

4.2.1. Plnenie merateľných ukazovateľov 

 

Tabuľka č. 74 uvádza plnenie fyzických ukazovateľov NSRR za HP RP k 31.12.2009.  

 

Tabuľka č. 74: Plnenie fyzických ukazovateľov k 31.12.2009 
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu 

Počet 

projektov s 

príspevkom 

k 

horizontálnej 

priorite 

Rovnosť 

príleţitostí 

(počet) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 14 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 14 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Hodnota 

projektov s 

príspevkom 

k rovnosti 

príleţitostí 

(EUR) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 3 980753,26 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3 980 

753,26 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb 

cieľovej 

skupiny 

zapojených 

do 

podporených 

projektov – 

muţi (počet) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb 

cieľovej 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 
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skupiny 

zapojených 

do 

podporených 

projektov – 

ţeny (počet) 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb 

cieľovej 

skupiny 

zapojených 

do 

podporených 

projektov vo 

veku 55 – 64 

(počet) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb 

cieľovej 

skupiny 

zapojených 

do 

podporených 

projektov vo 

veku 15-24 

(počet) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet osôb 

cieľovej 

skupiny 

zapojených 

do 

podporených 

projektov - 

zdravotne 

postihnuté 

osoby (počet) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Počet 

podporených 

programov  

vzdelávania s 

príspevkom 

k rovnosti 

príleţitostí  

(počet) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Východisko 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

 

K 31.12.2009 bolo v rámci OPV zazmluvnených 14 projektov s príspevkom k HP RP, pričom 

výška NFP (EÚ zdroje +ŠR) v uvedených projektoch dosiahla výšku  

3 980 753,26 EUR.  

 

Vzhľadom na to, ţe realizácia projektov s príspevkom k HP RP začala aţ v druhej polovici roka 

2009, nedochádza zatiaľ k napĺňaniu hodnôt projektových ukazovateľov s relevanciou k HP RP, 

čo sa zároveň odráţa aj v napĺňaní ukazovateľov HP RP na úrovni NSRR. Napĺňanie hodnôt 

týchto ukazovateľov sa v nadväznosti na projektové ukazovatele predpokladá v priebehu roka 

2010. 
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Tabuľka č. 75 uvádza stav zazmluvnenia projektov s príspevkom k HP RP k 31.12.2009.  
 

Tabuľka č. 75: Stav zazmluvnenia podľa NUTS III k 31.12.2009 
Územie NUTS 

III 

Počet 

zazmluvne

ných 

projektov 

celkovo 

Celková výška 

zazmluvnených 

prostriedkov v €  

(EÚ zdroje) 

Počet 

zazmluvnených 

projektov 

s príspevkom 

HP RP 

Výška 

zazmluvnených 

prostriedkov v € 

s príspevkom 

HP RP  (EÚ 

zdroje) 

% zazmluvnenia 

k HP RP 

z celkového objemu 

zazmluvnených 

prostriedkov 

A B C D E F=(E/C)*100 

Bratislavský 20 2 365 623,55 0 0 0 

Trnavský 15 2 573 781,03 0 0 0 

Trenčiansky 41 6 403 247,11 1 224 260,52 3,50 

Nitriansky 35 5 302 438,53 1 94 184,19 1,78 

Ţilinský 65 9 766 648,87 1 131 112,87 1,34 

Banskobystrický 61 9 290 078,22 1 207 583,93 2,23 

Prešovský 86 11 929 606,89 1 174 589,93 1,46 

Košický 71 10 695 136,77 7 1 308 311,83 12,23 

Národný projekt 18 125 330 867,13 0 0 0 

Nadregionálny 

projekt 

6 2 974 278,68 2 1 223 964,01 41,15 

Spolu 418* 186 631 706,78* 14 3 364 007,28 1,80 

*Údaje nezohľadňujú projekty TP 

 

V sledovanom období bolo zazmluvnených 14 projektov s príspevkom k  HP RP, z toho v  

v Trenčianskom, Nitrianskom, Ţilinskom, Banskobystrickom a Prešovskom kraji po 1 projekte. 

Najviac zazmluvnených projektov s príspevkom k HP RP dosiahol Košický kraj s počtom 7 

zazmluvnených projektov. Nadregionálne projekty s príspevkom k HP RP boli v sledovanom 

období zazmluvnené 2, národné projekty neboli zazmluvnené s príspevkom k HP RP ţiadne.  

Celkový počet zazmluvnených projektov s príspevkom k HP RP bol 14 projektov s výškou 

zazmluvnených prostriedkov zo zdrojov EÚ 3 364 007,28 EUR, čo predstavuje 1,80% z celkovej 

výšky zazmluvnených prostriedkov EÚ v projektoch OPV.   

RO v období k 31.12.2009 neimplementoval ţiaden národný projekt s príspevkom k HP RP. 

SORO pre OPV implementovali spolu 14 projektov s príspevkom k HP RP – ASFEU 13 

projektov v hodnote 2 288 809,58EUR, MZ SR 1 projekt v hodnote 1 075 197,70 EUR.  

Implementácia týchto 14 projektov začala aţ v 2. polroku 2009.  

 

Údaje o projektoch s príspevkom k HP RP uvádzané vo VS 2009 sú odlišné od údajov 

uvádzaných vo VS 2008. Uvedený rozdiel je dôsledkom problémov s definovaním relevantných 

ukazovateľov HP RP v číselníku ukazovateľov. RO musel na základe týchto problémov pristúpiť 

k jednotnému riešeniu problematiky vykazovania údajov o príspevku OPV k HP. Po dohode 

s jednotlivými koordinátormi HP je teda za projekt s príspevkom k HP povaţovaný taký projekt, 

ktorý v ŢoNFP deklaroval príspevok k HP, tento príspevok bol vyhodnotený v rámci odborného 

hodnotenia a projekt má v zmluve o NFP uvedený minimálne jeden ukazovateľ výsledku k danej 

HP. Vzhľadom na uvedené je teda počet a hodnota projektov s príspevkom k HP RP 

k 31.12.2009 niţšia. Z rovnakého dôvodu nebolo moţné vyhodnocovať napĺňanie fyzických 

ukazovateľov HP, keďţe ich sledovanie bolo zachytené v Zmluvách o poskytnutí NFP aţ po 

vstúpení Metodického pokynu CKO č. 3 k tvorbe a pouţívaniu projektových ukazovateľov a ich 

zaraďovaniu do ITMS 2007 – 2013 do platnosti.  

 

Plnenie cieľov podľa NSRR 
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Hlavným cieľom HP RP podľa kapitoly 4.3.5 NSRR je „Zabezpečiť rovnosť príleţitostí pre 

všetkých a predchádzanie všetkým formám diskriminácie―, pri dosahovaní ktorého sa OP 

zameriava na vytváranie takých podmienok, ktoré by viedli k posilňovaniu rovnakého prístupu 

všetkých do určitého sociálneho prostredia, resp. k zabezpečeniu rovnakej dostupnosti verejných 

sluţieb a zdrojov pre všetkých. Cieľom je odstraňovať bariéry, ktoré vedú k izolácii 

a vylučovaniu ľudí z verejného, spoločenského a pracovného ţivota. OPV uvedený cieľ 

zadefinovaný v NSRR napĺňa prostredníctvom sledovania špecifických cieľov Systému 

koordinácie a implementácie HP RP.  

 

Plnenie cieľov podľa SKI HP RP 
 

OPV prispieval v sledovanom období  k napĺňaniu špecifických cieľov definovaných v SKI HP 

RP prostredníctvom 14 implementovaných projektov v rámci prioritných osí 2 (1 projekt) a 3 (13 

projektov) a to nasledovne: 

- prioritná os 2 Ďalšie vzdelávanie ako nástroj rozvoja ľudských zdrojov: 

 ciele 2.3: Prispôsobenie vzdelávania potrebám zdravotne postihnutých osôb 

z hľadiska ich integrácie medzi zdravú populácie  (prieskum v rámci externého 

hodnotenia); Zvýšenie miery uplatnenia absolventov vzdelávania  (prieskum 

v rámci externého hodnotenia); 

 ciele 3.1: Zvýšenie účasti seniorov na celoţivotnom vzdelávaní, Zvýšenie miery 

zamestnanosti seniorov (prostredníctvo zvyšovania kvalifikácie), Zvýšenie miery 

zamestnanosti ţien senioriek; 

 cieľ 4: Zlepšenie mechanizmov antidiskriminácie vo vzťahu k týmto skupinám. 

 

- prioritná os 3 Podpora vzdelávania osôb s osobitnými vzdelávacími potrebami: 

 cieľ 2.1: Zníţenie špecifickej miery nezamestnanosti ľudí so zdravotným 

postihnutím; 

 cieľ 2.2: Zvýšenie dostupnosti ľudí so zdravotným postihnutím k informačným 

sluţbám;  

 ciele 2.3: Prispôsobenie vzdelávania potrebám zdravotne postihnutých osôb 

z hľadiska ich integrácie medzi zdravú populácie  (prieskum v rámci externého 

hodnotenia), Zvýšenie miery uplatnenia absolventov vzdelávania  (prieskum 

v rámci externého hodnotenia); 

 cieľ 4: Zlepšenie mechanizmov antidiskriminácie vo vzťahu k týmto skupinám. 

 

4.2.2. Problémy spojené s implementáciou HP RP 

 

Váţnym problémom v rámci implementácie HP RP bola skutočnosť, ţe na základe Metodického 

pokynu CKO č. 3 k tvorbe a pouţívaniu projektových ukazovateľov a ich zaraďovaniu do ITMS 

2007 – 2013, ktorý vstúpil do platnosti 1.12.2008 a na neho nadväzujúce uskutočnené zmeny vo 

verejnom portáli ITMS, bolo potrebné zmeniť resp. sprísniť spôsob vykazovania príspevku 

projektu k HP podľa pravidla metodického pokynu popísaného v  bode 13, písmena h) „Projekty, 

ktoré deklarujú príspevok k plneniu cieľov HP, musia pouţiť minimálne jeden ukazovateľ 

výsledku s relevanciou k príslušnej HP v ITMS―.  

Túto zásadu začal uplatňovať RO na základe písomného stanoviska CKO aţ od výziev 

vyhlásených po dátume vydania metodického pokynu, t.j. po 1.12.2008. Z tohto dôvodu projekty 
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zazmluvňované v roku 2009 v rámci výziev a priamych zadaní spred 1.12.2008 nemali 

povinnosť deklarovať príspevok k HP prostredníctvom ukazovateľa výsledku. Vzhľadom na 

skutočnosť, ţe údaje o projektoch s príspevkom k HP vo VS 2008 vychádzajú iba z toho, či si 

ţiadateľ v ŢoNFP vyznačil relevanciu k HP, údaje vo VS 2009 sú odlišné a odráţajú uţ nový 

stav od vydania metodického pokynu CKO (projekt s príspevkom k HP musí obsahovať v ITMS 

a teda aj v zmluve aj ukazovateľ výsledku s relevanciou k HP). 

Uvedené problémy boli odhalené v rámci prípravy podkladov pre vypracovanie VS 2009. 

Zároveň bolo zistené, ţe nie vo všetkých výzvach a priamych zadaniach vyhlásených po 

1.12.2008 boli medzi projektovými ukazovateľmi uvedené aj ukazovatele s relevanciou k HP RP. 

RO prijal na základe uvedeného do budúcnosti opatrenia, aby všetky v budúcnosti vyhlásené 

výzvy a písomné vyzvania obsahovali relevantné ukazovatele výsledku s relevanciou k HP RP. 

Na základe týchto zistení, ako aj po dohode s koordinátorom HP RP boli v priebehu apríla 2010 

upravené nasledovné dokumenty: programový manuál OPV, manuál pre hodnotiteľa, príručka 

pre ţiadateľa, príručka pre prijímateľa, vzorový formulár ŢoNFP. Z pohľadu ţiadateľa bola 

výrazná zmena vykonaná najmä v príručke pre ţiadateľa. Príručka bola doplnená o konkrétne 

ciele HP RP s uvedením relevancie k jednotlivým prioritným osiam OPV. Do príručky boli tieţ 

v spolupráci s koordinátorom HP RP doplnené konkrétne príklady aktivít zamerané na napĺňanie 

cieľov HP RP. Úprava vzorového formulára ŢoNFP má zase ţiadateľovi pomôcť správne vyplniť 

ŢoNFP a vyznačiť relevanciu k HP RP a vybrať správne a relevantné ukazovatele s relevanciou 

k HP RP. Všetky tieto opatrenia majú za cieľ zvýšiť informovanosť ţiadateľov o HP RP, cieľoch 

tejto HP a moţnostiach napĺňania týchto cieľov formou realizácie projektov financovaných 

z ESF prostredníctvom OPV a zvýšiť tak počet projektov OPV s relevanciou k HP RP. 

 

 

4.3. Horizontálna priorita Trvalo udrţateľný rozvoj 

 

4.3.1. Plnenie merateľných ukazovateľov  

 

Tabuľka č. 76 uvádza plnenie fyzických ukazovateľov NSRR za HP TUR k 31.12.2009.  

 

Tabuľka č. 76: Plnenie fyzických ukazovateľov k 31.12.2009 
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu 

Počet 

projektov s 

príspevkom 

k 

horizontálnej 

priorite 

Trvalo 

udrţateľný 

rozvoj 

(počet) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 6 76 N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

76 

Cieľ N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

Východisko 0 0 

 

0 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

0 

 

Objem 

finančných 

prostriedkov 

projektov s 

príspevkom 

k 

horizontálnej 

priorite 

trvalo 

udrţateľný 

rozvoj (EUR) 

Dosiahnutý 

výsledok 

0 54 351 214,86 146 880 

 818,12 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

146 880 

 818,12 

  

Cieľ N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

Východisko 0 0 

 

0 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

0 

 

Výdavky na Dosiahnutý N/A 3,79 4,56 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4,56 
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ľudské 

zdroje-

(verejné 

výdavky 

spolu na 

vzdelávanie) 

ako % 

z HDP (%) 

výsledok 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5,2 5,2 5,2 5,2 

Východisko 

4,4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4,4 

Podiel 

obyvateľov 

zapojených 

do 

celoţivotného 

vzdelávania 

na 100 

obyvateľov 

vo veku 25-

64 rokov (%) 

Dosiahnutý 

výsledok 
3,9 3,3 - N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3,3 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 12,5 12,5 12,5 12,5 

Východisko 

4,6 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4,6 

 

K 31.12. 2009 je počet projektov s príspevkom k HP TUR 76. Celková výška NFP (EÚ zdroje + 

ŠR) v týchto projektoch je 146 880 818,12 EUR. 

 

Tabuľka č. 77 uvádza stav zazmluvnenia projektov s príspevkom k HP TUR  k 31.12.2009.  

 

Tabuľka č. 77: Stav zazmluvnenia podľa NUTS III k 31.12.2009 
Územie NUTS III Počet 

zazmluvnených 

projektov 

celkovo 

Celková výška 

zazmluvnených 

prostriedkov v €  

(EU zdroje) 

Počet 

zazmluvnených 

projektov 

s príspevkom 

HP TUR 

Výška 

zazmluvnených 

prostriedkov v € 

s príspevkom 

HP TUR (EU 

zdroje) 

% zazmluvnenia 

k HP TUR 

z celkového objemu 

zazmluvnených 

prostriedkov 

A 
B ∑C=D v tabuľke č. 

7+B v tabuľke č. 8 

D E F=E/C x 100 

Bratislavský 20 2 365 623,55 0 0 0 

Trnavský 15 2 573 781,03 3 372 888,34 14,49 

Trenčiansky 41 6 403 247,11 0 0 0 

Nitriansky 35 5 302 438,53 4 511 903,73 9,65 

Ţilinský 65 9 766 648,87 3 402 389,31 4,12 

Banskobystrický 61 9 290 078,22 13 2 016 133,67 21,70 

Prešovský 86 11 929 606,89 15 2 309 413,80 19,36 

Košický 71 10 695 136,77 20 3 194 468,97 29,87 

Národný projekt 18 125 330 867,13 16  116 040 494,37  92,59  

Nadregionálny 

projekt 6 
2 974 278,68 

2 
261 212,30 

8,78 

Spolu 418* 186 631 706,78* 76 125 108 904,49 67,03 

*Údaje nezohľadňujú projekty TP 

 

K 31.12.2009 bolo zazmluvnených 76 projektov s príspevkom k HP TUR, z toho v Trnavskom 

kraji 3 projekty, v Nitrianskom 4 projekty, v Ţilinskom 3 projekty, v Banskobystrickom kraji 13 

projektov, v Prešovskom 15 projektov a v Košickom 20 projektov. Z nadregionálnych projektov 

boli 2 zazmluvnené s príspevkom k HP TUR. Z celkového počtu 76 projektov s príspevkom 

k HP TUR deklarovalo príspevok k HP MRK 16 národných projektov (ide o 8 zrkadlových 

národných projektov) a výška zazmluvnených prostriedkov s príspevkom HP TUR v národných 

projektoch predstavuje  92,59% z celkovej výšky zazmluvnených prostriedkov v národných 

projektoch. Celková výška zazmluvnených prostriedkov zo ŠF všetkých 76  zazmluvnených  



Výročná správa o vykonávaní Operačného programu Vzdelávanie za obdobie január – december 2009 

 

                                                
                                                                                                                                                               212 

projektov s príspevkom k HP TUR dosiahla 125 108 904,49 EUR, čo predstavuje viac ako dve 

tretiny (67,03%) z celkovej zazmluvnenej sumy všetkých projektov. 

 

Plnenie cieľov podľa NSRR  

 

Napĺňanie hlavného cieľa HP TUR uvedeného v kapitole 4.3.5. NSRR „Zabezpečiť, aby 

výsledný efekt všetkých intervencií financovaných v rámci NSRR synergicky podporoval TUR 

vo všetkých jeho zloţkách, t.j. v environmentálnej, ekonomickej a sociálnej zloţke v súlade 

s cieľmi a ukazovateľmi Stratégie trvalo udrţateľného rozvoja EÚ― bolo v roku 2009 

zabezpečené prostredníctvom usmerňovania ţiadateľov o NFP vo výzvach a priamych zadaniach 

ako deklarovať príspevok k napĺňaniu cieľov HP TUR, zadefinovaním ukazovateľov 

relevantných pre HP TUR vo výzvach a priamych zadaniach, školením odborných hodnotiteľov, 

ako aj zabezpečením informovania verejnosti o samotnom význame a zásadách HP TUR. 

 

Vzhľadom na skutočnosť, ţe vzdelávanie je základným predpokladom pre podporu udrţateľného 

rozvoja a pre zvyšovanie ľudského potenciálu pre riešenie environmentálnych, ekonomických a 

sociálno-kultúrnych rozvojových problémov, je prostredníctvom systematického vzdelávania  

uskutočňovaného v národných ako aj dopytovo - orientovaných projektoch zabezpečený súlad s  

uvedenými základnými piliermi TUR, najmä s pilierom sociálnym. 

V rámci národného projektu „Vzdelávanie pedagogických zamestnancov materských škôl ako 

súčasť reformy vzdelávania― realizovanom Metodicko – pedagogickým centrom sa bude z 

hľadiska presadzovania trvalo udrţateľného rozvoja v materských školách prehlbovať 

demokratizácia a humanizácia vzdelávania, zvýšenie vzdelanostnej úrovne pedagogických 

zamestnancov (vrátane manaţmentu), rozvoj vzdelávacích príleţitostí a zabezpečenie rovnosti 

prístupu ku vzdelaniu.  

 

Plnenie cieľov podľa SKI HP TUR 

 

OPV v rámci prioritných osí 1 - 4 prispieva k plneniu nasledovných špecifických a čiastkových 

cieľov HP TUR  zadefinovaných v Systéme koordinácie implementácie HP TUR: 

1. Zvýšenie ekonomickej prosperity (zvýšenie úrovne výskumu, vývoja a vzdelávania) 

3. Sociálna solidarita a inklúzia (zníţenie miery nezamestnanosti, posilnenie postavenia 

znevýhodnených a marginalizovaných skupín obyvateľstva, zabezpečenie ochrany zdravia 

obyvateľstva). 

 

Špecifický a čiastkový cieľ č. 1 bol v roku 2009 napĺňaný v rámci prioritných osí 1, 2 a 4 

prostredníctvom aktivít zazmluvnených projektov v rámci opatrenia 1.1 a 4.1 a to zvyšovaním 

úrovne vzdelávania na ZŠ a SŠ inováciou a modernizáciou obsahu vzdelávania, získavaním 

a obnovovaním vedomostí a zručností pedagógov, ako aj modernizáciou vybavenia škôl. 

Špecifický a čiastkový cieľ  sa napĺňal aj vďaka projektom zazmluvneným v rámci výziev 

na opatrenie 1.2 a 4.2 orientujúcim sa na zvýšenie úrovne výskumu, vývoja a vzdelávania, ale aj 

vďaka aktivitám projektov opatrení 2.1 a 4.2 inováciou znalostí relevantných cieľových skupín 

prostredníctvom ďalšieho vzdelávania a následného posilnenia konkurencieschopnosti 

a efektívnosti ekonomiky SR. 

 

Plnenie špecifického cieľa č. 3 Sociálna solidarita a inklúzia, čiastkový cieľ „zníţenie miery 

nezamestnanosti― bolo v sledovanom období zabezpečené prostredníctvom vyhlásenia výziev 

a priamych zadaní zameraných na získanie kľúčových zručností účastníkov vzdelávacích aktivít.  

Plnenie čiastkového cieľa „posilnenie postavenia znevýhodnených a marginalizovaných skupín 

obyvateľstva― bolo v roku 2009 zabezpečené vyhlásením výziev na opatrenie 3.1 a 3.2. 
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Sledovaný čiastkový cieľ sa napĺňa prostredníctvom aktivít projektov v rámci opatrenia 3.1, 

ktoré sú zamerané na sociálnu inklúziu MRK v oblasti zvýšenia vzdelanostnej úrovne 

príslušníkov MRK prostredníctvom uľahčenia ich prístupu k formálnemu vzdelávaniu i 

prostredníctvom ich ďalšieho vzdelávania, úspešného pôsobenia MRK vo vzdelávaní 

v základných školách v obciach s koncentráciou MRK, vrátane celodenného výchovného procesu 

alebo prostredníctvom prípravy a tvorby pedagogickej dokumentácie, učebníc, učebných textov, 

učebných pomôcok a príručiek s cieľom umoţniť integráciu MRK do systému vzdelávania na 

základných školách.  Rovnako sa tento cieľ napĺňa aj  projektmi implementovanými v rámci 

opatrenia 3.2, ktoré sa orientujú na sociálnu inklúziu osôb s osobitými vzdelávacími potrebami 

cez uľahčenie ich prístupu k formálnemu vzdelávaniu, ako aj ich ďalšie vzdelávanie, celoţivotné 

poradenstvo, inovácie metód a foriem výchovno-vzdelávacieho procesu v špeciálnych školách, 

skvalitňovanie učebných materiálov a realizáciu programov ďalšieho vzdelávania osôb 

pracujúcich s osobami zdravotne znevýhodnenými. 

Plnenie čiastkového cieľa „zabezpečenie ochrany zdravia obyvateľstva― bolo v roku 2009 

podporované nepriamo prostredníctvom vyhlásenia výzvy na opatrenie 2.2 zameranej na 

sústavné vzdelávanie zdravotníckych pracovníkov a taktieţ prostredníctvom implementácie 

projektov zameraných na vzdelávanie pracovníkov v zdravotníctve. 

 

Monitorovanie príspevku projektov k HP TUR bude sledované v priebehu ich implementácie 

hlavne prostredníctvom ukazovateľov výsledku s relevanciou k HP TUR, ku ktorých plneniu 

zaväzuje prijímateľa zmluva o poskytnutí NFP a ktorých dosiahnuté hodnoty musí prijímateľ 

vykazovať v priebeţných monitorovacích správach. Monitorovanie príspevku projektov k HP 

TUR bude taktieţ predmetom kontrol na mieste. 

 

4.3.2. Problémy spojené s implementáciou HP TUR 

 

Váţnym problémom v rámci implementácie HP TUR bola skutočnosť, ţe na základe 

Metodického pokynu CKO č. 3 k tvorbe a pouţívaniu projektových ukazovateľov a ich 

zaraďovaniu do ITMS 2007 – 2013, ktorý vstúpil do platnosti 1.12.2008 a na neho nadväzujúce 

uskutočnené zmeny vo verejnom portáli ITMS, bolo potrebné zmeniť resp. sprísniť spôsob 

vykazovania príspevku projektu k HP podľa pravidla metodického pokynu popísaného v  bode 

13, písmena h) „Projekty, ktoré deklarujú príspevok k plneniu cieľov HP, musia pouţiť 

minimálne jeden ukazovateľ výsledku s relevanciou k príslušnej HP v ITMS―.  

Túto zásadu začal uplatňovať RO na základe písomného stanoviska CKO aţ od výziev 

vyhlásených po dátume vydania metodického pokynu, t.j. po 1.12.2008. Z tohto dôvodu projekty 

zazmluvňované v roku 2009 v rámci výziev a priamych zadaní spred 1.12.2008 nemali 

povinnosť deklarovať príspevok k HP prostredníctvom ukazovateľa výsledku. Vzhľadom na 

skutočnosť, ţe údaje o projektoch s príspevkom k HP vo VS 2008 vychádzajú iba z toho, či si 

ţiadateľ v ŢoNFP vyznačil relevanciu k HP, údaje vo VS 2009 sú odlišné a odráţajú uţ nový 

stav od vydania metodického pokynu CKO (projekt s príspevkom k HP musí obsahovať v ITMS 

a teda aj v zmluve aj ukazovateľ výsledku s relevanciou k HP). 

 
4.4. Horizontálna priorita Informačná spoločnosť  
  

4.4.1 Plnenie merateľných ukazovateľov 
 

Tabuľka č. 78 uvádza plnenie fyzických ukazovateľov NSRR za HP IS k 31.12.2009.  
  

Tabuľka č. 78: Plnenie fyzických ukazovateľov k 31.12.2009 
Ukazovatele 200

7 

2008 2009 2010 201

1 

2012 201

3 

2014 2015 Spolu 
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Počet projektov 

s príspevkom 

k horizontálnej 

priorite 

Informačná 

spoločnosť 

Dosiah

nutý 

výsledo

k 

0 4 51 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 51 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Výcho

disko 

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            

Objem finančných 

prostriedkov 

projektov 

s príspevkom 

k horizontálnej 

priorite 

Informačná 

spoločnosť (EUR) 

Dosiah

nutý 

výsledo

k 

0 46 269 0

36,71 

123 550 88

8,08 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 123 5

50 88

8,08 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Výcho

disko 

0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

 
 

V rámci HP IS bolo k 31.12.2009 v rámci OPV zazmluvnených 51 projektov s príspevkom k HP 

IS, pričom výška NFP (EÚ zdroje + ŠR) v uvedených projektoch dosiahla sumu 123 550 888,08 

EUR.  

 

Tabuľka č. 79 uvádza stav zazmluvnenia projektov s príspevkom k HP IS  k 31.12.2009.  
 

Tabuľka č. 79: Stav zazmluvnenia podľa NUTS III k 31.12.2009 
Územie NUTS III Počet 

zazmluvnených 

projektov 

celkovo  

Celková výška 

zazmluvnených 

prostriedkov v €  (EU 

zdroje) 

Počet 

zazmluvnených 

projektov 

s príspevkom 

HP IS  

Výška 

zazmluvnených 

prostriedkov v 

€ s príspevkom 

HP IS (EU 

zdroje) 

% zazmluvnenia 

k HP IS 

z celkového objemu 

zazmluvnených 

prostriedkov 

A 
B ∑C=D v tabuľke č. 

7+B v tabuľke č. 8 

D E F=E/C 

Bratislavský 20 2 365 623,55 0 0 0 

Trnavský 15 2 573 781,03 2 266 419,95 10,36 

Trenčiansky 41 6 403 247,11 1 224 260,52 3,50 

Nitriansky 35 5 302 438,53 3 414 780,46 7,82 

Ţilinský 65 9 766 648,87 2 272 084,81 2,79 

Banskobystrický 61 9 290 078,22 5 708 364,87 7,62 

Prešovský 86 11 929 606,89 14 2 064 369,93 17,30 

Košický 71 10 695 136,77 14 2 189 206,18 20,47 

Národný projekt 18 125 330 867,13 8 96 596 867,92 77,07 

Nadregionálny 

projekt 

6 2 974 278,68 2 2 484 767,40 83,54 

Spolu 418* 186 631 706,78* 51 105 221 122,04 56,38 

*Údaje nezohľadňujú projekty TP 

 

K 31.12.2009 bolo zazmluvnených 51 projektov s príspevkom k  HP IS, z toho v Trnavskom 

kraji 2 projekty, v Trenčianskom kraji 1 projekt, v Nitrianskom 3 projekty, v Ţilinskom 2 

projekty a 5 projektov v Banskobystrickom kraji. Najviac zazmluvnených projektov 

s príspevkom k HP IS dosiahli Košický a Prešovský kraj, kaţdý s rovnakým počtom 14 

zazmluvnených projektov. Národných projektov s príspevkom k HP IS bolo zazmluvnených 8 

a 2 nadregionálne projekty. Celkový počet zazmluvnených projektov s príspevkom k HP IS bol 

51 s výškou  zazmluvnených prostriedkov 105 221 122,04 EUR, čo predstavuje viac ako 

polovicu (56,38%) z celkovej výšky zazmluvnených prostriedkov EÚ v projektoch OPV. 
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RO v období k 31.12.2009 implementoval 8 národných projektov s príspevok k HP IS, na ktoré 

bola uzavretá zmluva o poskytnutí NFP v hodnote 113 643 374,03 EUR. 

 

SORO pre OPV implementovali spolu 43 projektov s príspevkom k HP IS, ASFEU 

implementovala 41 projektov v hodnote 6 984 258,28 a MZ SR implementovalo 2 nadregionálne 

projekty v hodnote 2 923 255,77 EUR. 

 

Plnenie cieľov podľa NSRR 
 

Hlavný cieľ HP IS uvedený v kapitole 4.3.5. NSRR „Podpora vyššej efektívnosti, 

transparentnosti a kvality implementácie priorít NSRR v dôsledku zavádzania a vyuţívania 

prostriedkov IKT― je napĺňaný v rámci prioritných osí 1 aţ 4 prostredníctvom aktivít projektov 

zavádzaním a vyuţívaním prostriedkov IKT. Zavádzanie IKT a zefektívňovanie procesov 

prostredníctvom ich vyuţívania prispieva podstatnou mierou k oveľa vyššej efektívnosti a 

účinnosti implementácie prvkov vedomostnej spoločnosti.  
 

OPV uvedený cieľ zadefinovaný v NSRR napĺňa prostredníctvom sledovania špecifických cieľov 

SKI HP IS. 
 

Plnenie cieľov podľa SKI HP IS 

 

OPV v rámci prioritných osí 1, 2 a 4 prispieva k plneniu nasledovných špecifických 

a čiastkových cieľov HP IS zadefinovaných v Systéme koordinácie implementácie HP IS: 

 

 1. Informačná gramotnosť (vychovávať flexibilnú a konkurencieschopnú pracovnú silu schopnú 

uplatniť sa v podmienkach informačnej spoločnosti, zabezpečiť permanentnú inováciu IKT 

učiteľov a ţiakov, poskytovať vzdelanie umoţňujúce obyvateľom vyuţívať výhody, ktoré 

informatizácia prináša, zvyšovať úroveň slovenského vysokého školstva, aby kvalitou a formami 

vzdelávania bolo konkurencieschopné s vyspelými krajinami EÚ, zabezpečiť permanentnú 

inováciu znalostí obyvateľstva CŢV); 

 

 3. Široká dostupnosť internetu (modernizovať infraštruktúru prostredníctvom technického 

zabezpečenia IKT, podporovať rozširovanie prístupu k internetu v menej rozvinutých regiónoch, 

podporovať prístup verejne prístupných miest k internetu, podporovať školské multimediálne 

učebne). 

 

Prioritná os 3 prispieva iba k plneniu vyššie uvedeného špecifického a čiastkového cieľa č. 1. 

 

V národných projektoch „Modernizácia vzdelávacieho procesu na základných školách― a  

„Modernizácia vzdelávacieho procesu na stredných školách― bude výsledkom nový 

multimediálny  digitálny obsah, digitálne učebné pomôcky a metodické učebnice pre učiteľov pre 

výučbu vybraných predmetov, čím sa výrazne skvalitnia výstupy vzdelávania pre potreby trhu 

práce vo vedomostnej spoločnosti. 

 

V národnom projekte „Vzdelávanie pedagogických zamestnancov materských škôl ako súčasť 

reformy vzdelávania“ bude výsledkom napr. vytvorenie inovačných učebných materiálov 

a pomôcok pre výchovno-vzdelávací proces v digitálnej forme, vytvorenie edukačného portálu. 

Národný projekt „Profesijný a kariérový rast pedagogických zamestnancov“ bude zameraný na 

uľahčenie prístupu k vzdelávacím programom a učebným zdrojom prostredníctvom moderných 

vzdelávacích foriem a technológií. 
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Nadregionálne projekty SORO MZ SR v rámci  opatrenia 2.2, prispievali k napĺňaniu 

špecifického cieľa 1 Informačná gramotnosť a špecifického cieľa 3 Široká dostupnosť internetu, 

zadefinovaných v SKI HP IS. Ide o projekt Slovenskej lekárskej komory z výzvy OPV 

2008/2.2/02, ktorý bol zazmluvnený v 1. polovici roka 2009 a projekt Slovenskej komory sestier 

a pôrodných asistentiek z výzvy OPV 2009/2.2/01, ktorý bol zazmluvnený v 2. polovici roka 

2009. 

 

Plnenie špecifického cieľa č. 1 Informačná gramotnosť zabezpečovala SORO ASFEU 

prostredníctvom výziev v rámci prioritnej osi 3 „Podpora vzdelávania osôb s osobitými 

vzdelávacími potrebami―, konkrétne cez výzvy s kódmi OPV-2009/3.1/01-SORO a OPV-

2009/3.2/01-SORO. Prostredníctvom projektov implementovaných v rámci opatrenia 

3.1 dochádza k modernizácii obsahu vzdelávania aj prostredníctvom IKT. Zabezpečuje sa 

inovácia znalostí IKT nielen ţiakov z MRK, ale i učiteľov v menej rozvinutých regiónoch. 

Špecifickým cieľom opatrenia 3.2 je podpora sociálnej inklúzie osôb s osobitými vzdelávacími 

potrebami prostredníctvom uľahčenia ich prístupu k formálnemu vzdelávaniu a k získavaniu 

zručností potrebných na trhu práce, čo v praxi znamená vyuţívanie IKT vo vyučovacom procese. 

Vhodným príkladom je vytváranie nových vzdelávacích programov IKT alebo nákup výpočtovej 

techniky. 

 

V rámci zazmluvnených projektov výziev SORO ASFEU na opatrenie 1.1 a 4.1 vyhlásených do 

konca roku 2008 sa merateľné ukazovatele s relevanciou k HP IS nezapracovali do Zmlúv o 

poskytnutí NFP, to znamená prijímatelia nemali povinnosť napĺňať dané ukazovatele. Bliţšie 

informácie sú v časti 4.4.2 VS 2009. 

 

Monitorovanie príspevku k HP IS bude sledované v priebehu ich implementácie hlavne 

prostredníctvom ukazovateľov výsledku s relevanciou k HP IS, ku ktorých plneniu zaväzuje 

prijímateľa zmluva o poskytnutí NFP a ktorých dosiahnuté hodnoty musí prijímateľ vykazovať 

v priebeţných monitorovacích správach. Sledovanie do akej miery projekty prispievajú k HP IS 

môţe byť predmetom kontroly na mieste. 

 

4.4.2. Problémy spojené s implementáciou HP IS 
 

Váţnym problémom v rámci implementácie HP IS bola skutočnosť, ţe na základe Metodického 

pokynu CKO č. 3 k tvorbe a pouţívaniu projektových ukazovateľov a ich zaraďovaniu do ITMS 

2007 – 2013, ktorý vstúpil do platnosti 1.12.2008 a na neho nadväzujúce uskutočnené zmeny vo 

verejnom portáli ITMS, bolo potrebné zmeniť resp. sprísniť spôsob vykazovania príspevku 

projektu k HP podľa pravidla metodického pokynu popísaného v  bode 13, písmena h) „Projekty, 

ktoré deklarujú príspevok k plneniu cieľov HP, musia pouţiť minimálne jeden ukazovateľ 

výsledku s relevanciou k príslušnej HP v ITMS―.  

Túto zásadu začal uplatňovať RO na základe písomného stanoviska CKO aţ od výziev 

vyhlásených po dátume vydania metodického pokynu, t.j. po 1.12.2008. Z tohto dôvodu projekty 

zazmluvňované v roku 2009 v rámci výziev a priamych zadaní spred 1.12.2008 nemali 

povinnosť deklarovať príspevok k HP prostredníctvom ukazovateľa výsledku. Vzhľadom na 

skutočnosť, ţe údaje o projektoch s príspevkom k HP vo VS 2008 vychádzajú iba z toho, či si 

ţiadateľ v ŢoNFP vyznačil relevanciu k HP, údaje vo VS 2009 sú odlišné a odráţajú uţ nový 

stav od vydania metodického pokynu CKO (projekt s príspevkom k HP musí obsahovať v ITMS 

a teda aj v zmluve aj ukazovateľ výsledku s relevanciou k HP). 
 
 

5. PROGRAMY ESF: KOHERENCIA A KONCENTRÁCIA 
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OPV prispieva k realizácii odporúčaní Spoločenstva EÚ pre zamestnanosť v oblasti sociálnej 

inklúzie, vzdelávania a odbornej prípravy, čím napĺňa článok 4 ods. 1 nariadenia ES č. 

1081/2006. 

Svojím zameraním napĺňa odporúčania EÚ o zamestnanosti, Európsku stratégiu zamestnanosti, 

Lisabonskú stratégiu EÚ a nadväzuje na strategické dokumenty SR (Stratégia podpory rastu 

zamestnanosti na základe reformy sociálneho systému a trhu práce, Národný akčný plán 

zamestnanosti na roky 2004-2006), Pracovný program Komisie „Vzdelávanie a odborná príprava 

2010―, Memorandum o celoţivotnom vzdelávaní, Bolonská deklarácia, Odporúčanie Európskeho 

Parlamentu a Rady z 18.12.2006 o kľúčových kompetenciách pre CŢV (2006/962/ES). 

Vzdelávanie je v týchto strategických dokumentoch jedným zo základných kameňov podpory 

ekonomickej a sociálnej aktivity a zamestnateľnosti. Zámerom OPV je v týchto intenciách 

reforma vzdelávacieho systému a zvyšovanie kvalifikácie pracovnej sily. 

 

OPV je plne v súlade so Strategickými usmerneniami Spoločenstva pre ekonomickú, sociálnu 

a územnú kohéziu definujúcimi základný rámec pre NSRR členských krajín s cieľom presadiť 

harmonický, vyrovnaný a udrţateľný rozvoj ES.  

Prioritné osi Operačného programu vychádzajú a plne podporujú rozvojovú časť Stratégie 

konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 - Národnej lisabonskej stratégie, ktorá avizuje vo 

svojom úvode, ţe „dlhodobá konkurencieschopnosť SR sa dá zabezpečiť len jediným spôsobom: 

vytváraním podmienok pre rozvoj tzv. „vedomostnej ekonomiky―. Sústreďujú sa predovšetkým 

na témy v rámci druhého a tretieho usmernenia: „Zlepšenie vedomostí a inovácie pre rast― a 

„Väčšie mnoţstvo a kvalitnejšie pracovné miesta―.  

 

V nadväznosti na úlohu Lisabonskej stratégie, ktorá vyzdvihuje dôleţitú úlohu vzdelávania ako 

integrálnej súčasti ekonomickej a sociálnej politiky ako nástroja na posilnenie 

konkurencieschopnosti Európy vo svete a ako záruky pre zabezpečenie súdrţnosti európskych 

spoločností a plného rozvoja jej občanov, je rozvoj vysoko kvalitného odborného vzdelávania 

a prípravy rozhodujúcim faktorom v otázkach podpory sociálnej integrácie, súdrţnosti, mobility 

a zamestnanosti. V roku 2009 sa začala implementácia projektov z výziev v roku 2008   (8 

výziev vyhlásených v rámci  opatrenia 1.1 a 4.1) vyhlásených v súlade s Lisabonskou stratégiou, 

ktoré  boli zamerané na podporu kľúčových kompetencií ţiakov a pedagogických zamestnancov 

ZŠ a SŠ. 

 

OPV je v súlade aj s nasledovnými programami:  

 

Národný program reforiem SR na roky 2006-2008, schválený uznesením vlády SR č. 797 

z 12.10.2005, vrátane dodatku k návrhu dodatku Národného programu reforiem SR na roky 

2006-2008, ktorý bol schválený uznesením vlády SR č. 1056 z 13.12.2006, vyzdvihuje budúcu 

prosperitu a konkurencieschopnosť SR v prestavbe tradičnej školy na modernú, podpore nadanej 

mládeţe, aktívneho ovládania cudzích jazykov, podpore vyučovania a učenia pomocou 

informačných technológií, zýšenia prístupnosti a kvality vysokoškolského vzdelávania, otvorenia 

systému ďalšieho vzdelávania, ako aj integrácie detí z marginalizovaných komunít do školského 

prostredia. V roku 2009 prebiehala implementácia projektov z výziev vyhlásených v roku 2008. 

V súlade s Národným programom reforiem SR na roky 2006-2008 boli v rámci OPV v roku 2008 

vyhlásené výzvy na predkladanie ŢoNFP v opatreniach 1.1 a 4.1 OPV, ktoré boli zamerané na 

tvorbu a implementáciu rozvojových programov ZŠ a SŠ, ktorých dôrazom bolo najmä 

zvyšovanie kvality vzdelávania na základe inovácií a profilácie školy v nadväznosti na reformu 

systému vzdelávania. Národný program reforiem SR na roky 2006-2008, časť III. 1 Moderná 

vzdelávacia politika má za cieľ podporovať ďalšie vzdelávanie, zabezpečenie súladu medzi 
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regionálnou ponukou programov ďalšieho vzdelávania a aktuálnymi potrebami regionálneho trhu 

práce.  

 

Národný program reforiem Slovenskej republiky na roky 2008-2010, schválený uznesením 

vlády SR č. 707 z 8.10.2008 bol vypracovaný v súlade so závermi Európskej rady z marca 2008. 

V roku 2008 vstúpili členské štáty EÚ do nového trojročného cyklu lisabonskej stratégie, čo sa 

odrazilo v prijatí daného dokumentu. Národný program reforiem prezentuje stav plnenia 

štrukturálnych politík, ktoré pozostávajú z opatrení Národného programu reforiem Slovenskej 

republiky na roky 2006 – 2008 a krátkodobých opatrení Modernizačného programu Slovensko 

21 a zároveň predkladá nové opatrenia na roky 2008 – 2010 v oblasti vzdelávania 

a zamestnanosti. Národný program reforiem SR na roky 2008-2010 sa v relevantných častiach 

zameriava na informatizáciu školstva, tvorbu inovatívnych študijných materiálov a pomôcok, 

prostredníctvom čoho sa má vo všetkých druhoch škôl a školských zariadení Slovenska prikročiť 

k vybudovaniu adekvátnej komunikačnej a informačnej infraštruktúry. Má sa taktieţ inovovať 

obsah vzdelávania a pre učebný proces  sa majú vypracovať nové materiálno-didaktické 

prostriedky (učebnice a učebné texty) a uskutočniť ďalšie vzdelávanie pedagogických 

zamestnancov či zaviesť kariérový systém v profesijnom rozvoji pedagogických zamestnancov v 

regionálnom školstve. V oblasti systému vysokého školstva sa o.i. pristúpi k pruţnejšiemu 

riadeniu VŠ. V súlade s uvedenými opatreniami boli v roku 2009 vyhlásené nasledovné priame 

zadania pre národné projekty, ktoré majú svojím zameraním naplniť ciele tohto dokumentu: 

 

 priame zadanie s názvom „Profesijný a kariérový rast pedagogických zamestnancov“ 

zamerané na vytvorenie a rozvíjanie efektívneho systému ďalšieho vzdelávania 

pedagogických a odborných zamestnancov škôl a školských zariadení s dôrazom na 

rozvoj kľúčových kompetencií, prehlbovanie a zvyšovanie kvalifikácií pedagogických a 

odborných zamestnancoch v súlade so zákonom o pedagogických a odborných 

zamestnancoch a v súlade s aktuálnymi a perspektívnymi potrebami vedomostnej 

spoločnosti; 

 priame zadanie s názvom „Digitalizácia obsahu štátnych vzdelávacích programov pre 

základné a stredné školy― sa zameriava na vytvorenie a efektívne vyuţívanie 

digitálneho vzdelávacieho obsahu štátnych vzdelávacích programov vo vyučovacom 

procese na ZŠ a SŠ, čím sa sleduje modernizácia a zvýšenie kvality vzdelávania ako aj 

podpora reformy regionálneho školstva na ZŠ a SŠ.  

V sledovanom období bolo vyhlásených aj niekoľko výziev na dopytovo - orientované projekty. 

Výzva v rámci opatrenia 3.1 s názvom „Programy a kurzy pre ţiakov základných škôl 

pochádzajúcich z marginalizovaných rómskych komunít“ sa zameriavala na aktivizáciu a 

motiváciu ţiakov z MRK a zavádzanie inovatívnych vyučovacích metód ako nástroja pre 

inklúziu MRK do vyučovacieho procesu a spoločnosti. Predmetná výzva je naviac v súlade so 

Strednodobou koncepciou rozvoja rómskej národnostnej menšiny v Slovenskej republike 

SOLIDARITA – INTEGRITA – INKLÚZIA 2008 – 2013, ktorá bolo prijatá uznesením vlády 

SR č. 183/2008 z 26.3.2008 a Koncepciou výchovy a vzdelávania rómskych detí a ţiakov 

vrátane rozvoja stredoškolského a vysokoškolského vzdelávania prijatou uznesením vlády SR 

č. 206 zo dňa 2.4.2008.  

 

V rámci opatrenia 3.2. sa výzva – „Inovácia metód a foriem výchovno-vzdelávacieho procesu 

a tvorba programov ďalšieho vzdelávania osôb zdravotne znevýhodnených“ zameriava na 

inováciu metód a foriem výchovno-vzdelávacieho procesu v špeciálnej SŠ s cieľom podporiť 

kľúčové kompetencie zdravotne znevýhodnených ţiakov a pedagogických zamestnancov 
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špeciálnej SŠ s vyuţitím nových učebných materiálov a didaktických prostriedkov a uľahčiť tak 

prístup osôb zdravotne znevýhodnených k vzdelávaniu na SŠ. Ďalšie aktivity projektov 

pochádzajúcich z tejto výzvy môţu byť zamerané na tvorbu a realizáciu programov ďalšieho 

vzdelávania osôb zdravotne znevýhodnených a osôb pracujúcich v oblasti ich integrácie do 

spoločnosti s vyuţitím inovácie didaktických prostriedkov rozvíjajúcich kľúčové kompetencie 

uvedených osôb.  

 

Výzvy v rámci opatrení 1.2 a 4.2 s názvom „Podpora inovatívnych foriem vzdelávania na 

vysokých školách a rozvoj ľudských zdrojov vo výskume a vývoji― sa zameriavali napr. na 

podporu zvyšovania kvality a flexibility vzdelávania na VŠ prostredníctvom inovácií foriem 

vzdelávania a prepojenia obsahu vzdelávania s potrebami vedomostnej spoločnosti ako i na 

zefektívnenie správy a manaţmentu VŠ, zvýšenie kvality a rozvoja ľudských zdrojov a 

spoluprácu medzi VŠ, organizáciami výskumu a vývoja a súkromným sektorom na národnej a 

medzinárodnej úrovni v zmysle uznesenia vlády SR č. 367 zo 4.6.2008 k Modernizačnému 

programu Slovensko 21.  

 

Výzvy v rámci opatrení 2.1 a 4.2  „Podpora ďalšieho vzdelávania vo vybraných sektoroch“ 

boli zasa zamerané na podporu vzdelávania, ktoré reaguje na meniace sa poţiadavky 

zamestnávateľa na kvalitu ľudských zdrojov a efektivitu ich riadenia. V zmysle hlavného cieľa 

opatrenia 2.1 a 4.2 budú podporované projekty zamerané na ďalšie vzdelávanie, ktoré vedie k 

prehlbovaniu a rozširovaniu kvalifikácie v súlade s poţiadavkami trhu práce a so Stratégiou 

celoţivotného vzdelávania a celoţivotného poradenstva, ktorá bolo prijatá uznesením vlády 

SR č. 382/2007 z 25.4.2007. Aktivity výzvy sú súčasne zamerané aj na rámec aktivít pre 

celoţivotný rozvoj kompetencií a kvalifikácií v súlade s odporúčaním Európskeho parlamentu 

a Rady č. 2006/962/ES z 18. 12. 2006 o kľúčových kompetenciách pre celoţivotné 

vzdelávanie - Európsky referenčný rámec.  

 

Výzva v rámci opatrenia 1.1 „Tvorba a zvyšovanie efektívnosti školských vzdelávacích 

programov stredných odborných škôl― je zameraná na zvyšovanie efektívnosti a účinnosti 

školských vzdelávacích programov prostredníctvom zavádzania inovatívnych foriem a metód 

vzdelávania s cieľmi rozvíjať kľúčové kompetencie ţiakov v súlade so zákonom č. 245/2008 Z. 

z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

 

Uvedené priame zadania a výzvy na dopytovo orientované projekty vychádzajú aj z ďalších 

materiálov: 

 

Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 (Lisabonská stratégia pre 

Slovensko), ktorá bola schválená uznesením vlády SR č. 140 zo dňa 16.2.2005. Jedná sa 

o národnú lisabonskú stratégiu, ktorá zdôrazňuje modernú vzdelávaciu politiku zameranú najmä 

na zmenu obsahu vyučovania; zlepšenie vzdelávania v oblasti cudzích jazykov a zručností 

v oblasti informačných technológií; zvyšovanie kvality učiteľov; rozširovanie nástrojov na rozvoj 

talentov detí a mládeţe; podporovanie programov integrácie detí z marginalizovaných skupín do 

štandardného školského prostredia. Na ňu nadväzujú štyri Akčné plány (Akčný plán Vzdelávanie 

a zamestnanosť, Akčný plán Veda, výskum a inovácie, Akčný plán Informačná spoločnosť 

a Akčný plán Podnikateľské prostredie)  schválené uznesením vlády SR č. 557 zo dňa 13.7.2005. 

OPV vychádza z Akčného plánu pre oblasť vzdelávanie a zamestnanosť, ktorý v časti 

Moderná vzdelávacia politika definuje priority a stanovuje úlohy, ktoré sú povaţované za 

kľúčové z pohľadu celkovej prestavby tradičnej školy na modernú. Kladie dôraz na oblasť práce 

s nadanou mládeţou, zvýšenia prístupnosti a kvality vysokoškolského vzdelávania , na zavedenie 

celkovej zmeny obsahu vyučovania od memorovania informácií smerom k schopnosti ich 
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získavať, vyhodnocovať a vyuţívať. Zámerom je takisto vytvoriť prístupný, modulárny a trhový 

systém celoţivotného vzdelávania, posilniť a zlepšiť vzdelávanie v oblasti cudzích jazykov 

a zručností v oblasti informačných technológií pre kaţdého absolventa SŠ, zlepšovať kvalitu 

učiteľov, podporovať programy integrácie detí z marginalizovaných skupín do štandardného 

školského prostredia spojené s ich podporou, kvalitu a konkurenciu pri poskytovaní 

vysokoškolského vzdelávania. Výzvy na predkladanie ŢoNFP vyhlásené v roku 2009 v rámci 

opatrení 1.1, 1.2, 2.1, 3.1, 3.2, 4.1 a 4.2  boli v súlade s týmto Akčným plánom pre oblasť 

vzdelávania a a zamestnanosti  (keďţe boli zamerané na tvorbu a implementáciu školských 

vzdelávacích programov, podporu inovatívnych foriem vzdelávania na VŠ, programy a kurzy pre 

ţiakov ZŠ z MRK zameriavajúce sa na ich začlenenie do formálneho vzdelávacieho procesu, 

inováciu metód a foriem výchovno-vzdelávacieho procesu osôb zdravotne znevýhodnených 

a podporu ďalšieho vzdelávania). Rovnako tomu bolo i pri priamych zadaniach. 

 

V opatrení 2.2 OPV sa má rešpektovaním poţiadaviek jednotlivých regiónov SR 

a zdravotníckych zariadení na poskytovanie a zvýšenie moţností celoţivotného vzdelávania 

zdravotníckych pracovníkov dosiahnuť účelná špecializácia a efektívne prepojenie  

celoţivotného vzdelávania s potrebami miestneho a regionálneho trhu práce. A to formou 

aktívneho zapojenia samospráv, vzdelávacích inštitúcií, profesijných zdruţení a komôr, čo je 

v súlade so Stratégiou  konkurencieschopnosti  Slovenska do roku 2010. Napĺňanie cieľov tejto 

stratégie smeruje k zlepšeniu prístupu zdravotníckych pracovníkov  k ďalšiemu 

vzdelávaniu, vytvoreniu funkčného modelu  financovania ďalšieho vzdelávania zdravotníckych 

pracovníkov  a stabilizácie zdravotníckych pracovníkov spojením zdrojov zamestnávateľa, 

verejných financií a zamestnanca. V súlade s uvedeným boli v roku 2009 v rámci opatrenia 2.2 

vyhlásené výzvy na dopytovo - orientované projekty s názvom ―Podpora hodnotenia 

sústavného vzdelávania zdravotníckych pracovníkov‖ a ―Zvýšenie ďalších zručností 

pracovníkov v zdravotníctve‖ 

 

Svojím zameraním OPV napĺňa Európsku stratégiu zamestnanosti. Jedným z jej opatrení pre 

zvýšenie zamestnanosti a lepšiu pripravenosť pre trh práce je zmena resp. prispôsobenie systému 

vzdelávania/jeho inovovanie na poţiadavky trhu práce. Vzdelávanie a zdokonaľovanie zručností 

predstavujú v Európskej stratégii zamestnanosti jeden zo základných kameňov podpory 

zamestnateľnosti. V týchto intenciách je zámerom OPV reforma vzdelávacieho systému 

a zvyšovanie kvalifikovanej pracovnej sily, a to aj prostredníctvom zvýšenia kvality a prístupu 

k CŢV.  

 

Oblasť ďalšieho vzdelávania bola práve predmetom priameho zadania s názvom „Profesijný a 

kariérový rast pedagogických zamestnancov“. Toto priame zadanie prostredníctvom 

vytvárania a rozvíjania systému ďalšieho vzdelávania pedagogických a odborných zamestnancov 

pôsobí však nielen na samotných pedagogických zamestnancov, ale sekundárne i na ich ţiakov, 

ktorí v dôsledku zlepšenia znalostí svojich učiteľov budú taktieţ disponovať znalosťami 

a zručnosťami, potrebnými pre lepšie prispôsobenie sa poţiadavkám trhu práce.  

 

Oblasť ďalšieho vzdelávania bola riešená aj prostredníctvom dopytovo - orientovaných výziev (v 

rámci opatrení 2.1 a 4.2). Výzvy opatrení 2.1 a 4.2 s názvom „Podpora ďalšieho vzdelávania 

vo vybraných sektoroch“ boli zamerané na podporu vzdelávania, ktoré reaguje na meniace sa 

poţiadavky zamestnávateľa na kvalitu ľudských zdrojov a efektivitu ich riadenia. Oprávnenou 

aktivitou v rámci týchto výziev bola tvorba a realizácia vzdelávacích programov pre osoby 

zúčastňujúce sa na aktivitách v rámci ďalšieho vzdelávania a lektorov ďalšieho vzdelávania, so 

zameraním na prehlbovanie a rozširovanie kvalifikácie, odbornej spôsobilosti a rozvoj kľúčových 

kompetencií pre sektory stavebnícky, textilný, elektrotechnický, strojársky a chemický vzhľadom 
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na nové technológie, inovačné procesy a ich pouţitie v praxi. Ciele a aktivity týchto výziev 

čiastočne podporujú inovácie a zlepšenie integrácie zamestnancov na trhu práce. Napríklad 

cieľom projektu s názvom „PROMETEUS – PROjektový ManaţmEnTna Európskych 

Štandardoch― predloţeným spoločnosťou AJS Management Slovakia s.r.o., je získanie 

akreditácie a transformovanie metodík vzdelávania s aktuálnymi a perspektívnymi potrebami 

cieľových skupín zvyšovaním ich kvality a vzdelanostnej úrovne. Medzi špecifické ciele patrí 

adaptácia nových metodík v SR, vytvorenie e-learningového portálu pre nové metodiky, získanie 

akreditácie 27 nových kurzov. Projekt apeluje na podporu vytvárania a rozvoja efektívneho 

systému ďalšieho vzdelávania zameraného na zvyšovanie a prispôsobovanie kvalifikácií 

poţiadavkám vedomostnej spoločnosti a uľahčenie prístupu k efektívnemu učeniu sa po celý 

ţivot. Cieľovou skupinou projektu sú lektori ďalšieho vzdelávania a osoby zúčastňujúce sa na 

aktivitách v rámci ďalšieho vzdelávania pre sektory stavebnícky, textilný, elektrotechnický, 

strojársky a chemický. Začiatok realizácie projektu je naplánovaný na apríl 2010. 

 

Výzvy v rámci opatrení 1.2 a 4.2 s názvom „Podpora inovatívnych foriem vzdelávania na 

vysokých školách a rozvoj ľudských zdrojov vo výskume a vývoji“ sú okrem iného 

orientované na tvorbu a inováciu študijných programov s dôrazom na potreby trhu práce 

a vedomostnej spoločnosti. Trh práce však v súčasnej dobe nie je moţné vytrhnúť z kontextu 

poţiadaviek globalizácie. Preto napr. aj osvojenie si cudzieho jazyka (či uţ ide o znalosť na 

všeobecnej úrovni alebo i o vyššiu znalosť na úrovni oboru)  má nezanedbateľný význam 

z pohľadu pripravenosti absolventov VŠ byť konkurencieschopnými nielen na domácom ale i na 

európskom trhu práce. Predmetné výzvy sa na uvedený cieľ zameriavajú prostredníctvom ďalších 

oprávnených aktivít, a to konkrétne prostredníctvom podpory výučby cudzích jazykov na 

vysokých školách a prostredníctvom vytvárania študijných programov vo svetovom jazyku. 

Spomedzi aktivít, na ktoré sa predmetné výzvy zameriavajú a ktoré majú jasnejšiu relevanciu vo 

vzťahu k trhu práce, moţno ešte spomenúť napr. tvorbu nástrojov na sledovanie uplatnenia sa 

absolventov VŠ v praxi, či podporu zvýšenia záujmu o štúdium matematiky, prírodných vied, 

informatiky a ostatných technických študijných odborov. 

 

Pri výzve v rámci opatrenia 1.1 „Tvorba a zvyšovanie efektívnosti školských vzdelávacích 

programov stredných odborných škôl“ ako aj pri výzvach zameraných na integráciu 

znevýhodnených skupín do spoločnosti (výzva v rámci opatrenia 3.1 s názvom „Programy 

a kurzy pre ţiakov základných škôl pochádzajúcich z marginalizovaných rómskych 

komunít“ a výzva v rámci opatrenia 3.2 s názvom „Inovácia metód a foriem výchovno-

vzdelávacieho procesu a tvorba programov ďalšieho vzdelávania osôb zdravotne 

znevýhodnených“) moţno hovoriť o vzdelávaní za účelom získania zručností potrebných na 

trhu práce. Pri posledných dvoch spomenutých výzvach je potrebné poukázať na skutočnosť, ţe 

podpora sociálnej inklúzie príslušníkov MRK do vzdelávacieho procesu a podpora kľúčových 

kompetencií zdravotne znevýhodnených ţiakov zvyšuje šance týchto skupín na ich neskoršie 

profesijné uplatnenie sa. 

 

V rámci opatrenia 2.2. boli výzvy na dopytovo - orientované projekty s názvom ―Podpora 

hodnotenia sústavného vzdelávania zdravotníckych pracovníkov‖ a ―Zvýšenie ďalších 

zručností pracovníkov v zdravotníctve‖ zamerané na hodnotenia sústavného vzdelávania 

zdravotníckych pracovníkov a na podporu zvyšovania profesionality odborných činností 

pracovníkov v zdravotníctve prostredníctvom ďalšieho vzdelávania s moţnosťou vyuţitia 

elektronických a iných foriem ďalšieho vzdelávania. Potreba sústavného vzdelávania 

zdravotníckych pracovníkov vyplýva predovšetkým z potreby zlepšenia kvality poskytovanej 

zdravotnej starostlivosti a ochrane pacienta v transformujúcich sa zdravotníckych zariadeniach 

nachádzajúcich sa v procese zmien.  Zavedením inovácie obsahu, metód a foriem ďalšieho 
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vzdelávania zdravotníckych pracovníkov sa však skvalitní i ich odborná spôsobilosť  

a  kompetenčný profil. 
 
 

6.TECHNICKÁ POMOC 

 

TP je súčasťou OPV a jej hlavným cieľom je zabezpečiť efektívnu implementáciu OPV, v súlade 

s nárokmi kladenými na riadenie a administratívne štruktúry zodpovedné za realizáciu 

operačného programu.  

 

V rámci OPV je TP: 

 

 osobitnou prioritnou osou č. 5 pre cieľ K, ktorej účelom je podporovať realizáciu prioritných 

osí č. 1, 2 a 3 OPV; 

 osobitným opatrením č. 4.3 pre cieľ RKZ, ktorého účelom je podporovať realizáciu prioritnej 

osi  č. 4 OPV.  

 

Nariadenie Rady (ES) č. 1083/2006 z 11.7.2006, ktorým sa ustanovujú všeobecné ustanovenia 

o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom sociálnom fonde a Kohéznom fonde 

a ktorým sa zrušuje nariadenie (ES) č. 1260/1999 dáva iniciatívnu moţnosť jednotlivým 

členským krajinám vyuţiť finančné prostriedky na aktivity spojené s prípravou, riadením, 

monitorovaním, hodnotením, informovaním a kontrolou operačného programu a zároveň aj na 

aktivity previazané s posilnením administratívnych kapacít na implementáciu programov (článok 

46). 

 

Bod 2 článku 46 (TP členských štátov) dáva moţnosť jednotlivým členským krajinám 

vypracovať OP TP a/alebo v rámci jednotlivých operačných programov disponovať aj 

samostatnou prioritnou osou TP. V zmysle tohto nariadenia je TP OPV vyčlenená ako osobitná 

samostatná prioritná os pre cieľ K a opatrenie TP pre cieľ RKZ v rámci OPV.  

 

Pre oblasť TP  sa uplatňujú tieto prioritné témy
13

: 

 

a) Prioritná téma 85 – Príprava, vykonávanie, monitorovanie a kontrola 
 

Príprava, monitorovanie, vykonávanie a kontrola implementácie pomoci zo ŠF pokrýva 

nasledujúce aktivity: 

 personálne zabezpečenie prípravy, riadenia a kontroly programov, projektov a HP, vrátane 

činností zriadených výborov a komisií ŠF vrátane vzdelávania personálu; 

 potrebné materiálno-technické zabezpečenie (napr. spotrebný materiál, dopravné 

prostriedky, prístroje, software a iné) súvisiace s riadením a kontrolou pomoci zo ŠF; 

 zabezpečenie sluţieb (dokumentov a iné) súvisiacich s prípravou, riadením a kontrolou ŠF 

na úrovni programov, projektov a HP. 

 

b) Prioritná téma 86 – Hodnotenie a štúdie, informácie a komunikácia 

 

Hodnotenie a štúdie, informácie a komunikácia ŠF pokrýva nasledujúce aktivity: 

 poskytovanie informácií, šírenie povedomia o operačnom programe a zabezpečenie 

publicity operačných programov na primeranej úrovni v zmysle článku 69 nariadenia Rady 

                                                      
13

  V zmysle prílohy č. II Nariadenia komisie (ES) č. 1828/2006 (Kategorizácia pomoci z fondov na roky 2007 – 

2013). 
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(ES) č. 1083/2006 a Oddielu 1 nariadenia Komisie č. 1828/2006 pre prijímateľov, 

potenciálnych prijímateľov a verejnosť; 

 vytváranie sietí kontaktných miest a informačných a komunikačných kanálov; 

 príprava a implementácia Komunikačného plánu (ďalej len „KoP―); 

 zabezpečovanie metodického a odborného poradenstva, podpora činností na pomoc 

ţiadateľom, zabezpečovanie školení a seminárov pre výmenu skúseností a šírenie príkladov 

osvedčenej praxe, podpora partnerstva a vzájomnej spolupráce pri príprave a realizácii 

projektov, realizovanie aktivít pre monitorovanie a vyhodnocovanie absorpčnej kapacity 

a pod.; 

 zabezpečenie jednotlivých hodnotení realizácie operačného programu v súlade 

s poţiadavkami na hodnotenie podľa č. 47 nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006 vrátane 

predbeţného hodnotenia v procese prípravy NSRR a operačného programu; 

 vypracovanie odborných posudkov, metodík, štúdií, hodnotení vplyvu na ţivotné 

prostredie, regionálnych analýz a iných analýz súvisiacich s prípravou a vykonávaním 

operačného programe. 

 

6.1. Projekty TP OPV 

 

V roku 2009 bolo schválených v rámci OPV 8 projektov TP OPV (bliţšie uvedené v Tabuľke č. 

80), z toho 4 projekty boli schválené v rámci cieľa K a 4 projekty v rámci cieľa RKZ, osobitne za 

prioritnú tému 85 a 86. V roku 2009 prebiehala realizácia 10 projektov TP OPV (4 RO, 4 SORO 

– ASFEU, 2 SORO - MZ SR). Zároveň bola v roku 2009 naďalej zabezpečovaná finančná 

implementácia projektov TP OPV na roky 2007 – 2008 prostredníctvom spracúvania 

predkladaných ŢoP (refundácia) na RO. K 31.12.2009 boli riadne ukončené 2 projekty TP OPV.   

 

 

Tabuľka č. 80: Prehľad projektov TP OPV  schválených k 31.12.2009 
85/86 názov projektu suma 

projektu 

(EUR) 

ciele projektu stav projektu 

85 Technická pomoc OP V 

pre Cieľ Konvergencia – 

I. Príprava 

a vykonávanie, 

monitorovanie, kontrola 

a audit * 

1 447 918,74 zabezpečiť efektívnu implementáciu OPV 

v rámci Cieľa Konvergencia v súlade 

s nárokmi na riadenie a administratívne 

štruktúry zodpovedné za realizáciu OP V 

realizácia 

85 Technická pomoc OP V 

pre Cieľ RKZ– I. 

Príprava a vykonávanie, 

monitorovanie, kontrola 

a audit * 

66 719,78 zabezpečiť efektívnu implementáciu OPV 

v rámci RKZ v súlade s nárokmi 

kladenými na riadenie a administratívne 

štruktúry zodpovedné za realizáciu OP V 

   realizácia 

86 Technická pomoc OP V 

pre Cieľ Konvergencia – 

II. Hodnotenie a štúdie; 

informovanie a publicita 

* 

157 013,88 zabezpečiť efektívnu implementáciu OPV 

v rámci Cieľa Konvergencia 

realizácia 

86 Technická pomoc OP V 

pre Cieľ RKZ – II. 

Hodnotenie a štúdie; 

informovanie a publicita 

* 

5 642,97 zabezpečiť efektívnu implementáciu OPV 

v rámci Cieľa RKZ 

realizácia 

85 Technická pomoc OPV 

pre Cieľ Konvergencia 

2 463 300,00 zabezpečiť efektívnu implementáciu OPV 

v rámci Cieľa Konvergencia v súlade 

realizácia 
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2009 – I. Príprava, 

vykonávanie, 

monitorovanie a kontrola  

s nárokmi na riadenie a administratívne 

štruktúry zodpovedné za realizáciu OP V 

85 Technická pomoc OPV 

pre Cieľ RKaZ 2009 – I. 

Príprava, vykonávanie, 

monitorovanie a kontrola  

71 900,00 zabezpečiť efektívnu implementáciu OPV 

v rámci RKZ v súlade s nárokmi 

kladenými na riadenie a administratívne 

štruktúry zodpovedné za realizáciu OP V 

realizácia 

86 Technická pomoc OPV 

pre Cieľ Konvergencia 

2009 – II. Hodnotenie 

a štúdie, informácie 

a komunikácia  

157 700,00 zabezpečiť efektívnu implementáciu OPV 

v rámci Cieľa Konvergencia 

realizácia 

86 Technická pomoc OPV 

pre Cieľ RKaZ 2009 – II. 

Hodnotenie a štúdie, 

informácie 

a komunikácia  

4 900,00 zabezpečiť efektívnu implementáciu OPV 

v rámci Cieľa RKZ 

realizácia 

 
85/86 názov projektu suma projektu 

(EUR) 

ciele projektu stav projektu 

85 Technická pomoc pre 

OPV, cieľ Konvergencia 

PT 85 za roky 

2007,2008 

1 509 692,62 Zabezpečiť efektívnu 

implementáciu Operačného 

programu Vzdelávanie a 

podporovať realizáciu 

prioritných osí Operačného 

programu Vzdelávanie 

realizácia 

85 Technická pomoc pre 

OPV, cieľ Regionálna 

konkurencieschopnosť a 

zamestnanosť PT 85 za 

roky 2007,2008 

36 878,44 Zabezpečiť efektívnu 

implementáciu Operačného 

programu Vzdelávanie a 

podporovať realizáciu 

prioritných osí Operačného 

programu Vzdelávanie 

realizácia 

86 Technická pomoc pre 

OPV, cieľ Konvergencia 

PT 86 za roky 

2007,2008 

512 341,40 Zabezpečiť efektívnu 

implementáciu Operačného 

programu Vzdelávanie a 

podporovať realizáciu 

prioritných osí Operačného 

programu Vzdelávanie 

projekt ukončený 

86 Technická pomoc pre 

OPV, cieľ Regionálna 

konkurencieschopnosť a 

zamestnanosť PT 86 za 

roky 2007,2008 

16 265,02 Zabezpečiť efektívnu 

implementáciu Operačného 

programu Vzdelávanie a 

podporovať realizáciu 

prioritných osí Operačného 

programu Vzdelávanie 

projekt ukončený 

85 

Technická pomoc pre 

OPV, cieľ Konvergencia 

PT 85 za rok  2009  

2 192 968,93  Zabezpečiť efektívnu 

implementáciu Operačného 

programu Vzdelávanie a 

podporovať realizáciu 

prioritných osí Operačného 

programu Vzdelávanie 

realizácia 

85 
Technická pomoc pre 

OPV, cieľ Regionálna 

konkurencieschopnosť a 

zamestnanosť PT 85 za 

rok  2009  

63 171,94 Zabezpečiť efektívnu 

implementáciu Operačného 

programu Vzdelávanie a 

podporovať realizáciu 

prioritných osí Operačného 

programu Vzdelávanie 

realizácia 

86 Technická pomoc pre 

OPV, cieľ Konvergencia 

PT 86 za rok  2009  

510 972,71 Zabezpečiť efektívnu 

implementáciu Operačného 

programu Vzdelávanie a 

podporovať realizáciu 

realizácia 
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prioritných osí Operačného 

programu Vzdelávanie 

86 Technická pomoc pre 

OPV, cieľ Regionálna 

konkurencieschopnosť a 

zamestnanosť PT 86 za 

rok  2009  

14 719,38 Zabezpečiť efektívnu 

implementáciu Operačného 

programu Vzdelávanie a 

podporovať realizáciu 

prioritných osí Operačného 

programu Vzdelávanie 

realizácia 

85 

Technická pomoc pre 

OPV Cieľ 

Konvergencia, Prioritná 

téma 85 za roky 2010** 

2 646 343,44 Zabezpečiť efektívnu 

implementáciu Operačného 

programu 

Vzdelávanie a podporovať 

realizáciu prioritných osí 

Operačného programu 

Vzdelávanie. 

projekt vytvorený 

85 

Technická pomoc pre 

OPV Cieľ Regionálna 

konkurencieschopnosť a 

zamestnanosť, Prioritná 

téma 85 za roky 2010** 

132 658,06 Zabezpečiť efektívnu 

implementáciu Operačného 

programu 

Vzdelávanie a podporovať 

realizáciu prioritných osí 

Operačného programu 

Vzdelávanie. 

projekt vytvorený 

86 

Technická pomoc pre 

OPV Cieľ 

Konvergencia, Prioritná 

téma 86 za roky 2010** 

548 350,00 Zabezpečiť efektívnu 

implementáciu Operačného 

programu 

Vzdelávanie a podporovať 

realizáciu prioritných osí 

Operačného programu 

Vzdelávanie. 

projekt vytvorený 

86 

Technická pomoc pre 

OPV Cieľ Regionálna 

konkurencieschopnosť a 

zamestnanosť, Prioritná 

téma 86 za roky 2010** 

22 000,00 Zabezpečiť efektívnu 

implementáciu Operačného 

programu 

Vzdelávanie a podporovať 

realizáciu prioritných osí 

Operačného programu 

Vzdelávanie. 

projekt vytvorený 

85/86 názov projektu suma projektu 

(EUR) 

ciele projektu stav projektu 

85 Projekt vyuţívania 

technickej pomoci, I. 

*** 

1 188 425,72 Zabezpečiť  administratívne kapacity 

a materiálno-technické vybavenie na 

MZ SR  ako SORO za účelom 

implementácie opatrenia 2.2 

 

realizácia 

85 Projekt vyuţívania 

technickej pomoci, II. 

*** 

199 062,50 Zabezpečiť administratívne kapacity 

a materiálno- technické vybavenie na 

MZ SR ako SORO za účelom 

implementácie opatrenia 2.2 

realizácia 

* Uvedené projekty TP sú projektmi na obdobie 1.1.2007 – 31.12.2008. 

** Uvedené projekty TP na obdobie 1.1.2010 – 31.12.2010 boli schválené ešte v roku 2009. 

*** Uvedené projekty sú projektmi na obdobie od 1.1.2007 – 31.12.2015 a boli predloţené a schválené v roku 2008. 

 

 

6.2. Prehľad vyuţitia prostriedkov  

 

Prehľad vyuţitia prostriedkov TP podľa prioritných činností k 31.12.2009 v rámci OPV 

(spoločne za RO a SORO) je uvedený v Tabuľke č. 81 a Tabuľke č. 82.   

 

Tabuľka č. 81: Prehľad vyuţitia prostriedkov TP podľa prioritných činností k 31.12.2009 - cieľ K  
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Prioritné činnosti 

zazmluvnená suma čerpaná suma 

 € 

ako % 

z alokácie 

na TP 

programu 

ako % 

z celkovej 

zazmluvnenej 

sumy na TP 

programu 
€ 

ako % 

z alokácie 

na TP 

programu 

ako % 

z celkovej 

čerpanej 

sumy na TP 

programu 

Školenia, 

monitorovacie, pracovné 

a koordinačné skupiny, 

výbory a komisie 

(Prioritná téma 85) 360 765,23 1,28 2,67 9 220,01 0,03 0,27 

Hodnotenie a štúdie 

(Prioritná téma 86) 44 199,53 0,16 0,33 0,00 0,00 0,00 

Informovanie a publicita 

(Prioritná téma 86) 1 490 772,63 5,28 11,01 364 314,24 1,29 10,63 

Mzdy (Prioritná téma 

85) 8 949 448,84 31,70 66,13 2 760 593,93 9,78 80,58 

Prevádzkové činnosti 

a cestovné náhrady 

(Prioritná téma 85)  645 317,56 2,28 4,77 30 729,54 0,11 0,90 

Technické vybavenie 

(hardvér, softvér, 

nábytok, autá a pod.) 

(Prioritná téma 85) 1 497 045,00 5,30 11,06 207 332,01 0,73 6,05 

Ostatné (Všeobecné 

sluţby) (Prioritná téma 

85) 546 541,25 1,93 4,04 53 765,54 0,19 1,57 

Spolu 

13 534 

090,04 47,93 100 3 425 955,27 12,13 100 

 

K 31.12.2009 dosiahla úroveň kontrahovania v rámci cieľa K 47,93% z alokácie uvedeného cieľa 

(zdroj ESF), pričom čerpanie predstavovalo 12,13%. Preto je moţno povaţovať čerpanie 

finančných prostriedkov technickej asistencie Cieľa K na úrovni 12,13% (z celej alokácie na 

technickú pomoc v rámci cieľa K) za primerané vo vzťahu k vyššie dosiahnutým ukazovateľom 

na konci tretieho roku programového obdobia 2007 – 2013 (pričom reálna implementácia OPV 

na úrovni projektov začala aţ na prelome rokov 2008/2009). 

 

Tabuľka č. 82: Prehľad vyuţitia prostriedkov TP podľa prioritných činností k 31.12.2009 - cieľ  

RKZ 

Prioritné činnosti 

zazmluvnená suma čerpaná suma 

 € 

ako % 

z alokácie 

na TP 

programu 

 

ako % 

z celkovej 

zazmluvnenej 

sumy na TP 

programu 

€ 

ako % 

z alokácie 

na TP 

programu 

 

 

ako % 

z celkovej 

čerpanej 

sumy na TP 

programu 

Školenia, monitorovacie, 

pracovné a koordinačné 

skupiny, výbory a komisie 

(Prioritná téma 85) 11 637,36 1,39 2,68 180,23 0,02 0,13 

Hodnotenie a štúdie (Prioritná 

téma 86) 448,95 0,06 0,10 0,00 0,00 0,00 

Informovanie a publicita 

(Prioritná téma 86) 47 583,99 5,68 10,94 10 809,49 1,29 7,70 
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Mzdy (Prioritná téma 85) 266 687,61 31,83 61,33 122 095,52 14,57 87,02 

Prevádzkové činnosti 

a cestovné náhrady (Prioritná 

téma 85) 25 246,37 3,01 5,81 1 036,59 0,12 0,74 

Technické vybavenie 

(hardvér, softvér, nábytok, 

autá a pod.) (Prioritná téma 

85) 50 806,18 6,06 11,68 4 479,98 0,53 3,19 

Ostatné (Všeobecné sluţby) 

(Prioritná téma 85) 32 445,13 3,88 7,46 1 699,24 0,20 1,21 

Spolu 434 855,59 51,91 100 140 301,05 16,75 100 

 

 

K 31.12.2009 dosiahla úroveň kontrahovania v rámci cieľa RKZ 51,91% z alokácie uvedeného 

cieľa (zdroj ESF), pričom čerpanie predstavovalo 16,75%. Preto je moţno povaţovať čerpanie 

finančných prostriedkov technickej asistencie cieľa RKZ na úrovni 16,75% (z celej alokácie na 

technickú pomoc v rámci cieľa RKZ) za primerané vo vzťahu k vyššie dosiahnutým 

ukazovateľom na konci druhého roku programového obdobia 2007 – 2013 (pričom reálna 

implementácia OPV na úrovni projektov začala aţ na prelome rokov 2008/2009). 

 
 

7. INFORMOVANOSŤ A PUBLICITA 

 

Veľmi dôleţitý prostriedok na podporu efektívneho vyuţitia finančných prostriedkov zo ŠF a KF 

je aj presná a cielená informovanosť o pomoci EÚ poskytnutá pre potenciálnych ţiadateľov o 

NFP, ţiadateľov o NFP, prijímateľov NFP a verejnosti. 

RO pre OPV sa snaţí zabezpečiť vyuţitie prostriedkov pre informovanie a publicitu, čo 

najhospodárnejšie, najefektívnejšie a najúčinnejšie. Tento proces je preto podporovaný 

spoluprácou a koordináciou práce medzi RO a SORO (ASFEU a MZ SR) v rámci PSpreP na 

úrovni referentov RO a SORO. Na národnej úrovni RO koordinuje svoju činnosť v oblasti 

informovania a publicity s činnosťou CKO prostredníctvom účasti v PSpreP a na nadnárodnej 

úrovni má RO zástupcu v PSpreP  The Information & Communication Platform - INFORM 

Network. 

 

7.1. Základné dokumenty, nariadenia a zákony týkajúce sa informovania a publicity 

 

MŠ SR ako RO pre OPV v sledovanom období zabezpečovalo realizovanie informovania 

a publicity v súlade s nasledovnými dokumentmi: 

 

 v zmysle čl. 69 všeobecného nariadenia a jeho aktualizácií, zabezpečia CKO a RO 

informovanie občanov EÚ a prijímateľov s cieľom zdôrazniť úlohu Spoločenstva 

a zabezpečiť transparentnosť pomoci z fondov; 

 Vykonávacie nariadenie v čl. 2 aţ 10 definuje náleţitosti informačných a komunikačných 

opatrení, podávania informácií o vyuţívaní ŠF a KF, riadiacich a kontrolných systémov 

s popisom postavenia a úloh subjektov zapojených do implementácie ŠF a KF. 

Vymedzuje náleţitosti prípravy, vykonania a monitorovania KoP, ako aj jeho obsahovú 

náplň. Popisuje základné náleţitosti implementácie KoP, ako aj povinnosti a kompetencie 

subjektov zapojených do implementácie KoP, v súlade s ktorými je potrebné poskytovať 

prijímateľom jasné a podrobné informácie o realizácii OP. Nevyhnutné je informovanie 

prijímateľov o ich začlenení do zoznamu prijímateľov, uverejneného v súlade s týmto 
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nariadením. Základné technické charakteristiky informačných a komunikačných opatrení, 

ktoré musia byť všetkými zainteresovanými subjektmi rešpektované, sú uvedené v čl. 9 

vykonávacieho nariadenia; 

 Systém riadenia ŠF a KF 2007-2013 (aktualizácie -  3.0, 3.1, 3.2) definuje štandardné 

základné procesy a postupy riadenia ŠF a KF, ktoré sú záväzné pre všetky subjekty 

zodpovedné za implementáciu operačného programu. Upravuje zároveň aj minimálne 

štandardy pre oblasť informovania a publicity. Cieľom je zjednotiť a zefektívniť postupy 

aj pri realizácii aktivít na dosiahnutie maximálnej dostupnosti informácií; prehlbovanie 

informovanosti o  cieľoch a moţnostiach pomoci poskytovanej zo ŠF a KF; zlepšenie 

transparentnosti v súvislosti s vyuţívaním ŠF a KF; vytvorenie podmienok na maximálne 

moţnú úspešnosť implementácie schválených programových dokumentov a na 

zvyšovanie kvality predkladaných projektov v rámci jednotlivých operačných programov; 

posilňovanie absorpčnej kapacity; 

 Zákon NR SR č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, ktorý upravuje podmienky, postup 

a rozsah slobodného prístupu k informáciám; 

 Smernica č. 2/2007-I z 15.1.2007  ktorou sa upravuje spôsob komunikácie MŠ SR 

s verejnosťou; 

 Smernica  č. 13/2008-I zo 4.4.2008  ktorou sa upravuje postup zamestnancov MŠ SR pri 

poskytovaní informácií podľa zákona č. 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe 

k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o slobode informácií). 

 

7.2. Dokumenty v oblasti informovania a publicity 

7.2.1 Strategické dokumenty v oblasti informovania a publicity 

 

 Komunikačný plán 

KoP pre OPV a OPVaV je zásadným dokumentom RO v oblasti informovania a publicity. Je 

informačnou a komunikačnou stratégiou, ktorá obsahuje opatrenia pre informovanosť a publicitu 

v rámci programového obdobia v rokoch 2007-2013. Sú tu stanovené spôsoby a nástroje 

vyuţívané na šírenie včasných, správnych a komplexných informácií určených pre cieľové 

skupiny, potenciálni ţiadatelia o NFP, prijímatelia a verejnosť. Potenciálnymi ţiadateľmi o NFP 

sú subjekty, ktoré sa neskôr môţu stať ţiadateľmi o NFP. 

MŠ SR vypracovalo na obdobie rokov 2007-2013 spoločný KoP pre OPV aj OPVaV, ktorý bol 

po zapracovaní pripomienok SORO predloţený EK 26.3.2008. EK bol schválený bez 

pripomienok dňa 5.5.2008.  

Pre zabezpečenie kontinuity aktivít publicity predkladá SORO kaţdoročne RO plán zabezpečenia 

informovanosti a publicity na príslušný kalendárny rok. 

 Manuál pre informovanie a publicitu OPV a OPVaV  
Manuál pre informovanie a publicitu je súčasťou Systému riadenia ŠF a KF, ktorý definuje 

minimálne štandardy a jednotné postupy v oblasti informovania a publicity o ES a programoch 

podporovaných z prostriedkov ES a o OP.  

RO vytvoril spoločný Manuál pre informovanie a publicitu OPV a OPVaV.  V priebehu roka 

2009 bol aktualizovaný dva krát v zmysle aktualizácií Systému riadenia ŠF a KF. 

 Ročný operatívny plán informovania a publicity pre OPV a OPVaV  

V roku 2009 sa realizácia informovania a publicity pre RO a  ASFEU riadila dokumentom Ročný 

operatívny plán informovania a publicity pre OPV a OPVaV na rok 2009. Bol vypracovaný 

prostredníctvom spolupráce RO a ASFEU s cieľom jednotnej prezentácie OPV a koordinácie 

jednotlivých aktivít z časového aj finančného hľadiska. Dokument sa v priebehu roku 2009 

niekoľko krát aktualizoval. Plne nadväzuje na informačnú a komunikačnú stratégiu stanovenú 
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v KoP. Obsahuje konkrétne opatrenia pre informovanosť a publicitu v roku 2009 a stanovuje 

spôsob a nástroje vyuţívané na šírenie včasných, správnych a komplexných informácií určených 

potenciálnym ţiadateľom o NFP, prijímateľom a širokej verejnosti.  

 Operatívny plán publicity pre opatrenie 2.2 OPV  
MZ SR ako SORO sa riadilo pri realizácii informačných aktivít dokumentom Operatívny plán 

publicity pre opatrenie 2.2 OPV na rok 2009. Dokument je  v súlade s informačnou 

a komunikačnou stratégiu stanovenou v KoP. Publicita stanovená v dokumente sa zameriava na 

poskytovanie komplexných odborných informácií o opatrení 2.2 OPV a o moţnostiach čerpania 

finančných prostriedkov prostredníctvom ESF v rámci opatrenia 2.2 OPV.  

 

Publikované strategické dokumenty 

 

 publikácia „Operačný program Vzdelávanie“ – úplné znenie OPV (schválený 

7.11.2007) – RO celkom vydalo 1000 ks kniţného vydania a 1 x elektronickú publikáciu, 

 Programový manuál k operačnému programu Vzdelávanie - RO vydalo 1 x 

elektronickú publikáciu, 

 Výročná správa o vykonávaní operačného programu Vzdelávanie – RO vydáva 

elektronické publikácie aktuálneho znenia VS za predchádzajúci kalendárny rok 1 x ročne (po 

schválení dokumentu zo strany MV a EK). 

 

7.3. Koordinácia publicity na národnej a nadnárodnej úrovni 

 

V roku 2009 RO a SORO spolupracovali a zabezpečovali šírenie včasných, správnych 

a komplexných informácií, efektívneho informovania a realizácie publicity o pomoci zo ŠF EÚ 

a OPV.  

Administratívne kapacity pre zabezpečenie informovania a publicity sa na RO a SORO zmenili - 

k dispozícii spolu za RO aj SORO 15 pracovníci venujúci sa oblasti informovania a publicity.  

Štruktúra administratívneho zabezpečenia pre účely informovania verejnosti k 31.12.2009 je 

uvedená v Tabuľke č. 83.  

 

Tabuľka č. 83: Administratívne zabezpečenie k 31.12.2009 
 Počet pracovných pozícií pre OPV 

RO 

(Manaţér pre informovanie a publicitu) 

2 

SORO – ASFEU  

(Manaţér publicity, vedúci odboru publicity) 

3 

SORO – ASFEU  

(Regionálny manaţér publicity) 

8 

SORO – MZ SR  

(Manaţér pre informovanie a publicitu, koordinujúci 

manaţér) 

2 

SPOLU 15 

 
Administratívne zabezpečenie je prispôsobené podľa alokácie finančných prostriedkov na OPV 

a v nadväznosti na procesy zabezpečenia informovania a publicity. Pre zabezpečenie koordinácie 

implementovania informačno-komunikačných aktivít sú vytvorené pracovné skupiny na rôznych 

úrovniach. Dostatočné šírenie informácií je zabezpečené aj prostredníctvom RIK, ktoré sú 

rozmiestnené strategicky na úrovni 8 samosprávnych krajov. 

 

Pracovníci v oblasti publicity sa priebeţne zúčastňujú interných a externých školení. Manaţéri 

informovania a publicity RO a SORO – MZ SR v sledovanom období absolvovali školenie 
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organizované CKO pod názvom: ―Komunikačný tréning, rétorika a prezentácia pre vyuţívanie 

v oblasti informovania a publicity o implementácii ŠF―. 

 

7.3.1. Pracovná skupina pre publicitu RO/SORO 

 

Úlohou Pracovnej skupiny pre publicitu RO/SORO (ďalej len „PSpreP―) je spolupráca pri 

implementovaní informačno-komunikačných aktivít na úrovni RO a SORO pre OPV a OPVaV. 

PSpreP je zloţená z: MIP RO pre OPV a OPVaV, MIP za MZ SR a Manaţérov publicity pre 

OPV a OPVaV za SORO – ASFEU.  

Zasadnutie sa konalo dňa 13.7.2009. Program zasadnutia sa venoval hlavne vykazovaniu 

monitorovacích ukazovateľov v oblasti publicity v prílohách polročných monitorovacích 

správach SORO. Podrobnejšie informácie sú uvedené v kapitole 2.1.7.3 VS 2009.  

 

7.3.2. Regionálne informačné kancelárie  

 

Fungovanie RIK preukazuje uţ druhým rokom dôslednú koordináciu postupov RO a SORO pri 

zabezpečení poskytovania informácií a publicity o OPV a moţnostiach čerpania finančných 

prostriedkov z  ESF v regióne. Cieľom RIK je sprostredkovať informácie  a podávať osobné 

konzultácie, čo umoţňuje presnejšiu informovanosť ţiadateľov o NFP a pozitívom je aj priame 

získanie spätnej väzby, aké ďalšie informácie si vyţaduje verejnosť a potenciálnych ţiadatelia o 

NFP, čo umoţňuje pruţnejšie reagovať na poţiadavky ohľadne poskytovania informácií. RIK 

plnia funkciu kontaktného bodu v regióne. Informácie sú poskytované formou osobných 

konzultácii, telefonicky a písomne aj prostredníctvom e-mailu.  

Manaţéri publicity poskytujú informácie o zverejnených výzvach na predkladanie ŢoNFP, 

informujú verejnosť o stanovených dátumoch predkladania ŢoNFP a zároveň sú nápomocní pri 

vypĺňaní predpísaných formulárov v rámci osobných konzultácií zameraných na predbeţnú 

kontrolu formálnej správnosti predkladanej ŢoNFP a jej príloh. Na uvedenú konzultáciu sa 

ţiadateľ o NFP môţe objednať výhradne prostredníctvom rezervačného systému na internetovej 

stránke ASFEU www.asfeu.sk, ktorý je sprístupnený pribliţne dva týţdne pred uzávierkou 

kaţdej výzvy.  

RIK v jednotlivých samosprávnych krajoch poskytujú nielen poradenstvo, ale zameriavajú sa aj 

na nasledovné činnosti: 

 zabezpečujú šírenie informácií o aktuálnych výzvach na predkladanie ŢoNFP 

v regiónoch; 

 spolupracujú na zabezpečení informačných podujatí (workshopy, semináre, informačné 

dni, konferencie) organizovaných v regiónoch; 

 zabezpečujú vypracovanie a zverejnenie odpovedí na často kladené otázky ţiadateľov 

o NFP; 

 zabezpečujú publicitu všetkých schválených projektov z regiónov; 

 zabezpečujú distribúciu informačných materiálov a propagačných predmetov 

v regiónoch; 

 zabezpečujú reklamné a inzertné sluţby v regionálnych médiách. 

 

Tu sa tieţ ukázalo ako veľmi prospešné vyuţívanie ďalších informačných zdrojov, ako aj 

distribúcia publikácií, vyuţívanie poskytovania informácií na digitálnych médiách atď. Tým sa 

napomohlo rozšíriť všeobecné informácie o OPV a zároveň zvýšiť povedomie o ES a ŠF. 

 

7.3.3. Spolupráca s CKO 

 

http://www.asfeu.sk/
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CKO je zodpovedný za koordináciu aktivít v oblasti informovania a publicity na národnej úrovni 

v rámci NSRR. CKO koordinuje PSpreP, ktorá bola vytvorená za účelom koordinovania 

informačno-komunikačných aktivít na úrovni NSRR a jednotlivých OP. Členom tejto pracovnej 

skupiny sú i zástupcovia RO - MIP za OPV.  

MIP pre OPV spolupracujú s CKO formou dodávania informácií a podkladov týkajúcich sa 

OPV. Príslušné informácie sú zverejňované na informačnom portáli www.nsrr.sk.  

Počas roku 2009 sa uskutočnili dve zasadnutia  PSpreP, a to dňa 27.4.2009 a 10.12.2009 

venované  KoP OPTP pre NSRR a informačným aktivitám CKO na rok 2009,  tieţ KoP 

a informačným aktivitám jednotlivých RO a zástupcov HP na rok 2009 a plánovaným aktivitám 

na rok 2010 Odzneli aj  informácie z rokovania Výboru COM pre koordináciu fondov (COCOF) 

a zo zasadnutia pracovnej skupiny na úrovni členských štátov EÚ – INFORM. Na zasadnutiach 

boli prerokované aj aktuálne informácie týkajúce sa spoločného informačného portálu 

www.nsrr.sk a spoločného informačného spravodaja o fondoch EÚ – EUROKOMPAS. 

Podrobnejšie informácie sú uvedené v kapitole 2.1.7.3 VS 2009. 

 

 

7.3.4. Spolupráca na nadnárodnej úrovni 

 

Na nadnárodnej úrovni je MIP OPV ako zástupca RO za OPV členom skupiny The Information 

& Communication Platform - INFORM Network, ktorej cieľom je zdruţovať MIP všetkých OP 

so zámerom výmeny skúseností a identifikovania spôsobov zlepšovania kvality komunikačných 

aktivít, zvyšovania povedomia o výhodách intervencií Spoločenstva medzi potenciálnymi 

prijímateľmi a vo verejnosti a zlepšovať visibilitu projektov financovaných z EÚ. Komunikácia 

medzi členmi skupiny prebieha formou šírenia informácií a výmeny skúseností prostredníctvom 

e-mailovej komunikácie a prostredníctvom internetovej platformy pracovnej skupiny INFORM 

na stránke: http://forums.ec.europa.eu/regional_policy/inform/.  

V sledovanom období sa uskutočnili 2 zasadnutia pracovnej skupiny INFORM a to dňa 15-

16.6.2009 a  1-2.12.2009. Obe stretnutia sa uskutočnili v Bruseli.  

 

7.4. Aktivity v oblasti informovania a publicity realizované RO a SORO 

Aktivity v oblasti informovania a publicity boli zamerané na všetky cieľové skupiny (potenciálni 

ţiadatelia o NFP, ţiadatelia o NFP, prijímatelia NFP a široká verejnosť) podľa potrieb týchto 

cieľových skupín. Pre verejnosť boli poskytované všeobecné informácie o ŠF EÚ a Operačných 

programoch. Potenciálnym ţiadateľom boli určené informačno-komunikačné aktivity zamerané 

na priblíţenie spektra moţností, ktoré ponúka OPV. Ţiadateľom boli poskytované konkrétne 

informácie vedúce k úspešnému predloţeniu ŢoNFP. Prijímatelia NFP boli oboznamovaní so 

správnymi postupmi pri realizácii projektu, vrátane postupov vykonávania publicity projektu. Na 

budovanie a upevňovanie povedomia a dobrého mena EÚ v súvislosti so ŠF EÚ boli realizované 

komunikačné aktivity na zabezpečenie publicity úspešne zrealizovaných projektov (success 

stories) pre všetky kategórie cieľových skupín. 

Pri realizácii jednotlivých informačno-komunikačných aktivít bola venovaná osobitná pozornosť 

prínosu pre potenciálnych prijímateľov a širokú verejnosť.   

Na realizáciu aktivít boli vyuţité nasledovné informačno-komunikačné nástroje a prostriedky 

uvedené v časti 7.4.1.   

Realizácia aktivít v oblasti informovania a publicity v roku 2009 sa riadila KoP OPV a OPVaV a 

bola konkrétne usmernená  a špecifikovaná dokumentmi Ročný operatívny plán informovania a 

publicity pre OPV a OPVaV na rok 2009 pre RO a SORO - ASFEU a Operatívny plán publicity 

pre opatrenie 2.2 Operačného programu Vzdelávanie na rok 2009 pre SORO - MZ SR.  Tieto 

http://www.nsrr.sk/
http://www.nsrr.sk/
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dokumenty uvádzajú nástroje a prostriedky, ktoré sa pouţili v roku 2009 na realizáciu aktivít 

v oblasti informovania a publicity.  

Pre vytvorenie jednotného imidţu a podpory dobrého mena OP je vyuţívaná jednotná vizuálna 

identita. Je dodrţiavaná najmä prostredníctvom loga OPV, na ktoré bol spracovaný dizajn 

manuál. Logo OPV je povinné na všetkých tlačovinách, ale aj na iných informačno-

komunikačných médiách, a pod.  

V sledovanom období RO so zámerom uľahčiť vyuţívanie povinných prvkov publicity realizoval 

vypracovanie log (vlajka EÚ vrátane odkazu na EÚ a ESF, resp. ŠF a logo OPV) v tzv. 

„krivkách― – uvedené logá sú zverejnené a voľne dostupné pre prijímateľov a širokú verejnosť na 

stránke RO www.minedu.sk .  

 

Pre potreby označovania majetku RO povinnými prvkami publicity dalo RO v sledovanom 

období vyhotoviť 2 ks samonamáčacích pečiatok obsahujúcich vlajku EÚ, odkaz na EÚ a ESF 

(pečiatka č. 1) a logo OPV (pečiatka č. 2). Pri komunikácii s cieľovými skupinami je vyuţívaná 

v čo najväčšom rozsahu, aby ju dokázali ľahko rozpoznať a asociovať s predmetnou 

problematikou OPV.  

 

Za účelom jednotnej komunikačnej stratégie na prezentáciu OPV slúţi aj dizajn manuál ASFEU 

z ktorého vychádza prezentácia jednotnej vizuálnej identity ASFEU. 

Dodrţiavanie jednotnej vizuálnej identity je tieţ usmerňované podpornými dokumentmi, ako je  

Manuál pre publicitu OPV a OPVaV, ktorý je aktualizovaný podľa potreby. Sú tu definované 

technické charakteristiky opatrení v oblasti informovania a publicity. (znak EÚ, odkaz na EÚ, 

Odkaz na ESF a  Vyhlásenie, v ktorom je zdôraznená pridaná hodnota intervencie Spoločenstva - 

v prípade OPV ide o vyhlásenie „Moderné vzdelávanie pre vedomostnú spoločnosť/Projekt je 

spolufinancovaný zo zdrojov ES―).  

 

 

7.4.1. Aktivity v oblasti informovanosti a publicity 

 

A) Veľká informačná aktivita OPV  

Veľkou informačnou aktivitou pre rok 2009 bola Výročná konferencia ASFEU. Konala sa dňa 

4.6.2009 pod záštitou podpredsedu vlády a ministra školstva SR Jána Mikolaja. Hlavnou témou 

programu „Podpora vzdelávania, výskumu a vývoja na Slovensku z fondov EÚ― bolo 

vyhodnotenie doterajšej činnosti ASFEU, ako aj čerpanie a implementácia ŠF EÚ za rok 2008 v 

rámci OPV a OPVaV. Na konferencii boli vyhodnotené aj národné projekty implementované MŠ 

SR, ako aj činnosť MZ SR, ktoré zastrešuje opatrenie 2.2 v rámci OPV.  

Príklady úspešných dopytovo - orientovaných projektov schválených v rámci OPV a OPVaV 

prezentovali zástupcovia z centier excelentného výskumu, Slovenskej akadémie vied a ako prvý 

príklad implementácie úspešného projektu OPV bol prezentovaný projekt s názvom Moderná 

škola – základ ţivota predstavil riaditeľ Gymnázia Ladislava Sáru v Bratislave.  

Za RO prezentovali: 

 Podpora vzdelávania, výskumu a vývoja z pohľadu MŠ SR  

 Ing. Ján Mikolaj CSc., podpredseda vlády a minister školstva SR  

 Priority vzdelávania, výskumu a vývoja v SR v rámci OPV a OP VaV  

 PhDr. Miriam Kováčiková, generálna riaditeľka sekcie európskych záleţitostí MŠ SR  

Za SORO – ASFEU 

 Zhodnotenie činností ASFEU za rok 2008 a plánované vyhlásenie výziev na rok 2009 

Ing. Alexandra Drgová, generálna riaditeľka ASFEU MŠ SR pre ŠF EÚ 

http://www.minedu.sk/
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 Vyhodnotenie ukončených výziev na predkladanie ţiadostí o NFP v rámci OPV za rok 

2008  

Mgr. Jarmila Barátová PhD., poverená riadením sekcie implementácie OPV 

 Vyhodnotenie ukončených výziev na predkladanie ŢoNFP v rámci OPVaV za rok 2008  

 Ing. Katarína Kellenbergerová, riaditeľka sekcie implementácie OPVaV 

Za SORO – MZ SR pre opatrenie 2.2 

 Zhodnotenie činnosti MZ SR – SORO opatrenia 2.2 OPV -   

 Podpora ďalšieho vzdelávania v zdravotníctve za rok 2008 a plánované vyhlásenie  

 výziev na rok 2009   

            Mgr. Edmund Škorvaga, riaditeľ odboru programov EÚ 

Celkový počet účastníkov bol 137. 

 

B) III. riadne zasadnutie MV pre OPV 

Dňa 9.6.2009 sa uskutočnilo III. riadne zasadnutie MV pre OPV. 

MV pre OPV otvorila PhDr. Miriam Kováčiková, generálna riaditeľka sekcie európskych 

záleţitostí MŠ SR, ako tajomníčka MV pre OPV a poverená riadiť zasadnutie v súlade s 

rokovacím poriadkom v neprítomnosti predsedu výboru. Zasadnutie sa uskutočnilo za účasti 

zástupcov EK p. Santiaga Lorancu Garciu, p. Zuzany Harmathovej, p. Martiny Pinkovej a p. 

Natálie Dianiškovej. 

MV pre OPV prerokoval a schválil s pripomienkami VS 2008, ktorá sleduje vývoj v jeho 

implementácii. Ďalej bola schválená zápisnica z II. riadneho zasadnutia monitorovacieho 

výboru, ktoré sa konalo 4.6.2008, Plán hodnotení OPV na programové obdobie 2007-2013 a 

aktualizácia prílohy č. 5 operačného programu Vzdelávanie - Zoznam merateľných ukazovateľov 

OPV. Členovia výboru ďalej vzali na vedomie  II. verziu Programového manuál k operačnému 

programu Vzdelávanie. 

Odzneli tu takisto informácie o pokroku v implementácii OPV, o vyhodnotení výziev na 

predkladanie ŢoNFP národných projektov vyhlásených priamymi zadaniami a tieţ o zabezpečení 

informovania a publicity OPV. Súčasťou programu MV pre OPV boli aj prezentácie prijímateľov 

vybraných národných projektov. 

Počet účastníkov na MV pre OPV: 26 členov MV.  

 

C) VS o vykonávaní OPV za rok 2008 

EK schválila VS za rok 2008 dňa 12.11.2009. VS bola EK druhýkrát predloţená na schválenie 

po zapracovaní pripomienok dňa 20.10.2009 (po schválení členmi MV pre OPV na III. riadnom 

zasadnutí MV pre OPV dňa 9.6.2009). VS bola zverejnená na internetovom portáli 

www.minedu.sk v decembri 2009. Obsahuje údaje o implementácii OPV dosiahnuté na úrovni 

prioritných osí v monitorovacích a finančných ukazovateľoch. Správa takisto obsahuje 

informáciu o príspevku plnenia OPV k HP definovaným v NSRR na roky 2007-2013. 

 

D) Tlačové besedy a konferencie k OPV 

Tlačová beseda, ktorá sa uskutočnila 31.3.2009 sa venovala prezentácii národných projektov                         

a dopytovo - orientovaných projektov. Minister školstva SR Ján Mikolaj zhodnotil aj úspechy v 

čerpaní financií zo ŠF EÚ v minulom aj súčasnom programovom období. 

Dňa 4.6.2009 pri príleţitosti konania Výročnej konferencie ASFEU zorganizovala ASFEU v 

spolupráci s MŠ SR tlačovú konferenciu, ktorej sa zúčastnil podpredseda vlády a minister 

školstva SR Ján Mikolaj a Ing. Alexandra Drgová, generálna riaditeľka ASFEU. 

Tlačová beseda na tému zhodnotenia školského roku 2008/2009 sa uskutočnila dňa 29.6.2009, 

Minister školstva SR Ján Mikolaj prezentoval základné zákony  školskej reformy, spolu s 

vyhláškami i prehľad čerpania finančných prostriedkov z fondov EÚ. Okrem zhodnotenia 

http://www.minedu.sk/
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práce rezortu Ján Mikolaj predstavil aj pripravované výzvy na čerpanie finančných prostriedkov 

z fondov EÚ a úpravy systému financovania VŠ.  

Dňa 12.11.2009 v rámci podujatia „Moderná škola cez objektív – Slávnostné odovzdávanie cien― 

zorganizovala ASFEU v spolupráci s MŠ SR tlačovú konferenciu, ktorej sa zúčastnil 

podpredseda vlády a minister školstva SR Ján Mikolaj, hovorkyňa MŠ SR Dana Španková a Ing. 

Alexandra Drgová, generálna riaditeľka ASFEU. 

 

E) Konferencie prezentujúce OPV 
Dňa 20- 21.4.2009 ASFEU v spolupráci s MŠ SR zorganizovala v Hornom Smokovci 

konferenciu s názvom „Podmienky získania finančnej podpory z operačného programu 

Vzdelávanie―. Konferencia sa konala za účasti podpredsedu vlády a ministra školstva SR Jána 

Mikolaja. Cieľom konferencie bolo oboznámiť cieľovú skupinu s moţnosťami získania finančnej 

podpory z prostriedkov OPV spolufinancovaného z ESF v programovom období 2007 – 2013. 

Účastníci konferencie boli oboznámení s jednotlivými fázami schvaľovacieho procesu, 

s procesom implementácie schváleného projektu s dôrazom na povinnosti Prijímateľov NFP v 

oblasti projektového manaţmentu, monitoringu a finančného riadenia projektu.  PhDr. Miriam 

Kováčiková, generálna riaditeľka sekcie európskych záleţitostí MŠ SR prezentovala OPV a NP 

v prezentácii „Informácia o Operačnom programe Vzdelávanie a predstavenie národných 

projektov―; 

Dňa 4.6.2009 sa konala v Bratislave, Výročná konferencia ASFEU (Veľká informačná aktivita), 

kde za RO PhDr. Miriam Kováčiková, generálna riaditeľka sekcie európskych záleţitostí MŠ SR 

prezentovala informácie o OPV v rámci prezentácie „Priority vzdelávania, výskumu a vývoja SR 

v rámci OPV a OPVaV―.(viac informácií sa nachádza v časti 7.4.1 A) Veľká informačná aktivita) 

Zástupcovia RO/SORO boli pozvaní organizátormi rôznych konferencií, kde prezentovali 

informácie o ŠF, OPV a o moţnostiach čerpania finančných prostriedkov v rámci OPV. Údaje 

o podujatiach sa nachádzajú v Prílohe č. 9.  

  

F) Semináre a podujatia prezentujúce OPV  

Cieľom zabezpečenia informovania a publicity je aj posilňovanie absorpčnej kapacity v súvislosti 

s OPV. Nástroje na dosiahnutie efektivity v tejto podpornej činnosti sú rôzne, napr. vytvorenie 

moţností na šírenie príkladov z osvedčenej praxe, zabezpečovanie školení a seminárov na 

výmenu skúseností, ako aj zaisťovanie aktivít na sledovanie a vyhodnocovanie, alebo podpora 

partnerstva a vzájomnej spolupráce pri príprave a realizácii projektov. V roku 2009 vyuţilo 

RO/SORO nasledovné nástroje: 

 

Informačné podujatia a semináre - ASFEU  

Za účelom informovania potenciálnych ţiadateľov o NFP, úspešných ţiadateľov o NFP a  

prijímateľov NFP ASFEU zorganizovala v roku 2009 spolu 25 informačných seminárov 

a pracovných stretnutí. Pre potenciálnych ţiadateľov sa informačné semináre zameriavali na 

prezentáciu podmienok výziev, oprávnené aktivity, oprávnené miesto realizácie projektu, cieľové 

skupiny, oprávnené výdavky a správne zostavenie rozpočtu, projektové ukazovatele, ukazovatele 

HP a podrobný opis projektu, vyplnenie formulára ŢoNFP. Semináre sa uskutočnili k výzvam na 

predkladanie ŢoNFP pre opatrenie 3.1, 3.2, 1.2, 4.2, 2.1 a 1.1. Pre úspešných ţiadateľov o NFP 

a prijímateľov NFP boli informácie zamerané hlavne na predkladanie ŢoP, realizáciu projektov 

a predkladanie monitorovacích správ.   

Celkovo sa na seminároch a pracovných stretnutiach zúčastnilo 1 301 účastníkov.  

 

Dátum a miesto konania informačných seminárov: 

23.3.2009 Nitra; 20.8.2009 Ţilina; 

    25.3.2009 Zvolen; 21.8.2009 Košice; 
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26.3.2009 Prešov; 24.8.2009 Bratislava; 

    27.3.2009 Košice; 22.10.2009 Ţilina; 

    30.3.2009 Ţilina; 23.10.2009 Košice; 

     31.3.2009 Trnava;  26.10.2009 Bratislava. 

    1.4.2009 Trenčín;   

    19.6.2009 Bratislava;       

22.6.2009 Ţilina;       

23.6.2009 Košice;       

 

Z hľadiska informovania a publicity významným podujatím bol „Deň otvorených dverí Agentúry 

Ministerstva školstva SR pre štrukturálne fondy EÚ“, ktorý sa uskutočnil dňa  25.6.2009. Cieľom 

tohto podujatia bolo oboznámiť návštevníkov o moţnostiach čerpania finančných prostriedkov 

zo ŠF EÚ, aktuálnych, plánovaných výzvach a schválených projektoch. Návštevníci mali 

moţnosť zoznámiť sa s manaţmentom, ako aj pracovníkmi jednotlivých odborov ASFEU. 

Zástupcovia odborov projektového manaţmentu a monitoringu, riadenia výdavkov, 

administrácie, informovania a publicity odpovedali účastníkom na otázky týkajúce sa 

problematiky ŠF a poskytovali konzultácie k projektom. Praktické skúsenosti z implementácie 

projektov sprostredkovali účastníkom úspešní Prijímatelia NFP z oblasti vedy a výskumu, ZŠ a 

SŠ, čo tvorilo jeden z tematických celkov - príklady úspešných realizovaných projektov z praxe. 

Prijímatelia NFP tu prezentovali  vlastné praktické skúsenosti z procesu implementácie 

nasledujúcich projektov „Inovácia vzdelávania a kľúčových kompetencií ţiakov a učiteľov 

v prírodovedných predmetoch na základnej škole― (ZŠ Klačno, Ruţomberok); „Znalosť cudzích 

jazykov nám otvára dvere do sveta― (Základná škola Keţmarská, Košice); „Program rozvoja 

Obchodnej akadémie Imricha Karvaša Bratislava― (Obchodná akadémia Imricha Karvaša, 

Bratislava). 

Celkový počet účastníkov bol 142. 

 

Ďalšie podujatie  „Moderná škola v praxi“, ktoré sa konalo dňa 27.8.2009, prezentovalo úspešné 

projekty Mestskej časti Bratislava – Dúbravka -  Inovatívne a reformné kroky na ceste do 

budúcnosti základnej školy, Základnej školy Sibírska v Prešove - Jazykové vyučovanie - učenie 

sa jazykom, Základnej školy s materskou školou Tušická Nová Ves - Škola tretieho milénia, 

Nitrianskeho samosprávneho kraja - Model participácie súkromného sektora na praktickej a 

teoretickej príprave cieľových skupín v oblasti poľnohospodárskeho školstva, Ţilinského 

samosprávneho kraja - Pilotné centrá odborného vzdelávania v Ţilinskom samosprávnom kraji  a 

Strednej odbornej školy Jabloňová vo Zvolene - Moderné sluţby. Na podujatí sa zúčastnilo spolu 

98 účastníkov.  

 

Moderná škola cez objektív - vyhodnotenie fotografickej súťaţe, sa konalo dňa 12.11.2009. 

Podujatie dalo priestor na prezentáciu úspešných projektov, konkrétne Moderná meracia technika 

a e-learning vo vyučovaní prírodných vied Gymnázia Terézie Vansovej v Starej Ľubovni a Škola 

tvorivého vzdelávania Základnej školy A. Kmeťa Levice. Celkový počet účastníkov bol 46. 

 

Informačné semináre k výzvam a iné informačné aktivity – MZ SR 

Informačný seminár k výzve "Podpora hodnotenia sústavného vzdelávania zdravotníckych 

pracovníkov" v rámci opatrenia 2.2 OPV sa konal dňa 10.6.2009 v Bratislave.  

Témou seminára bola prezentácia výzvy, procesov predkladania a schvaľovania ŢoNFP a 

oprávnenosti výdavkov.  

Na seminári sa zúčastnili 6 zástupcovia potenciálnych ţiadateľov o NFP. 

 

http://www.asfeu.sk/download.php?FNAME=1251897589.upl&ANAME=Inovatívne%20a%20reformné%20kroky%20na%20ceste%20do%20budúcnosti%20základnej%20školy.pdf
http://www.asfeu.sk/download.php?FNAME=1251897589.upl&ANAME=Inovatívne%20a%20reformné%20kroky%20na%20ceste%20do%20budúcnosti%20základnej%20školy.pdf
http://www.asfeu.sk/download.php?FNAME=1251897628.upl&ANAME=Jazykové%20vyučovanie%20-%20učenie%20sa%20jazykom.pdf
http://www.asfeu.sk/download.php?FNAME=1251897628.upl&ANAME=Jazykové%20vyučovanie%20-%20učenie%20sa%20jazykom.pdf
http://www.asfeu.sk/download.php?FNAME=1251897750.upl&ANAME=Škola%20tretieho%20milénia.pdf
http://www.asfeu.sk/download.php?FNAME=1251897659.upl&ANAME=Model%20participácie%20súkromného%20sektora%20na%20praktickej%20a%20teoretickej%20príprave.pdf
http://www.asfeu.sk/download.php?FNAME=1251897659.upl&ANAME=Model%20participácie%20súkromného%20sektora%20na%20praktickej%20a%20teoretickej%20príprave.pdf
http://www.asfeu.sk/download.php?FNAME=1251897721.upl&ANAME=Pilotné%20centrá%20odborného%20vzdelávania%20v%20Žilinskom%20samosprávnom%20kraji.pdf
http://www.asfeu.sk/download.php?FNAME=1251897691.upl&ANAME=Moderné%20služby.pdf
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Informačný seminár k výzve „Zvýšenie ďalších zručností pracovníkov v zdravotníctve", kód: OPV 

2009/2.2/02, ktorý sa konal dňa 14.10.2009 v Bratislave sa venoval prezentácii výzvy, procesov 

predkladania a schvaľovania ŢoNFP  a oprávnenosti výdavkov. Zúčastnili sa na ňom zástupcovia 

rozpočtových a príspevkových organizácií štátu. Výzva bola vyhlásená pre cieľové skupiny: 

odborní pracovníci Úradu verejného zdravotníctva Slovenskej republiky, regionálnych úradov 

verejného zdravotníctva, Úradu pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou a Štátneho ústavu pre 

kontrolu liečiv. 

V poslednej časti seminára boli účastníci informovaní o procesoch súvisiacich s realizáciou 

projektov po ich schválení najmä v oblasti finančného riadenia projektov a monitorovania 

dosahovaných výsledkov.  

Na seminári sa zúčastnilo 18 zástupcov potenciálnych ţiadateľov o  NFP.  

 

Školenie pre prijímateľa  k výzve OPV 2008/2.2/02 sa uskutočnilo dňa 26.5.2009 v Bratislave. 

Opravený prijímateľ bola – Slovenská lekárska komora. Témou školenia bolo podrobné 

informovanie zástupcov prijímateľa o systéme a procesoch implementácie na projektovej úrovni. 

Na školení sa zúčastnili 10 zástupcovia prijímateľa. 

 

K výzve OPV 2008/2.2/03 vyhlásenej  19.11.2008 sa uskutočnilo 8 školení pre prijímateľov. 

Školenia, ktorých sa celkovo zúčastnilo 165 účastníkov, sa konali v nasledovných mestách 

a dátumoch: 

 

Nitra 26.8.2009 

Ţilina 25.8.2009 

Trnava 20.8.2009 

Prešov 18.8.2009 

Košice 19.8.2009 

Trenčín 28.8.2009 

Banská Bystrica 27.8.2009 

Prešov 29.10.2009 

 

Dňa 16.12.2009 sa v Bratislave v priestoroch MZ SR konalo školenie pre pracovníkov 

prijímateľa k implementácii projektu s cieľom prezentácie aspektov implementácie projektu, 

finančných aspektov riadenia a spracovania projektu, k príprave ŢoP, monitorovaniu a publicite. 

 

Deň štrukturálnych fondov v zdravotníctve 

Dňa 26.11.2009 sa v Bratislave uskutočnil  2. ročník Dňa štrukturálnych fondov v zdravotníctve. 

Táto informačná aktivita, na ktorej sa SORO spolupodieľalo bola aj o úspešne zrealizovaných 

projektoch „best practise―  v rámci opatrenia 2.2 OPV. Hlavný organizátor bolo MZ SR. Cieľom 

bolo zvýšiť povedomie občanov aj o tom, ako prebieha proces realizácie opatrenia 2.2 OPV a aké 

sú moţnosti získania prostriedkov ŠF na financovanie projektov v zdravotníctve. Podujatie 

navštívilo 65 potenciálnych ţiadateľov o NFP. 

Deň Štrukturálnych fondov prebiehal v dvoch paralelných blokoch. Jeden blok tvorili pravidelne 

sa opakujúce prezentácie spojené s diskusiou. Druhý paralelný blok  predstavovali počas celého 

dňa konzultácie hostí s pracovníkmi sekcie európskych programov a projektov a úspešnými 

prijímateľmi. Akcia bola prvýkrát  obohatená o vystúpenia prijímateľov, ktorí sa podelili o 

skúsenosti z realizácie úspešných projektov aj v rámci opatrenia 2.2 OPV. Podľa programu s 

príkladom „best practise― trikrát vystúpila  vedúca odboru zdravotníctva a humánnej farmácie 

Trenčianskeho samosprávneho kraja Mgr. Elena Štefíková  s prezentáciou na tému „Skúsenosti z 

realizácie projektu Doplnenie systému zdravotníctva o kvalifikovaných odborníkov 

v Trenčianskom samosprávnom kraji―. K dispozícii účastníkom  podujatia boli aj ďalší dvaja 
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zástupcovia Trenčianskeho samosprávneho kraja, aby sa podelili so svojimi skúsenosťami 

z prípravy a realizácie projektov v rámci opatrenia 2.2 OPV.   

Účastníkom dňa SORO poskytol leták vydaný v rámci opatrenia 2.2 OPV a dvojčíslo  

Spravodajcu pre OPV.  

 

Údaje o podujatiach sa nachádzajú v Prílohe č. 9. Počet účastníkov podujatí je sledovaný formou 

ukazovateľa v Prílohe č. 10. 

 

Niektoré ďalšie podujatia organizované externe, na ktorých bol prezentovaný OPV : 

- Dňa 25.11.2009 v Košiciach prezentovala PhDr. Miriam Kováčiková, generálna riaditeľka 

sekcie európskych záleţitostí MŠ SR OPV a informácie o NP na informačnom seminári 

„Inovácie a moderné vyučovacie trendy košických ZŠ v rámci OP Vzdelávanie―  

Organizátor – mesto Košice 

- Valné zhromaţdenie Asociácie stredných odborných škôl Slovenska, 12.10.2009, Poprad 

Organizátor: Asociácia stredných odborných škôl 

Prezentáciu so zameraním na podmienky aktuálne vyhlásenej výzvy pre SOŠ viedla Mgr. Jarmila 

Barátová, PhD., poverená riadením sekcie implementácie OPV; 

- Pracovné stretnutie so štátnou tajomníčkou MŠ SR Mgr. Bibiánou Obrimčákovou, 5.11.2009, 

Krupina 

Organizátor: Mesto Krupina 

Prezentáciu so zameraním na moţnosti získania pomoci zo ŠF a podmienky aktuálne vyhlásenej 

výzvy pre SOŠ viedla Mgr. Jarmila Barátová, PhD., poverená riadením sekcie implementácie 

OPV; 

- Pracovné stretnutie zamestnancov SSOŠP k príprave projektu OPV, 30.11.2009, Senica,  

Organizátor: Súkromná SOŠ podnikania, Hollého 1380, Senica,  

Prezentáciu viedol: Mgr. Peter Szabó, regionálny manaţér publicity OPV Nitra. 

 

G) Sprievodné aktivity v týţdni, v ktorom sa nachádza „Deň Európy“  

Za účelom udrţiavania povedomia o ES, OPV a ŠF boli distribuované na rôznych podujatiach 

informačné a propagačné materiály. V týţdni od 4.5. - 10.5.2009,  pri príleţitosti  „Dňa Európy― 

(9.5.2009) bola pred priestormi RO/SORO vyvesená európska zástava. 

 

H) Inzercia,  články, PR články a inzercia v denníku s celoslovenskou pôsobnosťou  

Inzertný priestor RO/SORO v Hospodárskych novinách, denníka s celoslovenskou pôsobnosťou, 

slúţil na informovanie verejnosti o vyhlásených výzvach a poskytoval dôleţité údaje týkajúce sa 

moţnosti čerpania finančných prostriedkov zo ŠF EÚ v rámci OPV. V Hospodárskych novinách 

boli zverejnené početné plnofarebné inzercie, ďalej boli uverejnené informatívne články 

v Učiteľských novinách a tieţ rôzne PR články. 

SORO MZ SR vyuţívalo hlavne periodikum Zdravotnícke noviny a  tieţ ďalšie printové médiá. 

Inzercia bola tieţ zadaná formou pozvánky na druhý ročník Dňa štrukturálnych fondov 

v zdravotníctve – celkovo vyšli 4 inzeráty v denníkoch Pravda, Sme, Hospodárske noviny a v 

týţdenníku Zdravotnícke noviny. 

O svojich aktivitách RO/SORO informovalo verejnosť a cieľové skupiny aj prostredníctvom 

svojich internetových stánok na ktorých boli zverejnené aktuálne informácie, tlačové správy, 

oznamy, časové harmonogramy výziev a mnohé ďalšie informácie.  

Údaje o mediálnych výstupoch sa nachádzajú v Prílohe č. 9. Počet zverejnených tlačových správ, 

článkov a inzerátov vo všetkých druhoch médií je sledovaný formou ukazovateľa v Prílohe č. 10. 

 

7.4.2. Internet   
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www.minedu.sk: Na zabezpečenie poskytovania komplexných informácii ohľadne OPV a o jeho 

implementácii slúţi na internetovom portáli MŠ SR rubrika Programové obdobie 2007–2013. 

Zároveň je tu prezentovaná aj činnosť RO a SORO. Štruktúra rubriky bola v priebehu roka 2009 

doplnená a aktualizovaná podľa potrieb RO. Zabezpečilo sa tak prehľadnejšie usporiadanie 

informácií.  Nové usporiadanie rubrík je nasledovné: Aktuality a oznamy, Výzvy na predkladanie 

národných projektov, Výzvy na predkladanie dopytovo - orientovaných projektov, Zoznam 

schválených projektov, Sprostredkovateľský orgán pod riadiacim orgánom, Dokumenty, 

Monitorovací výbor, Metodické pokyny, usmernenia a príručky, Publicita, HP, Často kladené 

otázky, Kontakty, Uţitočné linky. Všetky časti sú priebeţne, alebo podľa potreby aktualizované.  

V rubrike Zoznam schválených projektov je publikovaný zoznam prijímateľov priamych 

zadaní, ktorý je priebeţne aktualizovaný. Obsahuje názvy prijímateľov, názvy projektov, 

sumy NFP a je v súlade čl. 4, par. 2b a článok 7, par. 2d vykonávacieho nariadenia 

1828/2006. Nachádza sa tu priame prelinkovanie na zoznamy prijímateľov oboch SORO. 

Do rubriky Uţitočné linky bol na základe poţiadavky EK vznesenej počas Výročného stretnutia 

pridaný odkaz na iné operačné programy spolufinancované z ESF www.esf.gov.sk . 

Stránka umoţňuje verejnosti prihlásenie sa do hromadného elektronického distribučného 

zoznamu (tzv. „mailing list―), cez ktorý sú preposielané aktuálne informácie, upozornenia 

na aktualizácie dokumentov, vyhlásených výzvach OPV a ďalších dôleţitých informáciách 

súvisiacich s OPV.  

Na hlavnej stránke internetového portálu www.minedu.sk sa nachádza rubrika Výzvy ŠF EÚ, 

kde sa nachádza aj časť venovaná výzvam OPV.  Obsahuje rýchle a prehľadné prepojenie na 

výzvy RO a oboch SORO cez internetový portál www.minedu.sk, čím zjednodušuje prístup 

k informáciám o vyhlásených výzvach OPV.  

 

www.asfeu.sk: Široké spektrum informácií pre potenciálnych ţiadateľov o NFP, Prijímateľov 

a širokú verejnosť poskytuje internetová stránka ASFEU www.asfeu.sk. Okrem všeobecných 

informácií o programových dokumentoch, cieľoch ŠF a nariadeniach v oblasti ŠF, môţu 

návštevníci stránky nájsť v časti Aktuality informácie o výzvach, aktualizácií dôleţitých 

dokumentov, správy o vyhodnotení výziev, podujatiach organizovaných Agentúrou a iných 

dôleţitých aktivitách. V sekcii Informačné semináre a konferencie sú zverejnené prezentácie 

z informačných seminárov a pracovných stretnutí pre Prijímateľov. Časť FAQ - často kladené 

otázky ţiadateľov je v rámci zverejnených výziev priebeţne aktualizovaná na základe 

najčastejšie kladených otázok zo strany ţiadateľov o NFP počas telefonických, mailových, 

osobných konzultácií a informačných seminárov k jednotlivým výzvam. Sekcia FAQ - často 

kladené otázky Prijímateľov obsahuje odpovede na otázky z oblastí ako sú aktivity projektu, 

oprávnené výdavky, personálna matica, pracovno-právne vzťahy, rozpočet projektu, zálohové 

platby, publicita projektu a iné. Pre túto cieľovú skupinu je určená aj sekcia Dokumenty pre 

Prijímateľov. Pre potenciálnych ţiadateľov o NFP je na internetovej stránke spustený 

rezervačný systém, v rámci ktorého si ţiadatelia môţu v čase vyhlásenia výzvy rezervovať 

termín na predbeţnú kontrolu formálnej správnosti predkladanej ŢoNFP a jej príloh. 

Predmetom kontroly je výlučne papierová forma ŢoNFP a jej príloh, v zmysle Kontrolného 

zoznamu pre kontrolu formálnej správnosti ŢoNFP. 

V roku 2009 bolo zverejnených 65 oznamov za OPV v časti Aktuality a webovú stránku 

navštívilo 290 347 uţívateľov (kumulatívny údaj).  

Databázový mailing - potenciálnym ţiadateľom o NFP je k dispozícii sluţba Newsletter, 

prostredníctvom ktorej získavajú potrebné informácie o OPV. 

Na internetovej stránke sú  pre verejnosť sprístupnené nasledovné zoznamy: Zoznam 

prijímateľov NFP a Zoznam schválených projektov.  

 

http://www.minedu.sk/
http://www.esf.gov.sk/
http://www.minedu.sk/
http://www.minedu.sk/
http://www.asfeu.sk/
http://www.asfeu.sk/
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www.opv.health-sf.sk MZ SR  sa sústredilo na informovanie verejnosti predovšetkým  

prostredníctvom webovej stránky www.opv.health-sf.sk.  

Webová stránka www.opv.health-sf.sk  zaznamenala 13 880  vstupov z 24 štátov sveta. Z tohto 

počtu bolo 13 375 návštev zo Slovenskej republiky (36 miest Slovenska). Záujem o stránku 

prejavilo 7900 registrovaných adries (osôb). Webová stránka zaevidovala 49 439  zobrazení 

(počet materiálov z obsahu stránky, ktoré si návštevníci prezerali).  

Na webovej stránke  MZ SR www.opv.health-sf.sk je v súlade s Nariadením komisie  1828/2007, 

článkom 7, ods. 2, písmenom d) vytvorená  kategória Zoznam prijímateľov – podporených 

projektov. 

Webová stránka je podľa potreby priebeţne aktualizovaná. Návštevníci na nej nájdu základné  

dokumenty, informácie o výzvach, ich vyhodnotení a zoznamy podporených projektov, ale aj 

aktuality o aktivitách SORO. Novinárom je určená sekcia Informácie pre médiá a organizačným  

záleţitostiam sa venuje sekcia Zasadnutia Monitorovacieho výboru, semináre, školenia,  

celoštátne akcie.   

Informácie pre verejnosť, potenciálnych ţiadateľov a prijímateľov sú uverejnené v sekciách 

Aktuality, Výzvy, Vyhodnotenie ŢoNFP  a Uskutočnené akcie.  

 

Údaje o počte mediálnych výstupov určených verejnosti, ktoré sú zverejnené na internete, sa 

nachádzajú v Prílohe č. 9. Počet adries v mailinglistoch RO/SORO a počet prístupov na 

jednotlivé internetové stránky RO/SORO, rovnako ako počet mediálnych výstupov určených 

verejnosti, ktoré boli zverejnené na internete, sú sledované formou ukazovateľov v Prílohe č. 10. 

7.4.3. Osobné, telefonické, e-mailové a písomné konzultácie  

Informácie o OPV, orgánoch zodpovedných za jeho implementáciu, oprávnených aktivitách, 

oprávnených a neoprávnených výdavkoch atď. boli potenciálnym ţiadateľom o NFP, ţiadateľom 

o NFP, prijímateľom NFP a širokej verejnosti poskytované prostredníctvom osobných, 

telefonických, e-mailových a písomných konzultácií a odpovedí na otázky potenciálnych 

prijímateľov a širokej verejnosti  a to tak zo strany RO, ako i zo strany SORO. RO/SORO 

rešpektovali zákonný postup v zmysle zákona č. 211/200 Z.z.  

RO  

Informácie o OPV boli potenciálnym prijímateľom i širokej verejnosti poskytované 

prostredníctvom osobných, telefonických, e-mailových a písomných konzultácií a odpovedí na 

otázky potenciálnych ţiadateľov a širokej verejnosti. RO si nevedie osobitnú evidenciu počtu 

poskytnutých odpovedí, informácií a konzultácií.  

SORO ASFEU 

Informácie o moţnostiach čerpania finančných prostriedkov zo ŠF v rámci OPV sú poskytované 

priebeţne telefonicky, písomne a formou osobných konzultácií (formou osobných konzultácií sa 

poskytuje i predbeţná kontrola formálnej správnosti ŢoNFP a jej príloh). Konzultácie poskytujú 

manaţéri publicity OPV priamo v priestoroch ASFEU a v RIK. Údaje o počte poskytnutých 

telefonických, písomných a osobných konzultácií týkajúce sa SORO ASFEU sú uvedené 

v Tabuľke č. 84. 

 

Tabuľka č. 84: Počet poskytnutých konzultácií v jednotlivých regiónoch 

Región 
Telefonická 

konzultácia 

Písomná 

konzultácia 

Osobné 

konzultácie 

Osobné konzultácie k Predbeţnej 

kontrole formálnej správnosti 

ŢoNFP a jej príloh 

Bratislava 1481 231 18 81 

Trnava 163 36 48 10 

Nitra 416 42 54 42 

http://www.opv.health-sf.sk/
http://www.opv.health-sf.sk/
http://www.opv.health-sf.sk/
http://www.opv.health-sf.sk/
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Trenčín 179 48 21 16 

Zvolen 295 64 14 39 

Ţilina 321 59 22 33 

Košice 417 65 100 61 

Prešov 152 39 13 35 

SPOLU 3424 584 290 317 

 

SORO – MZ SR 

Informácie o OPV boli potenciálnym prijímateľom i širokej verejnosti poskytované 

prostredníctvom osobných, telefonických, e-mailových a písomných konzultácií a odpovedí na 

otázky potenciálnych ţiadateľov a širokej verejnosti. SORO si v sledovanom období neviedlo 

evidenciu počtu poskytnutých odpovedí, informácií a konzultácií. 

7.4.4. Médiá  

Televízne relácie 

TA3 

O moţnostiach čerpania finančných prostriedkov zo ŠF v rámci OPV bola v sledovanom období 

široká verejnosť informovaná aj prostredníctvom tematickej relácie Euroškolstvo a Výskum, 

ktorú vysiela spravodajská televízia TA3. Relácia je špecificky zameraná na informovanie 

o problematike ŠF v oblasti vzdelávania, výskumu a vývoja. Uvedenú reláciu na poskytovanie 

informácií o ŠF a OPV vyuţilo RO prostredníctvom piatich dielov uvedenej relácie a SORO 

ASFEU prostredníctvom 5 dielov relácie. Konkrétne údaje o dátumoch vysielaných relácií sú 

uvedené v Prílohe č. 9.  

 

Vyhodnotenie počtu prezentovaných informácií vo všetkých druhoch médií 

V rámci sledovaného obdobia boli vo všetkých druhoch médií prezentované informácie, správy 

a články týkajúce sa tak prezentácie EÚ a ŠF, ako aj prezentácie OPV, RO a oboch SORO. Údaje 

o počte jednotlivých príspevkov (vrátane údajov o druhu média) tak celkovo, ako aj podľa 

rozdelenia na príspevky RO či SORO, sú obsiahnuté v Tabuľke č. 85. 

Tabuľka č. 85: Údaje o počte príspevkov v médiách v rámci roku 2009 

  

Tlačové 

správy a 

informácie 

Tlač Rozhlas TV  Internet Spolu 

Počet 

príspevkov 

(RO+SORO) 

75 141 13 46 78 353 

 

Podrobnosti o uverejnených príspevkoch (vrátane dátumu uverejnenia príspevku, konkrétneho 

média i autora príspevku) sú uvedené v Prílohe č. 9.   

7.4.5. Publicita schválených projektov 

 

Povinnosťou prijímateľov NFP je v súlade so zmluvou o poskytnutí NFP a relevantnými 

dokumentmi informovať o pomoci poskytnutej zo ŠF EÚ. V článku 4 Publicita a informovanosť 
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prílohy č. 1 Všeobecné zmluvné podmienky k Zmluve o poskytnutí NFP sú zakotvené povinnosti 

a záväzky Prijímateľov v oblasti publicity a informovanosti. Uvedený článok zároveň obsahuje 

súhlas Prijímateľa so zaradením do zoznamu Prijímateľov pre účely publicity a informovanosti; 

so zverejnením v zmluve definovaných informácií v zozname Prijímateľov, resp. obsahuje súhlas 

so zverejnením uvedených údajov inými spôsobmi, na základe rozhodnutia poskytovateľa. Ide o 

informácie, ako sú názov a sídlo Prijímateľa; názov, ciele a stručný opis projektu; miesto 

realizácie aktivít projektu; čas realizácie projektu; celkové náklady na projekt; výška 

poskytnutého NFP; ukazovatele projektu; fotografie a video zábery z miesta realizácie projektu; 

predpokladaný koniec realizácie aktivít projektu. 

Za publicitu na úrovni projektov sú zodpovední prijímatelia, ktorí majú v rámci schváleného rozpočtu 

vyčlenenú čiastku práve na propagáciu projektu. Publicita je povinnou súčasťou projektu. 

Dodrţiavanie realizácie pravidiel publicity v zmysle uzavretej zmluvy o poskytnutí NFP pri 

národných projektoch je v gescii RO, v prípade dopytovo - orientovaných projektov vykonáva 

kontrolu realizácie publicity SORO. 

 

Publicita na úrovni národných projektov 

Prijímatelia, ktorí realizujú národné projekty, majú moţnosť prezentovať tieto projekty v rámci 

článkov v Hospodárskych novinách a tematickej televíznej relácie „Euroškolstvo a výskum― na stanici 

TA3. Náklady si hradia z rozpočtu projektu určeného na publicitu. 

V sledovanom období sa uskutočnilo 30 vysielaní uvedenej TV relácie venovanej národným 

projektom. Podrobnosti o dátumoch jednotlivých vysielaní danej relácie sú obsahom Prílohy č. 9.  

Uskutočnené mediálne výstupy prezentujúce národné projekty je moţné nájsť v Prílohe č. 9.  

Vzhľadom na to, ţe v sledovanom období neukončil svoju realizáciu ani jeden z národných projektov, 

nie je moţné poskytnúť príklady tzv. „dobrej praxe―.  

Publicita na úrovni dopytovo – orientovaných projektov – ASFEU 

 

Na základe uzavretých zmlúv o poskytnutí NFP v rámci výziev vyhlásených v roku 2008 v rámci 

OPV sa vo februári 2009 začal proces implementácie schválených projektov. Prvý príklad 

implementácie úspešného projektu bol prezentovaný v rámci Výročnej konferencie Agentúry 

Ministerstva školstva SR pre štrukturálne fondy EÚ dňa 4.6.2009 v Bratislave. Projekt s názvom 

Moderná škola – základ ţivota. Ďalšie projekty boli prezentované na podujatiach „Deň 

otvorených dverí Agentúry Ministerstva školstva SR pre štrukturálne fondy EÚ―, ktorý sa 

uskutočnil dňa  25.6.2009, Moderná škola v prax, ktoré sa konalo dňa 27.8.2009 a tieţ podujatí 

Moderná škola cez objektív, ktoré sa uskutočnilo dňa 12.11.2009 . Podujatia sú podrobne opísané 

v časti 7.4.1. Aktivity v oblasti informovanosti a publicity, bod F.  
 
ASFEU pravidelne informuje verejnosť o príkladoch dobrej praxe (realizácii úspešných 

projektov škôl) aj prostredníctvom médií, t.j. printových médií: Učiteľské noviny, Hospodárske 

noviny, Eurokompas a elektronických médií: spravodajskej televízii TA3. 

 

Spravodajská televízia TA3 Euroškolstvo a výskum – téma: Dátové centrum pre výskum a vývoj. 

Úspešnosť projektu v rámci operačného programu Vzdelávanie – v reportáţi spomenutý 

schválený dopytovo - orientovaný projekt OPV, v rámci programového obdobia 2007-2013, 

s názvom Učíme efektívne a moderne - inovácia vyučovacieho procesu v súlade s modernizáciou 

ŠkVP, SOŠ automobilovej v Košiciach, vysielané dňa 15.12.2009. 

 

Učiteľské noviny: O premenách tradičnej školy na modernú, vyšlo 30.11.2009 
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rozhovory s: riaditeľmi a projektovými manaţérmi škôl:  

 Gymnázium Terézie Vansovej v Starej Ľubovni, projekt Moderná meracia technika a e-

learning vo vyučovaní prírodných vied 

 ZŠ A. Kmeťa v Leviciach, projekt Škola tvorivého vzdelávania  

 SOŠ automobilová, projekt Učíme efektívne a moderne – inovácia vyučovacieho procesu 

v súlade s modernizáciou školského vzdelávacieho programu 

Eurokompas – Moderná škola – základ ţivota, Eurokompas č. 3/2009, príklad úspešne 

realizovaného dopytovo-orientovaného projektu OPV, v rámci programového obdobia 2007-

2013, ktorý realizuje Gymnázium Ladislava Sáru v Bratislave.  
 

Publicita projektov implementovaných v rámci výziev vyhlásených SORO – MZ SR 
 

Realizácia úspešných projektov bola prezentovaná v rámci informačnej aktivity pod názvom „2. 

ročník Dňa štrukturálnych fondov v zdravotníctve―, prostredníctvom vystúpení prijímateľov, 

ktorí sa podelili o skúsenosti z realizácie úspešných projektov v rámci opatrenia 2.2 OPV. 

Podujatia sú podrobne opísané v časti 7.4.1. Aktivity v oblasti informovanosti a publicity, bod F.  

7.4.6. Publikácie a propagačné predmety  

 

1) RO 

 

V sledovanom období RO nerealizovalo ţiadnu dodávku publikácií, tlačovín ani propagačných 

predmetov (RO vyuţívalo publikácie a propagačné predmety zaobstarané v predchádzajúcom 

období).  

RO v sledovanom období vypracoval Výročnú správa o vykonávaní operačného programu 

Vzdelávanie za obdobie január – december 2008, ktorá bola (po jej schválení zo strany MV OPV 

a EK) zverejnená v elektronickej podobe na stránke www.minedu.sk (náklady: 0 EUR). 

 

 

                      Tabuľka č. 86: Prehľad publikácií 
Publikácie Mnoţstvo v ks 

Výročná správa o vykonávaní operačného 

programu Vzdelávanie za obdobie január – 

december 2008 

1 (elektronická publikácia)  

 

 

2) SORO ASFEU 

 

a) Propagačné predmety 

V sledovanom období boli zaobstarané propagačné predmety označené logom EÚ, OPV 

a ASFEU v súlade s Manuálom pre informovanie a publicitu. Prehľad týchto predmetov je 

uvedený v Tabuľke č. 87. 

 

                      Tabuľka č. 87: Prehľad zaobstaraných propagačných predmetov 
Názov propagačných predmetov 

s logom OPV,  EÚ a ASFEU 

Mnoţstvo 

v ks 

Blok A4 2500 

Blok A5 1500 

dámske polokošele 50 

http://www.minedu.sk/
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detská súprava potrieb na kreslenie v plastovom obale 200 

diár denný typ - 1 15 

diár denný typ - 2 100 

diár týţdenný 20 

guľôčkové pero s laserovým ukazovátkom 100 

keramický hrnček s lyţičkou 428 

kľúčenka 600 

kovová súprava: guľôčkové pero a ceruzka 100 

kovové guľôčkové pero typ - 1 25 

kovové guľôčkové pero typ - 2 1500 

LED baterka 300 

mechanický dáţdnik 30 

multifunkčné kovové stolové hodiny 100 

pánske polokošele 50 

puzdro na 72 vizitiek 50 

puzdro na vizitky 250 

samolepky 2500 

skladací dáţdnik 150 

stojan na fotografie a vizitky 300 

stolové hodiny s otočným ciferníkom a budíkom 20 

súprava pier špeciálna  15 

súprava 6 hier 60 

súprava pier typ - 1 25 

súprava pier typ - 2  10 

súprava zvýrazňovačov 6ks  150 

šnúrka na krk 500 

športová šiltovka 50 

taška na dokumenty 150 

textilná nákupná taška 600 

USB kľúč 100 

zakladač s gumičkou 4000 

zakladač s gumičkou a blokom 3500 

zakladač skladací 5500 

 

b) Printové a multimediálne informačné materiály 

V sledovanom období boli vydané printové  a multimediálne informačné materiály a zaobstarané 

v počte uvedenom  v Tabuľke č. 88. 

 

                       Tabuľka č. 88: Prehľad informačných materiálov 

Printové a multimediálne informačné 

materiály 

 

Mnoţstvo v ks 

CD nosič s názvom „OP Vzdelávanie - 

Moderné vzdelávanie pre vedomostnú 

spoločnosť― 
12 000 

Publikácia „Moderné vzdelávanie pre 

vedomostnú spoločnosť, Moderná škola 

v praxi - Výber úspešných projektov― 
4 300 

Broţúra „Finančná podpora z operačného 

programu Vzdelávanie, Ako na projekty -  
12 000 
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príleţitosti a moţnosti― 

Leták „Monitoring a kontrola projektu― 30 000 

Leták „Personálne výdavky― 30 000 

Leták „Rozpočet projektu― 30 000 

Leták „Verejné obstarávanie― 30 000 

 

c) Iné nástroje v rámci informovania a publicity  

 

V sledovanom období boli zaobstarané nasledovné nástroje informovania a publicity uvedené 

v Tabuľke č. 89.  

                       

                      Tabuľka č. 89: Prehľad iných nástrojov 
Iné nástroje v rámci informovania a publicity Mnoţstvo v ks 

Prenosný stojanov zameraný na jednotlivé 

prioritné osi OPV (6 typov) 
59 

 

3) SORO MZ SR 

a) Propagačné predmety 

SORO MZ SR v sledovanom období nerealizovalo ţiadnu dodávku propagačných predmetov. 

 

b) Tlačoviny 

V sledovanom období boli zaobstarané tlačoviny uvedené v Tabuľke č. 90. Tlačoviny sú označené 

všetkými povinnými prvkami publicity.  

                       Tabuľka č. 90: Prehľad tlačovín SORO MZ SR 

Tlačoviny Mnoţstvo v ks 

Informačný leták o opatrení 2.2.OPV  2000 

Publikácia (periodikum) „Spravodajca 

opatrenia 2.2 Operačného programu 

Vzdelávanie― 

2000 

 

Tlačoviny boli distribuované cieľovým skupinám so zámerom zvýšiť informovanosť o opatrení 

2.2 OPV. 

7.5. Monitorovanie a hodnotenie informačno – komunikačných aktivít  

 

Globálny cieľ informačno-komunikačných aktivít je v KoP definovaný ako: „zdôraznenie úlohy 

Spoločenstva a zabezpečenie toho, aby pomoc poskytovaná zo ŠF a KF bola transparentná pre 

všetky cieľové skupiny prostredníctvom zaistenia širokej publicity na všetkých úrovniach 

implementácie s pouţitím širokého spektra nástrojov komunikácie.―  

 

Cieľom KoP je zabezpečiť: 

 

• šírenie včasných, komplexných, presných a správnych informácií o existencii ŠF EÚ s dôrazom 

na postavenie a prínosy OPV tak, aby boli efektívne, časovo a finančne výhodným spôsobom 

realizované poţiadavky na informovanie a publicitu pre kaţdého záujemcu; 
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• úspech realizácie nástrojov politiky hospodárskej a sociálnej súdrţnosti EÚ prostredníctvom 

širokej komunikácie o existencii a moţnostiach zapojenia sa do operačného progarmu a o 

pridanej hodnote, ktorú operačný program prináša pre spoločnosť. Tento cieľ bude dosahovaný 

prostredníctvom širšej informovanosti o existencii a prínosoch operačných programov 

a podporou integrácie komunikačno-informačných aktivít KoP do politík a rozvojových oblastí 

hospodárskej a sociálnej súdrţnosti EÚ 

• úspešnú realizáciu operačných programov prostredníctvom kvalitnej komunikácie vo 

vnútornom i vonkajšom prostredí daného operačného programu, hlavne v strategickej rovine 

ovplyvňujúcej jeho smerovanie, postavenie a realizáciu. 

• podporu úspešnej realizácie projektov prostredníctvom včasnej, štruktúrovanej a kvalitnej 

komunikácie a informovania potenciálnych ţiadateľov o NFP, ţiadateľov o NFP, prijímateľov a 

verejnosti. 

 

Na základe zváţenia RO bolo v sledovanom období realizované interné hodnotenie informačno-

komunikačných aktivít. RO na základe tohto interného hodnotenia konštatuje, ţe ciele uvedené 

v KoP boli plne podporované realizovanými informačnými aktivitami (ktoré boli vykonávané v 

súlade s dokumentmi „Ročný operatívny plán informovania a publicity pre Operačný program 

Vzdelávanie a Operačný program Výskum a vývoj na rok 2009“  pre RO a SORO-ASFEU a 

„Operatívny plán publicity pre opatrenie 2.2 Operačného programu Vzdelávanie na rok 2009“ 

pre SORO - MZ SR).  

Komunikačný plán bol v sledovanom období úspešne implementovaný a nebolo potrebné 

pristúpiť k jeho úpravám ani prijímať opatrenia na úpravu plánovaných krokov v oblasti 

informovania a publicity.  

 

Údaje týkajúce sa monitorovania informačno-komunikačných aktivít sa sledujú prostredníctvom 

ukazovateľov definovaných v KoP.   

 

 

Za vyhodnocovanie informačno-komunikačných aktivít  zodpovedá MV pre OPV (v zmysle 

všeobecného nariadenia). MV pre OPV na svojom riadnom zasadnutí dňa 9.6.2009 zváţil 

a schválil VS o vykonávaní OPV za rok 2008, ktorá v súlade s článkom 67 všeobecného 

nariadenia obsahovala i opatrenia prijaté na poskytovanie informácií o OP a jeho publicitu.  

 

Plnenie fyzických ukazovateľov k 31.12.2009 je uvedené v Prílohe č. 10.  
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PRÍLOHY 

 

Príloha č. 1: Zoznam pouţitých skratiek 

Príloha č. 2: Prehľad vyhlásených výziev k 31.12.2009 spolu s prehľadom o projektoch 

Príloha č. 3: Platby prijaté z EK 

Príloha č.4: Súhrnné členenie prideleného príspevku Spoločenstva podľa kategórie vo 

výročnej a záverečnej správe o implementácii 

Príloha č. 5: Priebeţné ţiadosti o platbu predloţené EK 

Príloha č. 6: Stav implementácie – prehľad čerpania ŠF a KF v porovnaní so záväzkami 

Príloha č. 7: Zoznam kontrol na mieste SORO 

Príloha č. 8: Zoznam kontrol na mieste RO 

Príloha č. 9: Zoznam aktivít v rámci publicity OPV 

Príloha č. 10: Monitorovacie ukazovatele za oblasť publicity 

Príloha č. 11: Porovnanie skutočného a plánovaného čerpania národných projektov 

k 31.12.2009  

Príloha č. 12: Finančné údaje zaloţené na certifikovaných výdavkoch  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


