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UvoD

Vyroéna sprava o vykonavani Opera¢ného programu Vzdelavanie za obdobie januar — december
2009 (d’alej len ,,VS*) obsahuje udaje o implementécii Operacného programu Vzdelavanie (dalej
len ,,OPV*) dosiahnuté na urovni prioritnych osi v monitorovacich a financnych ukazovatel'och
k 31.12.2009.

VS je vypracovana na zaklade ¢l. 67 Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11.6.2006 a prilohy
XV vykonavacieho nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006 a obsahuje informacie:

e 0 dosiahnutom pokroku v realizacii OPV;

e 0 stave finan¢nej implementacie OPV,

e oprogramoch Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*): Koherencii
a Koncentracii;

e 0 monitorovacich mechanizmoch OPV;

e 0 Technickej pomoci (dalej len ,, TP*);

e 0 opatreniach informovanosti a publicite o OPV.

Sprava obsahuje tiez informaciu o prispevku plnenia OPV k horizontalnym prioritam (d’alej len
,,HP*) definovanych v Narodnom strategickom referenénom ramci SR na roky 2007-2013 (d’alej
len ,,NSRR).

Vsetky tdaje monitorovania a hodnotenia programu vo vzt'ahu k prioritnym osiam a opatreniam
s Clenené podla oblasti prioritnej témy, formy financovania, izemnej oblasti, odvetvovej
klasifikacie ekonomickych €innosti a teritoridlneho umiestnenia na trovni NUTS III v stlade
S poziadavkami definovanymi v Prilohe II nariadenia (ES) ¢. 1828/2006.
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ZHRNUTIE

V roku 2009 Ministerstvo Skolstva SR ako Riadiaci organ pre Operaény program Vzdelavanie
pokracovalo v realizacii vSetkych prioritnych osi Operaéného programu Vzdelavanie
vyhlasovanim novych priamych zadani na narodné projekty a v nadviznosti na rok 2008 uspesne
implementovalo vSetky narodné projekty, ktorych priame zadania boli vyhlasené v roku 2008.
Narodné projekty su rozsiahlejSie - systémové projekty pokryvajuce spravidla celé uzemie
Slovenskej republiky. Ich zdmerom je podporovat najmi tzv. celonarodné aktivity, ktoré
podporuju programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky, systémové zmeny a priority vlady
Slovenskej republiky. Prijimatelmi narodnych projektov st predovSetkym priamo riadené
organizacie Ministerstva Skolstva SR. Narodny projekt je zaloZeny na realizacii aktivit a ¢innosti,
ktoré vychadzaji z jasne stanovenych regiondlnych alebo néarodnych politik alebo ktoré tieto
politiky dopliaju. Narodny projekt je viazany na stratégiu definovanti v ramci prislusného
operaéného programu a realizovany najmé s dérazom na odstrafiovanie regionalnych disparit,
pricom reSpektuje tizemné a odvetvové aspekty rozvoja daného tzemia. V roku 2009 boli
vyhlasené priame zadania postupne od marca do novembra 2009 a celkovo bolo vyhlasenych 7
priamych zadani v ramci prioritnej osi 1, 2 a 4, z ktorych boli Ministerstvom skolstva SR v roku
2009 zazmluvnené 4 narodné projekty z priamych zadani vyhlasenych v sledovanom obdobi.

Agenttira Ministerstva $kolstva SR pre $trukturalne fondy EU ako Sprostredkovatel'sky organ
pod Riadiacim organom V roku 2009 vyhlasila v stlade s Harmonogramom vyziev na rok 2009
vyzvy na predkladanie dopytovo — orientovanych projektov v ramci Styroch prioritnych osi
(okrem prioritnej osi 5). Celkovo vyhlasila v roku 2009 sedem vyziev na predkladanie dopytovo
— orientovanych projektov. Rovnako vroku 2009 uspesne implementovala realizaciu 92

schvalenych a 31 zazmluvnenych dopytovo — orientovanych projektov z vyziev vyhldsenych
v roku 2008.

Ministerstvo zdravotnictva SR, ktoré ako Sprostredkovatel'sky organ pod Riadiacim organom
implementuje Opatrenie 2.2 Podpora d’alSieho vzdelavania v zdravotnictve Prioritnej osi 2
Dalsie vzdelavanie ako néstroj rozvoja l'udskych zdrojov v roku 2009 a Opatrenie 5.2 Technické
pomoc pre ciel’ Konvergencia Ministerstvo zdravotnictva SR Prioritnej osi 5 Technicka pomoc
pre ciel’ Konvergencia vyhlasilo dve vyzvy na predkladanie dopytovo — orientovanych projektov,
finan¢ne ukoncilo 4 projekty vradmci prvej vyzvy vyhlasenej vroku 2008 a tUspeSne
implementovalo 8 projektov z dvoch vyziev vyhlasenych v roku 2008.

V ramci prioritne] osi 1, ktord sa zameriava na uskutoCiiovanie reformy vzdeldvania na
zakladnych a strednych $kolach, zvySovanie kvality vysokoskolského vzdelavania, boli v roku
2009 vyhlasené 4 priame zadania a 2 vyzvy na dopytovo — orientované projekty. Prijatych bolo
celkovo 600 Ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok, schvalenych bolo 236 Ziadosti
0 nenavratny finanény prispevok, zazmluvnenych 220 projektov. K 31.12.2009 bolo celkovo 300
projektov v realizacii.

V ramci prioritnej osi 2, ktorej cielom je podporovat’ systém neformalneho a celozivotného
vzdelavania boli vyhlasené 3 priame zadania a3 vyzvy na predkladanie dopytovo -
orientovanych projektov. Celkovo bolo prijatych 33 Zziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok,
schvalenych bolo 22 ziadosti o nendvratny financny prispevok a zazmluvnenych bolo 10
projektov. K 31.12.2009 bolo celkovo v realizacii 11 projektov.
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V ramci prioritnej osi 3, ktorej cielom je zvySovat vzdelanostni uroven oséb s osobitnymi
vzdelavacimi potrebami so zretelom na marginalizované romske komunity boli v roku 2009
Agentirou Ministerstva $kolstva SR pre Strukturilne fondy EU vyhlasené 2 vyzvy na
predkladanie dopytovo — orientovanych projektov. Prijatych bolo celkovo 153 ziadosti
0 nenavratny finanény prispevok, schvalenych bolo 74 Ziadosti o nenavratny finanény prispevok
a zazmluvnenych bolo 72 projektov. K 31.12.2009 bolo celkovo v realizacii 2 projekty.

V ramci prioritnej osi 4, ktorej cielom je zvysit kvalitu a pristup k d’alSiemu vzdelavaniu
s dorazom na transformaciu obsahu vzdeldvania smerom k rozvijaniu kI'ai¢ovych kompetencii
s cielom zabezpe€it dlhodobu konkurencieschopnost’ Bratislavského kraja boli v roku 2009
vyhlasené 4 priame zadania a 2 vyzvy na predkladanie dopytovo — orientovanych projektov.
Celkovo bolo prijatych 127 ziadosti o nendvratny financny prispevok, Schvalenych bolo 41
ziadosti o nendvratny finanény prispevok a zazmluvnenych bolo 39 projektov. Celkovo bolo
k 31.12.2009 v ramci prioritnej 0si 4 Vv realizacii 36 projektov.

Technicka pomoc je v ramci Operaéného programu Vzdelavanie 0sobitnou prioritnou osou &. 5
pre ciel’ Konvergencia. Ministerstvo Skolstva v roku 2009 vyhlasilo v ramci prioritnej osi 5
celkovo 6 oznamov technickej pomoci, prijalo 6 ziadosti o nenadvratny finanény prispevok
ak 31.12.2009 schvalilo 4 ziadosti 0 nenavratny finanény prispevok. Hlavnym cielom je
zabezpecit’ efektivnu implementaciu Operacného programu Vzdeldvanie v stlade s ndrokmi
kladenymi na riadenie a administrativne S$truktiry zodpovedné za realizaciu operaéného
programu. K 31.12.2009 bolo celkovo v realizacii 9 projektov technickej pomoci.

V suvislosti s finanénym cerpanim prostriedkov zo zdrojov Strukturdlnych fondov V rdmeci
Opera¢ného programu Vzdelavanie modzeme konStatovat, ze k 31.12.2009 predstavovala
celkova vyska schvalenych finanénych prostriedkov 274 512 517,86 EUR a celkova vyska
zazmluvnenych finanénych prostriedkov 236 153 777,06 EUR. V roku 2009 bolo v ramci
implementécie vSetkych piatich prioritnych osi Operacného programu Vzdeldvanie z celkového
zavizku 617 801 578 EUR za zdroje Eurdpskej tnie pre roky 2007 — 2013 vycerpanych celkom
4 448 888,85 EUR, ¢o predstavuje v percentualnom vyjadreni zo zavizku 0,85%. Napriek tomu,
ze celkovo mozno implementaciu Operaéného programu Vzdeldvanie hodnotit’ ako uspesnu,
najmd Co sa tyka vyhlasovania priamych zadani avyziev, stavu v oblasti schvalovania
a kontrahovania, pred Ministerstvom Skolstva SR ako Riadiacim organom pre Operacny program
Vzdelavanie stoji uloha pokracovat’ v zvySovani objemu Cerpanych prostriedkov.

Uvedentl uroven cCerpania je mozné povazovat za primerané vo vztahu k dosiahnutym
ukazovatelom na konci treticho roku programového obdobia 2007 — 2013 aj vzhl'adom na
skuto€nost, ze realna implementacia Operacného programu Vzdeldvanie na Grovni narodnych
a dopytovo — orientovanych projektov v stvislosti s realnym ¢erpanim sa zacala az v roku 2009.
V tejto suvislosti je potrebné si uvedomit, Ze Operacny program Vzdeldvanie, ktory je
spolufinancovany z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu, je Specifickym programom,
ktorého tempo Cerpania nie je mozné porovnavat’ s inymi operaénymi programami financujicimi
predovSetkym projekty investicného charakteru, resp. projektmi, ktorych implementacia
a Cerpanie priamo vyplyva z legislativy Slovenskej republiky. Ministerstvo Skolstva SR v ramci
tohto programu podporuje predovsetkym projekty vzdeldvacieho charakteru (bezné vydavky)
s dizkou implementacie cca 2 — 4 roky, pri¢om vzdelavacie aktivity v rAmci tychto projektov
prebiehaju postupne. V nadvéznosti na to aj financovanie prebieha adekvatne k harmonogramu
vzdelavania.
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V tejto stvislosti je dolezité upriamit’ aj na objem uz zazmluvnenych prostriedkov v ramci
Operac¢ného programu Vzdelavanie, nakol’ko uroven kontrahovania finan¢nych prostriedkov ma
vyrazny, ak nie rozhodujtci, vplyv na sGCasné ale hlavne buduce cCerpanie prostriedkov
Strukturdlnych fondov Eurdpskej tnie. K 31.12.2009 dosiahla miera kontrahovania celkového
zaviazku Eurdpskeho socialneho fondu na programové obdobie 2007 — 2009 hodnotu 32,89 % (k
31.7.2010 dosiahla uz Groven 45,52 %), ¢o je mozné jednoznaéne klasifikovat’ ako primeranu
zékladiiu na zabezpecCenie bezproblémového cerpania prostriedkov Strukturdlnych fondov
Eurdpskej tnie. Z pohl'adu zavidzkov na jednotlivé roky su zmluvne pokryté zaviazky 2007
a 2008 a z casti aj zavéazok 2009 (viac ako 36 %).

Zo struktury doterajSieho Cerpania vyssi objem vydavkov schvalenych na CertifikaCnom organe
predstavovali priebezné platby a zavereéné platby (takmer 65 % objemu doteraz certifikovanych
vydavkov za zdroj Eurdpskeho socidlneho fondu) pred schvalenymi ziétovaniami zalohovych
platieb. Nakol'’ko vSak nosna ¢ast’ prijimatel'ov Opera¢ného programu Vzdelavanie je z verejného
sektora aje financovana prostrednictvom zalohovych platieb, ocakavame predovsetkym v II.
alll. kvartali 2010 vyrazny narast cerpania prostrednictvom zuactovania poskytnutych
zalohovych platieb (k 2.9.2010 objem zuctovanych zalohovych platieb predstavoval 82,45 %
z celkového objemu certifikovanych vydavkov, pricom v budicnosti oCakavame eSte zvySenie
uvedeného podielu).

V tejto suvislosti je potrebné poukazat’ na skutoénost, ze k 31.12.2009 evidovalo Ministerstvo
Skolstva SR v ramci Operaéného programu Vzdelavanie poskytnuté a zatial nezuctované a
necertifikované zalohové platby v celkovom objeme 53 699 tis. EUR (z toho zdroje Eur6épskeho
socialneho fondu predstavuju sumu 46 198 tis. EUR). Hoci poskytnutie zalohovych platieb
nepredstavuje Cerpanie vo vzt'ahu k Certifikanému organu ani Eurdpskej komisii, tieto finanéné
prostriedky umoziiuju prijimatelom implementovat’ svoje projekty, ¢o sa nasledne prejavi
v Cerpani prostriedkov Strukturdlnych fondov po ich naslednom zGc¢tovani aschvaleni na
Certifikatnom organe (k 3.9.2010 dosiahlo ¢erpanie 5,31 % vztahu k celkovému zavizku).

Délezitou oblastou Operaéného programu Vzdelavanie je oblast’ horizontalnych priorit. Ide
0 horizontadlnu prioritu marginalizované romske komunity, horizontalnu prioritu rovnost
prilezitosti, horizontalnu prioritu trvalo udrzatelny rozvoj a horizontalnu prioritu informacna
spolo¢nost’. V ramci horizontalnej priority marginalizované romske komunity bolo k 31.12.2009
vramci Operaéného programu Vzdelavanie zazmluvnenych 47 projektov s prispevkom
k horizontalnej priorite marginalizované rémske komunity. V ramci horizontalnej priority
rovnost’ prilezitosti bolo k 31.12.2009 zazmluvnenych 14 projektov s prispevkom k horizontalne;
priorite rovnost prilezitosti, pocet projektov s prispevkom k horizontdlnej priorite trvalo
udrzatelny rozvoj je 76 a vramci horizontalnej priority informa¢nd spolo¢nost bolo
k 31.12.2009 zazmluvnenych 51 projektov s prispevkom k horizontalnej priorite informacna
spolo¢nost’. V sledovanom obdobi zacala realizdcia projektov s prispevkom k jednotlivym
horizontalnym prioritam. Na zdklade Upravy relevantnej programovej a riadiacej dokumentacie
sa ocakdva v nasledujicom obdobi néarast poctu projektov s prispevkom k jednotlivym
horizontadlnym prioritdm. Podrobné informacie o implementacii horizontalnych priorit, vratane
realizacie projektov s prispevkom k horizontdlnym prioritam su uvedené v kapitole 4.
HORIZONTALNE PRIORITY .

Velmi dolezity prostriedok na podporu efektivneho vyuZitia finanénych prostriedkov zo
strukturdlnych fondov a kohézneho fondu je aj presna a cCielena informovanost a publicita
0 pomoci Eurépskej unie. V roku 2009 Riadiaci organ a Sprostredkovatel'ské organy pod
Riadiacim orgdnom spolupracovali a zabezpecovali Sirenie v€asnych, spravnych a komplexnych
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informacii, efektivneho informovania a realizacie publicity o pomoci zo Strukturalnych fondov
a kohézneho fondu a Operacného programu Vzdeldvanie.

Fungovanie Regionalnych informac¢nych kancelarii na twrovni 8 samospravnych krajov
preukazuje uz druhym rokom doésledni koordinaciu postupov Riadiaceho organu
a Sprostredkovatel'ského organu pod Riadiacim organom pri zabezpeceni poskytovania
informacii a publicity a ich zriadenie sa ukazalo ako vel'mi prospe$né vyuzivanie poskytovania
informdcii, ¢im sa napomohlo rozsirit vSeobecné informacie o Operatnom programe
Vzdelavanie a zaroven zvysit’ povedomie o Eurdpskom spolocenstve a Strukturalnych fondoch.
Velkou informacnou aktivitou OPV pre rok 2009 bola ,,Vyro¢na konferencia Agentury
Ministerstva §kolstva SR pre $trukturalne fondy EU* v ramci ktorej Riadiaci organ, ako aj
Agentiira Ministerstva $kolstva SR pre §trukturalne fondy EU prezentovali Opera¢ny program
Vzdelavanie. Konferencia sa konala dina 4.6.2009 pod zastitou podpredsedu vlady a ministra
Skolstva SR Jana Mikolaja. Celkovy pocet ucastnikov bol 137. Z hladiska informovania
a publicity vyznamnym podujatim bol ,,Deii otvorenych dveri Agentiry Ministerstva skolstva SR
pre §trukturdlne fondy EU“, ktory sa uskutoénil diia 25.6.2009. Cielom tohto podujatia bolo
oboznamit’ navstevnikov o moznostiach Cerpania finan¢nych prostriedkov zo Strukturalnych
fondov Europskej tnie, aktualnych, planovanych vyzvach a schvalenych projektoch.

Za Gcelom informovania potencialnych ziadatel'ov o nenavratny financ¢ny prispevok, uspesnych
ziadatel'ov o nenavratny finan¢ny prispevok a prijimatelov nendvratného finanéného prispevku
Agentiira Ministerstva §kolstva SR pre $trukturdlne fondy EU zorganizovala v roku 2009 spolu
26 informacénych seminarov a pracovnych stretnuti. Diia 26.11.2009 sa v Bratislave uskutocnil 2.
ro¢nik Dna Strukturalnych fondov Vv zdravotnictve. Cielom Dna Strukturalnych fondov
V zdravotnictve bolo zvysit povedomie obCanov aj o tom, ako prebicha proces realizacie
opatrenia 2.2 Operacného programu Vzdelavanie a aké si moznosti ziskania prostriedkov
Strukturalnych fondov na financovanie projektov v zdravotnictve.

Problémy, ktoré sa vyskytli poCas roku 2009 neboli zavazného charakteru a nebolo preto
potrebné vykonat’ ziadnu zmenu v Opera¢nom programe Vzdelavanie.

Celkovo mozno zhodnotit, ze v roku 2009 prebiehala implementacia Operacného programu
Vzdelavanie bez zavaznych problémov, pokracovalo vyhlasovanie d’al§ich vyziev a priamych
zadani, prebiehali zazmluvnené aktivity narodnych, ako aj dopytovo — orientovanych projektov.
Celkovo mozeme konStatovat, ze aj vroku 2010 bude pokracovat’ nastoleny proces
implementacie Operaéného programu Vzdelavanie tak, aby boli naplnené stanovené ciele
Opera¢ného programu Vzdelavanie.
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1. IDENTIFIKACIA

OPERACNY PROGRAM Ciel’ Konvergencia a Ciel’ Regionalna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’

NUTS Il — Zapadné Slovensko
NUTS Il — Stredné Slovensko
NUTS Il — Vychodné Slovensko
NUTS Il — Bratislavsky kraj

2007 - 2013
2007SK05UPO001
Operacny program Vzdeldvanie
VYROCNA SPRAVA 2009
O VYKONAVAN{ 9.6.2010

OPERACNEHO PROGRAMU
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2. PREHEAD REALIZACIE OPERACNEHO PROGRAMU

2.1. Dosiahnuty vysledok a analyza dosiahnutého pokroku

V roku 2009 sa v nadviznosti na rok 2008 pokracovalo v realizacii OPV. V priebehu roku 2009
Riadiaci organ (d’alej len ,,RO*) vyhlasoval priame zadania pre narodné projekty. Rovnako boli
vyhlasované vyzvy na predkladanie Zziadosti o nendvratny finanény prispevok (d’alej len
,,ZONFP*) na dopytovo - orientované projekty. Vyzvy boli vyhlasované Agentirou Ministerstva
Skolstva SR pre Strukturdlne fondy Eurdpskej tnie (dalej len ,,ASFEU*) a Ministerstvom
zdravotnictva SR (d’alej len ,,MZ SR*) ako sprostredkovatel'skymi organmi pod riadiacim
organom (d’alej len ,,SORO*) v stilade s platnymi Splnomocneniami o delegovani pradvomoci.

Pri vyhlasovani vyziev a priamych zadani RO a jednotlivé SORO vychadzali z charakteru OPV,
jeho globdlneho a cCiastkovych cielov. OPV podporuje zvySenie adaptability pracovnej sily
prostrednictvom zvySenia kvality a pristupu k celozivotnému vzdelavaniu. Konkrétne opatrenia
sa zameriavaju na posilnenie 'udského kapitdlu, najmi prostrednictvom podpory vzdeldvania
Vv jednotlivych segmentoch vzdelavacieho systému: regionalne Skolstvo, vysoké skolstvo a d’alsie
vzdeldvanie. Podpora sa uskutociiuje formou vytvérania a zavddzania reforiem do systémov
vzdelévania a odbornej pripravy s ohl'adom na zvySovanie schopnosti I'udi reagovat’ na potreby
vedomostnej spolo€nosti a celozivotného vzdelavania, vylepSovanim schopnosti Skoliaceho
personalu smerom k inovacii a vedomostnej ekonomike a vytvaranim sieti medzi institaciami
vysokoskolského vzdelavania, vyskumnymi a technologickymi strediskami a podnikmi. Podpora
vzdelavania 0sOb s osobitymi vzdelavacimi potrebami ulahCuje socialnu inklaziu a trvalo
udrzatelnll integraciu znevyhodnenych skupin na trhu prace so zretelom na marginalizované
rémske komunity (d’alej len ,, MRK*).

Globalnym cielom OPV je zabezpecenie dlhodobej konkurencieschopnosti Slovenskej republiky
(d’alej len ,,SR*) prostrednictvom prisposobenia vzdelavacieho systému potrebdm vedomostne;
spolo¢nosti. Za ucelom naplnenia tohto globalneho ciel'a sa v sledovanom obdobi vyhlasovali
priame zadania a vyzvy na dopytovo orientované projekty v ramci jednotlivych prioritnych osi.

Prioritna os 1 sa zameriava na regionalne a vysoké Skolstvo, pokryva teda zékladné, stredné
a vysokoskolské vzdelavanie. Jej ciel’lom je uskuto¢nit’ reformu vzdelavania na zakladnych
skolach (dalej len “ZS*) astrednych $kolach (d’alej len ,,SS%), podporit’ zvySovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania a kvality Tudskych zdrojov vo vyskume a vyvoji. Napiiianie tohto
ciel’a sa realizuje pomocou dvoch opatreni:

e 1.1.Premena tradi¢nej Skoly na modernu

e 1.2 Vysoké skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti

SR naplia ciele tychto opatreni a prioritnej osi pomocou legislativnych zmien, ktoré boli
prijimané uz od roku 2008. V sledovanom obdobi sa zacala naplno realizovat’ reforma Skolstva v
SR, ktora bola v roku 2009 podporena prijatymi legislativnymi zmenami:
e Zakon ¢. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov;
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e Zakon €. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladeZou a o zmene a doplneni ziakona ¢.
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov;

e Uznesenim vlady SR ¢&.112 z 20.2.2008 bola schvalend Stratégia informatizacie
regionialneho Skolstva;

e Zakon €. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zékonov;

e Zakon ¢&. 496/2009 Z. z. 0 vysokych $kolach a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov;

e Vyhlagka MS SR ¢&. 282/2009 Z. z. o strednych $kolach;

e Uznesenie vlady SR ¢. 367 z dna 4.6.2008 bol schvaleny Modernizaény program
Slovensko 21;

e Zakon €. 300/2008 Z.z. o organizacii a podpore $portu a o zmene a doplneni niektorych
zékonov.

Podrobnejsie informacie k jednotlivym prijatym legislativnym zmenam v SR v sledovanom
obdobi sa nachadzaju v ¢asti 2.2.1 VS 2009.

V ramci prioritnej osi 1 RO v sledovanom obdobi vyhlasil 4 priame zadania a SORO ASFEU
2 vyzvy na dopytovo orientované projekty.

Prioritna os 2 podporuje systém neformalneho a informalneho vzdelavania. Cielom tejto
prioritnej osi je vytvorit arozvijat efektivny systém celoZivotného vzdelavania (dalej len
,CZV*) acelozivotného poradenstva zameraného na rozvijanie kompetencii a zvySovanie
kvalifikacii pocas celého Zivota pre vietkych ob&anov SR. Naplnanie ciel’a tejto prioritnej osi sa
realizuje v ramci dvoch opatreni:

e 2.1 Podpora d’alSieho vzdeladvania

e 2.2. Podpora d’alsicho vzdelavania v zdravotnictve

Pre podporu naplnenia ciel'ov tejto prioritnej osi boli prijaté v SR nasledovné legislativne zmeny:

e Zakon ¢. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov;

e Zakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov;

e Vyhlaska MS SR ¢&. 437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuji kvalifika¢né predpoklady a
osobitné kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé Kkategorie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov;

e Uznesenie vlady SR ¢. 382/2007 z 25.4.2007 bola schvalend Stratégia celoZivotného
vzdelavania a celoZivotného poradenstva;

e Vyhldska MS SR &. 445/2009 Z. z. o kontinualnom vzdelivani, kreditoch a atestaciach
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
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V ramci prioritnej osi 2 RO v sledovanom obdobi vyhlasil 3 priame zadania, SORO
ASFEU vyhlasilo 1 vyzvu na dopytovo orientované projekty a SORO MZ SR vyhlasilo 2
vyzvy na dopytovo orientované projekty.

Prioritna os 3 sa zameriava na zakladné, stredné a d’alSie vzdelavanie 0s6b s osobitnymi
vzdelavacimi potrebami a vytvara podmienky pre dalSie vzdeldvanie odbornikov, ktori
prispievaju k rieSeniu socidlnych, ekonomickych, kultirnych a eduka¢nych problémov osdéb s
osobitnymi vzdelavacimi potrebami a ¢lenov marginalizovanych skupin. Opatrenia prioritnej osi
3. Podpora vzdelavania os6b s osobitnymi vzdelavacimi potrebami maju za ulohu podporovat
socidlnu inkliziu tychto oséb. Cielom prioritnej osi je zvySovat vzdelanostnii uroven oséb s
osobitnymi vzdelavacimi potrebami so zretelom na MRK. Napliianie tohto ciel'a sa realizuje
Vv ramci dvoch opatreni:

e 3.1 ZvysSovanie vzdelanostnej trovne prisluSnikov marginalizovanych rémskych
komunit;

e 3.2 ZvySovanie vzdelanostnej trovne 0sob s osobitnymi vzdelavacimi potrebami.

Implementécii tejto prioritnej osi napomaha prijatie legislativnych zmien:

e Uznesenie vlady SR ¢. 183/2008 z 26.3.2008, ktorym bola schvalena Strednodoba
koncepcia rozvoja romskej narodnostnej mensSiny v Slovenskej republike
SOLIDARITA - INTEGRITA — INKLUZIA 2008 — 2013,

e Uznesenie vlady SR ¢.206 z 2.4.2008, ktorym bola schvalend Koncepcia vychovy a
vzdelavania romskych deti a Ziakov vratane rozvoja stredoskolského a
vysokoskolského vzdelavania.

V ramci prioritnej osi 3 RO v sledovanom obdobi nevyhlasil priame zadanie. SORO ASFEU
vyhlasilo 2 vyzvy na dopytovo orientované projekty.

Previazanosti obsahu vzdeldvania na potreby trhu prace, nadobudnutie zékladnych zru¢nosti
a kl"aicovych kompetencii, zvysenie kvality d’alSieho vzdelavania a reflexia potrieb vedomostnej
spolocnosti si vyzaduju komplexny a jednotny pristup na celom uzemi SR. Pre naplnenie tychto
cielov bola vytvorena samostatna prioritna os 4 pre oblast’ Bratislavského samospravneho kraja.
Cielom prioritnej osi 4 je zvysit' kvalitu apristup K d’alsSiemu vzdelavaniu s dorazom na
transforméciu obsahu vzdeldvania smerom k rozvijaniu kli¢ovych kompetencii s cielom
zabezpegit' dlhodobu konkurencieschopnost’ Bratislavského kraja. Napliiianie ciel'a sa realizuje
V ramci troch opatreni:

e 4.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu pre Bratislavsky kraj;

e 4.2 ZvySovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja prostrednictvom rozvoja
vysokoskolského a d’alSieho vzdelavania;

e 4.3 Technick4 pomoc pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’.

Projekty, ktoré sa realizuji v ramci vyziev opatreni 1.1 a 4.1 OPV, st zamerané na obsahov
prestavbu vzdelavania na ZS a SS smerom k rozvijaniu kI'aovych kompetencii, na vyuZivanie
inovativnych foriem a metdod vyucby, s ¢im stvisi aj odbornd priprava a d’alSie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov, ktori sa v zna¢nej miere podiel'aju na premene tradicnej Skoly na
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moderntl. Schvalené projekty prispeju svojou realizaciou k uskutocnovaniu reformy vzdeldvania
tvorbou a implementaciou Skolskych vzdelavacich programov s dérazom na podporu zvySovania
kvality vzdeldvania na zéklade inovécii a profilacie $kol v nadvédznosti na reformu systému
vzdelavania v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov. Uvedené skvalithovanie systému vzdelavania umozni ziakom a Studentom
osvojit’ si kIicové zrucnosti, ktoré budia mat’ vplyv na zvysenie ich konkurencieschopnosti na
trhu prace. Tymto OPV zaroven prispieva k rozvoju vedomostnej spolocnosti ako sucasti
Lisabonskej stratégie. Pre tuto prioritnu os platia tie isté prijaté legislativne zmeny ako pre
prioritnt os 1, ktort1 uvddzame vyssie.

V ramci prioritnej osi 4 RO v sledovanom obdobi vyhlasil 4 priame zadania v ramci opatrenia
4.1 a4.2 aSORO ASFEU vyhlasil 2 vyzvy na dopytovo orientované projekty VvV ramci
opatrenia 4.2. Opatrenie 4.3 uvadzame nizsie v ramci informacii o TP.

Prioritna os 5 je zamerana na efektivhu implementaciu OPV v stlade s narokmi kladenymi na
riadenie a administrativne Struktary zodpovedné za realizdciu OPV. Zameriava sa na
implementaciu, monitorovanie, kontrolu, evaluaciu a $tadie, ako aj na informovanie a publicitu.
TP sa zaoberd aj opatrenie 4.3 vramci prioritnej osi 4, ktorej cielom je zabezpecenie
implementacie OPV v ramci Bratislavského kraja. Takto je zabezpecend implementacia v rdmci
celého uzemia SR.

Pre TP bolo v sledovanom obdobi vyhlasenych v ramci opatrenia 4.3 Technicka pomoc pre ciel
Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ 4 oznamy pre TP pre RO a 2 oznamy pre TP
pre SORO ASFEU. V ramci prioritnej osi 5 pre ciel Konvergencia (d’alej len “K*) boli
vyhlasované 4 oznamy pre RO a 2 oznamy pre SORO ASFEU. V sledovanom obdobi neboli
predlozené a schvalené vramci OPV ziadne projekty TP SORO MZ SR (podrobnejsie
informdcie o dévodoch st v Casti 3.5 VS 2009).

RO v sledovanom obdobi vyhlasil celkovo 7 priamych zadani. Priame zadania boli vyhlasované
od marca do novembra 2009. KedZe i$lo o narodné projekty, boli predkladané 4 zrkadlové
ZoNFP pokryvajuce zarovei ciel' K aj ciel' Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost
(dalej len ,,RKZ), t.j. 8 ZoNFP a 1 ZoNFP pokryvajuca ciel' K z dovodu vy&erpania alokacie
pre opatrenie 4.1. Na zaklade PZ Ziadatel’ bol povinny zabezpecit' finan¢né prostriedky pre ciel’
RKZ z vlastnych zdrojov. Stucastou ZoNFP pre ciel RKZ musela byt’ z tohto dévodu predloZzena
Anotacia aktivit pre Bratislavsky samospravny kraj a Cestné vyhlasenie Ziadatel'a o zabezpeéeni
finan¢nych zdrojov pre Bratislavsky samospravny kraj:

e 1 zpriamych zadani bolo vyhlasené pre prioritni os 1 Reforma systému vzdeldavania a
odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu a pre prioritnt os 4
Moderné vzdeldavanie pre vedomostnu spolocnost pre Bratislavsky kraj, opatrenie 4.1
Premena tradi¢nej Skoly na modernu pre Bratislavsky kraj;

e 3z priamych zadani bolo vyhlasenych pre prioritnti os 2 DalSie vzdelavanie ako ndstroj
rozvoja  ludskych  zdrojov, opatrenie 2.1 Podpora dalSicho vzdeldvania
a pre prioritnu os 4 Moderné vzdeldvanie pre vedomostnu spolocnost pre Bratislavsky
kraj, opatreniec 4.2 ZvySovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja
prostrednictvom rozvoja vysokoskolského a d’alSieho vzdelavania;

e 3z priamych zadani bolo vyhlasenych pre prioritnu os 1 Reforma systému vzdelavania a
odbornej pripravy, opatrenie 1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu.
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V sledovanom obdobi bolo predlozenych 8 ZoNFP, z ktorych bolo vyberom hlavného manazéra
(dalej len ,,HM*) a generalneho manaZéra (dalej len ,,GM*) schvalenych 5 ZoNFP a k
31.12.2009 boli zazmluvnené 4 projekty.

K '31.12.2009 sa v ramci OPV implementuje 9 narodnych projektov v celkovej alokacii 153 940
000 EUR. Zameranie narodnych projektov bolo nasmerované na podporu reformy regionalneho
Skolstva v nadvdznosti na prijatu legislativu v oblasti Skolstva.

ASFEU v sledovanom obdobi vyhlasila 7 vyziev na dopytovo - orientované projekty a 4 vyzvy,
ktoré boli vyhlasené koncom roka 2008 (6.10.2008) mali daitum uzavierky v januari 2009. V roku
2009 boli vyhliasené nasledovné vyzvy na  predkladaniec =~ ZoNFP v diioch
od 27.2.2009 do 15.10.2009:

e 1 vyzvu pre prioritna os 3 Podpora vzdelavania osob s osobitymi vzdelavacimi potrebami,
opatrenie 3.1 ZvySovania vzdelanostnej urovne prislusnikov MRK (27.2.2009);

e 1 vyzvu pre prioritnt os 3 Podpora vzdelavania 0sob s osobitymi vzdelavacimi potrebami,
opatrenie 3.2 ZvySovania vzdelanostnej tirovne 0s6b s 0S0bitymi vzdelavacimi potrebami
(13.3.2009);

e 1 vyzvu pre prioritni os 1 Reforma systému vzdeldvania a odbornej pripravy, opatrenie
1.2 Vysoké skoly avyskum avyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti
(18.6.2009);

e 1 vyzvu pre prioritni os 4 Moderné¢ vzdeldvanie pre vedomostni spoloCnost’ pre
Bratislavsky kraj, opatrenie 4.2 ZvySovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja
prostrednictvom rozvoja vysokoskolského a d’alSieho vzdelavania (18.6.2009);

e 1 vyzvu pre prioritnii os 2 Daliie vzdelavania ako nastroj rozvoja ludskych zdrojov,
opatrenie 2.1 Podpora d’alSicho vzdelavania (12.8.2009);

e 1 vyzvu pre prioritni os 4 Moderné vzdeldvanie pre vedomostni spolo¢nost’ pre
Bratislavsky kraj, opatrenie 4.2 ZvySovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja
prostrednictvom rozvoja vysokoskolského a d’alSieho vzdelavania (12.8.2009);

e 1 vyzvu pre prioritni os 1 Reforma systému vzdeldvania a odbornej pripravy, opatrenie
1.1 Premena tradi¢nej $koly na moderna (15.10.2009).

Informécie o zamerani jednotlivych vyhlasenych vyziev, cielovych skupinach vo vyhldsenych
vyzvach a opravnené aktivity, na ktoré boli vyzvy zamerané si definované v Casti 2.1.1.2.

MZ SR

V sledovanom obdobi boli v ramci opatrenia 2.2 finan¢ne ukoncené 4 projekty z vyzvy na
predkladanie ZoNFP |, Doplnenie systému zdravotnictva o kvalifikovanych odbornikov*, ktoré
boli zrealizované v roku 2008. Jeden projekt bol mimoriadne ukon¢eny formou odstapenia od
Zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,,NFP*) s G¢innostou od dna
8.10.2009. Zo strany prijimatel'a nenastalo ¢erpanie schvaleného a zazmluvneného NFP.

V ramci vyzvy ,,Rozvoj novych foriem dalSieho vzdelavania v zdravotnictve* pokraCovala
realizécia 1 projektu.
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V ramci vyzvy ,,Doplnenie systému zdravotnictva o kvalifikovanych odbornikov prebehol proces
zazmluvnenia a zacCala sa realizacia 7 projektov.

V sledovanom obdobi boli vyhlasené v ramci opatrenia 2.2 2 vyzvy na dopytovo - orientované
projekty:
e vyzva ,,Podpora hodnotenia sustavného vzdelavania zdravotnickych pracovnikov* bola
vyhlasena dna 28.5.2009;
e vyzva ,,ZvySenie dalsSich zrucnosti pracovnikov v zdravotnictve bola vyhlasend dna
30.9.20009.

Jednotlivé vyzvy pre dopytovo - orientované projekty boli vyhlasované v stlade s platnym
aktualizovanym casovym harmonogramom vyziev, ktory bol pravidelne zverejiiovany na
internetovej stranke ASFEU www.asfeu.sk, internetovej stranke MZ SR www.health-sf.sk,
internetovej strinke MS SR www.minedu.sk a na informanom portali Centralneho
koordina¢ného organu (d’alej len ,,CKO*) www.nsrr.sk.
Casové harmonogramy vyziev pre dopytovo — orientované projekty boli aktualizované
nasledovne:

- SORO ASFEU - 5.2.2009, 2.3.2009, 3.6.2009, 19.6.2009, 10.8.2009, 28.9.2009;

-  SORO MZ SR - 6.5.2009, 28.5.2009, 30.6.2009, 7.8.2009, 8.9.2009.

Povodné terminy vyhlasenia vyziev boli posunuté na zéklade pisomnych ziadosti oboch SORO
0 upravu harmonogramu vyziev na rok 2009 najCastejSie z dovodov zosuladenia textu vyzvy
S pravidlami $tatnej pomoci a S tym suvisiacimi konzultdciami s RO, MF SR a EK, z dévodu
navySenia % limitu dodavok z priamych vydavkov a z dovodu aktualnych potrieb suvisiacich
s prebiehajucou reformou vzdelavania v SR s ohl'adom na aktivity, ktoré podporuji programové
vyhlasenie vlady SR, prijaté legislativne zmeny, systémové zmeny a priority vlady SR.

K 31.12.2009 sa v ramci OPV implementuje 328 dopytovo - orientovanych projektov v celkovej
alokécii 70 632 790,64 EUR.

2.1.1. Stav fyzického pokroku opera¢ného programu

V priebehu roka 2009 RO vyhlasoval priame zadania pre narodné projekty. Rovnako SORO
vyhlasovali vyzvy na predkladanie ZoNFP na dopytovo - orientované projekty. V &asti 2.1.1.1.
si zhrnuté jednotlivé priame zadania a Vv cCasti 2.1.1.2. st zhrnuté jednotlivé vyzvy na
predkladanie ZoNFP.

Tabulka €. 1 uvadza prehlad poctu vyhlasovanych vyziev a priamych zadani za sledované
obdobie.

Tabulka ¢.1: Prehl'ad vyhlasovania vyziev a priamych zadani od 1.1.2009 do 31.12.2009

. Alokacia FP na vyzvu (NFP) v €
. e Pocet
Prioritna os o f
vyziev Spolu Z toho

P SF/KF SR
Prioritnd os 1 6 49 333 000,00 N/A* N/A
Prioritna os 2 6 146 800 000,00 N/A N/A
Prioritna os 3 2 21 000 000,00 N/A N/A
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Prioritna os 4 12 17 665 000,00 N/A N/A
Prioritn4 os 5 6 8 485 000, 7 212 250,00 1272 750,00
Celkom 32 343 283 000,00 7 212 250,00 1272 750,00

*N/A - Rozdelenie alokacie medzi SF a SR sa nedé presne vy¢islit vzhl'adom na rézne
pomery financovania.

Celkovo mézeme zhodnotit, ze RO/SORO pre OPV v sledovanom obdobi naplnil ciele
stanovené v predchadzajicom roku 2008. Po uspesnom nastartovani implementacie OPV v roku
2008, vyhlasenim prvych vyziev a priamych zadani a naslednym zazmluvnenim prislusnych
projektov, RO/SORO v roku 2009 pokracovalo v tychto intenciach, kedy v jednotlivych
zazmluvnenych projektoch v priebehu roka 2009 uspesne prebichala realizdcia zazmluvnenych
projektov. Paralelne s implementaciou jednotlivych projektov RO/SORO nad’alej vyhlasoval
priame zadania a vyzvy na predkladanie ZoNFP podl'a jednotlivych ¢asovych harmonogramov
vyhlasovania vyziev a priamych zadani na rok 2009 v zdujme podporovat’ najma aktivity, ktoré
podporuju programové vyhlasenie vlady SR, systémové zmeny a priority vlady SR. Po
zazmluvneni prislusnych projektov bude v nasledujucich rokoch prebichat’ ich implementacia.
Zarovenn bude pokracovat’ proces vyhlasovania dalSich priamych zadani a dopytovo -
orientovanych vyziev tak, aby sa postupne napliali stanovené ciele OPV a jednotlivé
programové vyhlasenia vlady SR s ohl'adom na prebiehajiicu reformu vzdelévania v SR.

Porovnanie planovaného a skuto¢ného cerpania narodnych projektov k 31.12.2009 je blizsie
uvedené v Prilohe ¢. 11.

2.1.1.1. Vyhodnotenie priamych zadani

Priame zadania v roku 2009 boli vyhlasované postupne od marca do novembra 2009.

14,3% priamych zadani bolo smerovanych na podporu aktivit v rdmci prioritnej osi 1 Reforma
syst¢ému vzdeldvania a odbornej pripravy a zrkadlovo boli tieto aktivity podporené
prostrednictvom prioritnej osi 4 Moderné vzdelavanie pre vedomostni spolo¢nost’ pre
Bratislavsky kraj, 42,8% priamych zadani bolo zameranych na prioritna os 2 Dalgie vzdeldvanie
ako nastroj rozvoja ludskych zdrojov azrkadlovo boli tieto aktivity znovu podporené
prostrednictvom prioritnej osi 4 Moderné vzdelavanie pre vedomostni spolo¢nost pre
Bratislavsky kraj a 42,8% priamych zadani bolo smerovanych na podporu aktivit v rdmci
prioritnej osi 1 Reforma systému vzdeldvania a odbornej pripravy

Takto koncipované narodné projekty mali za ulohu sluZit’ ako néstroj realizécie reformy Skolstva
v SR. Nakol’ko ide o komplexné projekty, podmienkou priameho zadania je priama védzba na
legislativu, resp. koncepcné dokumenty vlady SR.

Prvé priame zadanie pod ndzvom ,, Externé hodnotenie kvality Skoly podporujice sebahodnotiace

procesy a rozvoj Skoly“ bolo zamerané na vytvorenie projektu pre rozvoj nastrojov hodnotenia
kvality vychovno-vzdelavacich Cinnosti $kol a Skolskych zariadeni, ako aj spolupracu pri
implementéacii OPV pri posudzovani jeho vplyvu na kvalitu Skoly prostrednictvom realizacie
externého hodnotenia $kol zapojenych do projektov financovanych v ramci OPV a
monitorovanie ich pokroku. Narodny projekt sa bude koncentrovat’ na:
e vybudovanie efektivneho a spolahlivého systému zberu udajov a ich Statistického
spracovania pre externé hodnotenie kvality $koly,
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e vypracovanie modelu a systému hodnotenia a sebahodnotenia prace $kol a Skolskych
zariadeni, vratane jeho praktického vyuzitia v praxi,

e realizaciu externého hodnotenia ZS a SS, ktoré ziskaj finanéné prostriedky z OPV na
realizaciu projektu za ucelom zistenia prinosu tychto finan¢nych prostriedkov pre
zlepsenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu.

Dalsie informadcie o registracii, schvalovacom procese a zazmluvneni/nezazmluvneni projektu su
uvedené v Castiach 3.1 Prioritnd os 1 a 3.4 Prioritna os 4, na ktoré sa vysSie uvedené priame
zadanie vztahuje.

Druhé priame zadanie pod ndzvom ,, Profesijny a kariérny rast pedagogickych zamestnancov*
vychddzalo zo zdkona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a z Vyhlasky MS SR &. 445/2009
0 kontinudlnom vzdeldvani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov a bolo zamerané na vytvorenie projektu pre vytvorenie a rozvijanie efektivneho
systému d’alSicho vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov $kol a Skolskych
zariadeni s dérazom na rozvoj kl'icovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcii
pedagogickych a odbornych zamestnancov v stlade so zdkonom o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch a v stlade s aktudlnymi a perspektivnymi potrebami vedomostnej spolo¢nosti.
Nérodny projekt sa bude koncentrovat’ na:

e tvorbu, inovaciu a implementaciu profesijnych Standardov a nastrojov hodnotenia rozvoja
profesijnych kompetencii pre kategérie, kariérové stupne a kariérové pozicie
pedagogickych a odbornych zamestnancov §kodl a Skolskych zariadeni,

e vytvorenie a akreditovanie programov kontinudlneho vzdeldvania a rozvijanie kvality
inStitacii d’alSieho vzdelavania,

e zvySovanie a obnovovanie urovne kI'aicovych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a zamestnancov pracujucich v oblasti vzdeldvania v systéme kontinudlneho vzdelavania v
sulade s profesijnymi Standardami a aktudlnymi a perspektivnymi potrebami
vzdelanostnej spolo¢nosti,

e zvySovanie informovanosti o moZnostiach vzdeldvania sa a ulahCenie pristupu k
vzdelavacim programom a ucebnym zdrojom prostrednictvom modernych vzdelavacich
foriem a technoldgii.

DalSie informécie o registracii, schvalovacom procese a zazmluvneni/nezazmluvneni projektu st
uvedené v Castiach 3.2 Prioritnd os 2 a 3.4 Prioritnd os 4, na ktoré sa vysSie uvedené priame
zadanie vztahuje.

Tretie priame zadanie pod nazvom ,, Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov
bolo opdtovne vyhlasené z dovodu neschvalenia ZoNFP z druhého priameho zadania, nakol’ko
predlozena ZoNFP nesplnila hodnotiace kritéria schvalené Monitorovacim vyborom pre OPV
(dalej len ,,MV*) Vv procese odborného hodnotenia a preto vyber ZoNFP neprebehol. Tretie
priame zadanie rovnako vychadzalo zo zakona ¢. 317/2009 Z.z. 0 pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a z Vyhlasky MS SR ¢.
445/2009 o kontinualnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov
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a odbornych zamestnancov a bolo vyhlasené s rovnakymi podmienkami a stanovenymi ciel'mi
ako druhé priame zadanie.

Dalsie informacie o registracii, schvalovacom procese a zazmluvneni/nezazmluvneni projektu st
uvedené v Castiach 3.2 Prioritnd os 2 a 3.4 Prioritnd os 4, na ktoré sa vysSie uvedené priame

zadanie vztahuje.

Stvrté priame zadanie pod nazvom ,, Digitalizdcia obsahu §tatnych vzdelavacich programov pre

zdkladne skoly “ bolo zamerané na vytvorenie a efektivne vyuzivanie digitdlneho vzdelavacieho
obsahu 3$tatnych vzdelavacich programov vo vyufovacom procese na ZS, &im dojde k
modernizacii a zvySeniu kvality vzdeldvania ako aj k podpore reformy regionalneho skolstva na
ZS. Toto priame zadanie bolo nasmerované na podporu reformy regionalneho $kolstva
V nadviznosti na zékon €. 245/2008 Z. z o0 vychove a vzdelavani (Skolsky zadkon) a na Stratégiu
informatizécie regiondlneho Skolstva.
Nérodny projekt sa bude koncentrovat’ najma na:
e vytvorenie digitdlneho vzdeldvacieho obsahu Statnych vzdeldvacich programov pre
vybrané predmety na II. stupni ZS,
e Vvytvorenie podmienok pre spristupnenie a pracu s digitalnym vzdelavacim obsahom II.
stupnia 7S,
e vzdelavanie pedagogickych zamestnancov II. stupia ZS pre pricu a vyuZivania
digitalneho vzdelavacieho obsahu vo vyu¢ovacom procese na II. stupni ZS.

Digitalny vzdelavaci obsah bude integrovany do existujuceho datového centra rezortu skolstva.
Z dovodu zmeny poskytnutia pomoci a podpory uvedenych v priamom zadani (zmena
v aktivitdch projektu — pridanie 1. stupiia ZS a zli&enie s projektom pre SS) bolo priame zadanie

dna 23.10.2009 zrusené.

Dalsie informécie o tomto priamom zadani su uvedené v Casti 3.1 Prioritnd os 1, na ktori sa
vysSie uvedené priame zadanie vztahuje.

Piate priame zadanie pod nazvom ,, Digitalizdacia Statnych vzdeldvacich programov pre stredné

Skoly“ bolo zamerané na vytvorenie a efektivne vyuZivanie digitdlneho vzdeldvacieho obsahu
Statnych vzdelavacich programov vo vyutovacom procese na SS, ¢im dojde k modernizacii a
zvyseniu kvality vzdelavania ako aj k podpore reformy regionélneho $kolstva na SS. Toto priame
zadanie bolo nasmerované na podporu reformy regionalneho $kolstva v nadvéznosti na zékon ¢.
245/2008 Z. z ovychove avzdelavani (Skolsky zakon) ana Stratégiu informatizacie
regionalneho Skolstva.
Narodny projekt sa bude koncentrovat’ najma na:

e vytvorenie digitdlneho vzdeldvacieho obsahu Stitnych vzdeldvacich programov pre

vybrané predmety na SS,
e vytvorenie podmienok pre spristupnenie a pracu s digitalnym vzdelavacim obsahom S8,
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e vzdelavanie pedagogickych zamestnancov SS pre pracu a vyuzivania digitadlneho
vzdelavacieho obsahu vo vyucovacom procese na SS.

Digitalny vzdelavaci obsah bude integrovany do existujuceho datového centra rezortu Skolstva.

Z dovodu zmeny poskytnutia pomoci apodpory uvedenych v priamom zadani (zmena
v aktivitach projektu — pridanie 1. stupiia ZS a zlG&enie s projektom pre II. stupeit ZS) bolo
priame zadanie dia 23.10.2009 zruSené.

DalSie informacie o tomto priamom zadani st uvedené v Casti 3.1 Prioritna os 1, na ktoru sa
vyssie uvedené priame zadanie vztahuje.

Sieste priame zadanie pod nazvom ,,Ndarodnd sustava kvalifikacii v kontexte dalsieho
vzdeldvania podporend systémom poradenstva “ bolo zamerané na vytvorenie projektu pre rozvoj
systému vzdelavania prostrednictvom zvySovania kvality CZV a celozivotného poradenstva a
vytvorenie ndrodnej sustavy kvalifikdcii. Narodny projekt prispeje k zvySovaniu tcasti dospelych

na CZV a na celoZivotnom poradenstve. Toto priame zadanie bolo nasmerované na naplnenie
zamerov zakona ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani.
Narodny projekt sa bude koncentrovat’ najmé na:

e vytvorenie a implementéaciu narodnej sustavy kvalifikdcii,

e vytvorenie a implementdciu systému d’alSieho vzdeldvania pre ziskanie kvalifikacie,
vratane propagacie d’alSieho vzdelavania pre ziskanie kvalifikacie,

e vytvorenie a implementaciu systému poradenstva pre osoby ztcastiujlice sa na aktivitach
v ramci d’alSieho vzdelavania, vratane propagéacie poradenstva pre osoby zlcastiujlice sa
na aktivitach v ramci d’alSieho vzdelavania,

e monitorovanie a progndzovanie vzdelavacich potrieb,

e vytvorenie a implementiciu informacného systému pre ndrodnt ststavu kvalifikacii,
d’alSie vzdelavanie pre ziskanie kvalifikacie a poradenstvo pre osoby zucastiiujiice sa na
aktivitach v ramci d’alSieho vzdelavania,

e medzindrodné prieskumy, hodnotenia a porovnania v oblasti merania klIaovych
kompetencii osob zucastiiujucich sa na aktivitach v ramci d’alSieho vzdelavania.

Dalsie informacie o registracii, schvalovacom procese a zazmluvneni/nezazmluvneni projektu su
uvedené v Castiach 3.2 Prioritnd os 2 a 3.4 Prioritna os 4, na ktoré sa vysSie uvedené priame

zadanie vztahuje.

Siedme priame zadanie pod nazvom ,, Digitalizacia obsahu Statnych vzdelavacich programov pre

zakladné a stredné Skoly“ bolo zamerané na vytvorenie a efektivne vyuZivanie digitdlneho
vzdelavacieho obsahu S§tatnych vzdeldvacich programov vo vyuCovacom procese
na ZS a SS, ¢im dojde k modernizacii a zvyseniu kvality vzdelavania ako aj k podpore reformy
regionalneho $kolstva na ZS a SS. Toto priame zadanie bolo nasmerované na podporu reformy
regionalneho Skolstva v nadvédznosti na zdkon €. 245/2008 Z.z o vychove a vzdelavani (tzv.
Skolsky zdkon) a na Stratégiu informatizécie regionalneho Skolstva.

Narodny projekt sa bude koncentrovat’ najmé na:

Eurépsky socidlny fond

20



Vyrocnd sprdava o vykondvani Operacného programu Vzdeldvanie za obdobie janudr — december 2009

e vytvorenie digitdlneho vzdeldvaciecho obsahu ako sucast’ Statnych vzdelavacich
programov pre vybrané predmety na ZS a SS v §tatnom jazyku,

e vytvorenie podmienok pre spristupnenie a pracu s digitalnym vzdelavacim obsahom ZS a
SS,

e vzdelavanie pedagogickych zamestnancov ZS a SS pre pracu
a vyuzivania digitdlneho vzdelavacieho obsahu vo vyuéovacom procese na ZS a SS.

Dalsie informadcie o registracii, schvalovacom procese a zazmluvneni/nezazmluvneni projektu su
uvedené v Castiach 3.1 Prioritné os 1, na ktort sa vyssie uvedené priame zadanie vztahuje.

Priemerna dizka vyhlasenia jedného priameho zadania bola 2 mesiace (60 dni), s vynimkou
Siesteho priameho zadania vyhlaseného v oktobri 2009, ktoré trvalo 3 mesiace (90 dni). Dizka
vyhlasenia priamych zadani bola plne v sulade s podmienkami stanovenymi Systémom riadenia
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007-2013 vo vsetkych
verziach platnych v roku 2009 ato: verzia 3.0 z 31.1.2009, verzia 3.1 z 23.9.2009 a verzia 3.2
z 8.11.2009",

Priemerna dizka schvalovacieho procesu (tj. od terminu uzavierky priameho zadania po
odoslanie Rozhodnutia o schvaleni ZoNFP) bola 3 mesiace, tzn. ze RO v siilade so Systémom
riadenia SF a KF zabezpe¢il informovanie vietkych Ziadatel'ov, ktorych ZoNFP bola predmetom
schval'ovacieho procesu o schvaleni ZoONFP do 100 dni od koneéného terminu na predkladanie
ZoNFP.

Celkova finanéna alokacia pre vSetky priame zadania vyhlasené vroku 2009 bola
240 560 000,00 EUR (v tom zahrnuté aj alokacia 2 zruSenych priamych zadani). Z tejto sumy
bolo pre uspesné ZoNFP vyberom HM a GM celkom schvalenych 92 680 149,20 EUR ¢&o
predstavuje 38,52% podiel z alokovanej sumy priamych zadani.

Narokovana suma ziadatel'om vychadza z podmienok uvedenych v priamom zadani, v ktorom je
suma uréend ako maximalna, t.j. zZiadatel mo6ze Ziadat’ aj niz8iu sumu ako je uvedena v priamom
zadani. RO vykonava na predlozenych narodnych projektoch v ramci formalneho hodnotenia
predbeznt finan¢nll kontrolu, aby posudil opravnenost vydavkov v zmysle podmienok vyzvy.
RO po vykonani predbeznej finan¢nej kontroly vypracuje kontrolny zoznam pre predbeznt
finan¢n1 kontrolu, v ktorom identifikuje nedostatky zistené vyssie uvedenou kontrolou a uvedené
nedostatky st dalej predlozené odbornym hodnotitelom. Vystupy z predbeznej financnej
kontroly a vystupy z odborného hodnotenia narodného projektu sa nasledne zaslu ziadatel'ovi,
aby na zéklade nich upravil nedostatky identifikované v rozpocte predlozeného narodného
projektu. Rozdiely medzi Ziadanou sumou Ziadatela azazmluvnenou sumou vznikaju
Z nasledovnych dévodov:
e neopravnené vydavky (Ziadatel’ uvedie v rozpocte narodného projektu vydavky, ktoré nie
st opravnené v zmysle podmienok vyzvy);
e matematické chyby (nespravny sucet rozpocCtovych poloziek, sufin rozpoctovych
poloziek);

! Minimélna dizka zverejnenia vyzvy pre ESF projekty je stanovena na 60 kalendarnych dni.
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e nestlad medzi udajmi uvadzanymi v rozpocte, v komentari K rozpoctu a podrobnym
opisom projektu (napr. po¢et osobohodin uvadzanych v podrobnom opise projektu - ¢ast’
personalna matica nesuhlasi s poctom osobohodin uvadzanych v rozpocte);

e neexistencia prepojenia vydavkov s aktivitami (ziadate nedostatoCne, resp. vobec
neidentifikuje v podrobnom opise aktivit narodného projektu vydavky potrebné
k implementacii predmetnej aktivity, pricom V rozpoc¢te ich uvadza);

e nedodrziavanie finanénych limitov na vykon prac uréenych v podmienkach vyzvy;

e nehospodarnost’ (napr. duplicitné narokovanie si vydavkov vo viacerych rozpoctovych
polozkach.

Co sa tyka Gspe$nosti z hl'adiska Ziadatelov 0 NFP a predlozenych ZoNFP v sledovanom obdobi,
ispesnost  schvalenych ZoNFP predstavuje 77,77% (2 ZoNFP zpriameho zadania
OPV/K/RKZ/NP/2009-2 neboli schvalené).

Z hl'adiska regionalneho pokrytia a vzh'adom na multicielovost’ operaéného programu, vicSina
narodnych projektov tym, ze st vypracované a predkladané zrkadlovo (t.j. pre ciel’ K, ako aj pre
ciel RKZ) pokryva celé tizemie SR.

2.1.1.2. Vyhodnotenie vyziev pre dopytovo - orientované projekty
2.1.1.2.1. Prioritna os 1 - Reforma systému vzdeldvania a odbornej pripravy
Opatrenie 1.1. Premena tradi¢nej $§koly na modernu

V priebehu roka 2009 bola v ramci opatrenia 1.1 vyhlasena jedna vyzva na predkladanie ZoNFP,
nakol'’ko plynulo obdobie uzavierky dvoch vyziev, ktoré boli vyhlasené koncom roku 2008 a ich
uzédvierka bola stanovena na 19.1.2009. Jednotlivé vyzvy boli zamerané na ro6zne cielové
skupiny:

e pedagogicki zamestnanci a Ziaci ZS (vratane $pecialnych ZS);

e pedagogicki zamestnanci a Ziaci SS (vratane $pecialnych SS);

e pedagogicki zamestnanci a Ziaci strednych odbornych §kol (d’alej len ,,SOS%) (vratane

$pecialnych SOS).

Aktivity, na ktoré boli vyzvy zamerané, boli definované nasledovne:

e tvorba a implementacia $kolského vzdelavacieho programu ZS podporujiceho klIidové
kompetencie Ziakov s vyuzitim novych ufebnych materidlov v rdmci vychovno-
vzdelavacieho procesu a pripravujuceho Ziakov pre vedomostnu spolo¢nost’;

e inovdcia didaktickych prostriedkov rozvijajacich kI'i¢ové kompetencie ziakov;

e tvorba a implementacia $kolského vzdelavacieho programu SS podporujuceho kl'agové
kompetencie Ziakov s vyuzitim novych ufebnych materidlov v rdmci vychovno-
vzdelavacieho procesu a pripravujuceho Ziakov pre vedomostnu spolo¢nost’;

e inovacia didaktickych prostriedkov rozvijajacich kI"a¢ové kompetencie ziakov;
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e tvorba a implementécia §kolského vzdelavacieho programu SOS podporujuceho klicové
kompetencie Zziakov s vyuzitim novych ucebnych materidlov v réamci vychovno-
vzdelavacieho procesu a pripravujiceho Ziakov pre vedomostni spolocnost’;

e zvySovanie efektivnosti a u¢innosti 8kolského vzdelavacieho programu SOS
prostrednictvom zavadzania inovativnych foriem a metdd vzdelavania s ciel'mi rozvijat
kl'a¢ové kompetencie ziakov a pripravit’ ziakov pre vedomostnu spolo¢nost’;

e inovacia didaktickych prostriedkov rozvijajucich kl'ic¢ové kompetencie ziakov.

1) Pre vyzvu OPV-2008/1.1/03-SORO zameranu na ZS, ktora bola vyhldsena v oktobri 2008
atermin jej uzavierky presahoval do =zaciatku roka 2009, celkovd vyclenend Cciastka
predstavovala 13277 567,55 EUR, finanény prispevok pre jednu ZoNFP bol limitovany
intervalom minimalne 66 387,84 EUR a maximalne 165 969,59 EUR.

Nakolko planovana alokacia na podporu vsetkych ZoNFP, spinajucich podmienky kontroly
formalnej spravnosti a sucasne odborného hodnotenia, pre vyzvu s kddom OPV-2008/1.1/03-
SORO nebola postacujiica, ASFEU poziadala listom zo dia 15.5.2009 RO o navySenie alokacie
13 277 567,55 EUR 04 842 500 EUR. RO navysenie schvalil listom zo dna 20.5.2009 v sume
4700 000 EUR. Celkova alokécia na tito vyzvu tym padom predstavovala sumu 17 977 567,55
EUR.

V ramci vyzvy bol k 19.1.2009 prijaty celkovy pocet 361 ZoNFP v celkovej vyske opravnenych
vydavkov 46 309 163,85 EUR a pozadovanej vyske NFP 44 086 311,39 EUR. Z celkového poctu
361 prijatych ZoNFP, Vyberova komisia nakoniec odporuéila na schvalenie 40,44% Ziadosti (t.j.
146 projektov).

Do konca roka 2009 bolo v ramci tejto vyzvy uzavretych 142 zmlav o poskytnuti NFP a celkova
vySka NFP uzavretych zmlav je 17 531 668,48 EUR, ¢o predstavuje 97,5% zazmluvnenej sumy
z celkovej alokécie na vyzvu.

2) Pre vyzvu OPV-2008/1.1/04-SORO zamerant na SS, ktora bola vyhlasena v oktobri 2008
atermin jej uzéavierky presahoval do zaciatku roka 2009, celkovd vyclenend Cciastka
predstavovala 9 958 175,66 EUR. Vyika NFP na jednu ZoNFP bola limitovana intervalom
miniméalne 99 581,76 EUR a maximalne 331 939,19 EUR.

Nakolko planovana alokacia na podporu vietkych ZoNFP, spiiajucich podmienky kontroly
formalnej spravnosti a sti¢asne odborného hodnotenia, pre vyzvu s kodom OPV-2008/1.1/04-
SORO nebola postacujuca, ASFEU poziadala listom dna 15.5.2009 RO o navySenie alokacie
9958 175,66 EUR 05215 000 EUR. RO navySenie schvalil listom dna 20.5.2009 v sume
5210 000 EUR. Celkova alokacia na tuto vyzvu tym padom predstavovala sumu 15 168 175,66
EUR.

V ramci vyzvy bol k 19.1.2009 prijaty celkovy podet 184 ZoNFP v celkovej vyske opravnenych
vydavkov 37 768 909,36 EUR a pozadovanej vyske NFP 35 986 446,24 EUR. Z celkového
podtu prijatych Ziadosti 102 ZoNFP splnilo podmienky kontroly formalne spravnosti a z toho 76
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ZoNFP boli predlozené na zasadnuti Vyberovej komisie. Vyberova komisia odporucila na
schvalenie 76 projektov.

Do konca roka 2009 bolo v ramci vyzvy uzavretych 74 zmluv 0 poskytnuti NFP a celkova vyska
NFP uzavretych zmluv je 14 691 561,69 EUR, ¢o predstavuje 96,85% zazmluvnenej sumy
zZ celkovej alokacie na vyzvu.

3) Pre vyzvu OPV-2009/1.1/05-SORO zameranii na SOS celkova vyélenena ¢iastka
predstavovala 20 000 000 EUR. Vyska NFP na jednu ZoNFP bola limitovana intervalom
minimalne 200 000 EUR a maximéalne 500 000 EUR.

Nakol’ko termin uzavierky vyzvy na predkladanie ZoNFP presahuje sledované obdobie tejto
Vyroénej spravy, nie je mozné zhodnotit' proces prijimania ZoNFP a ich nasledného vyberu.
Dalsie informacie ohl'adom spominanej vyzvy budii poskytnuté vo VS 2010.

Celkovo bolo za rok 2009 za opatrenie 1.1 prijatych 545 ZoNFP a z toho bolo schvéalenych 222
ZoNFP. Do konca roka 2009 bolo zazmluvnenych 272 projektov?,

Opatrenie 1.2. Vysoké §koly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja vedomostnej spolo¢nosti

V sledovanom obdobi bola v ramci opatrenia 1.2 vyhlasena 1 vyzva na predkladanie ZoNFP
OPV-2009/1.2/01-SORO. Vyzva bola zamerana na tieto ciel'ové skupiny:

e vysokogkolski ugitelia na tatnych, verejnych a sukromnych VS;

e manazment §tatnych, verejnych a sukromnych VS;

e zamestnanci v oblasti vyskumu a vyvoja na VS (vratane zamestnancov SAV a jej

ustavov);

e 3tudenti $tatnych, verejnych a sikromnych VS;

e doktorandi;

e postdoktorandi.

Aktivity, na ktoré bola vyzva zamerana, boli definované nasledovne:
Ramcova aktivita 1.2.1: Rozvoj inovativnych foriem vzdelavania, racionalizacia a skvalitnenie
studijnych programov VS vratane podpory kariérového poradenstva (Specificky ciel’ 1)
Opravnenymi aktivitami (obsahovy ramec a zameranie projektu) v ramci predmetnej vyzvy
boli:
e SirSie vyuzivanie informaénych technoldgii a novych foriem vzdelavania predovsetkym v
externom S§tudiu (virtudlne univerzity, diStancné vzdelavanie a pod.);
e tvorba a inovacia Studijnych programov s dérazom na potreby trhu prace a vedomostnej
spolocnosti;
e podpora zvySenia zaujmu o Stddium matematiky, prirodnych vied, informatiky
a ostatnych technickych Studijnych odborov;

2 proces zazmluviiovania bude pokratovat v roku 2010.

Eurépsky socidlny fond

24



Vyrocnd sprdava o vykondvani Operacného programu Vzdeldvanie za obdobie janudr — december 2009

e vytvaranie Studijnych programov vo svetovom jazyku, ktoré podporuji medzinarodnu
spolupracu a mobilitu akademickej obce;

e podpora vyuéby cudzich jazykov na VS;

e tvorba nastrojov na sledovanie uplatnenia sa absolventov VS v praxi.

Ramcova aktivita 1.2.2.: Zefektivnenie spravy a manazmentu VS ($pecificky ciel’ 2)
Opravnenymi aktivitami (obsahovy rdmec a zameranie projektu) v ramci predmetnej vyzvy st:
e budovanie efektivnej spravy a riadenia VS a podpora kvalifikovaného manaZmentu,
prostrednictvom d’alSicho vzdelavania sGdasného vedenia VS, administrativnych
pracovnikov VS a inovacie su¢asnych riadiacich procesov;
e projekty na rozvoj profesionalneho rastu vysokoskolskych ucitel'ov zamerané na zvySenie
kvality vzdelavania;
e vytvorenie vniitorného modelu zabezpedenia kvality VS.

Ramcova aktivita 1.2.3.: Podpora rozvoja l'udskych zdrojov vo vyskume a vyvoji (Specificky
ciel’ 3)
Opravnenymi aktivitami (obsahovy ramec a zameranie projektu) v ramci predmetnej vyzvy su:
e vzdelavacie programy zamerané na pedagogicku spdsobilost doktorandov a podporu
zvysenia po¢tu doktorandov/absolventov doktorandského §tidia na VS a Gistavoch SAV;
e podpora mobilit medzi organizdciami vyskumu a vyvoja a podnikatel'skym sektorom;
e vzdeldvanie zamestnancov vyskumu a vyvoja.

Ramcova aktivita 1.2.4.: Podpora aktivnej spoluprace VS a sukromného sektora pri tvorbe
novych studijnych odborov a programov a pri procese vyucby (Specificky ciel’ 4)
Opravnenymi aktivitami (obsahovy ramec a zameranie projektu) v rdmci predmetnej vyzvy su:

e programy na podporu vyskumu a prenosu novych technologii a Spickovej odbornosti
medzi inStiticiami vyskumu a podnikatel'skej sféry;

e informacné aktivity vyskumno-vyvojovych inStitlicii zamerané na zvySenie zaujmu
podnikatel'skej sféry o vysledky vyskumu a vyvoja;

e zavadzanie, resp. rozSirenie doteraz zavedenych spolo¢nych Studijnych programov
slovenskych VS a poprednych VS so sidlom v zahrani¢i vratane udel'ovania dvojitych a
trojitych diplomov;

e programy podpory vzdjomnej vymeny pracovnikov vyskumu a vyvoja, vyskumnych
ustavov, podnikatel'skych subjektov a univerzit.

Pre vyzvu OPV-2009/1.2/01-SORO zamerani na VS azamestnancov v oblasti vyskumu
avyvoja na VS (vritane zamestnancov SAV ajej ustavov) celkova vyélenena C¢iastka
predstavovala 35000 000 EUR. Vyska NFP na jednu ZoNFP bola limitovana intervalom
minimalne 250 000 EUR a maximéalne 1 000 000 EUR.

V ramci vyzvy bol k 24.8.2009 prijaty celkovy pocet 52 ZoNFP v celkovej vyike opravnenych
vydavkov 40 304 816,94 EUR a pozadovanej vyske NFP 38 449 928,60 EUR. Z celkového
poétu prijatych Ziadosti 38 ZoNFP splnilo podmienky kontroly formélne spravnosti az toho 45
ZoNFP bolo predlozenych na zasadnuti Vyberovej komisie. Vyberova komisia odporugila na
schvalenie 38 projektov.
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Nakol'’ko proces uzatvarania zmluv presahuje sledované obdobie VS 2009, budu dalSie
informacie oh'adom spominanej vyzvy poskytnuté vo VS 2010.

2.1.1.2.2. Prioritna os 2 - Dal§ie vzdelavanie ako nastroj rozvoja Pudskych zdrojov

Opatrenie 2.1 Podpora d’alSieho vzdeldvania

V sledovanom obdobi bola v ramci opatrenia 2.1 vyhlasena 1 vyzva na predkladanie ZoNFP
OPV-2009/2.1/01-SORO. Vyzva bola zamerana na tieto ciel'ové skupiny:

e o0soby zUCastiujuce sa na aktivitich v rédmci dalSieho vzdelavania pre sektory
stavebnicky, textilny, elektrotechnicky, strojarsky a chemicky okrem zamestnancov
ohrozenych prepustanim, nizko kvalifikovanych zamestnancov
a nezamestnanych;

e lektori d’alSieho vzdeldvania.

Aktivity, na ktoré bola vyzva zamerana, boli definované nasledovne:

Ramcova aktivita 2.1.4: Podpora d’alSieho vzdelavania v jednotlivych sektoroch;

Ramcova aktivita 2.1.5: Ulahcenie pristupu k d’alS§iemu vzdelavaniu;

Ramcova aktivita 2.1.7: Rozvoj kl'aicovych kompetencii prostrednictvom d’alSieho vzdeldvania.
Opravnenou aktivitou (obsahovy ramec a zameranie projektu) v rdmci predmetnej vyzvy na
predkladanie ZoNFP bola:

e tvorba a realizacia vzdelavacich programov pre osoby zucastiiujuce sa na aktivitdich v
ramci d’alSiecho vzdelavania a lektorov dalSiecho vzdelavania, so zameranim na
prehlbovanie a rozSirovanie kvalifikdcie, odbornej spdsobilosti a rozvoj klI'icovych
kompetencii pre sektory stavebnicky, textilny, elektrotechnicky, strojarsky a chemicky
vzhl'adom na nové technoldgie, inovacné procesy a ich pouzitie v praxi.

Pre vyzvu OPV-2009/2.1/01-SORO celkova vyclenena Ciastka predstavovala 7 500 000 EUR.
Vyska NFP na jednu ZoNFP bola limitovana intervalom minimalne 300 000 EUR
a maximalne 500 000 EUR.

V ramci vyzvy bol k 13.10.2009 prijaty celkovy podet 20 ZoNFP v celkovej vyske opravnenych
vydavkov 8 310 402,61 EUR av pozadovanej vySke NFP 7896 872,99 EUR. Z celkového
poétu prijatych Ziadosti 9 ZoNFP splnilo podmienky kontroly formalne spréavnosti a z toho 9
ZoNFP bolo predlozenych na zasadnuti Vyberovej komisie. Vyberova komisia odporugila na
schvalenie 9 projektov.

Nakol’ko proces zazmluvnenia Gspes$nych Ziadatel'ov presahuje sledované obdobie VS 2009, nie
je mozné zhodnotit’ proces zazmluviiovania schvalenych projektov. Dalsie informacie ohladom
spominanej vyzvy budu poskytnuté vo VS 2010.

Opatrenie 2.2 Podpora d’alSieho vzdelavania v zdravotnictve®.

® Implementcia tohto opatrenia je delegovana na MZ SR.
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V sledovanom obdobi bola v ramci opatrenia 2.2. Podpora d’alSieho vzdelavania v zdravotnictve
ukon¢ena finan¢na realizacia 4 projektov a1 projekt bol ukonéeny mimoriadne. Dve vyzvy
z predchadzajuceho obdobia (2008) boli ukoncené procesom zazmluvnenia uspesSnych
ziadatel'ov, zacali sa uvodné fazy realizacie zazmluvnenych projektov a boli vyhlasené 2 nové
vyzvy na predkladanie ZoNFP.

Nové vyhlasené vyzvy boli zamerané na tieto cielové skupiny:

e zdravotnicki pracovnici vykonavajuci svoje zdravotnicke povolanie v mieste realizécie
projektov zadefinovanom vyzvou;

e pracovnici V zdravotnictve vykondvajuci svoje povolanie u zamestnavatela na uzemi
ciela K, ktory je ziadatel'om o NFP resp. jeho spolupracujiicim subjektom.

Aktivity, na ktoré boli vyzvy zamerané, boli definované nasledovne:
e vytvorenie arealizacia modelu centra/centier pre hodnotenie ststavného vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov a vymenu informécii o zdravotnickych pracovnikoch;
e realizdcia vzdeldvacich programov a aktivit dalSicho vzdelavania pracovnikov
V zdravotnictve so zameranim na rozvoj a udrzanie ich ziskanej kvalifikacie;
e podpora rozvoja vSetkych foriem diStanéného sposobu d’alSieho vzdelavania pracovnikov
Vv zdravotnictve.

1) V ramci vyzvy na predkladanie ZoONFP OPV 2008/2.2/01, opatrenie 2.2, vietkych 5 projektov
schvalenych a zazmluvnenych v ramci spominanej vyzvy ukoncilo fyzickt implementaciu v roku
2008. Podrobnejsie informacie k tejto vyzve su uvedené vo VS 2008.

Jeden zo zazmluvnenych projektov bol v sledovanom obdobi z dovodu nedostatoénych
administrativnych kapacit mimoriadne ukonceny. Zostavajuce 4 projekty boli ukoncené finan¢ne
aVv sledovanom obdobi prebichala ich finanéna implementacia  formou predkladania
a administrativneho overovania zavereénych ziadosti o platbu (d’alej len ,,ZoP“). Dalsie
informdcie st uvedené v Casti 3.2.1.1.2, opatrenie 2.2.

2) V ramci vyzvy na predkladanie ZoNFP OPV 2008/2.2/02, opatrenie 2.2, bola predlozena 1
ZoNFP v pozadovanej vyske 1 658 317,30 EUR. V sledovanom obdobi bol ukonéeny hodnotiaci
a vyberovy proces, zazmluvnenie projektu a zacala sa faza implementacie projektu. Podrobnejsie
informéacie k tejto vyzve stt uvedené vo VS 2008.

V 1. polroku 2009 bola podpisand 1 zmluva o poskytnuti NFP a celkova vySka NFP uzavretej
zmluvy je 1658 317,30 EUR, ¢o predstavuje 99,2% zazmluvnenej sumy z celkovej alokacie na
vyzvu. Celkova alokacia na vyzvu bola vo vyske 1 659 695,94 EUR.

3) V ramci vyzvy na predkladanie ZoNFP OPV 2008/2.2/03, opatrenie 2.2, sa v sledovanom
obdobi konala uzavierka vyzvy. Podrobnejsie informacie k tejto vyzve st uvedené vo VS 2008.
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V ramci vyzvy bol k 13.2.2009 prijaty celkovy podet 7 ZoNFP v celkovej pozadovanej vyske
NFP 9311185,79 EUR. Z celkového podtu prijatych Ziadosti 7 ZoNFP splnilo podmienky
kontroly formélne spravnosti aztoho 7 ZoNFP bolo predloZenych na zasadnutie Vyberovej
komisie. Vyberova komisia odporucila na schvalenie 7 projektov.

Do konca augusta 2009 bolo v ramci vyzvy uzavretych 7 zmlav o poskytnuti NFP a celkova vyska
NFP uzavretych zmlav je 9 259 325,80 EUR, ¢o predstavuje 88,55% zazmluvnenej sumy
z celkovej alokécie na vyzvu. Celkova alokacia na vyzvu bola vo vyske 10 456 084,45 EUR. K
diu 1.9.2009 sa zacali vSetky projekty realizovat’.

4) Pre vyzvu OPV 2009/2.2/01 celkova alokacia predstavovala 1 500 000 EUR. Vyska NFP na
jednu ZoNFP bola limitovana intervalom minimalne 500 000 EUR a maximélne 1500 000
EUR.

V ramci vyzvy boli k 29.7.2009 prijaté 2 ZoNFP (z toho bola zaregistrovana iba jedna ZoNFP,
druhd bola dorucena v rozpore s podmienkami vyzvy) v celkovej vyske opravnenych vydavkov
2463 421,90 EUR a pozadovanej vyske NFP 2 340 250,78 EUR. Z celkového poctu prijatych
ziadosti 1 ZoNFP splnila podmienky kontroly formélne spravnosti aztoho 1 ZoNFP bola
predlozena na zasadnuti Vyberovej komisie. Vyberova komisia odporucila na schvalenie 1 projekt.

Do konca roka 2009 bola v ramci vyzvy uzavreta 1 zmluva o poskytnuti NFP a celkova vyska NFP
uzavretej zmluvy je 1264 938,47 EUR, ¢o predstavuje 84,32% zazmluvnenej sumy z celkovej
alokacie na vyzvu.

5) Pre vyzvu OPV 2009/2.2/02 celkova alokacia predstavovala 7 000 000 EUR. Vyska NFP na
jednu ZoNFP bola limitovana intervalom minimalne 2 000 000 EUR a maximalne 5 000 000
EUR.

V ramci vyzvy boli k 30.11.2009 prijaté 2 ZoNFP Podrobnejsie informacie k tejto vyzve budu
uvedené vo VS 2010, nakol’ko k 31.12.2009 sa zacal proces kontroly formélnej spravnosti oboch
ZoNFP, ktory bude ukonéeny za&iatkom roka 2010.

2.1.1.2.3. Prioritna os 3 - Podpora vzdeliavania osob s osobitnymi vzdelavacimi potrebami

Opatrenie 3.1 ZvySovanie vzdelanostnej urovne prislu$nikov marginalizovanych romskych
komunit

V sledovanom obdobi bola v ramci opatrenia 3.1 vyhlasena 1 vyzva na predkladanie ZoNFP
OPV-2009/3.1/01-SORO. Vyzva bola zamerana na tieto ciel'ové skupiny:

e pedagogicki zamestnanci ZS
e ziaci ZS pochadzajuci z MRK

Ramcova aktivita 3.1.1: Podpora pristupu prislusnikov  MRK k vzdelavaniu na vsetkych
stupnioch Skol.
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Aktivity, na ktoré bola vyzva zamerand, boli definované nasledovne:

e programy na ulah&enie pristupu a Gspesné posobenie MRK vo vzdelavani v ZS v obciach
s koncentraciou MRK (zastipenie Ziakov z rémskej populacie je viac ako 15% zo
vietkych Ziakov ZS), vratane celodenného vychovného procesu;

e pripravné a doutovacie kurzy pre ziakov ZS pochadzajicich z MRK smerujuce k
umozneniu pokra¢ovania ich $tudia na SS v systéme formalneho vzdelavania;

e priprava a tvorba pedagogickej dokumentécie a uc¢ebnic, u¢ebnych textov, u¢ebnych
pomdcok a prirudiek s cielom umoznit’ integraciu MRK do systému vzdelavania na ZS,
projekty zamerané na vyu¢ovanie romskeho jazyka a literatry a romskych realii na ZS;

e inovacia didaktickych prostriedkov rozvijajacich kli¢ové kompetencie Ziakov ZS;

Pre vyzvu OPV-2009/3.1/01-SORO celkova vy¢lenena Ciastka predstavovala 13 000 000 EUR.
Vyska NFP na jednu ZoNFP bola limitovana intervalom minimalne 100 000 EUR
a maximalne 300 000 EUR.

V ramci vyzvy bol k 27.4.2009 zaznamenany celkovy pocet prijatych ZoNFP 116, v celkovej
vyske opravnenych vydavkov 22 434 702,52 EUR a pozadovanej vyske NFP 21 447 608,65
EUR.

K 31.12.2009 bolo v ramci uvedenej vyzvy spolu podpisanych 50 zmluv 0 poskytnuti NFP.
Vyska NFP 50 zazmluvnenych projektov predstavuje sumu 8 420 682,37 EUR, ¢o predstavuje
64,77 % z alokacie na tato vyzvu.

K 31.12.2009 doslo k implementicii len 2 projektov, zaCiatok realizacie aktivit vacSiny projektov
je planovany na 1. stvrtrok 2010.

Opatrenie 3.2 ZvySovanie vzdelanostnej irovne 0s6b s osobitnymi vzdelavacimi potrebami

V sledovanom obdobi bola v ramci opatrenia 3.2 vyhlasena 1 vyzva na predkladanie ZoNFP
OPV-2009/3.2/01-SORO. Vyzva bola zamerana na tieto ciel'ové skupiny

pedagogicki zamestnanci $pecialnej SS;

zdravotne znevyhodneni Ziaci $pecialnej SS;

osoby zdravotne znevyhodneng;

osoby pracujuce v oblasti integracie osob zdravotne znevyhodnenych do spolo¢nosti.

Ramcova aktivita 3.2.1: Podpora pristupu os6b s 0sobitnymi vzdelavacimi potrebami
k vzdelavaniu na vSetkych stupiioch §kol.
Aktivity, na ktoré bola vyzva zamerand, boli definované nasledovne:

e inovacia metdod a foriem vychovno-vzdelavacicho procesu v $pecialnych SS
podporujucich kl'ai¢ové kompetencie zdravotne znevyhodnenych ziakov a pedagogickych
zamestnancov §pecialnych SS s vyuzitim novych uéebnych materialov v ramci vychovno-
vzdelavacieho procesu a ulahCujucich pristup o0sob zdravotne znevyhodnenych k
vzdelavaniu na SS;

e inovacia didaktickych prostriedkov rozvijajucich kI'aCové kompetencie zdravotne
znevyhodnenych Ziakov $pecialnych SS;

Ramcova aktivita 3.2.3: Dalsie vzdelavanie s osobitnymi vzdelavacimi potrebami.

Eurépsky socidlny fond

29



Vyrocnd sprdava o vykondvani Operacného programu Vzdeldvanie za obdobie janudr — december 2009

Aktivity, na ktoré bola vyzva zamerana, boli definované nasledovne:

e tvorba a realizacia programov d’alSieho vzdelavania osob zdravotne znevyhodnenych;
e inovacia didaktickych prostriedkov rozvijajucich klIicové kompetencie osdb zdravotne
znevyhodnenych.
Ramcova aktivita 3.2.4: Dalsie vzdeldvanie osob a podpora spoluprace institucii pracujucich
v oblasti integracie obanov s osobitnymi vzdelavacimi potrebami do spolo¢nosti.
Aktivita, na ktora bola vyzva zamerana, bola definovana nasledovne:

e tvorba a realizdcia programov d’alSieho vzdeldvania osob, ktoré pracuju s osobami
zdravotne znevyhodnenymi.

Pre vyzvu OPV-2009/3.2/01-SORO celkova vy¢lenena Ciastka predstavovala 8 000 000 EUR.
Vyska NFP na jednu ZoNFP bola limitovana intervalom minimalne 120 000 EUR
a maximalne 300 000 EUR.

V ramci vyzvy bol k 8.6.2009 zaznamenany celkovy poéet prijatych ZoNFP 37, v celkovej vyske
opravnenych vydavkov 7 259 740,08 EUR a pozadovanej vyske NFP 7 128 528,46 EUR.

V ramci uvedenej vyzvy bolo spolu podpisanych 22 Zmluv o poskytnuti NFP. Vyska NFP 22
zazmluvnenych projektov predstavuje sumu 3 883 767,27 EUR, ¢o predstavuje 48,54%
z alokacie na tato vyzvu.

K 31.12.2009 nedoslo k implementacii ziadneho projektu. Zaciatok realizacie aktivit vacSiny
projektov je planovany na 1. Stvrtrok 2010.

2.1.1.2.4. Prioritna os 4 — Moderné vzdelavanie pre vedomostnt spolo¢nost’ pre
Bratislavsky kraj

Opatrenie 4.1 Premena tradi¢nej $koly na modernu pre Bratislavsky kraj

V sledovanom obdobi neboli v ramci opatrenia 4.1 vyhlasené ziadne vyzvy na predkladanie
ZoNFP. V priebehu roka 2009 prebiehala implementacia projektov, ktoré boli schvélené z vyziev
vyhlasovanych v roku 2008. Podrobnejsie informdacie o priebehu implementacie tychto projektov
sa nachadzajt v ¢asti 3.4.1.1.2 VS 2009.

Opatrenie 4.2 ZvySovanie konkurencieschopnosti Bratislavského kraja prostrednictvom
rozvoja vysokoskolského a d’alSieho vzdelavania

V sledovanom obdobi boli v rAmci opatrenie 4.2 vyhldsené 2 vyzvy na predkladanie ZoNFP.
Prva vyzva OPV-2009/4.2/01-SORO bola zamerana na tieto ciel'ové skupiny:
e 3tudenti $tatnych, verejnych a sikromnych VS;
vysokoskolski uéitelia na $tatnych, verejnych a sikromnych VS;
manazment §tatnych, verejnych a sikromnych VS;
zamestnanci v oblasti vyskumu a vyvoja na VS (vratane zamestnancov
SAV a jej ustavov);
doktorandi;
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e postdoktorandi.

Ramcova aktivita 4.2.1: Rozvoj inovativnych foriem vzdelavania, racionalizacia a skvalitnenie
studijnych programov VS vratane podpory aktivnej spoluprace VS a sukromného sektora pri
tvorbe novych Studijnych odborov a programov pri procese vyucby, ako aj zefektivnenie spravy
a manazmentu VS

Aktivity, na ktoré bola vyzva zamerana, boli definované nasledovne :

e SirSie vyuzivanie informacnych technoldgii a novych foriem vzdelavania predovsetkym v
externom Studiu (virtudlne univerzity, diStancné vzdelavanie a pod.);

e tvorba a inovacia Studijnych programov s dorazom na potreby trhu prace a vedomostnej
spolocnosti;

e podpora zvySenia zaujmu o Stddium matematiky, prirodnych vied, informatiky
a ostatnych technickych studijnych odborov;

e vytvaranie Studijnych programov vo svetovom jazyku, ktoré podporuji medzindrodni
spolupracu a mobilitu akademickej obce;

e podpora vyuéby cudzich jazykov na VS;

e tvorba néstrojov na sledovanie uplatnenia absolventov VS v praxi.

e budovanie efektivnej spravy a riadenia VS a podpora kvalifikovaného manazmentu,
prostrednictvom d’al§ieho vzdeldvania sGasného vedenia VS, administrativnych
pracovnikov VS a inovécie su¢asnych riadiacich procesov;

e projekty na rozvoj profesionalneho rastu vysokoskolskych ucitel'ov zamerané na zvySenie
kvality vzdelavania.

Ramcova aktivita 4.2.2.: Podpora rozvoja l'udskych zdrojov vo vyskume a vyvoji (Specificky
ciel’ 2)
Aktivity, na ktoré bola vyzva zamerana, boli definované nasledovne :
e vzdelavacie programy zamerané na pedagogickil sposobilost’ doktorandov a podporu
zvysenia poétu doktorandov/absolventov doktorandského §tiidia na VS a istavoch SAV;
e podpora mobilit medzi organizaciami vyskumu a vyvoja a podnikatel'skym sektorom;
e vzdelavanie zamestnancov vyskumu a vyvoja.

Ramcova aktivita 4.2.3.: ZvySenie zapojenia VS a ostatnych organizacii vyskumu a vyvoja do
medzinarodnej spolupréce a sieti vyvoja a inovacii (Specificky ciel’ 3)
Aktivity, na ktoré bola vyzva zamerana, boli definované nasledovne:

e programy na podporu vyskumu a prenosu novych technologii a Spickovej odbornosti
medzi inStituciami vyskumu a podnikatel'skej sféry;

e informa¢né aktivity vyskumno-vyvojovych inStiticii zamerané na zvySenie zaujmu
podnikatel’'skej sféry o vysledky vyskumu a vyvoja;

e zavadzanie, resp. rozSirenie doteraz zavedenych spolo¢nych Studijnych programov
slovenskych VS a poprednych VS so sidlom v zahrani¢i vratane udel'ovania dvojitych a
trojitych diplomov;

e programy podpory vzijomnej vymeny pracovnikov vyskumu a vyvoja, vyskumnych
ustavov, podnikatel’'skych subjektov a univerzit.
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Finan¢na alokacia pre tato vyzvu predstavovala sumu 1 000 000 EUR. Vyska NFP na jeden
projekt bola uréena hranicou od 250 000 EUR do 1 000 000 EUR.

V ramci vyzvy bolo k 24.8.2009 prijatych 6 ZoNFP. Finanéna alokacia celkovych opravnenych
vydavkov ZoNFP predstavuje sumu 3549 362,51 EUR, celkova pozadovana vyska NFP je
3425 125,85 EUR.

Nakol'ko proces hodnotenia presahuje sledované obdobie VS 2009, nie je mozné zhodnotit’

proces zazmluviiovania schvalenych projektov. Dalsie informacie ohladom spominanej vyzvy
budu poskytnuté vo VS 2010.

Druha vyzva OPV-2009/4.2/02-SORO bola zamerana na tieto cielové skupiny:

e osoby zlcCastiujuce sa na aktivitich v ramci dalSieho vzdelavania pre sektory
stavebnicky, textilny, elektrotechnicky, strojarsky a chemicky okrem zamestnancov
ohrozenych prepustanim, nizko kvalifikovanych zamestnancov a nezamestnanych;

e lektori d’alSieho vzdeldvania.

Ramcova aktivita 4.2.4: ZvySovanie kvality dalSiecho vzdeldvania vratane podpory
diverzifikdcie foriem financovania dalSieho vzdeldvania, rozvoja kltucovych kompetencii
prostrednictvom dalSiecho vzdeldvania a zlepSenia priechodnosti medzi sektormi formalneho,
neformalneho a informalneho vzdeldvania.

Aktivita, na ktoru bola vyzva zameran4, bola definovana nasledovne :

e tvorba arealizacia vzdelavacich programov pre osoby zucastfiujice sa na aktivitach
vramci dalSiecho vzdelavania alektorov dalSicho vzdelavania, so zameranim na
prehlbovanie arozsirovanie kvalifikacie, odbornej spdsobilosti arozvoj klacovych
kompetencii pre sektory stavebnicky, textilny, elektrotechnicky, strojarsky a chemicky
vzhl'adom na nové technoldgie, inovacné procesy a ich vyuzitie v praxi.

Finanéna alokacia pre tito vyzvu bola 500 000 EUR. Vyska NFP na jednu ZoNFP bola
limitovan4 intervalom minimalne 300 000 EUR a maximalne 500 000 EUR.

V ramci vyzvy bol k 13.10.2009 zaznamenany celkovy pocet prijatych ZoNFP 2. Finan¢na
alokacia celkovych opravnenych vydavkov ZoNFP predstavuje sumu 911 721,00 EUR, celkova
pozadovana vysSka NFP je 866 134,95 EUR.

Nakol’ko proces hodnotenia presahuje sledované obdobie VS 2009, nie je mozné zhodnotit

proces zazmluviiovania schvalenych projektov. Dalie informacie ohladom spominanej vyzvy
budi poskytnuté vo VS 2010.

Opatrenie 4.3 Technicka pomoc pre ciel’ Regionilna konkurencieschopnost’
a zamestnanost’.

Projekty Technickej pomoci RO

V sledovanom obdobi boli ramci tohto opatrenia k 31.12.2009 predlozené a schvalené 2
projekty TP RO, z toho 1 projekt bol predloZzeny v ramci prioritnej témy 85 a 1 projekt v ramci
prioritnej témy 86. PodrobnejSie informacie o podmienkach poskytovania prostriedkov
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technickej pomoci st rozpracované v casti ¢. 6 VS 2009. Vroku 2009 bola nadalej
zabezpeCovana finan¢na implementacia projektov TP na roky 2007 — 2008 prostrednictvom
spracuvania predkladanych ZoP (refundacia) na RO. K 31.12.2009 nebol ukonéeny Ziaden
z projektov TP RO.

TP v ramci opatrenia 4.3 pre ciel RKZ sa v sledovanom obdobi implementovala na RO a SORO
v ramci dvoch prioritnych tém 85 Priprava, vykonavanie, monitorovanie a kontrola a 86
Hodnotenie a stadie, informacie a komunikacia. Uvedené prioritné témy sa sustred’uju na aktivity
spojené s riadenim, monitorovanim, kontrolou, analyzou, poskytovanim informacii, propagaciou,
vyhodnocovanim a vymenou skusenosti. Hlavnym cielom bolo zabezpeéit efektivnu
implementaciu OPV, v stlade snarokmi kladenymi na riadenie a administrativne Struktiry
zodpovedné za realizaciu operacného programu. V Casti 3.5.1.1 a 6 st podrobnejSie rozpracované
informacie o projektoch TP, vyhlasenych oznamoch k projektom TP aprehlad vyuzitia
prostriedkov TP podla prioritnych ¢innosti v rdmci prioritnych tém 85 a 86.

Na rok 2010 boli predloZzené¢ 2 projekty TP RO, ztoho 1 projekt bol predloZzeny v ramci
prioritnej témy 85 a 1 projekt v ramci prioritnej témy 86. Schvalovaci proces projektov TP MS
SR na rok 2010 bude prebichat’ v roku 2010 a bude uvedeny vo VS 2010.

Oznam OPV/K/RKZ/TP/2009-1 (pre prioritna tému 85) bol zamerany na zabezpeCenie
efektivnej implementacie OPV v ramci ciel'a K/RKZ.

Opravnenym Ziadatel'om pre tento oznam je MS SR.

Finan¢na alokacia pre tento oznam na jeden projekt ciela RKZ, za prioritnti t¢ému 85 predstavuje
sumu 100 000,00 EUR.

K 18.6.2009 bol zaznamenany celkovy pocet prijatych ziadosti 1 v celkovej pozadovanej vyske
NFP 71900,00 EUR. Tato ziadost v pozadovanej vyske presla schvalovacim procesom
a nasledne bola v plnej pozadovanej vyske schvélena.

V sledovanom obdobi sa projekt realizoval ajeho aktivity boli ukoncené. PodrobnejSie
informacie ohl'adom jednotlivych faz schvalovacieho procesu a implementacie projektu sa
nachadzajt v Casti 3.4.1.1.3 VS 2009. Prehl'ad vyuzivania prostriedkov v ramci projektov TP
(osobitne za ciel RKZ) od 1.1.2007 — 31.12.2009 podla prioritnych ¢innosti (Cerpanie) je
uvedeny v Casti €. 6 VS 2009. V roku 2010 bude nad’alej zabezpecovana finan¢nd implementacia
tohto projektu prostrednictvom spractivania predkladanych ZoP (refundécia) na RO.

Oznam OPV/K/RKZ/TP/2009-2 (pre prioritna tému 86) bol zamerany na zabezpeCenie
efektivnej implementacie OPV v ramci ciela K/IRKZ.

Opravnenym ZiadatePom pre tento oznam je MS SR.

Finanéna alokacia pre tento 0znam na jeden projekt ciel'a RKZ, za prioritnt tému 86 predstavuje
sumu 6 000,00 EUR.

K 18.6.2009 bol zaznamenany celkovy pocet prijatych Ziadosti 1 v celkovej poZadovanej vyske
NFP 4900,00 EUR. Tato ziadost v pozadovanej vyske preSla schvalovacim procesom
a nasledne bola v plnej pozadovanej vyske schvalena.

V sledovanom obdobi sa projekt realizoval a jeho aktivity boli ukonc¢ené. Prehl'ad vyuZzivania
prostriedkov v ramci projektov TP (osobitne za ciel RKZ) od 1.1.2007 — 31.12.2009 podl'a
prioritnych ¢innosti (Cerpanie) je uvedeny v kapitole ¢. 6 VS 2009. V roku 2010 bude nad’ale;
zabezpeCovana finan¢na implementacia tohto projektu prostrednictvom spractuvania
predkladanych ZoP (refundacia) na RO.
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Oznam OPV/K/RKZ/TP/2009-3 (pre prioritni tému 85) zamerany na zabezpelenie
implementacie OPV v sulade s poziadavkami kladenymi na riadenie, implementaciu, kontrolu,
audit, monitorovanie, na administrativne Struktury zodpovedné za realizaciu operacného
programu.

Oprivnenym ZiadatePom pre tento oznam je MS SR.

Finan¢na alokacia pre tento oznam na jeden projekt ciel'a RKZ, za prioritnt tému 85 predstavuje
sumu 415 000,00 EUR.

K 31.12.2009 bol zaznamenany celkovy pocet prijatych ziadosti 1 v celkovej pozadovanej vyske
NFP 414 645,00 EUR.

Vzhladom na skuto¢nost, Ze termin uzavierky oznamu je 28.1.2010, budu d’alSie informacie
0 ozname a projektoch predmetom VS 2010.

Oznam OPV/K/RKZ/TP/2009-4 (pre prioritna tému 86) bol zamerany na zabezpeCenie
implementacie OPV v sulade s poziadavkami kladenymi na vyhodnocovanie operacného
programu ako aj na informovanie verejnosti, propagaciu a vymenu skusenosti.

Oprivnenym ZiadatePom pre tento oznam je MS SR.

Finan¢na alokacia pre tento oznam na jeden projekt ciela RKZ, za prioritnt tému 86 predstavuje
sumu 45 000,00 EUR.

K 31.12.2009 bol zaznamenany celkovy pocet prijatych ziadosti 1 v celkovej pozadovanej vyske
NFP 44 325,00 EUR.

Vzhl'adom na skuto¢nost, Ze termin uzavierky oznamu je 28.1.2010, budu d’alSie informacie
0 ozname a projektoch predmetom VS 2010.

Projekty Technickej pomoci SORO — ASFEU

V sledovanom obdobi boli rdmci tohto opatrenia k 31.12.2009 predlozené a schvélené 2
projekty TP RO, z toho 1 projekt bol predlozeny v ramci prioritnej témy 85 a 1 projekt v ramci
prioritnej témy 86. Na rok 2010, schval'ovaci proces tychto projektov TP bude prebiehat’ v roku
2010 a bude uvedeny vo VS 2010.

Oznam OPV/K/RKZ/TP/SORO/2009-1 (pre prioritni tému 85) bol zamerany na personalne
zabezpeCenie pripravy, riadenia a kontroly programov, projektov a HP, vratane Ccinnosti
zriadenych vyborov akomisii §trukturdlnych fondov (d’alej len ,,SF*) vratane vzdeldvania
personalu.

Opravnenym ZiadatePom pre tento oznam je ASFEU.

Finan¢na alokécia pre tento oznam na jeden projekt ciel'a RKZ, za prioritnl t¢ému 85 predstavuje
sumu 150 000,00 EUR.

K 23.12.2009 (jedn4 sa 0 datum ukonéenia predkladania ZoNFP k projektom TP stanoveny
prislusnym Oznamom) bol zaznamenany celkovy pocet prijatych ziadosti 1 v celkovej
pozadovanej vyske NFP 132 658,06 EUR. ZoNFP v pozadovanej vyske presla schvalovacim
procesom a nasledne bola v plnej poZadovanej vyske schvélena.

Predmetna ZoNFP bola zazmluvnena dita 21.12.2009 vo vyske 132 658,06 EUR. Schvéleny
projekt bude realizovany v obdobi od 1.1.2010 do 31.12.2010.

Oznam OPV/K/RKZ/TP/SORO/2009-2 (pre prioritna tému 86) bol zamerany na
zabezpecenie publicity a informovanosti OPV.
Opravnenym Ziadatel’om pre tento oznam je ASFEU.
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Financ¢na alokacia pre tento oznam na jeden projekt ciela RKZ, za prioritnt t¢ému 86 predstavuje
sumu 22 000,00 EUR.

K 23.12.2009 (jedna sa o datum ukon&enia predkladania ZoNFP k projektom TP stanoveny
prislusnym Oznamom) bol zaznamenany celkovy pocet prijatych Zziadosti 1 v celkovej
pozadovanej vyske NFP 22 000,00 EUR. ZoNFP v pozadovanej vyske presla schvalovacim
procesom a nasledne bola v plnej pozadovanej vyske schvalena.

Predmetnd ZoNFP bola zazmluvnena dita 21.12.2009 vo vyske 22 000,00 EUR. Schvaleny
projekt bude realizovany v obdobi od 1.1.2010 do 31.12.2010.

2.1.1.2.5 Prioritna os 5 — Technicka pomoc pre ciel’ Konveregencia

TP je v ramci OPV osobitnou prioritnou osou ¢. 5 pre ciel’ K. Prioritna os Technicka pomoc pre
ciel Konvergencia sa Vv sledovanom obdobi implementovala na RO a SORO v ramci dvoch
prioritnych tém 85 Priprava, vykonavanie, monitorovanie a kontrola a 86 Hodnotenie a studie,
informacie a komunikacia, tak, ako je uvedené vyssie pre opatrenie 4.3 v ramci Prioritnej osi 4
Vv Casti 2.1.1.2.4 VS 2009.

MS SR vyhlasilo v sledovanom obdobi 6 oznamov TP Vv ramci prioritnej osi 5, z toho 2 oznamy
na projekty TP MS SR na rok 2009, 2 oznamy na projekty TP MS SR na rok 2010 a 2 oznamy
na projekty TP ASFEU na rok 2010. V ramci uvedenych oznamov bolo prijatych 6 ZoNFP,
zZ ktorych boli k 31.12.2009 4 schvélené. K 31.12.2009 boli vydané 2 Rozhodnutia o schvaleni k
projektom TP MS SR na rok 2009 (pri TP RO sa zmluva nepodpisuje), 2 projekty TP ASFEU na
rok 2010 boli zazmluvnené a schvalovaci proces projektov TP MS SR na rok 2010 bude
prebiehat’ v roku 2010.

Opatrenie 5.1 - Technicka pomoc pre ciel’ Konvergencia
Projekty TP RO

V sledovanom obdobi boli ramci opatrenia 5.1 k 31.12.2009 predlozené a schvalené 2 projekty
TP RO na rok 2009, z toho 1 projekt bol predlozeny v ramci prioritnej témy 85 a 1 projekt
V ramci prioritnej témy 86. Uvedené predlozené a schvalené projekty boli realizované v roku
2009. Zaroven bola v roku 2009 nad’alej zabezpecovana finanéna implementacia projektov TP na
roky 2007 — 2008 prostrednictvom spractuvania predkladanych ZoP (refundacia) na RO.
K 31.12.2009 nebol ukonceny ziaden z projektov TP RO. V sledovanom obdobi boli predlozené
aj 2 projekty TP RO na rok 2010, ktorych proces schval'ovania bude prebiehat’ v roku 2010.

Oznam OPV/K/RKZ/TP/2009-1 (pre prioritni tému 85) bol zamerany na zabezpeCenie
efektivnej implementacie OPV v ramci ciela K/RKZ.

Oprivnenym ZiadatePom pre tento oznam je MS SR.

Finan¢na alokacia pre tento oznam na jeden projekt ciela K, za prioritn tému 85 predstavuje
sumu 2 500 000,00 EUR

K 31.12.2009 bol zaznamenany celkovy pocet prijatych ziadosti 1 v celkovej pozadovanej vyske
NFP 2463 300,00 EUR. ZoNFP pre dany projekt V pozadovanej vyske presla schvalovacim
procesom a nasledne bola v plnej pozadovanej vyske schvalena.

Projekt sa realizoval pocas roka 2009 ajeho aktivity boli ukonéené k 31.12.2009. Ciel'om
projektu bolo: zabezpecit’ efektivnu implementaciu OPV v ramci Ciel'a K v stilade s narokmi na
riadenie a administrativne S$truktiry zodpovedné za realizaciu OPV. Prehlad vyuzivania
prostriedkov v ramci projektov TP (osobitne za ciel' K) od 1.1.2007 — 31.12.2009 podla
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prioritnych ¢innosti (Cerpanie) je v Casti 3.5 VS 2009. V roku 2010 bude nad’alej zabezpecovana
finan¢na implementdcia tohto projektu prostrednictvom spractivania predkladanych ZoP
(refundacia) na RO.

Oznam OPV/K/RKZ/TP/2009-2 (pre prioritni tému 86) bol zamerany na zabezpeCenie
efektivnej implementacie OPV v ramci ciel'a K/RKZ

Oprivnenym ZiadatePom pre tento oznam je MS SR.

Finan¢na alokacia pre tento oznam na jeden projekt ciela K, za prioritni tému 86 predstavuje
sumu 200 000,00 EUR.

K 31.12.2009 bol zaznamenany celkovy pocet prijatych ziadosti 1 v celkovej pozadovanej vyske
NFP 157 700,00 EUR. ZoNFP pre dany projekt v pozadovanej vyske presla schvalovacim
procesom a nasledne bola v plnej pozadovanej vyske schvalena.

Projekt sa realizoval pocas roka 2009 ajeho aktivity boli ukonéené k 31.12.2009. Cielom
projektu bolo: zabezpecit’ efektivnu implementaciu OPV Vv ramci ciel'a K v sulade s narokmi na
riadenie a administrativne Struktiry zodpovedné za realizaciu OPV. Prehlad vyuzivania
prostriedkov v ramci projektov TP (osobitne za ciel' K) od 1.1.2007 — 31.12.2009 podla
prioritnych ¢innosti (Cerpanie) je v ¢asti 3.5 VS 2009. V roku 2010 bude nad’alej zabezpeCovana
finanéna implementacia tohto projektu prostrednictvom spractvania predkladanych ZoP
(refundécia) na RO.

Oznam OPV/K/RKZ/TP/2009-3 (pre prioritni tému 85) bol zamerany na zabezpeCenie
implementacie OPV v stlade s poziadavkami kladenymi na riadenie, implementaciu, kontrolu,
audit, monitorovanie, administrativne Struktiry zodpovedné za realizaciu operacného programu,
ako aj vymenu skusenosti.

Opravnenym Ziadatel'om pre tento oznam je MS SR.

Finan¢nd alokacia pre tento oznam na jeden projekt ciel'a K, za prioritnl tému 85 predstavuje
sumu 2 290 000,00 EUR.

K 31.12.2009 bol zaznamenany celkovy pocet prijatych ziadosti 1 v celkovej poZadovanej vyske
NFP 2 283 385,00 EUR.

Vzhladom na skuto¢nost, Ze termin uzavierky oznamu bol 28.1.2010, budu d’alSie informécie
0 schval'ovacom procese projektu predmetom VS 2010.

Oznam OPV/K/RKZ/TP/2009-4 (pre prioritni tému 86) bol zamerany na zabezpeCenie
implementacie OPV v stlade s poZiadavkami kladenymi na vyhodnocovanie operaéného
programu, ako aj na informovanie verejnosti, propagaciu a vymenu skusenosti.

Oprivnenym ZiadatePom pre tento oznam je MS SR.

Finan¢na alokacia pre tento oznam na jeden projekt ciela K, za prioritnii tému 86 predstavuje
sumu 245 000,00 EUR.

K 31.12.2009 bol zaznamenany celkovy pocet prijatych ziadosti 1 v celkovej pozadovanej vyske
NFP 244 175,00 EUR.

Vzhl'adom na skutocnost’, Ze termin uzavierky oznamu je 28.01.2010, budu d’alSie informacie o
schvalovacom procese projektu predmetom VS 2010.

Projekty TP SORO — ASFEU
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V ramci opatrenia 5.1 boli k 31.12.2009 predlozené a schvalené 2 projekty TP ASFEU na rok
2010, z toho 1 projekt bol predloZeny v ramci prioritnej témy 85 a 1 projekt v ramci prioritnej
témy 86.

Oznam OPV/K/RKZ/TP/SORO/2009-1

Oznam OPV/K/RKZ/TP/SORO/2009-1 (pre prioritni tému 85) bol zamerany na personalne
zabezpecenie pripravy, riadenia a kontroly programov, projektov a HP, vratane cinnosti
zriadenych vyborov a komisii SF vratane vzdelavania personalu.

Opravnenym Ziadatel’om pre tento oznam je ASFEU.

Financna alokécia pre tento oznam na jeden projekt ciel'a K, za prioritna tému 85 predstavovala
sumu 2 700 000,00 EUR.

K 23.12.2009 (jedna sa o datum ukon&enia predkladania ZoNFP k projektom TP stanoveny
prislusnym Oznamom) bol zaznamenany celkovy pocet prijatych Zziadosti 1 v celkovej
pozadovanej vyske NFP 2 646 343,44 EUR. ZoNFP v pozadovanej vyske presla schvalovacim
procesom a nasledne bola v plnej pozadovanej vyske schvalena.

Predmetna ZoNFP bola zazmluvnena diia 21.12.2009 s nasledovnou vyskou NFP 2 646 343,44
EUR. Schvaleny projekt bude realizovany v obdobi od 1.1.2010 do 31.12.2010.

Oznam OPV/K/RKZ/TP/SORO/2009-2 (pre prioritni tému 86) bol zamerany na
zabezpedenie publicity a informovanosti OPV.

Opravnenym Ziadatel’om pre tento oznam je ASFEU.

Finanéna alokacia pre tento oznam na jeden projekt ciela K, za prioritni t¢ému 86 predstavovala
sumu 550 000,00 EUR.

K 23.12.2009 (jedna sa o datum ukonéenia predkladania ZoNFP k projektom TP stanoveny
prislusnym Oznamom) bol zaznamenany celkovy pocet prijatych Zziadosti 1 v celkovej
pozadovanej vyske NFP 548 350,00 EUR. ZoNFP v pozadovanej vyske presla schvalovacim
procesom a nasledne bola v plnej pozadovanej vyske schvalena.

Predmetna ZoNFP bola zazmluvnena dia 21.12.2009 s nasledovnou vyskou NFP 548 350,00
EUR. Schvaleny projekt bude realizovany v obdobi od 1.1.2010 do 31.12.2010.

Opatrenie 5.2 — Technicka pomoc pre ciel’ Konvergencia Ministerstvo zdravotnictva SR
Projekty TP SORO — MZ SR

V sledovanom obdobi neboli predlozené a schvalen¢ v ramci OPV Ziadne projekty TP MZ SR.
V ramci opatrenia 5.2 MS SR nevyhlasovalo zZiadne oznamy vzhladom na skutoCnost, Ze
projekty TP SORO — MZ SR boli vroku 2008 schvalené a zazmluvnené na obdobie 2007 —
2015.

K 31.12.2009 nebol ukonceny ziaden z projektov TP SORO — MZ SR. Prehlad vyuzivania
prostriedkov v ramci projektov TP (osobitne za ciel' K) od 1.1.2007 — 31.12.2009 podla
prioritnych ¢innosti (Cerpanie) je v kapitole 6 VS 2009.

vwe

v Tabul’ke €. 2.

Tabul’ka ¢. 2 : Sledovanie vyvoja implementacie programu k
31.12.2009
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gsrlorltna Prijaté | Zamietnu | Schvalené |Zazmluvnen |Projekty v Odstapené | Ukoncené
Opatrenie ZoNFP | té ZoNFP | ZoNFP € projekty realizacii od zmluvy | projekty
g S“l"“t“a 916 567 348 302 300 2 0
?ﬁa”e“'e 864 553 310 302 300 2 0
?ga”e“'e 52 14 38 0 0 0 0
Prioritna 40 14 25 15 11 1 4
0Ss 2
g‘i"’“re“'e 23 12 11 2 2 0 0
Opatrenie |, 2 14 13 9 1 4
2.2
WIEOANEY | e 79 74 72 2 0 0
0s 3
gga”e“'e 116 65 51 50 2 0 0
gga”e“'e 37 14 23 22 0 0 0
LT TR | g 85 41 39 36 0 1
0s 4
?ga”e”'e 103 76 27 27 27 0 0
Opatrenie |, 7 4 2 2 0 0
4.2
Opatrenie |, 2 10 10 7 0 1
43
Prioritna
g 17 3 12 12 9 0 1
?ga”e“'e 15 3 10 10 7 0 1
Opatrenie 2 0 2 2 5 0 0
5.2
Celkom | 1254  |748 500 440 358 3 6
Finanéné vy¢islenie SF/KF a SRV €
3 Vyska o a3 a7

Prioritna szka . neschvalenéh Vysk,a . Vyska Vy,ska , VYSk? ,

Ziadaného - z schvaleného , | vratenych | ukonéenyc
0S z o ziadaného z zazmluvnenyc iedk | h
Opatrenie prispevku prispevku prispevku h prostriedkov EISTE .

(NFP) (NFP) ov projektov

(NFP)

f”"“‘“a 051311407 105,15 |95802422,32 |167121501,81 | 134210443,29 |5028373,38 | 0,00
Opatrenie
o 272957 176,55 | 8585510523 | 138 618 890,30 | 134 210 443,29 | 5028 373,38 | 0,00
?ga”e”'e 3844992860 |9947317,09 |28502611,51 |0,00 0,00 0,00
gri"ri‘“é 05 | 19374889625 | 5227688940 |66475361,73 | 6265547684 | 1086578 | 216 398,49
Sga”e”'e 10312314034 | 49141508,79 |53981631,55 |50222292,34 |1086578 |0,00
Sga”e”'e 2062575591 |3135380,61 |12493730,18 |1243318450 |0,00 216 398,49
gri"r““é S | 98576 137,11 | 15856 207,53 | 12719839,58 | 12304 449,64 | 0,00 0,00
?ga”e”'e 21447 608,65 | 1277045585 |8677152,80 |8 420 682,37 0,00 0,00
Opatrenie | 7 12852846 3085841,68 |4042686,78 |3883767,27 0,00 0,00
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3.2
Z““r““*" 913730630034 |22185605,64 |14661724,70 |1344931724 |5075544 |12 678,05
iga”e”ie 1944699944 |1279816304 |6648836,40 |6469859,84  |4763430 |0,00
zga”e”ie 1664818533 907015262 757803271 |654460181 |3 045,69 0,00
iga"e”ie 121111557 317289,98  [43485559 | 43485559 75,45 12 678,05
gri‘"it“é % 118658720,88 |2597070,84 |13534000,04 |13534090,04 |1974,38 420 064,41
g‘ia"e”ie 1727123266 |2597070,84 |12146601,82 |12146601,82 |1974,38 420 064,41
gga”e”ie 1387 488,22 0,00 138748822 |138748822 0,00 0,00
colkom | 51969715974 | T8 18285 1074 515 517 86 | 236 153 777,06 | 5001 968,98 |649 140,95

Doévodmi odstupenia od zmluvy pri mimoriadnom ukonceni projektu boli nasledovné:

V ramci opatrenia 1.1 doSlo zo strany 2 prijimatelov k mimoriadnemu ukonceniu zmluvného
vztahu. V pripade ZS s materskou $kolou (d’alej len ,,MS“), Podzavoz 2739, 022 01 Cadca,
prijimatel’ ako dévod ukoncenia zmluvného vztahu uviedol, Ze pred schvalenim projektu z vyzvy
s kddom OPV-2008/1.1/03-SORO sa viaceri ucitelia zapojili do inych vzdelavacich projektov,
¢im sa stal tento projekt neaktualny. V pripade Prijimatel'a SOS, Skolska 5, 975 90 Banska
Bystrica z vyzvy OPV-2008/1.1/04-SORO nové vedenie $koly zdovodnilo odstupenie od Zmluvy
0 poskytnuti NFP personalnymi zmenami.

V ramci vyzvy OPV 2008/2.2/01 pri projekte VUC Presov doslo diia 8.10.2009 k odsttpeniu od
zmluvy o poskytnuti NFP. Projekt VUC Pre$ov bol mimoriadne ukonéeny formou odstapenia od
Zmluvy o poskytnuti NFP z dévodu nedostato¢nych projektovych administrativnych kapacit.

Na stranke RO nie su uverejiované spravy o vyhodnoteni sprav z vyziev a priamych zadani,
nakol’ko RO spominané spravy interne archivuje aV pripade potreby k ich nahliadnutiu st
k dispozicii. Jednotlivé spravy z vyziev sa davaja MV na vedomie.

Podrobny prehl'ad vsetkych vyhlasenych vyziev a priamych zadani k 31.12.2009 spolu
s prehl'adom jednotlivych projektov je uvedeny v Prilohe €. 2.

Podrobné informéacie o stthrnom ¢erpani prostriedkov prioritnych osi 1, 2, 3, 4 a 5 k 31.12.2009
je uvedeny v Tabulke €. 3.

Tabulka ¢&. 3: Cerpanie prostriedkov prioritnej osi 1-5 k 31.12.2009

| zavinok2mn | Sl RS Ve | kumulativne adro) ESF) v €
Prioritna os 2013 za EU % 70 zavizku % zo zavizku
zdroje Celkom 2007 - 2013 Celkom 2007 - 2013
Prioritnd os 1 | 365 000 000,00 | 180214887 |0,49% 180214887 |0.49%
Opatrenie 1.1 | 255000 000,00 | 1802 148,87 |0,71% 180214887 |0,71%
Opatrenie 1.2 | 110 000 000,00 | 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Prioritn os 2| 146 000 000,00 | 29165879 |0,20% 20165879  |0,20%
Opatrenie 2.1 | 109 500 000,00 | 54 357,08 0,05% 54.357,08 0.05%
Opatrenie 2.2 |36500000,00 |237301,71  |0,65% 23730171 | 0,65%
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Prioritna os 3 |65 000 000,00 |0,00 0,00% 0,00 0,00%
Opatrenie 3.1 |48 700 000,00 |0,00 0,00% 0,00 0,00%
Opatrenie 3.2 |16 300 000,00 |0,00 0,00% 0,00 0,00%
Prioritna os 4 |17 801578,00 |173699,88 0,98% 214 726,22 1,21%
Opatrenie 4.1 6911 514,00 92 030,28 1,33% 92 030,28 1,33%
Opatrenie 42 |10178 001,00 |3440,15 0,03% 3440,15 0,03%
Opatrenie 4.3 | 712 063,00 78 229,45 10,99% 119 255,79 16,75%
Prioritna os 5 |24 000 000,00 |2181381,31 9,09% 2912 061,68 12,13%
Opatrenie 5.1 22 820635,00 |1964334,03 8,61% 2695 014,40 11,81%
Opatrenie 5.2 | 1179 365,00 217 047,28 18,40% 217 047,28 18,40%
Celkom 617 801 578,00 |4 448 888,85 0,72% 5220 595,56 0,85%

Plnenie meratel’nych ukazovatel’ov
Blizsie informacie k plneniu kontextovych ukazovatel'ov je uvedeny v Tabulke €. 4.

Tabul’ka €. 4: Plnenie kontextovych ukazovatel'ov k 31.12.2009*

Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Spolu
1. vydavky na | Dosiahnuty
Pudské zdroje | vysledok - 3,79 4,56 n/a nfa | nla n/a n/a n/a 4,56
(verejné Ciel - - - n/a n/a nfa | 52% | 52% | 52% | 52%
vydavKky spolu | Vychodisko
na
vzdelavanie) 4,4% - - n/a n/a n/a n/a n/a n/a 4,4%
ako podiel
HDP
2. miera ) Df)smhnuty 60,7% | 62,3% | 60,2 n/a n/a n/a n/a n/a n/a 60,2%
zamestnanosti | vysledok
spolu Ciel’ - - - n/a n/a nfa | 63,4% | 63,4% | 63,4% | 63,4%
Vychodisko 57,7% - - n/a n/a n/a n/a n/a n/a 57,7%
3.% D?Slahnuty 39% | 3,3% | 2,8% | n/a n/a n/a n/a n/a n/a 2,8%
obyvatelov vysledok
zapojenych do | Ciel - - - n/a n/a nfa | 12,5% | 12,5% | 12,5% | 12,5%
celozivotného | Vychodisko
vzdeldvania na
100
4,6% - - n/a n/a n/a n/a n/a n/a 4,6%
obyvatelov vo
veku 25-64
rokov
4. at.)éolventl D?Slahnuty - 2,3 2,2 n/a n/a n/a n/a n/a n/a 2,2
terciarneho vysledok
stupiia VS Ciel - - - nfa | nla | nla 12 12 12 12
vzdelavania Vychodisko 8,3 - - na | nla | nla n/a n/a n/a 8,3
St.red0§kolsky ‘],);sslladliuty 91,3% | 92,3%- | 93,3% | n/a nfa | nla n/a n/a n/a 93,3%
vzdelana Ciel - - - n/a n/a na | 92% | 92% | 92% 92%
mladeZ Vychodisko 91,8% - - nfa | nfa | nfa n/a n/a nfa | 91,8%
6 pertfer.no D?smhn“ty 6,5% | 6,0% | 49% | n/a nfa | nla n/a n/a n/a 4,9%
populacie (18 - | vysledok
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24) s niZ§im Ciel - - - n/a n/a nfa | 55% | 55% | 55% | 5,5%
strednym Vychodisko

VZde,l anim, 6,4% - - nfa | nfa | nla n/a n/a n/a 6,4%
ktori sa d’alej

nevzdelavaju

* Zdroj Eurostat

Do systému zberu tdajov kontextovych ukazovatel'ov st zapojené viaceré institicie v ramci MS
SR (Ustav informadcii a progndz Skolstva, Statny pedagogicky ustav, Statny institutu odborného
vzdelavania a iné), ako aj Statisticky urad SR, resp. Eurostat a d’alSie medzinarodné institicie.

RO agreguje udaje od urovne projektov cez opatrenia na uroven prioritnej osi. SORO agreguje
udaje pre potreby RO prostrednictvom monitorovacich sprav SORO, ktoré predklada RO
polrocne. SORO ma stanovenu periodicitu na predkladanie monitorovacich sprav od KP
Stvrtrocne.

V sledovanom obdobi vykonidval RO niekol’ko opatreni na plnenie dosiahnutého pokroku
fyzickych ukazovatelov voc¢i stanovenému vychodisku. Velmi uzko spolupracoval
S konkrétnymi organmi CKO, koordinatormi jednotlivych HP a zéstupcami jednotlivych SORO.
Vzhl'adom na identifikované problémy pri zbere a agregovani udajov o dosiahnutych hodnotach
ukazovatel'ov z projektovej urovne na programovu uroven (Groven opatrenia a prioritnej osi) sa
pisomne usmernenim RO dohodol mechanizmus zasielania dosiahnutych hodnét ukazovatel'ov
zo SORO na RO. RO mé vypracovani tabulku, v ktorej ma vytvorené vizby medzi
ukazovateI'mi vyuzivanymi na projektovej urovni a ukazovatelmi na tGrovni opatreni
a prioritnych osi OPV. Tato tabulka je na zdklade zasielanych (k 7.1. a 7.7. roku n) aktudlnych
suborov ukazovatelov v zmluvach uzatvaranych na SORO aktualizovand a néasledne RO
zasielana spat’ na SORO k vyuzitiu pri predkladani idajov v ramci polro¢nych monitorovacich
sprav SORO. Podrobnejsie informacie o konkrétnych aktivitach a prijatych opatreniach RO su
rozpisané v Casti 2.7 VS 2009.

V zmysle schvaleného Planu hodnoteni OPV na programové obdobie 2007-2013 ana
odportcanie Europskej komisie (d’alej len ,,EK*) RO pre OPV v novembri 2009 zacal realizovat’
operativne hodnotenie OPV na tému ,,Zhodnotenie G¢innosti systému riadenia OPV*. Blizsie
informacie o vybere externého hodnotitel'a, zadavacich podmienkach, cieloch hodnotenia,
hlavnych tlohach, prehl'ade vybranych metdd a technik evaluacie, Casovom harmonograme tohto
procesu st uvedené v Casti 2.7.2.2 VS 2009.

Pri véacsine kontextovych ukazovatelov k terminu predlozenia VS 2009 neboli k dispozicii
hodnoty za rok 2009, prip. ani za rok 2007 a 2008. Nakolko ide o ukazovatele, ktoré st
agregované externymi zdrojmi a nie RO, hodnoty tychto ukazovatel'ov budu uvadzané v ramci
moznosti v nasledovnych VS v zavislosti od ich dostupnosti.

Poskytnut’ dokladnu analyzu dosiahnutych hodnét ukazovatelov vysledku v tomto stadiu
implementéacie OPV je obtiazné z nasledovnych dovodov:

e ocakdvané hodnoty ukazovatelov  vysledku OPV st nadefinované az na konci
programového obdobia v roku 2013 a 2015, tzn. nie je momentalne mozné porovnat’
dosiahnuté hodnoty v roku 2009 s ocakavanymi hodnotami Vv roku 2009, ktoré nie st
V operacnom programe definovang;

e vzhP'adom na charakter vzdelavacich projektov, ktorych dizka realizacie je cca 2-4 roky (u
vacsiny schvalenych projektov zacala realizaciu aktivit v roku 2009), nie st v sucasnosti

* * 5
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dostupné dosiahnuté hodnoty ukazovatelov vysledku (vysledok odzrkadl'uje stav na
konci realizécie projektu);

e Zmluva o poskytnuti NFP zavdzuje prijimatela definovat ocakavané hodnoty
ukazovatel'ov vysledku nie priebezne, ale az na konci realizacie projektu.

RO si je vedomy uréitych nerovnosti/nepomerov Vv zatial dosiahnutom stave napiiiania
programovych ukazovatel'ov:
e U viacerych ukazovatel'ov zatial’ nie si dosiahnuté ziadne hodnoty ( z dovodu obsahového
zamerania vyziev/priamych zadani primérne smerovanych na podporu Skolskej reformy);
e Vv niektorych pripadoch st ofakavané hodnoty ukazovatel'ov v stiCasnosti uz prekrocené
(v ¢ase pripravy opera¢ného programu RO nedisponoval relevantnymi odhadmi v tejto
oblasti, nova legislativna uprava tykajuca sa pedagogickych zamestnancov bola
dokoncena az v roku 2009, teda 2 roky po schvaleni OPV).

Na zéklade uvedeného RO v spolupraci s oboma SORO vykonal analyzu zazmluviiovania
programovych ukazovatelov, ktord bude podkladom pre pripravu harmonogramu vyziev
a pisomnych vyzvani na budice obdobie.

V roku 2010 prebehne hodnotenie zamerané na nastavenie ukazovatel'ov operacného programu,
ktoré sa o. i. zameria aj na dovody nesuladu medzi pldnovanymi a dosiahnutymi hodnotami
ukazovatel'ov a az potom bude RO schopny podat’ vycerpavajucu odpoved’ tykajicu sa uvedenej
diskrepancie.
Zhotovitel' planovaného hodnotenia na zaklade nim stanoveného c¢asového harmonogramu
predpokladé vykonanie nasledovnych aktivit:

e zber a analyza relevantnych materialov;

e rozhovory so zamestnancami RO a SORO;

e vypracovanie mapy indikatorov;

e zodpovedanie evaluaénych otazok stanovenych RO;

e zistenia a odportcania budu predlozené v zaverecnej sprave.

Aj na zéklade skusenosti so zberom udajov prostrednictvom ITMS bola do hodnotenia zahrnuta
aj tato oblast’.

2.1.2. Finan¢na implementacia programu

V suvislosti s ¢erpanim od 1.1.2009 do 31.12.2009 bolo v obdobi od 1.1.2009 do 31.12.2009 na
certifikacny organ (dalej len CO) za OPV predlozenych 27 suhrnnych Ziadosti o platbu (dalej
len ,,.SZP*), z toho:

e 16SZP zaMS SR
e 11SZPzaMZSR.

Schvalenych bolo 25 SZP (16 SZP za MS SR a 9 SZP za MZ SR) v celkovej vyske 5 134 637,19
EUR za zdroj Eur6pskej tnie (d’alej len ,,EU*) a spolufinancovanie zo statneho rozpoctu (d’alej
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len ,,SR*), t.j. 4 448 888,85 EUR za EU zdroj a 685 748,34 EUR za zdroj SR a zamietnuté 2 SZP
za MZ SR z dovodu identifikovania neopravnenych mzdovych vydavkov vyplyvajicich
z nedostatoéného vykonu administrativneho overovania ZoP, ako aj dal§ie zistenia vysokej
zéavaznosti, ktoré¢ mali dopad na spravnu implementaciu operaéného programu.

Kumulativne ¢erpanie

Percentualny podiel celkového &erpania prostriedkov EU k 31.12.2009 (suma 5 220 595,56
EUR) na zavizku 2007 znizenom o celkova vySku zalohovej platby (32 127 560 EUR) za OPV
predstavuje 16,25% a pre splnenie pravidla n + 3 pre uvedeny zavézok je potrebné do 31.12.2010
schvalit’ na CO vydavky vo vyske 26 906 964,42 EUR, t.j. za ciel K 26 329 307,66 EUR a za
ciel RKZ 577 656,76 EUR.

Na zaviazku 2007 — 2013 (617 801 578 EUR) predstavuje Cerpanie k 31.12.2009 vo vyske
5220 595,56 EUR 0,85%, kde za ciel’ K bolo ¢erpanie 5 005 869,34 EUR na urovni 0,83% a za
ciel RKZ bolo Cerpanie 214 726,22 EUR na trovni 1,21% na celkovom zavézku 2007 - 2013.
Uvedenii uroven cerpania je mozné¢ povazovat za primerané vo vztahu k dosiahnutym
ukazovatelom na konci treticho roku programového obdobia 2007 — 2013 aj vzhladom na
skuto¢nost,, ze realna implementacia OPV na urovni narodnych a dopytovo — orientovanych
projektov v stvislosti s redlnym Cerpanim sa zacala az v roku 2009. V tejto stvislosti je potrebné
si uvedomit’, ze OPV, ktory je spolufinancovany z prostriedkov ESF, je $pecifickym programom,
ktorého tempo Cerpania nie je mozné porovnavat’ s inymi operacnymi programami financujucimi
predovsetkym projekty investicného charakteru, resp. projektmi, ktorych implementécia
a éerpanie priamo vyplyva z legislativy SR. MS SR vramci tohto programu podporuje
predovietkym projekty vzdelavacieho charakteru (bezné vydavky) s dizkou implementacie cca 2
— 4 roky, pricom vzdelavacie aktivity Vramci tychto projektov prebiehaju postupne.
V nadvéznosti na to aj financovanie prebieha adekvatne k harmonogramu vzdelavania. Preto RO
OPV zastava nazor, ze tempo &erpania prostriedkov SF EU je v ramci OPV primerané charakteru
toho opera¢ného programu a jeho jednotlivych projektov.

V tejto suvislosti je délezité upriamit’ aj na objem uz zazmluvnenych prostriedkov v ramci OPV,
nakol’ko urovenl kontrahovania finanénych prostriedkov ma vyrazny, ak nie rozhodujuci, vplyv
na sucasné ale hlavne buduce &erpanie prostriedkov SF EU. K 31.12.2009 dosiahla miera
kontrahovania celkového zaviazku ESF na programové obdobie 2007 — 2009 hodnotu 32,89 %,
¢o je mozné jednoznacne klasifikovat ako primerani zakladiiu na zabezpecenie
bezproblémového &erpania prostriedkov SF EU. Z pohl'adu zavizkov na jednotlivé roky st
zmluvne pokryté zavizky 2007 a 2008 a z Casti aj zavdazok 2009 (viac ako 36 %).

Zo struktary doterajSicho Cerpania vyssi objem vydavkov schvalenych na CO predstavovali
priebezné platby a zaverecné platby (takmer 65 % objemu doteraz certifikovanych vydavkov za
zdroj ESF) pred schvalenymi zuc¢tovaniami zalohovych platieb. Nakol'ko vSak nosnd cast
prijimatel'ov OPV je z verejného sektora a je financovand prostrednictvom zalohovych platieb,
oc¢akavame predovSetkym v Il. alll. kvartali 2010 vyrazny ndrast Cerpania prostrednictvom
zuctovania poskytnutych zalohovych platieb.

V tejto savislosti je potrebné poukazat’ na skutoénost’, ze k 31.12.2009 evidovalo MS SR Vv ramci
OPV poskytnuté a zatial’ nezictované a necertifikované zalohové platby v celkovom objeme 53
699 tis. EUR (z toho zdroje ESF predstavuju sumu 46 198 tis. EUR). Hoci poskytnutie
zalohovych platieb nepredstavuje Cerpanie vo vztahu k CO ani Eurdpskej komisii, tieto financ¢né
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prostriedky umoziiuji prijimatelom implementovat’ svoje projekty, ¢o sa nasledne prejavi
Vv Cerpani prostriedkov SF po ich naslednom zuctovani a schvaleni na CO..

RO v ramci analyzy Cerpania prostriedkov SF EU identifikoval faktory, ktoré maji vplyv na
uroven Cerpania prostriedkov SF EU. Ide predovsetkym o tieto faktory:

e cxistencia Casového posunu realizacie jednotlivych aktivit podporenych projektov (a
s tym suvisiacich vydavkov) z dovodu komplikacii pri verejnom obstaravani tovarov
asluzieb (administrativna a casova naroc¢nost’ realizdcie verejnych obstaravani)
suvisiacich s realizaciou uvedenych aktivit — v tomto smere RO/SORO nemaju Ziadne
kompetencie ako pomdct’ realizatorov projektov, nakolko pravidla ohladne VO su
jednoznacne daneé;

e nizka kvalita predkladanych ZoP (vratane podpornej dokumenticie preukazujucej
opravnenost” narokovanych vydavkov), ¢o malo za nasledok predlZzovanie lehoty na
administrativne spracovanie uvedenych Ziadosti zo strany MS SR resp. ASFEU, ako aj na
preplateni vysku opravnenych vydavkov prijimatelom (realizitorom) jednotlivych
projektov — RO Vv snahe zlepsit kvalitu predkladanych ZoP V ramci ndarodnych projektov
zabezpecuje priebezné konzultacie s jednotlivymi priamo - riadenymi organizaciami,
SORO pre zefektivnenie financného riadenia projektov zabezpecuje pre ich realizatorov
Skolenia a zaroven poskytuje mailové a osobné konzultacie ku konkrétnym problémovym
oblastiam.

Napriek uvedenym skuto¢nostiam RO nepredpokladd véazne problémy so splnenim
pravidla ,,N + 3“ vo vztahu k zavédzku roku 2007 do konca roka 2010. Pri zohl'adneni
miery kontrahovania, objemu poskytnutych zalohovych platieb a ¢asového intervalu
potrebného na administraciu a schvalenie Ziadosti prijimatelov o platbu (priebezna
platbu, zavere¢na platba, zi¢tovanie poskytnutych zalohovych platieb) RO predpoklada
splnenie pravidla ,,N + 3“ vo vztahu k zaviazku roku 2007 predlozenim dostato¢ného
objemu vydavkov na CO (MF SR) prostrednictvom suhrnnych ZoP na prelome II. a III.
kvartalu 2010.

Prijaté platby z Europskej komisie

CO prijal z EK zalohovt platbu za OPV v 4 tranziach, pricom 4. tranza zalohovej platby bola
vyplatena na zéklade rozhodnutia EK v ramci opatreni prijatych na eliminovanie dopadov
globalnej finan¢nej krizy:

1. 1.tranza prijata 30.11.2007 12 356 031,56 EUR (2% zo zavazku 2007 — 2013),

2. 2.tranza prijata 23.5.2008 18 534 047,34 EUR (3% zo zavazku 2007 — 2013),

3. 3.tranza prijata 2.2.2009 12 356 031,56 EUR (2% zo zavizku 2007 — 2013),

4. 4. tranZa prijata 28.4.2009 12 356 031,56 EUR (2% zo zavazku 2007 — 2013).

V roku 2009 CO disponoval na mimorozpoc¢tovom ucte finanénymi prostriedkami zo zalohovych
platieb vo vyske 55 602 142,02 EUR.
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CO dna 3.11.2009 zaslal prvii priebeznd ZoP na EK & 2610900701 v celkovej vyske
1977 577,83 EUR za EU zdroj, z toho 1 906 663,21 EUR za ciel’ K a 70 914,62 EUR za ciel
RKZ, ktora bola 18.11.2009 uhradena z EK. Touto ziadostou CO splnil pravidlo m + 24, t.j. do
24 mesiacov od zaslania prvej tranze z EK zaslal priebeznt Ziadost' na EK. Udaje o ZoP na EK v
¢leneni na prioritné osi je uvedena v Prilohe €. 5.

Spominanou ZoP na EK bolo k31.12.2009 zo zavizku 2007 znizeného o zélohové platby
(32 127 560 EUR) deklarovanych na EK 6,16%. Pre splnenie pravidla n + 3 pre zavdzok 2007
znizené¢ho o zéalohové platby je potrebné deklarovat’ na EK do 31.12.2010 vydavky vo vyske 30
149 982,17 EUR (z toho za ciel’ K vo vyske 29 428 513,79 EUR a za ciel’ RKZ vo vyske 721
468,38 EUR), ¢o predstavuje 93,84% z uvedené¢ho zéavizku. VSetky prijaté platby z EK st
uvedené v Prilohe €. 3.

Odhady o¢akavanvch vvdavkov

Odhad ocakavanych vydavkov za rok 2009 bol na EK zaslany v aprili 2009 apre OPV
predstavoval sumu 27 596 087,01 EUR. Predlozenim v.u. priebeznej ZoP na EK a prijatim tretej
a stvrtej tranze zalohovej platby boli odhady o¢akavanych vydavkov splnené na 96,72%.

Blizsie informacie k porovnaniu skuto¢ného a planovaného Cerpania za sledované obdobie je
uvedené v Tabulke €. 5.

Tabulka &. 5*: Porovnanie skutoéného a planovaného &erpania od 1.1.2009 do 31.12.2009

Planované Cerpanie Cerpanie
7 opravnenych opravnenych . Odch’y!ka ] Odchylka
vydavkov v roku 2009 vidavkov vodi (planované cerpanie (naplnenie OOV)
v€ y EK — ¢erpanie voli EK) P v %
e gons | mamove | ¢
EU zdroje EU zdroje EU zdroje EU zdroje
SF KF SF 'lf SF KF SF KF
Spolu za 27 596 087, 26 689
program 01 X 640,95 X 906 446,06 X 96,72 X

Zhodnotenie certifika¢ného overovania na CO

Za obdobie 1.1.2009 — 31.12.2009 bolo zo strany platobnej jednotky (d’alej len ,,PJ*) MS SR
predlozenych na CO 16 SZP v celkovej vyske 4 705 590,74 EUR za vietky zdroje financovania.
V predlozenom objeme boli schvalené vietky SZP.

V obdobi od 1.1.2009 do 31.12.2009 bolo vykonané priebezné certifikatné overovanie v ramci 1
SZP na SORO ASFEU aPJ MS SR. Predmetom certifikaéného overenia bol dopytovo -
orientovany projekt. Overovand vzorka vydavkov predstavuje sumu 14 158,27 EUR, ¢o je 0,30%
z objemu predlozenych SZP a zaroven 23,17% z objemu overovanych SZP. Za obdobie od
1.1.2009 do 31.12.2009 neboli z urovne CO identifikované nezrovnalosti, nebola vypracovana
sprava o nezrovnalostiach.

* Na zéklade komunikacie medzi CO a CKO av zmysle poziadavky EK monitorovat’ napliianie odhadov
ocakavanych vydavkov zasielanych na EK k 30.04. roku N, predklada CO tabulku ¢. 4 v upravenej verzii, ktora
nie je v stilade s aktualizaciou ¢. 1 Metodického pokynu CKO €. 9.
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Za obdobie od 1.1.2009 do 31.12.2009 bolo zo strany PJ MZ SR predlozenych 11 SZP
v celkovej sume 656 568,87 EUR, pricom 9 SZP v sume 537 233,28 EUR bolo schvalenych
v celom objeme a 2 SZP v celkovom objeme 119 335,59 EUR boli zamietnuté.

Za obdobie 1.1.2009 - 31.12.2009 bolo vykonané priebezné certifikaéné overovanie v ramci 1
SZP na SORO MZ SR a PJ MZ SR a predmetom overenia bol dopytovo — orientovany projekt,
ktory bol sucastou pilotnej vyzvy v ramci implementacie OPV na SORO MZ SR. Overovana
vzorka vydavkov predstavuje sumu 5 123,71 EUR, &o je 0,78% z objemu predlozenych SZP
a zaroveti 8,44% z objemu overovanych SZP. Za obdobie od 1.1.2009 do 31.12.2009 boli
identifikované neopravnené vydavky v ramci predlozenych SZP v sume 2 075,30 EUR, ¢&o je
40,50 % z overovanej vzorky. Po prijati ndpravnych opatreni zo strany SORO MZ SR sa uvedené
vydavky nepotvrdili ako neopravnené. Za uvedené obdobie neboli z urovne CO identifikované
nezrovnalosti, nebola vypracovana sprava o nezrovnalostiach.

Celkovo za OPV v obdobi od 1.1.2009 do 31.12.2009 bolo zo strany PJ MS SR a PJ MZ SR
predlozenych 27 SZP v celkovej sume 5 362 159,61 EUR, pri¢om 25 SZP v sume 5 242 824,02
EUR bolo schvalenych v celom objeme a2 SZP v celkovej sume 11933559 EUR boli
neschvalené.

V sledovanom obdobi bolo vykonané priebezné certifikaéné overovanie v ramci 2 SZP na SORO
ASFEU, SORO MZ SR, PJ MS SR a PJ MZ SR. Overovana vzorka predstavuje sumu 19 281,98
EUR, ¢o je 0,36% z objemu predlozenych SZP a zaroveii 15,82% z objemu overovanych SZP.
Za obdobie od 1.1.2009 do 31.12.2009 boli identifikované neopravnené vydavky v ramci
predlozenych SZP vsume 2 075,30 EUR, ¢o je 10,76% z overovanej vzorky. Po prijati
napravnych opatreni zo strany SORO MZ SR sa uvedené vydavky nepotvrdili ako neopravnené.
Za uvedené obdobie neboli z irovne CO identifikované nezrovnalosti, nebola vypracovana
sprava o nezrovnalostiach.

Za obdobie od 1.1.2009 do 31.12.2009 bol z Grovne CO zaslany podnet na vykon vladneho
auditu na ASFEU z dovodu zavaznych zisteni identifikovanych certifikanym overovanim
vybranej SZP. Zistenia CO boli predmetom preverenia v ramci vladneho auditu &. A278, K1552.
Za uvedené obdobie nebol z tirovne CO zaslany podnet na Urad pre verejné obstaravanie, aviak
bol zaslany podnet na RO za uc¢elom vykonu kontroly vykonavania pravomoci delegovanych na
SORO MZ SR, ato na zaklade vysledkov certifikaéného overovania vybranej SZP, kedy bol
identifikovany nedostatoény vykon administrativneho overovania ZoP, ako aj dal§ie zistenia
vysokej zéavaznosti, ktoré maji dopad na implementiciu operacného programu V sulade
S principom riadneho finan¢ného riadenia. Kontrola delegovanych pravomoci bola vykonana
v ditoch od 19.10.2009 do 25.11.2009, vysledkom ktorej bola Sprava ¢. 02/2009 o vysledku
overovania postupov delegovanych na SORO zo dia 18.12.2009. SORO ma povinnost’ v termine
do 31.1.2010 prijat’ napravné opatrenia.

Pri certifika¢nych overovaniach SZP vykonanych od 1.1.2009 do 31.12.2009 boli identifikované
nasledovné zistenia:

ASFEU - SORO

Nedodrzanie Systému finanéného riadenia SF a KF 2007 — 2013 a ostatnych dokumentov
e SORO nedodrzal lehotu stanoventi Systémom finanéného riadenia SF a KF pre vykon
administrativneho overenia ZoP a vystavenie Vyhlasenia o overent,
e SORO vykonal zmenu vo vyske opravnenych vydavkov, ktoré deklaroval prijimatel
a nasledne tuto zmenu uviedol vo Vyhlaseni o overeni, pricom bliZ§ie neSpecifikoval tieto
zmeny vo vizbe na jednotlivé uétovné doklady uvedené v ZoP, ako aj dovod zmeny,
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Nespravna alebo chybajica evidencia udajov v ITMS, ISUF, RIS

e Vv ITMS neboli udaje tykajace sa projektu vyplnené v stilade so Systémom riadenia SF
a KF 2007-2013.

MZ SR - SORO

Zistené neopravnené vydavky
e mzdové naroky cielovej skupiny neboli zo strany SORO overené tak, ze boli zohl'adnené
vsetky podporné dokumenty (zmluvy medzi prijimatelom a spolupracujucim subjektom,
ako aj zmluvy medzi spolupracujiucim subjektom a zdravotnickym persondlom) suvisiace
s implementaciou overovaného projektu.

Nedodrzanie Systému finanéného riadenia SF a KF 2007 — 2013 a ostatnych dokumentov
e Vyhlasenie 0overeni vystavené SORO ku ZoP neobsahovalo Ziadny zaznam v &asti
»Skumané problémy, zistenia a uskuto¢nené népravné opatrenia“, napriek skutocnosti, ze
SORO wvyhlasil, ze vykonal zmenu vo vyske opravnenych vydavkov, ktoré deklaroval
prijimatel’.

Nespravna alebo chybajica evidencia udajov v ITMS, ISUF, RIS

e VITMS neboli udaje tykajice sa projektu vyplnené v stilade so Systémom riadenia SF
a KF 2007-2013;

K vyssie uvedenym zisteniam SORO ASFEU, SORO MZ SR, PJ MS SR a PJ MZ SR prijal
k 31.12.2009 primerané opatrenia, ktoré CO akceptoval.

Nezrovnalosti

Ku diu 31.12.2009 neboli CO oznamené Ziadne nezrovnalosti ani vratené finan¢né prostriedky.

Celkovy prehl'ad uhradenych vydavkov k 31.12.2009 je uvedeny v Tabulke ¢. 6A a 6B.

Tabul'ka ¢. 6A: Prehl'ad uhradenych vydavkov od 1.1.2009 do 31.12.2009
Prioritné osi podl'a zdroja financovania (EUR)

stipec (a) stipec (b) stipec (c) stipec (d)
Vydavky zaplatené Vydavky
prijimatelmi a Zodpovedajuci zaplatené Celkové platby
zahrnuté do ziadosti Statny platobnou prijaté z
o platbu odoslanych prispevok jednotkou Komisie
RO, SO/RO prijimatelom
Prioritna os 1 10578 090,19 10 567 014,48 1802 148,87 9 815,54
ESF
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— Z toho vydavky druhu ESF 10578 090,19 10 567 014,48 1802 148,87 9 815,54
— Z toho vydavky druhu EFRR 0,00 0,00 0,00 0,00
Prioritna os 2 444 456,97 437 759,24 291 658,79 172 634,03
ESF

— Z toho vydavky druhu ESF 437 619,23 431 263,39 291 658,79 172 634,03
— Z toho vydavky druhu EFRR 6 837,74 6 495,85 0,00 0,00
Prioritna os 3 0,00 0,00 0,00 0,00
ESF

— Z toho vydavky druhu ESF 0,00 0,00 0,00 0,00

— Z toho vydavky druhu EFRR 0,00 0,00 0,00 0,00
Prioritna os 4 718 228,26 718 228,26 173 699,88 70 914,62
ESF

— Z toho vydavky druhu ESF 718 228,26 718 228,26 173 699,88 70 914,62
— Z toho vydavky druhu EFRR 0,00 0,00 0,00 0,00
Prioritna os 5 2 707 460,96 2 707 460,96 2181 381,31 1724 213,64
ESF

— Z toho vydavky druhu ESF 2678 444,63 2678 444,63 2 152 364,98 1724 213,64
— Z toho vydavky druhu EFRR 29 016,33 29 016,33 29 016,33 0,00
Celkovy suhrn 14 448 236,38 14 430 462,95 4 448 888,85 1977 577,83
Druh vydavkov ESF v celkovom

suhrne, ked je operacny ] 0,00 0,00 0,00 0.00
program spolufinancovany z

EFRR®

Druh vydavkov EFRR

e heven Sl [EE 35 854,07 35 512,18 29 016,33 0,00

operacny program
spolufinancovany z ESF®

Zdroj udajov: ITMS/Interna evidencia RO/SORO, CO

Poznamky:

V stipci (a) st zahrnuté narokované sumy vsetkych priebeznych, zavereénych ziadosti o platbu, ziétovani
zalohovych platieb a predfinancovania za zdroje ESF, SR a VZ (verejné + stikromné), ktoré boli predlozené na
RO/SORO od 1.1.2009 do 31.12.2009 s vynimkou ziadosti o platbu, ktoré boli v systéme ITMS posunuté do stavu

zru$ena, resp. zamietnuta.

V stipci (b) su zahrnuté narokované sumy vietkych priebeznych, zavereénych Ziadosti o platbu, zuétovani
zélohovych platieb a predfinancovania za zdroje ESF, SR a VZ (verejné), ktoré boli predlozené na RO/SORO od
1.1.2009 do 31.12.2009 s vynimkou ziadosti o platbu, ktoré boli v systéme ITMS posunuté do stavu zrusena, resp.

zamietnuta.
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V stlpci () st zahrnuté sumy vietkych priebeznych, zavereénych ziadosti o platbu, zattovani zalohovych platieb a
predfinancovania za zdroje ESF a SR, ktoré boli schvalené certifikaénym organom od 1.1.2009 do 31.12.2009.

Tabul'ka ¢. 6B: Kumulativny prehl'ad uhradenych vydavkov k 31.12.2009
Prioritné osi podl'a zdroja financovania (EUR)

spolufinancovany z EFRR ®

stipec (a) stipec (b) stipec (c) stipec (d)
Vydavky zaplatené Vydavky
prijimatel’mi a oo zaplatené Celkové platby
zahrnuté do Ziadosti §€;ﬁpovl?slai:zlk platobnou prijaté z
0 platbu odoslanych y prisp jednotkou Komisie
RO, SO/RO prijimatel'om

Prioritnd os 1 10 578 090,19 10 567 014,48 1802 148,87 9 815,54
ESF
— Z toho vydavky druhu ESF 10 578 090,19 10 567 014,48 1802 148,87 9 815,54
— Z toho vydavky druhu
EERR 0,00 0,00 0,00 0,00
Prioritnd os 2 472 920,16 466 222,43 291 658,79 172 634,03
ESF
— Z toho vydavky druhu ESF 466 082,42 459 726,58 291 658,79 172 634,03
— Z toho vydavky druhu
EERR 6 837,74 6 495,85 0,00 0,00
Prioritnd os 3 0,00 0,00 0,00 0,00
ESF
— Z toho vydavky druhu ESF 0,00 0,00 0,00 0,00
— Z toho vydavky druhu
EERR 0,00 0,00 0,00 0,00
Prioritnd os 4 766 871,68 766 871,68 214 726,22 70 914,62
ESF
— Z toho vydavky druhu ESF 765 937,98 765 937,98 213 792,53 70 914,62
— Z toho vydavky druhu
EERR 933,70 933,70 933,69 0,00
Prioritnd os 5 3572519,35 3572519,35 2912 061,68 1724 213,64
ESF
— Z toho vydavky druhu ESF 3499 748,34 3499748,34 2 839 290,66 1724 213,64
—Z toho vydavky druhu 72 771,01 72 771,01 72 771,02 0,00
EFRR
Celkovy suhrn 15 390 401,38 15 372 627,94 5220 595,56 1977 577,83
Druh vydavkov ESF
\%; celkvov’om suhrne, ked’ je 0,00 0,00 0,00 0,00
opera¢ny program
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Druh vydavkov EFRR

Vv celkovom suhrne, ked’ je
operacny program
spolufinancovany z ESFY

80 542,45 80 200,56 73 704,71 0,00

Zdroj tdajov: ITMS/Interna evidencia RO/SORO, CO

Poznamky:

V stipci (a) st zahrnuté narokované sumy vietkych priebeznych, zavereénych ZoP, zuétovani zalohovych platieb a
predfinancovania za zdroje ESF, SR a VZ (verejné + sikromné), ktoré boli predlozené na RO/SORO k 31.12.2009 s
vynimkou ZoP, ktoré boli v systéme ITMS posunuté do stavu zruSena, resp. zamietnuta.

V stipci (b) st zahrnuté ndrokované sumy vietkych priebeznych, zdvereénych ZoP, zuétovani zalohovych platieb a
predfinancovania za zdroje ESF, SR a VZ (verejné), ktoré boli predlozené na RO/SORO k 31.12.2009 s vynimkou
ZoP, ktoré boli v systéme ITMS posunuté do stavu zruSena, resp. zamietnuta.

V stipci (c) st zahrnuté sumy vsetkych priebeznych, zévereénych ZoP, zhétovani zalohovych platicb a
predfinancovania za zdroje ESF a SR, ktoré boli schvalené CO k 31.12.2009.

Ziadosti v stipcoch (a) (b) (c), ktoré boli predlozené na RO/SORO a schvalené CO k 31.12.2008, st prepocitané
prislusnym mesaénym kurzom ECB. Na prepocet vydavkov realizovanych v SKK a schvalenych po 31.12.2008 bol
pouzity konverzny kurz.

V ramci uvedeného Cerpania bolo 1,41 % prostriedkov vyuzitych prostrednictvom krizového
financovania (¢lanok 34 ods. 2 nariadenia (ES) ¢. 1083/2006) v pripade dvoch projektov TP
SORO (ASFEU). Uvedené cerpanie predstavovalo refundaciu prostriedkov vynaloZzenych na
nakup vypoctovej techniky pre zamestnancov SORO podielajucich sa na implementacii OPV.
V ramci prioritnej 0si 4 (opatrenie €. 4.3) sa krizové financovanie podiel'alo na celkovom Gerpani
vo vyske 0,43 % a v ramci prioritnej osi 5 (opatrenie €. 5.1) vo vyske 2,50 %.

K 31.12.2009 bolo v ramci OPV zazmluvnenych resp. schvalenych (v pripade projektov TP RO,
Vv pripade ktorych sa zmluva o poskytnuti NFP nepodpisuje) 20 projektov v ramci ktorych sa
predpoklada aj Cerpanie prostriedkov prostrednictvom krizového financovania. Financovanie
vydavkov prostrednictvom krizového financovania sa predpoklada nielen u projektov TP (9
projektov) a2 narodnych projektov (1 zrkadlovy projekt), ale aj vramci dopytovo -
orientovanych projektov (9 projektov). Hodnota takto kontrahovanych prostriedkov krizového
financovania predstavuje sumu takmer 1 611 tis. EUR (z toho 1 365 tis. EUR predstavuje zdroj
ESF), ¢o vo vztahu k objemu doteraz nakontrahovanych prostriedkov ESF predstavuje 0,67 %
a 0,22 % vo vztahu k zavizku ESF na celé programové obdobie 2007 — 2013.

Pri projektoch TP RO a oboch SORO (opatrenia 4.3 a 5.1) je krizové financovanie uréené na
zabezpecenie optimalnych materialno-technickych podmienok (vypoctova technika, kancelarske
zariadenie, nabytok, atd’.) pre zamestnancov RO/SORO podiel'ajucich sa na implementacii OPV.

V pripade narodnych projektov sa vyuzitie krizového financovania predpokladd v ramci
zrkadlového narodného projektu , Tvorba novych vzdelavacich programov v odbornom
vzdelavani pre potreby automobilového priemyslu 11 (opatrenie 1.1 a 4.1), ktorého prijimatel'om
je Statny institat odborného vzdeldvania. Vyélenené prostriedky krizového financovania su
ur¢ené na vytvorenie Specializovanych ucebni pre potreby vzdelavania Zziakov v rdmci
novovytvorenych Skolskych vzdelavacich programov.

V pripade dopytovo — orientovanych projektov sa krizové financovanie planuje vyuZzit' v pripade
9 projektov zazmluvnenych na zaklade nasledovnych vyziev:
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e OPV-2009/3.2/01-SORO - Inovacia metod a foriem vychovno-vzdelavacieho procesu a
tvorba programov d’alSieho vzdeldvania os6b zdravotne znevyhodnenych;

e OPV 2008/2.2/02 - Rozvoj novych foriem d’alSieho vzdelavania v zdravotnictve;

e OPV 2008/2.2/03 - Doplnenie systému zdravotnictva o kvalifikovanych odbornikov;

e OPV 2009/2.2/01 - Podpora hodnotenia sustavného vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov.

V pripade prvej vyzvy bolo s pouzitim krizového financovania zazmluvnenych 6 projektov,
Vv pripade ostatnych vyziev po jednom projekte.

Moznost’ vyuzitia krizového financovania v rdmci pldnovanych projektov bola k 31.12.2009
otvorena vramci 2 vyziev (z toho 1 priame zadanie), ktoré neboli do tohto terminu eSte
uzatvorené:
e OPV-2009/1.1/05-SORO Tvorba a zvySovanie efektivnosti Skolskych vzdelavacich
programov strednych odbornych $§kol,
e Priame zadanie — narodny projekt ¢. OPV/K/ NP/2009-7 Digitalizacia obsahu Statnych
vzdeldvacich programov pre zékladné a stredné Skoly.

RO aj do buducnosti bude podporovat’ financovanie projektov formou krizového financovania,
v pripadoch, kedy jeho vyuzitie bude nevyhnutné na zabezpecenie realizacie kvalitnych
projektov, ktoré budu prispievat’ k efektivnej implementacii OPV.

Celkovy stav implementicie prioritnych osi 1-5 Vv sGvislosti s prehPadom &erpania SF
V porovnani s zavdzkami 2007 — 2013 je uvedeny v Prilohe €. 6.

2.1.2.1 Overovanie opravnenosti vydavkov

V sledovanom obdobi bolo celkovo vykonanych 69 overeni na mieste. RO vykonal 30 overeni na
mieste a obe SORO vykonali celkovo 39 overeni na mieste.

RO

Povinnost’ vykonavania overovania realizdcie projektov vychddza z ¢lanku 60 pism. b)
vSeobecného nariadenia, v zmysle ktorého RO, ktory je zodpovedny za riadenie a vykondvanie
opera¢ného programu v stlade so zasadou riadneho finan¢ného riadenia, zodpoveda aj za
overenie toho, ze spolufinancované tovary sa dodaju a spolufinancované sluzby sa poskytnt, a za
overenie, ze vydavky na projekty vykdzané prijimate'mi sa skuto¢ne vynalozili a si v stlade
s predpismi Spolocenstva a v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi SR.

V sledovanom obdobi vykonalo MS SR ako RO pre OPV celkovo 30 overeni na mieste. Blizsie
informacie k overeniam na mieste, ako aj zisteniam a napravnym opatreniam uvadza Priloha ¢. 8.
ASFEU

V sledovanom obdobi ASFEU realizovala v zmysle ¢lanku 13 odsek 2 nariadenia Komisie (ES)
¢. 1828/2006 celkovo 29 overeni na mieste.
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Cielom overeni na mieste bolo overit' readlne dodanie tovarov, vykonanie prac a poskytnutie
sluzieb deklarovanych v tétovnych dokladoch a podpornej dokumentacii predlozenych
prijimatel'om spolu so ZoP v sulade so Zmluvou o poskytnuti NFP, resp. s dokumentmi, na ktoré
sa dand Zmluva o poskytnuti NFP odvolava. Projektovy manazér/manazér riadenia vdavkov
postupovali pri overovani na mieste v stilade s ustanoveniami Zmluvy o poskytnuti NFP.

Vyberové kritéria pre vyber projektov na overenie na mieste boli definované nasledovne:

rizikovy rozpocet projektu;

prijatie ZoP/ziadosti o ziétovanie zalohovej platby;

lokalita (miesto realizacie projektu, ur¢ené NUTS);

princip rovnakého pristupu - rovhomerné rozlozenie projektov zaradenych do vzorky na
overenie na mieste pre vSetkych zainteresovanych projektovych manazérov/manazérov
riadenia vydavkov.

Vsetkych 29 overeni na mieste bolo vykonanych za Ucelom skontrolovania Prijimatel'om
ohldsenej vzdelavacej aktivity, overenia dodania tovarov, vykonania prac a poskytnutia sluzieb
deklarovanych v ucétovnych dokladoch a podpornej dokumentacii predlozenych Prijimatel'om
spolu so ZoP v sulade so Zmluvou o poskytnuti NFP.

V roku 2009 boli okrem uskuto¢nenych 26 planovanych overeni na mieste vykonané aj 3
overenia na mieste mimo planovanych overeni. Tieto tri overenia na mieste, zamerané na zistenie
realizacie vzdeldvacich aktivit projektu bez predchadzajuceho oznamenia, boli vykonané
u nasledujucich Prijimatelov: Gymnazium Ladislava Novomeského v Bratislave, Nitriansky
samospravny kraj a ZS Bernoldkova 5 v Holi¢i.

Blizsie informacie k overeniam na mieste su uvedené v Prilohe €. 7.

MZ SR

V sledovanom obdobi od februara do oktobra 2009 bolo realizovanych 10 overeni na mieste
V ramci opatrenia 2.2. Podpora d’alSieho vzdelavania v zdravotnictve.

MZ SR ako SORO vykonalo overenie na mieste u jednotlivych subjektov: Vyssi tzemny celok
(d’alej len ,,VUC*) KoSice, PreSov, Nitra, Trencin, Zilina a Slovenska lekarska komora.

Overenia na mieste boli zamerané na overenie suladu realizacie projektov so Zmluvou
0 poskytnuti NFP, ciePmi projektu, napifianim hodnét ukazovatelov v projekte, harmonogramom
realizacie aktivit projektu, prip. d’al§ich podmienok uvedenych v Zmluve o poskytnuti NFP.

Pri overovaniach na mieste neboli zaznamenané ziadne zévazné zistenia tykajice sa nesuladu
S ustanovenim Zmluvy o poskytnuti NFP.

Prehl'ad vysledkov overeni na mieste uvadza Priloha €. 7.

NajcastejSie vvskytujuce sa zistenia z0 vSetkvch overeni na mieste

V ramci jednotlivych overovani na mieste boli identifikované nasledovné najcastejSie nedostaky:

e nestlad medzi persondlnym zabezpecenim aktivit projektu a aktualnou personalnou
maticou,
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pri implementovani projektu neboli dosledne dodrzané pravidla pre publicitu a
informovanost’ vyplyvajice zo Zmluvy o poskytnuti NFP;

nizSia kvalita vypracovania monitorovacich sprav, V monitorovacich spradvach neboli
podrobne uvedené informdcie k realizacii jednotlivych aktivit, ktoré odzrkadl'uju fyzicky
pokrok realizacie projektu;

dokumentacia monitorovania nebola rozdelena zvlast za ciel K a zvlast za ciel
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’;

porusenie zakona ¢. 553/2003 Z. z., porusenie zakonnika prace, zakona ¢. 523/2004 Z. z.,
nedostatky v kumulativnych pracovnych vykazoch, nedostatocna Specifikacia aktivit
uvadzanych v jednotlivych pracovnych vykazoch, prekryvanie persondlnych vydavkov;
overenim pracovnych vykazov - kumulativnych a ich porovnanim s prisluSnou
dochadzkou (elektronickou, resp. zoSitovou) bol zisteny nesulad v udajoch o prichode,
resp. odchode do, zo zamestnania, nevyznacenie, resp. nezohl'adnenie prestavky na obed
v sulade s prislusnou internou smernicou upravujucou evidenciu pracovného casu,
narokovanie dovolenky na zotavenie za obdobie nestvisiace s realizaciou projektu;

v projektovej dokumentécii prijimatel nemal k dispozicii dokumenty k opravnenosti
vyberu ciel'ovej skupiny;

nedostatocné vedenie podpornej dokumentacie k aktivitdm projektu.

Na zéklade jednotlivych identifikovanych zisteni boli zo strany prijimatelov prijaté prislusné
opatrenia na odstranenie nedostatkov, ktoré su uz splnené, resp. sa plnia pricbezne. Medzi tieto
opatrenia mozno zaradit’ napr.:

upravit’ persondlnu maticu projektu v stilade so skutoénym persondlnym zabezpecenim
realizacie jednotlivych aktivit projektu;

dodrziavat’ pravidla informovania a publicity v stlade so Zmluvou o poskytnuti NFP;
uvadzat’ v monitorovacej sprave podrobnejsie informacie k realizacii jednotlivych aktivit;
rozdelit’ dokumentaciu monitorovania zvlast’ za ciel’ K a zv1ast’ za ciel RKZ;

Specifikovat’, resp. podrobne popisat’ ¢innosti a vysledky rozvrhnutych c¢innosti k
jednotlivym pracovnym vykazom za prisluSny vykazovany mesiac pre projekty;
prehodnotit’ pracovné zmluvy a pracovné ndplne zamestnancov pracujucich pre projekty
na pracovné uvazky (u toho ist¢ho zamestnavatela); spracovat’ nové interné akty riadenia
o evidencii dochadzky a mieste vykonu prace, v sulade so Zakonnikom prace; vykonat’
zmeny v odmenovani, ktoré¢ budu v stlade s pracovnou zmluvou a platnou Priruc¢kou pre
ziadatel'a o NFP v casti tykajucej sa narodnych projektov;

zabezpecit' dosledné dodrziavanie kl'iCovania jednotlivych aktivit v zavislosti od ciel'ov a
cielovych skupin a nasledné narokovanie prislusnej vySky personadlnych vydavkov pri
zohl'adneni ¢lenenia opravnenej mzdy; zabezpecit’ doslednu evidenciu pracovného casu
odpracované¢ho jednotlivymi zamestnancami na projektoch formou elektronickej
dochadzky, resp. knihy dochadzky; pri narokovani pomerného objemu opravnenych
vydavkov za tovary a sluzby, v Cleneni za jednotlivé projekty, resp. zrkadla, dosledne
uplatinovat’ pomer — kl'iCovanie v zavislosti od cielovych skupin a cielov stanovenych
samotnym prijimatelom v stlade s merate'nymi ukazovateI'mi v zmysle podrobného
popisu projektu; dosledné dodrziavat’ podmienky stanovené v rozpocte projektu — napr.
jednotkové ceny;

dolozit’ opravnenost’ vyberu ciel'ovej skupiny;

preukazatelne a zrozumitel'ne viest' podpornii dokumentaciu k Ciastkovym aktivitdm v
ramci projektu.
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Zaroven RO vsnahe minimalizovat' zistenia identifikované v ramci overovani na mieste
v budticnosti, ako aj zlepsit kvalitu predkladanych ZoP Vramci narodnych projektov
zabezpecuje priebezné konzultacie s jednotlivymi priamo - riadenymi organizaciami. SORO pre
zefektivnenie financného riadenia projektov zabezpecuju pre ich realizatorov Skolenia a zaroven
poskytuje mailové a osobné konzultacie ku konkrétnym problémovym oblastiam.

2.1.3. Implementacia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu z regionilneho aspektu

K vyrovnavaniu regiondlnych rozdielov prispieva multicielovy operacny program OPV
pokryvanim dvoch cielov kohéznej politiky EU, a to ciela K (izemie celej SR okrem
Bratislavského samospravneho kraja) aciela RKZ (Uzemie Bratislavského samospravneho
kraja). Na realizaciu OPV je na financovanie projektov spadajtcich pod ciel RKZ z prostriedkov
EU vzhladom na vysku hrubého doméceho produktu alokovanych 17 089 515 EUR ana
financovanie projektov spadajtcich pod ciel K 600 000 000 EUR. Prostriedky alokované v ramci
ciela K st medzi regiony NUTS II rozdelené rovnomerne (v zmysle programovych
dokumentov).

Dodrzanie indikativnej regiondlnej alokacie uvedenej v OPV resp. v Programovom manuali
OPV, je zabezpetené v procese vyhlasovania vyziev a priamych zadani na predkladanie ZoNFP
viacerymi sposobmi:

* vyzvy aj priame zadania na predkladanie ZoNFP st prevazne vyhlasované zrkadlovo pre celé
uzemie SR a poskytuju rovnakia moznost’ pre vSetkych potencidlnych opravnenych Ziadatelov
zapojit’ sa do procesu predkladania ZoNFP;

« RO a SORO v procese schvalovania a vyberu ZoNFP aplikuju rovnaké hodnotiace a vyberové
kritérid, ktorych zdmerom je vybrat’ najleps$ie projekty z hl'adiska kvality;

 vypracovanie kvalitnych dopytovo - orientovanych projektov v kazdom regione podporuju
regionalne informacné kancelarie (d’alej len ,,RIK“) SORO ASFEU, ktoré sa nachadzaju
vV kazdom krajskom meste;

* paralelne sa vo vSetkych regionoch SR uskutoénuji informacné seminare a Skolenia k
vyhlasenym vyzvam na predkladanie ZoNFP v ramci OPV.

Tabulka ¢. 7A: Fyzicka implementécia podl'a NUTS III k

31.12.2009
Pocet prijatych T Pocet projektov v
Prioritna os Region NUTS III L prijaty zazmluvnenych proje
ZoNFP 2 realizacii
projektov
Trnavsky 72 11 11
Trenciansky 109 38 38
Nitriansky 107 29 29
o Zilinsky 144 59 58
Prioritnd os 1 -
Banskobystricky 137 46 46
Presovsky 179 66 66
Kosicky 154 46 45
Spolu 902 295 293
Trnavsky 1 1 1
L Trenciansky 2 2 1
Prioritna os 2 —
Nitriansky 4 2 1
Zilinsky 4 2 1
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Banskobystricky 1
PreSovsky 1
Kosicky 1
Spolu 23 11 7
Trnavsky 5 3 0
Trenciansky 0
Nitriansky 12 0
o Zilinsky 7 0
Prioritna os 3 -
Banskobystricky 31 14 0
PreSovsky 51 19 2
Kosicky 38 23 0
Spolu 147 68 2
]?Bagé}fﬁé‘)y 114 29 29
Prioritna os 4 ;
Bratislavsky (TP) 14 10 7
Spolu 128 39 36
Celkom 1200 413 338

V Tabulke ¢. 7A st uvedené vSetky projekty, ktorych aktivity sa realizuju v jednotlivych
regionoch NUTS III, okrem narodnych projektov a projektov TP, ktoré su realizované v ramci
ciela K.

Tabul'ka ¢. 7B: Fyzickd implementécia nezaradenych do regionov
na urovni NUTS IIT k 31.12.2009

Prioritna os PO&%F;;E;WCII zazm{)l;)\flf:enych Poée:e;;i'iozj:clgov v
projektov

Prioritna os 1 14 7 7

Prioritna os 2 17 4 4

Prioritna os 3 6 4 0

Prioritna os 4 0 0 0

Prioritna os 5 17 12 9
Celkom 54 27 20

V Tabulke ¢. 7B su uvedené vSetky projekty, ktorych aktivity sa realizuji vo viacerych
regionoch NUTS III, resp. maji dopad na viac ako 1 region NUTS III. V pripade narodnych
projektov a projektov TP st v Tabulke ¢. 7B uvedené tie projekty, ktoré su realizované v ramci
ciela K.

Blizsie informacie o finan¢nej implementacii projektov podl'a NUTS III st uvedené v Tabulke €.
8.

Tabul’ka ¢. 8: Finan¢néa implementacia podl'a NUTS III k 31.

12.2009
Prio Region Indikativ | VySka zazmluvnenych prostriedkov z | VySka ¢erpanych prostriedkov z
ritna | NUTS Il ne ESF ESF
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0S alokacie % % 7
ZESFve€ z zazmluv % « . %
. , cerpania z
€ nenia Z alokac € v rdmei Z alokac
V ramci ie na R ie na
JemE - prioritnej s
prioritnej | region . region
osi
E=D/} pri H=G/} prior
A B C D oritnd os | F=D/C G itna os 1=G/C
Trnavsky 1283830,26 | 035% | 1,02% | 59207,11 | 0,02% | 0,05%
Tren&iansky 1020509308 485007390 | 1,33% | 3,85% | 257437,66 | 0,07% | 0,20%
Nitriansky ’ 375287165 | 1,03% | 2,98% | 5837338 | 0,02% | 0,05%
| Zilinsky 790092159 | 2,16% | 7,13% | 276376558 | 0,08% | 0,25%
Prior 110 814
itnéll :gg;kObySt 000,00 | 589070547 | 1,61% | 532% |190252,02 | 005% | 0,17%
0s
Presovsky | 128188 | 771233871 | 2,11% | 6,02% | 41298619 | 0,11% | 0,32%
Kosicky 000,00 | 5786567,88 | 159% | 451% | 28761911 | 008% | 0,22%
365 000 o 0 1542 0 9
Spolu o000 | 3717730046 | 1019% |10,19% | 5> 042% | 0,42%
Trnavsky 917 062,43 025% | 1,82% 0,00 0,00% | 0,00%
Trenciansky 280338 1328912,69 | 036% | 2,64% | 5163134 | 004% | 0,10%
Nitriansky ’ 103766315 | 028% | 2,06% | 5011574 | 0,03% | 0,10%
prior | Zilinsky a5 | 132236603 | 036% | 298% | 4980392 | 0,03% | 011%
itng EZ‘E;"OW“ 600,00 | 130543374 | 036% | 294% 0,00 0,00% | 0,00%
0s
Presovsky | 51275 | 1269640,73 | 0,35% | 2,48% 0,00 0,00% | 0,00%
Kosicky 20000 | 132780482 | 036% | 259% | 4206871 | 003% | 0,08%
Spolu 10406000000 850888360 | 583% | 583% | 19361971 | 013% | 0,13%
Trnavsky 372 888,34 0,10% | 1,66% 0,00 0,00% | 0,00%
Tren&iansky ggg‘gg 224 260,52 0,06% | 1,00% 0,00 0,00% | 0,00%
Nitriansky ’ 511 903,73 014% | 2,28% 0,00 0,00% | 0,00%
prior | Zilinsky 19734 543 361,25 015% | 2,75% 0,00 0,00% | 0,00%
imd DAODYSL | 00000 | 200393001 | 057% | 1061% | 000 000% | 0,00%
0s
Presovsky | 22828 | 294764537 | 081% | 12,91% | 0,00 0,00% | 0,00%
Kosicky 000,00 | 358076407 | 098% | 1569% | 0,00 0,00% | 0,00%
spolu ggoogg 1027476229 | 1581% | 1581% | 0,00 0,00% | 0,00%
Bratislavsk 17 089
y 51500 | 1110828725 | 3,04% |6500% | 9547043 | 054% | 0,56%
Prior | (DOP+NP) '
e }E,/"EaTtl'f)'a"Sk ogg)o 36962725 | 0,10% |51,91% | 11925579 | 067% | 16,75%
Spolu g:gg 11477 914,50 | 64,48% | 64,48% | 21472622 | 1,21% | 121%
593 801 . . 1950 ) .
Celkom c7a.00 | 6743886984 | 1136% |1136% | go7o 033% | 0,33%

Blizsie informécie k finan¢nej implementacii projektov nezaradenych do regionov na trovni

NUTS III st uvedené v Tabulke ¢. 9.

Tabul’ka ¢. 9: Finan¢na implementacia projektov nezaradenych do regionov na Grovni
NUTS 11l k 31.12.2009
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V S$ka zazmluvnenych Vyska ¢erpanych prostriedkov z
prostriedkov z ESF
Prioritna os Alkéaci % ) % z Eerpania
z zazmluvnenia e o
€ Rt € V ramci
V ramcli G- R . .
oS prioritnej osi
prioritnej osi
A B C D=C/B E F=E/B
Prioritna os 1 | 365 000 000,00 78 566 970,45 21,53% 259 89,82 007%
Prioritnd 0os 2 | 146 000 000,00 45 173 715,90 30,94% 98 039,08 0,07%
Prioritna os 3 65 000 000,00 489 511,28 0,75% 0,00 0,00%
Prioritna os 4 17 801 578,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Prioritnd os 5 24000 000,00 11 503 976,53 47,93% 2912 061,68 12,13%
Spolu 617 801 578,00 | 135734174,16 21,97% 3269 997,58 0,53%
V suvislosti s fyzickou implementaciou narodnych a dopytovo — orientovanych projektov

zaradenych do regionov podl'a NUTS III k 31.12.2009 mozeme konStatovat, ze najvacsi pocet
ZoNFP (235) bolo prijatych z PreSovského regionu a najmenej ZoNFP (78) bolo z Trnavského
regionu. Adekvatne tomuto poctu bolo najviac zazmluvnenych projektov (86) v ramci
PreSovského regionu a najmenej zazmluvnenych projektov (15) bolo vrédmci Trnavského
regionu.

V suvislosti s finan¢nou implementaciou narodnych a dopytovo — orientovanych projektov
zaradenych do regionov podl'a NUTS III k 31.12.2009 mozeme konsStatovat, ze najvyssia vyska
zazmluvnenych finan¢nych prostriedkov z ESF bola v PreSovskom regione (11 929 624,81 EUR)
anajnizsia vySka zazmluvnenych finanénych prostriedkov z ESF bola v Trnavskom regione
(2573 781,03 EUR). Adekvatne tomuto poctu bola najvyssia vyska cerpanych finan¢nych
prostriedkov z ESF v Presovskom regione (412 986,19 EUR) a najnizSia vyska Cerpanych
finan¢nych prostriedkov z ESF bola v Trnavskom regione (59 207,11 EUR).

Z ddvodu, Ze v roku 2008 prebiehalo prevazne zazmluviiovanie projektov a redlna implementacia
projektov OPV tak prebiehala az v roku 2009, vySka cerpanych prostriedkov z ESF v
jednotlivych regionoch nepredstavuje vysoktl cCiastku. Percentudlnym vyjadrenim vysky
cerpanych prostriedkov jednotlivych regidonov z financ¢nej alokécie na regioén za prioritn os 1
predstavuje 0,42%, prioritnt os 2 predstavuje 0,13%, prioritnu os 3 predstavuje 0,00% (realizacia
aktivit zazmluvnenych v roku 2009 bude prebiehat’ v roku 2010) a prioritni os 4 predstavuje
1,21%.

V pripade Cerpania prostriedkov z ESF pri projektoch, ktorych aktivity sa realizuju vo viacerych
regionoch NUTS III, respektive maji dopad na viac ako 1 region NUTS III predstavuje percento
z Cerpania tychto projektov nezaradenych do regionov v ramci vsetkych prioritnej osi len 0,53%.

Zo struktury doterajSieho Cerpania, vyssi objem certifikovanych vydavkov predstavovali
priebezné platby azavereCné platby pred schvalenymi zGc¢tovaniami zdlohovych platieb.
Nakolko vsak nosna cast' prijimatelov OPV je zverejného sektora aje financovana
prostrednictvom zalohovych platieb, ocakavame vroku 2010 vyrazny nérast cerpania
prostrednictvom zuctovania poskytnutych zalohovych platieb. V tejto suvislosti je potrebné
poukazat’ na skutoénost, ze k 31.12.2009 evidovalo MS SR v ramci OPV poskytnuté a zatial’
nezuctované a necertifikované zalohové platby v celkovom objeme 53 69 tis. EUR (z toho zdroje
ESF predstavujt sumu 46 198 tis. EUR). Hoci poskytnutie zalohovych platieb nepredstavuje

Eurépsky socidlny fond

57



Vyrocnd sprdava o vykondvani Operacného programu Vzdeldvanie za obdobie janudr — december 2009

Cerpanie vo vztahu kCO ani EK, tieto financné prostriedky umoznuju prijimatel'om
implementovat’ svoje projekty (st v teréne u realizatorov projektov), ¢o sa nasledne prejavi
Vv Cerpani prostriedkov SF po ich naslednom zuctovani a certifikovani.

Vzhladom na nizke hodnoty Gerpania finanénych prostriedkov EU vo vietkych regionoch a
vSetkych prioritnych osi bude podrobnejsi prispevok OPV k vyrovnavaniu regionalnych
rozdielov uvedeny vo VS 2010.

2.1.4. Finanéna kontrola a audit

Systémové audity a audity operacii podla ¢lanku 62 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006

Ulohy organu auditu zabezpeduje sekcia auditu a kontroly MF SR v spolupraci s organmi
zucCastiiujicimi sa na vykone vladnych auditov. V zmysle stratégie auditu pre programové
obdobie 2007 — 2013 pre programy Strukturalnej pomoci schvalenej EK v maji 2009 sa
systémové audity a audity operacii podl'a ¢l. 62 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 vykonavaju
ako vladny audit, ktorého zakladné prvky legislativne upravuje zakon ¢. 502/2001 Z. z. o
finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

V 2. polroku 2009 vykonal organ auditu v spolupraci s organmi zucastiiujucimi sa na vykone
vladnych auditov systémovy audit na vSetkych organoch implementujucich OPV (CKO, CO,
RO, SORO ASFEU, SORO MZ SR, PJ MS SR, PJ MZ SR).

Zavery z vykonaného overovania poukazuju na nedostatky najmi v nasledujlicich procesoch
riadenia a kontroly:

e na urovni riadiaceho organu a platobnej jednotky

- nedostato¢né kontroly vykonavané¢ RO/SORO (¢l. 60 b), g) nariadenia Rady (ES) ¢.
1083/2006 a ¢l. 13.2-13.4 nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006) — nezadefinovanie
povinnosti uplatnit’ pravidlo Styroch oc¢i, nezadefinovanie povinnosti informovat’ prijimatela
po ukonceni administrativneho overovania o dévodoch znizenia oprdvnenych vydavkov
a aktualnej vyske uznanych opravnenych vydavkov;

- nedostato¢ny audit trail (¢l. 60 c), d), f), ¢l. 90 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢l. 15
nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006) — nezapracovanie povinnosti RO zohl'adnit’ vysledky
vSetkych auditov, vypracovat’ a plnit' akény plan k identifikovanym nedostatkom, ako aj
pravidelne predkladat’ spravu o plneni opatreni v stanovenych terminoch.

¢ naurovni SORO ASFEU

- nedostato¢né kontroly vykonavané RO/SORO (¢l. 60 b), g) nariadenia Rady (ES) ¢.
1083/2006 a ¢l. 13.2-13.4 nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006) —  nejasne
a nezrozumitelne definovany postup tykajici sa kompetencii projektového manazZéra
a manazéra riadenia vydavkov pri overovani ZoP;

- nedostato¢ny vykon predbeznej kontroly na mieste v priebehu realizacie projektu.

¢ naurovni SORO MZ SR

- nedostato¢ny audit trail (¢l. 60 c), d), f), ¢l. 90 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ¢l. 15
nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006) — nezapracovanie zmien SORO-m MZ SR v
Internom manuéli procedir vyplyvajucich zo Systému riadenia Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu pre programové obdobie 2007 — 2013, tykajucich sa zalohovych platieb.
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e na urovni PJ MS SR

nedostatocny audit trail postupov PJ — absencia implementacie relevantnych zmien zo
schvaleného dokumentu Systém riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007 — 2013 do Interného manudlu procedur a stvisiacich riadiacich
a kontrolnych procesov.

e naurovni PJ MZ SR

nedostatocny audit trail postupov PJ — zmeny vyplyvajice zo schvaleného Systému
finan¢ného riadenia $trukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007
— 2013 neboli k poslednému diiu auditovaného obdobia zapracované do Vnitorného manualu
procedur.

e naurovni CKO

nedostatocné postupy pre vyber projektov (¢l. 60 a) a ¢l. 65 a) nariadenia Rady (ES) ¢.
1083/2006) a definovanie pravidiel opravnenosti na vnutroStatnej Grovni (¢l. 56 ods. 4 )
nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006):

eV prilohe 520 - 1 SR SF a KF (Manual pre publicitu) je usmernenie pre RO, aby stanovili
pre informacné nastroje (reklamnéd tabula, vysvetlujlica tabula) rozmer, pri¢om
minimalny rozmer je v prilohe odpora¢any. V prilohe 421 — 5 SR SF a KF (formulér
Zmluvy o NFP) vSak nie je zahrnutd poziadavka na rozmer uvedenych informacnych
nastrojov.

e V prilohe 421 - 5 SR SF a KF je uvedené, Zze komunikacia zmluvnych stran
prostrednictvom ITMS bude zabezpecena osobitnou zmluvou, avSak nie je nastaveny
mechanizmus ako sa zabezpeci, aby prijimatel’, ktory podpisal zmluvu o NFP v
prechodnom obdobi, suhlasil a podpisal aj zmluvu o komunikacii v ITMS.

nedostato&né prvostupiiové kontroly ZoP vykonavané RO (&l. 58c, 60b, 60g nariadenia Rady
(ES) ¢ 1083) a postupy 0znamovania a monitorovania nezrovnalosti a vymahania
neopravnene vyplatenych sim (¢lanok 58 pism. h nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006):

e absencia blizSej Specifikdcie pouZitia primeranych postupov — overenia verejného
obstaravania aj na overovanie verejného obstaravania ukonceného pred podpisom
ZONFP. V Systéme riadenia §trukturdlnych fondov a kohézneho fondu nie je blizsie
vysvetleny popis vyrazu "primerane" a ktoré konkrétne postupy sa na overenie verejného
obstaravania ukon¢eného pred podpisom zmluvy vzt'ahuju,

e v zmysle nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 (¢l. 55) je uvedené, ze v pripade ak do 3
rokov od ukoncenia programu operacia generovala prijem, ktory nebol zobrany do Givahy,
uvedeny prijem sa musi refundovat’ do rozpo¢tu ES. V Systéme riadenia Strukturdlnych
fondov a kohézneho fondu verzia 3.0 je tato skuto¢nost’ v zmysle v§eobecného nariadenia
uvedena len vo vzt'ahu k CO, ale postupy zo strany RO a prijimatel'a v danej oblasti nie
su spresnené.

e V Systéme riadenia Strukturadlnych fondov a kohézneho fondu verzia 3.0 (kontrolny
zoznam pre administrativne overovanie ZoP) nie je uvedeni otdzka, &i vydavky
deklarované v ZoP st predkladané v sulade s finanénym planom projektu. Z uvedeného
vyplyva riziko neoverenia skuto¢nosti tykajucej sa dostatocnosti audit trialu v zmysle €l.
15 ods. d) vykonavacieho nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006.

e naurovni CO
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Systémovy audit v ramci CO neidentifikoval nedostatky systémového charakteru a ani
nedostatky s vysokou zavaznost'ou, ktoré maju vyznamny vplyv na hodnotenie riadiacich
a kontrolnych systémov.

Na zéklade vykonaného overovania vydal orgén auditu celkovy vyrok za riadiaci a kontrolny
systém OPV na 2. urovni uistenia, t. j. Ze systém funguje, ale urcité zlepSenia st potrebné.

V nadvéznosti na identifikované nedostatky poskytli auditori odporucania, ktorych u¢innym
zohl'adnenim by bolo zabezpecené zefektivnenie riadiaceho a kontrolného systému OPV. Organu
auditu bola dorucend pisomna sprava o splneni opatreni prijatych na napravu identifikovanych
nedostatkov a na odstraneni pricin ich vzniku a zohl'adneni odporti¢ani uvedenych v sprave z
vladneho auditu dna 6.4.2010. Nakolko eSte neprebehlo dokumentarne overenie
identifikovanych nedostatkov, nie je mozné sa v siCasnosti vydat vyrok o splneni opatreni
prijatych na napravu nedostatkov.

Orgén auditu v roku 2009 nevykonal ziadne audity operécii podla ¢lanku 62 nariadenia Rady
(ES) ¢. 1083/2006 vzhl'adom na skutocnost, Zze v obdobi do 31.12.2008 neboli deklarované
ziadne vydavky Europskej komisii.

Audit siladu podPa €l. 71 nariadenia Rady (ES) €. 1083/2006

Orgén auditu zaslal dna 3.12 2008 EK Spravu o vysledku hodnotenia stladu podla ¢lanku 71
nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 za Strukturalne fondy a Kohézny fond, Stanovisko o sulade
riadiacich a kontrolnych systémov vydané na zaklade c¢lanku 71 ods. 2 tohto nariadenia
a Spolo¢ny opis riadiaceho a kontrolného systému v zmysle NSRR SR podla ¢lanku 21 na
zdklade PRILOHY XII nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006 pre operaéné programy v ramci
programového obdobia 2007-2013 vratane OPV. V ramci vystupnych dokumentov auditu stladu
organ auditu vydal priaznivé stanovisko s vyhradou za spolo¢ny systém programového obdobia
2007 - 2013 pre OP, ktoré su sti€astou NSRR SR.

V roku 2009 vykonala sekcia auditu a kontroly MF SR v spolupraci s organmi zucastiiujicimi sa
na vykone vladnych auditov dokumentidrne overenie splnenia odport€ani prijatych na
odstranenie nedostatkov S vplyvom na vyhradu, ktoré boli identifikované pri vykone hodnotenia
stladu riadiaceho a kontrolného systému pre OPV podla ¢l. 71 nariadenia Rady (ES) ¢.
1083/2006 vykonaného v roku 2008.

Na zdklade vykonaného overovania vypracoval organ auditu sprdvu z hodnotenia stladu
a poskytol stanovisko podl’a ¢l. 71 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, v ktorej sa potvrdil sulad
RKS s ¢l. 58 az 62 uvedeného nariadenia Orgéan auditu zaslal dita 3.7.2009 spravu na EK a EK
tuto spravu akceptovala dna 16.7.2009.

Okrem vyssie uvedenych auditov bol na MS SR v sledovanom obdobi zahajeny audit NKU
tykajuci sa kontroly pripravenosti na cCerpanie a Cerpania prostriedkov vramci OPV v
programovom obdobi 2007-2013. Audit NKU bol zamerany najmi na transparentnost’ vyziev
OPV a &erpanie v novom obdobi. Audit NKU bol na RO prebichal v ditoch od 18.2.2009 do
24.4.20009.

NKU dna 7.5.2009 vypracoval Zaznam o vysledku kontroly pripravenosti na &erpanie a Gerpania
prostriedkov v ramci OPV v programovom obdobi 2007 — 2013, vykonanej na MS SR
a konstatoval, 7e podas vykonu kontroly neboli NKU zistené ziadne nedostatky a riadiaci
a kontrolny systém na RO je na poZadovanej Grovni.

Eurépsky socidlny fond

60



Vyrocnd sprdava o vykondvani Operacného programu Vzdeldvanie za obdobie janudr — december 2009

2.1.5. Vyuzivanie fondov podl’a kategorii

Prehl'ad vyuzivania fondov podla jednotlivych kategorii, ktory je v sulade s ¢ast'ou C prilohy II
Nariadenia ES 1828/2006 je uvedeny v Prilohe ¢. 4.

2.1.6. Prispevok k Lisabonskému procesu

Prispevku OPV k Lisabonskému procesu, vratane jeho prispevku k dosiahnutiu cielov ¢lanku 9
0ds. 3 nariadenia (ES) ¢. 1083/2006 sa venuje osobitna pozornost'.
SR vy¢lenila v NSRR v cieli K na realizaciu Lisabonskych aktivit 59,35% vydavkov a v cieli
RKZ 85,57% vydavkov. Na zdklade rozdelenia prispevku z fondov medzi jednotlivé kategorie
vydavkov podl'a prioritnych tém je suma vyclenena na tzv. Lisabonské aktivity v OPV na roky
2007 — 2013 celkovo 576 000 000 EUR, t,j, 96% z celkovej alokacie 600 000 000 EUR.

Tabul’ka €. 10: Zazmluvnenie finanénych prostriedkov na prioritné témy v EUR

Kod

Prioritné témy (priloha IV, nariadenia 1083/2006)

Zazmluvnené financne
prostriedky (EU zdroje)

% z alokacie na L.A.

Vedecko-technicky rozvoj (VTR), inovacie a podnikanie

03

Transfer technoldgii a zlepSovanie sieti spoluprace
medzi malymi a strednymi podnikmi (MSP),
medzi malymi podnikmi a inymi podnikmi a
univerzitami, zariadeniami vysSieho vzdelavania
kazdého druhu, regionalnymi organmi,
vyskumnymi strediskami a vedeckymi a
technickymi strediskami (vedeckymi a
technickymi parkami, technostrediskami atd’.)

0,00

0,00%

ZvySovanie prisposobivosti pracovnikov a firiem, podnikov a podnikatel'ov

62

Rozvoj systémov a stratégii dlhodobého
vzdelavania vo firmach; odborné vzdelavanie a
sluzby pre zamestnancov na zlepSenie ich
prisposobivosti na zmenu; podpora podnikania a
inovacie

41382008,60

6,98%

64

Rozvoj osobitnych sluzieb v oblasti zamestnanosti,
odbornej pripravy a podpory v stvislosti s
reStrukturalizaciou odvetvi a firiem a rozvoj
systémov predvidania hospodarskych zmien a
buducich poziadaviek z hl'adiska pracovnych miest
a zrucnosti

0,00

0,00%

ZlepSenie pristupu k zamestnaniu a trvala udrzatel'nost’

67

Opatrenia na podporu aktivneho starnutia a
dlhsieho pracovného Zivota

0,00

0,00%

70

Konkrétne opatrenia na zvysenie ucasti migrantov
na zamestnanosti, a tym na posilnenie ich socialnej
integracie

0,00

0,00%

Zlepsenie socidlnej inkluzie znevyhodnenych osdb

71

Sposoby integracie a opatovného zamestnania pre
znevyhodnené osoby; boj proti diskriminacii pri
pristupe a postupe na trhu prace a podpora uznania
rozmanitosti na pracovisku

0,00

0,00%

Zlepsovanie l'udského kapitalu

72

Navrh, zavadzanie a vykonavanie reforiem v
systémoch vzdelavania a odbornej pripravy s
cielom rozvijat’ zamestnatel'nost pri si¢asnom
zvySovani dolezitosti zdkladného a odborného
vzdelavania a pripravy na trh prace a pri
priebeznom obnovovani schopnosti §koliaceho

132 053 929,19

22,27%
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personalu smerom k inovacii a znalostnej
ekonomike

73

Opatrenia na zvySenie ucasti na celozivotnom 17 863 502,43 3,01%
vzdelavani a odbornej priprave okrem in¢ho
prostrednictvom opatreni na dosiahnutie poklesu
poctu ziakov, ktori pred¢asne ukoncuju skolsk
dochéadzku, zniZenia poc¢tu predmetov, pri ktorych
sa ziaci delia podl'a pohlavia, a zlepSeného
pristupu k zdkladnému, odbornému a terciarnemu
vzdelavaniu a odbornej priprave a ich zvysenej
kvality

74

Rozvoj l'udského potencialu vo vyskume a 0,00 0,00%
inovacii najma prostrednictvom postgradualneho
Stidia a odbornej pripravy vyskumnikov a
prepajanie univerzit, vyskumnych stredisk a
podnikov do sieti*

V roku 2008 bolo finan¢né Cerpanie z alokacie na tzv. Lisabonské aktivity nulové z dovodu, Ze
ani na RO ani na SORO neboli dorutené ZoP, ktoré by boli zaradené do sthrnnych ZoP
a zaslané na CO.

K 31.12.2009 predstavovala celkova vyska zazmluvnenych finanénych prostriedkov podla
prioritnych tém 191 299 440,22 EUR, ¢o prestavuje 32,26% z celkovej sumy (593 089 515 EUR)
vycClenenej v NSRR SR na roky 2007 — 2013 (v cieli K aj RKZ) na tzv. Lisabonské aktivity
v ramci OPV. Cerpanie finanénych prostriedkov z alokacie na tzv. Lisabonské aktivity v roku
2009 na urovni 32,26% je mozné povazovat za primerané vo vztahu k dosiahnutému stavu na
konci druhého roku programového obdobia 2007 — 2013 aj vzhl'adom na skutocnost, Ze realna
implementacia OPV na trovni narodnych a dopytovo — orientovanych projektov v stvislosti
S realnym Cerpanim sa zacala az v roku 2009.

Rovnako mozno konStatovat, Ze naStartovanim implementacie OPV vroku 2009,
implementaciou narodnych a dopytovo — orientovanych projektov v ramci prioritnych osi 1 — 4
bol prispevok OPV k plneniu odporu¢ani Rady EU tykajucich sa vieobecnych usmerneni pre
hospodarske politiky Clenskych $tatov a ES na rok 2009 primerany. Odporucania vyplyvaju
Z hodnotenia krajin v stvislosti s vykondvanim Strukturdlnych reforiem Lisabonskej stratégie
Vv kontexte Planu hospodarskej obnovy Eurdpy. V pripade SR sa jedna najmid 0 zabezpecenie
pokracovania v presmerovani vydavkov na vzdelavanie, vyskum, vyvoj ainovaciu, O
zabezpedenie pokradovania v implementacii CZV a pokratovanie v reformach systémov
vzdelavania a odbornej pripravy s cielom riesit’ nestilad ponukanych kvalifikécii a poZiadaviek
trhu prace.

Lisabonska stratégia sa na Slovensku premietla do dokumentu Stratégia konkurencieschopnosti
Slovenska do roku 2010 (Narodna Lisabonska stratégia), ktora bola schvalena uznesenim vlady
SR ¢. 140/2005 dna 16.2.2005 a vychadza zo zakladnej filozofie Lisabonskej stratégie. Jednou
Z prioritnych oblasti obsiahnutych v Lisabonskej stratégii pre Slovensko je vedomostna
spolo¢nost’, ktorej rozvoj mé vplyv na dlhodobu konkurencieschopnost’ nasej krajiny.

Zakladom vedomostnej spolo¢nosti je kvalitny kontinualny systém vzdeldvania, ktory musi
poskytovat’ ziakom a Studentom moznost osvojit’ si kIicové zru€nosti, pre zvySovanie ich
konkurencieschopnosti na trhu prace. Vd’aka tomu budi nasledne predstavovat’ pruznu pracovnu
silu, schopnu prisposobovat’ sa poziadavke vedomostnej spolo¢nosti. Moderny vzdelavaci systém
by mal umoznit’ obanom vzdelavat’ sa tak, aby boli v kazdodennom Zivote schopni kriticky
mysliet, analyzovat’ spoloCenské javy a pruzne reagovat’' na zmeny potrieb na trhu prace, aby
vedeli pracovat’ s neustdle novymi informaciami, produkovat nové poznatky a vyuZzivat ich
V praxi.
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Celkovo mozeme konStatovat’, ze vSetky vyzvy a priame zadania vyhldsené a implementované
V sledovanom obdobi sa zameriavali v sulade scielmi Lisabonskej stratégie na podporu
vedomostnej spolo¢nosti, podporu CZV, zvysenie schopnosti uplatnenia sa na trhu préce, lepsie
prepojenie odbornej pripravy a potrieb trhu prace, a pod.

ASFEU

V' obdobi od 1.1.2009 - 31.12.2009 OPV prispieval k Lisabonskému procesu prostrednictvom
rozvoja vedomostnej spolocnosti vdaka implementacii 315 projektov, ktorych obsahové
zameranie podporuje rozvoj kI'ic¢ovych kompetencii cielovych skupin definovanych vo vyzvach
V ramci opatreni 1.1 ,,Premena tradi¢nej Skoly na modernu* a 4.1 ,,Premena tradi¢nej Skoly na
moderni pre Bratislavsky kraj OPV. K 315 projektom v realizacii pribudli d’al$ie 2 projekty z
opatrenia 3.1 ,,ZvySovanie vzdelanostnej urovne prislusnikov marginalizovanych rémskych
komunit* azvySnych 70 projektov v ramciopatrenia 3.1 aopatrenia 3.2 ,ZvySovanie
vzdelanostnej trovne 0sdb s osobitymi vzdelavacimi potrebami* za¢nu s realizaciou aktivit na
zaciatku roka 2010.

O napliiani Lisabonskej stratégie je mozné hovorit aj v pripade vyziev skodmi OPV-
2009/1.2/01-SORO a OPV-2009/4.2/01-SORO, ktoré boli zamerané na podporu inovativnych
foriem vzdelavania na vysokych Skolach a rozvoj Tudskych zdrojov vo vyskume a vyvoji.
Vyznamny prispevok k napifianiu Lisabonskej stratégie vidime aj v pripade vyziev s kodmi
OPV-2009/2.1/01-SORO a OPV-2009/4.2/02-SORO, ktoré st zamerané na podporu d’alSicho
vzdeldvania vo vybranych sektoroch.

MZ SR

Aktivity projektov vyziev zameranych na doplnenie systému zdravotnictva o kvalifikovanych
odbornikov prostrednictvom podpory Specializacného Studia primarne vytvaraju predpoklady pre
stabilizaciu atvorbu pracovnych miest v Specializatnom odbore, ktory je v danom regione
nedostatkovy. Doplnenim potrebnych Specialistov sa dosiahne zlepSenie dostupnosti a kvality
poskytovanej zdravotnej starostlivosti v danom regione, ¢o sa prejavi zlepSenim zdravotného
stavu obyvatelov regionu. ZlepSenie zdravotného stavu prispieva k zvySeniu produktivity prace
a ndslednému zlepseniu konkurencieschopnosti regiénov. Aktivity projektov tak priamo
(stabilizacia a tvorba pracovnych miest) aj nepriamo (zlepSenie zdravotného stavu obyvatel'ov)
prispievaju k Lisabonskému procesu a dosahovaniu cielov ¢lanku 9 ods. 3 nariadenia (ES) ¢.
1083/2006.

Aktivity projektov vyziev OPV/2008/2.2/02 aOPV 2009/2.2/01 prispievaji priamo
k Lisabonskému procesu svojim zameranim na zvySovanie kvality, dostupnosti a ucasti
zdravotnickych pracovnikov na CZV prostrednictvom jeho elektronizacie. Nepriamo sa opét
zvySenim odbornych zru€nosti zdravotnickych pracovnikov a néslednym zvySenim kvality
poskytovania zdravotnej starostlivosti prispeje Kk zlepSeniu zdravotného stavu obc¢anov SR.
ZlepSenie zdravotného stavu prispieva k zvySeniu produktivity prace a naslednému zlepSeniu
konkurencieschopnosti regiénov.

Blizsie informacie k jednotlivym vyzvam a priamym zadaniam st uvedené v Kapitole 3 VS
20009.
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2.1.7. Opis partnerskych dohod

Vyuzivanie principu partnerstva v oblasti pripravy, implementacie, monitorovania, hodnotenia
programu, v oblasti publicity a informovanosti prebiehalo v spolupraci so socio - ekonomickymi
partnermi, vo viacerych pracovnych skupinach a s koordinatormi jednotlivych HP.

NajvyznamnejSou partnerskou dohodou v sledovanom obdobi bolo podpisanie dodatku ¢. 1
k Splnomocneniu o delegovani pravomoci, na zaklade ktorého MS SR ako RO deleguje
pravomoci pre realizaciu OPV na ASFEU ako SORO. Dodatok ¢. 1 bol uzavrety dia 26.2.2009.
Dia 19.3.2009 bol uzavrety dodatok ¢.1 k Splnomocneniu o delegovani pravomoci, na zéklade
ktorého MS SR ako RO deleguje pravomoci pre realizaiciu OPV na MZ SR ako SORO.
Dovodom na vypracovanie dodatkov bolo nadobudnutie ucinnosti Zakona ¢. 528/2008 Z. z
0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurdpskeho spolocenstva a vydanie Systému riadenia
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007-2013, verzia 3.0

a z toho vyplyvajuce tGpravy v postupoch implementacie SF.

V sledovanom obdobi bol tiez uzavrety dodatok ¢. 2 k Splnomocneniu o delegovani pravomoci,
ktory SORO ASFEU uzavrel diia 2.11.2009 a SORO MZ SR diia 9.11.2009. Dodatky sa tykali
najmé upravy postupov pri priprave a predkladani dokumentov v oblasti publicity a pripravy
vyziev.

2.1.7.1 Pracovné skupiny HP

RO je ¢lenom 4 pracovnych skupin pre jednotlivé HP: HP Marginalizované romske komunity
(dalej len ,,HP MRK®), HP Rovnost prilezitosti (dalej len ,, HP RP*), HP Informacna
spolo¢nost’ (d’alej len ,,HP 1S*) a HP Trvalo udrzatel'ny rozvoj (dalej len ,,HP TUR*).

2.1.7.1.1 Pracovna skupina HP MRK

Na politickej trovni za HP MRK zodpoveda podpredseda vlady pre vedomostni spolo¢nost,
europske zalezitosti, l'udské prava a mensiny. Koordinatorom HP MRK je Urad splnomocnenca
vlady pre romske komunity (dalej len ,,USVRK®) pri UV SR, ktory pre vykon &innosti
spojenych s administrativhym a metodickym zabezpec¢enim HP MRK zriadil odbor koordinécie
HP MRK.

Zastupca RO je ¢lenom Pracovnej skupiny pre HP MRK (dalej len ,,PS HP MRK®),
Medzirezortnej hodnotiacej a vyberovej komisie lokalnych stratégii komplexného pristupu (d’alej
len ,, MHVK LSKxP*) a Monitorovacej skupiny komplexného pristupu (d’alej len ,, MSKxP*).

RO vroku 2009 intenzivne spolupracoval s koordinatorom pre HP MRK - USVRK pri
aktualizacii riadiacej dokumentacie RO, ako aj riadiacej dokumentacie koordinatora HP MRK
vyplyvajuicej z aktualizacie Systému riadenia SF a KF. Spolo¢nou prioritou v roku 2009 bolo
najmi zabezpecenie zjednoduSenia procesnej a obsahovej stranky suvisiacej] s vyzvou na
predkladanie ziadosti o poskytnutie podpory Lokalnej stratégie komplexného pristupu.

Diia 1.7.2009 sa na péde MS SR uskutoénilo pracovné stretnutie k implementacii HP MRK a
aktualnym uloham vyplyvajucim z uznesenia vlady SR &. 431 z 10.6.2009. Zastupkyiia USVRK
informovala pritomnych o tilohach, ktoré vyplynuli z uznesenia vlady SR pre USVRK a RO a
0 snahe USVRK posunat’ termin vykonania upravy znenia vyhlasenej vyzvy s kédom USVRK-
2008/1 stanoveny V uzneseni vlady SR do 6.6.2009. Dalej informovala pritomnych o aktudlnom
stave predkladania LSKxP, o prebiehajicom odbornom hodnoteni a predpokladanom termine
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predloZenia ohodnotenych Ziadosti na schvalenie na MHVK LSKxP. Dalsim bodom rokovania
bolo priebezné Cerpanie financnej alokacie vyclenenej pre HP MRK v ramci OPV vo vyske
17 000 000 EUR pocas programového obdobia 2007-2013. V tomto bode sa MS SR a USVRK
zhodli na tom, ze v sulade s trilateralnou zmluvou bude Cerpanie financ¢nej alokacie pre HP MRK
vo vySke 17 000 000 EUR prebiehat’ priebezne pocas celého programového obdobia 2007-2013
bez stanovenia ro¢nych finan¢nych alokacii.

Diia 3.9.2009 sa na UV SR uskutoénilo hromadné medzirezortné pripomienkové konanie RO
a CKO Kk navrhu aktualizovanej vyzvy na predkladanie ziadosti 0 poskytnutie podpory LSKXxP,
ktorej text a stvisiaca dokumentacia boli vopred zaslané RO na pripomienkovanie. Nasledne
Vv ten isty dent sa uskutocnilo II. zasadnutie MHVK LSKxP, ktoré¢ho hlavnym bodom bolo
schvalenie zjednodusenej vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutie podpory LSKXxP.

PS HP MRK v roku 2009 zasadala 21.10.2009. V zmysle platného statutu PS HP MRK bol
podany navrh na vol'bu 3 podpredsedov PS HP MRK. Za ustredné organy Statnej spravy bol za
podpredsedu navrhnuty anasledne schvéleny zastupca MS SR. Na stretnuti bol schvéleny
aktualizovany Statat a rokovaci poriadok PS HP MRK ako aj aktualizovany Systém koordinécie
implementacie HP MRK, vratane priloh.

2.1.7.1.2 Pracovna skupina HP RP

Na politickej urovni za koordindciu implementacie HP RP zodpovedd ministerka prace
socidlnych, veci a rodiny SR, ktord v zmysle schvaleného NSRR plni koordinacni ulohu vo
vzt'ahu k HP RP. Vykonnym koordinacnym utvarom, ktory zabezpecuje procesy koordinacie
implementacie HP RP, bol povereny Odbor rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny SR (d’alej len ,,MPSVR SR*). Na tento ucel sa v ramci Odboru
rodovej rovnosti arovnosti prilezitosti MPSVR SR zriad'uje Podporné stredisko k rovnosti
prilezitosti, ktoré tvori tim koordinatorov/koordinatoriek. Ich ulohou je uzko spolupracovat’ s
kontaktnymi bodmi/osobami na jednotlivych RO.

V roku 2009 pracovnd skupina pre HP RP zasadala celkovo dva krat. Témou prvého stretnutia
dna 30.3.2009 bolo prerokovanie a schvélenie zmien Systému koordinacie implementacie HP RP
(verzia 4.0) a Statatu pracovnej skupiny pre HP RP. Na zaklade pripomienok zaslanych ¢lenmi
pracovnej skupiny pred zasadnutim boli zmeny Systému koordindcie implementacie HP RP
a dodatok ¢. 1 k Statatu pracovnej skupiny pre HP RP schvalené. Dalou témou stretnutia bola
priloha ¢. 13 NSRR, v ktorej bolo nutné upravit’ ukazovatele HP RP a zosuladit’ ich so Syst¢émom
koordinacie implementacie HP RP vzhl'adom k tomu, Ze tieto ukazovatele sa vyhodnocuji vo VS
jednotlivych operacnych programov a nestlad medzi tymito dvoma dokumentmi sposoboval
jednotlivym RO problém. V ramci pracovnej skupiny pre HP RP boli do prilohy ¢. 13 NSRR
navrhnuté ukazovatele kopirujuce ukazovatele z prilohy €. 4 Systému koordinacie implementacie
HP RP, stym, Ze tieto ukazovatele st zarovenl sledované vo vztahu k Specifickym prioritam
a cielom NSRR uvedenym v prilohe ¢. 9 NSRR.

Dalsim bodom stretnutia bolo prerokovanie zmien v Informacii o prispevku RO k HP RP. Tento
material bol zaslany na pripomienkovanie a vietky pripomienky boli zapracované. Clenovia
pracovnej skupiny tento dokument schvalili a Informacia o prispevku RO k HP RP sa stala
prilohou €. 5 Systému koordinacie implementacie HP RP.

Druhé¢ stretnutie pracovnej skupiny sa uskutocnilo diia 6.11.2009. Na stretnuti boli prerokované
a schvalené zmeny Systému koordinicie implementacie HP RP (verzia 4.1) a prilohy ¢.13
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NSRR. Nasledne boli ¢lenovia pracovnej skupiny obozndmeni o priru¢kach a Skoliacich
aktivitach oddelenia Podporného strediska k rovnosti prilezitosti.

Okrem vopred avizovanych zmien Systému koordindcie implementacie HP RP, ku ktorym
¢lenovia pracovnej skupiny zaslali pripomienky pred stretnutim, bola na stretnuti predstavena
aktualizovana priloha ¢. 5 Systému koordinacie implementacie HP RP - Informécia o prispevku
RO k HP RP. Tato priloha bola po stretnuti rozoslana ¢lenom pracovnej skupiny pre HP RP a po
jej spripomienkovani bola tato priloha ¢lenmi pracovnej skupiny pre HP RP prijata procedtirou
per rollam.

Okrem uvedenych stretnuti pracovnej skupiny pre HP RP sa uskuto¢nilo aj stretnutie RO pre
OPV, RO pre Operacny program Vyskum a Vyvoj (d’alej len ,,OPVaV*) a koordinatora HP RP.
Stretnutie bolo iniciované zo strany koordinatora HP RP a uskutoc¢nilo sa dna 27.1.2009
Vv priestoroch RO. Témami stretnutia bolo zosuladenie ukazovatelov HP RP uvadzanych v
metodickom pokyne CKO ¢. 3 Ktvorbe a pouzivaniu projektovych ukazovatel'ov aich
zarad’ovaniu do ITMS 2007 - 2013, v SKI HP RP a ukazovatel'ov uvadzanych pri vyhlasovani
vyziev v ramci OPV. Cielom bolo dohodnut sa na ukazovateloch HP RP, ktoré bude RO
vyuzivat’ pri jednotlivych vyzvach. Druhou témou stretnutia bolo zabezpecenie informovania
odbornych hodnotitelov a ziadatel'ov o rovnosti prilezitosti zo strany RO a SORO pri

vyhodnocovani a vyhlasovani vyziev.
2.1.7.1.3 Pracovna skupina HP IS a HP TUR

Na politickej urovni za koordinaciu implementacie HP IS zodpovedé podpredseda vlady SR pre
vedomostnt spoloc¢nost, eurdpske zélezitosti, 'udské prava a mensSiny. Tuto ulohu celkovo vo
vzt'ahu k informacnej spolocnosti plni prostrednictvom Komisie pre vedomostnit spolo¢nost’ z
funkcie jej predsedu. Koordinatorom HP IS na pracovnej trovni je odbor koordinacie priorit
vedomostnej spolognosti, sekcia eurdpskej politiky a vedomostnej spoloénosti na Urade vlady
SR (dalej len ,,UV SR*).

Na politickej trovni koordina¢nt tlohu pri implementacii HP TUR plni podpredseda vlady pre
vedomostnu spolo¢nost’, eurdpske zélezitosti, 'udské prava a menSiny. Tto Glohu celkovo vo
vztahu k trvalo udrZate'nému rozvoju plni prostrednictvom Rady vlady SR pre trvalo udrzatelny
rozvoj z funkcie jej predsedu. Koordinatorom HP TUR na pracovnej Grovni je odbor koordinacie
priorit vedomostnej spolo¢nosti, sekcia eurdpske;j politiky a vedomostnej spolo¢nosti, UV SR.

Pracovna skupina pre HP IS a HP TUR, ktora mala spolo¢né stretnutia na UV SR, sa stretla
v roku 2009 celkovo dvakrat a to dita 19.3.2009 a 22.10.20009.

RO v roku 2009 intenzivne spolupracoval s koordinatorom pre HP IS a HP TUR. Koordinator
HP IS aHP TUR vypracoval vzmysle &asti 4.3., ods.17 Systému riadenia SF a KF na
programové obdobie 2007-2013 (verzia 3.0) Navrh Struktury Informacie o prispevku operacného
programu k HP IS a k HP TUR, ktoré boli zaslané na RO a spripomienkované.

Koordinator aktualizoval Systémy koordinacie a implementacie HP IS a HP TUR (verzia 4.0),
priloha €. 4, subor ukazovatel'ov, Dodatky k Statitom pre HP IS a HP TUR v zmysle Systému
riadenia SF aKF na programové obdobie 2007-2013 (verzia 3.0), anasledne Ziadal
0 spripomienkovanie uvedenych dokumentov.
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Uvedené materidly boli predmetom schvalovania na prvom spoloénom zasadnuti c¢lenov
pracovnej skupiny HP IS a HP TUR, ktoré sa uskuto¢nilo dna 19.3.2009. Systémy koordinacie
a implementacie HP IS a HP TUR na roky 2007-2013 (verzia 4. 0) boli schvalené s datumom
platnosti od 1.4.2009. Vedicim uradu vlady schvalené a podpisané verzie zo dna 20.3.2009 boli
dorucené na RO.

Taktiez boli aktualizované aj Plany hodnoteni na HP IS a HP TUR (verzia 2).

Clenovia pracovnych skupin pripomienkovali koordindtorom zaslany navrh Vyroénej spravy HP
IS aHP TUR za rok 2008, ktory bol upraveny v zmysle pripomienok a nasledne schvaleny
generalnym riaditel'om sekcie eurdpskej politiky a vedomostnej spolo¢nosti.

Predmetom schval'ovania na druhom spolo¢nom zasadnuti ¢lenov pracovnej skupiny HP IS a HP
TUR, ktoré sa uskutocnilo dia 22.10.2009 boli aktualizované¢ Systémy koordinacie
a implementacie HP IS a HP TUR (verzia 4.1), priloha ¢. 4, stbor ukazovatelov, v zmysle
Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007-2013 (verzia 3.1). Systémy koordinacie
a implementacie HP IS a HP TUR na roky 2007-2013 (verzia 4. 1) boli schvalené s datumom
platnosti od 1.11.2009. Vedicim UV SR schvalené a podpisané verzie zo dia 27.10.2009 boli
dorucené na RO.

2.1.7.2 Centralny vybor pre hodnotenie NSRR a pracovna skupina pre hodnotenie

Ako poradny orgdn CKO bol zriadeny Centralny vybor pre hodnotenie NSRR (d’alej len
,CVH*). Clenmi CVH su zastupcovia RO vsetkych operaénych programov. V ramci pripravy
Stratégie hodnotenia OPV bola na odbore pre OPV este vroku 2008 vytvorena pracovna
skupina pre hodnotenie. Blizsie informacie o CVH, ako aj o pracovnej skupine pre hodnotenie
st uvedené v kapitole 2.7.2.3 2 2.7.2.4 VS 2009.

2.1.7.3 Pracovna skupina pre publicitu

RO pre OPV je ¢lenom Pracovnej skupiny pre informovanie a publicitu na drovni CKO
(dalej len ,,PspreP*), ktora v roku 2009 zasadala dvakrat.

Na prvom stretnuti dita 29.4.2009 boli predmetom zasadnutia informacie o Komunika¢nom plane
(d’alej len ,,KoP*) Opera¢ného programu Technicka pomoc pre NSRR a informaénych aktivitach
CKO na rok 2009, informacie o planovanych a zrealizovanych aktivitach v oblasti informovania
a publicity na rok 2009 zo strany jednotlivych RO, informovanie o vzdelavacich aktivitach
zameranych na programové obdobie 2007-2013, koordindcii prihlasovania ucastnikov na
stretnutia skupiny INFORM na urovni EK v Bruseli. Odzneli aj informacie z rokovania Vyboru
COM pre koordinaciu fondov (COCOF) dna 24.3.2009 a informdcie tykajiice sa spolo¢ného
informaéného portalu www.nsrr.sk a spolo¢ného informaéného spravodaja o fondoch EU —
EUROKOMPAS.

Na druhom stretnuti dia 10.12.2009 odzneli informacie tykajuce sa zrealizovanych aktivit
v oblasti informovania a publicity v roku 2009 a planovanych aktivit na rok 2010 — tak zo strany
CKO, ako aj od zastupcov jednotlivych RO a koordinatorov HP. Pracovna skupina bola
informovana o zaveroch zo zasadnutia pracovnej skupiny na tGrovni &lenskych statov EU -
INFORM a rokovanie sa dotklo aj tém vzdelavacich aktivit v rdmci programového obdobia
2007-2013 a spoluprace pri tvorbe a napliiani informaéného portalu www.nsrr.sk a spravodaja
o fondoch EU - EUROKOMPAS.
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Pracovna skupina pre publicitu na tGrovni referentov RO a SORO zasadala dna 13.7.2009. Na
tomto zasadnuti boli prerokované aktualne otazky tykajuce sa vykazovania ukazovatel'ov v ramci
informovanosti a publicity. Zastupcovia RO informovali zastupcov SORO o priebehu zasadnutia
koordinac¢nej pracovnej skupiny RO/CKO.

2.1.8. Specifika pre programy ESF

Podpora zakladnych prév, nediskriminacie arovnosti prilezitosti je jednym zo zakladnych
principov uplatiiovanych v EU.

Téma rodovej rovnosti je v zmysle ¢l. 10 nariadenia (ES) ¢. 1081/2006 ako sucast HP RP
implementovana v OPV horizontalne. RO, ako aj SORO poskytuje vo vyzvach a priamych
zadaniach potrebné informacie pre Zziadatelov o NFP 0 téme rodovej rovnosti, ktoré maju
pomdct’ zaru€it’ dodrziavanie rodovej rovnosti v kazdom implementovanom projekte. V ramci
predkladania pravidelnych Stvrtroénych monitorovacich sprav su prijimatel'mi kvantifikované
pocty zapojenych muzov a zZien v aktivitaich projektu. Narodné, ako aj dopytovo — orientované
projekty prostrednictvom deklarovania pozitivneho prispevku k HP RP deklarovali zabezpecenie
mechanizmov predchadzania a eliminacie diskriminacie na zaklade etnicity arasy, rodu,
nabozZenstva alebo vierovyznania, sexudlnej orientacie a zdravotného postihnutia.

OPV podporuje rieSene problému nedostatocného zapojenia 0sdb s osobitnymi vzdeldvacimi
potrebami do vzdelavacieho systému a ich ohrozenia spolo¢enskou exkluziou. V priebehu roka
2009 bola vramci opatrenia 3.2 ZvySovanie vzdelanostnej urovne osob s osobitnymi
vzdelavacimi potrebami vyhlasend jedna vyzva ,Inovacia metdéd a foriem vychovno-
vzdeldvaciecho procesu a tvorba programov dalSiecho vzdeldvania o0s6b zdravotne
znevyhodnenych® (SORO ASFEU). Aktivity projektov vyzvy st zamerané na inovaciu metod a
foriem vychovno-vzdelavacieho procesu v §pecidlnej SS s cielom podporit’ kI'aové kompetencie
zdravotne znevyhodnenych Ziakov a pedagogickych zamestnancov 3pecidlnej SS s vyuzitim
novych ucebnych materidlov a didaktickych prostriedkov a ul'ah¢it’ tak pristup osob zdravotne
znevyhodnenych k vzdelavaniu na SS. Dalie aktivity projektov sii zamerané na tvorbu a
realizaciu programov d’alSieho vzdeldvania os6b zdravotne znevyhodnenych a oséb pracujucich
v oblasti ich integracie do spolocnosti s vyuzitim inovécie didaktickych prostriedkov
rozvijajucich kl'ai¢ové kompetencie uvedenych osob. V ramci uvedenej vyzvy bolo v sledovanom
obdobi zazmluvnenych 22 ZoNFP, pri¢om realizacia vietkych projektov sa za¢ne v roku 2010.

OPV prostrednictvom prioritnej osi 3 prispieva k rieSeniu problematiky nedostato¢ného
zapojenia 0sOb s osobitnymi vzdeldvacimi potrebami do vzdelavacieho systému nakolko tieto
osoby su ohrozené spolocenskou exkliziou. Osobitne pre MRK je prizna¢na kumulécia
viacerych faktorov socidlnej exkluzie vratane nizkej Grovne vzdelania tejto skupiny osdb a s tym
suvisiace] moznosti zapojenia sa na trh prace, o ma pretrvavajici charakter. Prostrednictvom
opatrenia 3.1 ZvySovanie vzdelanostnej urovne prislusnikov marginalizovanych rémskych
komunit OPV prispieva k vytvoreniu podmienok potrebnych na dosiahnutie vyssieho pokroku vo
vzdelanostnej urovni tejto cielovej skupiny a jej uplatnenia sa na trhu prace.

V roku 2009 bola v ramci uvedeného opatrenia vyhlasena vyzva na predkladanie ZoNFP pod
nazvom ,, Programy a kurzy pre Ziakov zdkladnych skol pochddzajucich z marginalizovanych
romskych komunit“, ktora bola zamerana na aktivizaciu a motivaciu ziakov z MRK a zavadzanie
inovativnych vyucovacich metdd ako nastroja pre inkluziu MRK do vyucovacieho procesu
a spolocnosti.

Prislusnici MRK ako ucastnici cielovej skupiny st vSak zapojeni aj do narodnych a dopytovo —
orientovanych projektov realizovanych v ramci ostatnych opatreni OPV, predovSetkym opatrenia
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1.1. Zapojenim c¢lenov MRK do projektov implementovanych v rdmci opatrenia 1.1, OPV
posiliiuje integraciu pri ich socialnej inkluzii.

V stlade s pldnovanym harmonogramom vyziev a priamych zadani OPV sa bude podpora
prislusnikov MRK v ramci opatrenia 3.1 realizovat’ aj v roku 2010, kedy bude vyhlasené priame
zadanie na narodny projekt ,, Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov k inkluzii
marginalizovanych romskych komunit“, ako aj jedna priebezna vyzva nadvizujuca na lokalne
stratégie komplexného pristupu, ktoré schvali USVRK. V ramci vy¢lenenej finanénej alokécie na
,komplexny pristup* je cielom OPV napomdct’ o najrychlejsie zmenit’ modely pretrvavajuce v
tychto komunitach braniace ich plnej integracii do vzdelavacieho systému a spolocnosti.

Migranti nie su cielovou skupinou OPV, su podporovani v ramci Operacného programu
Zamestnanost’ a socialna inkltzia implementovaného MPSVR SR.

Transnacionalita a inovacie

Téma inovacii a transnacionality definovand v ¢l. 3, ods. 5 a 6 Nariadenia Eurdpskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢.1081/2006 je implementovana v OPV horizontalne v rdmci prioritnych
osi 1 az 4.

Transnacionalita bola v roku 2009 podporovana prostrednictvom vyziev na predkladanie ZoNFP
na opatrenia 1.2 a4.2 (SORO ASFEU) ako aj prostrednictvom priamych zadani pre narodné
projekty. Medzinarodny rozmer projektov bol posudzovany aj v procese odborného hodnotenia
predlozenych ZoNFP v ramci kritéria ,,Stavia projekt na existujiicich zahrani¢nych skusenostiach
alebo pristupoch?*.

Priame zadania vyhlasené v roku 2009 obsahovali aktivitu s medzinarodnym rozmerom,
ziadatelia zahrnuli do svojich aktivit aj prenos =zahrani¢nych sktsenosti a to najmé
prostrednictvom zahraniénych stdzi a mobilit na partnerskych institicidch. Prostrednictvom
narodného projektu ,, Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov* schvaleného
vramci priameho zadania OPV/K/RKZ/NP/2009-3 sa bude realizovat networking a
medzinarodnd spolupraca so zameranim na najlepSiu vymenu sktisenosti.

Narodny projekt ,, Digitalizacia obsahu Statnych vzdelavacich programov pre zakladné a stredné
Skoly* schvaleny v ramci priameho zadania OPV/K/NP/2009-7 sa bude pri tvorbe a inovacii
ucebnych materidlov, u€ebnic, pomdcok pre vychovno — vzdelavaci proces orientovat’ aj na
ucebné materialy pouzivané v krajinach EU, so zamerom ich vyuzitia aj pre §kolsky systém v
SR. Tento proces bude zaroven sprevadzany zahrani¢nymi staZami.

Prikladom zahrnutia prvku transnacionality je aj ndrodny projekt ,,Vzdelavanie ucitelov
zakladnych skol v oblasti cudzich jazykov v suvislosti s Koncepciou vyucovania cudzich jazykov
na zakladnych a strednych skolach*, ktory sa realizuje od roku 2008 a cielom ktorého je inovacia
problematiky vyu¢ovania cudzich jazykov na ZS. Prijimatel’ projektu — Statny pedagogicky tistav
spolupracuje pocas vzdeldvacej fazy projektu- vzdelavania pedagogickych zamestnancov s
medzinarodnymi inStiticiami (British Council, Goethe Institut,Oesterreich Institut, Institut
Francais). Taktiez je zabezpeCend spolupraca na urovni bilaterdlnych vzt'ahov s jednotlivymi
vel'vyslanectvami — Vel'vyslanectvo Kanady, USA, Spojeného kralovstva Velkej Britanie a
Severného Irska, Nemecka, Talianska, Spanielska, Ruska, Francuzska, Rakuska (Viedet?).

Vyzvy na predkladanie ZoNFP na opatrenia 1.2 (OPV-2009/1.2/01-SOR0O) a 4.2 (OPV-
2009/4.2/01-SORO) boli zamerané na zvySenie kvality a rozvoja 'udskych zdrojov a spolupracu
medzi vysokymi Skolami, organizaciami vyskumu a vyvoja a sukromnym sektorom na narodnej
a medzinarodnej urovni v zmysle uznesenia vlady SR ¢. 367 zo 4.6.2008 k Modernizaénému
programu Slovensko 21. Opravnenymi aktivitami v ramci uvedenych vyziev boli vytvaranie
Studijnych programov vo svetovom jazyku, ktoré¢ podporuji medzinarodnu spolupracu a mobilitu
akademickej obce, zavadzanie, resp. rozsirenie doteraz zavedenych spolo¢nych Studijnych
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programov slovenskych VS a poprednych VS so sidlom v zahraniéi vratane udel'ovania dvojitych
a trojitych diplomov, ako aj programy podpory vzijomnej vymeny pracovnikov vyskumu a
vyvoja, vyskumnych ustavov, podnikatel'skych subjektov a univerzit.

Posiltiovanie nadnarodnych akcii prostrednictvom vyziev na predkladanie ZoNFP na opatrenia
1.2 a 4.2 sa bude realizovat’ vo viésine pripadov prostrednictvom zapojenia $tudentov VS, resp.
doktorandov VS do medzinrodnych akcii v ramci krajin EU. Projektové ciele sa orientujt
napriklad na pripravu programov doktorandského Studia so zahranicnymi univerzitami vo
Franctzsku, Spanielsku, Holandsku a Ceskej republike, v neposlednom rade tiez na zapojenie
doktorandov do medzinarodnej vedecko-vyskumnej spoluprace v ramci partnerskych univerzit v
Ceskej republike, Pol'skej republike a ostatnych krajinach EU. Cielom je vyrazné skvalitnenie
urovne doktorandského Studia, udelenie dvojitych diplomov, podpora nadvdzovania
medzinarodnej spolupréce s cielom zaclenit’ doktorandov do medzinarodnej vedeckej obce.
Proces zazmluvnenia projektov z danej vyzvy nebol k 31.12.2009 ukonceny.

Projekt Slovenskej lekarskej komory z vyzvy OPV 2008/2.2/02 vyhlasenej SORO MZ SR v roku
2008, ktorého cielom je vytvorenie elektronického vzdeldvacieho portidlu a teda zlepSenie
dostupnosti zdravotnickych pracovnikov k d’alSiemu odbornému vzdeldvaniu bez ohladu na
miesto vykonu povolania, vyuziva dobré skusenosti s implementaciou podobnych uz existujucich
projektov v &lenskych krajinach EU, ¢im vytvara do budicnosti predpoklady k transnacionalne;
spolupraci v ramci EU.

V roku 2009 vyhlasené vyzvy na predkladanie ZoNFP na dopytovo - orientované projekty, ako
aj priame zadania pre narodné projekty obsahovali prvok inovacii, kedZze boli zamerané na
podporu reformy vzdelavania. Mozno konstatovat’, ze vSetky zazmluvnené a realizované projekty
budt mat’ pre vzdelavaci systém SR inovativny charakter, a to z pohl'adu priamej aj nepriame;j
cielovej skupiny (verejnost).

Cielom narodného projektu ,, Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov®,
schvaleného v ramci priameho zadania OPV/K/RKZ/NP/2009-3 je vytvorit’ a rozvijat’ efektivny
systém d’alSiecho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov §kol a Skolskych
zariadeni s dorazom na rozvoj kl'uCovych kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacii
pedagogickych a odbornych zamestnancoch v stlade so zdkonom o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch a v stlade s aktudlnymi a perspektivnymi potrebami vedomostnej spolo¢nosti.
Projekt sa zameriava na tvorbu, inovaciu a implementaciu profesijnych Standardov a nastrojov
hodnotenia rozvoja profesijnych kompetencii pre kategorie, kariérové stupne a kariérové pozicie
pedagogickych a odbornych zamestnancov $§kol a Skolskych zariadeni a vytvorenie a
akreditovanie programov kontinualneho vzdelavania a rozvijanie kvality insStitucii d’alSicho
vzdelavania. Sicastou opravnenych aktivit zadefinovanych v priamom zadani je podpora novych
foriem vzdelavania (napr. diStanéné vzdelavanie, e-learning) a zavadzanie a podpora inovacii v
d’alSom vzdelavani.

Narodny projekt ,, Digitalizacia Stdatnych vzdeldvacich programov pre zakladné a stredné Skoly “
schvaleny v ramci priameho zadania OPV/K/NP/2009-7 ma za ciel’ inovovat’ obsah a metody
vzdeldvania, ato prostrednictvom vytvorenia a efektivneho vyuZivania digitalneho
vzdelavacieho obsahu §tatnych vzdelavacich programov vo vyudovacom procese na ZS a SS, ¢im
dojde k modernizacii a zvySeniu kvality vzdeldvania ako aj k podpore reformy regionalneho
$kolstva na ZS a SS. Hlavnym poslanim projektu je vytvorenie digitalneho vzdelavacieho obsahu
ako sucast’ Statnych vzdeldvacich programov pre vybrané predmety — humanitného aj
prirodovedného zamerania na ZS a SS v $titnom jazyku, teda tvorba a vyuzitie novych
ucebnych materidlov pre vychovno-vzdeldvaci proces, ako aj vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov pre pracu a vyuZzivanie digitdlneho vzdelavacieho obsahu. Vytvorenim digitalneho
vzdelavacicho obsahu sa zavedie do vychovno — vzdelavacieho procesu netradi¢na forma
vyuCovania s dorazom na vyuZivanie informa¢no — komunikaénych technolégii (dalej len
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»IKT“) vo vzdelavacom procese. Pre pedagogickych zamestnancov bude projekt vyznamny
Z hl'adiska inovéacie obsahu, metdd a foriem d’alSieho vzdeldvania ucitel'ov. Aplikaciou novych
foriem a metdd smerujucich k rozvoju a overovaniu kli¢ovych kompetencii vzdelavania sa
priblizi vzdelavaci proces k potrebam trhu prace.

SORO ASFEU vyhlasila v roku 2009 7 vyziev, z toho vSetky obsahovali prvok inovacii.

Medzi opravnené aktivity v ramci vyzvy na predkladanie ZoNFP na opatrenie 3.1 (OPV-
2009/3.1/01/-SORO) patrilo zavadzanie inovativnych vyucovacich metéd ako nastroja pre
inklaziu MRK do vyucovaciecho procesu a spolo¢nosti. Prostrednictvom aktivit projektov
implementovanych cez opatrenie 3.1 sa buda uplatiiovat’ inovacné ¢innosti s cielom posilnit
socidlnu inkluziu MRK. Vo vécsine pripadov sa projekty z tejto vyzvy orientuji na zavedenie
novych pripravnych a doucovacich kurzov pre ziakov pochadzajicich z MRK, vytvorenie
alternativnych uéebnych osnov, ktoré buda méct’ ZS pouzit pri prispdsobovani obsahu vyucby
deti pochadzajucich z MRK (redukcia obsahu, praktickejSia orientacia, ucenie zéazitkovou
metodou, alternativne formy vzdeldvania). Inovativne spdsoby vyucby si vyzaduju potrebné
materialno-technické zabezpecenie a realizacia projektov riesi aj tuto otazku. Ciele projektov su
zamerané na zvysenie vzdelanostnej Urovne a najmi ziskanie zakladnych zrucnosti potrebnych
na trhu préace ziakov pochadzajucich z MRK.

Vramci vyzvy na predkladanie ZoNFP na opatrenie 3.2 (OPV-2009/3.2/01-SORO) bola
kl'aicovou problematika inovacie metod a foriem vychovno-vzdeldvacieho procesu v $pecidlnej
SS s cielom podporit’ kIi¢ové kompetencie zdravotne znevyhodnenych Ziakov a pedagogickych
zamestnancov $pecialnej SS s vyuzitim novych uéebnych materialov a didaktickych prostriedkov
a ulah¢it’ tak pristup osob zdravotne znevyhodnenych k vzdelavaniu na SS. Prostrednictvom
aktivit projektov implementovanych cez opatrenie 3.2 sa uplatituji inovaéné ¢innosti a posilituje
sa socialna inkluzia 0sob so zdravotnym postihnutim. Dalsie aktivity projektov si zamerané na
tvorbu a realizaciu programov d’alSiecho vzdeldvania os6b zdravotne znevyhodnenych a osob
pracujucich v oblasti ich integracie do spolo¢nosti s vyuzitim inovéacie didaktickych prostriedkov
rozvijajucich klIic¢ové kompetencie uvedenych osob.

Prikladom vysSie uvedeného je aj neziskova organizacia Majak, ktoré realizuje v ramci projektu
,»Vidime srdcom® inovativny program vzdelavania pre osoby nevidiace a hluchoslepé a d’alsie
vzdelavanie pre osoby snimi pracujice s pouZitim zahrani¢ného know — how (zo Skotska
a Talianska). Medzi planované vystupy projektu patri napriklad: vytvorenie programov
vzdelavania a terapie, ucebnych priruciek obsahujicich uc¢ebny a terapeuticky program, vystavy
prac nevidiacich a hluchoslepych, analyza programu vzdelavania, terapie a praktickych zru¢nosti,
program rozvoja osobnosti a socialnych zruénosti, komplexny program vzdelavania rodicov
a dobrovol'nikov pre pracu s 0sobami zdravotne postihnutymi a d’alSie.

V ramci vyziev na predkladanie ZoNFP na opatrenie 1.2 a 4.2 (OPV-2009/1.2/01-SORO, OPV-
2009/4.2/01-SORO) bola stcastou opravnenych aktivit podpora zvySovania kvality a flexibility
vzdelavania na VS prostrednictvom inovacii foriem vzdeldvania a prepojenia obsahu vzdelavania
S potrebami vedomostnej spolo¢nosti.

Ciele a aktivity vyziev na predkladanie ZoNFP na opatrenia 2.1 (OPV-2009/2.1/01-SORO) a na
opatrenie 4.2 (OPV-2009/4.2/02-SORO) ¢iastocne podporuji inovacie a zlepSenie integracie
zamestnancov na trhu prace. Napriklad cielom projektu s nazvom ,,PROMETEUS — PROjektovy
ManazmEnT na Eurépskych Standardoch® predloZenym spoloénostou AJS Management
Slovakia s.r.o., je ziskanie akreditacie a transformovanie metodik vzdelavania s aktualnymi
a perspektivnymi potrebami cielovych skupin zvySovanim ich kvality a vzdelanostnej trovne.
Medzi specifické ciele patri adaptacia novych metodik v SR, vytvorenie e-learningového portalu
pre nové metodiky, ziskanie akreditacie 27 novych kurzov. Projekt apeluje na podporu
vytvarania arozvoja efektivneho systému dalSieho vzdelavania zameraného na zvySovanie
a prisposobovanie kvalifikacii poziadavkam vedomostnej spolo¢nosti a ulahCenie pristupu
k efektivnemu uceniu sa po cely zivot. Cielovou skupinou projektu su lektori d’al§iecho
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vzdelavania a osoby zucCastiiujuce sa na aktivitdich v rdmci d’alSicho vzdelavania pre sektory
stavebnicky, textilny, elektrotechnicky, strojarsky a chemicky.

ZvysSovanie kvality 'udskych zdrojov, efektivity ich riadenia, oblast’ inovacii podporuje svojimi
cielmi napriklad projekt predlozeny spolo¢nostou SLCP Consulting s.r.o. snadzvom
,Konkurencieschopnost' slovenskych vyrobnych podnikov prostrednictvom zvySovania
efektivnosti podnikovych procesov ainovacnej vykonnosti“. Cielom projektu je zvySenie
kvalifikacie zamestnancov slovenskych vyrobnych podnikov v oblasti efektivnosti podnikovych
procesov a inovacnej vykonnosti. Projekt sa zameriava na pripravu inovativnych vzdelavacich
programoyv, realizaciu vzdelavacich kurzov, tréning zamestnancov. Specifickymi cielmi projektu
je rozvoj zrucnosti aschopnosti zamestnancov slovenskych vyrobnych podnikov
prostrednictvom tréningov zameranych na zvySovanie efektivnosti obchodnych ¢innosti,
zvySovanie efektivnosti vnuatropodnikovych c¢innosti, zvySovanie efektivnosti inovacnej
vykonnosti.

Vyzva OPV-2009/1.1/05-SORO bola zamerana na zvySovanie efektivnosti a G¢innosti §kolskych
vzdelavacich programov prostrednictvom zavadzania inovativnych foriem a metod vzdelavania s
cielmi rozvijat’ klI'icové kompetencie ziakov v stlade zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Projekty z tejto vyzvy
budii zamerané na zavadzanie inovativnych foriem a metdd vzdeldvania s ciel'mi rozvijat
klacové kompetencie ziakov a pripravit ziakov pre vedomostnu spolocnost a inovacie
didaktickych prostriedkov rozvijajicich kI'icové kompetencie Ziakov.

V sledovanom obdobi pokracoval proces realizacie aktivit projektu Slovenskej lekarskej komory,
schvaleného v ramci vyzvy OPV 2008/2.2/02 (SORO MZ SR). Aktivity projektu su zamerané na
rozvoj novych foriem dalSieho vzdelavania v zdravotnictve. Cielom projektu je vytvorit e-
learningovy portal urceny pre vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov - lekarov. V rdmci
nového portalu sa do ukoncenia aktivit projektu predpokladd vyskolit’ az 6 000 lekérov.

Projekt Slovenskej komory sestier apodrodnych asistentieck zvyzvy OPV 2009/2.2/01 sa
zameriava na hodnotenie sustavného vzdelavania sestier a porodnych asistentiek prostrednictvom
zriadenych regionalnych centier s vyuzitim elektronického systému, ktory pomocou intranetu
umozni cielovej skupine podielat’ sa na aktualizacii osobnych Udajov v databaze, umozZni
kontrolu vysky kreditov za zhodnocované obdobie a bude sluzit' ako informacny portal pre
inovativne formy vzdelavania.

Tabul'ka ¢. 11: Sledovanie cielovych skupin PO1- PO5 za rok 2009*

a) Pocet ucastnikov za rok
Ludia, ktori sa operacného
Novi tcastnici Odchadzajuci ucastnici programu zucastnili v minulom
roku
37288 1302 0
b) Rozdelenie ucastnikov podl'a pohlavia c¢) Rozdelenie ucastnikov podl'a veku
Pocet muzov Pocet zien Il)g c_etzzsob L Pocet 0s6b vo veku 55 — 64
13990 23298 8349 897
d) Rozdelenie ucastnikov podl'a postavenia na trhu prace
Pocet
zamestnanych Pocet Pocet . ,
vratane samostatne nezamestnanych Pocet dlhodobo Pocet’ Neaktivne
, , , neaktivnych  osoby -
samostatne zarobkovo vratane dlhodobo nezamestnanych o y .
: - A ” 0sob Studujuci
zarobkovo ¢innych os6b  nezamestnanych
¢innych osob
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21033 0 0 0 16255 16253

¢) Rozdelenie ucastnikov podl'a dosiahnutého vzdelania

Zakladné alebo nizSie Pomaturitné

stredné vzdelanie Vyssie stredné vzdelanie neuniverzitné vzdelanie =~ Univerzitné vzdelanie
(ISCED 1a2) (ISCED 3) (ISCED 4) (ISCED 5 a 6)

10926 1560 71 12349

f) Rozdelenie tucastnikov podl'a skupin zranitel'nosti v stlade s vnttrostatnymi predpismi

Mensiny Migranti Zdravotne postihnuti Iné znevyhodnené osoby
238 13 101 85

* Udaje o cielovej skupine st vypiané v sulade s Metodickym pokynom CKO &. 9 k obsahu vyroénej a zévereénej
spravy o vykonavani operaéného programu. Vyklad prilohy XXIII v§eobecného nariadenia zo strany RO bol doteraz
taky, ze sa sleduje len celkovy pocet muzov a zien v cielovej skupine (RO ani prijimatelia nevedll evidenciu
cielovej skupiny v deleni na muzi/zeny pre kazdi d’al§iu podkategoériu (zamestnani, nezamestnani, odchadzajuci,
atd’.). Az po pripomienke EK k Vyroénej sprave OPV za rok 2009 sme oslovili s tymto problémom CKO, ktoré
zareagovalo pripravou vykladu k Metodickému pokynu CKO tykajuceho sa Vyroénej a zaverecnej spravy. V ramci
pripomienok sme navrhli zosuladit’ format tabul’ky o ti¢astnikoch operacii ESF zo systému SFC2007 s formatom
tabul’ky v metodickom pokyne tak, aby boli identické. CKO prisl'ibil aj zmenu nastavenia ITMS. Vzhl'adom na to,
ze k tejto komunikacii doslo az v juli/auguste 2010, pozadované delenie cielovej skupiny bude mozné uvadzat’ az od
nasledujucej vyro¢nej spravy (za rok 2010).

Udaje v Tabulke ¢. 11, ktoré st dané charakterom cielovych skupin OPV (jedna sa
predovietkym o Ziakov ZS, SS, $tudentov VS a pedagogickych zamestnancov) st za sledované
obdobie roka 2009 a st uvedené za vSetky prioritné osi. Hodnoty v ramci Prioritnej osi 3 su
nulové, nakol’ko jej implementacia sa naplno rozbehne v roku 2010. Tabul'ka prezentuje tdaje
definované vykonavacim nariadenim 1828/2006, priloha XXIII a cielové skupiny su rozdelené
podla pohlavia, postavenia na trhu prace a dosiahnutého vzdelania.

Podla udajov Tabulky €. 11 z vyhodnotenych monitorovacich sprav v roku 2009 mozno
konStatovat,, Ze na realizacii projektov sa zucastnilo v sledovanom obdobi 37 288 tucastnikov,
z ¢oho bolo 13 990 muzov (37,51%) a 23 298 zien (62,48%). VSeobecne mozno konstatovat’, ze
ucastnikov cielovych skupin — pedagogickych zamestnancov projektov zazmluvnenych v roku
2008 a 2009 tvori z hl'adiska pohlavia viac zien ako muzov, ¢o je dané predovSetkym tym, ze
Skolstvo patri medzi oblasti s niZz§im priemernym ohodnotenim (ide o horizontalnu profesijnu
rodova segregaciu). Z pohladu rozdelenia ucastnikov podla veku bolo vyrazné zastipenie
skupiny od 25 do 54 rokov (tato vekova skupina nie je osobitne sledovana), t.j. 28 042 (75,20%),
vo veku 15 — 24 rokov bolo zastipenych 8 349 0s6b (22,39%). Z pohl'adu rozdelenia tc¢astnikov
podl'a dosiahnutého vzdelania bol priblizne rovnaky pocet ucastnikov s dosiahnutym zakladnym
alebo niz§im strednym vzdelanim (10 926 osob, t.J. 29,37%) a tych, ktori dosiahli univerzitné
vzdelanie (12 349 osob, t.j. 29,30%). Z hl'adiska rozdelenia ucastnikov podl'a postavenia na trhu
prace z uvedenej tabul’ky vyplyva, Ze rovnaky akcent Vv projektoch bol ststredeny aj na 0soby
zamestnané (21 033 osob, t.j. 56,40%), ako aj na osoby Studujtce (16 235 osdb, t.j. 43,60%).

Udaje o cielovych skupinach v Tabulke &. 11 odzrkadluju pocet ti¢astnikov pocas realizacie
vSetkych (narodnych, ako aj dopytovo — orientovanych) projektov, pricom hodnoty uvadzané
v jednotlivych prioritnych osiach S nizSou mierou naplnenia udavaji ukazovatele vysledku, ktoré
budu naplnené na konci realizacie projektu.

2.2. Informacie o stilade s pravnymi prepismi Spolocenstva
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Podas vykazovaného obdobia MS SR ako RO pre OPV a ASFEU aMZ SR ako SORO
nezaznamenali Ziadne porusenia legislativy Eurdpskeho spolocenstva (d’alej len ,,ES®), ktort
V ramci implementéacie OPV tvoria najma:

e Nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11.7.2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné
ustanovenia o Europskom fonde regionalnecho rozvoja, Eurdépskom socidlnom fonde
a Kohéznom fonde, a ktorym sa rusi nariadenie (ES) ¢. 1260/1999, Vv zneni nariadenia
Rady (ES) ¢. 1341/2008 z 18.12.2008;

e Nariadenie Rady (ESF) & 284/2009, ktorym sa meni a dopliia nariadenie (ES) ¢&.
1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde, pokial’ ide o
urcité ustanovenia tykajuce sa finanéného riadenia;

e Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.1081/2006 z 5.7.2006 0 Eur6épskom
socialnom fonde a ktorym sa rusi nariadenie (ES) ¢.1784/1999;

e Nariadenie Komisie (ES) ¢. 1828/2006 z 8.12.2006, ktorym sa ustanovuji vykonavacie
pravidla nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné
ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdépskom socialnom fonde
a Kohéznom fonde anariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1080/2006
0 Europskom fonde regionalneho rozvoja;

e Nariadenie Rady (ES) ¢. 1605/2002 o finanénom nariadeni vzt'ahujiicom sa na vSeobecny
rozpocet Eurépskych spolocenstiev;

e Nariadenie Eurdpskej komisie (ES) ¢. 2342/2002 stanovujuce podrobné pravidla pre
implementéciu nariadenia Rady (ES) ¢. 1605/2002 o finanénom nariadeni vzt'ahujucom
sa na vSeobecny rozpocet Eurdpskych spolocenstiev;

e Nariadenie Rady (ES) ¢. 2185/96 o kontrolach a in$pekciach na mieste vykonavanych
Europskou komisiou za u¢elom ochrany finanénych zdujmov Eurdpskych spolocenstiev
pred spreneverou a inymi podvodmi;

e Rozhodnutie Rady ¢. 702/2006 zo 6.10.2006 o strategickych usmerneniach Spolo€enstva
0 sudrznosti;

e Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) €. 396/2009 zo 6.5.2009, ktorym sa meni
a dopliia nariadenie (ES) ¢. 1081/2006 o Eurdépskom socialnom fonde s cielom rozsirit
typy nakladov opravnenych na prispevok z ESF;

e Nariadenie Komisie (ES) ¢. 846/2009 z 1.9.2009, ktorym sa meni a dopliiia nariadenie
(ES) ¢. 1828/2006, ktorym sa stanovujii vykonavacie pravidla nariadenia Rady (ES)
¢. 1083/2006, ktorym sa wustanovuji vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde
regionalneho rozvoja, Eur6pskom socialnom fonde a Kohéznom fonde, a nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1080/2006 o Eurdépskom fonde regionalneho
rozvoja.

ASFEU a MZ SR v nadvéznosti na Nariadenie Rady ES ¢. 1083/2006 z 11.7.2006, ktorym sa
ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regionadlneho rozvoja, Eurdpskom
socidlnom fonde a Kohéznom fonde, v sulade so Systémom riadenia Strukturadlnych fondov
a Kohézneho fondu pre programové obdobie 2007-2013 a v nadvdznosti na Splnomocnenie
0 delegovani pravomoci zodpovedaju na svojej urovni za efektivnost’ riadenia OPV v sulade
s predpismi EU, ingtitucionalnymi a finanénymi systémami SR.

V pripade rozporu medzi konkrétnou normou vnutrostatneho prava SR a konkrétnou normou ES
ma komunitarne pravo na zéklade uplatiiovania zasady priameho u¢inku prednost’.

2.2.1. Legislativne zmeny v SR
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Vyraznou zmenou v kontexte implementacie OPV bol prechod na menu EURO, ktory upravuje
zakon €. 465/2008 Z. z., ktorym sa menia a dopliiaju zakony v pésobnosti MF SR v stvislosti
so zavedenim meny EURO v SR. Zakon vstlpil do u¢innosti dita 1.1.2009.

Dina 1.1.2009 nadobudol ucinnost' aj zakon ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov Eurépskeho spolo¢enstva. Zikon upravuje postavenie a pravomoc
vlady SR, ministerstiev a ostatnych ustrednych organov Statnej spravy a samospravnych krajov v
oblasti systému riadenia a kontroly pomoci poskytovanej z fondov ES a v oblasti ochrany
finanénych zaujmov ES. Zakon dalej upravuje prava a povinnosti ziadatelov o NFP,
prijimatel’ov a partnerov, ktori sa spolupodiel’aju na priprave projektu so ziadatel'om a realizacii
projektu s prijimatel'om.

Dia 23.4.2009 bol prijaty zakon ¢. 184/2009 Z. z o odbornom vzdelavani a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zikonov, ktory s vynimkou niektorych ustanoveni nadobudol
uginnost’ 1.9.2009. Ugelom zakona je komplexna pravna Gprava podmienok na zabezpelenie
odborného vzdelavania a pripravy v SOS a v kolskych zariadeniach v SR s cielom pripravit’
absolventov na Zivot a pradcu v podmienkach vedomostnej spolo¢nosti a trhu prace. Zaroven
upravuje postavenie a ulohy subjektov Stvorstrannej spoluprace v oblasti odborného vzdelavania
a pripravy, ktorymi su $tatna sprava, samosprava, zamestnavatelia a zamestnanci. Ciel'om tejto
pravnej Upravy je, aby vysledky vychovy a vzdelavania boli kompatibilné s vychovno-
vzdelavacimi systémami ostatnych krajin EU.

Dna 24.6.2009 bol prijaty zakon ¢&. 317/2009 Z. z o0 pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory s vynimkou
niektorych ustanoveni nadobudol G&innost’ 1.11.2009. Uéelom uvedeného zdkona je komplexné
rieSenie postavenia, profesijného rozvoja a kariérového rastu pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov 8kol, Skolskych zariadeni a ostatnych zariadeni, v ktorych sa
vykonava vychova a vzdelavanie v odvetvovej pOsobnosti inych ustrednych organov Statnej
spravy a taktiez pedagogickych zamestnancov v zariadeniach pre kontinualne vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov. Utvara legislativne podmienky na zdsadné zmeny v Systéme
odmeniovania pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v nadvéznosti na
kontinudlne vzdelavanie tychto skupin zamestnancov. Upravuje podmienky kontinualneho
vzdelavania, akreditacie programov kontinualneho vzdelavania, zavedenie nového kreditového a
kariérového systému pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov. Rovnako zakon
upravuje starostlivost’ o pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca v oblasti
zdravotnej starostlivosti a regeneracie pracovnej sily, socialnej starostlivosti, prevencie pred
narastom agresie a nasilia a moralneho oceniovania.

Diia 24.6.2009 bol prijaty zdkon ¢&. 266/2009 Z.z., ktorym sa dopliia zakon & 528/2008 Z. z.
0 pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurépskeho spolo¢enstva a ktorym sa meni
a dopliha zakon & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. V zmysle tohto zdkona méze RO uzavriet
zmluvu so ziadatel'om aj pred rozhodnutim EK o potvrdeni alebo nepotvrdeni pomoci.

Diia 29.10.2009 bol prijaty zakon &. 496/2009 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢&.
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. Zdkon nadobtda ucinnost’ 1.1.2010.
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Dna 1.12.2009 bol prijaty zdkon €. 568/2009 Z.z. 0 celoZivotnom vzdelavani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, ktorého G¢innost’ vSak nastava az v roku 2010. Zakon upravuje
CZV, v ktorom dalsie vzdelavanie nadvizuje na stupeit vzdelania dosiahnuty v $kolskom
vzdelavani, akreditaciu vzdeldvacich programov dalSieho vzdeldvania, pravidla a postupy
overovania a uznavania vysledkov d’alSieho vzdelavania zamerané na nadobudnutie ¢iasto¢ne;j
kvalifikacie a tUplnej kvalifikdcie, narodnu ststavu kvalifikacii, informacny systém d’alSieho
vzdeldvania, systém monitorovania a prognézovania vzdeldavacich potrieb d’alSieho vzdelavania,
kontrolu dodrziavania podmienok akreditacie a dodrziavania podmienok udelenia opravnenia na
vykonévanie skusky na overenie odbornej sposobilosti.

V suvislosti s implementaciou operacného programu mozno spomenut’ i novelizovanie (zakony
213/2009 Z. z., 289/2009 Z.z., 402/2009 Z. z., 503/2009 Z. z.- zakon ¢. 503 nadobudol G¢innost’

W

1.1.2010) zékona ¢. 25/2006 Z. z. 0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov.

Dna 1.11.2009 nadobudla G¢innost’ vyhlaSka Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢.
437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifika¢né
poziadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov.

Dna 15.11.2009 nadobudla u¢innost’ vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢.
445/2009 Z. z. o kontinudlnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Dna 1.9.2009 nadobudla ucinnost’ vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky
¢. 282/2009 Z. z. 0 strednych $kolach.

Vychodiska narodnych projektov znarodnej politiky SR aich prispievanie k celkovému
prispdsobeniu  vzdelavaciecho systému potrebam vedomostnej spolo¢nosti su uvedené
Vv jednotlivych kapitolach prioritnych osi VS 2009.

2.3. Zavazné problémy, ktoré sa vyskytli a opatrenia prijaté na ich prekonanie

Vzhl'adom na to, ze pocas sledovaného obdobia sa v ramci postupu uvedeného v ¢lanku 62 ods. 1
pism. d) bude 1) Nariadenia (ES) ¢. 1083/2006 a taktiez podl'a clanku 10 Nariadenia (ES) ¢.
1081/2006 nevyskytli v kontexte realizacie OPV ziadne zavazné problémy (legislativne zmeny
znemoznujuce dosiahnutie realizacie OPV, zmeny opravnenych aktivit, zmeny cielovych skupin,
ziadatel'ov a opravnenych vydavkov v ramci OPV, zmeny v ramci NSRR SR a pod.), nebolo zo
strany RO pre OPV ani MV pre OPV potrebné prijimat’ Ziadne mimoriadne opatrenia na ich
rieSenie (pozri Tabulku ¢. 12).

Tabul’ka ¢. 12: Sledovanie odpoctu prijatych opatreni pre definované problémy

Identifikované problémy Prijaté opatrenia Odpocet prijatych opatreni

0 0 0

2.4. Zmeny v kontexte realizacie opera¢ného programu

Rok 2009 bol poznaceny dosledkami globalnej finan¢nej a hospodarskej krizy. SR podobne ako
vSetky krajiny pocituje nasledky ekonomickej krizy, ktorymi je predovSetkym rast
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nezamestnanosti v dosledku prepstania zamestnancov kvoli poklesu vyroby. Zmiernenie
dopadov tejto situdcie sa bude v SR realizovat’ v silade s materialom ,,Navrh opatreni na
zmiernenie dopadov globalnej financnej krizy a hospodarskej krizy na zamestnanost™, ktory
predlozila na rokovanie vlady SR ministerka prace, socialnych veci a rodiny SR. Vlada SR tento
material schvalila uznesenim vlady SR ¢. 100/2009 z 2.2.2009. Cielom predlozeného navrhu je
ucinnymi opatreniami prispiet’ najma k udrzaniu zamestnanosti a zmierneniu dopadov globalne;j
finan¢nej krizy ahospodarskej krizy na zamestnancov u zamestndvatelov, ktori v
dosledku prevadzkovych tazkosti sposobenych touto krizou uvazuju o prepustani zamestnancov
alebo ruseni pracovnych miest. Navrhované opatrenia maju prispiet k zmierneniu tychto
dopadov, ato poskytovanim finanénych prostriedkov zamestnavatelom na uthradu casti
mzdovych nakladov zamestnancov, na uhradu odvodovych povinnosti zamestnancov a
zamestnavatel'ov, ktori maji vazne prevadzkové problémy a nemo6zu zamestnancom pridel'ovat’
pracu.

Navrhované opatrenia sa budu realizovat’ v stilade s Navrhom opatreni vlady SR na prekonanie
dopadov globélnej finan¢nej krizy, schvalenych uznesenim vlady SR €. 808 zo dna 6.11.2008
a Aktualizaciou opatreni vlady SR na prekonanie dopadov globélnej finan¢nej krizy schvalenou
uznesenim vlady SR ¢. 969 zo dna 17.12.2008 v oblasti politiky trhu prace.

| ked za aktivnu politiku trhu prace je zodpovedné MPSVR SR, je rovnako prioritou MS SR
prostrednictvom OPV prispievat’ k zvySovaniu zamestnanosti a podpory vedomostnej spolo¢nosti
za pomoci vyhlasovanych priamych zadani a vyziev na dopytovo — orientované projekty. MS SR
sa prostrednictvom reformy regionalneho Skolstva rovnako snazi predchadzat’ nezamestnanosti
tym, Ze absolventi §kol ziskaju kompetencie a zru¢nosti, ktoré s potrebné pre trh préce.

Vzhl'adom na vyvoj situacie sa MS SR ako RO pre OPV zameralo na realizaciu opatreni, ktoré
by mohli zmiernit' dopady celosvetovej hospodarskej krizy najmé s oh'adom na hospodarstvo
a socidlno-ekonomické podmienky obyvatelov SR. V stvislosti s hroziacimi dopadmi krizy RO
pre OPV prijimal opatrenia najméd prostrednictvom efektivnejSej realizacie investicii do
vzdelavania a inovacii tvorby vzdelavacich programov. RO pre OPV zameriaval svoje usilie
predovSetkym na zintenzivnenie implementicie OPV najmi prostrednictvom vyhlasovania
vyziev na predkladanie ZoNFP apriamych zadani pre nirodné projekty prevazne v ramci
prioritnych osi 1 a 4 zameranych na pedagogickych zamestnancov ako nositelov reformy
a inovatorov vzdelavania, poskytovanim uplnych, jednozna¢nych, zrozumitelnych a aktudlnych
informacii pre Ziadatelov/prijimatelov a vytvaranim podmienok v stlade scielmi OPV pre
efektivne, spravodlivé a rychle poskytovanie pomoci.

Jednotlivé ciele OPV reflektujii dostato¢ne zakladné disparity medzi vzdelavacim systémom
atrhom prace a aktivity, ktoré si definované v rdmci jednotlivych prioritnych osi OPV a
poskytuju dostatocny priestor na reagovanie na dopady ekonomickej krizy bez nutnosti menit’ ich
zameranie. Aj vzhl'adom na pripravované zjednoduSenie administrativnych procesov Cerpania
prostriedkov v programoch ESF je predpoklad, ze bude pretrvavat’ dostato¢ny zdujem subjektov
0 vyuzitie plnej alokacie v ramci OPV, pricom prijimatelia nesignalizovali RO ziadne problémy
so zabezpecfenim spolufinancovania projektov z vlastnych zdrojov.

MS SR ako RO pre OPV sa v nadchadzajucom obdobi bude rovnako snaZit koncentrovat
financovanie ESF na cielové skupiny najviac ohrozené krizou, t.j. MRK, ob¢anov so zdravotnym
postihnutim, osoby, ktoré potrebuju ziskat' vedomosti a zru¢nosti nevyhnutné na uplatnenie sa na
trhu prace /prioritna os 2 a prioritna os 3/.
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Bliz§ie informécie k realizacii jednotlivych opatreni prostrednictvom vyhlasovania vyziev
a priamych zadani, ako aj samotnej realizacie narodnych a dopytovo — orientovanych projektov
st uvedené v prislusnych kapitolach jednotlivych prioritnych osi (3.1.1.1, 3.2.1.1, 3.3.1.1, 3.4.1.1
a3.5.1.1 VS 2009).

Priamy vplyv na implementaciu OPV mali aj usmernenia, resp. aktualizacie vydané pocas
sledovaného obdobia zo strany CKO a MF SR.

CKO vydal v roku 2009 nasledovné usmernenia:

e Systém riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007
— 2013, verzia 3.0, ktorého aktualizacia nadobudla platnost’ dna 31.1.2009;

e Metodicky pokyn CKO ¢. 1/2009 k obsahu vyro¢nej a zaverecnej spravy o vykonavani
operacného programu, ktory nadobudol platnost’ dia 6.2.2009;

e Aktualizacia ¢. 1 Metodického pokynu CKO ¢. 3 k tvorbe apouzivaniu projektovych
ukazovatel'ov a ich zarad'ovaniu do ITMS 2007 — 2013, ktord nadobudla platnost’” dna
15.5.2009;

e Systém riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007
— 2013, verzia 3.1., ktorého aktualizacia nadobudla platnost’ diia 23.9.2009;

e Systém riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007
— 2013, verzia 3.2, ktory nadobudol platnost’ dna 19.11.2009;

e Metodicky pokyn CKO ¢. 7 k zjednodusenému vykazovaniu vydavkov v programovom
obdobi 2007 — 2013, ktory nadobudol platnost’ dita 31.7.2009.

,Ministerstvo financii SR (d’alej len ,,MF SR*) Vv pozicii certifikaéného organu vydalo v roku
2009 nasledovné dokumenty koncepéného a metodického charakteru:

e Systém finan¢ného riadenia Strukturadlnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 - 2013, verzia 4.0 s platnostou od 1.2.2009, verzia 4.1 s platnostou od
30.4.2009 a verzia 5.0, ktora nadobudla platnost’ 7.11.2009;

e Stratégia financovania Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 - 2013, verzia 2.0 s platnostou od 29.4.2009, verzia 3.0 s platnost'ou od
9.9.2009 a verzia 4.0, ktora nadobudla platnost’ 28.10.2009;

e Usmernenie MF SR ¢. 15/2008-U k postupom financovania projektov Strukturalnych
fondov, Kohézneho fondu a Europskeho fondu pre rybné hospodarstvo v suvislosti
s ukonCenim rozpoctového roka 2008 azavedenim meny euro v SR Vramci
programového obdobia 2004-2006 a 2007-2013 v aktualizacii ¢. 01/2009 s platnost'ou
od 23.2.2009 a v aktualizacii ¢. 02/2009 s platnost’ou od 2. 9. 2009;

e Usmernenie ¢. 12/2007-U k ¢&iselniku kédov programovej Struktury operacnych
programov Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu pre programové obdobie 2007
— 2013, verzia 4.0 s platnostou od 9.9.2009;

e Usmernenie MF SR €. 16/2008 - U k nezrovnalostiam v ramci finanéného riadenia
Strukturdlnych fondov, Kohézneho fondu a Eurdpskeho fondu pre rybné hospodarstvo
v aktualizacii €. 1 platnej od 9.9.2009;

e Usmernenie €. 1/2009-U ku koncoronym uzavierkovym pracovnym postupom pre
pouzivatel'ov ISUF zo dia 7.10.2009;

e Usmernenie €. 2/2009 kpostupu financovania  projektov  Strukturalnych
fondov, Kohézneho fondu a Eurdpskeho fondu pre rybné hospodarstvo v stvislosti s
ukoncenim rozpoctového roka s platnostou od 7.10.2009.%
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Na stranke Ministerstva spravodlivosti SR bol dna 4.8.2009 v Obchodnom vestniku zverejneny
dodatok ¢. 1 k Schéme pomoci de minimis s ndzvom ,,Schema na podporu rozvoja moderného
vzdelavania pre vedomostnu spolocnost”.

RO pre OPV v zmysle tychto usmerneni aktualizoval, resp. vypracoval programové a riadiace
dokumenty OPV.

2.5. Podstatné zmeny podla ¢lanku 57 nariadenia (ES) ¢. 1083/2006

Pocas sledované¢ho obdobia neboli zistené pripady, kedy by boli vykonané podstatné tpravy
podl'a ¢lanku 57 vSeobecného nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11. 6.2006.

2.6. Doplnkovost’ s inymi nastrojmi

V sulade s ¢lankom 34 (2) nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 sa v ramci vsetkych prioritnych
osi OPV predpokladé financovanie akcii patriacich do rozsahu pdsobnosti pomoci z Eurépskeho
fondu regionalneho rozvoja (dalej len ,,ERDF*) komplementarnym spdsobom a s obmedzenim
na 10% prostriedkov ES na kazdl prioritni os OPV. Percentudlne vymedzenie vysky krizového
spolufinancovania na projekt je uvadzané vo vyzve resp. v priamom zadani.

Vyuzitie krizového financovania sa v ramci OPV predpoklada na kapitalové vydavky, ktoré nie
si opravnené z ESF (najma tie, ktoré si prijimatelia nem6zu uplatiiovat’ vo forme odpisov).

V ramci krizového financovania je mozné financovat' napr. ndkup vypoctovej techniky,
audio/video techniky, nabytku, strojov a zariadeni pre potreby odbornej praxe na Skolach,
pomdcok pre osoby s osobitnymi vzdelavacimi potrebami, a pod.

Blizsie informacie k vyuzivaniu krizového financovania su uvedené v Casti 2.1.2 a tabulke ¢. 5
VS 2009.

2.6.1. Koordinacia medzi pomocou z fondov, Eurépskeho pol'nohospodarskeho fondu na
rozvoj vidieka, Eurdpskeho fondu pre rybné hospodarstvo, intervencii Eurdpskej
investi¢nej banky a ostatnych existujucich finanénych nastrojov

Vo vztahu k ERDF je vzhl'adom na dosiahnuty stav implementacie OPV moZné poukazat' na
komplementaritu prioritnej osi 1 OPV s prioritnou osou 1 Regionalneho opera¢ného programu —
,»Rozvoj zariadeni obc¢ianskej infrastruktiry”“ a vramci OPVaV sprioritnou osou 1
,, Infrastruktiara vyskumu a vyvoja“, prioritnou osou 2 ,,Podpora vyskumu a vyvoja‘““ a prioritnou
osou 5,,Infrastruktara vysokych skol*.

V Prioritnej osi 1 Regiondlneho opera¢ného programu sa podporuju investicie do technického
stavu stavebnych objektov vyuzivanych v procese vzdeldvania, vratane obstaravania vnutorného
vybavenia §kol a Skolskych zariadeni. OPV komplementarne k tomu podporuje aktivity
zamerané na obsah aspdsob (d’alej aj obsahova zlozka) vzdeldvania, ato doposial najmi
prostrednictvom vyziev OPV-2008/1.1/01-SORO, OPV-2008/1.1/02-SORO, OPV-2008/1.1/03-
SORO, OPV-2008/1.1/04-SORO a OPV-2009/1.1/05-SORO.

V ramci OPVaV sa prioritnd os 1 zameriava na posilnenie vyskumu a vyvoja prostrednictvom
kvalitného technického vybavenia (pristroje, laboratérid...) na VS a Vv institicidch vyskumu
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avyvoja, zatial' ¢o prioritnd os 5 na investicie do technického stavu objektov vyuzivanych
V oblasti vzdelavania. Podpora technickej infrastruktary (¢i uz technického vybavenia alebo
technického stavu objektov) prispeje k profesionalnemu rastu I'udskych zdrojov vo vyskume
avyvoji v ponimani vzdeldvania S$tudentov, zamestnancov VS avedeckych pracovnikov.
Prioritnd os 2 OPVaV zabezpecuje podporu ludskych zdrojov aktivitami podpory
profesiondlneho navratu slovenskych vedeckych pracovnikov posobiacich v zahrani¢i na
Slovensko, resp. ich udrzanim na Slovensku a financovanim samotnych vyskumnych projektov,
kde sa budi moct’” vyskumnici profesionalne realizovat. udska zlozka infrastruktury VS je zasa
podporovana predovsetkym prostrednictvom prioritnej osi 1 OPV, pricom doéraz je kladeny na
vytvorenie lepSich podmienok pre doktorandov amladych vedeckych pracovnikov
prostrednictvom podpornych vzdeldvacich programov ana vytvorenie systému, ktory ulahci
mladym vedeckym pracovnikom zotrvanie v oblasti vyskumu a vyvoja. Zamerom OPV je takisto
zabezpecenie permanentného kvalifikaéného odborného rastu a mobility zamestnancov vyskumu
avyvoja. Tieto zamery su napiiiané prostrednictvom vyzvy & OPV-2009/1.2/01-SORO pod
nazvom ,,Podpora inovativnych foriem vzdelavania na vysokych Skolach a rozvoj ludskych
zdrojov vo vyskume a vyvoji*.

V suvislosti s prioritnou osou 2, anajmd sopatrenim 2.2, je potrebné poukéizat na jej
komplementaritu s prioritnou osou 1 (Modernizacia zdravotnickeho systému) a prioritnou osou 2
(Podpora zdravia a predchadzanie zdravotnym rizikam) OP Zdravotnictvo. Existuje jednozna¢na
previazanost medzi technickym vybavenim zdravotnickych zariadeni (zabezpecovana
prostrednictvom OP Zdravotnictvo) a troviiou vedomosti zdravotnickeho personalu. V roku
2009 boli vyhlasené dve vyzvy zamerané na zlepSenie vzdelanostnej Urovne zdravotnych
pracovnikov. I8lo o vyzvu ¢. OPV 2009/2.2/01 snazvom ,, Podpora hodnotenia sustavného
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov" avyzvu ¢. OPV/2.2/02 s nazvom ,,Zvysenie dalsich
zrucnosti pracovnikov v zdravotnictve"(v ramci tejto vyzvy bolo mozné sa zamerat’ o. i. aj na
Skoliace aktivity stivisiace so zavadzanim novych technologii, pristrojov a zariadeni a pod.) Pri
oboch vyzvach sa zaroven vyuziva moznost’ krizového financovania. V roku 2009 boli takisto
podpisané zmluvy o poskytnuti NFP s uspesnymi ziadate'mi a zacala sa implementacia aktivit v
ramci projektov z vyzvy OPV 2008/2.2/03 ,,Doplnenie systému zdravotnictva o kvalifikovanych
odbornikov* (vyzva bola zamerand na podporu Specializacného S$tidia zdravotnickych
pracovnikov na doplnenie a stabilizaciu stavov kvalifikovanych zdravotnickych pracovnikov
v samospravnych krajoch).

Prioritnd os 3 je komplementarna s prioritnou osou 1 Regionalneho operaéného programu —
,,R0zvoj zariadeni obCianskej infraStruktiry*. Budovanie, modernizécia a roz$irovanie novych ¢i
existujucich zariadeni socialnych sluzieb prispieva ku komplexnej podpore 0so6b s osobitnymi
vzdelavacimi podporami, vratane prislusnikov MRK. V roku 2009 boli v ramci prioritnej osi 3
OPV vyhlasené vyzvy OPV-2009/3.1/01-SORO s nazvom ,,Programy a kurzy pre Ziakov
zakladnych $kol pochadzajucich z marginalizovanych romskych komunit a OPV-2009/3.2/01-
SORO s nazvom ,,/novdcia metod a foriem vychovno-vzdelavacieho procesu a tvorba programov
dalsieho vzdelavania oséb zdravotne znevyhodnenych. *

Prioritna os 4 (opatrenie 4.1) je komplementarna s prioritnou osou 1 — , Infrastruktara“ OP
Bratislavsky kraj. Prostrednictvom prioritnej osi Infrastruktira sa sleduje zlepSenie
inafrastruktiry a vybavenia $kol v suvislosti s podporou reformy vzdelavania v bratislavskom
kraji ajeho celkovej kvality, obdobne ako je to pri prioritnej osi 1 Regiondlneho opera¢ného
programu Vv ramci ciela K. Obsahova zlozka reformy vzdelavania je rieSend prostrednictvom
vyziev OPV-2008/4.1/01-SORO, OPV-2008/4.1/02-SORO, OPV-2008/4.1/03-SORO, OPV-
2008/4.1/04-SORO.
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Obsahova zlozka reformy vzdelavania bola aj predmetom vsetkych priamych zadani vyhlasenych
v roku 2008 (nepriamo aj prostrednictvom PZ OPV/K/RKZ/NP/2008-2, ktoré implementovalo
opatrenie 2.1 a4.2 OPV). Vroku 2009 iSlo predovSsetkym o priame zadania
OPV/K/RKZ/NP/2009-1 a OPV/K/ NP/2009-7.

Komplementarita prioritnej osi 4 OPV a OPVaV je zabezpecena prostrednictvom prioritnej osi 3
OPVaV - |, InfraStruktira vyskumu avyvoja V Bratislavskom kraji“ (posilnenie vyskumu
a vyvoja prostrednictvom kvalitného technického vybavenia...) a prioritnej osi 4 — ,,Podpora
vyskumu a vyvoja v Bratislavskom kraji (podpora Tudskych zdrojov aktivitami podpory
profesiondlneho navratu slovenskych vedeckych pracovnikov podsobiacich v zahrani¢i na
Slovensko, resp. ich udrzanim na Slovensku a financovanie samotnych vyskumnych projektov,
kde sa budi moct vyskumnici profesionalne realizovat). V roku 2009 bola v ramci OPV
vyhlasena vyzva s kddom OPV-2009/4.2/01-SORO a nazvom ,,Podpora inovativnych foriem
vzdeldvania na vysokych skolach a rozvoj ludskych zdrojov vo vyskume a vyvoji. Vyzva naplia
poziadavky stvisiace s posilnenim ,,ludskej* infrastruktiry VS (obdobne ako je to pri opatreni
1.2 OPV), teda poziadavky zamerané na vytvorenie lepSich podmienok pre doktorandov
a mladych vedeckych pracovnikov prostrednictvom podpornych vzdeldvacich programov, na
vytvorenie systému, ktory ulah¢i mladym vedeckym pracovnikom zotrvanie v oblasti vyskumu
avyvoja, na zabezpeCenie permanentného kvalifikaéného odborného rastu ana mobilitu
zamestnancov vyskumu a vyvoja.

V sulade s €1.9 (4) nariadenia Rady (ES) ¢.1083/2006, ktory predpoklada koordinaciu medzi
pomocou z fondov, Europskeho pol'nohospodarskeho fondu na rozvoj vidieka, Eurépskeho fondu
pre rybné hospodarstvo, intervencii Eurdpskej investi¢nej banky a ostatnych existujucich
finan¢nych nastrojov, OPV je v procese implementacie komplementarne s Programom rozvoja
vidieka SR 2007-2013 a Operaénym programom Rybné hospodarstvo.

Prioritnd os 2 a prioritnd os 4 OPV st komplementarne s osou 1 — Zvysenie
konkurencieschopnosti sektoru pol'nohospodarstva a lesného hospodarstva a s osou 3 — Kvalita
zivota vo vidieckych oblastiach a diverzifikacia vidieckeho hospodarstva v ramci Programu
rozvoja vidieka 2007-2013. Spolo¢ny ciel, ktory sleduje OPV a Program rozvoja vidieka SR
2007-2013 je posilnenie konkurencieschopnosti SR a rast zamestnanosti a to rozvojom
kompetencii, sposobilosti a zru¢nosti tak, aby pracovna sila mohla flexibilne reagovat’ na nové
poziadavky na trhu préace, ktoré¢ si vyzaduje vedomostna spolocnost’ a to najméd v sulade s
rozvojom produkcie s vysokou pridanou hodnotu a uplatnenim novych technologii (vratane
IKT). Oba strategické dokumenty sa snazia rieSit’ spolo¢né vSeobecné problémy SR v oblasti
Pudskych zdrojov, ktorymi st nizka kvalifikdcia pracovnej sily, nedostatocnd odbornost’ a
informovanost’, nedostato¢né tempo inovéacii a nedostatok kapitalu a finan¢nych prostriedkov na
udrzanie kvalifikovanych odbornikov. Multifunkéné vzdeldvanie a informovanie subjektov
posobi komplementarne s ekonomickym rastom, zlepSenim socidlnych podmienok a kvality
zivota obyvatel'ov vidieckych oblasti. Prioritnd os 2 a prioritna os 4 OPV su komplementarne s
osou 2 — Akvakultara, spracovanie a uvadzanie produktov rybolovu a akvakultiry na trh v ramci
Opera¢ného programu Rybné hospodarstvo. V ramci Opera¢ného programu Rybné hospodarstvo
podpora vzdelavacich aktivit v osi 2 predstavuje doplnkové vzdelavanie pre prijimatelov v
dotknutych opatreniach, resp. zlepSenie vyuzitia novych poznatkov a prenos vysledkov vyskumu
do praxe a zahfia striktne iba zélezitosti v oblasti rybného hospodarstva.

2.7. Monitorovanie a hodnotenie
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2.7.1. Monitorovanie

Monitorovanie je zakladnym nastrojom na zabezpecenie efektivneho nastavenia a naslednej
implementacie OPV a projektov realizovanych v ramci tohto programu. Monitoring zabezpecuje
zber udajov apredklada sthrnné informacie o aktudlnom stave procesu implementacie.
Monitorovanie OPV pokryva vsetky zdkladné procesy a aspekty implementacie OPV a umoziiuje
MV pre OPV aRO sledovanie priebehu implementicie OPV vo vztahu k jeho cielom
a zavdznym procesom. Systém monitorovania musi byt bezprostredne prepojeny na klucové
riadiace procesy tak, aby zdarovenn umoznil identifikovat' rizikd spojené s implementaciou
a plnenim stanovenych cielov OPV arealizaciou jednotlivych projektov aumoznil prijatie
krokov na dostato¢nt a efektivnu napravu.

Monitorovanie na trovni projektov

Zakladnou jednotkou monitorovania je projekt. RO v spolupraci so SORO agreguje tdaje
a ukazovatele z arovne projektov, cez opatrenia, prioritné osi az na troven opera¢ného programu.
Monitorovanie projektov za¢ina diiom nadobudnutia platnosti zmluvy o poskytnuti NFP, ktora sa
uzatvara v pripade priamych zadani vyhldsenych RO medzi RO a prijimatelom a V pripade
dopytovo - orientovanych projektov medzi SORO a prijimatelom a kon¢i dilom ukoncenia
platnosti a ucinnosti tejto zmluvy.

Monitorovanie projektu je vykonavané pocas realizacie aktivit projektu a po dobu piatich rokov
po ukonceni vecnej realizacie projektu, pricom monitorovanie je realizované prostrednictvom
zasielanych monitorovacich sprav prijimatelom. Ide o priebezné, zaverecné a ndsledné
monitorovacie spravy.

V sledovanom obdobi boli uskutocnené aj overenia na mieste, ktoré su detailnejSie rozpisané
Vv Casti 2.1.4.2 VS 2009.

Monitorovanie na irovni programu

Cielom monitorovania na urovni programu je sledovanie cielov a pokroku OPV s vyuzitim
meratePnych ukazovatelov dalej len ,ukazovatelov®). Ukazovatele su zakladnym
prostriedkom pre monitorovanie pokroku a slizia na zhodnotenie hospodarnosti, efektivnosti
a ucinnosti pouzitia prostriedkov alokovanych na OPV, prioritna os a opatrenie.

Od zaciatku roka 2009 RO a SORO pri vyhlasovani priamych zadani na narodné projekty a
vyziev na dopytovo - orientované projekty postupovalo v zmysle ustanoveni Metodického
pokynu CKO ¢&. 3 k tvorbe a pouZivaniu projektovych ukazovatel'ov a ich zarad’ovaniu do ITMS
2007 — 2013, ktory vstupil do platnosti 1.12.2008.

ZasadnejSou zmenou, ktoru priniesol uvedeny metodicky pokyn, bolo deklarovanie prispevku
projektu k HP. Na zaklade pisomného stanoviska CKO (list ¢&. MVRR-2008-9923/72974-76) sa
aplikacia pravidla metodického pokynu popisaného v bode 13, pismena h) ,,Projekty, ktoré
deklaruju prispevok k plneniu cielov horizontalnych priorit, musia pouZzit' minimalne jeden
ukazovatel’ vysledku s relevanciou k prislusnej horizontélne;j priorite v ITMS* zacala uplatiovat
od vyziev vyhlasenych po datume vydania metodického pokynu, t.j. po 1.12.2008.

Z tohto dovodu projekty zazmluviiované v roku 2009 v ramci vyziev a priamych zadani spred
1.12.2008 nemali povinnost’ deklarovat’ prispevok k HP prostrednictvom ukazovatela vysledku
(podrobnejsie informacie st uvedené v ¢asti 4 VS 2009).
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V priebehu roka 2009 prebiehala intenzivna komunikacia s CKO, SORO ASFEU a SORO MZ
SR v oblasti pripravy projektovych ukazovatel'ov pre Gcely vyhlasovanych vyziev a priamych
zadani pre narodné projekty. Finalnu verziu projektovych ukazovatel'ov schvalil RO spolu
s kazdou vyzvou ako jej prilohu. Priebezne podl'a potreby boli v stilade s metodickym pokynom
¢. 3 zasielané na CKO Zziadosti RO ozmenu a doplnenie ciselnika ukazovatelov v ITMS
(doplnenie novych ukazovatelov resp. priradenie existujucich ukazovatelov v ¢iselniku
K prioritnym témam relevantnym pre OPV). CKO akceptovalo vSetky predlozené ziadosti
0 zmenu a doplnenie ¢iselnika ukazovatel'ov v ITMS.

V spolupraci s koordinatormi pre HP boli na CKO zasielané ziadosti o priradenie relevancie
existujucich ukazovatel'ov v ¢iselniku k HP.

V roku 2009 prebehla tGprava suboru ukazovatel'ov na urovni OPV, ktora bola uskuto¢nena
z dovodu zabezpecenia suladu znenia ukazovatel'ov tykajiceho sa sledovania kategoérii, ktoré
boli zadefinované v prilohe ¢. 5 OPV nad rdmec prilohy XXIII Implementa¢ného nariadenia
(viac informacii o schvaleni prilohy ¢. 5 MV pre OPV je uvedenych v kapitole 2.7.1.3 VS 2009).

V roku 2009 prebehla na podnet CKO uprava prilohy ¢. 9 NSRR (ukazovatele vo vztahu
k strategickym ciel'om) a prilohy €. 13 NSRR (ukazovatele vo vztahu k HP) a na fiu nadvdzujica
uprava ukazovatel'ov v jednotlivych Systémoch koordinacie implementacie HP.

Vzhl'adom na identifikované problémy pri zbere a agregovani udajov o dosiahnutych hodnotach
ukazovatel'ov z projektovej urovne na programovu troven (Groven opatrenia a prioritnej osi) sa
pisomne usmernenim RO dohodol mechanizmus zasielania dosiahnutych hodnét ukazovatel'ov
zo SORO na RO. RO mé vypracovani tabulku, v ktorej ma vytvorené vizby medzi
ukazovatel'mi vyuzivanymi na projektovej urovni a ukazovatemi na urovni opatreni
a prioritnych osi OPV. Tato tabulka je na zdklade zasielanych (k 7.1. a 7.7. roku n) aktudlnych
suborov ukazovatelov v zmluvach uzatvaranych na SORO aktualizovand a néasledne RO
zasieland spat’ na SORO k vyuzitiu pri predkladani udajov v ramci polro¢nych monitorovacich
sprav SORO.

Cinnost’ monitorovacieho vyboru pre OPV alll. riadne zasadnutie je detailnejsie rozpisané
v kapitole 2.7.1.3.1 VS 2009.

Zastupcovia SORO sa v sledovanom obdobi zicastiiovali na pravidelnych stretnutiach RO
a SORO priblizne v dvojtyzdnovych intervaloch. Na stretnutiach sa RO a SORO informovali
0 aktualnom stave implementacie delegovanych opatreni, vzniknutych problémoch aich
rieSeniach. RO informoval SORO o pripravovanych metodickych usmerneniach a aktualizaciach
implementa¢nych dokumentov (Programovy manual OPV, prirucka pre Ziadatela, vzor zmluvy
0 poskytnuti NFP a pod.).

2.7.1.1 Predkladanie polro¢nych monitorovacich sprav a vyro¢nych sprav o vykonavani
OPV

V zmysle ¢l. 67 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11.7.2006 je RO povinny predkladat’ EK
kazdoro¢ne do 30. jina daného kalendarneho roku VS o vykonavani OPV za relevantné obdobie.
Podklady do VS poskytli aj jednotlivé SORO formou predkladania polro¢nych monitorovacich
sprav.
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Polro¢nd monitorovacia sprava SORO ASFEU za 2. polrok 2008 bola na RO zasland dna
30.1.2009. Pripomienky k nej RO dorucil dna 9.2.2009. Spolu s pripomienkami v tento deii RO
dorucil aj Metodicky pokyn CKO ¢. 1/2009. Zapracované pripomienky do Polrocnej
Mmonitorovacej spravy SORO za 2. polrok 2008 aj s ich vyhodnotenim boli na RO zaslané¢ dna
16.2.2009. RO dna 16.2.2009 doziadal doplnenie informdcii v stilade s Metodickym pokynom
CKO ¢.1/2009 a listom zo dna 18.2.2009 poziadal o opidtovnu upravu. Kedze SORO ASFEU
poziadala o vysvetlenie k niektorym castiam Metodického pokynu ¢. 1/2009, RO listom zo dna
20.2.2009 zaslal usmernenie pre pripravu podkladov k polrocnej monitorovacej sprave v sulade
S Metodickym pokynom ¢.1/2009. Polrocnd monitorovacia sprava bola dna 23.2.2009 RO
schvalena.

V januari 2009 bola vypracovana Polrocna monitorovacia sprava SORO MZ SR za 2. polrok
2008 a4.2.2009 bola odosland RO na posudenie a schvélenie. RO zaslal pripomienky dvakrat
kKMS listami zo dna 11.2.2009 a ziadost o opdtovna upravu listom dna 20.2.2009. Tieto
pripomienky boli akceptované zo strany RO listom diia 25.2.2009.

RO vzhl'adom na vydanie Metodického pokynu CKO ¢. 1/2009 k obsahu vyrocnej a zavereéne;j
spravy o vykondvani operacného programu, ktory vstupil do platnosti dita 6.2.2009 doziadal
obidve SORO aby doplnili potrebné informdcie na zéklade tohto pokynu a takisto bol zaslany
novy formulér Polro¢nej monitorovacej spravy obom SORO.

Polro¢na monitorovacia sprdva SORO ASFEU za 1. polrok 2009 bola na RO zaslana 31.7.2009.
Pripomienky RO boli dorucené 14.8.2009. Zapracované pripomienky do Polrocnej
monitorovacej spravy SORO za 1. polrok 2009 aj s ich vyhodnotenim boli na RO zaslané
21.8.2009. Nasledné pripomienky k nej RO dorucil 27.8.2009. Dina 3.9.2009 SORO zaslal 3.
verziu Polro¢nej monitorovacej spravy, ktora bola 7.9.2009 schvalena RO.

V juli 2009 bola vypracovana polro¢nd monitorovacia sprava za SORO MZ SR za 1. polrok 2009
a 31.7.2009 bola odoslana RO na posudenie a schvalenie. RO zaslal pripomienky Kk sprave
listom zo dna 14.8.2009 aopidtovne listom zo dia 21.8.2009. Finalna verzia polro¢nej
monitorovacej spravy so zapracovanymi pripomienkami bola na RO zaslana dna 14.9.2009. RO
polro¢nt monitorovaciu spravu schvalil diia 14.9.2009.

RO na zaklade podkladov z polroénych monitorovacich sprav za rok 2008 vypracoval navrh VS
2008 a predlozil ho na pripomienkovanie jednotlivym SORO a ¢lenom MV pre OPV. Navrh bol
predlozeny na III. riadnom zasadnuti MV pre OPV, ktoré sa konalo dila 9.6.2009. Na zasadnuti
MV pre OPV prebehla diskusia a VS bola schvalena ¢lenmi MV pre OPV. Nasledne bola VS
odoslana EK cez systém SFC2007 na oficidlne posudenie dna 25.6.2009. EK listom zo dia
3.7.2009 potvrdila pripustnost’ VS 2008.

EK listom zo dna 24.8.2009 vzniesla pripomienky k VS 2008, na zaklade ktorych RO oslovil
0 spolupracu aj SORO a v termine do dvoch mesiacov boli pripomienky EK zapracované a VS
OPV bola znovu zaslana cez syst¢ém SFC2007 na posudenie.

Na zaklade listu EK ¢. 021776 zo dia 12.11.2009 bol RO informovany, ze VS za rok 2008 bola
vypracovana v stlade s hlavnymi bodmi nariadenia ¢. 1083/2006 a bola EK schvalena. VS bola
zverejnena na internetovej stranke MS SR www.minedu.sk v slovenskom a v anglickom jazyku.
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2.7.1.2 Vyrocné stretnutie pre OPV

Dna 2.4.2009 sa uskuto¢nilo Vyro¢né stretnutie pre OPV (Annual Review Meeting) v zmysle
clanku 68 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11.7.2006 za ucasti zastupcov EK, RO,
zastupcov SORO ASFEU a MZ SR, zastupcov MF SR a d’alsich zastupov slovenskych institucii.
Predmet vyro¢ného stretnutia nebol obmedzeny len na situdciu v roku 2008, ale hlavnym cielom
programu bolo hodnotenie programu a ziskanie prehl'adu o pokroku v implementacii OPV, ako aj
dopad krizy na ESF na narodnej urovni.

Komisiu zaujimala v suvislosti s globalnym hospodarskym poklesom hlavne ekonomicka
situdcia v SR, vplyv osobitnych opatreni vlady na programy ESF v stvislosti s rieSenim rasticej
nezamestnanosti a tiez so zachovanim uz existujicich pracovnych miest. Nakol'’ko RO neplanuje
pristapit k zmene operaéného programu v dosledku krizy z doévodu, ze je koncipovany
dostatocne Siroko, aby pokryl potreby cielovych skupin v désledku krizy a tiez vzhl'adom na
skutoénost’, Ze rieSenie zamestnanosti je skor predmetom Operaéného programu Zamestnanost’
asocidlna inkluzia. Taktiez zazneli otazky tykajice sa finan¢ného a fyzického pokroku
v implementacii OPV narodnych projektov a dopytovo - orientovanych projektov.

EK podala informécie ohl'adom zjednoduSenia postupov implementdcie ESF, ktoré zavadza,
konkrétne vyuzivania pausalnych sadzieb, jednotkovych nakladov a pausalnych stm.

Zastupcovia RO a SORO formou prezentacii poskytli prehl'ad priamych zadani RO pre OPV
v roku 2008, prehl'ad vyziev SORO ASFEU a SORO MZ SR pre opatrenie 2.2, informécie
o fyzickom a finanénom pokroku k 20.3.2009. Zastupcov EK zaujimali potencialne problémy,
ktoré by mohli ohrozit’ implementaciu, sledované riziko nenaplnenia zdsady n+3, zdujem o vyzvy
a tiez problémy pri vyzvach (napr. mnozstvo vyradenych ziadosti pri prvych vyzvach SORO
ASFEU).

Zastupcov EK zaujimala taktiez implementicia HP MRK atermin vyhldsenia vyzvy pre
opatrenie 3.1, ktora ASFEU planovala vyhlasit’ v druhej polovici roku 2009 pre dopytovo -
orientované projekty.

Dal§imi témami stretnutia boli otazky ohl'adom auditu, overeni na mieste, ITMS a jeho
aktualizacii.

Taktiez zazneli otdzky ohladom administrativnych kapacit a spoluprice RO a SORO
a informacie k prebiehajicemu hodnoteniu. Stratégia hodnotenia, bola prerobend na plan
hodnoteni a EK poziadala o doplnenie hodnotenia na rok 2009 zamerané na zhodnotenie
ucéinnosti systému riadenia OPV. Zastupcovia EK sa tiez zaujimali 0 pripravovanti VS 2008.

2.7.1.3 Monitorovaci vybor

2.7.1.3.1 l1l. riadne zasadnutie

Dfia 9.6.2009 sa uskutocénilo III. riadne zasadnutie MV. Zasadnutie sa uskuto¢nilo za Udasti
zastupcov EK a stalych ¢lenov MV pre OPV.

Na uvod zasadnutia MV, bol tajomnickou vyboru predstaveny program zasadnutia vyboru.
Podklady boli ¢lenom vyboru zaslané diia 28.5.2009 v elektronickej podobe. Tajomnic¢ka vyboru
informovala, ze od posledného zasadnutia vyboru ¢lenovia schvalili prostrednictvom procedury

Eurépsky socidlny fond

85



Vyrocnd sprdava o vykondvani Operacného programu Vzdeldvanie za obdobie janudr — december 2009

per rollam v stlade ¢l. 12 rokovacieho poriadku vyboru dva dokumenty — Stratégia hodnotenia
OPV, ktora bola predmetom VS 2008 a hodnotiace a vyberové kritéria pre projekty TP v ramci
OPV, vid’ blizsie v kapitole 2.7.1.3.2 VS 2009.

Dalsim bodom zasadnutia bol prihovor zastupcov EK, schvalenie overovatel'a zapisnice, ako aj
schvalenie zapisnice z Il. riadneho zasadnutia MV, ktoré sa konalo dia 4.6.2008.

MV prerokoval a schvalil s pripomienkami VS 2008, ktora sleduje vyvoj jeho implementacie.
Navrh VS 2008 bol ¢lenom vyboru zaslany elektronicky dita 16.4.2009. Clenovia vyboru mali
moznost’ zaslat’ pripomienky knavrhu VS 2008 vtermine do 4.5.2009. Vyhodnotenie
pripomienok ako aj vich zmysle upravena VS 2008 bola sucastou podkladov na zasadnutie
vyboru. Nasledne tajomnicka vyboru otvorila diskusiu k navrhu VS 2008.

Zasadnutie MV dalej schvalilo Plan hodnoteni OPV na programové obdobie 2007-2013. Na
zaklade Metodického pokynu CKO ¢. 5/2008 Kk vypracovaniu planu hodnoteni opera¢ného
programu na programové obdobie 2007-2013 vydanom az po schvaleni Stratégie hodnotenia
OPV MS SR, ako RO pre OPV aktualizovalo a prepracovalo Stratégiu hodnotenia OPV na Plan
hodnoteni OPV na programové obdobie 2007-2013.

Daldim bodom riadneho zasadnutia bolo schvélenie aktualizicie ¢ 5 OPV — Zoznam
meratel'nych ukazovatelov OPV. Ddévodom aktualizacie je zosuladenie prilohy ¢. 5 OPV
s prilohou XXIII Nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006, ktorym sa stanovuju vykonavacie
pravidld nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovuji vSeobecné ustanovenia
0 Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde,
a nariadenia Eur6pskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1080/2006 o Eurépskom fonde regionalneho
rozvoja (tzv. implementa¢né nariadenie). Tato poziadavka vyplynula jednak zo strany CKO
a jednak zo strany EK. NesSlo o zmenu ukazovatel'ov, ale o zostladenie jednotlivych kategorii
(cielTovych skupin). Aktualizovana priloha ¢. 5 bola odkonzultovana so zastupcami EK.

Clenovia vyboru d’alej vzali na vedomie Ill. verziu Programového manualu k OPV. Odzneli tu
takisto informacie o pokroku v implementacii OPV, o vyhodnoteni vyziev na predkladanie
ZoNFP, néarodnych projektoch vyhlasenych priamymi zadaniami a tiez o zabezpeleni
informovania a publicity OPV (viac informacii pozri v ¢asti 7.4.1. VS 2009). Stucast’ou programu
MV boli aj prezentdcie prijimatelov vybranych narodnych projektov (,,Vzdeldvanie ucitel'ov
zakladnych §kol v oblasti cudzich jazykov v suvislosti s Koncepciou vyucovania cudzich jazykov
na zékladnych a strednych Skolach® a ,,Vzdeldvanie ucitelov v suvislosti s tvorbou Skolskych
vzdelavacich programov).

2.7.1.3.2 Schvalovanie ,,per rollam*
V dioch 16.2.2009 do 6.3.2009 sa uskuto€nilo tzv. schvalovanie per rollam. Predmetom

pisomného postupu pre schvalovanie boli Hodnotiace a vyberové kritéria pre projekty TP
z OPV.

V nadvidznosti na aktualizaciu Systému riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na
programové obdobie 2007-2013, verzia 3.0 platna k 31.1.2009, vyber projektov TP sa bude
uskutocnovat’ pomocou aplikacie hodnotiacich a vyberovych kritérii.

RO preto vypracoval navrh hodnotiacich a vyberovych kritérii pre projekty TP. Pri tvorbe
navrhu boli zohl'adnené Specifika TP.
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Dna 16.2.2009 bol navrh Hodnotiacich a vyberovych kritérii pre projekty TP z OPV spolu
s inStrukciou pre hodnotenie ZoNFP =zaslany elektronickou postou c¢lenom MV na
pripomienkovanie.

Po zapracovani pripomienok ¢lenov MV bola findlna podoba Hodnotiacich a vyberovych kritérii
pre projekty TP dna 23.2.2009 elektronickou postou predlozena ¢lenom monitorovacieho vyboru
na schvalenie prostrednictvom pisomného postupu pre prijatie rozhodnutia (rozhodovanie per
rollam). Pisomny postup bol zvoleny z toho dovodu, ze RO mé povinnost’ zapracovat’ metodické
zasady a postupy definované Systémom riadenia do 30 dni od vydania Systému riadenia, resp.
jeho aktualizacie, do svojej riadiacej dokumentécie a najblizsie zasadnutie MV bolo pldnované az
na jan 2009.

V zmysle ods. 2 ¢lanku 12 Rokovacieho poriadku Monitorovacieho vyboru pre OPV boli
¢lenovia MV vyzvani na vyjadrenie k predloZzenému materidlu v termine 10 pracovnych dni od
dorucenia materialu, t.j. do 6.3.2009.

V stanovenom termine sekretaridt MV obdrzal prostrednictvom elektronickej posty kladné
vyjadrenie k predlozenému materialu od 8 ¢lenov MV pre OPV (VUC Nitra, VUC Bratislava,
Zviz priemyselnych vyskumnych a vyvojovych organizacii, VUC Trenéin, USVRK, VUC
Presov, MF SR — CO, ZMOS). Vsulade sods. 3 ¢lanku 12 rokovacieho poriadku sa
nepredloZenie vyjadrenia povazuje za prejav suhlasu s materidlom. Ziaden z¢&lenov uz
nepredlozil d’al$ie pripomienky alebo vyjadril nesthlasné stanovisko.

Hodnotiace a vyberové kritérid pre projekty TP z OPV boli schvélené ¢lenmi MV pre OPV dna
6.3.2009. Relevantné dokumenty boli nasledne zverejnené na stranke RO www.minedu.sk.

2.7.1.4 ITMS v procese monitorovania

ITMS je centralny informacny systém, ktory slizi na evidenciu, nasledné spracovavanie, export a
monitoring dat o programovani, projektovom a finanénom riadeni, kontrole a audite SF a KF pre
programové obdobie 2007 - 2013. ITMS ma za Glohu zabezpecit’ jednotny a kompatibilny systém
monitorovania, projektového riadenia a finanéného riadenia programov financovanych zo SF
a KF.

Za vSeobecné inicializacné data systému zodpovedd Ministerstvo vystavby a regionalneho
rozvoja SR (dalej len ,,MVRR SR*) v spolupraci s MF SR. Za inicializacné data OPV
zodpoved4a RO. RO komunikuji s CKO prostrednictvom rezortnych administratorov ITMS, ktori
sil vzajomne zastupitel'ni.

ITMS vyuzivaja vSetky RO a SORO Vv rovnakej miere. Pristup do systému ITMS v roku 2009 pre
nové programové obdobie 2007 - 2013 malo RO MS SR, SORO MZ SR a SORO ASFEU
zabezpeceny.

Pocas sledovaného obdobia prebiehala prevadzka ITMS II. ITMS II obsahuje funkcionality na
komunikaciu s EK, podrobné definovanie operaéného programu, nastavenie procesov a roli,
planovanie, definovanie vyziev, prijem ZoNFP cez verejnii &ast monitorovacieho systému,
hodnotenie ZoNFP, zazmluvnenie projektov, finanéné riadenie projektov, teda prijem a
spracovanie ZoP a SZP, ako aj funkcionality kontroly a auditu.

Pre zabezpecenie riadneho fungovania systému su zriadené pracovné komisie:
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1. Riadiaci vybor projektu ITMS — MVRR SR, zistupcovia MF SR, DataCentra
a dodavatel'ov ITMS;

2. Komisia expertov ITMS — MVRR SR, MF SR a zastupcovia RO;

3. Komisia pre pristupové prava — DataCentrum, MVRR SR, MF SR.

RO zabezpecuje dostupnost’ informécii tykajucich sa postupu predkladania ziadosti o aktivaciu
uzivatel'ského konta vratane kontaktnych udajov prislusnych subjektov zverejnenych na portali
ITMS. V priebehu sledovaného obdobia boli postupne spristupnené moznosti zaddvania udajov
k projektovym ukazovatel'om, verejnému obstaravaniu, dodatkom k zmluvam o poskytnuti NFP
a priloham.

Ulohou Komisie expertov ITMS, ktorej ¢lenmi st zastupcovia CKO, MF SR a administratori RO
je zabezpecit’ zapojenie RO do vyvoja a spravy ITMS a tillohou Komisie pre pristupové prava,
ktorej ¢lenmi st zastupcovia CKO, MF SR a spréavcu systému je metodicky riadit’ a schvalovat’
role organov a uzivatel'ov ITMS.

ITMS je deleny na tri hlavné Casti:

1. neverejna cast ITMS (CORE ITMS) zabezpeCuje programové, projektové a finanéné
riadenie, kontrolu a audit, a je integrovana s uctovnym systémom ISUF;

2. reportovacia Cast’ zabezpecuje tvorbu statickych a dynamickych datovych exportov;

3. verejna Cast’ (portal ITMS) zabezpecuje komunikaciu s prijimatelmi, informa¢nym systémom
Europskej komisie SFC2007 (Structural funds common database) a monitorovacimi
systémami okolitych krajin pre programy cezhranicnej spoluprace.

Verejna Cast’ ITMS je pristupna prostrednictvom internetového portalu https://www.itms.sk.
Pristup na portal ITMS moézu ziskat’ vSetci ziadatelia/prijimatelia pre programové obdobie 2007-
2013. Verejny portal pre predkladanie ZoP bude pre prijimatelov funkény od 1.1.2010 a pre
predkladanie monitorovacich sprav od 30.6.2010. V oblasti predkladania ZoNFP po uplynuti
prechodného obdobia (bolo stanovené do 31.12.2008) boli vietky ZoNFP v sledovanom obdobi
predkladané vyhradne cez verejny portal.

V oblasti povinnosti vypliat' a odosielat’ ZoP a monitorovacie spravy projektu prostrednictvom
verejného portdlu pocas celého sledovaného obdobia z dovodu nezabezpecenia plnej
funkcionality verejného portalu v tejto oblasti trvalo prechodné obdobie, ktoré bolo este v roku
2008 predizené do 31.12.2009. Jednym z problémov verejného portalu, ako aj CORE ITMS, bolo
Vv sledovanom obdobi zarad’ovanie monitorovacich indikatorov do Struktury dat spravy ciselnika
narodnych indikatorov a ich nasledné priradenie k prioritnym témam zo strany CKO a z toho
vyplyvajice problémy RO s priradenim relevantnych indikétorov k programovej Struktire OPV.

ITMS vyvija, prevadzkuje, udrZziava ariadi CKO, pricom navrhované postupy s cielom
zabezpecit’ riadne fungovanie ITMS konzultuje s Riadiacim vyborom ITMS, ktorého ¢lenmi st
zastupcovia CKO, MF SR, Datacentra a dodavatel'a ITMS. Ulohou Riadiaceho vyboru ITMS je
riadit’ a kontrolovat priebeh realizéacie tvorby ITMS na programové obdobie 2007-2013.

2.7.2. Hodnotenie

2.7.2.1 Plan hodnoteni OPV na programové obdobie 2007-2013
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Na zaklade Metodického pokynu €. 5 k vypracovaniu planu hodnoteni operacnych programov
na programové obdobie 2007 — 2013 vydanym CKO dna 19.9.2008 bol pracovnou skupinou pre
hodnotenie vypracovany Plan hodnoteni OPV na programové obdobie 2007-2013 (d’alej len
,»Plan hodnoteni OPV*). Do Planu hodnoteni OPV boli zapracované pripomienky SORO, MV
pre OPV, ako aj EK. Na zéklade poziadavky EK vznesenej na Vyro¢nom stretnuti pre OPV dna
2.4.2009 bolo do Planu hodnoteni OPV na rok 2009 doplnené hodnotenic zamerané na
zhodnotenie ucinnosti systému riadenia OPV za G¢elom nahradit’ pravidelné hodnotenie celého
OPV v roku 2009 vzhl'adom na neskorsi zaCiatok implementacie programu. Plan hodnoteni OPV
bol schvaleny MV pre OPV dna 9.6.2009. V nadviaznosti na prijatie Planu hodnoteni OPV bol
V juni 2009 vypracovany Plan hodnoteni OPV na rok 2009.

Blizsie informacie o priprave Stratégie hodnotenia OPV, ktora predchadzala Planu hodnoteni
OPV st uvedené vo VS 2008.

2.7.2.2 Operativne hodnotenie ,,Zhodnotenie Gcinnosti systému riadenia OPV*

V zmysle planu hodnoteni OPV a planu hodnoteni OPV na rok 2009 bolo ako prvé napldnované
na rok 2009 externé hodnotenie na tému ,,Zhodnotenie G¢innosti systému riadenia OPV** (pozri
blizsie Tabul'ku ¢. 13). Pre ucely vyberu zhotovitel'a hodnotenia boli ¢lenmi pracovnej skupiny
pre hodnotenie OPV vV priecbehu mesiacov jal az september 2009 vypracované Zadavacie
podmienky pre operativne hodnotenie ,,Zhodnotenie u¢innosti systému riadenia Operac¢ného
programu Vzdeldvanie® (d’alej len ,zadavacie podmienky*), ktoré =zadefinovali vSetky
poziadavky na vykon tohto hodnotenia: ciel hodnotenia, hlavné ulohy a okruhy evalua¢nych
otazok, prehl'ad vybranych metdd a technik evaluacie, asovy harmonogram, evaluaéné kritéria,
obsah a Struktaru zadvere¢nej hodnotiacej spravy, ako aj poziadavky na uchadzacov. V zadavacich
podmienkach boli zohl'adnené aj poziadavky EK, ktorej boli zaddvacie podmienky predloZené na
vyjadrenie eSte pred vykonanim prieskumu trhu a oslovenim spolo¢nosti s poziadavkou
0 predloZenie ponuky.

Cielom hodnotenia je postdenie efektivity ¢innosti RO pre OPV, SORO, analyza nastavenia
systému riadenia a systému implementacie OPV. Hodnotenie ma zaroven posudit’ ¢innost
dostupnych administrativnych kapacit zapojenych do implementacie OPV. Hlavnymi oblastami,
ktorymi sa ma hodnotenie zaoberat’ sit zhodnotenie systému riadenia, koordinacie a spoluprace,
transparentnost’ a efektivnost systému implementacie. DoleZitou oblastou hodnotenia bude
zédrovenl  posudenie  spravnosti  nastavenia  horizontdlneho  a vertikdlneho  c¢lenenia
administrativnych Struktir, dostatku a kvality dostupnych administrativnych kapacit ako aj
hospodarnost’ vyuzitia TP poc€as implementdcie programu. Hodnotenie ma zaroven posudit’
efektivitu ¢innosti MV pre OPV a plnenie jeho tloh. Hodnotenie ma za Glohu vypracovat’ navrh
zlepSenia fungovania systému riadenia a spoluprace RO a SORO pri implementacii OPV.

RO ako objednavatel’ hodnotenia oslovil Sest’ spolo¢nosti zaoberajucich sa vykonom hodnotenia
azaslal im poZiadavku na predloZenie ponuky v zmysle zaddvacich podmienok. Termin
predlozenia ponuk bol 30.9.2009. Svoj zadujem predloZenim ponuky prejavilo pat’ z oslovenych
spolo¢nosti.

Na zaklade splnenia vsetkych poziadaviek a kritérii pozadovanych v zadavacich podmienkach
bola dina 18.11.2009 uzatvorena zmluva medzi RO a externym hodnotitel'om — spolo¢nost’ou
Ernst&Young,k.s. Cena za vypracovanie hodnotenia je vzmysle zmluvy s externym
hodnotitelom 11 781 EUR s DPH.
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V sledovanom obdobi sa hodnotenie nachadzalo vo faze realizacie. Dna 8.1.2010 bola v sulade
so zmluvou s hodnotitelom v elektronickej podobe predlozena uvodna hodnotiaca sprava.
Termin predlozenia navrhu zaverecnej hodnotiacej spravy je na zaklade zmluvy s externym
hodnotitel'om 31.3.2010. Vzhl'adom na to, Ze zaverecna hodnotiaca sprava bude predlozend az
vV uvedenom termine, momentalne nie st k dispozicii zdvery tohto hodnotenia, ako ani jeho
zistenia a pripadné odporucania. Kone¢na verzia zavere¢nej hodnotiacej spravy bude nasledne
zverejnena na internetovej stranke RO pre OPV www.minedu.sk.

Externy hodnotitel’ v ramci svojej ponuky a po podpise zmluvy aj v ramci Gvodnej spravy
predlozenej RO pre OPV (tivodna sprava bola v elektronickej podobe predlozena dna 8.1.2010)
navrhol konkrétne metodické postupy, ktoré pouzije pri rieseni tloh vyplyvajucich zo zadanej
témy hodnotenia. Za vhodné evaluacné nastroje a informacné zdroje s ohladom na typy
evaluacnych otazok boli zvolené:

e analyzy vstupov a relevantnej dokumentécie;

e dotaznikovy prieskum (s vyuzitim otdzok v pracovnej matici otazok);
e Struktirované rozhovory;

e focus group pre prediskutovanie vykonanych zisteni.

VysSie uvedené nastroje hodnotenia predstavuji ijednotlivé aktivity samotného rieSenia
hodnotenia. Pracovnd matica otazok predstavuje kli¢ovy evaluaény nastroj, na zaklade ktorého
budu zistované informacie viazuce sa k hodnotiacim otazkam, pricom najvécsia vaha v ramci
hodnotenia bola prisudend dotaznikovému prieskumu, resp. nasledne vedenym Strukturovanym
rozhovorom. Do pracovnej matice otazok boli premietnuté aj vystupy a zistenia hodnotiaceho
timu. Pracovna matica otdzok umoziuje Struktirovat’ skiimané oblasti na menSie Casti a zamerat’
sa detailne na kazdu oblast’ zvlast'. V pracovnej matici boli taktiez navrhnuté pre kazdu skiimant
oblast’ konkrétne evaluaéné otazky.

Tabul’ka ¢. 13: Realizované hodnotenia v sledovanom obdobi

Nazov hodnotenia Suma (vratane | Doba realizacie hodnotenia Typ hodnotenia
DPH) v €

Zhodnotenie ucinnosti | 11781, 00 18.11.2009 - 31.3.2010 planované operativne

systému riadenia OPV

Stru¢ny popis zisteni z hodnotenia: N/A

Zavery z hodnotenia: N/A

Navrhnuté odporacania: N/A

Prijaté opatrenia zo strany RO: N/A

Realizacia zaverov z hodnotenia: N/A

2.7.2.3 Centralny vybor pre hodnotenie NSRR

Ako poradny orgdn generdlneho riaditela sekcie stratégie rozvoja regionov MVRR SR bol
zriadeny CVH. Predsedom CVH NSRR je generalny riaditel’ sekcie stratégie rozvoja regiénov
MVRR SR, ¢lenmi CVH st zéstupcovia CKO, zastupcovia riadiacich organov operacnych
programov, koordinatori HP a zastupca Statistického uradu SR. RO pre OPV dia 25.8.2008
nominoval svojho zastupcu a jeho nahradnika do tohto vyboru. CVH ako poradny orgén
generdlneho riaditela v oblasti hodnotenia NSRR sa spolupodiela na rieSeni strategickych,
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koncepénych a metodickych zalezitosti v oblasti hodnotenia a tym prispieva k vytvoreniu
a rozvijaniu efektivneho a a¢inného systému hodnotenia NSRR.

V priebehu roka 2009 sa neuskutoénilo Ziadne stretnutie CVH. Clenovia CVH spolupracovali len
na baze elektronickej komunikacie v ramci pripravy a pripomienkovania materialov suvisiacich
S hodnotenim NSRR:

e vypracovanie pripomienok k Planu hodnoteni NSRR na programové obdobie 2007-2013,;

e vypracovanie pripomienok k materialu ,,Statt a rokovaci poriadok Centrélneho vyboru
pre hodnotenie Narodného strategického referenéného ramca®;

e aktualizécia priloh ¢. 9 a ¢. 13 NSRR.

2.7.2.4 Pracovna skupina pre hodnotenie OPV

Pracovna skupina pre hodnotenia OPV (d’alej len ,,pracovna skupina“) bola zriadena v roku 2008
V ramci pripravy Stratégie hodnotenia OPV (bliz§ie informdcie o zriadeni pracovnej skupiny st
uvedené vo VS 2008). Clenmi pracovnej skupiny su: 2 manazéri hodnotenia z RO pre OPV, 2
manaz¢éri programovania z RO pre OPV a 2 zastupcovia SORO — MZ SR a ASFEU.

V roku 2009 sa cClenovia pracovnej skupiny nestretavali na pravidelnej baze. Komunikéacia medzi
jednotlivymi ¢lenmi prebiechala najmi v elektronickej podobe. Clenovia pracovnej skupiny boli
aktivne zucCastneni na priprave Planu hodnoteni OPV ako aj pri priprave zadavacich podmienok pre
hodnotenie ,,Zhodnotenie ucinnosti systému riadenia Opera¢ného programu Vzdelavanie®.
Okrem uvedeného si ¢lenovia pracovnej skupiny prehlbovali vedomosti v oblastiach suvisiacich
s hodnotenim a zucastiiovali sa roznych vzdeldvacich aktivit:

e Hodnotenie a monitorovanie SF EU, organizované EIPA (Eurdpskym initititom pre
verenu spravu) v dinoch 26.-7.3.2009 v Maastrichte — Skolenia sa zucastnili manazér
hodnotenia RO pre OPV a manazér programovania RO pre OPV;

e Evaluacia Strukturdlnych fondov: posilnenie kvality a vyuZitia, organizované
Ministerstvom financii Litvy v dnoch 25.-27.3.2009 vo Vilnuse — vzdelavacej
konferencie sa zac¢astnil manazér programovania RO pre OPV;

e Monitorovanie aevaluacia intervencii, organizované Slovenskou evalua¢nou
spolo¢nostiou v dnoch 29.-30.6.2009 v Bratislave — Skolenia sa zucastnili obaja manazéri
hodnotenia RO pre OPV a manazér programovania RO pre OPV;

e Verejné obstaravanie — zakladné znalosti o zakone, organizované MS SR diia 8.10.2009 v
Bratislave — skolenia sa zucastnil manazér hodnotenia RO pre OPV.

Vedomosti ziskané prostrednictvom tychto vzdelavacich aktivit budii méct’ manazéri hodnotenia
ako aj ostatni ¢lenovia skupiny vyuzit pri priprave a realizécii planovanych hodnoteni, pripadne
pri aktualizacii Planu hodnoteni OPV.

2.8. Narodna vykonnostna rezerva

Neuplatiiuje sa.
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2.9. Administrativne kapacity
RO

V ramci administrativnych kapacit MS SR ako RO pre implementiciu OPV pre programové
obdobie 2007 - 2013 k31.12.2009 zamestnavalo celkom 93 zamestnancov 2z povodne
planovaného poctu 97, ¢o tvori 95,87%-tné naplnenie planu obsadenia administrativnych kapacit
na rok 2009. Spominany pocet zamestnancov je doposial’ stabilizovany, preto RO aj napriek
tomu, ze v Tabul'ke ¢. 14 sa uvadza potrebu prijat’ eSte 6 zamestnancov na pracovni poziciu
asistentka odboru a finanény manazér, tento stav bude RO rieSit’ operativne v priebehu roka 2010
Vv zavislosti od naro¢nosti ukonov spojenych s implementaciou OPV a OPVaV, nakolko hlavne
zamestnanci na pozicii finanény manazér a zamestnanci PJ participuji na oboch opera¢nych
programoch. Stabilizovanie administrativnych kapacit na oboch opera¢nych programoch RO
hodnoti vel'mi pozitivne, ¢o sa odzrkadlilo aj na plynulejSom priebehu implementacie
operacného programu.

Pocas roku 2009 bolo na RO prijatych 7 novych zamestnancov, ktori si zahrnuti v celkom pocte
administrativnych kapacit k 31.12.2009 a 8 zamestnancov z pracovného pomeru vystapilo. Tento
stav bol spdsobeny prirodzenou fluktudciu zamestnancov, ktord vSak bola operativne rieSena
auvolnené pozicie sa RO snazil v kratkej dobe plne obsadit, aby bol stav administrativnych
kapacit vzdy naplneny a predislo sa tak komplikacidm pri implementacii OPV.

Tak ako aj vroku 2008, RO nadalej iVvroku 2009 umoznovalo svojim zamestnancom
zuCastnovat’ sa vzdelavacich aktivit vramci vzdeldvania zamestnancov a zvySovania ich
kvalifikacie sa zamestnanci RO, ktori sa podiel'ali na implementécii OPV. V sledovanom obdobi
sa zamestnanci RO zucastnili 42 vzdelavacich aktivit, v kumulativnhom pocte 581 ucastnikov,
v ramci ktorych mali zamestnanci RO mozZnost prehibit’ svoje kvalifikaéné a odborné znalosti,
potrebné pri implementacii OPV. Skolenia boli zabezpe&ené v spolupraci s MS SR, MVRR SR,
MF SR apriamo — riadenymi organizaciami MS SR. Prehl'ad koleni a podet zu¢astnenych
zamestnancov RO na jednotlivych Skoleniach sa nachadza v Tabulke ¢. 14.

Tabulka ¢. 14: Prehl'ad $koleni zamestnancov RO

& c Pocet ucastnikov

Skolenie RO
Nova metodika c¢tovnictva 11
Nové programové obdobie 89
Predbezna kontrola 60
Prehl’ad o fungovani SRO a PO 49
Finan¢na kontrola 27
Projektové uiCtovnictvo 13
Ochrana fin. zaujmov eur. Spolocenstiev 24
Riadenie strukturalnych fondov 74
Vybrané problémy riadenia narodnych projektov 30
Forenzny audit 4
Monitorovanie a evaluécia intervencii 13
Seminar o problematike verejného obstaravania 1
Komunikaény tréning, rétorika a prezentacia pre vyuzivanie v problematike
. LG , N 3
implementacie SF a KF - uroven 1, 2
Interné jazykové vzdelavanie — Aj 2
Skolenie ITMS — pokrogili 25
Skolenie ITMS — zagiato&nici 5
Skolenie ITMS — ciel'ova skupina: platobné jednotky 22
Systém Web Manager — metodicky deil 1
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Verejné obstaravanie pre VO, OA, CO

Spravne konanie — aplikacia v praxi

Hodnotenie a monitorovanie §trukturdlnych fondov Eurdpskej tinie - v Maastrichte

Spravne konanie — aplikacia v praxi

Uplatiiovanie rodovej rovnosti Vv politikach rezortu Skolstva

Rovnost’ prilezitosti v Strukturalnych fondoch

VO - zdkladné znalosti o zdkone

Zjednodusenie ESF v PO 2007-2013 podl'a nariadenia 1081/2006
0 ESF

Aktualizacia systému riadenia SF 2007-2013

Aktualizacia systému finan¢ného riadenia SF a KF

Stratégia financovania SF a KF 2007-2013

Specifika hospodarenia SRO a SPO pri implementacii NP

N =
Blale|o|~N| kPR kk ko

Zakonnik prace v aktudlnom zneni

Novy kontrolny systém podla zdkona ¢. 502/2001 Z.z. a ostatné legislativne
stvislosti

Nezrovnalosti v SF a KF v podmienkach SR

Kontrola a audit v ramci implementacie fin. pomoci EU

Verejné obstaravanie — vyklad zédkona

Automatizovany systém spravy registratury

Zaklady prace s ISUF

Microsoft Excel — pokroéili

Povinné preskolenie vodicov referentskych vozidiel

Skolenie BOZP pre riadiacich zamestnancov

= =
Bl lG|w|w NN~

Jazykové vzdelavanie — Aj, Nj, Fj

Naklady, vynosy, rezervy, opravné polozky, ¢asové rozliSenie a problematika
vysledku hospodarenia podl'a novej metodiky Gctovnictva v organizaciach Statnej
SPravy a samospravy s prezentaciou

[y
N

SPOLU: 581

RO taktiez umoznilo svojim zamestnancom, ktori sa podielali na implementacii OPV,
zlOcastnovat’ sa seminarov Eurdpskeho institatu verejnej spravy (EIPA - European Institute of
Public Administration), nakolko EIPA je hlavnym centrom eurdpskeho vzdelavania a rozvoja
vo verejnom sektore. Seminare EIPA plnia zakladné poslanie v poskytovani relevantnych
a vysoko kvalitnych sluZieb pre rozvoj administrativnych kapacit zaoberajucich sa zaleZitostami
EU. Zaroven prispieva k lepSej znalosti eurépskeho integraéného  procesu
a eurdpskych politik. RO pravidelne reagoval na pontkané seminére a Skolenia, v ramci ktorych
bolo umoZnené zamestnancom RO prihlasit’ sa na jednotlivé Skolenia a semindre priamo
z ponuky pravidelne uverejiiovanej na internetovej stranke www.eipa.eu. Uéast’ na jednotlivych
kurzov EIPA bola financovana prostrednictvom Svetovej banky.

Aj v roku 2010 ma RO zaujem umoziovat svojim zamestnancom zucastiiovat sa
na vyssie spominanych kurzoch a vzdeldvacich aktivitach, a tak nad’alej podporovat’ ich d’alSie
vzdelavanie a kvalifika¢ny rast.

BliZsie informacie k administrativnym kapacitdm RO st uvedené v Tabulke €. 15.

Tabul'ka ¢.15: Administrativne kapacity RO

Pozicia Stav k Planovany stav Stav k % planovaného| Potrebné
31.12.2008 k 31.12.2009 31.12.2009 stavu prijat’
A B C D E=D/C F
generalny riaditel 2 2 2 100% 0
riaditel’ odboru 3 3 3 100% 0
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asistentka odboru/sekcie 3 4 4* 100% Kiakeielel
manazér programovania 3 3 3 100% 0
manazér monitorovania 8 5 5 100% 0
projektovy manazér 4 12 11*+* 91,6% 0
manazér hodnotenia 2 2 2 100% 0
manazér informovanosti a publicity 2 2 2 100% 0
finan¢ny manazér 27 40 37*F** 92,5% K ialalaiad
manazér pre technicku pomoc 2 2 2 100% 0
spolu 56 75 71 94,6% GF***
* jednotlivi zamestnanci participuju ¢iasto¢ne na OPV a OPVaV

*%*

*k*k

*kk*k

jeden zo zamestnancov zaroven vykonava funkciu administratora pre ITMS
u zamestnancov sa neda ur¢it’ angazovanost’ len vo vztahu na OPV, nakol'ko participujui aj na OPVaV
uvedeny pocet je len informativny, momentalne nie je potrebné prijat novych zamestnancov, prijimanie sa

bude realizovat’ operativne v priebehu roku 2010 v zavislosti od naro¢nosti implementacie OPV

Blizsie informacie k administrativnym kapacitdm PJ RO su uvedené v Tabulke ¢. 16.

Tabul'ka ¢. 16: Administrativne kapacity PJ

Pozicia Stav k Planovany stav Stav k % planovaného| Potrebné
31.12.2008 k 31.12.2009 31.12.2009 stavu prijat’
A B C D E=D/C F
riaditel’ odboru 1 1 1 100% 0
finan¢ny overovatel’ 6 7 7 100% 0
finanény manazér 11 12 12 100% 0
finan¢ny Gctovnik 2 2 2 100% 0
spolu 20 22 22 100% 0

Pozn.: U zamestnancov sa nedd urc¢it’ angazovanost’ len vo vztahu na OPV, nakol’ko participuju aj na OPVaV.

Horevedené administrativne kapacity momentdlne nie je potrebné prijat, uvedeny pocet
pracovnikov je uZ upraveny vramci systematizovaného stavu pracovnikov RO. Uvedeni
zamestnanci momentalne participuji na ukoncovani programového obdobi 2004 — 2006
a nasledne implementuju OPV, alebo OPVaV resp. oba operacné programy. V sucasnosti nie je
mozné stanovit’, ktori zo zamestnancov budu v ramci nového programového obdobia 2007 - 2013
robit len OPV, OPVaV alebo na oboch operaénych programoch RO, pripadne buda
zabezpeCovat’ Cinnosti PJ. Tyka sa to predovSetkym zamestnancov zabezpecujucich
administraciu ZoP narodnych projektov vratane vykonu kontroly na mieste, pri¢om ich zapojenie
na implementacii OPV a OPVaV sa priebezne meni v zavislosti od narocnosti tkonov, ktoré
V ramci implementécie oboch operanych programov vykonavaju.

SORO - ASFEU

V ramci administrativnych kapacit ASFEU k 31.12.2009 zamestnavala celkom 98 zamestnancov,
ktori sa podielali na implementacii OPV. Na implementacii OPV sa podielaju aj nasledovni
pomerne opravneni zamestnanci ASFEU: generélna riaditel’ka, riaditel'ka kancelarie generalnej
riaditel’ky, pravnik, riaditel’ka odboru financovania a spravy a poradca pre eurdpske zaleZzitosti,
pricom pomernost’ sa uruje na zdklade pomeru vykonanej prace pre jednotlivé ciele OPV.

Jednotlivé pracovné pozicie boli obsadzované postupne v nadviznosti na potreby implementacie
OPV. K31.12.2009 vramci OPV rozviazalo pracovny pomer 31 zamestnancov a 62
zamestnancov bolo prijatych. K 31.12.2009 bol plan administrativnych kapacit naplneny na 98
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%. Problémy s naplianim administrativnych kapacit saviseli s nedostatoénym finanénym
ohodnotenim zamestnancov, s ich nedostatoénymi odbornymi vedomost'ami, ale aj s ich
nenaplnenymi pracovnymi ocakavaniami vzh'adom na pozadované pracovné vykony.

V roku 2010 SORO ASFEU planuje prijat eSte 2 zamestnancov na poziciu vedaci odboru
a projektovy manazér (pozri Tabulku ¢. 17).

Tabulka ¢. 17: Administrativne kapacity SORO ASFEU

Pozicia Stav Planovany stav| Stav plénoi/f(‘:lného Potl:febné
k 31.12.2008 | k31.12.2009 | k 31.12.2009 stavu prijat’

A B C D E=D/C F
sekény riaditel’ 1 1 1 100 0
veduci odboru 4 4 2 50 1
veduci oddelenia 0 8 8 100 0
manazér administracie 13 10 11 110 0
projektovy manazér 18 30 29 97 1
manazér monitorovania 0 2 2 100 0
manazér informovania
a publicity 10 10 10 100
manazér riadenia vydavkov 19 30 30 100
manazér administracie pre Ziadosti
o platbu 1 2 2 100 0
manazér ITMS 1 1 1 100 0
manazér pre technickii pomoc 1 2 2 100 0
Spolu 68 100 98 98 2

V ramci vzdeldvania zamestnancov a zvySovania ich kvalifikacie, zamestnanci SORO ASFEU sa
priebezne zdastiovali vzdelavacich programov, seminarov a $koleni. Skolenia boli zabezpeéené
aj v spolupraci s MS SR, MVRR SR, MF SR a Uradom pre verejné obstaravanie. V roku 2009
bolo uskutoénenych 19 skoleni, ktorych sa zcastnilo celkovo 337 zamestnancov z celkového
poctu 98 zamestnancov (kumulativny prepocet - nakolko jeden zamestnanec sa zcastnoval
viacerych $koleni). Skolenia boli zamerané na aktualizaciu, zdokonalovanie a prehlbovanie
vedomosti, schopnosti a zru¢nosti potrebnych na vykon ¢innosti spojenych s implementaciou
OPV. Prehl'ad skoleni a pocet zamestnancov zucastnenych na jednotlivych Skoleniach je uvedeny
v Tabulke ¢. 18.

Tabul’ka ¢.18: Prehl'ad Skoleni zamestnancov SORO ASFEU

Nézov tkolenia Pocet liéasvtnl’kov
SORO ASFEU
Model CAF — manaZérstvo kvality 1
ITMS - zaCiatoCnici 30
ITMS - pokroéili 28
GINIS 49
Aktualizacia systémového riadenia SF a KF 2
Skolenie k §tatnym rozpo&tovym organizaciam 16
Overovanie na mieste 13
Vratenie nezuctovanych prostriedkov zo zalohovej platby 3
Skolenie k zaétovaniu zalohovej platby 12
Skolenie — komunikaény tréning 2
Zakon €. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych udajov 10
Zakon ¢. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve 2
Zakon €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy 1
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Pracovné stretnutie k vyzvam 2
Zékon €. 523/2003 Z.z. 0 verejnom obstaravani 2
Uctovanie o dlhodobom majetku 41
Zakon €. 231/199 Z.z. o §tatnej pomoci 9
Zakon €. 283/2002 Z.z. o cestovnych ndhradach 54
Zakonnik prace 60
SPOLU 337

V oblasti vzdelavania zamestnancov ASFEU planuje vroku 2010 nadalej uplatiovat
systematicky a cielavedomy proces vzdeldvania na zabezpeCenie odbornej pripravenosti
zamestnancov V sulade s Koncepciou vzdelavania zamestnancov ASFEU na rok 2010 a Planu
vzdelavania zamestnancov ASFEU na rok 2010. Podl'a Harmonogramu vzdeldvacich aktivit na
rok 2010 ASFEU planuje uskuto¢iovat’ vzdelavanie v nasledovnych oblastiach:

e v oblasti spojenej simplementa¢nymi procesmi zameranej predovSetkym na Systémy

riadenia, programovania, finan¢ného riadenia, monitorovania a hodnotenia SF:
e v oblasti jazykového vzdelavania zameranej na vzdelavanie anglického jazyka;
e v oblasti informaénych technologii zameranej na pracu s aktualizovanym ITMS.

SORO - MZ SR

V ramci administrativnych kapacit MZ SR ako SORO pre implementaciu OPV pre programové
obdobie 2007 - 2013 k31.12.2009 zamestnavalo celkom 24 zamestnancov z povodne
planovaného poctu 24, ¢o tvori 100%-tné naplnenie planu obsadenia administrativnych kapacit
na rok 2009, na porovnanie v roku 2008 bolo naplnenie administrativnych kapacit len na 67%.
Vzhl'adom k naplneniu administrativnych kapacit SORO MZ SR neplanuje v roku 2010 prijimat’
nové administrativne sily pre implementaciu OPV.

V sledovanom obdobi boli stabilizované pozicie vedicich oddeleni. Veduci oddelenia
programovania na odbore programov EU a oddelenia implementacie neinvesti¢nych projektov na
odbore implementacie projektov boli riadne vymenovani do funkcie. Uvol'nené pozicia veduceho
oddelenia monitorovania na odbore programov EU je obsadena z referentskej pozicie do¢asnym
vymenovanim na zastupovanie. Manazér monitorovania bol z oddelenia monitorovania
preradeny na poziciu manazéra programovania a hodnotenia do oddelenia programovania toho
ist¢tho odboru po uvolneni pozicie riadnym vymenovanim pracovnika do funkcie veduceho
oddelenia programovania. Uvol'nend pozicia projektového manazéra po riadnom vymenovani
pracovnika do funkcie vediceho oddelenia implementacie neinvestinych projektov bola
Vv sledovanom obdobi obsadend. Administrativne kapacity SORO su uvedené v Tabulke ¢. 19.

Tabulka ¢. 19: Administrativne kapacity SORO MZ SR

Stav RanuyanY Stav K Potrebné
Pozicia k 31.12.2008 Stavzlsg;.ll K 31.12.2009 planovaného prijat
stavu

A B C D E=D/C F
generalny riaditel’ 1 1 1 100 0
riaditel’ odboru 2 3 3 100 0
veduci oddelenia 3 4 4 100 0
asistentka odboru/sekcie 3 4 4 100 0
manazér programovania 1 1 1 100 0
a hodnotenia*
manaZzér monitorovania 0 1 100
manazér informovanosti 1 1 1 100 0
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a publicity

manazér [TMS** - - - - -
projektovy manazér 4 8 8 100 0
manazér pre technicku pomoc*** 1 1 1 100 0
Spolu 16 24 24 100 0

* pozicia manazéra programovania je kumulovana v pozicii manazér programovania a hodnotenia

** manazér ITMS bola v sledovanom obdobi kumulovana pozicia s poziciou riaditel’a odboru implementacie
projektov

*** pozicia manazéra pre technick(l pomoc je kumulovand v pozicii manazér programovania a technickej pomoci

V ramci PJ] SORO MZ SR k 31.12.2009 zamestnavalo celkom 7 zamestnancov z pdvodne
planovaného poctu 8, o tvori 87,5%-tné naplnenie planu obsadenia administrativnych kapacit
na rok 2009. V porovnani srokom 2008 bolo naplnenie administrativnych kapacit PJ len
na 57%. V roku 2010 SORO MZ SR planuje prijat’ eSte 1 zamestnanca na poziciu financ¢ny
uctovnik (pozri Tabulku ¢. 20).

Tabul’ka ¢. 20: Administrativne kapacity PJ SORO MZ SR

Stav Planovany Stav % Potrebné

Pozicia k 31.12.2008 | stav k 31.12. k 31.12. planovaného o,

2009 2009 stavu prijat
A B C D E=D/C F
veduci oddelenia 1 1 1 100 0
finan¢ny overovatel’ 1 3 3 100 0
finanény manazér 1 2 2 100 0
finanény uctovnik 1 2 1 50 1
Spolu 4 8 7 87,50 1

V sledovanom obdobi PJ] SORO MZ SR prijala 3 novych zamestnancov. Prijatie nového
finan¢ného uctovnika bude v buducnosti realizované v stlade s narastom objemu pracovnych
Cinnosti PJ MZ SR. Administrativne kapacity PJ MZ SR st uvedené v Tabulke
¢. 20. V porovnani s rokom 2008 (pozri Tabulku ¢. 22) bol ku koncu sledovaného obdobia
naplneny planovany stav administrativnych kapacit SORO MZ SR aPJ SORO MZ SR
na 87,50%.

V ramci vzdeldvania zamestnancov a zvySovania ich kvalifikdcie, zamestnanci SORO MZ SR
a PJ SORO MZ SR, ktori sa podiel'ali na implementacii OPV, v sledovanom obdobi absolvovali
celkovo 36 odbornych $koleni organizovanych CKO, SORO, MF SR a UV SR, ¢o vV porovnani
srokom 2008 je 06 Skoleni menej. Prehlad S$koleni azamestnancov zucastnenych na
jednotlivych Skoleniach je uvedeny v Tabulke ¢. 21.

Tabulka ¢. 21: Prehl'ad $koleni zamestnancov SORO MZ SR a PJ SORO MZ SR

Pocet ucastnikov Pocet
Nazov skolenia SORO MZ SR ucastnikov PJ
SORO MZ SR

Novela zdkona €. 25/2006 Z. z. 0 VO a o zmene a doplneni niektorych 7 0
zakonov v z. n. p. - zakon ¢. 232/2008 Z. z.
Kurz na ziskania odbornej spdsobilosti na verejné obstaravanie v 10 0
zmysle zdkona ¢. 25/2006
Zakon €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach 13 4
suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
Predbezna financ¢na kontrola 2 0
Ustavné zéklady SR a normotvorné procesy v SR- I-11 blok 17 2
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Eurdpske fondy na Slovensku 1 0
Aktualizacia Systému finanéného riadenia SF a KF pre programové 4 1
obdobie 2007-2013 (MF SR)

Seminar k problematike verejného obstaravania 6 2
Odborny seminar v oblasti riadenie SF a KF v programovom obdobi 22 7
2007-2013 (Senec)

Odborny seminér riadenie SF a KF v programovom obdobi 2007-2013 23 7
(Senec)

Systém finan¢ného riadenia pre programové obdobie 2007-2013 2 0
Skolenie k aktualizacii Systému riadenia SF a KF pre programové 8 0
obdobie 2007-2013 (CKO)

Nezrovnalosti - aktivna Gcast’ 0 1
$kolenie ITMS pre zaciato¢nikov 5 0
$kolenie ITMS pre pokrocilych 2 0
Skolenie ITMS - SZoP a &innosti PJ 0 7
EXCEL pre pokro¢ilych LII blok 10 4
Zdravotnicka informatika 2009 - konferencia 2 0
Rovnost’ prilezitosti v Strukturdlnych fondoch 1 0
Finan¢na kontrola v zmysle zakona ¢. 502/2001 Z. z. 1

Skolenie ITMS - Specialne poéitatové zru¢nosti (OLAP kocky) 1 0
Zakladna orientacia v ISUF 0 1
Finan¢na kontrola v zmysle zakona ¢. 502/2001 Z. z. 1 2
Komunika¢ny tréning, rétorika a prezentacia pre vyuzivanie v 2 0
problematike implementacie SF a KF 1 (Groveti 1)

Skolenie §kolitelov pre oblast’ ochrany fin. zaujmov EU v SR 0 1
Finan¢né vykaznictvo subjektov ustrednej spravy a samospravy od 0 1
01.01.2009

Finanény manazment Strukturdlnych fondov 0 1
Zakon ¢.523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy v 3 3
podmienkach erpania prostriedkov zo SF a KF

Zakon o verejnom obstaravani 1 2
Stratégia financovania SF a KF pre programové obdobie 2007 201 0 7
Zé4kladny kurz pre klientov Statnej pokladnice 0 1
Forenzny audit (v ramci projektu "Skolenia $kolitel'ov pre oblast’ 0 1
ochrany finanénych zaujmov EU"

Skolenie ITMS - SZoP a ¢innosti PJ 0 7
Ochrana finanénych zdujmov EU v podmienkach SR 0 1
Konsolidovana Giétovna zavierka za rok 2009 v Statnej sprave 0 1
Individualna G¢tovna zavierka za rok 2009 v Statnej sprave 0 3
Spolu 144 67

V nasledujiicom roku 2010 SORO MZ SR napldnovalo pre svojich zamestnancov nasledujice
okruhy tém Skoleni k zvySovaniu a prehlbovaniu kvalifikdcie zamestnancov SORO MZ SR a PJ
SORO MZSR:

¢ Finan¢né riadenie a rozpocet Statnej a verejnej spravy,
Finan¢na kontrola a vnutorny audit,

Zakon o rozpoctovych pravidlach,

skolenie DPH,

Skolenie Informacny systém Statnej pokladnice,
Skolenie Informacny systém uctovnictva fondov,
Skolenie Rozpoctovy informacny systém,

x*
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skolenie ITMS,
e Nezrovnalosti a vratenie prostriedkov EK,
Vybrand legislativa SR a EU v oblasti zdravotnictva, pravidld a poziadavky EU na
narodnu legislativu,

e Systém riadenia Strukturdlnych fondov,

e Systém finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov,

e Systém finan¢ného riadenia implementécie projektov,

e Publicita a informovanost’ programov $trukturalnych fondov,

o Skolenie a skusky pre ziskanie odbornej spdsobilosti na verejné obstaravanie,

e Spravne konanie,

e Novelizacia predpisov Uradu pre verejné obstardvanie pri verejnom obstaravani,
e Ucttovnictvo verejnej spravy,

e Skolenie v suvislosti so zavedenim EUR-a,

e Elektronické verejné obstaravanie,

e ECDL - pocitacové zru¢nosti,

e Komunika¢né zru¢nosti (efektivna prezentacia, komunika¢né zru¢nosti),

e skolenie Public Relations,

e Time-management (riadenie ¢asu a organizacia prace),

e Project management (nové metody),

e Skolenie Skolitel'ov,

e Riadiace schopnosti, osobnostny rozvoj,

e Jazykové vzdeldvanie - odbornd anglictina - prehlad anglickej gramatiky

- Project Evaluation English, Financial English

e Riadenie vo verejnej a Statnej sprave (metody zefektivnenia fungovania Statnej a verejnej
spravy, najoptimalnejsia forma riadenia organizacie, planovanie l'udskych zdrojov a ich
motivacia),

e skolenie Olap kocky,

e Riadenie l'udskych zdrojov a nefinan¢nd motivacia pracovnikov v §tatnej sprave.

Tabul'ka ¢. 22: Porovnanie administrativnych kapacit so stavom v roku 2008

Planovany % Planovany %
stav k 3 183\/2508 planovaného stav k 3133\/2509 planovaného
31.12.2008 T stavu 31.12.2009 T stavu
A B C D=C/B E F G=F/E
RO 89 56 63% 75 71 94,60%
fstF%U) 68 68 100% 100 98 98%
gg)Ro M2 24 16 67% 24 24 100%
PJ 21 20 95% 22 22 100%
PJ (MZ SR) 7 4 57% 8 7 87,50%
Spolu 209 164 78% 225 202 90%

Blizsie informacie k fluktudcii administrativnych kapacit RO, ako aj SORO st uvedené

v Tabulke ¢. 23.

Tabulka ¢. 23: Fluktudcia administrativnych kapacit

Organ

od 1.1.2009
do 31.12.2009

od 1.1.2009
do 31.12.2009
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Pocet vystupov Pocet nastupov

riadiaci organ 8*/0 7/0
sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim orgdnom 21 41
ASFEU

sprostredkovatel'sky orgdn pod riadiacim orgdnom 2/0 91

MZ SR

platobna jednotka 2/0 6/0
platobna jednotka (SORO MZ SR) 0/0 31
Spolu 33*/0 66/2

*z toho jedna zamestnankyna neodstiipila od pracovnej zmluvy, ale cerpa materska dovolenku

RO uvedenu fluktuéciu pri systematizovanom pocte 93 zamestnancov celého RO vnimame ako
prirodzenu.

Medzi najcastejsie pri¢iny fluktudcie RO a SORO mozno zaradit™:

e osobné dovody;

e nedostaujicu finanéni motivaciu zamestnancov spojentt s vysokym pracovnym
zatazenim, dlhodobou pracou nadcas, réznorodostou uloh, ktoré vyzaduji podrobné
znalosti Sirokého mnozstva predpisov a usmernent;
nizsie finanéné ohodnotenie v porovnani s niektorymi rezortmi implementujtcimi SF;
problém dochadzania do prace;
vysoka naro¢nost’ spracovania agendy ako po odbornej tak aj Casovej stranke;
nedostato¢né odborné vedomosti zamestnancov;
nenaplnené pracovné o¢akavania vzh'adom na pozadované pracovné vykony.

Kvoli zniZzeniu fluktuicie administrativnych kapacit RO a SORO pristupili k ndpravnym
opatreniam, ktoré by zamedzili, prip. predisli fluktudcii zamestnancov a zabezpecili tak plynuly
priebeh implementacie OPV.

RO v prvom rade pristupilo k finan¢nej motivacii, t.j. k systému odmenovania zamestnancov
v mesacnych intervaloch, osobné priplatky, moznost’ zii€astiiovat’ sa na zahrani¢nych pracovnych
cestach, absolvovanie odbornych kurzov askoleni aj podla poziadaviek samotnych
zamestnancov, systém refundacie nakladov za jazykové kurzy, a pod.

K samotnej motivacii zamestnancov v neposlednom rade patri aj zavedenie pruznej pracovnej
doby a celkové zlepSenie pracovnych podmienok, v zmysle zabezpeCenia novych pracovnych
priestorov, vybavenost” zamestnancov vypoctovou technikou (napr. zaklpenie notebookov
S pripojenim na internet pre pracu aj mimo pracoviska).

SORO ASFEU v snahe znizit' fluktudciu zamestnancov zachovava urciti vysku platov
porovnateln s platmi v inych institiciach s podobnym zameranim a zamestnanci s tiez
odmenovani aj formou odmien. Zarovenn si ASFEU zabezpeCované aktivity za tcelom
regeneracie pracovnej sily (napr. Sportovy dei, spolocenské posedenia, kultirne podujatia).
SORO ASFEU k1.10.2009 zmenila organizaénti Struktiru Sekcie implementacie OPV
prerozdelenim zamestnancov oddeleni Odboru riadenia vydavkov a Odboru projektového
manazmentu a monitoringu s cielom zvysit personalne kapacity na poziciach manazér riadenia
vydavkov a projektovy manazer,
¢o malo za nasledok lepSi systém prace prostrednictvom veducich oddeleni (priamy pristup,
operativne rieSenie vzniknutych problémov na najnizSej arovni).

Zaroven v roku 2009 sa SORO ASFEU zapojila do implementacie modelu CAF (Common
Assessment Framework), ktory je povaZzovany za systém hodnotenia kvality organizacie. Jednym
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z kritérii uvedeného projektu je zistenie spokojnosti zamestnancov SORO ASFEU s vysledkami,
ktor¢ SORO ASFEU dosahuje vo vztahu ku kompetentnosti, motivacii, spokojnosti
a vykonnosti. Tento projekt je v zaverecnej faze.

Na SORO MZ SR nebola v sledovanom obdobi identifikovana vyrazna fluktuacia. Dvaja
zamestnanci odisli z osobnych dovodov a bolo prijatych 9 novych pracovnikov. Z nich jeden bol
s predchadzajicimi skisenost'ami v oblasti SF a dvaja nastapili na pozicie veducich oddeleni.

Na PJ MZ SR boli prijati 3 novi pracovnici, priCom jeden znich s predchadzajucimi
skusenost’ami v oblasti SF.

2.10. Kontrola RO na SORO

Vzhl'adom na Specificky charakter kontroly RO na oboch SORO, uvadzame blizsie informacie
ku kontrole v samostatnej kapitole 2.10 VS 2009.

ASFEU

Na zaklade poverenia CD-2009-25076/16026-1:281 vykonali zamestnanci RO v ¢ase od
18.5.2009 do 24.6.2009 na SORO ASFEU kontrolu overovania pracovnych postupov
a zverenych tloh delegovanych na SORO.

Predmetom kontroly pracovnych postupov a zverenych tiloh na SORO bolo 8 ZoNFP a4
projekty. Na uvedenej vzorke 4 projektov, resp. 8 ZoNFP bola vykonana kontrola pracovnych
postupov a zverenych tloh na SORO v oblasti:

e programovania;

e prijimania, hodnotenia a vyberu ZoNFP;

e uzatvarania zmlav s Prijimatel'mi;

e zabezpeCovania informovanosti a publicity;

¢ finan¢ného riadenia;

e monitorovania pomoci;

e hodnotenia pomoci;

e administrativnych, riadiacich a kontrolnych podmienok.

Dna 25.6.2009 RO zaslal spravu ¢. 1/2009 o vysledku overovania postupov delegovanych na
SORO, ktora obsahovala zistenia a navrhované odportéania.

Overenim postupov delegovanych na SORO v subjekte ASFEU bolo zistené:

e porusenie postupov uvedenych v Internom manuali procedir ASFEU;

e poruSenie postupov uvedenych v Systéme riadenia SF a KF na programové obdobie
2007-2013;

e porusenie postupov uvedenych v Systéme finanéného riadenia SF a KF na programové
obdobie 2007-2013;

e porusenie ustanoveni Splnomocnenia Agentiry MS SR pre §trukturdlne fondy EU ako
sprostredkovatel'ského organu pod riadiacim orgdnom na plnenie Uloh Ministerstva
Skolstva SR ako riadiaceho organu pre OPV;

e nedodrzanie pokynov a metodickych usmerneni RO;

x*
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chybajuica evidencia povinnych udajov v ITMS;
nedostato¢né administrativne, kontrolné a riadiace podmienky.

Na zéklade spravy o vysledku overovania postupov delegovanych na SORO ulozil RO povinnost’
prijat’ opatrenia na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pric¢in vzniku do 31.7.2010.

MZ SR

Na zaklade poverenia CD-2009-33660/34250-1:281 vykonali zamestnanci RO v ¢ase od
19.10.2009 do 25.11.2009 na SORO MZ SR aPJ MZ SR kontrolu overovania pracovnych
postupov a zverenych uloh delegovanych na SORO.

Predmetom kontroly pracovnych postupov a zverenych uloh na SORO bolo 6 projektov. Na
uvedenej vzorke 6 projektov, resp. 6 ZoNFP bola vykonana kontrola pracovnych postupov
a zverenych tloh na SORO v oblasti:

programovania;

prijimania, hodnotenia a vyberu ZoNFP;

uzatvérania zmlav s Prijimatel'mi;

zabezpeCovania informovanosti a publicity;

finanéného riadenia;

monitorovania pomaoci;

hodnotenia pomoci;

administrativnych, riadiacich a kontrolnych podmienok.

RO zaslal spravu ¢. 2/2009 o vysledku overovania postupov delegovanych na SORO, ktora
obsahovala zistenia a navrhované odporucania.

Overenim postupov delegovanych na SORO v subjekte MZ SR bolo zistené:

porusenie postupov uvedenych v Internom manudli procedur SORO;

porusenie postupov uvedenych v Systéme riadenia SF a KF na programové obdobie
2007-2013;

porusenie postupov uvedenych v Systéme finanéného riadenia SF a KF na programové
obdobie 2007-2013,;

chybajuca evidencia povinnych udajov v ITMS;

nedostato¢né administrativne, kontrolné a riadiace podmienky.

Na zaklade spravy o vysledku overovania postupov delegovanych na SORO uloZil RO povinnost’
prijat’ opatrenia na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pric¢in vzniku do 31.1.2010.

3. REALIZACIA PODLA PRIORITNYCH OSI

3.1. Prioritna os 1
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RO v sledovanom obdobi vyhlasil 4 priame zadania pre prioritni os 1 Reforma systému
vzdelavania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1. Premena tradi¢nej Skoly na modernu.

Témy priamych zadani vychadzali ztém néarodnych projektov, ktoré boli schvalené na
Gremialnej porade ministra Skolstva SR v roku 2008. Priame zadania boli vyhlasované od marca

do novembra 2009.

Priame zadania vyhlasené v roku 2009 boli nasledovné:

e Externé hodnotenie kvality Skoly podporujice sebahodnotiace procesy a rozvoj Skoly,
OPV/K/RKZ/NP/2009-1- zamerané na vybudovanie efektivneho a spolahlivého systému
zberu udajov aich Statistického spracovania pre externé hodnotenie kvality Skoly;
vypracovanie modelu a syst¢ému hodnotenia a sebahodnotenia prace $kol a Skolskych
zariadeni, vratane jeho praktick¢ho vyuZitia v praxi a realizaciu externého hodnotenie ZS
ass;

e Digitalizacia obsahu Statnych vzdelavacich programov pre zakladné S$koly,
OPV/KINP/2009-4 -  zamerané na vytvorenie a efektivne vyuzivanie digitalneho
vzdelavacieho obsahu tatnych vzdelavacich programov vo vyu¢ovacom procese na ZS, &im
ddjde k modernizacii a zvySeniu kvality vzdeldvania ako aj k podpore reformy regionalneho
$kolstva na ZS.

e Digitalizacia obsahu Statnych vzdelavacich programov pre stredné Skoly,
OPV/KINP/2009-5 - zamerané na vytvorenic a efektivne vyuzivanie digitalneho
vzdelavacieho obsahu $tatnych vzdelavacich programov vo vyu¢ovacom procese na SS, &im
ddjde k modernizacii a zvySeniu kvality vzdeldvania, ako aj k podpore reformy regionalneho
Skolstva na SS.

e Digitalizacia obsahu Statnych vzdelavacich programov pre zakladné a stredné Skoly,
OPV/KINP/2009-7 - zamerané na vytvoreniec a efektivne vyuzivanie digitalneho
vzdelavacieho obsahu $tatnych vzdelavacich programov vo vyugovacom procese na ZS a SS,
¢im dojde k modernizacii a zvySeniu kvality vzdelavania ako aj k podpore reformy
regionalneho $kolstva na ZS a SS.

K 31.12.2009 boli prijaté 3 ZoNFP, z toho jedna bola z priameho zadania, ktoré bolo vyhldsené
eSte v roku 2008, avSak datum uzavierky priameho zadania bol 12.1.2009. Jedna sa konkrétne
0 priame zadanie s nazvom ,,Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych $kol ako
sucast’ reformy vzdelavania®. Podrobnejsie informacie si uvedené v kapitole 3.1.1.1.1 VS
2009. V sledovanom obdobi boli zazmluvené 3 projekty.

Niarodné projekty vyhladsené v roku 2008, ktorych implementacia zacala alebo pokradovala
v roku 2009:

e Vzdelavanie uditelov zikladnych S$kol v oblasti cudzich jazykov v suvislosti
s Koncepciou vyucovania cudzich jazykov na zakladnych a strednych Skolach,
OPV/K/RKZ/NP/2008-1 - zamerané na doplnenie kvalifikacie ucitel'ov 1. stupiia o cudzi
jazyk;

e Modernizicia vzdelavacieho procesu na zikladnych Skolach, OPV/K/RKZ/NP/2008-
3 - zamerané na vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov ZS v oblasti IKT;

e Modernizicia vzdelavacieho procesu na strednych Skolich, OPV/K/RKZ/NP/2008-4
- zamerané na vzdelavanie pedagogickych zamestnancov SS v oblasti IKT;
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Vzdelavanie uditelov v stvislosti s tvorbou Skolskych vzdelavacich programov,
OPV/K/RKZ/NP/2008-5 - zamerané na Skolenia multiplikatorov pre vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov ZS a SS pre implementaciu obsahovej reformy kolstva
a tvorbu 8kolskych vzdelavacich programov, $kolenie pedagogickych zamestnancov ZS a
SS pre implementaciu obsahovej reformy $kolstva a tvorbu $kolskych vzdelavacich
programov;

Tvorba novych vzdelavacich programov v odbornom vzdelivani pre potreby
automobilového priemyslu II, OPV/K/RKZ/NP/2008-6 - zamerané na tvorbu profilov
absolventov SS pre potreby vyroby automobilovych komponentov a automobilového
prislusenstva s cielom dosiahnut’ vy$§iu zamestnanost’ v tejto skupine absolventov SS;
Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych $kol ako sucéast’ reformy
vzdelavania, OPV/K/RKZ/NP/2008-7 - zamerané¢ prevazne na vzdelavacie aktivity
zamerané na rozvijanie profesiondlnych kla¢ovych kompetencii pedagogickych
zamestnancov MS a na rozvijanie inovaénych stratégii vychovy a vzdelavania v MS.

ASFEU V sledovanom obdobi vyhlasila 1 vyzvu na dopytovo - orientované projekty pre prioritnu
os 1 Reforma systému vzdeldvania a odbornej pripravy, opatrenie 1.1. Premena tradi¢nej Skoly
na moderni a 1 vyzvu pre opatrenie 1.2. Vysoké skoly a vyskum a vyvoj ako motory rozvoja
vedomostnej spolo¢nosti. K 31.12.2009 bolo prijatych celkovo 52 ZoNFP, z toho schvéalenych
38 ZoNFP. Proces zazmluviiovania bude ukonéeny v roku 2010.

Aktivity, na ktoré boli vyzvy zamerané, boli definované nasledovne:

tvorba a implementacia $kolského vzdelavacieho programu SOS podporujiiceho kl'agové
kompetencie ziakov s vyuzitim novych ucebnych materidlov v ramci vychovno-
vzdelavacieho procesu a pripravujuceho ziakov pre vedomostnu spolo¢nost’;

zvySovanie efektivnosti a tcinnosti $kolského vzdeldvacieho programu SOS
prostrednictvom zavadzania inovativnych foriem a metdd vzdeldvania s cielmi rozvijat’
kl'a¢ové kompetencie Ziakov a pripravit’ ziakov pre vedomostn spolo¢nost’;

inovacia didaktickych prostriedkov rozvijajicich kI'icové kompetencie ziakov;

SirSie vyuzivanie informacnych technoldgii a novych foriem vzdelavania predovsetkym v
externom Studiu (virtudlne univerzity, diStanéné vzdelavanie a pod.);

tvorba a inovacia Studijnych programov s dorazom na potreby trhu prace a vedomostnej
spolo¢nosti;

podpora zvySenia zaujmu o Stidium matematiky, prirodnych vied, informatiky a
ostatnych technickych Studijnych odborov;

vytvaranie Studijnych programov vo svetovom jazyku, ktoré podporuji medzinarodnu
spolupracu a mobilitu akademickej obce;

podpora vyucby cudzich jazykov na V§;

tvorba néstrojov na sledovanie uplatnenia sa absolventov VS v praxi;

budovanie efektivnej spravy a riadenia VS a podpora kvalifikovaného manaZzmentu,
prostrednictvom d’al§ieho vzdeldvania sGcasného vedenia VS, administrativnych
pracovnikov VS a inovacie su¢asnych riadiacich procesov;

projekty na rozvoj profesionalneho rastu vysokoskolskych ucitelov zamerané na zvySenie
kvality vzdelavania;

vytvorenie vnutorného modelu zabezpeéenia kvality VS;
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e vzdelavacie programy zamerané na pedagogickil sposobilost’ doktorandov a podporu
zvysenia poétu doktorandov/absolventov doktorandského $tadia na VS a tstavoch SAV;

e podpora mobilit medzi organizaciami vyskumu a vyvoja a podnikatel'skym sektorom;
vzdelavanie zamestnancov vyskumu a vyvoja;

e programy na podporu vyskumu a prenosu novych technoldgii a Spickovej odbornosti
medzi inStiticiami vyskumu a podnikatel'skej sféry;

e informacné aktivity vyskumno-vyvojovych inStiticii zamerané na zvySenie zaujmu
podnikatel’'skej sféry o vysledky vyskumu a vyvoja;

e zavadzanie, resp. rozSirenie doteraz zavedenych spolo¢nych Studijnych programov
slovenskych VS a poprednych VS so sidlom v zahrani¢i vratane udelovania dvojitych a
trojitych diplomov;

e programy podpory vzajomnej vymeny pracovnikov vyskumu a vyvoja, vyskumnych
ustavov, podnikatel'skych subjektov a univerzit.

Ciel'ové skupiny, na ktoré boli vyzvy zamerané, boli definované nasledovne:

pedagogicki zamestnanci SOS a Ziaci SOS;

pedagogicki zamestnanci $pecialnej SOS a Ziaci $pecialnej SOS;

Studenti §tatnych, verejnych a sikromnych VS;

vysokoskolski uéitelia na $tatnych, verejnych a sikromnych VS;

manazment §tatnych, verejnych a sukromnych VS;

zamestnanci v oblasti vyskumu a vyvoja na VS (vritane zamestnancov SAV a jej
ustavov);

doktorandi;

e postdoktorandi.

Alokécie pre jednotlivé vyzvy v sledovanom obdobi boli nasledovné:

- pre vyzvu OPV-2009/1.1/05-SORO zamerant na SOS celkova vyélenena &iastka predstavovala
20 000 000 EUR,;

- pre vyzvu OPV-2009/1.2/01-SORO zameran(i na VS a vyskumné tstavy celkova vy¢lenena
Ciastka predstavovala 35 000 000 EUR.

K 31.12.2009 bolo v ramci prioritnej osi 1 prijatych 908 ZoNFP aztoho bolo v koneénom
désledku schvalenych 348 ZoNFP. K 31.12.2009 bolo zazmluvnenych 302 projektov®.

3.1.1. Dosiahnutie ciel'ov a analyza dosiahnutého pokroku

V casti 3.1.1.1.1 VS 2009 su popisané jednotlivé priame zadania od vyhldsenia priameho zadania
po zazmluvnenie projektu. V Casti 3.1.1.1.2 VS 2009 st popisané vyzvy na dopytovo -
orientované projekty od ich vyhlasenia po zazmluvnenie projektov.

3.1.1.1. Stav fyzického pokroku prioritnej osi 1

V sledovanom obdobi bolo v ramci implementacie prioritnej osi 1 prijatych 600 ZoNFP
/narodné projekty i dopytovo - orientované projekty/ v celkovej vyske 186 293 659,46 EUR.
Schvélenych bolo 263 ZoNFP v celkovej vyske 95 900 563,53 EUR, z &oho bolo zazmluvnenych
220 projektov a k 31.12.2009 je celkovo 300 projektov v realizacii.

3.1.1.1.1. Stav fyzického pokroku prioritnej osi 1 — narodné projekty

® Proces zazmluviiovania bude pokracovat v roku 2010.
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Opatrenie 1.1

1) Prvé priame zadanie pod nazvom ,,Vzdelavanie ucitel’ov zakladnych $kol v oblasti cudzich
jazykov v suvislosti s Koncepciou vyucovania cudzich jazykov na zakladnych a strednych
Skolach bolo vyhlasene dna 22.2.2008 a termin uzavierky bol dna 22.4.2008 Podrobnejsie
informacie k priamemu zadaniu a priebehu jednotlivych faz schvalovacieho procesu vratane
zazmluvnenia su uvedené¢ vo VS 2008. BlizSie informacie k narodnému projektu st uvedené
v Tabul’ke ¢. 24.

Tabul'ka ¢. 24: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2009

Nézov projektu: Vzdeldvanie ucitel’ov zakladnych §kél v oblasti cudzich jazykov v stvislosti
s Koncepciou vyucovania cudzich jazykov na zdkladnych a strednych $kolach

Vychodisko Koncepcia vyu€ovania cudzich jazykov v zakladnych a strednych S$kolach,

Z narodnej/regionalnej schvalena vladou SR dna 12.9.2007 uznesenim vlady SR ¢.767/2007

politiky:

Ciel projektu:

Cielom projektu je dosiahnut v dlhodobom planovacom horizonte 100%
zastipenie kvalifikovanych uéitelov 1. stupiia pre vyucbu cudzich jazykov (d’alej
len ,,CJ*) pre cielovu skupinu ziakov mladSieho Skolského veku.

Prijimatel’:

Statny pedagogicky ustav

Obdobie realizacie projektu:

16.9.2008 — 15.9.2013

Stav  implementacie  za
sledované obdobie:

V roku 2009 sa zacali vzdelavacie aktivity pre frekventantov v letnom semestri,
ktory trval od 13. marca 2009 do 30. jina 2009. Pocas tohto semestra sa zacala
vzdelavat’ najvicsia skupina frekventantov vo vSetkych ponukanych jazykoch
(jazykova uroven AO/Al) — anglicky jazyk , nemecky jazyk , francuzsky jazyk ,
taliansky jazyk, Spanielsky jazyk a rusky jazyk . Vzdelavali sa v 115 vzdeldvacich
centrach na celom Slovensku a odborne ho garantovalo 15 univerzit. Nasledne na
konci semestra v jini 2009 sa uskuto¢nil dotaznikovy prieskum. Od jina 2009
prebichaji jednotlivé aktivity suvisiace s pripravou celoplo$ného testovania
frekventantov, ktoré sa uskuto¢ni podl'a harmonogramu projektu. V oktébri 2009
sa realizovalo Skolenie ¢lenov testovacieho timu, ktori st tvorcami poloziek. V
decembri 2009 sa realizovalo v centrale CIEP v Parizi $kolenie c¢lenov
testovacicho timu, ktori budi spracovavat a vyhodnocovat' jednotlivé data.
Zaciatok zimného semestra akademického roku 2009/2010 bol poévodne
planovany na 26. oktébra 2009, ale nakoniec sa presunul podla moznosti
jednotlivych vysokych §k6l na stred novembra 2009. Vzdelavanie prebicha vo
viacerych jazykovych trovniach. Pocas novembra 2009 prebichala distribicia
ucebnic pre frekventantov. Pocas oktobra a novembra 2009 prebiehala distribucia
notebookov pre frekventantov. Priebezne prebiehali pracovné stretnutia riadiaceho
timu.

Stav  implementacie  od
zaciatku realizacie projektu:

Cestné prehlasenie o zadati projektu -16.09.2008. Oznamenie o zadati realizcie
prvej aktivity -16.09.2008 V diioch 17.-19.10.2008 — koordina¢né stretnutie
v Piestanoch (vytvorenie zoznamu vzdelavacich miest, rozdelenia frekventantov,
vytvorenie kritérii verejného obstaravania, organiza¢né pokyny. 21.11.2008 —
informa¢na kampan formou konferencie, na ktorej bol prestaveny projekt a jeho
ciele. 16.12.2008 — stretnutie expertného timu, 17.12.2008 slavnostné otvorenie
projektovej kancelarie.

V roku 2009 prebiehali aktivity tak, ako je uvedené vysSie, v Casti ,,Stav
implementacie za sledované obdobie. Od zaciatku realizacie projektu
k 31.12.2009 KP predlozil 5 MS s periodicitou Ys-ro¢ne.

Rozpocet v €:

16 421 280,29 EUR
15 027 135,70 EUR (ciel’ K)

Finan¢na realizacia/ Cerpanie
v € za sledované obdobie:

281 994,51 EUR
276 616,21 EUR (ciel' K)
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Finan¢na realizacia/Cerpanie
v € kumulativne od zaciatku
programového obdobia

281 994,51 EUR
276 616,21 EUR (ciel K)

Plnenie ukazovatelov za
sledované obdobie:

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutoény stav)

Pocet $kdl zapojenych do realizacie aktivit projektu 1950 / 1625

Pocet zamestnancov zapojenych do realizacie aktivit projektu 4500 / 4409

Pocet zamestnancov zapojenych do programov mobilit 160 / O - tento ukazovatel
bude mozné napliat’ az na konci realizacie projektu

Pocet novovytvorenych / inovovanych vzdelavacich a §tudijnych programov 3 /3

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zaciatku
programoveho obdobia

Nakol’ko sa ukazovatele zadali napliiat’ az v roku 2009, platia tu tie isté hodnoty
ukazovatel'ov, ktoré uvadzame vyssie v Casti ,,Plnenie ukazovatel'ov za sledované
obdobie*.

2) Priame zadanie pod

nazvom ,Modernizacia vzdelavacieho procesu na zakladnych

Skolach” bolo vyhlasené¢ dna 14.5.2008 s terminom uzavierky do 14.7.2008. Podrobnejsie
informacie k priamemu zadaniu a priebehu jednotlivych faz schvalovacieho procesu vratane
zazmluvnenia su uvedené¢ vo VS 2008. BlizSie informacie k narodnému projektu st uvedené

v Tabul’ke ¢. 25.

Tabul’ka €. 25: Stav implementacie ndrodného projektu k 31.12.2009

Nézov projektu: Modernizaicia vzdelavacieho procesu na zikladnych $kolich

Vychodisko Névrh zékona o vychove avzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni
Z narodnej/regionalnej niektorych zakonov, schvéleny uznesenim vlady SR ¢. 147/2008 zo dna
politiky: 5.03.2008. Zakon nadobudol u¢innost’ k 1.9.2008.

Ciel projektu:

Cielom projektu je pripravit' ucitelov na aktivnu realizdciu Skolskej reformy -
prisposobenie vzdelavacieho systému potrebam vedomostnej spolo¢nosti.

Prijimatel’:

Ustav informacii a prognoz skolstva

Obdobie realizacie projektu:

1.12.2008 -30.11.2013

V roku 2009 boli v ramci implementacie projektu sa zrealizovala sa aktualizacia
existujucej databazy $kol ajej doplnenie pre potreby projektu, uskutocnilo sa
verejné obstaravanie na nakup vypoctovej techniky a dodanie vypoctovej techniky
do zakladnych §koél, prebehol vyber ucastnikov vzdelavania, vytvorili sa materialy
pre jednotlivé predmety, frekventantom boli odovzdané ucebnice a ucebné
pomdcky pre Modul 1 - Digitalna gramotnost’ ucitel'a a vo vsetkych $koliacich
centrach prebehlo vzdelavanie v module 1.

Stav  implementicie  za
sledované obdobie:
Stav  implementacie  od

zaciatku realizacie projektu:

Cestné prehlasenie o zacati projektu - 1.12.2008

Oznamenie o zacati realizacie prvej aktivity - 1.12.2008. Dna 1.12.2008 bola
podpisana Zmluva o poskytnuti NFP a od tohto datumu sa zacali pripravovat
stutazné podmienky pre verejné obstaravanie. Dna 17. 12. 2009 bolo zverejnené
vo Vestniku verejného obstardvania ozndmenie o vyhldseni verejného
obstaravania na nakup vypoctovej techniky a stvisiacich sluzieb. Vzhl'adom na
ziadost’ o napravu zo dna 21.1.2009, ktora bola prijimatelovi predlozena zo strany
zaujemcov, zdovodu nemoznosti splnenia jednej z podmienok verejného
obstaravania sa expertny tim pre verejné obstardvanie rozhodol sutaz zrusit
a pripravit nové podmienky. Tieto podmienky boli spracované a na ich zaklade
bolo vo vestniku opdtovne zverejnené nové oznamenie o vyhlaseni verejného
obstaravania. Nové verejné obstaravanie prebehlo uspes$ne. V roku 2009
prebiehali aktivity tak, ako je uvedené vysSie, v Casti ,,Stav implementacie za
sledované obdobie®.

Od zaciatku realizacie projektu k 31.12.2009 KP predlozil 5 MS s periodicitou Y-
rocne.

Rozpocet v €:

33 077 287,06 EUR
32 395 334,86 EUR (ciel’ K)

Finan¢na realizacia/ Cerpanie
v € za sledované obdobie:

14 108,80 EUR
14 108,80 EUR (ciel’ K)

Eurépsky socidlny fond

107



Vyrocna sprdava o vykondvani Operacného programu Vzdeldvanie za obdobie janudr — december 2009

Finan¢na realizacia/Cerpanie
v € kumulativne od zaciatku
programového obdobia

14 108,80 EUR
14 108,80 EUR (ciel K)

Plnenie ukazovatel'ov za
sledované obdobie:

Ukazovatele vysledku (planovany stav /skutoény)

Podet novovytvorenych vzdelavacich programov -10/10

Podet §kol zapojenych do realizacie aktivit projektu - 1960/2032

Pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov - 306/389

Pod&et zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu - 3670/4305
Pocet novovytvorenych / inovovanych vzdelavacich programov vyuzivajlcich
informa¢no-komunika¢né technoldgie vo vyucovacom procese - 10/10

Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuzivajiiceho informacéno-
komunika¢né technologie vo vyu¢ovacom procese-1960/2032

Pocet pedagogickych zamestnancov zapojenych do aktivit projektu
vyuzivajiceho informac¢no-komunikacné technolégie vo vyucovacom procese
- 3670/4305

Pocet $kdl zapojenych do realizacie aktivit projektu, v ktorych sa nachadzaju ziaci
pochadzajuci z marginalizovanych romskych komunit
- 500/1126

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zaciatku
programového obdobia

Nakol'ko sa ukazovatele zadali napliiat’ az v roku 2009, platia tu tie isté hodnoty
ukazovatel'ov, ktoré uvadzame vyssie v Casti ,,Plnenie ukazovatelov za sledované
obdobie®.

3) Priame zadanie pod ndzvom ,,Modernizacia vzdelavacieho procesu na strednych $kolach”

bolo vyhlasené dna 14.5.2008 a termin uzavierky bol dna 14.7.2008. Podrobnejsie informacie
k priamemu zadaniu a priebehu jednotlivych faz schvalovacieho procesu vratane zazmluvnenia su
uvedené vo VS 2008. Blizsie informéacie k narodnému projektu su uvedené v Tabulke ¢. 26.

Tabul’ka €. 26: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2009

Nézov projektu: Modernizacia vzdeldvacieho procesu na strednych skolach

Vychodisko Nérodny projekt bol vypracovany vo vdzbe snavrhom zikona o vychove
Z narodnej/regionalnej a vzdelavani (Skolsky zdkon), zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory bol
politiky: schvaleny uznesenim vlady SR &. 147/2008 zo diia 5.03.2008. Ciel'om narodného

projektu je zmena formy vyucby na strednych Skolach, ktora povedie
k modernizacii vyucovacieho procesu.

Ciel projektu:

Uskutoénit’ obsahovi prestavbu vzdeldvania na strednych $kolach a i vyuZitim
inovovanych foriem ametéd vyucby pripravit absolventa pre aktualne
a perspektivne potreby vedomostnej spolocnosti, ako aj pre nadvidzujlce
vzdelavanie v systéme vysokych §kdl a d’alsieho vzdelavania.

Pripravit’ ulitelov na aktivnu realizaciu Skolskej reformy - prispdsobenie
vzdelavacieho systému potrebam vedomostnej spolo¢nosti.

Inovovat’ a modernizovat' obsah, metédy a vystupy vyucovaciecho procesu pre
nové kompetencie prace v Modernej Skole 21. storocia.

Zvysovat’ podiel ucitel'ov participujicich na programoch d’alSiecho vzdelavania s
cielom ziskania arozvoja ich kompetencii potrebnych pre vedomostnu
spolo¢nost’.

Prijimatel’:

Ustav informacii a prognoz Skolstva

Obdobie realizacie projektu:

2.12.2008 - 30.11.2013

Stav  implementicie  za
sledované obdobie:

Stru¢ny popis fyzickej implementacie projektu:

aktivita 1.1. Multimedialny — digitilny obsah pre vzdelavanie ucitelov pre
modernizaciu vzdelavania, vytvorenie digitalneho obsahu pre modul 1, Tvorba 7
e-obsahov pre vSeobecnovzdelavacie predmety (matematika, fyzika, chémia,
biolédgia, geografia, slovensky jazyk, dejepis)

aktivita 1.2 Tvorba ucebnic a u¢ebnych pomdcok pre ucitel'ov pre modernizaciu
vzdelavania. Odovzdanie ucebnice a u¢ebnych pomdcok pre modul 1. Tvorba 7
ucebnych pomocok pre vSeobecnovzdeldvacie predmety (matematika, fyzika,
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chémia, bioldgia, geografia, slovensky jazyk, dejepis)

aktivita 2.1 Vzdelavanie ucitel'ov v oblasti modernizacie vzdelavacieho procesu.
Vzhl'adom na Casovu naro¢nost’ verejného obstardvania zaciatok pripravnych
aktivit bol posunuty o 2 mesiace, pretoze dodavatel’ zacal pracovat’ na aktivite 1.1
od 1.4.2009. Termin zacatia vzdelavania bol posunuty na 1.09.2009. V januari
2010 bol ukonceny 1. Modul vzdelavania ucitelov. Ucebnice pre Modul 1 boli
odovzdané ucitel'om. Aktivity realizuje Elfa s.r.o.

aktivita 2.2. ZabezpeCenie technickych prostriedkov pre modernizaciu
vzdelavania- aktivita zabezpedenie digitalnej a didaktickej techniky (PC,
notebook, dataprojektor) realizovand v roku 2009 spolocnostou Datalan a.s..
Aktivita 2.2.realizovana iba pre ciel K

Stav  implementacie  od
zaciatku realizacie projektu:

Cestné prehlasenie o zaati projektu 2.12.2008
Oznamenie o zacati realizacie prvej aktivity 1.4.2009

V roku 2009 prebichali aktivity tak, ako je uvedené vySSie, v Casti ,,Stav
implementacie za sledované obdobie. Od zaCiatku realizacie projektu
k 31.12.2009 KP predlozil 5 MS s periodicitou Y-ro¢ne.

Rozpocet v €:

13 191 749,65 EUR
12 733 347,87 EUR (ciel K)

Finan¢na realizacia/ Cerpanie
v € za sledované obdobie:

16 713,41 EUR
9 915,35 EUR (Ciel' K)

Finan¢na realizacia/Cerpanie
v € kumulativne od zaciatku
programového obdobia

16 713,41 EUR
9915,35 EUR (Ciel K)

Plnenie ukazovatelov za
sledované obdobie:

Ukazovatele vysledku (planovany stav /skuto¢ny)

Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov — 7/7

Pocet §kol zapojenych do realizacie aktivit projektu —665/687

Pocet skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov — 130/172

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu — 1560/1844
Pocet novovytvorenych / inovovanych vzdeldvacich programov vyuzivajucich
informac¢no-komunikaéné technologie vo vyu¢ovacom procese — 7/7

Pocet skol zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuzivajiceho informacno-
komunika¢né technologie vo vyu¢ovacom procese — 665/ 687

Pocet pedagogickych zamestnancov zapojenych do realizacie aktivit projektu
vyuzivajiceho informac¢no-komunikacné technologie vo vyuCovacom procese-
1560/1844

Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit projektu, v ktorych sa nachadzaju ziaci
pochadzajici z marginalizovanych romskych komunit — 200/315

Plnenie ukazovatelov
kumulativne od zaéiatku
programového obdobia

Nakol'ko sa ukazovatele zagali naplnat’ az v roku 2009, platia tu tie isté hodnoty
ukazovatelov, ktoré uvadzame vyssie v Casti ,,Plnenie ukazovatel'ov za sledované
obdobie*.

4) Priame zadanie pod nazvom ,,Vzdelavanie ucitelov v suvislosti s tvorbou Skolskych
vzdelavacich programov” bolo vyhlasené dia 29.5.2008 s terminom uzavierky diia 28.7.2008.
Podrobnejsie informacie k priamemu zadaniu a priebehu jednotlivych faz schvalovacieho procesu
st uvedené vo VS 2008. Zmluva o poskytnuti NFP bola podpisana s vyskou 5 371 901,35 EUR
dna 2.1.2009. Bliz$ie informacie k narodnému projektu st uvedené v Tabulke €. 27.

Tabulka ¢. 27: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2009

Nazov projektu:

Vzdelavanie uditelov v sivislosti s tverbou vzdelavacich

programov

skolskych
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Vychodisko
Z narodnej/regionalnej
politiky:

22. méaja 2008 poslanci NR SR schvalili zékon o vychove a vzdelavani. Zakon je
u¢inny od 1. septembra 2008 a nahradil povodny tzv. $kolsky zakon z roku 1984.
19. juna 2008, po podpise zdkona o vychove a vzdelavani prezidentom SR, boli
schvalené §tatne vzdelavacie programy pre jednotlivé trovne vzdelavania a k nim
aj vzorové kolské vzdelavacie programy a metodika ich tvorby. Skoly mohli
oficidlne zacat s pripravou vlastnych skolskych vzdelavacich programov.
V auguste 2008 vstipilo do platnosti 13 vyhlaSok, nadvédzujucich na zakon
0 vychove a vzdelavani. Uginné st od 1. septembra 2008. Od 1. septembra 2008
Skoly zacali ucit’ podla vlastnych Skolskych vzdelavacich programov v prvom
a piatom ro¢niku zakladnej Skoly a Vv prvom ro¢niku strednej skoly, zékladnej
umeleckej skoly a jazykovej skoly.

Tvorba skolskych vzdeldvacich programov znamena obsahovu reformu Skolstva.
Stucastou vzdelavacich aktivit v ramci projektu je realizovat’ d’alSie vzdelavanie
pedagogickych ~ zamestnancov na  ziskavanie arozvoj  kompetencii
zabezpecujucich efektivnu premenu tradi¢nej Skoly na Skolu modernu.

Prostrednictvom vzdelavacich aktivit a metodickej ¢innosti v ramci projektu bude
dosiahnuta inovacia obsahu a metdéd vzdeldvania na $kolach a zaroveri zvysi
kvalita vystupov vzdelavania na Skolach, pricom zamerom je vzdelavat pre
potreby trhu prace vo vedomostnej spolo¢nosti.

Ciel projektu:

Celoplosné preskolenie a vzdelavanie pedagogickych zamestnancov zakladnych
astrednych $ko6l pre implementaciu obsahovej reformy S$kolstva a tvorbu
Skolskych vzdelavacich programov.

Prijimatel’:

Statny intitit odborného vzdelavania

Obdobie realizacie projektu:

2.1.2009 — 31.8.2012

Stav  implementacie
sledované obdobie:

za

1.1 Vytvorenie apostupné doplnenie resp. zmeny v ramci rieSitel'ského timu
(interni a externi pracovnici, dodéavatelia) — vytvoreny riadiaci vybor projektu,
koordina¢ny, odborny a Skoliaci tim.

1.2 Praca odbornych pracovnych skupin — odborné pracovné skupiny pracuju na
odbornych témach (napr. interaktivne vyucovacie metody, metody a prostriedky
hodnotenia, principy a pristupy kontinuity vyuéby na ZS a SS apod.), riesia
kl'da¢ové ulohy a problémy vo vztahu k obsahovej prestavbe Skolstva. Tvoria
metodické materialy zdsadného charakteru, zmyslom ktorych je pomdct’ u¢itel'om
pri tvorbe Skolskych vzdelavacich programov, modernizacia a inovacii obsahu
ucebnic auéebnych pomocok, aplikicia novych foriem a metdéd vzdelavania,
metdd vzdelavania vo vztahu ktrhu prace, efektivnom rozvoji klaovych
kompetencii, podpore inovativnych metéd a foriem dalSieho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov, podpore osobnostného rozvoja ucitel'ov a pod.

2.1 Priprava, aktualizacia a vyhodnotenie vzdelavacieho programu (kurzy) -
priprava, aktualizacia a vyhodnotenie vzdelavaciecho programu je zaloZend na
troch etapach realizacie: Struktirovanie vzdelavacieho programu pre priebezné
vzdelavanie (cely vzdeldvaci program je zaloZzeny na modulovom usporiadani
vzdelavania. Vyspecifikovali sa kurzy, navrhli sa 3 moduly, ktoré pokryju ten
obsah vzdelavania, ktory povazuje prijimatel za nosny vo vztahu k tvorbe
Skolskych vzdelavacich programov. Zaroven sa stanovili vzdelavacie vystupy,
odportac¢ané didaktické prostriedky, postupy a metddy pre lektora a frekventanta,
kritéria, metddy a prostriedky hodnotenia.), Tvorba ucebného materialu pre
buducich lektorov a ucitelov d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
(Podkladom pre tvorbu budu jednotlivé kurzy a moduly vystruktirovaného
vzdelavacieho programu. Vytvorila sa podrobna ,Metodika tvorby Skolskych
vzdelavacich programov pre ZS“, ,Metodika tvorby 8kolskych vzdelavacich
programov pre gymnazia“ a ,,Metodika tvorby Skolskych vzdelavacich programov
pre stredné odborné Skoly“, ktora bude sluzit ako ucebny materidl pre
frekventantov, ale aj pre Skolenie lektorov.) a Tvorba on-line kurzov a ué¢ebného
materialu pre distanéné vzdelavanie (on-line kurzy).
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2.2 Poskytovanie vzdelavacieho programu (kurzy) - poskytovanie vzdelavaciecho
programu sa ciel Konvergencia planuje prijimatel’ realizovat’ kurzy od aprila
2010. Tato aktivita sa bude realizovat v nasledovnych etapach: Priebezné
vzdelavanie multiplikdtorov, Priebezné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
a Distancné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov. Za ciel Konvergencia
bude v koneénej faze vyskolenych 6000 pedagogickych zamestnancov.

3.1 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie a distribucia U¢itel'skych novin — vydavanie
Ucitel'skych novin dvojtyzdenne.

3.2 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie a distribiicia multimedialneho vzdelavacieho
DVD - na multimedialnom vzdelavacom DVD sa pracuje. Ma zabezpecit’ transfer
poznatkov z oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy a ma propagovat’ vysledky
vyskumu a vyvoja v pedagogickej zdkladnych a strednych $kél s dérazom na
principy celozivotného vzdelavania.

3.3 Tvorba obsahu programovanie, moderovanie eLearningového portalu - na e-
Learningovom portali sa pracuje. Bude sluzit’ ako priestor pre sprostredkovanie
informacii, trendov a podnetov skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu
a d’alsicho vzdelavania pedagogickych zamestnancov, na vymenu skusenosti
a kreativity formou vymeny napadov, informacii, dobrych praktik, skusenosti,
rieSenia problémovych uloh.

Stav  implementacie  od
zaciatku realizacie projektu:

Cestné prehlasenie o zacati projektu — 2.1.2009
Oznamenie o zacati realizacie prvej aktivity — 2.1.2009

V roku 2009 prebichali aktivity tak, ako je uvedené vySSie, v Casti ,Stav
implementacie za sledované obdobie”.  Od =zaliatku realizacie projektu
k 31.12.2009 KP predlozil 3 MS s periodicitou Ya-ro¢ne.

Rozpocet v €:

5544 483,84 EUR

5371 901,35 EUR (Ciel K)

Finan¢na realizacia/ ¢erpanie | 0,00 EUR*
v € za sledované obdobie:
Finan¢na realizacia/Cerpanie | 0,00 EUR*

v € kumulativne od zaciatku
programového obdobia

Plnenie ukazovatel'ov za
sledované obdobie:

Ukazovatele vysledku (planovany stav /skuto¢ny)

Pocet §kol zapojenych do realizacie aktivit projektu — 1500/0

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu — 6000/0

Pocet skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov — 220/0

Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit projektu, v ktorych sa nachadzajt ziaci
pochadzajici z MRK -150/ 0

Vystupy projektu maju nulové plnenie z dovodu, Ze vzdelavacie kurzy zacinaju az
v aprili 2010. Od aprila 2010 sa za¢nt vystupy naplnat’.

Plnenie ukazovatelov
kumulativne od zaéiatku
programového obdobia

Plnenie ukazovatelov od zaciatku programového obdobia nie je mozné este
sledovat’ z dovodu, ktory uvadzame vysSie v Casti ,,Plnenie ukazovatelov za
sledované obdobie®.

*finan¢né Cerpanie bolo nulové z déovodu vykonu vladneho auditu ¢. A310, na zaklade ktorého CO pozastavil prijaté
ZoP

5) Piate priame zadanie pod nazvom ,,Tvorba novych vzdelavacich programov v odbornom
vzdelavani pre potreby automobilového priemyslu II” bolo vyhlasené dna 19.8.2008 s

terminom uzavierky dna 20.10.2008. Podrobnejsie informacie k priamemu zadaniu a priebehu
jednotlivych faz schval'ovacieho procesu vratane zazmluvnenia st uvedené vo VS 2008.
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Zmluva o poskytnuti NFP bola podpisana s vyskou 8 066 122,30 EUR dna 15.4.2009 a v ten isty
den zacala aj realizécia projektu. V sledovanom obdobi boli doruc¢ené 2 monitorovacie spravy.

V ramci narodného projektu sa vytvori 45 skolskych vzdeldvacich programov (5 odbornych
zamerani v ramci novych Studijnych odborov) priamo nadvézujucich na Statne vzdelavacie
programy 23 a 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba. Bliz§ie informacie k ndrodnému
projektu st uvedené v Tabulke €. 28.

Tabul’ka ¢. 28: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2009

Nazov projektu: Tvorba novych vzdelavacich programov v odbornom vzdeldvani pre potreby
automobilového priemyslu II

Vychodisko Reforma skolstva, konkrétne  dvojuroviiovy model tvorby vzdelavacich

z narodnej/regionalnej programov na narodnej urovni — Statny vzdelavaci program (narodné kurikulum)

politiky: a regionalnej tirovni — $kolsky vzdelavaci program.

Ciel projektu:

Priprava odborne zdatnych Studentov a pedagdégov pre potreby automobilového
priemyslu prostrednictvom tvorby vzdelavacich programov, uplatnenie
modernych technologii vo vzdelavani.

Prijimatel’:

Statny intitit odborného vzdelavania

Obdobie realizacie projektu:

15.4.2009-31.8.2013

Stav  implementicie  za
sledované obdobie:

V roku 2009 doslo k vytvoreniu troch novych odbornych zamerani (predajca
automobilov, prijimaci technik, logistik) v ramci 2- roéného Studijného odboru
S nazvom manazér predaja a prevadzky autoservisu a dvoch novych odbornych
zamerani (automobilové diely a prislusenstvo a autoelektronika) v ramci 4-
roéného  Studijného  odboru  snazvom manazér vyroby a kontroly
v automobilovom priemysle, v ktorych zacal vyulovaci proces uz od 1.
septembra 2009. V ramci roku 2009 prebehlo S$kolenie pedagogickych
zamestnancov na tvorbu Skolskych vzdeldvacich programov pre potreby
automobilového priemyslu. Pedagogicki zamestnanci vyuziju vysledky Skolenia
na proces tvorby a nasledne revizie $kolskych vzdelavacich programov. V tomto
roku zaroven prebehli prace na tvorbe dvoch odbornych studii, vysledky ktorych
by mali zvysit' kvalitu vyuovacieho procesu na jednotlivych skolach uz v roku
2010. Ide o studie s nazvom ,Nové technoldgie vo vzdelavania® a ,Riadenie
kvality v automobilovom priemysle*.

Rok 2009 bol vyrazne ovplyvneny hospodarskou krizou, ¢o malo vplyv aj na
automobilovy priemysel a na realizaciu aktivit projektu. V dosledku krizy doslo
k poklesu zaujmu o vzdelavanie vramci S$tudijnych odborov suvisiacich s
automobilovym priemyslom zo strany ziakov ako aj k zatvaraniu prevadzok
zamestnavatel'ov a tym k nemoznosti poskytnutia priestorov pre odborni prax
a odborny vycvik. Cast’ §kol povodne zapojenych do realizacie aktivit projektu sa
zZ tychto dovodov musela z projektu odhlasit’. Prijimatel’ bol na overeni na mieste,
ktoré prebehlo v diioch 14-15. Decembra 2009 informovany o moznosti podat
ziadost’ o zmenu zmluvy o poskytnuti NFP, konkrétne prilohy &. 5 (Podrobny
popis aktivit projektu) na zosuladenie prilohy ¢. 5 zmluvy o poskytnuti NFP so
skuto¢nou implementaciou projektu.

Stav  implementacie  od
zaciatku realizacie projektu:

Cestné prehlasenie o zaati projektu - 15.4.2009
oznamenie o zacati realizacie prvej aktivity — 15.4.2009

V roku 2009 prebiehali aktivity tak, ako je uvedené vysSie, v Casti ,,Stav
implementacie za sledované obdobie”. Od zaciatku realizacie projektu
k 31.12.2009 KP predlozil 2 MS s periodicitou Y-ro¢ne.

Rozpocet v €: 8323 639,67 EUR
8 066 122,30 EUR (Ciel’ K)
Finan¢na realizacia/ ¢erpanie | 0,00 EUR*
v € za sledované obdobie:
Finan¢na realizacia/Cerpanie | 0,00 EUR*
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v € kumulativne od zaéiatku
programového obdobia

PInenie ukazovatel'ov za Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutoény stav)

sledované obdobie: Poc&et novovytvorenych/inovovanych vzdelavacich a $tudijnych programov — 5/5
Podet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu — 225/129
Podet Ziakov/$tudentov zapojenych do realizacie aktivit projektu- 2120/748

Plnenie ukazovatel'ov Nakol’ko sa ukazovatele zadali napliiat’ az v roku 2009, platia tu tie isté hodnoty
kumulativne od zaciatku ukazovatel'ov, ktoré uvadzame vyssie v Casti ,,Plnenie ukazovatel'ov za sledované
programového obdobia obdobie®.

* Boli poskytnuté dve zalohové platby (jun 2009) vo vyske 289 541,19€ a 320365€ (december 2009). Prijimatel’
predlozil zuctovanie zalohovej platby vo vyske 23541,66 (november 2009), ktorda bola dana prijimatelovi na
doplnenie a tri zu¢tovania zalohovej platby vo vySkach 1403,79€, 7973,87€ a 123968,63€ - (december 2009), na
ktorych sa vykonavala formalna a vecna kontrola. Prijimatel’ zaroven predlozil ziadost’ o priebezni platbu vo vyske
3522,6 € (oktober 2009), ziadost’ bola Vv procese spracovavania a ziadosti o priebeznu platbu vo vyskach 5532,25
a 8441,93 (november 2009), ktoré boli dané prijimatel'ovi na doplnenie (v r. 2010 boli zamietnuté).

6) Priame zadanie pod nazvom ,,Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych $kol
ako sucast’ reformy vzdelavania*® bolo vyhlasené dina 13.10.2008 s terminom uzavierky dna
12.1.2009. Priame zadanie bolo zamerané na rozvijanie inovacnych stratégii vychovy
a vzdelavania v MS, vzdelavacie aktivity zamerané na rozvijanie profesionalnych kl'a¢ovych
kompetencii pedagogickych zamestnancov MS, vratane manazmentu MS a odbornych
zamestnancov S§tatnej a verejnej spravy v oblasti predskolskej vychovy, vytvorenie novej
odbornej literatiry pre téely zefektivnenia edukaéného procesu MS a pre ticely tvorby skolskych
vzdelavacich programov pre MS, tvorby novych metodik, odbornych publikacii, pracovnych
zoSitov a u¢ebnych pomdcok, ucebnych zdrojov aj v digitalnej forme pre vychovno-vzdelavaciu
¢innost’ v MS, vytvorenie inovaénych uéebnych materidlov a pomdcok pre vychovno-vzdelavaci
proces a vytvorenie interaktivneho edukacného portdlu pre d’alSie vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov MS.

Ciel'ova skupina

e 85% pedagogickych zamestnancov MS, vratane manazmentu MS v cieli K — cca
10 000 pedagogickych zamestnancov MS;

e zamestnanci pracujuci v oblasti vzdeldvania - odborni zamestnanci Statnej a
verejnej spravy podsobiaci v oblasti predSkolskej vychovy na MPC, Krajskych
skolskych tiradov, MS SR, Statnej $kolskej inspekcii, Statnom pedagogickom
ustave.

Celkova finan¢nd alokacia bola 19 584 412,13 EURB, Z toho finan¢na alokacia RKZ
predstavovala 663 878, 38 EUR.

Bola predlozena 1 ZoNFP vo vyske 18 482 915,95 EUR.

V ditoch 12.-30.1.2009 bola vykonana kontrola formalnej spravnosti prijatej ZoONFP. ZoNFP
bola Gplna a spravne vyplnend a RO nemusel pristipit’ k doziadaniu chybajtcich priloh.

Odborné hodnotenie sa zacalo dia 2.2.2009 a skoncilo dia 4.2.2009. Predlozena Ziadost’ splnila
podmienky stanovené odbornym hodnotenim.

Diia 5.3.2009 sa uskuto¢nil Vyber ZoNFP a predmetnd ZoNFP bola schvélena.

® V tom oba ciele, pri rozdeleni alokacie bola ako kI'i¢ pouzitd velkost' cielovej skupiny, na ktord sa narodny

projekt zameriava.
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Diia 17.4.2009 bolo odoslané Rozhodnutie o schvaleni ZoNFP.

Celkova vyska finanénych prostriedkov schvélenych v procese vyberu a schvalovania ZoNFP bola
18 037 603,46 EUR.

Z pohladu prispevku schvélenej ZoNFP k napinaniu HP, ZoNFP deklarovala prispevok k HP
MRK, HP RP, HP TUR a HP IS.

Zmluva o poskytnuti NFP bola podpisana dna 29.4.2009 s vyskou NFP 18 037 603,46 EUR
adna 1.5.2009 zacala aj realizacia projektu. V sledovanom obdobi boli dorucené 3

monitorovacie spravy. BlizSie informacie k narodnému projektu st uvedené v Tabulke ¢. 29.

Tabulka ¢. 29: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2009

Nazov projektu: Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych S§kol ako stucast’
reformy vzdelavania

Vychodisko Zakon ¢.245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni

Z narodnej/regionalne;j niektorych zakonov

politiky:

Ciel projektu: Implementovat’ obsahovu reformu a rozvijat’ systém celozivotného vzdelavania
zamerany na rozvijanie kI'i¢ovych kompetencii pedagogickych zamestnancov MS
v stlade spotrebami vedomostnej spolocnosti.

Specificky  ciel projektu 1: Orientovat’ pripravu a dalie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov na ziskavanie arozvoj kompetencii na premenu
tradi¢nej $koly na modernu;

Specificky ciel' projektu 2: Inovovat obsah ametody, skvalitnit vystupy
vzdelavania pre potreby trhu prace vo vedomostnej spolo¢nosti.

Prijimatel’:

Metodicko-pedagogické centrum

Obdobie realizacie projektu:

1.5.2009-30.4.2013

Stav  implementacie  za
sledované obdobie:

K datumu 31.12.2009 boli predlozené 3 Monitorovacie spravy. Prva aktivita
snazvom Tvorba eduka¢ného materidlu- spracovanie analyzy poziadaviek praxe

sa zacCala realizovat’ 1.5.2009.
Realizacia d’alSich aktivit prebicha nasledovne:

Aktivita 1.1 Vzdeldvanie manaZmentu a odbornych zamestnancov Stdtnej
a verejnej spravy (Prijimatel’ poziadal o posun ¢asového harmonogramu tejto
aktivity od 15.03.2010);

Aktivita 1.2 Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych skél prebieha
od 10/2009;

Aktivita 1.3 Edukacny portal prebieha od 10/2009;
Aktivita 2.1 Tvorba edukacného materidlu prebieha od 10/2009;

Aktivita 2.2 Odborné stize a odborné exkurzie (Prijimatel’ poZiadal o posun
¢asového harmonogramu tejto aktivity od 15.03.2010);

Aktivita 2.3 Odborné semindre a odborné konferencie (Prijimatel’ poziadal
0 posun ¢asového harmonogramu tejto aktivity od 15.03.2010);

Aktivita 2.4 Zariadenie a vybavenie projektu prebieha od 10/2009.

V mesiaci november bolo spustené pilotné vzdeldvanie v rameci programu
Digitalne technologie v MS v 4. skupinach v nitrianskom kraji. Stu¢asne bolo
zaslanych 7 vzdelavacich programov na akrediticiu na MS SR. Relevantnymi
vystupmi  k ukazovatelu Pocet inovovanych/ novovytvorenych ucebnych
materidlov st 2 publikacie: 1. Metodika na tvorbu Skolskych vzdelavacich
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programov pre materské Skoly /Autorka: PhDr. Viera Hajdukova, PhD. a kol
recenzenti: PhDR. Ol'ga Mitrova, PaedDr. Silvia Minarikova/ 2. Ako spoznat
dieta v materskej Skole, alebo pedagogickd diagnostika v MS lautorka: Doc.
PaedDr. Daniela Valachova PhD.; recenzent: PhDr. Viera Hajdukova, PhD./
Zaroven bol vytvoreny 1 vzdelavaci program Digitalne technologie v materskej
Skole /uroven zacCiatoc¢nik/. V stlade so zmluvou sa dna 6.10.2009 uskutocnilo
otvaranie obalok a vyhodnotenie ponik uchadzadov na dodavatel'a zariadenia a
vybavenia. Kupnopredajna zmluva s vitaznou firmou Columbex bola podpisana
20.11 2009.

Stav  implementacie  od
zaciatku realizacie projektu:

Prijimatel’ predlozil na RO Cestné prehlasenie o zaati projektu dia 1.5.2009
oznamenim O zacati realizacie prvej aktivity: Tvorba eduka¢ného materialu-
spracovanie analyzy poziadaviek praxe.

V roku 2009 prebichali aktivity tak, ako je uvedené vySSie, v Casti ,,Stav
implementacie za sledované obdobie. Od zaCiatku realizdcie projektu
k 31.12.2009 KP predlozil 3 MS s periodicitou Y-ro¢ne.

Rozpocet v €:

18 689 621,32 EUR
18 037 603,46 EUR (Ciel K)

Finan¢na realizacia/ Cerpanie
v € za sledované obdobie:

5630,80 EUR

5 120,71 EUR ((Ciel’ K)

Financnd realizacia/Cerpanie
v € kumulativne od zaéiatku
programového obdobia

5630,80 EUR

5 120,71 EUR (Ciel K)

Plnenie ukazovatelov za
sledované obdobie:

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skuto¢ny stav)

Pocet §kol zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuZivajiceho informaéno-
komunika¢né technolégie vo vyu¢ovacom procese- 2730/11

Pocet pedagogickych zamestnancov zapojenych do aktivit projektu vyuzivajiceho
informa¢no-komunikaéné technoldgie vo vyucovacom procese-10 000/ 40

Pocet novovytvorenych/ inovovanych vzdelavacich a $tudijnych programov- 7/ 1
Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu-10 000/ 40
Pocet inovovanych/ novovytvorenych u¢ebnych materialov- 200/ 2

Pocet $kdl zapojenych do realizacie aktivit projektu, v ktorych sa nachadzaju ziaci
pochadzajico z marginalizovanych romskych komunit- 700/ 0

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zaéiatku
programového obdobia

Nakol'ko sa ukazovatele zadali napliiat’ az v roku 2009, platia tu tie isté hodnoty
ukazovatelov, ktoré uvadzame vyssie v Casti ,,Plnenie ukazovatel'ov za sledované
obdobie*.

7) Prvé priame zadanie vyhlasené v roku 2009 pod nazvom ,,Externé hodnotenie kvality Skoly
podporujuce sebahodnotiace procesy a rozvoj Skoly“ bolo vyhlasene dna 23.3.2009 a termin
uzavierky bol dia 22.5.2009. Priame zadanie bolo zamerané na rozvoj nastrojov hodnotenia
kvality vychovno-vzdelavacich ¢innosti $kol a Skolskych zariadeni, ako aj na spolupracu pri
implementacii OPV pri posudzovani jeho vplyvu na kvalitu Skoly prostrednictvom realizacie

externého hodnotenia $kol zapojenych do projektov financovanych v ramci

OPV a

monitorovanie ich pokroku.

Cielové skupiny, na ktoré bolo priame zadanie zamerané, tvorili:

e pedagogicki zamestnanci ZS a SS;

e zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania - odborni zamestnanci Statnej a verejnej
spravy — Skolski inSpektori Statnej Skolskej inSpekcie;

e viaciZSaSS.
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Alokécia finanénych prostriedkov bola vo vyike 960 000,- EUR’, z toho alokécia pre Ciel RKZ
max. 127 000 EUR.

Bola predlozena 1 ZoNFP vo vyske 804 876,26 EUR.

V diioch 29.5.2009 az 9.6.2009 bola vykonana kontrola formalnej spravnosti prijate; ZoNFP.
Pri ZoNFP sa pristipilo k doziadaniu chybajicich priloh a tieto boli doplnené v stanovenom
termine.

Odborné hodnotenie sa zacalo dna 10.6.2009 a skoncéilo dna 12.6.2009. Predlozena Ziadost
splnila podmienky stanovené odbornym hodnotenim.

Vyber ZoNFP prebichal od 12.6.2009 do 15.6.2009 a predmetna ZoNFP bola schvalena.
Celkova vyska finan¢nych prostriedkov pridelenych Ziadatelom o NFP je 800 284,40 EUR
s celkovymi opravnenymi ndkladmi na projekty vo vyske 800 284,40 EUR pri zabezpeceni

spolufinancovania 0 % vo vyske 0 EUR zo strany ziadatel'ov.

Z pohladu prispevku schvélenej ZoNFP k napinaniu HP, ZoNFP deklarovala prispevok k HP
TUR.

Diia 17.7.2009 bolo odoslané Rozhodnutie o schvéaleni ZoNFP.
Zmluva o poskytnuti NFP bola podpisana dia 3.8.2009 avV ten isty den zacala aj realizacia
projektu. V sledovanom obdobi bola doru¢ena prva monitorovacia sprava a to dna 13.11.2009.

BliZsie informacie k narodnému projektu st uvedené v Tabulke ¢. 30.

Tabul’ka ¢. 30: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2009

Nézov projektu: Externé hodnotenie kvality Skoly podporujice sebahodnotiace procesy
a rozvoj Skoly

Vychodisko Statna $kolska indpekcia bola zriadend zo zakona 1. januara 2000. Zikon &.

Z narodnej/regionalnej 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a

politiky: doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, urCuje jej

kompetencie, obsah a rozsah &innosti. Vyhlaska MS SR z 31.3.2005 o kolskej
in§pekcii

Ciel projektu: Zistit’ externym hodnotenim uroven kvality §kol pred realizaciou ich projektu a po
realizacii ich projektu, na ktory pouzili financie z ESF, ich prinos pre zlepSenie
kvality skoly.

Vypracovat’ model a systém hodnotenia a sebahodnotenia prace $kol a Skolskych

zariadeni, vratane jeho praktického vyuzitia v praxi.

Prijimatel’:

Statna §kolska ingpekcia

Obdobie realizacie projektu:

1.10.2009 -30. 9.2013

Stav  implementacie  za
sledované obdobie:

V mesiaci oktober 2009 bolo zrealizované odborné vzdelavanie Skolskych
inSpektorov, vramci ktorého bolo vyskolenych 96 skolskych inSpektorov.
V mesiacoch november — december 2009 prebichalo externé hodnotenie na 9 ZS
a9 SS pred realiziciou ich projektu.

Stav  implementacie  od
zaciatku realizacie projektu:

Cestné prehlasenie o zacati aktivit projektu: 1.10.2009

Oznamenie o zacati realizacie prvej aktivity:12.10.2009

"V tom oba ciele, pri rozdeleni alokacie bola ako kI'a¢ pouzita velkost cielovej skupiny, na ktori sa narodny

projekt zameriava.
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V roku 2009 prebichali aktivity tak, ako je uvedené vySSie, v Casti ,,Stav
implementacie za sledované obdobie. Od zaciatku realizacie projektu
k 31.12.2009 KP predlozil 1 MS s periodicitou Y-ro¢ne.

Rozpodet v €: 924 553,00 EUR
800 284,40 EUR (Ciel K)

Finan¢na realizacia/ ¢erpanie | 0,00 EUR
v € za sledované obdobie:

Finan¢na realizacia/erpanie | 0,00 EUR
v € kumulativne od zadiatku
programoveho obdobia

Plnenie ukazovatel'ov za Ukazovatele vysledku (planovany stav/skuto¢ny stav)
sledované obdobie: Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu:

84/84

Pocet §kdl zapojenych do realizacie aktivit projektu: 14/14
Plnenie ukazovatel'ov Nakol’ko sa ukazovatele zadali napliiat’ az v roku 2009, platia tu tie isté hodnoty
kumulativne od zaciatku ukazovatel'ov, ktoré uvadzame vyssie v Casti ,,Plnenie ukazovatel'ov za sledované
programového obdobia obdobie®.

8) Priame zadanie pod nazvom ,,Digitalizacia obsahu $tatnych vzdelavacich programov pre
zakladné Skoly” bolo vyhlasené dna 30.7.2009 s terminom uzavierky do 30.10.2009. Priame
zadanie bolo zamerané na vytvorenie a efektivne vyuzivanie digitalneho vzdeldvacieho obsahu
Statnych vzdelavacich programov vo vyuGovacom procese na ZS, ¢im dojde k modernizacii a
zvyseniu kvality vzdelavania ako aj k podpore reformy regionalneho $kolstva na ZS.

Alokacia finan¢nych prostriedkov bola vo vyske 30 000 000 EUR pre ciel’ K
Cielové skupiny, na ktoré bolo priame zadanie zamerané boli:

e pedagogicki zamestnanci II. stupiia ZS;
e Ziaci I stupia ZS.

Nakolko doslo k zmene podmienok poskytnutia pomoci a podpory uvedenych v priamom zadani
(zmena v aktivitach projektu - pridanie 1. stupiia ZS a zlaéenie s projektom pre SS) bolo priame
zadanie diia 23.10.2009 zruSené.

9) Priame zadanie pod nazvom ,,Digitalizacia obsahu $tatnych vzdelavacich programov pre
stredné Skoly“ bolo vyhlasené dna 30.7.2009 s terminom uzavierky do 30.10.2009 a bolo
zamerané na vytvorenie a efektivne vyuZivanie digitalneho vzdelavacieho obsahu Statnych
vzdelavacich programov vo vyuéovacom procese na SS, ¢im dbjde k modernizacii a zvyseniu
kvality vzdelavania ako aj k podpore reformy regionalneho $kolstva na SS.

Alokacia finanénych prostriedkov bola vo vySke 15 000 000 EUR pre ciel’ K.
Ciel'oveé skupiny, na ktoré bolo priame zadanie zamerané boli:

e pedagogicki zamestnanci;
e ZziaciSS.
Nakol’ko doslo k zmene podmienok poskytnutia pomoci a podpory uvedenych v priamom zadani

(zmena v aktivitach projektu - pridanie 1. stupiia ZS a zlucenie s projektom pre II. stupeit ZS)
bolo priame zadanie dia 23.10.2009 zruSené.
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10) Priame zadanie pod nazvom ,,Digitalizacia obsahu Statnych vzdelavacich programov pre
zakladné a stredné Skoly* bolo vyhlasené dna 13.11.2009 s terminom uzavierky do 29.1.2010.
zamerané na vytvorenie a efektivne vyuzivanie digitadlneho vzdelavacieho obsahu Statnych
vzdelavacich programov vo vyu¢ovacom procese na ZS a SS, &¢im dojde k modernizacii a
zvyseniu kvality vzdelavania, ako aj k podpore reformy regionalneho $kolstva na ZS a SS.

Alokacia finan¢nych prostriedkov bola vo vyske 48 500 000 EUR pre ciel’ K. Vzhl'adom na
nedostatok alokacie v PO4 sa bude realizovat’ projekt ako zrkadlovy, avSak projekt pre RKZ
bude financovany zo Statneho rozpoctu.

Ciel'ové skupiny, na ktoré bolo priame zadanie zamerané, tvorili:

e pedagogicki zamestnanci ZS a SS;
e iaciZSaSS.

Bola predlozena 1 ZoNFP vo vyske 484 831 81,02 EUR.

V ditoch 25.11.2009 a7 6.12.2009 bola vykonana kontrola formélnej spravnosti ZoNFP.
Odborné hodnotenie sa zacalo dna 7.12.2009 a skoncilo dna 10.12.2009. Predlozena ziadost’
splnila podmienky stanovené odbornym hodnotenim.

Vyber ZoNFP prebichal 14.12.2009 a predmetna ZoFP bola schvalena.

Celkova vyska finanénych prostriedkov pridelenych ziadatelom o NFP je 43 790 880,20 EUR
s celkovymi opravnenymi nakladmi na projekty vo vyske 43 790 880,20 EUR pri zabezpeceni
spolufinancovania 0% vo vyske 0 EUR zo strany ziadatelov.

Z pohladu prispevku schvalenej ZoNFP k napiiianiu HP, ZoNFP deklarovala prispevok k HP
TURaHP IS.

Proces zazmluvnenia bude prebiehat’ v roku 2010.

Opatrenie 1.2

V ramci tohto opatrenia neboli v sledovanom obdobi vyhldsené Ziadne priame zadania pre
narodné projekty.

3.1.1.1.2. Stav fyzického pokroku prioritnej osi 1 — dopytovo - orientované projekty
Opatrenie 1.1

1) Vyzva pre Z8: OPV-2008/1.1.03-SORO

Vyzva na predkladanie ZoNFP pre ZS v ramci opatrenia 1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernt

pod ndzvom ,,Tvorba a implementacia Skolskych vzdeldvacich programov zakladnych §kol*
bola vyhlasena dna 6.10.2008. Termin uzavierky bol 19.1.2009.
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Finan¢na alokacia pre tato vyzvu bola 13 277 567,55 EUR a financny prispevok pre jednu
ZoNFP bol limitovany intervalom minimélne 66 387,84 EUR a maximalne 165 969,59 EUR.

Nakolko planovana alokacia na podporu vietkych ZoNFP, spiiajucich podmienky kontroly
formalnej spravnosti a sti¢asne odborného hodnotenia, pre vyzvu s kodom OPV-2008/1.1/03-
SORO nebola postacujuca, ASFEU poziadala listom zo diia 15.5.2009 RO o navysenie alokacie
13 277 567,55 EUR o 4 842 500 EUR. RO navysenie schvalil listom zo diia 20.5.2009 v sume 4
700 000 EUR. Celkova alokécia na tato vyzvu tym padom predstavovala sumu 17 977 567,55
EUR.

Vyzva bola zamerand na tvorbu a implementaciu $kolského vzdelavacieho programu ZS s
doérazom na podporu zvySovania kvality vzdelavania na zaklade inovdcii a profilacie Skoly v
nadvdznosti na reformu systétmu vzdelavania v zmysle zikona ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Cielovou skupinou v ramci vyzvy boli:
e pedagogicki zamestnanci ZS a Ziaci ZS;
e pedagogicki zamestnanci $pecialnej ZS a Ziaci $pecialnej ZS.

Vyzva z geografického hl'adiska pokryva izemie SR s vynimkou Bratislavského samospravneho
kraja. Vo vyzve boli definovani nasledovni opravneni ziadatelia:
e 7S v zriadovatel'skej posobnosti obci a krajskych $kolskych tiradov;
cirkevné ZS;
sakromné ZS;
obec ako zriadovatel’ ZS;
krajsky $kolsky trad ako zriad’ovatel’ $pecialnych ZS, vratane $pecialnych ZS.

V ramci vyzvy bol k 19.1.2009 zaznamenany celkovy poéet prijatych 361 ZoNFP, v celkovej
vySke opravnenych vydavkov 46 309 163,85 EUR apozadovanej vySke NFP 44 086 311,39
EUR.

Kontrola formalnej spravnosti a registracia ZoNFP do ITMS sa zacala 20.1.2009 a skon¢ila diia
23.4.2009.

Z celkového poétu prijatych Ziadosti 213 ZoNFP splnilo podmienky kontroly formélnej
spravnosti a boli postupené do fazy odborného hodnotenia (59% uspesnost’) . Finan¢na alokacia
celkovych opravnenych vydavkov ZoNFP, ktoré splnili podmienky kontroly formélnej
spravnosti, a ktoré postupili do fazy odborného hodnotenia predstavuje sumu 28 034 299,17
EUR, celkova pozadovana vyska NFP tychto ZoNFP bola 26 705 559,49 EUR.

Odborné hodnotenie ZoNFP zacalo diia 24.4.2009 zrebovanim a pridelovanim ZoNFP internym
a externym hodnotitelom za ucasti zastupcov RO askoncilo dna 16.5.2009. Predmetom
odborného hodnotenia bolo 213 ZoNFP. Finan¢na alokacia navrhovanej vysky NFP ZoNFP,
ktoré dosiahli asponi minimélny stanoveny pocet bodov, predstavuje sumu 17 968 523,72 EUR.
Odborné hodnotenie ZoNFP bolo ukondené podpisanim Suhrnnej spravy z odborného
hodnotenia generalnou riaditel’kou ASFEU dna 20.5.2009.

Zasadnutie Vyberovej komisie sa uskutocnilo dnha 21.5.2009. Predmetom vyberu bolo 145
ZoNFP. Zo 145 ZoNFP Vyberova komisia, na zadklade vysledkov odborného hodnotenia,
odporucila na schvélenie 145 projektov.
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Vyberova komisia zasadla opdtovne dna 22.6.2009.

Otvorenim procesu schvalovania ZoNFP 214 ZoNFP splnilo podmienky kontroly formalnej
spravnosti a boli postiapené¢ do fazy odborného hodnotenia. Financ¢nd alokacia celkovych
opravnenych vydavkov ZoNFP, ktoré splnili podmienky kontroly formalnej spravnosti, a ktoré
postupili do fazy odborného hodnotenia, predstavovala sumu 28 183 578,33 EUR, celkova
pozadovana vyska NFP tychto ZoNFP bola 26 847 374, 69 EUR.

Otvorenim procesu schvalovania ZoNFP bolo predmetom odborného hodnotenia 214 ZoNFP.
Z toho 146 ZoNFP dosiahlo aspoii minimalny stanoveny poéet bodov. 68 ZoNFP nedosiahlo
minimalny stanoveny pocet bodov. Finanéna alokécia navrhovanej vysky NFP ZoNFP, ktoré
splnili podmienky odborného hodnotenia, predstavuje sumu 18 108 443,69 EUR.

Vyberova komisia zasadla opitovne dna 13.10.2009 z dévodu zistenia nedostatkov v oblasti
Struktlry rozpoctu projektu pod nazvom ,,VEDMA Volime edukaciu pre diferencované modely
aktivit“, ktora bola predlozena ZS Budkovce 355, nakolko skutognost’ bola zistena az po vydani
Rozhodnutia o schvaleni ZoNFP.

Na zaver zasadnutia z 13.10.2009 predsedni¢ka Vyberovej komisie skonstatovala, ze ZONFP
s kédom NFP26110130359 Vyberova komisia odporucila na schvalenie s vyskou NFP 94 896,00
EUR. Otvorenim procesu schvalovania ZoNFP finan¢na alokicia navrhovanej vysky NFP
ZoNFP, ktoré splnili podmienky odborného hodnotenia, predstavovala sumu 18 103 495,34
EUR.

Do konca roka 2009 bol v ramci vyzvy s kddom OPV-2008/1.1/03-SORO ukonéeny proces
schvalovania a nastupil proces kontrahovania. V ramci uvedenej vyzvy bolo spolu podpisanych
142 Zmlav o poskytnuti NFP. Vyska NFP 142 zazmluvnenych projektov predstavovala sumu
17 531 668,45 EUR. (Povodne bolo uzatvorenych 143 Zmlav o poskytnuti NFP, pri jednom
projekte sa vSak odstupilo od Zmluvy. Vyska NFP pri 143 projektoch predstavovala sumu
17 684 879,70 EUR.)

2) Vyzva pre S§: OPV-2008/1.1/04-SORO

Vyzva na predkladanie ZoNFP pre ZS v ramci opatrenia 1.1 Premena tradiénej $koly na moderna
pod nazvom ,,Tvorba a implementacia Skolskych vzdelavacich programov strednych $kél*
bola vyhlasena dia 6.10.2008. Termin uzavierky bol 19.1.2009.

Finanén4 alokécia pre tato vyzvu bola 9 958 175,66 EUR a finanény prispevok pre jednu ZoNFP
bol limitovany intervalom minimalne 99 581,76 EUR a maximalne 331 939,19 EUR.

Nakol’ko planovana alokacia na podporu vietkych ZoNFP, spinajucich podmienky kontroly
formalnej spravnosti a sticasne odborného hodnotenia, pre vyzvu s kodom OPV-2008/1.1/04-
SORO nebola postacujuca, ASFEU poziadala listom dia 15.5.2009 RO o navySenie alokécie
9958 175,66 EUR 05215 000 EUR. RO navySenie schvalil listom dna 20.5.2009 v sume
5210000 EUR. Celkova alokacia na tuto vyzvu tym padom predstavovala sumu 15 168 175,66
EUR.
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Vyzva je zamerana na tvorbu a implementéaciu $kolského vzdelavacieho programu SS s dérazom
na podporu zvySovania kvality vzdelavania na zéklade inovacii a profilacie Skoly v nadvéznosti
na reformu syst¢tmu vzdeldvania v  zmysle zdkona ¢ 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Ciel'ovou skupinou v ramci vyzvy boli:
e pedagogicki zamestnanci SS a Ziaci SS;
e pedagogicki zamestnanci $pecialnej SS a Ziaci $pecialnej SS.

Vyzva z geografického hl'adiska pokryva tizemie SR s vynimkou Bratislavského samospravneho
kraja. Vo vyzve boli definovani nasledovni opravneni ziadatelia:
e SSv zriadovatel'skej pdsobnosti samospravnych krajov a krajskych $kolskych aradov;
SS, ktorych zriad'ovatelom st iné ustredné organy $tatnej spravy;
cirkevné SS;
sukromné SS:
samospravny kraj ako zriad’ovatel’ SS;
krajsky $kolsky trad ako zriad’ovatel’ SS, vratane $pecialnych SS.

V ramci vyzvy bol k 19.1.2009 zaznamenany celkovy poéet prijatych 184 ZoNFP, v celkovej
vyske opravnenych vydavkov 37 768 909,36 EUR a pozadovanej vyske NFP 35 986 446,24
EUR.

Kontrola formalnej spravnosti a registracia ZoNFP do ITMS sa zacala 20.1.2009 a skon¢ila diia
23.4.2009.

Z celkového poétu prijatych Ziadosti 102 ZoNFP splnilo podmienky kontroly formalne;
spravnosti a boli postupené do fazy odborného hodnotenia (55% uspesnost’). Finan¢na alokécia
celkovych opravnenych vydavkov ZoNFP, ktoré splnili podmienky kontroly formalnej
spravnosti, a ktoré postupili do fazy odborného hodnotenia predstavuje sumu 21 583 891,21
EUR, celkova pozadovana vyska NFP tychto ZoNFP bola 20 552 543,06 EUR.

Odborné hodnotenie ZoNFP zacalo diia 24.4.2009 Zrebovanim a pridelovanim ZoNFP internym
a externym hodnotitelom za ucasti zastupcov RO askoncilo dia 16.5.2009. Predmetom
odborného hodnotenia bolo 102 ZoNFP. Z toho 76 ZoNFP dosiahlo aspoii minimalny stanoveny
pocet bodov. Minimalny stanoveny po&et bodov nedosiahlo 26 ZoNFP.

Na zéklade vysledkov odborného hodnotenia ZoNFP v stilade s vyberovym kritériom &islo 1
bolo potrebné v pripade rozdielu hodnotenia vyhotovit' treti posudok pri 1 ZoNFP. Stiéasne z
dovodu prekrocenia odchylky 30% medzi jednotlivymi hodnoteniami bolo potrebné zopakovat
odborné hodnotenie 1 ZoNFP. Vzhladom na poéet ZoNFP, pri ktorych nastal rozdiel
Vv odbornom hodnoteni, sa konalo Zrebovanie dvoch externych hodnotitel'ov. Treti posudok bol
vytvoreny dna 16.5.2009, kedy sa zrealizovalo aj opakované odborné hodnotenie prislusnych
ZoNFP.

Finanéna alokéacia navrhovanej vysky NFP ZoNFP, ktoré dosiahli aspoii minimalny stanoveny
podet bodov, predstavuje sumu 15 163 730,98 EUR. Odborné hodnotenie ZoNFP bolo ukondené
podpisanim Suhrnnej spravy z odborného hodnotenia generdlnou riadite’kou ASFEU dia
20.5.2009.

Zasadnutie Vyberovej komisie sa uskutoénilo dita 21.5.2009. Predmetom vyberu bolo 76 ZoNFP.
Zo 76 ZoNFP Vyberova komisia, na zéklade vysledkov odborného hodnotenia, odporucila na
schvalenie 76 projektov.
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Vyberova komisia zasadla opdtovne dia 22.6.2009. Dévodom opédtovného zasadnutia Vyberove;j
komisie bolo neopodstatnené znizenie celkovych opravnenych vydavkov pocas predbeznej
finanénej kontroly v désledku nespravneho preradenia poloZiek rozpoétu v pripade ZoNFP na
projekt snazvom ,Vzdelavanie je cesta rozvoja osobnosti, s koédom NFP26110130564,
predlozenej v ramci vyzvy OPV-2008/1.1/04-SORO, ziadatelom Pedagogicka a socidlna
akadémia v Leviciach.

Otvorenim procesu schvalovania ZoNFP finanéna alokéacia navrhovanej vysky NFP ZoNFP,
ktoré splnili podmienky odborného hodnotenia, predstavovala sumu 15 168 300,13 EUR.

V pripade ZoNFP s kddom NFP26110130564 Vyberova komisia odporuéila na schvalenie NFP
vo vyske 148 076,07 EUR.

Do konca roka 2009 bol v ramci vyzvy s kddom OPV-2008/1.1/04-SORO ukonéeny proces
schvalovania a nastupil proces kontrahovania. V ramci uvedenej vyzvy bolo spolu podpisanych
74 Zmluv o poskytnuti NFP. Vyska NFP 74 zazmluvnenych projektov predstavovala sumu
14 691 561,69 EUR. (Povodne bolo uzatvorenych 75 Zmlav o poskytnuti NFP, pri jednom
projekte sa vSak odstupilo od Zmluvy. VyS8ka NFP pri 75 projektoch predstavovala sumu
14 909 630,52 EUR).

3) Vyzva pre SOS: OPV-2009/1.1/05-SORO

Vyzva na predkladanie ZoNFP pre ZS v ramci opatrenia 1.1 Premena tradi¢nej $koly na moderna
pod nazvom ,Tvorba a zvySovanie efektivnosti Skolskych vzdelavacich programov
strednych odbornych S$kél“ bola vyhlasend dia 15.10.2009. Termin uzéavierky vyzvy bol
povodne stanoveny na 18.1.2010, avsak z dovodu odstavky systému ITMS bol prediZeny do
20.1.2010.

Finanéna alokacia pre tiito vyzvu bola 20 000 000 EUR a finanény prispevok pre jednu ZoNFP
bol limitovany intervalom miniméalne 200 000 EUR a maximalne 500 000 EUR.

Vyzva bola zamerana na zvySovanie efektivnosti a u¢innosti Skolskych vzdelavacich programov
prostrednictvom zavadzania inovativnych foriem a metdd vzdelavania s ciel'mi rozvijat’ kI'i¢ové
kompetencie ziakov v sulade zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a
o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Ciel’ovou skupinou v ramci vyzvy boli:
e pedagogicki zamestnanci SOS a Ziaci SOS.
e pedagogicki zamestnanci $pecialnej SOS a Ziaci $pecilnej SOS.

Vyzva z geografického hl'adiska pokryva izemie SR s vynimkou Bratislavského samospravneho
kraja. Vo vyzve boli definovani nasledovni opravneni ziadatelia:

SOS v zriad’ovatel'skej pdsobnosti samospravnych krajov a krajskych $kolskych aradov;
SOS, ktorych zriad'ovatel'om st iné Ustredné organy $tatnej spravy;

cirkevné SOS;

stikromné SOS;

samospravny kraj ako zriad'ovatel' SOS;

krajsky $kolsky trad ako zriad’ovatel’ SOS, vratane §pecialnych SOS.
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Nakol'ko termin uzavierky vyzvy presahuje sledované obdobie VS 2009, d’alSie informacie
ohl'adom vyzvy OPV-2009/1.1/05-SORO budu poskytnuté vo VS 2010.

Opatrenie 1.2
1) Vyzva OPV-2009/1.2/01-SORO

Vyzva na predkladanie ZoNFP pre VS v ramci opatrenia 1.2 Vysoké §koly a vyskum a vyvoj ako
motory rozvoja vedomostnej spoloCnosti pod nazvom ,Podpora inovativhych foriem
vzdelavania na vysokych Skolach a rozvoj Pudskych zdrojov vo vyskume a vyvoji“ bola
vyhlasend dna 18.6.2009. Termin uzéavierky bol 24.8.2009.

Finanéna alokécia pre tito vyzvu bola 35 000 000 EUR a finanény prispevok pre jednu ZoNFP
bol limitovany intervalom minimélne 250 000 EUR a maximélne 1 000 000 EUR.

Vyzva bola zamerand na podporu zvySovania kvality a flexibility vzdelavania na VS
prostrednictvom inovacii foriem vzdeldvania a prepojenia obsahu vzdeldvania spotrebami
vedomostnej spolo¢nosti, uplatiovanie principu kultury kvality a zefektivnenie spravy
a manazmentu VS, zvy3enie kvality a rozvoja I'udskych zdrojov a spolupracu medzi VS,
organizaciami vyskumu a vyvoja a sitkromnym sektorom na narodnej a medzinarodnej tirovni v
zmysle uznesenia vlady SR €. 367 zo 4.6.2008 k Moderniza¢nému programu Slovensko 21.

Cielovou skupinou v ramci vyzvy boli:
e vysokogkolski ucitelia na §tatnych, verejnych a sukromnych VS;
e manazment $tatnych, verejnych a sukromnych VS;
e zamestnanci v oblasti vyskumu a vyvoja na VS (vratane zamestnancov SAV a jej
ustavov);
e Studenti §tatnych, verejnych a sukromnych VS;

e doktorandi;
e postdoktorandi.

Vyzva z geografického hl'adiska pokryva izemie SR s vynimkou Bratislavského samospravneho
kraja. Vo vyzve boli definovani nasledovni opravneni Ziadatelia:

Statne VS;

e verejné VS;

e sukromné VS;

Slovenské akadémia vied (vratane jednotlivych tstavov SAV).

V ramci vyzvy bol k 24.8.2009 zaznamenany celkovy pocet prijatych 52 ZoNFP, v celkovej
vyske opravnenych vydavkov 40 304 816,94 EUR a pozadovanej vyske NFP 38 449 928,60
EUR.

Kontrola formalnej spravnosti a registracia ZoNFP do ITMS sa zacala 25.8.2009 a skon¢ila diia
21.10.2009.

Z celkového poétu prijatych Ziadosti 45 ZoNFP splnilo podmienky kontroly formalnej spravnosti
a boli postupené do fazy odborného hodnotenia (87% uspesnost’). Financné alokacia celkovych
opravnenych vydavkov ZoNFP, ktoré splnili podmienky kontroly formélnej spravnosti, a ktoré
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postupili do fazy odborn¢ho hodnotenia predstavuje sumu 34984 712,66 EUR, celkova
pozadovana vyska NFP tychto ZoNFP bola 33 369 202,33 EUR.

Odborné hodnotenie ZoNFP zadalo diia 22.10.2009 Zrebovanim a pridelovanim ZoNFP internym
a externym hodnotitelom za ucasti zastupcov RO askoncilo dna 9.11.2009. Predmetom
odborného hodnotenia bolo 45 ZoNFP.

Na zaklade vysledkov odborného hodnotenia ZoNFP v sulade s vyberovym kritériom ¢&islo 1
bolo potrebné v pripade rozdielu hodnotenia vyhotovit’ treti posudok pri 3 ZoNFP. Stéasne z
dovodu prekro¢enia odchylky 30% medzi jednotlivymi hodnoteniami bolo potrebné zopakovat
odborné hodnotenie 1 ZoNFP. Treti posudok bol vytvoreny diia 9.11.2009, kedy sa zrealizovalo
aj opakované odborné hodnotenie prisluinych ZoNFP.

Finanéna alokécia navrhovanej vysky NFP ZoNFP, ktoré dosiahli aspoii minimalny stanoveny
pocet bodov, predstavuje sumu 28 502 611,51 EUR. Odborné hodnotenie ZoNFP bolo ukon&ené
podpisanim Suhrnnej spravy z odborného hodnotenia generalnou riaditelkou ASFEU dia
12.11.20009.

Zasadnutie Vyberovej komisie sa uskuto¢nilo dna 19.11.2009. Predmetom vyberu bolo 38
ZoNFP. Z 38 ZoNFP Vyberova komisia, na zaklade vysledkov odborného hodnotenia,
odporucila na schvalenie 38 projektov.

Blizsie informacie k stavu vyhlasovania vyziev prioritnej osi 1 st uvedené v Tabulke ¢. 31.

Tabul'ka ¢. 31: Stav vyhlasovania vyziev prioritnej osi 1 od 1.1.2009 do 31.12.2009

Datum Alokicia FP na vyzvu (NFP) v €
Datum uzavierky
; ¢ Bogret : Z toho
Opatrenie Typ vyzvy vyhlasenia prijimania
VYZVY Ziadosti o Spolu SF/KF $R
NFP
¢asovo 124
1.1 ohranicena, 23.3.2009 22.5.2009 833 000,00 708 050,00
, L 950,00
narodny projekt
11 Vyzvazrusend, | 5525009 | 30.10.2009 3000000000 | 2550000000 | 200
narodny projekt 000,00
11 Vyzvazrusend, | 5529009 | 30.10.2009 15000 000,00 | 12750 000,00 | 2.2%0
narodny projekt 000,00
¢asovo
ohranicena,
1.1 dopytovo- 15.10.2009 20.1.2010 20 000 000,00 N/A N/A
orientované
projekty
¢asovo 7275
1.1 ohrani¢ena, 13.11.2009 29.1.2010 48 500 000,00 41 225 000,00
. L 000,00
narodny projekt
casovo
ohranicena,
1.2 dopytovo- 18.6.2009 24.8.2009 35 000 000,00 N/A N/A
orientované
projekty
Spolu za prioritni os 1 149 333 000,00 N/A N/A

Blizsie informécie k sledovaniu vyvoja implementécie prioritnej osi 1 st uvedené v Tabulke ¢.
32.
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Tabul’ka ¢. 32: Sledovanie vyvoja implementécie prioritnej 0si 1 k 31.12.2009

Opatrenie Prijaté Zamietnuté Schvilené Zazml_uvnené Projekty Odzt:;)en Ukopéené
ZoNFP ZoNFP ZoNFP projekty V realizacii zmluvy projekty
1.1 864 553 310 302 300 2 0
1.2 52 14 38 0 0 0 0
Celkom 916 567 348 302 300 2 0
Finanéné vy¢islenie SF/KF a SR v €
Vyika Vyska Vyika Vyska Vyika Vyska
Opatrenie Ziadaného neflchvaleineho schvileného zazmluvnenych vratenych ukonceny
8 Ziadaného , . . ch
prispevku o el prispevku prostriedkov prostriedkov projektov
11 272957 176,55 | 85855105,23 | 138618 890,30 134 210 443,29 | 5028 373,38 0
1.2 38 449 928,60 9947 317,09 28 502 611,51 0 0 0
Celkom 311 407 105,15 | 95802 422,32 167 121 501,81 134210 443,29 | 5028 373,38 0

Pri priamom zadani ¢. OPV/K/NP/2009-7 pod nazvom ,Digitalizicia obsahu S$tatnych
vzdelavacich programov pre ZS a SS* vroku 2009 nedoslo k zazmluvneniu, z tohto dovodu
uvadzame v tabul’ke iba vysku schvalené¢ho prispevku, av§ak vyska zazmluvnenych prostriedkov
sa bude uvadzat’ vo VS 2010.

V stilade s podmienkami stanovenymi vo vyzvach s kodmi OPV-2008/1.1/03-SORO a OPV-
2008/1.1/04-SORO bolo pocas sledovaného obdobia prijatych 545 ZoNFP, zktorych sa
uzatvorilo 218 Zmluv o poskytnuti NFP v celkovej vyske NFP 32 594 510,22 EUR. V ramci
vyziev S koédmi OPV-2008/1.1/01-SORO, OPV-2008/1.1/02-SORO, OPV-2008/1.1/03-SORO a
OPV-2008/1.1/04-SORO uzatvorenych 272 Zmluv o poskytnuti NFP v celkovej vyske NFP
38 682 007,73 EUR.

Pocas obdobia od 1.1.2009 - 31.12.2009 doSlo v ramci opatrenia 1.1 k znizeniu celkovych
opravnenych vydavkov ub prijimatelov v priemere 00,7%, ¢o neovplyvnilo zavaznym
sposobom nakontrahované prostriedky z alokédcie urenej na opatrenie 1.1. K zniZeniu celkovych
opravnenych vydavkov doSlo pocas fyzickej implementacie projektov a na zaklade zaslania
Ziadosti o zmenu zmluvy zo strany Prijimatela, v ktorych Ziadal o zmenu skupiny vydavkov:
Specialne sluzby (637 005) na Odmeny zamestnancov mimo pracovného pomeru (637 027) resp.
z Odmien zamestnancov mimo pracovného pomeru (637 027) na Osobné naklady (610 620), na
zéklade ktorych doSlo znizeniu celkovych opravnenych vydavkov z ddvodu dodrzania
stanovenych limitov vo Vyzve na predkladanie ZoNFP.

V rédmci opatrenia 1.1 doSlo zo strany 2 prijimatel'ov k mimoriadnemu ukonceniu zmluvného
vztahu, ¢im sa celkova suma NFP za dané opatrenie znizila o 367 507,64 EUR. V pripade ZS s
MS, Podzavoz 2739, 022 01 Cadca, prijimatel’ ako dovod ukoncenia zmluvného vztahu uviedol,
ze pred schvalenim projektu z vyzvy skoédom OPV-2008/1.1/03-SORO sa viaceri uditelia
zapojili do inych vzdelavacich projektov, ¢im sa stal tento projekt neaktualny.

V pripade prijimatel'a SOS, Skolska 5, 975 90 Banska Bystrica z vyzvy OPV-2008/1.1/04-SORO
nové vedenie Skoly zdovodnilo odstupenie od Zmluvy o poskytnuti NFP personalnymi zmenami.

Vzhl'adom na uvedené zmeny bolo k 31.12.2009 v ramci opatrenia 1.1 uzatvorenych 302 Zmlav
0 poskytnuti NFP v celkovej sume NFP 134 210 443,29 EUR.

V sledovanom obdobi bola zabezpecena rovnost’ prilezitosti medzi muzmi a Zenami (vid’ tabul'ka
,»Sledovanie cielovych skupin podla prioritnej osi‘).
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Nakol'ko v ramci opatrenia 1.2 nebol proces zazmluvnenia do konca roka 2009 uzavrety, nie je
mozné poskytnut’ informacie o fyzickom pokroku v realizacii opatrenia, resp. vykonat’ analyzu
vyvoja implementacie. Jednotlivé udaje buda poskytnuté vo VS 2010.

Plnenie fyzickych ukazovatelov

Blizsie informécie k plneniu fyzickych ukazovatel'ov prioritnej osi 1 st uvedené v Tabulke ¢. 33.

Tabul'ka ¢. 33: Plnenie fyzickych ukazovatel'ov k 31.12.2009

Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Spo
lu
Pocet Dosiah 0 0 58 N/A | N/A | NJA | NNJA | NJA | NJA | 58
novovytvorenych | nuty
vzdelavacich vysled
programov ok
(pocet) Ciel N/A | N/A | N/A | NJA | NNA | NA 120 N/A 120 | 120
Vycho 0 N/A | NJA | N/A | NJA | NNA | NJA | NJA | N/A 0
disko
Pocet Dosiah 0 0 0 N/A | N/A | N/A | NA | NA | NA 0
pedagogickych nuty
Zzamestnancov, vysled
ktori absolvovali | ok
programy Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A | 5000 | N/A | 5000 | 500
d’alsieho 0 0 00
vzdelavania Vycho 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
(pocet) disko
Pocet Skoliacich Dosiah 0 0 310 N/A N/A N/A N/A N/A N/A | 310
kurzov pre nuty
pedagogickych vysled
zamestnancov ok
(pocet) Ciel N/A | NJA | N/A | NJA | NNA | NA 15 N/A 15 15
Vycho 0 N/A | NJA | N/A | NA | NNA | NJA | N/A | N/A 0
disko
Skoly uispe$né pri | Dosiah 0 0 0 N/A | NJA | N/A | N/A | NA | NA 0
opakovanom nuty
hodnoteni kvality | vysled
(%) ok
Ciel NJA | NJ/A | NJ/A | NJA | NA | NA 90 N/A 90 90
Vycho 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
disko
Miera uplatnenia | Dosiah 0 0 0 N/A | N/A | NJA | NJA | NJA | N/A 0
absolventov SS nuty
(%) vysled
ok
Ciel NJA | NJ/A | NJ/A | NA | NA | NA 80 N/A 80 80
Vycho 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
disko
Podiel Dosiah 0 0 0 N/A | N/A | N/A | NJA | NA | NA 0
zamestnancov nuty
vyskumu vysled
avyvoja ok
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zapojenych do Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A 30 N/A 30 30

d’alSieho Vycho 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

vzdelavania disko

(%)

Pocet projektov Dosiah 0 0 0 N/A | N/A | N/A | N/A | NA | NA 0

na podporu nuty

Pudskych zdrojov | vysled

Vv centrach ok

exvcelentnosti na Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20 N/A 20 20

VS av SAV Vycho 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

(pocet) disko

Miera zapojenia | Dosiah 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

zamestnancov nuty

vyskumu vysled

a vyvoja do ok

nadnarodnych Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20 N/A 20 20

vyskumnych Vycho 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

projektov (%) disko

Pocet Dosiah 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

partnerstiev nuty

a sieti vyvoja vysled

a inovacii ok

podporenych Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A 30 N/A 30 30

z OPV (pocet) Vycho 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
disko

Podiel VS, ktoré | Dosiah 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Si nuty

prostrednictvom | vysled

OPYV zvysili ok

efektivnost’ Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A 50 N/A 50 50

a kvalitu Vycho 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

manazmentu (%) | disko

Podiel Dosiah 0 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

partnerstiev nuty

a sieti vyvoja vysled

a inovacii ok

existujucich po Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A 80 N/A 80 80

ukonéeni Vycho 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

podpory z OPV disko

(%)

Miera uplatnenia | Dosiah 0 0 0 N/A N/A | N/A N/A N/A | N/A 0

absolventov VS nuty

na trhu prace vysled

(%) ok

Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A 90 N/A 90 90

Vycho 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

disko
PISA Index Dosiah 0 0 1446 | N/A N/A N/A N/A N/A N/A | 144
(pocet) nuty 6
vysled
ok

Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A | 1500 | N/A | 1500 | 150
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0

Vycho | 1462 | N/A | N/A N/A N/A | N/A N/A N/A | N/A | 146
disko 2

Absolventi Dosiah 0 2,3 2,2 N/A N/A | N/A N/A N/A | N/A | 2.2

terciarneho nuty

stupiia VS vysled

vzdelavania ok

(pocet) Ciel’ N/A N/A | N/A N/A N/A | N/IA 12 N/A 12 12
Vycho 8,3 N/A | N/A N/A N/A | N/A N/A N/A | N/A | 83
disko

Skoly vispe$né pri | Dosiah 0 0 0* N/A N/A | N/A N/A N/A | N/A 0

opakovanom nuty

hodnoteni kvality | vysled

(%) ok
Ciel’ N/A N/A | N/A N/A N/A | N/A 90 N/A 90 90
Vycho 0 N/A | N/A N/A N/A | N/A N/A N/A | N/A 0
disko

*Nulova hodnota daného ukazovatel’a je z toho dévodu, Zze Statna $kolské inspekcia vykonala v sledovanom obdobi
na vybranej vzorke §k6l komplexné in$pekcie a zistila po€iato¢ny stav kvality podmienok, vysledkov a riadenia.

V roku 2013 vykona znovu inSpekciu na danych skolach a az v tom €ase bude k dispozicii ukazovatel' dosiahnuté¢ho
vysledku §kol, ktoré boli uspesné pri opakovanom hodnoteni kvality.

V sledovanom obdobi bolo vrimci opatrenia 1.1 sledované napliianie programového
ukazovatela ,,PoCet novovytvorenych vzdeldvacich programov®, ktory dosiahol percentudlne
plnenie 4,8%. Nizke naplhanie uvedeného ukazovatela vyplyva zo skuto¢nosti, e realizicia
projektov zadala v roku 2009. Nenapliiianie zvy$nych programovych ukazovatel'ov, ku ktorym
patria ,,Pocet pedagogickych zamestnancov, ktori absolvovali programy d’alSiecho vzdelavania“ a
,,Pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov vyplyva z faktu, ze v 2. polroku
2009 neboli sledované ukazovatele na Grovni projektu, ktoré maji prepojenie na vyssie uvedené
programové ukazovatele. Z toho dovodu pri nich uvadzame nulové hodnoty. Napiianie ostatnych
2 ukazovatel'ov predpokladame od vyziev, v ktorych budii dané ukazovatele uvedené.

Hodnota ukazovatel'a Pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov je vyssia
oproti pldnovanej hodnote z dovodu, ze odzrkadluje realne potreby azaujem o Skolenia
a prezentacie pre ziadatel'ov o poskytnutie pomoci a prijimatel'ov. Pri tvorbe OPV v roku 2007 sa
uvazovalo o menSom pocte vSeobecnych Skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov, ale
po spusteni reformy azmenou legislativy vyvstala potreba zvySenia objemu vzdelavacich
programov a ich Specifického zamerania.

V roku 2009 boli v ramci opatrenia 1.1 priebeZne napliiané aj nasledujice ukazovatele na arovni

projektu, ktoré nemaji prepojenie na programovu Uroven:
e Pocet inovovanych/novovytvorenych uc¢ebnych materialov;

Pocet inovovanych didaktickych prostriedkov;

Pocet §kdl zapojenych do realizacie aktivit projektu;

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdeldvacich aktivit projektu;

Pocet ziakov/Studentov zapojenych do realizacie aktivit projektu;

Pocet §kdl zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuzivajiceho IKT vo vyu€ovacom

procese,;

e Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit projektu, v ktorych sa nachddzaji ziaci
pochéadzajuci z MRK;

e Pocet pedagogickych zamestnancov zapojenych do aktivit projektu vyuzivajuceho IKT
vo vyuc¢ovacom procese.
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Ked’ze k 31.12.2009 v ramci opatrenia 1.2 nebol proces zazmluviiovania ukonceny, nedoslo
k plneniu fyzickych ukazovatelov, ku ktorym patria Pocet novovytvorenych vzdelavacich
programov, Podiel zamestnancov vyskumu a vyvoja zapojenych do d’alSieho vzdelavania, Pocet
projektov na podporu Tudskych zdrojov v centrach excelentnosti na VS av SAV, Miera
zapojenia zamestnancov vyskumu a vyvoja do nadnarodnych vyskumnych projektov, Pocet
partnerstiev asieti vyvoja a inovacii podporenych z OPV, preto st ich hodnoty uvedené ako
nulové. Plnenie programovych ukazovatelov Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov a
Podiel zamestnancov vyskumu a vyvoja zapojenych do d’alSicho vzdelavania ocakavame v roku
2010 a naplianie zvy$nych 3 programovych ukazovatelov predpokladame od vyziev, v ktorych
budi dané ukazovatele uvedené. Jednotlivé tidaje budu poskytnuté vo VS 2010.

V suvislosti so zhodnotenim nastavenia spravnosti systému meratelnych ukazovatel'ov
a funkénosti systému monitorovania planuje RO v priebehu roka 2010 vykonat hodnotenie
a overenie spravnosti nastavenia systému meratel'nych ukazovatelov OPV. Analyza adekvatnosti
nastavenia systému meratel'nych ukazovatel'ov bude predmetom VS OPV 2010.

3.1.1.2 Finan¢na implementacia prioritnej osi 1

Blizsie informdcie k Cerpaniu finanénych prostriedkov prioritnej osi 1 su uvedené v Tabulke €.
34.

Tabul’ka ¢&. 34: Cerpanie prostriedkov prioritnej osi 1 k 31.12.2009

Zaviizok Cerpanie prostriedkov v roku N | Cerpanie prostriedkov kumulativne
2007-2013 (EU zdroje) v € (EU zdroje) v €
za EU zdroje % zo zavazku % zo zavizku
Celkom 2007 - 2013 Celkom 2007 - 2013
Prioritnda os 1 | 365 000 000,00 1802 148,87 0,49% 1802 148,87 |0,49%
Opatrenie 1.1 255 000 000,00 1802,148,87 0,71% 1802 148,87 |0,71%
Opatrenie 1.2 110 000 000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%

K 31.12.2009 dosiahla uroven realneho Cerpania prostriedkov v roku 2009 Vv ramci prioritnej osi
1 celkovo 1 802 148,87 EUR (zdroj ESF), ¢o predstavuje 0,49% zo zavazku na roky 2007-2013.
Cerpanie finanénych prostriedkov prioritnej osi 1 na trovni 0,49 % je mozné povazovat' za
primerané vo vztahu k dosiahnutym ukazovatelom na konci druhého roku programového
obdobia 2007 — 2013 aj vzhl'adom na skuto¢nost, Ze realna implementacia OPV na tGrovni
narodnych a dopytovo — orientovanych projektov v stvislosti s realnym Cerpanim sa zacala az
v roku 2009. Dobrym predpokladom pre dosiahnutie plynulého Cerpania finanénych prostriedkov
Vramci prioritnej osi 1 predstavuje narastajici objem zazmluvnenych prostriedkov, ktory
k 31.12.2009 predstavoval 31,7 % z celkového zavézku prioritnej osi 1 na programové obdobie
2007 — 2013. Z pohl'adu zavédzkov na jednotlivé roky st zmluvne pokryté zaviazky 2007 a 2008
a ¢iastocne aj zavizok 2009 (27,4 %), co mozno klasifikovat’ ako vel'mi pozitivny vysledok,
napriek skutocnosti, Zze kontrahovanie v rdmci opatrenia 1.2 vykazovalo k 31.12.2009 nulovu
hodnotu. Tato nepriazniva situdcia sa vSak Coskoro zmeni aj v tomto opatreni, nakolko sa
v priebehu a1l Q. 2010 ocakava podpis zmlav s GspeSnymi ziadateI'mi v ramci vyzvy OPV-
2009/1.2/01-SORO.

Z pohl'adu buduceho cerpania v ramci uvedenej prioritnej osi je potrebné brat’ do Uvahy aj
pravnu formu prijimatel'ov a mozné sposoby financovania ich projektov. Nakolko nosna Cast’
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prijimatel'ov prioritnej osi 1 je oprdvnend na financovanie svojich projektov prostrednictvom
zélohovych platieb, ocakavame v roku 2010 vyrazny narast ¢erpania prostrednictvom zactovania
poskytnutych zalohovych platieb. V tejto stuvislosti je potrebné poukazat' na skutoCnost’, ze
k 31.12.2009 evidovalo MS SR vramci prioritnej osi 1 poskytnuté a zatial nezaétované a
necertifikované zalohové platby v celkovom objeme 48 807 tis. EUR (z toho zdroje ESF
predstavuju sumu 41 988 tis. EUR). Hoci poskytnutie zalohovych platieb nepredstavuje Cerpanie
vo vztahu k CO ani EK, tieto finan¢né prostriedky umoziuju prijimatel'om implementovat’ svoje
projekty (st v teréne u realizatorov projektov), ¢o sa nasledne prejavi v &erpani prostriedkov SF
po ich naslednom zuctovani a certifikovani.

3.1.1.3 Specifika pre programy ESF
Pomoc podla ciel’ovych skupin a rovnost’ prileZitosti
Blizsie informacie k sledovaniu ciel'ovych skupin prioritnej osi 1 si uvedené v Tabulke ¢. 35.

Tabul’ka ¢. 35: Sledovanie cielovych skupin prioritnej osi 1
a) Pocet ti¢astnikov za rok 2009

Ludia, ktori sa operacného

Novi ucastnici Odchadzajuci tcastnici programu zGc¢astnili v minulom
roku
29754 725 0
b) Rozdelenie Gc¢astnikov podl'a pohlavia c¢) Rozdelenie tcastnikov podl'a veku
Pocet muzov Pocet Zien Pocet (1);0_1)2\;'0 ek Pocet 0sob vo veku 55 - 64
10518 19236 7355 704
d) Rozdelenie ucastnikov podl'a postavenia na trhu prace
Pocet , Pocet Pocet . .
zamestnanych ; " Pocet Neaktivne
. samostatne nezamestnanych Pocet dlhodobo ,
/ratane samostatne ; . , neaktivnych osoby —
; o zarobkovo vratane dlhodobo  nezamestnanych N . .
rarobkovo ¢innych .., n , 0sob Studujici
0s6b ¢innych osdb nezamestnanych
17182 0 0 0 12572 12572
e) Rozdelenie Gcastnikov podl'a dosiahnutého vzdelania
Zakladne: alebo nzsie Vyssie stredné vzdelanie 'Pomatqr1tne . Univerzitné vzdelanie
stredné vzdelanie (ISCED 3) neuniverzitné vzdelanie (ISCED 5 a 6)
(ISCED 1a?2) (ISCED 4)
8732 794 54 9194
f) Rozdelenie ucastnikov podl'a skupin zranitelnosti v sulade s vnutrostatnymi predpismi
MenSiny Migranti Zdravotne postihnuti Iné znevyhodnené osoby
167 9 77 85

Blizsie informacie k sledovanym cielovym skupinam st uvedené v kapitole 2.1.8.

3.1.2 Zavazné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie

Celkovo mozno konStatovat, Ze pocas implementacie prioritnej osi 1 sa v sledovanom obdobi
nevyskytli ziadne problémy zédvazného charakteru a nebolo preto potrebné prijimat’ opatrenia na
ich odstranenie (pozri Tabulku ¢. 36).

Tabulka ¢. 36: Sledovanie odpoctu prijatych opatreni pre definované problémy

Identifikované problémy | Prijaté opatrenia Odpocet prijatych opatreni

0 0 0
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3.2. Prioritna os 2

RO v sledovanom obdobi vyhlasil 3 priame zadania pre prioritni os 2 Dalsie vzdelavanie ako
nastroj rozvoja l'udskych zdrojov pre opatrenie 2.1 Podpora d’alSieho vzdeldvania.

Témy priamych zadani vychadzali ztém narodnych projektov, ktoré boli schvalené na
Gremialnej porade ministra Skolstva SR v roku 2008.

Priame zadania boli nasledovné:

e Profesijny a kariérny rast pedagogickych zamestnancov, OPV/K/RKZ/NP/2009-2 —
zamerané prevazne na tvorbu, inovaciu a implementiciu profesijnych Standardov a
nastrojov hodnotenia rozvoja profesijnych kompetencii pre pedagogickych zamestnancov
skol;

e Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov, OPV/K/RKZ/NP/2009-3 —
S rovnakym zameranim ;

e Narodna sustava kvalifikacii v kontexte d’alSieho vzdelavania podporena systémom
poradenstva, OPV/K/RKZ/NP/2009-6 — zamerané na rozvoj systému vzdelavania
prostrednictvom zvy$ovania kvality CZV a celoZivotného poradenstva a vytvorenie
narodnej ststavy kvalifikécii.

K 31.12.2009 boli za prioritnii os prijaté 3 ZoNFP pre Ciel’ K, z toho bol zazmluvneny 1 projekt.

Zaroven prebichala realizdcia uz zazmluvneného projektu z priameho  zadania
OPV/K/RKZ/NP/2008-2.

ASFEU v sledovanom obdobi vyhlasila 1 vyzvu na dopytovo — orientované projekty pre
prioritni os 2 DalSie vzdelavanie ako nastroj rozvoja l'udskych zdrojov pre opatrenie 2.1.
Podpora d’alSieho vzdelavania.

Celkova suma vyc¢lenena pre vyzvu bola 7 500 000 EUR. K 31.12.2009 bolo prijatych 20
ZoNFP, z toho bolo Vyberovou komisiou odporuéené na schvalenie 9 ZoNFP. K 31.12.2009
nebol zazmluvneny ani jeden projekt, proces zazmluviiovania spesnych projektov sa planuje na
1. Stvrtrok 2010.

Aktivity, na ktoré bola vyzva zameran4, boli definované nasledovne:

e tvorba a realizacia vzdelavacich programov pre osoby zucastiiujiice sa na aktivitach
v ramci d’alSieho vzdelavania a lektorov d’alSicho vzdelavania, so zameranim na
prehlbovanie a rozSirovanie kvalifikacie, odbornej sposobilosti a rozvoj klI'aicovych
kompetencii pre sektory stavebnicky, textilny, elektrotechnicky, strojarsky a chemicky
vzhl'adom na nové technoldgie, inovacné procesy a ich pouZitie v praxi.

Ciel'ové skupiny, na ktoré bola vyzva zamerand, boli definované nasledovne:

e 0soby zucastiiujuce sa na aktivitach v ramci d’alSieho vzdelavania pre sektory
stavebnicky, textilny, elektrotechnicky, strojarsky a chemicky okrem zamestnancov
ohrozenych prepustanim, nizkokvalifikovanych zamestnancov a nezamestnanych;

e lektori d’alSieho vzdelavania.
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MZ SR v sledovanom obdobi vyhlasilo 2 vyzvy na dopytovo — orientované projekty pre prioritnu
os 2 DalSie vzdelavanie ako nastroj rozvoja l'udskych zdrojov pre opatrenie 2.2. Podpora
d’alSieho vzdeldvania v zdravotnictve.

Celkova suma vy€lenena pre vyzvy bola 8 500 000 EUR. K 31.12.2009 bolo prijatych 4 ZoNFP,
z toho bolo schvalenych 1 ZoNFP a zazmluvenych 1 ZoNFP. V roku 2010 bude pokracovat
proces vyberu a zazmluviovania ZoNFP.

Aktivity, na ktoré boli vyhldsené vyzvy zamerané, boli definované nasledovne:

e vytvorenie arealizacia modelu centra/centier pre hodnotenie sustavného vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov a vymenu informécii o zdravotnickych pracovnikoch;

e realizacia vzdelavacich programov a aktivit d’alSieho vzdelavania pracovnikov
V zdravotnictve so zameranim na rozvoj a udrzanie ich ziskanej kvalifikacie;

e podpora rozvoja vsetkych foriem distancného spdsobu d’alSieho vzdeldvania pracovnikov
V zdravotnictve.

Cielové skupiny, na ktoré boli vyhldsené vyzvy zamerané, boli definované nasledovne:

e zdravotnicki pracovnici vykonavajuci svoje zdravotnicke povolanie v mieste realizacie
projektov zadefinovanom vyzvou,

e pracovnici v zdravotnictve vykonavajici svoje povolanie u zamestnavatela na Uzemi
ciela K, ktory je ziadatel'om o NFP resp. jeho spolupracujiicim subjektom.

Alokécie pre jednotlivé vyhlasené vyzvy boli nasledovné:

e pre vyzvu OPV 2009/2.2/01 celkova vyclenena Ciastka predstavovala 1 500 000 EUR,;
e pre vyzvu OPV 2009/2.2/02 celkova vyclenena Ciastka predstavovala 7 000 000 EUR.

Zaroven boli v sledovanom obdobi finanéne ukoncené projekty v ramci vyzvy OPV 2008/2.2/01,
prebichala implementacia uspe$sného projektu v ramci vyzvy OPV 2008/2.2/02 arovnako
prebiehala implementacia 7 projektov v ramci vyzvy OPV 2008/2.2/03.

3.2.1. Dosiahnutie ciel’'ov a analyza dosiahnutého pokroku

V casti 3.2.1.1.1 VS 2009 st podrobne popisané priame zadania od vyhlasenia priamych zadani,
zazmluvnenia projektov aZ po implementéaciu narodnych projektov. V €asti 3.2.1.1.2 VS 2009 st
podrobne popisané vyzvy na dopytovo — orientované projekty obidvoch SORO od ich
vyhlasenia, zazmluvnenie az po implementaciu projektov.

3.2.1.1. Stav fyzického pokroku prioritnej osi 2

V sledovanom obdobi bolo v ramci implementécie prioritnej osi 2 prijatych 33 ZoNFP /narodné
projekty i dopytovo — orientované projekty/ v celkovej vyske 106 486 710,16 EUR.

Schvalenych bolo 20 ZoNFP v celkovej vyske 64 443 088,68 EUR, z ¢oho bolo zazmluvnenych 10
projektov (proces zazmluviiovania bude pokracovat’ v roku 2010 a predpoklada sa, Ze bude uzavrety
v 1. stvrtroku 2010) a k 31.12.2009 bolo 11 projektov v realizacii.

3.2.1.1.1. Stav fyzického pokroku prioritnej osi 2 — narodné projekty
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1) Priame zadanie pod nazvom ,DalSie vzdeldvanie uéitePov zakladnych $kél a strednych
$kol v predmete informatika®, ktor¢ bolo vyhlasené¢ dina 17.3.2008 aukoncené dia
16.5.2008. Blizsie informacie k priamemu zadaniu, jeho vyhodnoteniu, schvalovaniu a
zazmluvneniu su uvedené vo VS 2008.

Vramci tohto priameho zadania prebichala realizicia narodného projektu Statneho
pedagogického ustavu. Blizsie informacie k narodnému projektu st uvedené v Tabulke ¢. 37.

Tabul’ka ¢. 37: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2009

Nazov projektu: Dalsie vzdeldvanie ugitelov zakladnych kol s strednych $kol v predmete
informatika

Vychodisko e Programové vyhlasenie vlady SR z augusta 2006, ktoré proklamuje ,,vytvorit

z narodnej/regionalnej predpoklady na systémov(l zmenu v obsahovej naplni Skolstva spojenu s

politiky: prehibenim jazykovej pripravy, rozvojom poéitatovej gramotnosti a

komunikac¢nych schopnosti, s podstatne rozsiahlejSim vyuzitim modernych
didaktickych pomdcok, najmi informacnych technologii a multimedialnej
techniky vo vyuovacom procese.*

e KONCEPCIA ROZVOJA VYCHOVY A VZDELAVANIA v Slovenskej
republike na najblizsich 15 — 20 rokov (projekt "MILENIUM")

e Stratégia informatizacie regionalneho Skolstva (schvalend vo februari 2008)

Ciel projektu: Navrhnut, vyvinit a realizovat moderné d’al§ie vzdelavanie ucitel'ov informatiky
a informatickej vychovy na ZS a SS, podporované digitalnymi technologiami.
Prijimatel’: Statny pedagogicky ustav

Obdobie realizacie projektu: 1.10.2008 — 30.09.2011

Stav  implementacie  za | V roku 2009 pokracovalo verejné obstaravanie na nakup vypoctovej techniky
sledované obdobie: potrebnej na realizaciu projektu, realizované v ramci aktivity 2.1 Zariadenie a
vybavenie projektu, ktoré bolo ukoncené v oktobri 2009. V ramci Aktivity 1. 1
Vzdelavanie uéitelov 1. stupiia ZS na informatiku a informaticka vychovu, 1.2
Vzdelavanie nekvalifikovanych ugitel'ov informatiky na 2. stupni ZS a na SSa 1.3
Dalgie vzdelavanie kvalifikovanych ugitelov informatiky na 2. stupni ZS a na SS
sa zacalo samotné vzdelavanie, po vybere ciel'ovej skupiny, dia 13.06.2009. Toto
vzdelavanie pokracovalo s prestavkou v mesiacoch jil a august az do konca roka.
Aktivita 1.4 Monitoring a hodnotenie projektu bola zabezpeCena zaslanim
monitorovacich sprav projektu 2 az 5. Publicita projektu bola realizovana formou
novinovych ¢lankov, vydanim projektovych plagatov a informacii na webovej
stranke projektu.

Stav  implementacie  od | Cestné prehldsenie o zaGati projektu bolo dorucené dna 7.10.2008, zalatie
zadiatku realizacie projektu: projektu bolo diia 1.10.2008.

V roku 2008 sa zacal projekt aktivitou 2.1 Zariadenie a vybavenie projektu
pripravou verejného obstaravania na nakup vypoctovej techniky potrebnej na
realiziciu projektu. Aktivity 1. 1 Vzdelavanie u¢itelov 1. stupha ZS na
informatiku a informaticka vychovu, 1.2 Vzdelavanie nekvalifikovanych ucitelov
informatiky na 2. stupni ZS a na SS a 1.3 Dalsie vzdeldvanie kvalifikovanych
ucitelov informatiky na 2. stupni ZS a na SS sa zadali pripravou prihlaok pre
ucitelov, pripravou zmliv s ucastnikmi vzdelavania o zapozicani techniky,
zverejnenim prihlaSok pre jednotlivé cielové skupiny a vytvaranim databaz
prihlasenych ucastnikov vzdelavania. V ramci aktivity 1. 4 Monitoring a
hodnotenie projektu bola vytvorend a zasland na RO monitorovacia sprava.
Publicita projektu bola zabezpecena uverejnenim ¢lanku v Ucitel'skych novinach,
vramci relacie Euroskolstvo a vyskum na TA3 a informaciami na webovej
stranke projektu. V roku 2009 pokracovala aktivita 2.1 Zariadenie a vybavenie
projektu vykonanim verejného obstardvania na nakup vypoctovej techniky
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potrebnej na realizaciu projektu. Vzhladom na to , ze prislusna legislativa
vyzadovala spolo¢ny postup s projektom ,,Vzdelavanie ucitel'ov zékladnych $kol
Vv oblasti cudzich jazykov v stvislosti s Koncepciou vyucovania cudzich jazykov
na zakladnych a strednych Skoldch®, verejné obstaravanie sa mierne oneskorilo
a k jeho ukonéeniu pri§lo az v mesiaci august 2009. Aktivita 2.1 Zariadenie a
vybavenie projektu bola v roku 2009 ukoncena v mesiaci november rozvozom
didaktickej techniky do skol.

V ramci Aktivity 1. 1 Vzdelavanie ugitelov 1. stupia ZS na informatiku a
informaticka vychovu, 1.2 Vzdelavanie nekvalifikovanych ucitel'ov informatiky
na 2. stupni ZS a na SS a 1.3 Daliie vzdelavanie kvalifikovanych ugitelov
informatiky na 2. stupni ZS a na SS sa za¢alo samotné vzdeldvanie, po vybere
cielovej skupiny, dina 13.06.2009. Toto vzdelavanie pokracovalo s prestavkou
v mesiacoch jul a august az do konca roka. Aktivita 1.4 Monitoring a hodnotenie
projektu bola zabezpeCena zaslanim monitorovacich sprav projektu 2 az 5.
Publicita projektu bola realizovand formou novinovych c¢lankov, vydanim
projektovych plagatov a informacii na webovej stranke projektu.

V ramci projektu bolo k 31.12.2009 dorucenych 5 monitorovacich sprav.

Rozpocet v €:

8082 178,15 EUR
7 029 006,34 EUR (Ciel K)

Financna realizacia/ Cerpanie
v € za sledované obdobie:

67 996,73 EUR
63 949,51 EUR (Ciel' K)

Financnd realizacia/Cerpanie
v € kumulativne od zaciatku
programového obdobia

67 996,73 EUR
63 949,51 EUR (Ciel K)

Plnenie ukazovatelov za
sledované obdobie:

Ukazovatele vysledku (planované hodnoty/dosiahnuté hodnoty)

Pocet novovytvorenych / inovovanych vzdelavacich a $tudijnych programov 3/3
Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit projektu 530/645

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu 1 301/732
Pocet zavedenych elektronickych sluzieb 3/3

Plnenie ukazovatelov
kumulativne od zaéiatku
programového obdobia

Nakol'ko sa ukazovatele zagali naplnat’ az v roku 2009, platia tu tie isté hodnoty
ukazovatelov, ktoré uvadzame vyssie v Casti ,,Plnenie ukazovatel'ov za sledované
obdobie*.

2) Priame zadanie pod nazvom ,,Profesijny a kariérny rast pedagogickych zamestnancov*
bolo vyhlasené diia 4.5.2009 a termin uzavierky bol dita 3.7.2009.

Priame zadanie bolo zamerané na:

e tvorbu, inovaciu a implementéciu profesijnych Standardov a nastrojov hodnotenia rozvoja

profesijnych kompetencii

pre kategérie, kariérové stupne a kariérové pozicie

pedagogickych a odbornych zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni;

e vytvorenie a akreditovanie programov kontinualneho vzdelavania a rozvijanie kvality
inStitacii d’alSieho vzdelavania;

e zvySovanie a obnovovanie urovne kl'acovych kompetencii pedagogickych zamestnancov
a zamestnancov pracujucich v oblasti vzdelavania v systéme kontinualneho vzdel4dvania v

salade s

profesijnymi

Standardami a aktudlnymi a perspektivnymi potrebami

vzdelanostnej spolo¢nosti;
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e zvySovanie informovanosti o moznostiach vzdelavania sa a ulahcenie pristupu k
vzdelavacim programom a ucebnym zdrojom prostrednictvom modernych vzdelavacich
foriem a technolégii.

Ciel'ova skupina v ramci priameho zadania:

e pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci;
e zamestnanci (pracujuci v oblasti vzdelavania);
e vysokoskolski ucitelia.

Alokécia finan¢nych prostriedkov bola vo vyske 49 800 000 EUR (v tom oba ciele, z toho alokacia
pre ciel RKZ maximalne 5 700 000 EUR).

Bola predlozena 1 ZoNFP Metodicko — pedagogickym centrom pre ciel’ K, vo vyske 44 099 695,91
EUR.

V dnoch 12.6.2009 az 29.6.2009 bola vykonana kontrola formdalnej spravnosti.

Odborné hodnotenie sa zacalo dna 29.6.2009 a skoncilo sa dna 1.7.2009. Predlozena Ziadost
nesplnila podmienky stanovené odbornym hodnotenim.

Nakolko predlozend ZoNFP nesplnila hodnotiace kritéria schvalené MV pre OPV v procese
odborného hodnotenia, predlozena ZoNFP nebola schvalena a preto vyber ZoNFP neprebehol.

Dia 1.7.2009 MS SR odoslalo Rozhodnutie 0 neschvaleni ZoNFP nelispesnému Ziadatel'ovi,
ktoré¢ho ziadost nebola schvalend. Rozhodnutie obsahovalo odovodnenie neschvalenia
a uvedenie moznosti vyzdvihnutia kopii ZoNFP na MS SR v termine do 5 kalendarnych dni odo
dia dorucenia tohto rozhodnutie.

Na MS SR nebola dorudena staznost/odvolanie vo&i rozhodnutiu z procesu vyberu Ziadosti
0 NFP zo strany Ziadatel’a.

3) Priame zadanie pod nazvom ,,Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov*
bolo vyhlasené dna 8.7.2009 a termin uzavierky bol dia 9.9.2009.

Priame zadanie bolo totozné s priamym zadanim zo 4.5.2009 a malo zhodné zameranie,
cielové skupiny a alokaciu.

Bola predlozena 1 ZoNFP pre ciel' K vo vyske 43 914 017 EUR.

V diioch 27.7.2009 az 14.8.2009 bola vykonana kontrola formalnej spravnosti.

Odborné hodnotenie sa zacalo dina 17.8.2009 a skoncilo dna 21.8.2009. Predlozena Zziadost
spinila podmienky stanovené odbornym hodnotenim.
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Diia 24.8.2009 sa uskutoénil vyber ZoNFP a predmetna ZoNFP bola schvélena.

Celkova vyska finan¢nych prostriedkov pridelena Ziadatelovi 0 NFP je 43193286 EUR
s celkovymi opravnenymi ndkladmi na projekty vo vyske 43 193 286 EUR pri zabezpeceni
spolufinancovania 0% vo vyske 0 EUR zo strany ziadatela.

Z pohladu prispevku schvalenej ZoNFP k napifianiu HP, ZoNFP deklarovala prispevok k HP TUR
aHPIS.

Diia 12.10.2009 MS SR odoslalo uspesnému ziadatelovi Rozhodnutie o schvaleni ZoNFP.

Zmluva o poskytnuti NFP bola podpisana vo vySke 43 193 286 EUR dia 15.10.2009 a V ten isty den
zacala aj realizacia projektu. V sledovanom obdobi nebola dorucena prva monitorovacia sprava. Prva
monitorovacia sprava bude dorucend na MS SR v januari 2010. BliZSie informacie k narodnému

projektu st uvedené v Tabulke ¢. 38.

Tabul’ka ¢. 38: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2009

Nazov projektu: Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov

Vychodisko Zakon ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych

Z narodnej/regionalnej zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

politiky: Vyhlaska MS SR ¢. 445 o kontinualnom vzdelavani a atestaciach pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Ciel projektu: Vytvorit' efektivny systém d’alSieho vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov ~ §koOl a Skolskych zariadeni s dbérazom na rozvoj klucovych
kompetencii.

Prijimatel’: Metodicko — pedagogické centrum

Obdobie realizacie projektu: 15.10.2009 — 14.10.2013

Stav  implementacie = za | Hlavné aktivity ndrodného projektu:
sledované obdobie:
1.1 Tvorba, inovacia aimplementacia profesijnych Standardov a nastrojov
hodnotenia rozvoja profesijnych kompetencii.

Aktivita sa zacala realizovat k 10/20009.

2.1 Analyza vzdelavacich potrieb jednotlivych cielovych skupin pedagogickych
a odbornych zamestnancov §kol a skolskych zariadeni.
Aktivita sa zacala realizovat’ k 10/2009.

2.2 Tvorba a akreditacia programov kontinualneho vzdelavania pedagogickych
a odbornych zamestnancov podla systému akreditacie.

Aktivita sa zacala realizovat k 10/2009. K 31.12.2009 bolo vytvorenych
a predlozenych na akreditaciu na MS SR 136 vzdeldvacich programov.

3.1 Tvorba ucebnych zdrojov, metodik a odbornych publikacii, vratane digitalnej
formy.
Aktivita sa nezacala, podla Zmluvy sa ma zacat k 01/2010.

3.2 Vzdelavacie aktivity zamerané na rozvijanie kl'ucovych kompetencii
pedagogickych a odbornych zamestnancov a sStratégii vychovy a vzdelavania.
V ramci tejto aktivity boli realizované pripravné ilohy, ktoré su predpokladom na
strategicku realizaciu samotnych vzdeldvacich aktivit. Pripravné ulohy sa zacali
realizovat  k10/2009.. Samotné  vzdeldvanie =~ vramci  novovytvorenych
vzdelavacich programov nebolo zatial' zahdjené nakolko vzdeldvacie programy,
ktorée boli predlozené Akreditacnej rade, neboli k 31.12.2009 akreditované.
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4.1 Tvorba asprava interaktivneho vzdeldvacieho portalu na podporu
kontinuédlneho vzdelavania.
Aktivita sa zacala realizovat’ k 10/2009.

4.2 Zariadenie a vybavenie na odborné aktivity.
Aktivita sa zacala realizovat’ k 10/2009.

Stav  implementacie  od | Cestné prehlasenie o zacati projektu bolo doru¢ené dia 15.10.2009.

zaciatku realizacie projektu: Oznamenie 0 zacati realizacie prvej vzdelavacej aktivity bolo k 31.12.2009 zatial
neprebiehali ziadne vzdelavacie aktivity, len pripravna faza na vzdelavanie.
Hlavné aktivity projektu sa zacali v siilade s harmonogramom. Bolo vytvorenych
a na akreditaciu predlozenych k 31.12.2009 136 vzdelavacich programov.

Bola doru¢ena 1 monitorovacia sprava k projektu.

Rozpocet v €: 48 684 716,00 EUR
43193 286,00 EUR (Ciel’ K)

Financna realizacia/ Cerpanie | 0,00 EUR
v € za sledované obdobie:

Financnd realizacia/Cerpanie | 0,00 EUR
v € kumulativne od zaciatku
programového obdobia

Plnenie ukazovatel'ov za Ukazovatele vysledku:

sledované obdobie: Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov 625/136

Pocet novovytvorenych/inovovanych vzdeldvacich programov zameranych na
ziskanie a rozvoj vedomosti a zru¢nosti v oblasti IKT 30/21

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu 18 000/0
Samotné vzdelavanie v ramci novovytvorenych vzdelavacich programov nebolo
zatial’ zahdjené nakolko vzdeldavacie programy, ktoré boli predlozené Akreditacnej
rade, neboli k 371.12.2009 akreditované. Z tohto dévodu ani nebola este vytvorend
cielova skupina.

Pocet zavedenych elektronickych sluzieb 1/0

Plnenie ukazovatel'ov Nakol'ko sa ukazovatele zadali napliiat’ az v roku 2009, platia tu tie isté hodnoty
kumulativne od zaciatku ukazovatel'ov, ktoré uvadzame vyssie v Casti ,,Plnenie ukazovatel'ov za sledované
programového obdobia obdobie®.

4) Priame zadanie pod nazvom ,Narodna sustava kvalifikacii v kontexte d’alSieho
vzdelavania podporena systémom poradenstva“ bolo vyhldsené dna 12.10.2009
a termin uzavierky bude dia 15.1.2010.

Priame zadanie bolo zamerané na rozvoj systému vzdelavania prostrednictvom zvySovania
kvality CZV a celozivotného poradenstva a vytvorenie narodnej sustavy kvalifikacii.

Ciel'ové skupiny v ramci priameho zadania boli:

e osoby zucastnujlce sa na aktivitdich v rdmci d’alSieho vzdeldvania;
e |ektori;
e zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania.

Alokacia finan¢nych prostriedkov je vo vyske 46 500 000 EUR (v tom oba ciele, z toho alokacia
pre ciel RKZ je maximalne 3 900 000 EUR).

V sledovanom obdobi nebola predlozena ziadna ZoNFP a z dovodu uzavierky priameho zadania
dna 15.1.2010 budu blizsie informacie k vyhodnoteniu priameho zadania predmetom VS 2010.
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3.2.1.1.2. Stav fyzického pokroku prioritnej osi 2 — dopytovo - orientované projekty
Opatrenie 2.1 — SORO ASFEU
1) Vyzva OPV-2009/2.1/01-SORO

Vyzva na predkladanie ZoNFP v ramci opatrenia 2.1 Podpora d’al§icho vzdelavania pod nazvom
,Podpora d’alSieho vzdelavania vo vybranych sektoroch® bola vyhlasend dna 12.8.2009.
Termin uzavierky vyzvy bol dna 13.10.2009.

Finanéna alokdcia pre tato vyzvu bola 7 500 000 EUR. Vyska NFP na jednu ZoNFP bola
limitovana intervalom minimalne 300 000 EUR a maximalne 500 000 EUR.

Vyzva bola zamerana na podporu vzdeldvania, ktoré reaguje na meniace sa poziadavky
zamestnavatel'a na kvalitu 'udskych zdrojov a efektivitu ich riadenia.

Cielovou skupinou v ramci tejto vyzvy boli:

e osoby zucastnujuce sa na aktivitdch v ramci d’alSieho vzdeldvania pre sektory
stavebnicky, textilny, elektrotechnicky, strojarsky a chemicky okrem zamestnancov
ohrozenych prepustanim, nizkokvalifikovanych zamestnancov a nezamestnanych;

e lektori dalSicho vzdelavania.

Vyzva z geografického hladiska pokryvala celé Uzemie SR s vynimkou Bratislavského
samospravneho kraja. Vo vyzve boli definovani nasledovni opravneni uzivatelia:

o fyzické alebo pravnické osoby opravnené na podnikanie podla § 2 ods. (2), pism. a) a b)
Obchodného zakonnika, registrované na izemi SR, ktoré spiiiaji definiciu mikro, malych
a strednych podnikatel'ov v zneni tejto vyzvy a planuju realizovat’ jednotlivé druhy
opravnenych projektov.

V rémci vyzvy bol k 13.10.2009 zaznamenany celkovy poCet prijatych ZoNFP 20, v celkovej
vySke opravnenych vydavkov ZoNFP 8§ 310 402,61 EUR a celkova poZzadovanej vySke NFP
7 896 872,99 EUR.

Kontrola formalnej spravnosti a registracia do ITMS sa zacala dina 14.10.2009 a skoncila dia
16.11.2009.

Z celkového poétu prijatych Ziadosti 9 ZoNFP splnilo podmienky kontroly formalnej spravnosti
a boli postapené do fazy odborného hodnotenia (45% tspesnost). Finanéna alokacia celkovych
opravnenych vydavkov ZoNFP, ktoré splnili podmienky kontroly formélnej spravnosti, a ktoré
postupili do fazy odborného hodnotenia, predstavuje sumu 4 033 598,80 EUR, celkova
pozadovana vyska NFP tychto ZoNFP je 3 831 918,86 EUR.

Odborné hodnotenie ZoNFP zalalo dita 18.11.2009 Zrebovanim a pridelovanim ZoNFP
odbornym hodnotitelom za tucasti zastupcov RO askoncCilo dna 2.12.2009. Predmetom
odborného hodnotenia bolo 9 ZoNFP. Vietky ZoNFP dosiahli aspoii minimalny stanoveny pocet
bodov. Finanéna alokéacia navrhovanej vysky NFP ZoNFP, ktoré dosiahli asponi minimalny
stanoveny pocet bodov, predstavuje sumu 3 575 791,11 EUR. Odborné hodnotenie ZoNFP bolo
ukoncéené podpisanim Suhrnnej spravy z odborného hodnotenia generalnou riaditel’kou ASFEU
dna 2.12.2009.
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Zasadnutie Vyberovej komisie sa uskutoénilo diia 9.12.2009. Predmetom vyberu bolo 9 ZONFP.
Vyberova komisia odporucila na schvalenie 9 projektov.

Proces zazmluvnenia uspesnych ziadatel'ov sa planuje na 1. Stvrtrok 2010.
Opatrenie 2.2 - SORO MZ SR
1) Vyzva OPV 2008/2.2/01

Vsetkych 5 projektov schvalenych v ramci vyzvy na predkladanie ZoNFP v ramci opatrenia 2.2
Podpora d’alSieho vzdelavania v zdravotnictve pod ndzvom ,,Doplnenie systému zdravotnictva
0 kvalifikovanych odbornikov ukonéilo implementaciu v roku 2008. Podrobnejsie informacie
k vyzve OPV 2008/2.2/01 st uvedené vo VS 2008.

V sledovanom obdobi prebiehala financnd implementacia projektov formou predkladania
a administrativneho overenia zavereénych ZoP.

K 31.12.2009 boli finan¢éne ukonéené 4 projekty formou uhradenia zavereénych ZoP. Finan¢ne
ukonéené boli projekty VUC Zilina, VUC Trenéin, VUC Nitra a VUC Kosice. Zarovei boli
k tymto projektom v sledovanom obdobi predlozené prvé nasledné monitorovacie spravy.

Pri projekte VUC Presov doslo diia 8.10.2009 k odstiipeniu od zmluvy o poskytnuti NFP. Projekt
VUC Presov bol mimoriadne ukonéeny formou odstipenia od Zmluvy o poskytnuti NFP
z dovodu nedostatoénych projektovych administrativnych kapacit. Na zaklade Ziadosti VUC
PreSov MZ SR vydalo 14.10.2009 rozhodnutie o schvaleni ziadosti o mimoriadnom ukonceni
zmluvy o poskytnuti NFP. Odstipenie od Zmluvy o poskytnuti NFP nadobudlo t¢innost’ dia
8.10.2009, ked’ bolo poskytovatel'ovi doru¢ené pisomné oznadmenie prijimatela o odstipeni od
predmetnej Zmluvy. Zo strany prijimatel'a nenastalo Cerpanie schvaleného a zazmluvneného
NFP.

Na zaklade udajov uvedenych v néslednych monitorovacich spravach 4 financne ukoncenych
projektov mozeme konstatovat, ze projekty naplnili vytycené ciele budovania a stabilizacie
ludskych zdrojov v zdravotnictve v jednotlivych regionoch. Z celkového poctu 89
zdravotnickych pracovnikov, ktori absolvovali program podpory Specializa¢ného $tudia zotrvalo
1 rok po ukonceni finan¢nej podpory Specializacného Stidia vykonavat’ zdravotnicke povolanie
V prislusnom zdravotnickom zariadeni vSetkych 89 zdravotnickych pracovnikov.

Realizaciou projektov boli naplnené vytycené ciele v zmysle budovania a stabilizacie I'udskych
zdrojov Vv zdravotnictve vo vyzvou vymedzenych Specializatnych odboroch. Pocty realne
zapojenych zdravotnickych pracovnikov do projektov finan¢nej podpory Specializacného Stadia
boli takmer identické s planovanym pocétom. Vysledky zrealizovanych projektov su dobrym
predpokladom na pokracujiicu podporu Specializa¢ného Stiidia v ramci nadvézujicej vyzvy OPV
2008/2.2/03, na zaklade ktorej uz budu realizované trojro¢né projekty vo vacSom finanénom
objeme.

Zaroven by sme chceli poukédzat’ na dva priklady dobrej praxe dopytovo — orientovanych
projektov z vyssie uvedenej vyzvy implementovanej MZ SR:
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1. Projekt s nazvom: ,,Doplnenie systému zdravotnictva o kvalifikovanych odbornikov
vTSK*. Ciel projektu: ,Podpora vzdelavania lekarov poskytujicich zdravotni
starostlivost’ v zdravotnickych zariadeniach v Tren¢ianskom kraji*.

Podporu Specializacného stadia v rdmci projektu, ktory prebiehal od 15.8.2008 do 15.11.2008
absolvovalo 32 zdravotnickych pracovnikov — lekarov v nasledovnych S$pecializa¢nych
odboroch: Anestézioldgia a intenzivna medicina: 19 lekarov, Stomatolédgia: 10 lekarov, Klinicka
onkologia: 2 lekari a Klinicka imunolégia a alergiologia: 1 lekar.

Podporeni lekari sa zaviazali poskytovat’ zdravotnu starostlivost’ v zdravotnickych zariadeniach v
Trencianskom kraji minimalne jeden rok po skonceni projektu.

Pocas 3-mesacného obdobia sa overil navrhnuty model financovania v praxi ako vychodisko pri
priprave d’alSich projektov v sulade s vypracovanou analyzou vzdelavacich potrieb
zdravotnickych pracovnikov Trencianskeho samospravneho kraja.

Ciel'ova skupina si po skonceni projektu zlepsila svoje odborné zrucnosti a prispieva k zlepseniu
kvality poskytovanej zdravotnej starostlivosti. Jeden rok po ukonceni aktivit projektu posobi v
zdravotnickych zariadeniach Tren¢ianskeho samospravneho kraja vsetkych 32 lekarov.
Trenciansky samospravny kraj v spolupraci s poskytovateI'mi zdravotnej starostlivosti vytvorili
prostrednictvom stabilizacnych mechanizmov podmienky na trvali udrzatenost vysledkov
projektu.

Tento projekt bol predstaveny §irokej verejnosti na druhom roéniku ,,Diia SF v zdravotnictve®,
dna 26.11.2009 na MZ SR.

2. Projekt s nazvom: ,,ZlepSenie kvality poskytovanej zdravotnej starostlivosti v regione
Kosického samospravneho kraja prostrednictvom zvySenia kvalifikacie zdravotnickych
pracovnikov*.

Podporou Specializacného stidia mladych lekarov v ramci projektu, ktory prebiehal od 15.8.2008
do 15.11.2008 s ciel'om ziskania diplomu v prislusnom odbore sa zvysil pocet lekarov, ktori st
schopni samostatne poskytovat’ zdravotnl starostlivost pre obyvatelov regionu KosSického
samospravneho kraja. Prostrednictvom zmluvy o finan¢nej podpore Casti Specializaéného Stadia
sa tito pracovnici zaviazali vykonavat’ $pecializovantl zdravotnll ¢innost’ na uzemi regionu resp.
SR minimalne jeden rok po skonceni projektu.

Specializaéné $tadium absolvovalo 23 lekarov v $pecializaénych odboroch: stomatologia 6,
anestéziologia aintenzivna medicina 14, klinickd onkologia 1 a klinickd imunologia
a alergiologia 2.

Okrem toho VUC vypracoval analyzu stavu Iudskych zdrojov zdravotnickych pracovnikov na
uzemi KoSického samospravneho kraja — analyza vzdelavacich potrieb zdravotnickych
pracovnikov podl'a vekovej Struktiry a podla zriadovatela. Tato analyza umoznila dokladne
zmapovat sucasny stav I'udskych zdrojov v oblasti zdravotnictva a pripravit’ stratégiu pre d’alSie
vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov. Zaroven sluzi ako podklad pri priprave a realizacii
naslednych projektov zameranych na zvySenie vzdelanostnej rovne zdravotnickych pracovnikov
na uzemi KoSického samospravneho kraja. Jeden rok po ukonceni aktivit projektu pdsobi v
zdravotnickych zariadeniach KoSického samospravneho kraja vSetkych 23 podporenych lekarov.

2) Vyzva OPV 2008/2.2/02

V ramci vyzvy na predkladanie ZoNFP v ramci opatrenia 2.2 Podpora d’alsieho vzdelavania
V zdravotnictve pod ndzvom ,,Rozvoj novych foriem d’alSieho vzdelavania v zdravotnictve*
bola predlozena 1 ZoNFP. V sledovanom obdobi bol ukonéeny hodnotiaci a vyberovy proces,
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prebehlo zazmluvnenie projektu a zacala jeho implementacia. Podrobnejsie informacie k vyzve
OPV 2008/2.2/02 st uvedené vo VS 2008.

Na zaklade kontroly formalnej spravnosti a odborného hodnotenia bolaVZONFP odporucena
Vyberovou komisiou MZ SR na schvélenie. Rozhodnutie o schvaleni ZoNFP bolo vydané
1.4.20009.

Dna 15.5.2009 bola podpisana s tspeSnym ziadatelom - Slovenskou lekarskou komorou -
Zmluva o poskytnuti NFP, priCom termin zaiatku realizacie aktivit projektu zafina diiom
1.6.2009 v trvani 36 mesiacov. Predmetom projektu je rozvoj novych foriem d’alSicho
vzdelavania Vv zdravotnictve so zameranim na Specificky ciel’ 2 opatrenia 2.2: zavadzanie inovacii
a zvySovanie kvality v systéme dalSieho vzdeldvania v zdravotnictve. Cielom projektu je
vytvorit’ e-learningovy portal urCeny pre vzdeldvanie lekdrov vratane tvorby a aktualizacie e-
learningovych vzdelavacich celkov.

Projekt v pociato¢nej etape implementacie realizoval vstupné aktivity projektu - pripravy a
analyzy zamerané na tvorbu e-learningového portalu pre vzdelavanie lekarov.

K 31.12.2009 pokracoval proces realizacie aktivit projektu Slovenskej lekéarskej komory.
Prijimatel’ predlozil dve priebezné ZoP. Pocas prvého roka realizacie projektu bude prebichat
vyvoj e-learningového portalu atvorba vzdelavacich modulov. V dalSich dvoch rokoch
realizacie projektu budu priebezne pokracovat aktivity tvorby novych vzdeldvacich modulov
paralelne so spristupnenim portalu cielovej skupine za t¢elom dopliiania a udrzania odbornych
vedomosti diStan¢nou formou ststavného vzdelavania. V ramci nového portalu sa do ukoncenia
aktivit projektu predpoklada vyskolit' az 6 000 lekarov.

3) Vyzva OPV 2008/2.2/03

V ramci vyzvy na predkladanie ZoNFP v ramci opatrenia 2.2 Podpora daliicho vzdelavania
V zdravotnictve pod ndzvom ,,Doplnenie systému zdravotnictva o kvalifikovanych odbornikov*,
sa Vv sledovanom obdobi konala uzavierka vyzvy. Podrobnejsie informacie k vyzve OPV
2008/2.2/03 st uvedené vo VS 2008.

Termin uzavierky vyzvy bol 13.2.2009.

V ramci vyzvy bol k 13.2.2009 zaznamenany celkovy pocet prijatych ZoNFP 7, z celkového
poctu opravnenych ziadatelov o NFP 7. Celkova vySka pozadovan¢ho NFP predstavovala
9311 185,79 EUR.

V sledovanom obdobi prebehol proces posudzovania jednotlivych Ziadosti (kontrola formalne;j
spravnosti - kontrola opravnenosti, kontrola Uplnosti a predbeznd finan¢na kontrola). Vsetky
ziadosti nésledne presli procesom odborného hodnotenia, ktoré sa konalo dia 15.4.2009.

Zasadnutie vyberovej komisie MZ SR na schvalovanie ZoNFP sa konalo diia 7.5.2009.
Vyberova komisia na zéklade vystupov z odborného hodnotenia odportcala na schvalenie
vietkych 7 predlozenych ZoNFP. Vyberova komisia odporuéila na schvalenie vsetkych 7
projektov s celkovou sumou 9 259 325,80 EUR Zziadaného NFP.

Vjtni 2009 boli vydané Rozhodnutia o schvaleni ZoNFP pre 5 Ziadosti (Nitriansky,

Trenéiansky, Banskobystricky, Zilinsky a Trnavsky samospravny kraj). Zvy$né dve rozhodnutia
boli vydané v priebehu jula 2009.
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Nasledne v ramci vietkych 7 schvalenych ZoNFP pokracoval proces pripravy a podpisu zmliv
0 poskytnuti NFP. Po uspesnom uzavreti zmluv sa vSetky projekty zacali realizovat diiom
1.9.2009.

Na zaklade udajov z prvych priebeznych monitorovacich sprav je k 31.12.2009 zapojenych do
aktivit podpory Specializacného $tudia spolu 368 zdravotnickych pracovnikov. V sledovanom
obdobi boli zo strany preSovského, kosického, banskobystrického a nitrianskeho samospravneho
kraja predlozené ziadosti o poskytnutie zalohovej platby anasledne bola zalohova platba
prijimatelom poskytnuta.

4) Vyzva OPV 2009/2.2/01

Vyzva na predkladanie ZoNFP vramci opatrenia 2.2 Podpora daldicho vzdelavania
V zdravotnictve pod nazvom ,,Podpora hodnotenia sistavného vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov* bola vyhlasena dna 28.5.2009. Termin uzéavierky bol 29.7.2009.

Finan¢na alokécia pre tito vyzvu bola 1 500 000 EUR a finanény prispevok pre jednu ZoNFP
bol limitovany intervalom minimélne 500 000 EUR a maximélne 1 500 000 EUR.

Vyzva bola zamerana na podporu hodnotenia stistavného vzdeldvania zdravotnickych
pracovnikov.

Cielovou skupinou v ramci vyzvy boli:

e zdravotnicki pracovnici (podla § 27 Zakona ¢&. 578/2004 Z.z. o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach
V zdravotnictve ao0zmene adoplneni niektorych zakonov) vykonéavajici svoje
zdravotnicke povolanie v mieste realizacie projektov zadefinovanom vyzvou.

Vyzva z geografického hl'adiska pokryvala tizemie ciel'a K. Vo vyzve boli definovani nasledovni
opravneni Ziadatelia:

e komory ako stavovské organizacie v zdravotnictve, ktoré zdruzuju viac ako 10 000
registrovanych zdravotnickych pracovnikov.

V ramci vyzva bol k 29.7.2009 zaznamenany celkovy pocet prijatych ZoNFP 2.

Kontrola formalnej spravnosti a registracia ZoNFP do ITMS sa zacala diia 30.7.2009 a skonéila
dna 31.8.2009.

Zaregistrovana bola jedna ZONFP.

Odborné hodnotenie ZoNFP bolo vykonané diia 7.9.2009 jednym externym a jednym internym
hodnotitel'om.

Zasadnutie Vyberovej komisie sa uskuto¢nilo dita 10.9.2009. Predmetom vyberu bola 1 ZoNFP.
Vyberova komisia odporuéila na schvalenie 1 projekt s celkovou sumou 1 264 938,47 EUR
Rozhodnutie o schvaleni bolo vydané dna 19.10.2009.
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Proces zazmluvnenia prebehol dna 27.11.2009, kedy bola s Gspesnym ziadatel'om uzatvorena
zmluva o poskytnuti NFP. Celkova alokacia NFP uzatvorenej zmluvy je 1 264 938,47 EUR, ¢o
predstavuje 84,32% z alokacie na tato vyzvu.

K 31.12.2009 bol projekt v tivodnej faze zaciatku implementacie aktivit projektu.

5) Vyzva OPV 2009/2.2/02

Vyzva na predkladanie ZoNFP vramci opatrenia 2.2 Podpora dalsicho vzdelavania
V zdravotnictve pod ndzvom ,,ZvySenie d’alSich zru¢nosti pracovnikov v zdravotnictve bola
vyhlasena diia 30.9.2009. Termin uzavierky bol 30.11.2009.

Finan¢na alokécia pre tito vyzvu bola 7 000 000 EUR a finanény prispevok pre jednu ZoNFP
bol limitovany intervalom minimalne 2 000 000 EUR a maximalne 5 000 000 EUR.

Vyzva bola zamerand na podporu zvySovania profesionality odbornych ¢innosti pracovnikov
V zdravotnictve prostrednictvom dalSieho vzdeldvania s moznostou vyuzitia elektronickych
a inych foriem d’alSieho vzdeldvania.

Cielovou skupinou v ramci vyzvy boli:
e pracovnici v zdravotnictve vykonavajici svoje povolanie u zamestnavatela na Uzemi
ciela K, ktory je ziadatel'om o NFP resp. jeho spolupracujiicim subjektom.

Vyzva z geografického hladiska pokryvala uzemie celého SR S vynimkou Bratislavského
samospravneho kraja. Vo vyzve boli definovani nasledovni opravneni Ziadatelia:

e rozpoctové a prispevkové organizacie Statu.

V ramci vyzvy bol k 30.11.2009 zaznamenany celkovy podet prijatych ZoNFP 2. K 31.12.2009
uz prebiehal proces kontroly formalnej spravnosti oboch doruenych ZoNFP, ktory bude
ukonéeny zadiatkom roka 2010. K 31.12.2009 bola 1 ZoNFP vramci kontroly formalnej
spravnosti zamietnuta.

Blizsie informacie k stavu vyhlasovania vyziev prioritnej osi 2 su uvedené v Tabulke ¢. 39.

Tabul'ka ¢. 39: Stav vyhlasovania vyziev prioritnej osi 2 od 1.1.2009 do 31.12.2009

Datum Alokacia FP na vyzvu (NFP) v €
Datum uzavierky
; a — R yeet Z toho
Opatrenie | Typ vyzvy vyhlasenia prijimania
VYZVY Ziadosti o Spolu SF/KF $R
NFP
21 | Yyzvazusem, | 55009 3.7.2009 | 44100000,00 | 37485000,00 | 6615 000,00
narodny projekt
¢asovo
2.1 ohraniéena, 8.7.2009 9.9.2009 44 100 000,00 37 485 000,00 | 6615 000,00
narodny projekt
¢asovo
2.1 ohraniéena, 12.8.2009 13.10.2009 7 500 000,00 N/A N/A
dopytovo-
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orientované
projekty

2.1

¢asovo
ohranicena,
narodny projekt

12.10.2009 15.1.2010

42 600 000,00

36 210 000,00

6 390 000,00

¢asovo

2.2

ohranicena,

dopytovo-

orientované
projekty

28.5.2009

29.7.2009

1 500 000,00

N/A

N/A

2.2

casovo
ohranicena,
dopytovo-
orientované
projekty

30.9.2009

30.11.2009

7 000 000,00

N/A

N/A

Spolu za prioritni os 2

146 800 000,00

N/A

N/A

Blizsie informacie k sledovaniu vyvoja implementacie prioritnej osi 2 su uvedené v Tabulke €.

40.
Tabul'ka ¢. 40: Sledovanie vyvoja implementacie prioritnej osi 2 k 31.12.2009
Ovatrenie Prijaté Zamietnuté Schvalené | Zazmluvnené | Projekty Odstapené od | Ukoncené
P ZoNFP | ZoNFP ZoNFP projekty v realizacii | zmluvy projekty
2.1 23 12 11 2 2 0 0
2.2 17 2 14* 13 9 1 4
Celkom 40 14 25 15 11 1 4
Finanéné vy¢islenie SF/KF a SR v €
Vyska o o -
Opatren | Vyska Ziadaného | neschvaleného Vysk’a . Vyska . Vyska vratenych Vysk:a g
. f .. X schvaleného zazmluvnenych . ukon¢enych
ie prispevku ziadaného , . prostriedkov .
, prispevku prostriedkov projektov
prispevku
2.1 103 123 140,34 |49 141508,79 |53 981 631,55 50 222 292,34 10 865,78 0
2.2 20625 755,91 | 3135 380,61 12 730,18 12 433 184,50 0 216 398,49
Celko | 123748896,25 |52 276 889,40 |66 475 361,73 62 655 476,84 10 865,78 216 398,49
m

*hodnotiaci proces vyzvy OPV 2009/2.2/02 nebol k 31.12.2009 ukonéeny

Nakolko vramci opatrenia 2.2 nebol ukonceny hodnotiaci proces vyzvy OPV 2009/2.2/02
a Vv ramci opatrenia 2.1 nebol proces zazmluvnenia do konca roka 2009 uzavrety, nie je mozné
poskytnat’ informacie o fyzickom pokroku v realizacii opatrenia, resp. vykonat' analyzu vyvoja
implementécie. Jednotlivé tidaje budu poskytnuté vo VS 2010.

V sledovanom obdobi bola zabezpecena rovnost’ prileZitosti medzi muzmi a Zenami (vid’ tabul’ka
»Sledovanie cielovych skupin podla prioritnej osi‘).

Plnenie meratel’nych ukazovatel’ ov

Blizsie informécie k plneniu fyzickych ukazovatel'ov prioritnej osi 2 st uvedené v Tabulke €. 41.

Tabul'ka ¢. 41: Plnenie fyzickych ukazovatel'ov k 31.12.2008

Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 | 201 | 201 | 2012 | 2013 | 201 | 2015 | Spol

0 1 4 u

1. Percento Dosiahnuty | 3,9% | 3,3% | 28% | NA | NA | NA NA | NA | NA | 2,8%
obyvatel’ov vysledok
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zapojenych do Ciel NA NA NA | NA | NA| NA | 1250 | NA | NA | 12,50
celozZivotného % %
vzdelavania na Vychodisko | 4,6% NA NA | NA | NA| NA NA | NA | NA | 46%
100 obyvatelov vo

veku 25-64 rokov

2. Pocet lektorov, | Dosiahnuty 0 0 0 NA | NA | NA NA | NA | NA 0
ktori absolvovali vysledok

programy Ciel’ NA NA NA | NA | NA| NA 1000 | NA | NA | 1000
d’alSieho Vychodisko 0 NA NA | NA | NA| NA NA | NA | NA NA
vzdelavania

Z toho: zien/muzov

podl'a veku: 24-45,

46 a viac

3. Pocet Dosiahnuty 0 0 3 NA | NA | NA NA | NA | NA 3
podporenych vysledok

programov Ciel’ NA NA NA | NA | NA| NA 150 | NA | NA 150
d’alSieho Vychodisko 0 NA NA | NA | NA| NA NA | NA | NA NA
vzdeldvania

4. Polet Dosiahnuty 0 0 0 NA | NA | NA NA | NA | NA 0
novovytvorenych | vysledok

sieti vytvorenych | Ciel’ NA NA NA | NA | NA | NA 20 NA | NA 20
v ramci u€iacich Vychodisko 0 NA NA | NA | NA| NA NA | NA | NA NA
sa regionov

5. Podiel sieti Dosiahnuty 0 0 0 NA | NA | NA NA | NA | NA 0
vytvorenych v vysledok

ramci u€iacich sa | Ciel NA NA NA | NA | NA | NA 80% | NA | NA | 80%
regionov Vychodisko 0% NA NA | NA | NA| NA NA | NA | NA NA
existujucich po

ukonceni podpory

z OPV

6. Podiel Dosiahnuty NA | 0,19 0,12 | NA | NA | NA NA | NA | NA 0,12
zdravotnickych vysledok % % %
pracovnikov, - muzi 7 -

ktori absolvovali - Zeny 63

programy M —

d’alSieho 37

vzdelavania 24-

zdravotnickych 54r —

pracovnikov 100

Z toho: Ciel NA NA NA | NA | NA | NA 7% | NA | NA 7%
zien/muzov, podla | Vychodisko | 0% NA | NA |[NA[NA| NA | NA [NA| NA | NA
veku: 24-54,54 a

viac

7. Pocet Dosiahnuty 0 0 0 NA | NA | NA NA | NA | NA 0
vzdelavacich vysledok

programov Ciel’ NA NA NA | NA | NA | NA 20 NA | NA 20
d’alsieho Vychodisko 0 NA NA | NA | NA| NA NA | NA | NA NA
vzdelavania

zdravotnickych

pracovnikov

8. Podiel Dosiahnuty 0 0 100 | NA | NA | NA NA | NA | NA 100
zdravotnickych vysledok 7

pracovnikov, 63
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ktori po ukonceni M-

programov 37

d’alSieho 24-

vzdelavania 54r —

zotrvali v systéme 100

zdravotnictva Ciel NA NA NA | NA | NA | NA 80% | NA | NA 80%
Z toho: Vychodisko 0 NA NA | NA | NA | NA NA | NA | NA NA
zien/muzov, podla

veku: 24-54, 54 a

viac

Hodnoty plnenia fyzickych ukazovatel'ov st uvedené na zaklade plnenia ukazovatel'ov vysledku
na urovni realizovanych projektov. Dosiahnutie nizkych alebo nulovych hodnét ukazovatelov je
sposobené tym, Ze projekty len zacinaji svoju realizéciu a vysledné hodnoty ukazovatel'ov budu
dosiahnuté az na konci realizacie projektov.

V pripade indikatora ¢. 6. Podiel zdravotnickych pracovnikov, ktori absolvovali programy
d’alsieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov je dosiahnutd hodnota v roku 2009 nizSia
(0,12%) ako bola uvedena vo VS 2008 (0,19%) ato zdovodu odstupenia od Zmluvy
0 poskytnuti NFP PreSovského samospravneho kraja zo strany SORO MZ SR.

Hodnota ukazovatela ¢. 6 by sa mala vroku 2010 postupne zvySovat podla poctu
zdravotnickych pracovnikov, ktori vramci projektov podpory Specializaéného Studia
jednotlivych samospravnych krajov z vyzvy OPV 2008/2.2/03 ukoncia $pecializa¢né stadium.

Zmena nastala aj na ukazovateli vysledku ¢. 8 ,,Podiel zdravotnickych pracovnikov, ktori po
ukonceni programov d’alSicho vzdeldvania zotrvali v systéme zdravotnictva®. Na zdklade dajov
z prvych naslednych monitorovacich sprav zostali Vvregione pdsobit’ vsetci zdravotnicki
pracovnici, ktori absolvovali program podpory dalSicho vzdelavania. Aktualna hodnota
indikatora je 100%. Z uvedeného poctu 63% tvorili Zeny a 37% muzi.

Ukazovatel' ¢. 7. ,Pocet vzdelavacich programov d’alSieho vzdeldvania zdravotnickych
pracovnikov® zatial' nie je kvantifikovany, nakol’ko na uvedenu aktivitu tvorby a aktualizacia
vzdelavacich programov k 31.12.2009 nebola vyhlasena Ziadna vyzva.

V stuvislosti so zhodnotenim nastavenia spravnosti systému meratelnych ukazovatelov
a funk¢nosti systému monitorovania planuje RO v priebehu roka 2010 vykonat hodnotenie

a overenie spravnosti nastavenia systému meratelnych ukazovatel'ov OPV. Analyza adekvatnosti
nastavenia systému meratelnych ukazovatel'ov bude predmetom VS OPV 2010.

3.2.1.2. Finan¢na implementacia prioritnej osi 2

Blizsie informacie k erpaniu finanénych prostriedkov prioritnej osi 2 st uvedené v Tabulke ¢&.
42.

Tabul’ka ¢. 42: Cerpanie prostriedkov prioritnej osi 2 k 31.12.2009

Zavizok Cerpanie prostriedkov v roku N | Cerpanie prostriedkov kumulativne
2007-2013 (EU zdroje) v € (EU zdroje) v €
za EU zdroje % zo zavazku % zo zavazku
Celkom 2007 - 2013 Celkom 2007 - 2013
Prioritnd os 2 | 146 000 000,00 291 658,79 0,20% 291 658,79 0,20%
Opatrenie 2.1 109 500 000,00 54 357,08 0,05% 54 357,08 0,05%
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[Opatrenie 2.2 | 3650000000 [237301,71  |0,65% | 23730171 |0,65% |

K 31.12.2009 dosiahla troven realneho Cerpania prostriedkov v roku 2009 v ramci prioritnej osi
2 celkovo 291 658,79 EUR (zdroj ESF), ¢o predstavuje 0,20% zo zavizku na roky 2007-2013.
Cerpanie finanénych prostriedkov prioritnej osi 2 na urovni 0,20% je mozné povazovat za
primerané vo vztahu k dosiahnutym ukazovatelom na konci druhého roku programového
obdobia 2007 — 2013 aj vzhl'adom na skuto¢nost, ze redlna implementacia OPV na urovni
narodnych a dopytovo — orientovanych projektov v stvislosti s realnym Cerpanim sa zacala az
v roku 2009. V tejto stvislosti je potrebné poukazat' na skutocnost’, ze k 31. 12. 2009 dosiahla
miera kontrahovania celkového zavazku prioritnej osi 2 na programové obdobie 2007 — 2009
hodnotu 36,77 %, Co je mozné klasifikovat ako primeranu zakladiiu na zabezpecenie
bezproblémového &erpania prostriedkov §trukturalnych fondov EU. Z pohlPadu zavizkov na
jednotlivé roky su zmluvne pokryté zavizky 2007 a 2008 a z vacsej Casti aj zavdzok 2009 (viac
ako 65 %).

Z pohl'adu budiceho cerpania v ramci uvedenej prioritnej osi je potrebné brat’ do uvahy aj
pravnu formu prijimatel'ov a mozné spdsoby financovania ich projektov.

Nakolko cast’ prijimatel'ov prioritnej osi 2 je opravnend na financovanie svojich projektov
prostrednictvom zalohovych platieb, ocakdvame vroku 2010 vyrazny narast cerpania
prostrednictvom zuctovania poskytnutych zalohovych platieb. V tejto stvislosti je potrebné
poukazat’ na skuto¢nost’, Ze k 31.12.2009 evidovalo MS SR v ramci prioritnej osi 2 poskytnuté
a zatial'’ nezG¢tované a necertifikované zalohové platby v celkovom objeme 2 698 tis. EUR (z
toho zdroje ESF predstavuji sumu 2 328 tis. EUR). Hoci poskytnutie zalohovych platieb
nepredstavuje Cerpanie vo vztahu k CO ani EK, tieto finanéné prostriedky umoziuji
prijimatelom implementovat’ svoje projekty (su v teréne u realizatorov projektov), ¢o sa nasledne
prejavi v Eerpani prostriedkov SF po ich naslednom zuétovani a certifikovani.

3.2.1.3. Specifika pre programy ESF

Pomoc podla ciel’ovych skupin a rovnost’ prileZitosti
Blizsie informacie k sledovaniu ciel'ovych skupin prioritnej osi 2 su uvedené v Tabulke ¢. 43.

Tabulka €. 43: Sledovanie cielovych skupin prioritnej osi 2

a) Pocet ucastnikov za rok 2009

Ludia, ktori sa operacného

Novi Gcastnici Odchadzajuci ucastnici programu zacastnili v minulom
roku
1189 1 0
b) Rozdelenie ucastnikov podl'a pohlavia c¢) Rozdelenie ucastnikov podl'a veku
Pocet muzov Pocet zien oLt (1);0}32‘;{0 Vet Pocet 0s6b vo veku 55 - 64
692 497 3 12
d) Rozdelenie ucastnikov podl'a postavenia na trhu prace
Pocet ; Pocet Pocet ~ z
zamestnanych 2 . Pocet Neaktivne
. samostatne nezamestnanych Pocet dlhodobo ,
/ratane samostatne ; . , neaktivnych osoby —
2 o, zarobkovo vratane dlhodobo  nezamestnanych N . de
rarobkovo ¢innych .., A ; 0s0b Studujici
0s6b ¢innych osdb nezamestnanych
1189 0 0 0 0 0

¢) Rozdelenie ucastnikov podl'a dosiahnutého vzdelania
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Zakladné alebo nizSie " , . Pomaturitné . e, .
: . Vyssie stredné vzdelanie . —_ . Univerzitné vzdelanie
stredné vzdelanie (ISCED 3) neuniverzitné vzdelanie (ISCED 5 a 6)
(ISCED 1a?2) (ISCED 4)
0 110 0 1079

f) Rozdelenie ucastnikov podla skupin zranitel'nosti v sulade s vnutrostatnymi predpismi
Mensiny Migranti Zdravotne postihnuti Iné znevyhodnené osoby
66 4 4 0

Blizsie informacie k sledovanym ciel'ovym skupinam st uvedené v kapitole 2.1.8.

3.2.2. Zavazné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie
Celkovo mozno konstatovat’, Zze pocas implementacie prioritnej osi 2 sa v sledovanom obdobi
nevyskytli ziadne problémy zavazného charakteru a nebolo preto potrebné prijimat’ opatrenia na

ich odstranenie (pozri Tabul'ku ¢. 44).

Tabul'ka ¢. 44: Sledovanie odpoctu prijatych opatreni pre definované problémy

Identifikované problémy Prijaté opatrenia Odpocet prijatych opatreni

0 0 0

3.3. Prioritna os 3

RO v sledovanom obdobi nevyhlasil ziadne priame zadanie na predkladanie tzv. ndrodnych
projektov Vv ramci prioritnej osi 3 Podpora vzdelavania os6b s osobitnymi vzdelavacimi
potrebami.

Podl'a harmonogramu priamych zadani OPV malo byt vyhladsené priame zadanie v ramci
Opatrenia 3.1 ZvySovanie vzdelanostnej trovne prislusnikov marginalizovanych rémskych
komunit v septembri 2009, ale z dovodov potreby dopracovania navrhu projektu a jeho rozsirenia
o nové aktivity, ktoré si vyzadovali zapojenie expertov zo Statneho pedagogického ustavu
(aktivity so zameranim na rémsky jazyk — dalSie vzdelavanie, tvorba ucebnych textov,
metodickych priruciek apod.), RO presunul termin vyhldsenia priameho zadania s nazvom
,»Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov k inklizii marginalizovanych romskych komunit*
na maj 2010. Indikativna alokacia na priame zadanie predstavuje 18 300 000 EUR.

ASFEU v sledovanom obdobi vyhlasila 2 vyzvy na dopytovo — orientované projekty pre
prioritnti 0S 3 Podpora vzdelavania osdb s osobitnymi vzdelavacimi potrebami pre opatrenie 3.1
ZvySovanie vzdelanostnej Grovne prislusnikov marginalizovanych roémskych komunit a opatrenie
3.2 ZvySovanie vzdelanostnej Grovne 0sob s osobitnymi vzdeldvacimi potrebami.

Celkova suma vyclenend pre vyzvy bola 21 000 000 EUR. K 31.12.2009 bolo prijatych 153
ZoNFP, z toho schvalenych bolo 74 ZoNFP a zazmluvnenych 72 projektov.

Aktivity, na ktoré boli vyzvy zamerané, boli definované nasledovne:

e programy na ulah&enie pristupu a uspesné pdsobenie MRK vo vzdelavani v ZS v obciach
s koncentraciou MRK (zastupenie ziakov z romskej populacie je viac ako 15% zo
vietkych ziakov ZS), vratane celodenného vychovného procesu;

e pripravné a doucovacie kurzy pre ziakov ZS pochadzajucich z MRK smerujiice k
umozneniu pokra¢ovania ich §tidia na SS v systéme formalneho vzdelavania;

e priprava a tvorba pedagogickej dokumentécie a uc¢ebnic, u¢ebnych textov, u¢ebnych
pomdcok a prirudiek s cielom umoznit integraciu MRK do systému vzdelavania na ZS,

Eurépsky socidlny fond

148



Vyrocnd sprdava o vykondvani Operacného programu Vzdeldvanie za obdobie janudr — december 2009

e inovacia metdod a foriem vychovno-vzdelavacieho procesu v $pecidlnych —SS
podporujucich kl'icové kompetencie zdravotne znevyhodnenych zZiakov a pedagogickych
zamestnancov $pecialnych SS s vyuzitim novych uéebnych materialov v ramci vychovno-
vzdelavacieho procesu a ulahCujicich pristup 0s6b zdravotne znevyhodnenych k
vzdelavaniu na SS;
projekty zamerané na vyu¢ovanie romskeho jazyka a literatry a romskych realii na ZS;
inovacia didaktickych prostriedkov rozvijajucich kI'a¢ové kompetencie Ziakov ZS;
inovécia didaktickych prostriedkov rozvijajucich kIicové kompetencie zdravotne
znevyhodnenych Ziakov §pecialnych SS;

e tvorba a realizdcia programov d’alSieho vzdeldvania 0s6b zdravotne znevyhodnenych;
tvorba a realizacia programov dalSicho vzdelavania osob, ktoré pracuju S 0sobami
zdravotne znevyhodnenymi;

e inovacia didaktickych prostriedkov rozvijajucich kI"aicové kompetencie oséb zdravotne
znevyhodnenych.

Ciel'ové skupiny, na ktoré boli vyzvy zamerané, boli definované nasledovne:

pedagogicki zamestnanci ZS

ziaci zakladnej skoly pochadzajici z MRK;

pedagogicki zamestnanci $pecialnej SS;

zdravotne znevyhodneni Ziaci $§pecialnej SS;

osoby zdravotne znevyhodnené;

0soby pracujlce v oblasti integracie 0s6b zdravotne znevyhodnenych do spolo¢nosti.

Alokécie pre jednotlivé vyzvy boli nasledovné:

e pre vyzvu OPV-2009/3.1/01-SORO zameranu na aktivizaciu a motivaciu ziakov z MRK
celkova vyclenend Ciastka predstavovala 13 000 000 EUR,;

e pre vyzvu OPV-2009/3.2/01-SORO zameranti na inovaciu metdd a foriem vychovno —
vzdelavacieho procesu v $pecidlnych SS celkova vyclenend &iastka predstavovala
8 000 000 EUR.

V sledovanom obdobi bol ukonéeny proces schvalovania ZoNFP a podpisovania zmlav
0 poskytnuti NFP a k 31.12.2009 doslo k implementacii 2 projektov v ramci opatrenia 3.1.

3.3.1. Dosiahnutie ciel’ov a analyza dosiahnutého pokroku

V sledovanom obdobi bolo vramci implementacie prioritnej osi 3 prijatych 153 ZoNFP
v celkovej vyske 28 576 137,11 EUR. Schvalenych bolo celkovo 74 ZoNFP v celkovej vyske
12 719 839,58 EUR, z ¢oho bolo zazmluvnenych 72 projektov a k 31.12.2009 boli 2 projekty
V realizacii.

Jednotlivé vyzvy na dopytovo — orientované projekty od ich vyhldsenia po zazmluvnenie
projektov su podrobne popisané v Casti 3.3.1.1.

3.3.1.1. Stav fyzického pokroku prioritnej osi 3

Opatrenie 3.1
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1) Vyzva: OPV-2009/3.1/01-SORO

Vyzva na predkladanie ZoNFP pre ZS v ramci opatrenia 3.1. Zvy$ovanie vzdelanostnej Girovne
prislusnikov marginalizovanych romskych komunit pod nazvom ,Programy a kurzy pre
Ziakov zakladnych $kél pochadzajucich z marginalizovanych romskych komunit* bola
vyhlasend dna 27.2.2009. Termin uzéavierky bol 27.4.2009.

Finanéna alokacia pre tato vyzvu bola 13 000 000 EUR a finanény prispevok pre jednu ZoNFP
bol limitovany intervalom minimalne 100 000 EUR a maximéalne 300 000 EUR.

Vyzva bola zamerand na aktivizaciu a motivaciu ziakov z MRK a zavadzanie inovativnych
vyucovacich metod ako néstroja pre inkliziu MRK do vyucovacieho procesu a spolo¢nosti.

Ciel'ovou skupinou v ramci vyzvy boli:

e pedagogicki zamestnanci ZS
e 7ziaci zakladnej Skoly pochéadzajtci z MRK.

Vyzva z geografického hladiska pokryvala celé uzemie SR V vynimkou Bratislavského
samospravneho kraja. Vo vyzve boli definovani nasledovni opravneni ziadatelia:

e 7S v zriadovatel'skej posobnosti obci a krajskych $kolskych tradov so zastapenim Ziakov
z romskej populécie viac ako 15% zo vSetkych Ziakov ZS;
e cirkevné ZS so zastipenim ziakov z rémskej populacie viac ako 15% zo vSetkych Ziakov

ZS;

e sukromné ZS so zastipenim Ziakov z romskej populacie viac ako 15% zo vietkych
Ziakov ZS;

e zakladné umelecké Skoly so zastupenim ziakov z rémskej populacie viac ako 15% zo
vietkych Ziakov Z8S.

V ramci vyzvy bol k 27.4.2009 zaznamenany celkovy podet prijatych ZoNFP 116, v celkovej
vySke opravnenych vydavkov 22 434 702,52 EUR apozadovanej vySke NFP 21 447 608,65
EUR.

Kontrola formélnej spravnosti a registracia ZONFP do ITMS sa zacala diia 28.4.2009 a skondila
dia 1.7.20009.

Z celkového poétu prijatych Ziadosti 86 ZoNFP splnilo podmienky kontroly formalnej spravnosti
a boli postipené do fazy odborného hodnotenia. Finan¢néd alokécia celkovych opravnenych
vydavkov ZoNFP, ktoré splnili podmienky kontroly formalnej spravnosti, a ktoré postupili do
fazy odborného hodnotenia predstavuje sumu 16 763 223,78 EUR, celkovd poZadovana vySka
NFP tychto ZoNFP je 16 018 840,47 EUR.

Odborné hodnotenie ZoNFP zadalo diia 2.7.2009 Zrebovanim a pridelovanim ZoNFP odbornym
hodnotitelom za tucCasti zastupcov RO askoncilo dia 24.7.2009. Predmetom odborného
hodnotenia bolo 86 ZoNFP. Finanéna alokacia navrhovanej vyiky NFP ZoNFP, ktoré dosiahli
aspoil minimalny stanoveny pocet bodov, predstavuje sumu 8 677 152,80 EUR. Odborné
hodnotenie ZoNFP bolo ukonéené podpisanim Sthrnnej spravy z odborného hodnotenia
zastupkynou generalnej riaditel’ky ASFEU dna 24.7.2009.

Zasadnutie Vyberovej komisie sa uskutoénilo dia 27.7.2009. Z 51 ZoNFP Vyberova
komisiaodporucila na schvalenie 51 projektov.
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Proces zazmluvnenia sa zac¢al po odporuc¢eni Vyberovej komisie pre 51 projektov.

K 31.12.2009 bolo v ramci uvedenej vyzvy bolo spolu podpisanych 50 Zmlav o poskytnuti NFP.
Vyska NFP 50 zazmluvnenych projektov predstavuje sumu 8 420 682,37 EUR, ¢o predstavuje
64,77% z alokacie na tato vyzvu.

K 31.12.2009 doslo k implementécii len 2 projektov, zaciatok realizacie aktivit va¢siny projektov
je planovany na 1. Stvrtrok 2010.

Opatrenie 3.2
2)Vyzva: OPV-2009/3.2/01-SORO

Vyzva na predkladanie ZoNFP v ramci opatrenia 3.2 ZvySovanie vzdelanostnej Girovne 0sob
S osobitymi vzdeldvacimi potrebami pod ndzvom ,Inovacia metéd a foriem vychovno-
vzdelavacieho procesu a tvorba programov d’alSiecho vzdeldvania os6b zdravotne
znevyhodnenych“ bola vyhlasena dna 13.3.2009. Termin uzéavierky bol 8.6.2009.

Finan¢na alokécia pre tito vyzvu bola 8 000 000 EUR a finanény prispevok pre jednu ZoNFP
bol limitovany intervalom minimalne 120 000 EUR a maximalne 300 000 EUR.

Vyzva bola zamerana na inovaciu metod a foriem vychovno-vzdelavacieho procesu v Specidlnej
SS s cielom podporit’ kIi¢ové kompetencie zdravotne znevyhodnenych Ziakov a pedagogickych
zamestnancov $pecialnej SS s vyuzitim novych uéebnych materialov a didaktickych prostriedkov
a ul'ah¢it’ tak pristup osob zdravotne znevyhodnenych k vzdelavaniu na SS.

Cielovou skupinou v ramci vyzvy boli:

pedagogicki zamestnanci $pecialnej SS;

zdravotne znevyhodneni Ziaci §pecialnej SS;

osoby zdravotne znevyhodnené;

osoby pracujuce v oblasti integracie osob zdravotne znevyhodnenych do spolo¢nosti.

Vyzva z geografického hladiska pokryvala celé tUzemie SR s vynimkou Bratislavského
samospravneho kraja. Vo vyzve boli definovani nasledovni opravneni ziadatelia:

« 3$pecialna SS v zriad'ovatel'skej posobnosti krajského $kolského uradu a samospravneho
kraja;

« cirkevna $pecialna SS;

e stukromna Specidlna SS:

e krajsky kolsky trad ako zriad'ovatel’ §pecialnej SS, $pecialneho vychovného zariadenia a
Skolského zariadenia vychovného poradenstva a prevencie;

« samospravny kraj ako zriad’ovatel’ §pecialnej SS;

e mimovladne organizécie (mimo schémy pomoci de minimis), ktoré maji minimalne 1 rok
pred vyhlasenim vyzvy uvedeny v predmete Cinnosti predmet: poskytovanie vSeobecne
prospesnych sluzieb v oblasti vzdelavania;

e Specidlne vychovné zariadenia: diagnostické centrum, reedukac¢né centrum, liecebno-
vychovné sanatorium (mimo schémy pomoci de minimis) zaradené do sustavy skolskych
zariadenti;
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o Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie: centrum pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie, centrum Specialno-pedagogického poradenstva
(mimo schémy pomoci de minimis) zaradené do sustavy skolskych zariadeni.

V ramci vyzvy bol k 8.6.2009 zaznamenany celkovy poéet prijatych ZoNFP 37, v celkovej vyske
opravnenych vydavkov 7 259 740,08 EUR a pozadovanej vyske NFP 7 128 528,46 EUR.

Kontrola formdlnej spravnosti a registracia do ITMS sa zacala dia 9.6.2009 a skoncila dia
3.8.2009.

Z celkového poctu prijatich Fiadosti 29 ZoNFP splnilo podmienky kontroly formdlnej
spravnosti a boli postupené do fazy odborného hodnotenia. Finanéna alokacia celkovych
opravnenych vydavkov ZoNFP, ktoré splnili podmienky kontroly formalnej spravnosti, a ktoré
postapili do fazy odborného hodnotenia, predstavuje sumu 5523 359,77 EUR, celkova
pozadovana vyska NFP tychto ZoNFP je 5 416 399,55 EUR.

Odborné hodnotenie ZoNFP zacalo diia 4.8.2009 Zrebovanim a pridel'ovanim ZoNFP odbornym
hodnotitefom za ucasti zastupcov RO askonCilo dha 20.8.2009. Predmetom odborn¢ho
hodnotenia bolo 29 ZoNFP.

Zasadnutie Vyberovej komisie sa uskuto€nilo dita 21.8.2009. Vyberova komisia odporucila na
schvalenie 23 projektov.
Proces zazmluvnenia sa zacal po odporuceni Vyberovej komisie pre 23 projektov. V ramci
uvedenej vyzvy bolo spolu podpisanych 22 Zmlav o poskytnuti NFP. Vyska NFP 22
zazmluvnenych projektov predstavuje sumu 3 883 767,27 EUR, co predstavuje 48,54%
z alokacie na tato vyzvu.

K 31.12.2009 nedoslo k implementécii ziadneho projektu. Zaciatok realizacie aktivit vacSiny
projektov je pldnovany na 1. Stvrtrok 2010. BlizSie informdcie k stavu vyhlasovania vyziev
prioritnej osi 3 st uvedené v Tabul’ke ¢. 45.

Tabul’ka ¢. 45: Stav vyhlasovania vyziev prioritnej osi 3 od 1.1.2009 do 31.12.2009

Datum Alokacia FP na vyzvu (NFP) v €
Datum uzavierky Z toho
Opatrenie | Typ vyzvy vyhlasenia prijimania
VYZVY Ziadosti o Spolu SF/KF SR
NFP
Spolu za prioritni os 2 146 800 000,00 N/A N/A
¢asovo
ohranicena,
3.1 dopytovo- 27.2.2009 27.4.2009 13 000 000,00 N/A N/A
orientované
projekty
¢asovo
ohraniCena,
3.2 dopytovo- 13.3.2009 8.6.2009 8 000 000,00 N/A N/A
orientované
projekty
Spolu za prioritni os 3 21 000 000,00 N/A N/A

Blizsie informacie k sledovaniu vyvoja implementacie prioritnej 0Si 3 si uvedené v Tabulke €.
46.

Tabulka ¢. 46: Sledovanie vyvoja implementécie prioritnej 0si 3 k 31.12.2009
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Opatrenie Prijaté Zamietnuté Schvalene Zaz-mluvnené Projekty ) Odstapené  od ngnéené
ZoNFP ZoNFP ZoNFP projekty V realizacii zmluvy projekty
31 116 65 51 50 2 0 0
3.2 37 14 23 22 0 0 0
Celkom 153 79 74 72 2 0 0
Finanéné vy¢islenie SF/KF a SR v €
- Vyska - . -
0 . szka' ne};chvéleného Vysk,a : Vyska 7 Vyska vratenych VySk? p
patrenie | ziadaného " . schvaleného zazmluvnenych : ukoncéenych
, ziadané¢ho , . prostriedkov .
prispevku I —— prispevku prostriedkov projektov
31 21 447 608,65 |12 770 455,85 |8677 152,80 |8420682,37 0 0
3.2 712852846 |3085841,68 |4042686,78 |3883767,27 0 0
Celkom 28576 137,11 | 15865 297,53 |12 719 839,58 |12 304 449,64 0 0

Nakol'’ko v ramci opatrenia 3.1 boli k 31.12.2009 len 2 projekty v tvodnej faze implementacie
a Vv ramci opatrenia 3.2 sa bude implementacia projektov realizovat’ v roku 2010, nie je mozné
poskytnit’ informacie o fyzickom pokroku v realizacii opatrenia, resp. vykonat’ analyzu vyvoja
implementécie. Jednotlivé udaje budu poskytnuté vo VS 2010.

Plnenie fyzickych ukazovatel’ov

Blizsie informacie k plneniu fyzickych ukazovatel'ov prioritnej osi 3 st uvedené v Tabulke ¢. 47.

Tabul'ka €. 47: Plnenie fyzickych ukazovatel'ov k 31.12.2009

Ukazovatele

2007

2008 | 2009

2010 | 2011

201

2013

201

2015 | Spolu

1.PoCet ziakov
S osobitnymi

Dosiahnut 0
y vysledok

0 0

N/A N/A

N/A

N/A

N/A

N/A 0

potrebami
zapojenych do

Ciel N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A

10
000

N/A

N/A 10 000

programov
vzdelavania

Z toho:

ziaci z MRK
ziaci zo socialne
znevyhodneného
prostredia
ziaci
Specialnymi
vychovno-
vzdelavacimi
potrebami

SO

Vychodisk 0
0

N/A N/A

N/A | N/A

N/A

N/A

N/A

N/A N/A

2.Pocet
programov

Dosiahnut 0
y vysledok

N/A N/A

N/A

N/A

N/A

N/A 0

formalneho

Ciel N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A

15

N/A

N/A 15

vzdelavania pre
osoby

S osobitnymi
vzdelavacimi
potrebami

Z toho:
programy
zamerané na
ziakov z MRK,
ziakov Z0

Vychodisk 0
(0]

N/A N/A

N/A N/A

N/A

N/A

N/A

N/A N/A
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socialne
znevyhodneného
prostredia,
ziakov SO
Specidlnymi
vychovno-
vzdelavacimi
potrebami

3. Poet  0sOb,
ktori sa
podielajua na
socialnej

inklazii 0sOb
S osobitnymi
vzdelavacimi
potrebami
vyskolenych

V ramei
programov
d’alsieho
vzdelavania

Z toho:
Zien/muzov
podla veku:16-
24, 25-45, 46
aviac

Podl'a vzdelania:
78, SS, VS

Dosiahnut
y vysledok

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Ciel

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

35000

N/A

N/A

35000

Vychodisk
0

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

4. Pocet
programov
d’alsieho
vzdelavania pre
osoby
podielajice sa
na socialnej
inklazii 0s0b
S osobitnymi
vzdelavacimi
potrebami

Z toho:
Zien/muzov
Podl'a veku:16-
24, 25-45, 46 a
viac

Dosiahnut
y vysledok

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Ciel

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

35

N/A

N/A

35

Vychodisk
0

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

5. Miera
umiestnenia
absolventov
programov
forméalneho
vzdelavania pre
osoby

S osobitnymi
vzdelavacimi
potrebami

Z toho:
Zien/muzov
Osoby z MRK,

Dosiahnut
y vysledok

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Ciel

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

40

N/A

N/A

40

Vychodisk
(0]

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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Z0 socialne
znevyhodneného
prostredia

a zdravotne
postihnuti
umiestneni  na
trhu prace
umiestneni

V nadvéizujicom
stupni
vzdelavania
registrovani na
UPSVaR

6.Miera
umiestnenia
absolventov
programov
d’alsieho
vzdelavania pre
osoby

S osobitnymi
vzdelavacimi
potrebami

Dosiahnut
y vysledok

N/A | N/A

N/A N/A

N/A | N/A

Ciel

N/A

N/A

N/A

N/A | N/A

N/A 40

N/A | N/A

40

Vychodisk
0

N/A

N/A

N/A | N/A

N/A N/A

N/A | N/A

N/A

7.8kolska
neuspesnost’
ziakov Z0
socialne
znevyhodneného
prostredia v ZS

Dosiahnut
y vysledok

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

Ciel

N/A

N/A

N/A

N/A N/A

N/A 50

N/A N/A

50

Vychodi
sko

65,4

N/A

N/A

N/A | N/A

N/A N/A

N/A | N/A

65,4

Nakol’ko v ramci opatrenia 3.1 boli k 31.12.2009 len 2 projekty v tivodnej faze implementacie
avramci opatrenia 3.2 sa bude implementacia projektov realizovat' v roku 2010, bolo
Vv sledovanom obdobi plnenie fyzickych ukazovatel'ov nulové. Jednotlivé udaje budi poskytnuté

vo VS 2010.
V suvislosti

so zhodnotenim nastavenia spravnosti
a funk¢nosti systému monitorovania planuje RO v priebehu roka 2010 vykonat hodnotenie
a overenie spravnosti nastavenia systému meratelnych ukazovatel'ov OPV. Analyza adekvatnosti
nastavenia systému meratel'nych ukazovatel'ov bude predmetom VS OPV 2010.

3.3.1.2. Finan¢na implementacia prioritnej osi 3

Blizsie informécie k ¢erpaniu finanénych prostriedkov prioritnej osi 3 st uvedené v Tabulke ¢.

48.

Tabulka &. 48: Cerpanie prostriedkov prioritnej osi 3 k 31.12.2009

systétmu meratel'nych ukazovatel'ov

Cerpanie prostriedkov v roku N

Cerpanie prostriedkov kumulativne

2%3;'“‘;81{3 (EU zdroje) v € (EU zdroje) v €
Prioritnd 0s3_| 65000000,00 | 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Opatrenie 3.1 | 48700 000,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Opatrenie 3.2 | 1630000000 | 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Eurépsky socidlny fond

155




Vyrocna sprdava o vykondvani Operacného programu Vzdeldvanie za obdobie janudr — december 2009

Nakol'’ko v ramci opatrenia 3.1 boli k 31.12.2009 len 2 projekty v uvodnej faze implementacie
a Vv ramci opatrenia 3.2 sa bude implementacia projektov realizovat’ v roku 2010, bolo ¢erpanie
prostriedkov v roku 2009 v sledovanom obdobi nulové. Analyza ¢erpania bude poskytnuta vo VS
2010. Napriek tejto skutoc¢nosti, vSak mozno konstatovat, ze uz koncom roka 2009 boli
zabezpeCené vhodné podmienky, na naStartovanie bezproblémového cerpania finanénych
prostriedkov §trukturalnych fondov EU vroku 2010, ato prostrednictvom kontrahovania
finan¢nych prostriedkov v ramci oboch opatreni prioritnej osi 3. K 31.12.2009 dosiahla miera
kontrahovania celkového zavazku prioritnej osi 3 na programové obdobie 2007 — 2009 hodnotu
16,56 %, pricom z pohl'adu zavézkov na jednotlivé roky bol zmluvne pokryty zavizok roku 2007
a z Casti aj zdvdzok 2008 (16,9 %).

Z pohl'adu buduceho cCerpania v ramci uvedenej prioritnej osi je potrebné brat’ do uvahy aj
pravnu formu prijimatel'ov a mozné spdsoby financovania ich projektov.

Nakol'ko cast’ prijimatel'ov prioritnej osi 3 je opravnend na financovanie svojich projektov
prostrednictvom zalohovych platieb, ofakavame vroku 2010 vyrazny narast cCerpania
prostrednictvom ziétovania poskytnutych zalohovych platieb.

3.3.1.3. Specifika pre programy ESF
Pomoc podla ciel’ovych skupin a rovnost’ prileZitosti
Blizsie informacie k sledovaniu ciel'ovych skupin prioritnej osi 3 st uvedené v Tabulke ¢. 49.

Tabulka ¢. 49: Sledovanie cielovych skupin prioritnej osi 3

a) Pocet ucastnikov za rok 2009

Ludia, ktori sa operacného

Novi Gcastnici Odchadzajuci ucastnici programu zacastnili v minulom
roku
0 0 0
b) Rozdelenie ucastnikov podl'a pohlavia c¢) Rozdelenie ucastnikov podl'a veku
Pocet muzov Pocet zien oLt (1);0}32‘;{0 L Pocet 0s6b vo veku 55 - 64
0 0 0 0
d) Rozdelenie ticastnikov podl'a postavenia na trhu prace
Pocet . Pocet Pocet = z
zamestnanych . " Pocet Neaktivne
. samostatne nezamestnanych Pocet dlhodobo ,
/ratane samostatne ) . , neaktivnych osoby —
. ., zarobkovo vratane dlhodobo  nezamestnanych N . .
rarobkovo ¢innych ..~ A : 0sob Studujici
N ¢innych os6b  nezamestnanych
0sob
0 0 0 0 0 0
e) Rozdelenie G¢astnikov podl'a dosiahnutého vzdelania
Zakladne: A58 nzsie Vyssie stredné vzdelanie .Pom.atlfntne . Univerzitné vzdelanie
stredné vzdelanie (ISCED 3) neuniverzitné vzdelanie (ISCED 5 a 6)
(ISCED 1a?2) (ISCED 4)
0 0 0 0
f) Rozdelenie ucastnikov podl'a skupin zranitel'nosti v sulade s vnutrostatnymi predpismi
Mensiny Migranti Zdravotne postihnuti Iné znevyhodnené osoby
0 0 0 0

Za sledované obdobie nie je mozné poskytnit’ informacie pozadované v ¢lanku 10 nariadenia
(ES) ¢. 1081/2006, nakol’ko v roku 2009 prebiehalo v ramci prioritnej osi 3 najma vyhlasovanie
vyziev, hodnotenie ZoNFP azazmluviiovanie schvalenych ZoNFP. K 31.12.2009 boli
v implementacii celkovo 2 projekty. Z dovodu, ze k 31.12.2009 neboli na SORO Kk dispozicii
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monitorovacie spravy za implementované projekty, budi informacie k sledovaniu cielovych
skupin prioritnej osi 3 vo VS 2010.

3.3.2. Zavazné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie
Celkovo mozno konstatovat’, ze pocas implementacie prioritnej osi 3 sa v sledovanom obdobi

nevyskytli Ziadne problémy zavazného charakteru a nebolo preto potrebné prijimat’ opatrenia na
ich odstranenie (pozri Tabul'ku ¢. 50).

Tabul'ka ¢. 50: Sledovanie odpoctu prijatych opatreni pre definované problémy

Identifikované problémy Prijaté opatrenia Odpocet prijatych opatreni

0 0 0

3.4 Prioritna os 4

RO v sledovanom obdobi vyhlasil 4 priame zadania pre prioritn1 os 4 Moderné vzdelavanie pre
vedomostn spolo¢nost’ pre Bratislavsky kraj pre opatrenie 4.1. Premena tradi¢nej $koly na
modernt pre Bratislavsky kraj (1 priame zadanie) a opatrenie 4.2. ZvySovanie
konkurencieschopnosti  Bratislavského kraja prostrednictvom rozvoja vysokoskolského
a dalsieho vzdelavania (3 priame zadania).

Témy priamych zadani vychddzali z tém narodnych projektov, ktoré boli schvalené ministrom
Skolstva SR na Gremialnej porade ministra. Priame zadania boli vyhlasované od marca do
oktdbra 2009.

Priame zadania vyhlasené v sledovanom obdobi boli nasledovné:

e Externé hodnotenie kvality $koly podporujice sebahodnotiace procesy a rozvoj
Skoly, OPV/K/RKZ/NP/2009-1 — zamerané na vybudovanie efektivneho a spolahlivého
systétmu zberu Udajov aich Statistického spracovania pre externé hodnotenie kvality
Skoly; vypracovanie modelu a systému hodnotenia a sebahodnotenia prace §kol
a Skolskych zariadeni, vratane jeho praktického vyuzitia v praxi a realizéciu externého
hodnotenie ZS a SS;

e Profesijny a kariérny rast pedagogickych zamestnancov, OPV/K/RKZ/NP/2009-2 —
zamerané prevazne na tvorbu, inovaciu aimplementaciu profesijnych Standardov
a nastrojov hodnotenia rozvoja profesijnych kompetencii, vytvorenie a akreditovanie
programov kontinualneho vzdeldvania;

e Profesijny a kariérovy rast pedagogickych zamestnancov, OPV/K/RKZ/NP/2009-3 —
zamerané prevazne na tvorbu, inovaciu aimplementaciu profesijnych Standardov
a nastrojov hodnotenia rozvoja profesijnych kompetencii, vytvorenie a akreditovanie
programov kontinualneho vzdeldvania;

e Narodna sustava kvalifikacii v kontexte d’alSieho vzdelavania podporena systémom
poradenstva, OPV/K/RKZ/NP/2009-6 — zamerané na vytvorenie a implementaciu
narodnej stustavy kvalifikacii.
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Néarodné projekty vyhldsené v roku 2008. ktorych implementacia zacala alebo pokradovala
v roku 2009:

e Vzdeldvanie ucitePov zakladnych S$kol v oblasti cudzich jazykov v suvislosti
s Koncepciou vyucovania cudzich jazykov na zakladnych a strednych Skolach,
OPV/K/RKZ/NP/2008-1 - zamerané na doplnenie kvalifikacie ucitel'ov 1. stupiia o cudzi
jazyk arozsirujuce $tadium uditefov 2. stupiia ZS, kvalifikovanych pre vyuGovanie
cudzieho jazyka o pedagogicko-psychologické zaklady a didaktiku vyucby CJ pre 1.
stupent ZS;

e Dalfie vzdelavanie uéitePov zakladnych $kél a strednych $kél v predmete
informatika, OPV/K/RKZ/NP/2008-2 — zamerané na doplnenie kvalifikacie ucitel'ov
ZS a SS o predmet informatika a d’alsie vzdelavanie ugitel'ov predmetu informatika na ZS
ass;

e Modernizacia vzdelavacieho procesu na ziakladnych Skoliach, OPV/K/RKZ/NP/2008-
3 - zamerané na vzdelavanie pedagogickych zamestnancov ZS v oblasti IKT;

e Modernizicia vzdelavacieho procesu na strednych Skolach, OPV/K/RKZ/NP/2008-4
- zamerané na vzdelavanie pedagogickych zamestnancov SS v oblasti IKT;

e Vzdelavanie ucitelov v suvislosti s tvorbou Skolskych vzdelavacich programov,
OPV/K/RKZ/NP/2008-5 - zamerané na Skolenia multiplikatorov pre vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov ZS a SS pre implementaciu obsahovej reformy 8kolstva
a tvorbu kolskych vzdelavacich programov, $kolenie pedagogickych zamestnancov ZS a
SS pre implementaciu obsahovej reformy $kolstva a tvorbu $kolskych vzdelavacich
programov;

e Tvorba novych vzdelavacich programov v odbornom vzdelavani pre potreby
automobilového priemyslu 11, OPV/K/RKZ/NP/2008-6 - zamerané na tvorbu profilov
absolventov SS pre potreby vyroby automobilovych komponentov a automobilového
prisluenstva s cielom dosiahnut’ vy3siu zamestnanost’ v tejto skupine absolventov SS;

e Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych §kél ako sucast’ reformy
vzdelavania, OPV/K/RKZ/NP/2008-7 - zamerané¢ prevazne na vzdelavacie aktivity
zamerané na rozvijanie profesionalnych klIaCovych kompetencii pedagogickych
zamestnancov MS, vzdelavacie aktivity zamerané na rozvijanie inovaénych stratégii
vychovy a vzdelavania v MS.

V sledovanom obdobi bolo za prioritna os 4 prijatych 4 ZoNFP, z toho jedna bola z priameho
zadania, ktoré bolo vyhlasené eSte v roku 2008, avSak datum uzavierky priameho zadania bol
12.1.2009. Jedna sa konkrétne o priame zadanie snazvom ,Vzdeldvanie pedagogickych
zamestnancov materskych §kol ako sticast’ reformy vzdelavania®“. V sledovanom obdobi bolo
zazmluvnenych 5 projektov, z toho 3 projekty z vyziev, ktoré boli vyhlasené v roku 2008 a
proces zazmluviiovania pokracoval vroku 2009. Jednd sa konkrétne o projekty snazvom:
»Vzdelavanie uditelov v suvislosti s tvorbou Skolskych vzdelavacich programov®, ,,Tvorba
novych vzdelavacich programov v odbornom vzdelivani pre potreby automobilového
priemyslu II%, ,,Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych $kol ako sucast’
reformy vzdelavania“. PodrobnejSie informacie st uvedené v tejto kapitole nizsie.

V sledovanom obdobi nebol ukonceny Ziadny narodny projekt.
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ASFEU vV sledovanom obdobi vyhlasila 2 vyzvy na dopytovo - orientované projekty pre prioritni
os 4 Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost’ pre Bratislavsky kraj pre opatrenie 4.2.
Zvysovanie konkurencieschopnosti Bratislavského Kkraja prostrednictvom rozvoja
vysokoskolského a d’alSieho vzdeldvania.

Celkova suma vyc¢lenena pre vyzvy vyhlasené v roku 2009 v ramci opatrenia 4.2 bola 1 500 000
EUR. K 31.12.2009 bolo prijatych 8 ZoNFP, z toho Vyberova komisia odporu¢ila 2 projekty na
schvalenie. Do 31.12.2009 nebol ukonceny proces predkladania dokumentov preukazujucich
splnenie podmienok poskytnutia pomoci zo strany potencialnych prijimatelov. Proces
zazmluviiovania ZoNFP bude ukonéeny v roku 2010.

Aktivity, na ktoré boli vyzvy zamerané, boli definované nasledovne:

e SirSie vyuzivanie informa¢nych technolédgii a novych foriem vzdelavania predovsetkym v
externom Studiu (virtudlne univerzity, diStan¢né vzdelavanie a pod.);

e tvorba a inovacia Studijnych programov s dérazom na potreby trhu prace a vedomostnej
spoloc¢nosti;

e podpora zvySenia zdujmu o Studium matematiky, prirodnych vied, informatiky a
ostatnych technickych studijnych odborov;
vytvorenie vnutorného modelu zabezpeéenia kvality VS;

e vytvaranie Studijnych programov vo svetovom jazyku, ktoré podporujii medzindrodnu
spolupracu a mobilitu akademickej obce;

e podpora vyuéby cudzich jazykov na VS;
tvorba nastrojov na sledovanie uplatnenia sa absolventov VS v praxi;

e budovanie efektivnej spravy a riadenia VS a podpora kvalifikovaného manaZmentu,
prostrednictvom  d’alsicho vzdeldvania suéasného vedenia VS, administrativnych
pracovnikov VS a inovécie su¢asnych riadiacich procesov;

e projekty na rozvoj profesionalneho rastu vysokoskolskych ucitel'ov zamerané na zvysenie
kvality vzdelavania;

e vzdelavacie programy zamerané na pedagogicktl sposobilost’ doktorandov a podporu
zvysenia podtu doktorandov/absolventov doktorandského $tudia na VS a tstavoch SAV;

e podpora mobilit medzi organizaciami vyskumu a vyvoja a podnikatel'skym sektorom;
vzdeladvanie zamestnancov vyskumu a vyvoja.

e programy na podporu vyskumu a prenosu novych technoldgii a $pickovej odbornosti
medzi inStiticiami vyskumu a podnikatel'skej sféry;

e informacné aktivity vyskumno-vyvojovych inStitlicii zamerané na zvySenie zaujmu
podnikatel'skej sféry o vysledky vyskumu a vyvoja;

e zavadzanie, resp. rozSirenie doteraz zavedenych spolocnych Studijnych programov
slovenskych VS a poprednych VS so sidlom v zahrani¢i vratane udel'ovania dvojitych a
trojitych diplomov;

e programy podpory vzdjomnej vymeny pracovnikov vyskumu a vyvoja, vyskumnych
ustavov, podnikatel'skych subjektov a univerzit;

e tvorba a realizacia vzdelavacich programov pre osoby zlcastiiujuce sa na aktivitach v
ramci dalSicho vzdelavania a lektorov d’alSiecho vzdelavania, so zameranim na
prehlbovanie a rozSirovanie kvalifikacie, odbornej spdsobilosti a rozvoj klIicovych
kompetencii pre sektory stavebnicky, textilny, elektrotechnicky, strojarsky a chemicky
vzhl'adom na nové technologie, inovacné procesy a ich pouzitie v praxi.
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Ciel'ové skupiny, na ktoré boli vyzvy zamerané, boli definované nasledovne:

Studenti §tatnych, verejnych a sikromnych VS;

vysokoskolski ucitelia na §tatnych, verejnych a sukromnych VS;

manaZment $tatnych, verejnych a sikromnych VS;

zamestnanci v oblasti vyskumu a vyvoja na VS (vratane zamestnancov

SAV a jej ustavov);

doktorandi;

e postdoktorandi
osoby zucastnujlce sa na aktivitach v ramci d’alSieho vzdelavania pre sektory
stavebnicky, textilny, elektrotechnicky, strojarsky a chemicky okrem zamestnancov
ohrozenych prepustanim, nizkokvalifikovanych zamestnancov a nezamestnanych;

e lektori d’alSieho vzdeldvania.

Alokécie pre jednotlivé vyzvy vyhlasené v roku 2009 boli nasledovné:
e pre vyzvu OPV-2009/4.2/01-SORO celkova vy¢lenena Ciastka predstavovala 1 000 000
EUR;
e pre vyzvu OPV-2009/4.2/02-SORO celkova vyclenena cCiastka predstavovala 500 000
EUR.

MS SR vyhlasilo v sledovanom obdobi 6 oznamov TP Vv ramci prioritnej osi 4, z toho 2 oznamy
na projekty TP MS SR na rok 2009, 2 oznamy na projekty TP MS SR na rok 2010 a 2 oznamy
na projekty TP ASFEU na rok 2010. V ramci uvedenych oznamov bolo prijatych 6 ZoNFP.
K 31.12.2009 boli schvalené 2 projekty TP MS SR na rok 2009 na ziklade vydaného
Rozhodnutia o schvaleni ZoNFP (pri TP RO sa zmluva nepodpisuje), 2 projekty TP ASFEU na
rok 2010 boli schvalené a zazmluvnené a schval'ovaci proces 2 projektov TP MS SR na rok 2010
bude prebiehat’ v roku 2010.

3.4.1. Dosiahnutie cielov a analyza dosiahnutého pokroku

V casti 3.4.1.1.1 VS 2009 su popisané jednotlivé priame zadania od vyhlasenia priameho zadania
po zazmluvnenie projektu a stav implementacie jednotlivych narodnych projektov za sledované
obdobie. V ¢asti 3.4.1.1.2 VS 2009 st popisant vyzvy na dopytovo — orientované projekty od ich
vyhlasenia po zazmluvnenie projektov. V casti 3.4.1.1.3 VS 2009 a v Kapitole ¢. 6 VS 2009 sa
nachadzaji podrobné informacie o projektoch TP a vyuziti prostriedkov TP podl'a prioritnych
¢innosti v ramci prioritnych tém.

3.4.1.1. Stav fyzického pokroku prioritnej osi 4

V sledovanom obdobi bolo v rimci implementacie prioritnej osi 4 prijatych 69 ZoNFP /narodné
projekty, dopytovo — orientované projekty a projekty TP/ v celkovej vyske 26 588 049,92 EUR.
Schvalenych bolo 18 ZoNFP v celkovej vyske 8 877 875,30 EUR, zazmluvenych bolo 23
projektov. K 31.12.2009 bolo 36 projektov v realizacii.

3.4.1.1.1. Stav fyzického pokroku prioritnej osi 4 — narodné projekty

Opatrenie 4.1

1) Priame zadanie pod nazvom ,,Vzdelavanie uditePov zikladnych $kol v oblasti cudzich
jazykov v suvislosti s Koncepciou vyucovania cudzich jazykov na zakladnych a strednych

* * 5

Bl Eurépsky socidlny fond

160



Vyrocna sprdava o vykondvani Operacného programu Vzdeldvanie za obdobie janudr — december 2009

Skolach® bolo vyhlasene dia 22.2.2008 a termin uzéavierky bol dna 22.4.2008. PodrobnejSie
informacie k priamemu zadaniu, jeho vyhodnoteniu, schvalovaniu, zazmluvneniu st uvedené vo
VS 2008. Blizsie informacie k ndrodnému projektu st uvedené v Tabulke ¢. 51.

Tabul’ka ¢. 51: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2009

Nézov projektu: Vzdeldvanie ucitel'ov zakladnych §kél v oblasti cudzich jazykov v stvislosti
s Koncepciou vyucovania cudzich jazykov na zakladnych a strednych Skolach

Vychodisko Koncepcia vyucovania cudzich jazykov v zékladnych a strednych S$kolach,

z narodnej/regionalnej schvalena vladou SR dna 12.9.2007 uznesenim vlady SR ¢.767/2007

politiky:

Ciel projektu:

Cielom projektu je dosiahnut v dlhodobom planovacom horizonte 100%
zastipenie kvalifikovanych uéitelov 1. stupiia pre vyucbu CJ pre cielova skupinu
ziakov mladSieho Skolského veku.

Prijimatel’:

Statny pedagogicky ustav

Obdobie realizacie projektu:

16.09.2008 — 15.09.2013

Stav  implementicie  za
sledované obdobie:

V roku 2009 sa zacali vzdelavacie aktivity pre frekventantov v letnom semestri,
ktory trval od 13. marca 2009 do 30. juna 2009. Pocas tohto semestra sa zacala
(jazykova uroven A0/Al) — anglicky jazyk , nemecky jazyk , francuzsky jazyk,
taliansky jazyk, Spanielsky jazyk a rusky jazyk . Vzdelavali sa v 115 vzdelavacich
centrach na celom Slovensku a odborne ho garantovalo 15 univerzit. Nasledne na
konci semestra v juni 2009 sa uskuto¢nil dotaznikovy prieskum. Od juna 2009
prebichaji jednotlivé aktivity suvisiace s pripravou celoplosného testovania
frekventantov, ktoré sa uskuto¢ni podl'a harmonogramu projektu. V oktdbri 2009
sa realizovalo Skolenie ¢lenov testovacieho timu, ktori si tvorcami poloziek. V
decembri 2009 sa realizovalo v centrdle CIEP v Parizi Skolenie clenov
testovacicho timu, ktori budui spracovavat’ a vyhodnocovat jednotlivé data.
Zaciatok zimného semestra akademického roku 2009/2010 bol povodne
planovany na 26. oktébra 2009, ale nakoniec sa presunul podla moznosti
jednotlivych vysokych $kol na stred novembra 2009. Vzdelavanie prebieha vo
viacerych jazykovych trovniach. Poc¢as novembra 2009 prebiehala distribucia
ucebnic pre frekventantov. Poéas oktobra a novembra 2009 prebichala distribtcia
notebookov pre frekventantov. Priebezne prebiehali pracovné stretnutia riadiaceho
timu.

Stav  implementacie  od
zaciatku realizacie projektu:

Cestné prehlasenie o zadati projektu -16.09.2008. Oznamenie o zadati realizacie
prvej aktivity -16.09.2008. V roku 2008 zacali nasledovné pripravné aktivity:

17.-19.10.2008 — koordina¢né stretnutie Vv PieStanoch (vytvorenie zoznamu
vzdelavacich miest, rozdelenia frekventantov, vytvorenie kritérii verejného
obstaravania, organiza¢né pokyny. 21.11.2008 — informacnd kampain formou
konferencie, na ktorej bol prestaveny projekt a jeho ciele. 16.12.2008 — stretnutie
expertného timu, 17.12.2008 slavnostné otvorenie projektovej kancelarie.

V roku 2009 prebichali aktivity tak, ako je uvedené vySSie, v Casti ,,Stav
implementacie za sledované obdobie”. Od zaciatku realizacie projektu KP
predlozil k 31.12.2009 5 MS s periodicitou Y4-rocne.

Rozpocet v €:

16 421 280,29 EUR
1394 144 59 EUR (ciel RKZ)

Finan¢na realizacia/ Cerpanie
v € za sledované obdobie:

281 994,51 EUR
5 378,30 EUR (ciel RKZ)

Finan¢nd realizacia/Cerpanie
v € kumulativne od zaciatku
programového obdobia

281 994,51 EUR
5 378,30 EUR (ciel RKZ)

Plnenie ukazovatelov za

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skutoény stav)
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sledované obdobie: Pocet §kol zapojenych do realizacie aktivit projektu 50/113

Pocet zamestnancov zapojenych do realizacie aktivit projektu 500/312

Pocet zamestnancov zapojenych do programov mobilit 44/0

Pocet novovytvorenych / inovovanych vzdelavacich a $tudijnych programov 3/3

Plnenie ukazovatel'ov Nakol’ko sa ukazovatele zadali napliiat’ az v roku 2009, platia tu tie isté hodnoty
kumulativne od zaciatku ukazovatel'ov, ktoré uvadzame vysSie v Casti ,,Plnenie ukazovatel'ov za sledované
programového obdobia obdobie®.

2) Priame zadanie pod ndzvom ,Modernizacia vzdelavacieho procesu na zakladnych
Skolach” bolo vyhlasené dna 14.5.2008 s terminom uzavierky do 14.7.2008. PodrobnejSie
informécie k priamemu zadaniu, jeho vyhodnoteniu, schvalovaniu, zazmluvneniu su uvedené vo
VS 2008. Blizsie informacie k narodnému projektu st uvedené v Tabul’ke ¢. 52.

Tabul'ka ¢. 52: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2009

Nézov projektu: Modernizacia vzdeldvacieho procesu na zakladnych $kolich

Vychodisko Névrh zékona o vychove avzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni
Z narodnej/regionalnej niektorych zakonov, schvéleny uznesenim vlady SR ¢. 147/2008 zo dna
politiky: 5.03.2008. Zakon nadobudol u¢innost’ k 1.9.2008.

Ciel projektu: Cielom projektu je pripravit’ ucitelov na aktivnu realizaciu $kolskej reformy

- prisposobenie vzdelavacieho systému potrebam vedomostnej spolo¢nosti.

Prijimatel’: Ustav informécii a prognoz $kolstva

Obdobie realizacie projektu: 1.12.2008 -30.11.2013

Stav  implementacie  za | V roku 2009 bola vramci implementacie projektu zrealizovana aktualizacia
sledované obdobie: existujucej databazy $kol ajej doplnenie pre potreby projektu, uskutocnilo sa
verejné obstaravanie na nakup vypoctovej techniky a dodanie vypoctovej techniky
do zakladnych §ko6l, prebehol vyber tcastnikov vzdeldvania, vytvorili sa materialy
pre jednotlivé predmety, frekventantom boli odovzdané ucebnice a ucebné
pomocky pre Modul 1 - Digitdlna gramotnost’ ucitela a vo vsetkych Skoliacich
centrach prebehlo vzdelavanie v module 1.

Stav  implementacie  od | Cestné prehlasenie o zacati projektu - 1.12.2008

zaciatku realizacie projektu: Oznamenie o zacati realizacie prvej aktivity - 1.12.2008.

Realizacia projektu zacala 1. 12. 2008 aktivitou publicita a informovanost’.

V roku 2009 prebichali aktivity tak, ako je uvedené vySSie, v Casti ,Stav
implementacie za sledované obdobie”. Od zaciatku realizacie projektu KP
predlozil k 31.12.2009 5 MS s periodicitou Ys-rocne.

Rozpocet v €: 33 077 287,06 EUR
681 952,20 EUR (ciel RKZ)

Financna realizacia/ cerpanie | 14 108,80 EUR
v € za sledované obdobie: 0,00 EUR (ciel RKZ)

Financéna realizacia/Cerpanie | 14 108,80 EUR
v € kumulativne od zaciatku | 0,00 EUR (ciel RKZ)
programového obdobia

Plnenie ukazovatel'ov za Ukazovatele vysledku (planovany stav/skuto¢ny stav)

sledované obdobie: Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov 10/10

Pocet $kdl zapojenych do realizacie aktivit projektu 158/159

Pocet Skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov 25/38

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu 320/378
Pocet novovytvorenych/inovovanych vzdelavacich

programov vyuzivajucich informa¢no-komunika¢né technologie vo
vyucovacom procese 10/10

Pocet §kol zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuzivajuceho
informacno-komunikaéné technolégie vo vyuovacom procese  25/38
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Pocet pedagogickych zamestnancov zapojenych do aktivit projektu
vyuzivajiceho informac¢no-komunika¢né technologie vo vyu¢ovacom
procese 320/378

Pocet $kdl zapojenych do realizacie aktivit projektu, v

ktorych sa nachadzaju ziaci pochadzajtici z marginalizovanych
romskych komunit 5/54

Plnenie ukazovatel'ov Nakol'ko sa ukazovatele zadali napliiat’ az v roku 2009, platia tu tie isté hodnoty
kumulativne od zaciatku ukazovatel'ov, ktoré uvadzame vyssie v Casti ,,Plnenie ukazovatel'ov za sledované
programového obdobia obdobie®.

3) Priame zadanie pod nazvom ,,Modernizacia vzdelavacieho procesu na strednych Skolach”
bolo vyhlasené dna 14.5.2008 a termin uzavierky bol dia 14.7.2008. PodrobnejsSie informacie
Kk priamemu zadaniu, jeho vyhodnoteniu, schval'ovaniu, zazmluvneniu st uvedené vo VS 2008.
Blizsie informdcie k narodnému projektu st uvedené v Tabulke ¢. 53.

Tabul'ka ¢. 53: Stav implementacie narodného projektu k 31.12.2009

Nazov projektu: Modernizacia vzdelavacieho procesu na strednych §kolach

Vychodisko Néarodny projekt bol vypracovany vo vdzbe snavrhom zakona o vychove
Z narodnej/regionalnej a vzdelavani (8kolsky zakon), zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory bol
politiky: schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 147/2008 zo dna 5.03.2008. Ciel'om narodného

projektu je zmena formy vyuCby na strednych Skolach, ktord povedie
k modernizacii vyuc¢ovacieho procesu.

Ciel projektu: Uskuto¢nit’” obsahovii prestavbu vzdeldvania na strednych Skolach
a i vyuzitim inovovanych foriem a metéd vyucby pripravit’ absolventa pre
aktuilne a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti, ako aj pre
nadvézujuce vzdelavanie v systéme vysokych $kél a d’alSieho vzdelavania.
Pripravit’ uditePov na aktivnu realiziaciu Skolskej reformy - prisposobenie
vzdelavacieho systému potrebam vedomostnej spolo¢nosti.

Inovovat’ a modernizovat’ obsah, metédy a vystupy vyucovaciecho procesu pre
nové kompetencie prace v Modernej skole 21. storocia.

Zvysovat’ podiel ucitel'ov participujicich na programoch d’alSicho vzdelavania s
cielom ziskania arozvoja ich kompetencii potrebnych pre vedomostni
spolo¢nost’.

Prijimatel’: Ustav informécii a prognéz $kolstva,

Obdobie realizicie projektu: 2.12.2008 - 30.11.2013

Stav  implementacie  za | Strucny popis fyzickej implementacie projektu:
sledované obdobie:
aktivita 1.1. Multimedialny — digitilny obsah pre vzdelavanie ucitelov pre
modernizaciu vzdelavania, vytvorenie digitalneho obsahu pre modul 1, Tvorba 7
e-obsahov pre vSeobecnovzdelavacie predmety (matematika, fyzika, chémia,
bioldgia, geografia, slovensky jazyk, dejepis)

aktivita 1.2 Tvorba ucebnic a u¢ebnych pomdcok pre uéitelov pre modernizaciu
vzdelavania. Odovzdanie ucebnice a uc¢ebnych pomoécok pre modul 1. Tvorba 7
ucebnych pomdcok pre vSeobecnovzdelavacie predmety (matematika, fyzika,
chémia, bioldgia, geografia, slovensky jazyk, dejepis)

aktivita 2.1 Vzdelavanie uéitel'ov v oblasti modernizacie vzdelavacieho procesu.
Vzhl'adom na casovu naroc¢nost verejného obstardvania zaciatok pripravnych
aktivit bol posunuty o 2 mesiace, pretoze dodavatel’ zacal pracovat’ na aktivite 1.1
od 1.04.2009. Termin zacatia vzdelavania bol posunuty na 1.09.2009. V januari
2010 bol ukonceny 1. Modul vzdelavania ucitelov. Ucebnice pre Modul 1 boli
odovzdané ucitelom. Aktivity realizuje Elfa s.tr.o.

aktivita 2.2. ZabezpeCenie technickych prostriedkov pre modernizaciu
vzdelavania- aktivita zabezpeCenie digitilnej a didaktickej techniky (PC,
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notebook, dataprojektor) realizovana v roku 2009 spolo¢nostou Datalan a.s..
Aktivita 2.2.realizovana iba pre ciel K

Stav  implementacie  od
zaciatku realizacie projektu:

Cestné prehlasenie o zagati projektu 02.12.2008.
Ozndmenie o zacati realizacie prvej aktivity 01.04.2009

V roku 2009 prebichali aktivity tak, ako je uvedené vySSie, v Casti ,,Stav
implementacie za sledované obdobie”. Od zaciatku realizdcie projektu KP
predlozil k 31.12.2009 5 MS s periodicitou “s-rocne.

Rozpocet v €:

13 191 749,65 EUR
458 401,78 EUR (Ciel RKZ)

Finan¢na realizacia/ ¢erpanie
v € za sledované obdobie:

16 713,41 EUR
6 798,06 EUR (Cicl RKZ)

Finan¢na realizacia/Cerpanie
v € kumulativne od zaciatku
programového obdobia

16 713,41 EUR
6 798,06 EUR (Ciel RKZ)

Plnenie ukazovatel'ov za
sledované obdobie:

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skuto¢ny stav)

Pocet novovytvorenych vzdelavacich programov 7/7

Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit projektu 119/110

Pocet skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov 21/30

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu 260/287

Pocet novovytvorenych/inovovanych vzdelavacich programov vyuzivajicich
informaéno-komunikaéné technolégie vo vyu¢ovacom procese 7/7

Pocet §kol zapojenych do realizacie aktivit projektu vyuzivajiceho informaéno-
komunika¢né technoldgie vo vyucovacom procese 119/110

Pocet pedagogickych zamestnancov zapojenych do aktivit projektu vyuzivajiceho
informaéno-komunika¢né technologie vo vyu¢ovacom procese 260/287

Pocet $kol zapojenych do realizacie projektu, v ktorych sa nachadzaju ziaci
pochadzajuci z marginalizovanych rdmskych komunit 30/24

Plnenie ukazovatel'ov
kumulativne od zaciatku
programového obdobia

Nakol’ko sa ukazovatele zadali napliiat’ az v roku 2009, platia tu tie isté hodnoty
ukazovatel'ov, ktoré uvadzame vyssie v Casti ,,Plnenie ukazovatel'ov za sledované
obdobie*.

4) Priame zadanie pod nazvom ,Vzdelavanie uditel’ov v suvislosti s tvorbou Skolskych
vzdelavacich programov” bolo vyhlasené dia 29.5.2008 s terminom uzavierky dna 28.7.2008.
Blizsie informacie k priamemu zadaniu, jeho vyhodnoteniu, schvalovaniu, zazmluvneniu st

uvedené vo VS 2008.

Zmluva o poskytnuti NFP bola podpisana s vyskou 172 582,48 EUR dna 2.1.2009. Blizsie
informécie k narodnému projektu st uvedené v Tabulke ¢. 54.

Tabulka ¢. 54: Stav implementécie ndrodného projektu k 31.12.2009

Nazov projektu: Vzdelavanie uditelov v sivislosti s tvorbou S$kolskych vzdelavacich
programov

Vychodisko 22. maja 2008 poslanci NR SR schvalili zakon o0 vychove a vzdelavani. Zakon je

Z narodnej/regionalnej uéinny od 1. septembra 2008 a nahradil povodny tzv. $kolsky zakon z roku 1984.

politiky: 19. juna 2008, po podpise zakona o vychove a vzdelavani prezidentom SR, boli

schvalené Statne vzdelavacie programy pre jednotlivé urovne vzdelavania a k nim
aj vzorové Skolské vzdelavacie programy a metodika ich tvorby. Skoly mohli
oficidlne zacat' s pripravou vlastnych Skolskych vzdelavacich programov.
V auguste 2008 vstipilo do platnosti 13 vyhlaSok, nadvézujicich na zakon
0 vychove a vzdelavani. Uginné st od 1. septembra 2008. Od 1. septembra 2008
Skoly zacali ucit’ podla vlastnych $kolskych vzdelavacich programov Vv prvom
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a piatom ro¢niku zakladnej Skoly a Vv prvom roc¢niku strednej skoly, zékladnej
umeleckej Skoly a jazykovej skoly.

Tvorba skolskych vzdeldvacich programov znamena obsahovu reformu Skolstva.
Stucastou vzdelavacich aktivit v ramci projektu je realizovat’ d’al§ie vzdeldvanie
pedagogickych ~ zamestnancov  na  ziskavanie arozvoj  kompetencii
zabezpecujucich efektivnu premenu tradi¢nej Skoly na skolu modernu.
Prostrednictvom vzdelavacich aktivit a metodickej ¢innosti v ramci projektu bude
dosiahnuta inovéacia obsahu a metéd vzdelavania na Skolach a zaroven zvysi
kvalita vystupov vzdelavania na Skolach, pricom zdmerom je vzdelavat pre
potreby trhu prace vo vedomostnej spolo¢nosti.

Ciel projektu:

Celoplosné preskolenie a vzdelavanie pedagogickych zamestnancov zakladnych
astrednych $k6l pre implementaciu obsahovej reformy Skolstva a tvorbu
Skolskych vzdelavacich programov.

Prijimatel’:

Statny intitit odborného vzdelavania

Obdobie realizacie projektu:

2.1.2009 - 31.8.2012

Stav  implementicie  za
sledované obdobie:

1.1 Vytvorenie a postupné doplnenie resp. zmeny v ramci rieSitel'ského timu
(interni a externi pracovnici, dodéavatelia) — vytvoreny riadiaci vybor projektu,
koordina¢ny, odborny a Skoliaci tim.

1.2 Praca odbornych pracovnych skupin — odborné pracovné skupiny pracuju na
odbornych témach (napr. interaktivne vyucovacie metody, metody a prostriedky
hodnotenia, principy a pristupy kontinuity vyu¢by na ZS a SS apod.), riesia
kl'iCové ulohy a problémy vo vztahu k obsahovej prestavbe $kolstva. Tvoria
metodické materialy zasadného charakteru, zmyslom ktorych je pomoct’ ucitelom
pri tvorbe Skolskych vzdelavacich programov, modernizacia a inovacii obsahu
ucebnic a ucebnych pomoécok, aplikacia novych foriem a metdod vzdelavania,
metod vzdelavania vo vztahu ktrhu prace, efektivnom rozvoji klacovych
kompetencii, podpore inovativhych metéd a foriem dalSieho vzdelavania
pedagogickych zamestnancov, podpore osobnostného rozvoja ucitel'ov a pod.

2.1 Priprava, aktualizdcia a vyhodnotenie vzdelavaciecho programu (kurzy) -
priprava, aktualizdcia a vyhodnotenie vzdelavacieho programu je zalozend na
troch etapach realizicie: Struktdrovanie vzdelavaciecho programu pre priebezné
vzdelavanie (cely vzdeldvaci program je zaloZzeny na modulovom usporiadani
vzdelavania. Vyspecifikovali sa kurzy, navrhli sa 3 moduly, ktoré pokryju ten
obsah vzdelavania, ktory povazuje prijimatel za nosny vo vztahu k tvorbe
Skolskych vzdelavacich programov. Zaroven sa stanovili vzdelavacie vystupy,
odportac¢ané didaktické prostriedky, postupy a metddy pre lektora a frekventanta,
kritéria, metddy a prostriedky hodnotenia.), Tvorba ucebného materidlu pre
buducich lektorov a uclitelov d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov
(Podkladom pre tvorbu budu jednotlivé kurzy a moduly vyStruktirovaného
vzdelavacieho programu. Vytvorila sa podrobna ,Metodika tvorby Skolskych
vzdelavacich programov pre ZS“, ,Metodika tvorby 8kolskych vzdelavacich
programov pre gymnazia“ a ,,Metodika tvorby Skolskych vzdelavacich programov
pre stredné odborné Skoly“, ktorda bude slizit ako uCebny material pre
frekventantov, ale aj pre Skolenie lektorov.) a Tvorba on-line kurzov a u¢ebného
materialu pre distanéné vzdelavanie (on-line kurzy).

2.2 Poskytovanie vzdelavacieho programu (kurzy) - poskytovanie vzdelavacieho
programu sa ciel RKZ prijimatel’ realizuje kurzy od marca 2010. Tato aktivita sa
realizuje v nasledovnych etapach: Priebezné vzdelavanie multiplikatorov,
Priebezné vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a Distanéné vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov. Za ciel RKZ bude v koneénej faze vySkolenych
600 pedagogickych zamestnancov.

3.1 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie a distribucia Ucitel'skych novin — vydévanie
Utitel'skych novin dvojtyzdenne.

3.2 Tvorba obsahu, vyroba/vydanie a distribucia multimedialneho vzdelavacieho
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DVD - na multimedialnom vzdelavacom DVD sa pracuje. Ma zabezpecit’ transfer
poznatkov z oblasti vzdelavania a odbornej pripravy a ma propagovat’ vysledky
vyskumu a vyvoja v pedagogickej zdkladnych a strednych $kél s dérazom na
principy celozivotného vzdelavania.

3.3 Tvorba obsahu programovanie, moderovanie eLearningového portalu - na e-
Learningovom portali sa pracuje. Bude slazit’ ako priestor pre sprostredkovanie
informacii, trendov a podnetov skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu
a d’alsicho vzdelavania pedagogickych zamestnancov, na vymenu skusenosti
a kreativity formou vymeny napadov, informacii, dobrych praktik, skusenosti,
rieSenia problémovych uloh.

Stav  implementacie  od | Cestné prehlasenie o zadati projektu — 2.1.2009.
zaciatku realizacie projektu:
Oznamenie o zacati realizacie prvej aktivity — 2.1.2009

V roku 2009 prebichali aktivity tak, ako je uvedené vySSie, v Casti ,,Stav
implementacie za sledované obdobie”. Od zaciatku realizacie projektu KP
predlozil k 31.12.2009 3 MS s periodicitou Y4-rocne.

Rozpocet v €: 5554 483,84 EUR

172 582,49 EUR (Ciel' RKZ)

Finan¢na realizacia/ ¢erpanie | 0,00 EUR*
v € za sledované obdobie:

Finan¢na realizacia/Gerpanie | 0,00 EUR*
v € kumulativne od zaéiatku
programového obdobia

Plnenie ukazovatel'ov za Ukazovatele vysledku (planovany stav/skuto¢ny stav)

sledované obdobie: Pocet $kol zapojenych do realizacie aktivit projektu 100/0

Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu 700/0

Pocet skoliacich kurzov pre pedagogickych zamestnancov 35/0

Pocet $kdl zapojenych do realizacie aktivit projektu, v ktorych sa nachadzaju ziaci
pochadzajuci z rémskych marginalizovanych komunit 10/0

Vystupy projektu maji nulové plnenie z dévodu, ze vzdelavacie kurzy zacali
v marci 2010. Od marca 2010 sa za¢nu vystupy naplnat’.

Plnenie ukazovatel'ov Plnenie ukazovatel'ov od zaciatku programového obdobia nie je mozné este
kumulativne od zaciatku sledovat’ z dovodu, ktory uvadzame vySSie v Casti ,,Plnenie ukazovatelov za
programového obdobia sledované obdobie®.

*finanéné Cerpanie bolo nulové z dévodu vykonu vladneho auditu ¢. A310, na zéklade ktorého CO pozastavil prijaté
ZoP

5) Priame zadanie pod nazvom , Tvorba novych vzdelavacich programov v odbornom
vzdelavani pre potreby automobilového priemyslu II” bolo vyhlasené dna 19.8.2008 s

terminom uzavierky dia 20.10.2008. Blizsie informéacie k priamemu zadaniu, jeho vyhodnoteniu,
schval’ovaniu, st uvedené vo VS 2008.

Zmluva o poskytnuti NFP bola podpisana s vySkou 257 517, 37 EUR dna 15.4.2009 a v ten isty
den zacala aj realizécia projektu. V sledovanom obdobi boli doruc¢ené 2 monitorovacie spravy.

V ramci narodného projektu sa vytvoria 4 skolské vzdelavacie programy (5 odbornych zamerani
V ramci novych Studijnych odborov) priamo nadvézujicich na Statne vzdeldvacie programy 23
a 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba. BliZSie informdcie k narodnému projektu st
uvedené v Tabulke €. 55.

Tabulka €. 55: Stav implementécie narodného projektu k 31.12.2009
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Nazov projektu: Tvorba novych vzdelavacich programov v odbornom vzdeldvani pre potreby
automobilového priemyslu I1

Vychodisko Reforma skolstva, konkrétne  dvojurovilovy model tvorby vzdelavacich

Z narodnej/regionalnej programov na narodnej urovni — Statny vzdelavaci program (narodné kurikulum)

politiky: a regionalnej tirovni — $kolsky vzdelavaci program

Ciel projektu:

Priprava odborne zdatnych Studentov a pedagdégov pre potreby automobilového
priemyslu prostrednictvom  tvorby vzdelavacich programov, uplatnenie
modernych technoldgii vo vzdeldvani.

Prijimatel’:

Statny inititit odborného vzdelavania

Obdobie realizacie projektu:

15.4.2009 - 31.8.2013

Stav  implementacie  za
sledované obdobie:

V roku 2009 doslo k vytvoreniu troch novych odbornych zamerani (predajca
automobilov, prijimaci technik, logistik) v ramci 2- roéného $tudijného odboru
S nazvom manazér predaja a prevadzky autoservisu a dvoch novych odbornych
zamerani (automobilové diely a prislusenstvo a autoelektronika) v ramci 4-
ro¢ného  Studijného  odboru  sndzvom manazér vyroby  a kontroly
v automobilovom priemysle, v ktorych zacal vyu€ovaci proces uz od 1. septembra
2009. V ramci roku 2009 prebehlo skolenie pedagogickych zamestnancov na
tvorbu skolskych vzdelavacich programov pre potreby automobilového priemyslu.
Pedagogicki zamestnanci vyuziju vysledky Skolenia na proces tvorby a nasledne
revizie Skolskych vzdelavacich programov. V tomto roku zaroven prebehli prace
na tvorbe dvoch odbornych studii, vysledky ktorych by mali zvysit kvalitu
vyuCovacieho procesu na jednotlivych $kolach uz vroku 2010. Ide o stadie
snazvom ,Nové technologie vo vzdelavania® a ,Riadenie kvality
V automobilovom priemysle.

Rok 2009 bol vyrazne ovplyvneny hospodarskou krizou, ¢o malo vplyv aj na
automobilovy priemysel a na realizaciu aktivit projektu. V dosledku krizy doslo
k poklesu zaujmu o vzdelavanie vramci S$tudijnych odborov suvisiacich s
automobilovym priemyslom zo strany Ziakov a K poklesu zaujmu o vzdelavanie
zo strany pedagogickych zamestnancov. Prijimatel’ bol na overeni na mieste, ktoré
prebehlo v diioch 14-15. Decembra 2009 informovany o moznosti podat’ ziadost
0 zmenu zmluvy o poskytnuti NFP, konkrétne prilohy ¢. 5 (Podrobny popis aktivit
projektu) na zosuladenie prilohy ¢. 5 zmluvy 0 poskytnuti NFP so skutocnou
implementéciou projektu.

Stav  implementacie  od
zaciatku realizacie projektu:

Cestné prehlasenie o zacati projektu - 15.04.2009
Oznamenie o zacati realizacie prvej aktivity — 15.04.2009

Vroku 2009 prebiehali aktivity tak, ako je uvedené vyssie, v Casti ,,Stav
implementacie za sledované obdobie”. Od =zaciatku realizacie projektu KP
predlozil k 31.12.2009 2 MS s periodicitou Ys-rocne.

Rozpocet v €:

8323 639,37 EUR
257 517,37 EUR (Ciel RKZ)

Finan¢na realizacia/ ¢erpanie | 0,00 EUR*
v € za sledované obdobie:
Financna realizacia/Cerpanie | 0,00 EUR*

v € kumulativne od zaciatku
programového obdobia

Plnenie ukazovatel'ov za
sledované obdobie:

Ukazovatele vysledku (planovany stav/skuto¢ny stav)

Pocet novovytvorenych/inovovanych vzdelavacich a Studijnych programov 5/5
Pocet zamestnancov zapojenych do vzdelavacich aktivit projektu 20/9

Pocet ziakov/Studentov zapojenych do realizacie aktivit projektu 232/100

Plnenie ukazovatelov
kumulativne od zaéiatku
programového obdobia

Nakolko sa ukazovatele za¢ali napliat az v roku 2009, platia tu tie isté hodnoty
ukazovatel'ov, ktoré uvddzame vyssie v Casti ,,PInenie ukazovatel'ov za sledované
obdobie*.

* Boli poskytnuté dve zalohové platby (jun 2009) vo vyske 31 102,43€ a22 529€ (december 2009). Prijimatel’
predlozil zictovanie zalohovej platby vo vyske 2528,84€ (november 2009) ), ktord bola dana prijimatelovi na

Eurépsky socidlny fond

167



Vyrocnd sprdava o vykondvani Operacného programu Vzdeldvanie za obdobie janudr — december 2009

doplnenie a tri zGétovania zalohovej platby vo vyskach 1403,79€, 1640,03€ a 17 403,72€ - (december 2009) na
ktorych sa vykonavala formalna a vecna kontrola. Prijimatel’ zaroven predlozil ziadost’ o priebeznt platbu vo vyske
352,15 € (oktéber 2009), ziadost’ bola v procese spracovavania a ziadosti o priebeznu platbu vo vyskach 1024,02€
a 1684,84€ (november 2009), ktoré boli dané prijimatel'ovi na doplnenie(v r. 2010 boli zamietnuté).

6) Priame zadanie pod nazvom ,,Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych $kol
ako ucast’ reformy vzdeldvania” bolo vyhlasené diia 13.10.2008 s terminom uzévierky dna
12.1.2009. Priame zadanie bolo zamerané na vzdeldvacie aktivity zamerané na rozvijanie
profesionalnych kI'aovych kompetencii pedagogickych zamestnancov MS, vratane manazmentu
MS a odbornych zamestnancov §tatnej a verejnej spravy v oblasti predskolskej vychovy, na
rozvijanie inovaénych stratégii vychovy a vzdelavania v MS, vytvorenie novej odbornej
literatary pre Glely zefektivnenia edukadného procesu MS apre ucely tvorby Skolskych
vzdelavacich programov pre MS, tvorby novych metodik, odbornych publikacii, pracovnych
zoSitov a ucebnych pomocok, ucebnych zdrojov aj v digitalnej forme pre vychovno-vzdeldvaciu
ginnost’ v MS, vytvorenie inovaénych u¢ebnych materialov a pomocok pre vychovno-vzdelavaci
proces a vytvorenie interaktivneho edukacného portalu pre d’alSie vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov MS.

Ciel'ova skupina
e 90% pedagogickych zamestnancov MS, vratane manazmentu MS v cieli RKZ —
cca 1 350 pedagogickych zamestnancov MS;
e zamestnanci pracujuci v oblasti vzdelavania - odborni zamestnanci Statnej a
verejnej spravy posobiaci v oblasti predskolskej vychovy na MPC, Krajskych
Skolskych uradov, MS SR, Statnej 3kolskej indpekcii, Statnom pedagogickom
ustave.

Celkova finanéna alokacia bola 19 584 412,14 EUR,8 pre ciel RKZ maximalne 663 878, 38
EUR.

Bola predlozena 1 ZoNFP vo vyske 663 827,64 EUR.

V diioch 12.-30.1.2009 bola vykonana kontrola formélnej spravnosti prijatej ZoONFP. ZoNFP
bola tplne a spravne vyplnend a RO pre OPV nemusel pristipit’ k doziadaniu chybajucich priloh.

Odborné hodnotenie sa zacalo dia 2.2.2009 a skoncilo dia 4.2.2009. PredloZend ziadost’ 