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METODIKA 

k znižovaniu základného úväzku supervízorov v školách a školských 

zariadeniach v školskom roku 2025/2026 

Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej republiky (ďalej len „ministerstvo 

školstva“) v súlade s ustanovením § 36 ods. 5 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických 

zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov (ďalej len „zákon“)  

vydáva 

Metodiku k znižovaniu základného úväzku supervízorov v školách a školských zariadeniach 

v školskom roku 2025/2026. 

1. V súlade s ustanovením § 36 ods. 5 zákona je možné za výkon špecializovanej činnosti 

v kariérovej pozícii supervízor v škole alebo v školskom zariadení znížiť základný úväzok 

najviac o päť hodín.  

2. Uvedené znamená, že riaditeľ školy alebo školského zariadenia (ďalej len „riaditeľ“) pri určení 

úväzku supervízora na školský rok 2025/2026 ako zníženého základného úväzku sa môže 

rozhodnúť a supervízorovi 

a. nezníži základný úväzok, 

b. zníži základný úväzok o  

1. jednu hodinu týždenne, 

2. dve hodiny týždenne,  

3. tri hodiny týždenne,  

4. štyri hodiny týždenne alebo  

5. päť hodín týždenne. 

3. V súlade s citovaným ustanovením § 36 ods. 5 zákona sa základný úväzok znižuje podľa kritérií 

uvedených v metodike schválenej ministerstvom školstva na príslušný školský rok, ktorú 

ministerstvo školstva zverejňuje na svojom webovom sídle.  

4. Ministerstvo školstva neurčuje v školskom roku 2025/2026 jednotné kritériá na znižovanie 

základného úväzku pedagogických zamestnancov, vykonávajúcich špecializovanú činnosť 

v kariérovej pozícii supervízor (ďalej len „supervízor“). Školám a školským zariadeniam 
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ministerstvo školstva odporúča, aby pri znižovaní základného úväzku supervízorov 

zohľadňovali najmä 

a. potreby školy a školského zariadenia,  

b. štruktúru a rozsah zodpovednosti riadiacich pracovníkov,  

c. štruktúru kariérových pozícií a rozsah zodpovednosti za výkon špecializovanej činnosti 

supervízora, určený vo vnútornom predpise školy alebo školského zariadenia, vydanom 

v súlade s § 35 ods. 6 a § 38 ods. 6 zákona,  

d. objem vlastných disponibilných zdrojov. 

5. V prípade normatívnych finančných prostriedkov poskytovaných zriaďovateľom 

na financovanie osobných nákladov zamestnancov škôl, v súlade s § 4 ods. 9 zákona 

č. 597/2003 Z. z. o financovaní škôl a školských zariadení v znení neskorších predpisov (ďalej 

len „zákon o financovaní“), zriaďovateľ pridelí každej zo svojich škôl finančné prostriedky 

najmenej v sume určenej ustanoveným percentuálnym podielom (pre kalendárny rok 2025 je to 

90%) z časti normatívneho príspevku pre školu určenej na celý kalendárny rok zodpovedajúcej 

osobným nákladom. Zvyšné percento prostriedkov na osobné náklady (pre rok 2025 je to 10%) 

rozdelí zriaďovateľ medzi všetky svoje školy do konca kalendárneho roka na základe posúdenia 

ich individuálnych potrieb. 

V rámci týchto potrieb zriaďovateľ zohľadní aj potrebu finančných prostriedkov na osobné 

náklady na zníženie základného úväzku supervízora. 

Ak zriaďovateľ nemá dostatok finančných prostriedkov na pokrytie osobných nákladov svojich 

škôl na celý kalendárny rok, môže predložiť ministerstvu školstva prostredníctvom 

regionálneho úradu školskej správy žiadosť o dohodovacie konanie v súlade s § 8c ods. 1 písm. 

a) zákona o financovaní. 

Na základe uvedeného môže ministerstvo školstva v prípade disponibilných zdrojov, upraviť 

zriaďovateľovi objem normatívnych finančných prostriedkov. Ak zriaďovateľ bude úspešný 

v dohodovacom konaní, potom pri rozdelení, takto poskytnutých finančných prostriedkov, 

zohľadní potreby svojich škôl aj v spojitosti s ich individuálnymi potrebami na osobné náklady 

na zníženie základného úväzku supervízora. 

6. V súlade s ustanovením § 13b ods. 3 zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, 

ktorý vykonáva činnosť supervízora, patrí príplatok za výkon špecializovanej činnosti najviac 

v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej 

o 14 %. 
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7. Ministerstvo školstva dáva školám a školským zariadeniam do pozornosti skutočnosť, 

že zníženie základného úväzku nemá súvis s povinnosťou priznať supervízorovi príplatok 

za výkon špecializovanej činnosti supervízora. 

8. Z vyššie uvedených ustanovení vyplýva, že aj vzhľadom na skutočnosť, že ministerstvo 

školstva neurčuje jednotné kritériá k pozíciám supervízorov, školy si budú  osobné náklady 

na supervízorov uhrádzať prioritne z prideleného normatívneho rozpočtu. 

V Bratislave, 16.10.2025 

JUDr. Ing. Tomáš Drucker, MSc. 

minister školstva, výskumu, vývoja a mládeže 

Slovenskej republiky 

 


