Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky

Sluzobny predpisé. 26/2006-R
z 20. decembra 2006,
ktorym sa uréuju kritéria sluzobného hodnotenia Statnych zamestancov

Gestorsky Utvar: osobny Urad tel.: 02/59374452 ¢. CD-2006-20345/46691-1:14

Ministerstvo Skolstva SRd@lej len ,najvyssi sluZzobny Grad”) pted § 48 ods. 7 zakona
312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a dophiektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov {alej len ,,zakon*) vydava nasledujici sluzobny prisdp

Prva ¢as’
Predmet a p6sobnog Upravy
Cl. 1
Predmet Upravy
Tento sluZzobny predpis upravuje
a) kritéria sluzobného hodnotenia Statneho zamestnanca
b) podrobnosti o sluzobnom hodnoteni Statneho zanesina
C) postup predstaveného pri vykonavani sluzobnéhodtedia,
d) obsah pisomného pokyné&l.[3 pism. b) az e)] a postup pri jeho vydavani.
Cl.2
Pd&sobnog Upravy
(1) Sluzobné hodnotenie ptal tohto sluZzobného predpisu sa tyka kazdého Sttneh

zamestnanca v nominovanej Statnej sluzbe a stateje$ sluzbe, okrem vediceho sluzobného
Uradu a Statneho zamestnanca

a) v politickej funkcii,
b) odbornika plniaceho ulohy piena viady.

(2) Pripravna Statna sluzba acdena Statna sluzba gad8 25 ods. 2 pism. ¢) 6smeho bodu
zékona, ak vykon S&tatnej sluzby trva nepretrzite, ma @ely sluzobného hodnotenia
zapcaitava do hodnoteného obdobia Statneho zamestnadta pdseku 1.

Cl. 3
Vymedzenie pojmov
Na (ely tohto sluzobného predpisu

a) hodnotené obdobie Statneho zamestnanca v nomindstaeej sluzbe a stalej Statnej
sluzbe je

1. obdobie odo tla vzniku Statnozamestnaneckého pomeru do 31. deaemb
kalendarneho roka alebo
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2. obdobie od skafenia predchadzajuceho hodnoteného obdobia do g&ndea
kalendarneho roka; v pripade, ak Statny zamestnahednotenom obdobi ptal
sluzobného hodnotenia nevykazuje pozadované vygleditatnej sluzbe, méze
byt hodnotenym obdobim obdobie 6 mesiacov oda dorgenia zaznamu
0 zavere sluzobného hodnotenia Statnemu zamestnangod’a ktorého
nevykazuje pozadované vysledky v Statnej sluzbe,

3. obdobie od posledného sluzobného hodnotenia daa dzmeny
Statnozamestnaneckého pomeru pri trvalom preloggitheho zamestnanca do
iného sluzobného Uradu, ak o sluzobné hodnoteni® t®@uzobny Urad poziada
alebo pri prelozeni v rdmci toho istého sluzobnéfzalu,

b) hodnotitd predstaveného je priamy predstaveny hodnotendusiaveného,

c) hodnotit¢ veduceho sluZzobného uUradu je veduci sluzobnéhdulredriadeného
sluzobného uradu,

d) kompetencie su schopnosti, znalosti,¢masti, skisenosti a motivacia potrebné pre
plnenie sluzobnych uloh Statnym zamestnancom,

e) pisomny pokyn predstaveného o sluzobnych ulohathetio zamestnancddlej len
.pisomny pokyn“) je dokument, v ktorom hodnofitev sulade s opisonginnosti
Statnozamestnaneckého miestaj ur

1. konkrétne ciele a ulohy, ktoré musi hodnoteny $tammestnanec v hodnotenom
obdobi pInf,

2. kompetencie potrebné pre plnenie tloh uvedenyatvanp bode,

f) agenda sluzobného hodnotenia je suhrn adminigtsativdokumentov a podkladov
k sluzobnému hodnoteniu v sluzobnom urade, najma

1. pisomny pokyn — priloha 4,

2. formular sluzobného hodnotenia Statneho zamestn@iadej len ,formular) —
prilohag. 2,

3. posudzovacie stupnice sluzobného hodnotenialgpopednotlivych [iadisk
a kritérii (@alej len ,, posudzovacie stupnice") — priloha3,

4. zaznam o zavere sluzobného hodnotediag] len ,,zaznam") — priloha 1,
5. vyhodnotenie vysledkov sluzobného hodnotenia.
Cl. 4
Prava a povinnosti hodnotitda pri vydavani pisomného pokynu
(1) Hodnotitd’ vydava pisomny pokyn pdacl. 3 pism. e) na hodnotené obdobie [fzod. 3
pism. a).
(2) Pisomny pokyn Statnemu zamestnancovi vyda hodtiotite

a) do 30 kalendarnych dni od vzniku alebo zmeny Srm@stnaneckého pomeru
Statneho zamestnanca alebo

b) najneskér do jedného mesiaca od vydania zaznaneglegmom sluzobnom hodnoteni
Statneho zamestnanca.

(3) Vydaniu pisomného pokynu predchadza osobny pohovodnotitéa a Statneho
zamestnanca o obsahu pisomného pokynu.
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(4) Vydany pisomny pokyn pdd ods. 2 dorti hodnotitd osobnému Uradu do siedmich
kalendarnych dni od jeho vydania, na zaloZenie.

Cl.5
Postup hodnotitd’a pri hodnoteni Statneho zamestnanca
(1) Hodnotitd® vykonava sluzobné hodnotenie jemu podriadenéhtnedié zamestnanca

a vyda zaznam do 30 kalendarnych dni od &kwoia hodnoteného obdobia fjadl!. 3 pism.
a).

(2) Hodnotitd’ dodrziava pri hodnoteni Statneho zamestnanca ipriatiky, objektivnosti
a nestrannosti.

(3) Pri hodnoteni vykonavania Statnej sluzby Statnymmeminancom hodnotitepostupuje
pod’a¢l. 8 az 13 tohto sluzobného predpisu.

(4) Hodnotitd hodnoti vykonavanie Statnej sluzby Statnym zanaestom v hodnotenom
obdobi potia ¢l. 3 pism. a). Stag’'ou sluzobného hodnotenia Statheho zamestnanca je
hodnotiaci rozhovor, ktory so Statnym zamestnanagikona hodnotite a jeho vysledok
zaznamend do formulara.

Cl. 6

Postavenie hodnoteného Statneho zamestnanca

(1) Statny zamestnanec sa ¢adtiuje hodnotiaceho rozhovoru na vyzvu hodnétite
v termine, ktory ufi hodnotité.
(2) Hodnoteny Statny zamestnanec ma pravo po vykondmzolsného hodnotenia
hodnotit¢éom vyjadri’ sa k vysledku sluzobného hodnotenia pisomne priarformulari.

Cl.7

Pd&sobnos osobného Uradu vo veciach sluzobného hodnotenia

Osobny drad plni vo veciach sluzobného hodnotdaatagho zamestnanca najma tieto ulohy:

a) poskytuje hodnotiteovi a Statnemu zamestnancovi metodicki pomoc alposivo
Vv procese sluzobného hodnotenia,

b) vyhodnocuje a spracuva vysledky sluzobného hodretesluzobnom urade,
c) zabezpéuje agendu sluzobnych hodnoteni v sluzobnom urade.
Druha ¢ast’
Hradiska a kritéria sluzobného hodnotenia
Cl. 8
Hradiska sluzobného hodnotenia

SluZobné hodnotenie Statheho zamestnanca sa vykart@adiska:

a) plnenia pisomného pokynu hodnoifdaeo sluzobnych dlohéach,

b) celkovej vykonnosti a prinosu pre sluzobny arad,

c) dodrziavania Etického kodexu Statneho zamestnast&abnej discipliny.
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Cl.9
Plnenie pisomného pokynu predstaveného o sluzobnydlohach
(1) PInenie pisomného pokynu predstaveného o sluzobalpttéch {alej len ,Hadiskoc¢.
1%) sa hodnoti pokh tychto kritérii:
a) splnenie konkrétnych sluZzobnych uloh a’okeurgenych v pisomnom pokyne,

b) drovear a vyuzivanie kompetencii potrebnych na plnenigataych dloh a ci®v
uréenych v pisomnom pokyne.

(2) Hodnotenie jednotlivych kritérii lladiska ¢. 1 pozostava z nasledujuceho slovného
a k tomu priradeného bodového zhodnotenia:

a) mimoriadne dobre - s ptom bodov ,4°,

b) ve'mi dobre - S p&iom bodov ,3",

c) Standardne (dobre) - s¢tom bodov ,2°,

d) ciastatne dobre - S pwom bodov ,1%,

e) nevyhovujuco - S pwom bodov ,,0%.
Cl. 10

Celkova vykonnog’ a prinos pre sluzobny urad
(1) Celkova vykonnaos a prinos pre sluzobny uradd’alej len ,Hadisko¢. 2) sa hodnoti
pod’a tychto kritérii:

a) plnenie sluzobnych povinnosti v poZadovanom rozsatualite a v stanovenych
terminoch,

b) podiel Statheho zamestnanca na efektivnom fungarganiz&ného utvaru, v ktorom
je zaradeny,

C) samostatnasa iniciativa Statheho zamestnanca pri plneni Sliaych uloh,
d) aktivity a vysledky Statneho zamestnanca pri ski@liani vlastnej prace.

(2) Hodnotenie jednotlivych kritérii lladiska ¢. 2 pozostava z nasledujuceho slovného
a k tomu priradeného bodového zhodnotenia:

a) mimoriadne dobre - s ptom bodov ,4*,

b) vel'mi dobre - S p&om bodov ,3",

c) Standardne (dobre) - s§om bodov ,2¢,

d) ciastatne dobre - S piom bodov 1%,

e) nevyhovujuco - s pwom bodov ,0".
Cl. 11

Dodrziavanie Etického kdédexu Statneho zamestnancastuzobnej discipliny
(1) Dodrziavanie Etického kédexu Statneho zamestnadi@dej( len ,Eticky kdédex”) a
sluzobnej disciplinydalej len ,H’adiskoé¢. 3") sa hodnoti pda tychto kritérii:

a) urovear dodrziavania Etického kdédexu a z neho vyplyvajdcmovinnosti a jeho
aplikacia pri vykone Statnej sluzby,
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b) Urovei dodrziavania sluzobnej discipliny.

(2) Hodnotenie jednotlivych kritérii Itadiska ¢. 3 pozostdva z nasledujuceho slovného
a k tomu priradeného bodového zhodnotenia:

a) mimoriadne dobre - s ptom bodov ,4%,

b) vemi dobre - S p&om bodov ,,3",

c) Standardne (dobre) - s{tom bodov ,2°,

d) ciastane dobre - S pwom bodov ,, 1,

e) nevyhovujuco - s pwom bodov ,0".
Cl. 12

Zaver sluzobného hodnotenia

(1) Hodnotitd’ hodnoti Statneho zamestnanca v hodnotiacom rozéalovnym vyjadrenim

a tomuto vyjadreniu prislichajucou bodovou hodnotblednoteny zamestnanec sa méze
vyjadrit k zaveru svojho sluzobného hodnotenia vo formulargasti ,Vyjadrenie
hodnoteného Statneho zamestnanca®“.

(2) Zaver sluzobného hodnotenia pozostava zo slovngfamnenia a jemu zodpovedajucej
bodovej hodnoty

a) ,vykazuje mimoriadne vysledky“; bodova hodnota ,4“,

b) ,vykazuje vyssi stupepozadovanych vysledkov”; bodova hodnota ,3“,
c) ,vykazuje Standardné vysledky“; bodova hodnota ,2",

d) ,vykazujeciastane uspokojivé vysledky“; bodova hodnota , 1%,

e) ,nevykazuje pozadované vysledky; bodova hodnota ,0

(3) Zaverom sluzobného hodnotenia ,vykazuje mimoriadygedky” a bodovou hodnotou
.4 sa hodnoti Statny zamestnanec, ktoréhd@esudosiahnutych bodov vo vSetkych
v hodnotenych kritériach je v rozpati 28 — 32 badov

(4) Zaverom sluzobného hodnotenia ,vykazuje vySSi stupezadovanych vysledkov® a
bodovou hodnotou ,.3" sa hodnoti Statny zamestnakteceho set dosiahnutych bodov vo
vSetkych hodnotenych kritéridch je v rozpéati 237-badov.

(5) Zaverom sluzobného hodnotenia ,vykazuje Standardistedky” a bodovou hodnotou
.2 sa hodnoti Statny zamestnanec, ktorého ¢esu dosiahnutych bodov vo
vSetkych hodnotenych kritériach je v rozpati 1&-bodov.

(6) Zaverom sluzobného hodnotenia ,vykazéigstaine uspokojivé vysledky pri vykonavani
Statnej sluzby* a bodovou hodnotou 1 sa hodnoéitn§t zamestnanec, ktoréhocstl
dosiahnutych bodov vo vSetkych hodnotenych kritéri@ v rozpati 13 —17 bodov.

(7) Zaverom sluzobného hodnotenia ,nevykazuje pozadovagsledky* a bodovou hodnotou
,0“ sa hodnoti Statny zamestnanec, ktorého ¢esu dosiahnutych bodov vo
vSetkych hodnotenych kritériach je v rozpati 0 -bbaov.



Sluzobny predpié. 26/2006-R

Cl. 13
Technické a administrativne zabezpé&enie sluzobného hodnotenia

(1) Pisomny pokyn sa vyhotovuje v troch rovnopisoch¢égmn jeden rovnopis obdrzi Statny
zamestnanec, jeden rovnopis obdrzi hodribéitgden rovnopis sa zalozZi na osobnom urade.

(2) Formular sluzobného hodnotenia vyhotovuje hodnbtitdroch rovnopisoch, pfom
jeden rovnopis obdrzi hodnoteny Statny zamestnajeelen rovnopis obdrzi hodnofite
a jeden rovnopis sa zalozi do osobného spisu &@remestnanca.

(3) Zdznam o zavere sluzobného hodnotenia Statnehosh@anea vyhotovuje hodnoftite
v troch rovnopisoch, pfom jeden rovnopis obdrzi hodnoteny Statny zamestajeden

rovnopis obdrzi hodnotite a jeden rovnopis sa zaloZzi do osobného spisu e$tatn
zamestnanca.

(4) Zdznam o zavere sluzobného hodnotenia Statneho sh@anea spolu s formularom
sluzobného hodnotenia predklada hodnbtiteobnému Uradu do 15 dni od vydania zaznamu
0 zavere sluzobného hodnotenia.

Cl14
Uéinnost’

Tento sluzobny predpis nadobudéninog’ diom 20. decembra 2006 a zveérge sa spolu
s prilohami na internetovej strdnke Ministerstvalstva SRwww.minedu.sk

Prof. Ing. FrantiSek Schlosser, CSc.
veduci najvysSieho sluzobného aradu
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Posudzovacie stupnice sluzobného hodnoteniagednotlivych fiadisk

a kritérii

Pisomny pokyn predstaveného o sluzobnychagloStatneho zamestnanca
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