Priloha ¢. 3 k sluzobnému predpis&. 26/2006-R

Posudzovacie stupnice
sluzobného hodnotenia potk jednotlivych hPadisk a kritérii

Hradisko¢. 1
PInenie pisomného pokynu predstaveného o sluzobnydlohach

Kritérium a)
Splnenie konkrétnych sluzobnych uloh a ci#ov uréenych v pisomnom pokyne

Posudzovacia stupnica:

a) mimoriadne dobre Zamestnanec splnil stanovené Ulohy a ciele v poZauk)
kvalite (vecne spravne, definuje vystupy vyubt nad ramec
zadanej ulohy najma v koncepciach a stratégiachp. res
v pracovnych, administrativnych a proceduralnycstyooch), v
rozsahu poth zadania s navrhmi rieSenia identifikovanych
problémov nad ramec zadanej ulohy, v stanovenomimer,
pripadne v predstihu.

b) ve’mi dobre Zamestnanec splnil stanovené Ulohy a ciele v poZauk)
kvalite (vecne spravne, nazmge vychodiskd s vyuzitim
inovativnych pristupov), v rozsahu gadzadania s nazéenim
problémov presahujucich rdmec ulohy , v stanovetesmine.

c) Standardne (dobre) Zamestnanec splnil stanovené Uulohy a ciele v poZatk|
kvalite pripadne s menSimi zasahmi s okamzitym ré@dehim
chyb a nedostatkov, v rozsahu padzadania, v stanovenom
termine alebo v ndhradnom termine ak na to bolekihjne
dovody.

d) ¢iastotne dobre Zamestnanegiastane splnil stanovené Glohy a ciele. Ulohy a
ciele boli splnené neulplne, vyZadovali si zasahypdstranenie
chyb a nedostatkov. Niektoré nedostatky nebol sthop
zamestnanec odstrénsam. Uloha bola splnend v nahradnom
termine, ak mu ho predstavenyiur Vyuzitelnog ulohy je
len ¢iastkova.

e) nevyhovujuco Zamestnanec stanovenu ulohu nesplnil v poZadovaonasahu
(vecné a obsahové rieSenie ulohy nezodpoveda staéow
zadaniu), resp. v stanovenom termine (prip. adihradnom, ak
mu ho bolo mozné urt) a kvalite ( v spracovani sa vyskytuje
mnoZzstvo chyb a nedostatkov napriek konzultacianstzany
predstaveného). Vystupy jeho prace su v zasadeunggme.



Kritérium b)

Uroven a vyuZivanie kompetencii potrebnych na plnenie shobnych uUloh a ci#ov
uréenych v pisomnom pokyne

a) mimoriadne dobre

b) ve’mi dobre

c) Standardne (dobre)

Posudzovacia stupnica:

Zamestnanec pri  plneni pisomného pokynu vykazuje
mnohostranné a fundované odborné znalosti s méanogh
vyuzitia v nadvazujucich oblastiach, M& schophpsoduktivne
vyuzit v praxi svoje odborné znalosti. Pracuje pohotovo
arychlo, zvlada zrimy objem prace v kratkondase. Pracu
vykonadva pozorne, svedomite apresne aj zaZenych
podmienok a okolnostiésovy tlak, mimoriadne vysoky objem
prace) Ma zodpovedny wah k plneniu povinnosti. Jeho
pracovné nasadenie je energické adynamické. FRracuj
s vysokou mierou samostatnosti, iniciuje podnetynpulzy
suvisiace s plnenim dlohy. Vie sa mimoriadne rgahk istotou
rozhodovd. Jeho Usudok je za vSetkych okolnosti rozhodny,
vyvazeny akvalifikovany. M& schoprtos mimoriadne
racionalne organizovapracovny proces. Vyjadruje sa obratne,
vystizne, presne, kultivovane, jazykovo a Stylisficspravne.
Ma prirodzena autoritu, je sebaisty, kontaktnysardvny. Na
kritiku reaguje konstruktivne.

Zamestnanec disponuje doékladnymi odbornymi zmalos
potrebnymi pre riadne splnenie pisomného pokynupkéé’ad
o odbornej problematike Odborné znalostielae aplikuje
v praxi. Pracuje doékladne, presne a svedomitén8elosahuje
bezchybné pracovné vysledky. Ulohy plni l'eieedome
a angazZovane, prilezitostne iniciuje podnety a impsauvisiace
s plnenim ulohy. Je schopny rychle sa rozhdédnkona
s pocitom spoluzodpovednosti, obhajuje presgied vliastné
stanoviska, rychle chape vSetky savislosti, vie tiysr
podstatu problému, dosah a vyznam rozhodnuti. N‘@@Bws
rychlo apodrobne sa obozndmis novymi okolnogami
a Ulohami. Ma jasny aspravny usudok. Pracu si ypan
s dostaténym predstihom premyslene aracionalne. Jeho
pisomny prejav je pré&adny s previazanymi logickymi
myslienkovymi postupmi. Jazykovy prejav ma plynalisty.

Na kritiku reaguje vecne so snahou o pozitivhu ciak
Primerane dokaze obhégvoje stanoviska a nazory.

Urovei odbornych znalosti zamestnanca je dagtea pre
riadne splnenie pisomného pokynu. V poZzadovanejramje
schopny vyuZivé interdisciplinarne postupy pri spineni ulohy.
Ma schopnos primerane vyuzZiaodborné znalosti v praxi. Pri
konStantnom pracovnom tempe ulohy pini Glohy dopracuje
na beznej kvalitativnej arovni, chyb sa dofaisen zriedkavo,



prejavuje dobry wah k plneniu povinnosti. Pri rozhovoroch
a rokovaniach argumentuje vecne, reSpektuje naoygh
a primeranou formou obhajuje svoje stanoviska anyaz
podstatu problému chape rychle ajeho Usudok j&Sinéu
spravny. Formuluje dostatioe zrozumiténe, presne a logicky.
Jeho vyjadrovanie je jasné avystizné. Pisomné riabtesu
vacSinou bez vyraznejSich nedostatkov.

d) ciastoéne dobre Urovei odbornych znalosti zamestnanca nie je dogtatopre
riadne splnenie pisomného pokynu. Odborné znaloptiaxi
vyuziva olkas stazkosami. Pracovné tempo je pomalSie,
pisomné ulohy s&asto nepodari splhiv stanovenom termine.
Pracuje niekedy povrchne, nepresne, menejladpioo a pri
plneni Uloh vyZaduje ddhd. K plneniu uloh pristupuje pasivne
a vahavo,lahko straca préad v danej problematik&asto je
nesustredeny, v Zazovych situaciach reaguje nervézne
a neadekvatne. Problémy chape aZz po dbékladnom rajas
a vysvetleni. V usudku je nerozhodny avahavy, toae
nepresne, pisomné materialy si vyzaduju doplneniekedy
prepracovanie.

e) nevyhovujuco Urovei odbornych znalosti zamestnanca je nelplna
a nepostéujuca pre riadne splnenie pisomného pokynu. Ma
opakované tazkosti s vyuzitim odbornych znalosti v praxi.
Pracovné tempo je pomalé, dogaisa chybovosti. NedodrZuje
stanovené terminy. Neplni prislusné pokyny a odfzona
dodrZzuje nepresne apri plneni Uloh sa vyZadujetaend
kontrola. K plneniu dloh pristupuje pasivne, pracuj
nevyrovnane, l'ahko sa rozpfiuje, pri vyskyte tazkosti
a problémov sa rychlo vzdava. Ma problém spoluprat;o
tazko sa ovlada, jeho reakcie na kritiku s nepramér pri
rieSeni Ulohy, obhajobe stanovisk a nazorov byveojaoh
konfliktov. Formuluje zn&e nepresne, vyjadrovanie fazko
zrozumiténé, pisomné materidly musia tby vasSinou
prepracované.

HPadisko ¢. 2
Celkova vykonnog’ a prinos pre sluzobny urad

Kritérium a)
Plnenie sluzobnych povinnosti v poZzadovanom rozsahukvalite a v stanovenych
terminoch

Posudzovacia stupnica
a) mimoriadne dobre Zamestnanec ma mnohostranné odborné vedomostevantné

poznatky v oblasti svojej¢innosti a disponuje solidnymi
znalogami z pribuznych oblasti a ma schophdash efektivne



b) vd’mi dobre

c) Standardne (dobre)

a elne vyuzivd a kombinovéd scidom mnohostranného
vyuzitia pri plneni svojich sluzobnych povinnostNema
problémy dodrZiavastanovené terminy ani v pripade, Ze sa pri
rieSeni dloh vyskytujua nepredvidéné problémy, ktoré vyriesSi
vramci svojich pravomoci a kompetencii. Zvlada lkée
mnoZzstvo rb6znorodych Uuloh v kratkordsase, chybovas je
minimalna avyniména aj pod ¢asovym tlakom. Pracuje
aktivne, samostatne, flexibilne a uvaZuje strategi Na
vysledky jeho prace sa moZno v kazdomlamle sptahnd’.
Vystupy jeho ¢innosti sa vyznéuju vybornou kvalitou so
zmyslom pre detaily asu relevantnym zakladom pre
nadvazujuce procesy. Rozhoduje sa rychlo a spr&msilnom

a dlhotrvajicom  pracovhom  ta@¥eni  pracuje  stale
koncentrovane a vytrvalo aje schopny spravne svrimd’
pracovné sily. Pri rozhovoroch arokovaniach vystep
cielavedome, pohotovo reaguje na argumenty a préswed
doévodi. M& mimoriadne jasné alogické myslenie, hkyc
pochopi problematiku, ma tvorivé a komhinéd schopnosti.
Pouziva presné a logické formulacie, jeho pisompyisiny
prejav je kultivovany a zrozumitey .

Zamestnanec ma ki dobré odborné znalosti potrebné pre
vykon sluzobnych dloh prislichajucich jeho zaradeni
NadsStandardne sa orientujel’alSich savisiacich oblastiach. Je
schopny ich Gelne a efektivne vyuZiva Iniciuje rieSenia
sprievodnych  a néakavanych problémov. Pracuje presne,
spd’ahlivo, bez zbyténych prigahov. Zadané terminy plni bez
d’alSich upozorneni. Prebera zodpovednosa vysledky prace
v time, ak suvisia s jeho pracovnou obtas Pracuje pozorne
a vyrovnane, bezne dosahuje bezchybné pracovnédkysl
K plneniu svojich  povinnosti pristupuje sf«eu mierou
zodpovednosti. Zverené ulohy plni samostatnelagedome,
rozhoduje sa rychlo a spravidla spravne. PracujéSinéu
koncentrovane, lkidne a vytrvalo. Zachovava si prfad aj vo
vypatych situaciach, formuluje jasne a bezchybneeho
pisomny a ustny prejav je kultivovany a zrozuinie

Odborné vedomosti zamestnanca su pre plnenie siyZbb
povinnosti dost&ujace, vie ich vyuzivéa pri riadnom plneni
svojich beznych uloh, v primeranej miere ma peeh
v nadvazujdcich oblastiach.. Jeho vykon zodpovdddenym
poziadavkam. Pracuje sfahlivo so zmyslom pre zodpovediios

a presnos Pracuje vyrovnane, zadané terminy dodrzZuje,
iniciativne a vas upozorni na mozné prekazky, ktoré brania
splneniu Ulohy v zadanom rozsahu atermine a idlarg
problémy.

Jeho vykon je sgahlivy, chyb sa dopdi& len ojedinele

a bezodkladne ich odstrani. Na pracu sa vie twsi@
sustredi a koncentrovd V z&azovych sa doptfia menej
zavaznych chyb, reaguje primerane a zvlada nap#iacsl.



d) cdiastocne dobre

e) nevyhovujuco

Kritérium b)

Ochotne vie pomd@talebo v pripade potreby zastigiblegov.
Usudok ma vé&sinou spravny a premysleny, vie rozvijdastné
predstavy avSeobecne ich aj realizbvaFormulacie su
zrozumiténé, dostattne presné avystizné. Jeho pisomny
prejav je bez vyraznejSich nedostatkov.

Odborné vedomosti zamestnanca su gogiae pre bezné
plnenie dennych uloh. Méiastainé nedostatky v odbornych
znalostiach potrebnych pre vykon jeho prace. Svegomosti
nie je vzdy schopny samostatne vyugipraxi. Bezné rutinné
prace zvlada v zadanych terminoch, jeho pracovm@denie je
vzdy vyrovnaneg, v zloZitych pripadoch nedodrzi etemy
termin pri plneni Udloh. Rutinné Ulohy pIni dostate pozorne,

s primeranou presntsu. Pri narénejSich ulohach potrebuje
dolad alebo pomoc. Po kontrole a mensich z&sahoch su
vysledky jeho prace vyuziteé v zadanom rozsahu. Pri préaci
byva oltas nesustredeny a prid&j z&azi salahko rozptyuje
astraca prdtad. V usudku je nerozhodny, vahavyasto
podlieha emdciam. Taz8ie nachédza rieSenia problémoyv,
obvykle je odkazany na usmernenia a navody na pgstu
Formuldcia v pisomnom ijazykovom prejave je nasejz
arovni. Vystupy jeho prace si vyZaduju ¢alsné korekcie.

Odborné vedomosti zamestnanca sU neudplné ¢sangu
nedostaujuce pre zvladnutie Uloh. S ich vyuzitim v praxam
znané problémy.. Pracuje #thvo, ¢asto nedodrzi stanovené
terminy. Jeho praca je povrchna, nepresna a matalsipva.
Usmernenia, pokyny, navody a postupy dodrzuje rseyanelen
vynimoéne sa mozno spiahn® na vysledky jeho préace.
Prejavuje sa pasivne, ma problém susfredina pracu, podlieha
okolitym vplyvom, ma tendenciu vyhybaa plneniu beznych
povinnosti. V mysleni j@azkopadny, logické postupy zvlada
len s obtiazami. Formuluje nesuvisle, nejedndzaa
a nezrozumittne. Jeho pisomné udlohy musiat’by&sinou
v plnom rozsahu prepracované.

Podiel Statneho zamestnanca na efektivnom fungovaniganizaéného Utvaru, v ktorom

je zaradeny

a) mimoriadne dobre

Posudzovacia stupnica

Zamestnanec vie navrhthalepSenia v oblasti organizacie prace
svojho Utvaru, prendaSa nové poznatky a svoje skdsienlo
cinnosti Gtvaru, ochotne  zastdpi  spolupracovnikov
a predstaveného pas ich nepritomnosti. Méze bHyovereny
najnar@nejSimi alebo  mimoriadnymi  Ulohami.  Patri
k taziskovym zamestnancom utvaru alebo sluZzobnéhoudrad



b) ve’mi dobre

c) Standardne (dobre)

d) ¢iastotne dobre

e) nevyhovujuco

Kritérium c)

Jeho pb6sobenie v Gtvare je z odbornébadiska mimoriadnym
prinosom.

Urovei vedomosti zamestnanca a jeho miera kreativityanga
zvySuje vykonno$ a kredit atvaru, je schopny iniciova
spolupracu medzi Utvarmi a angaZzovane sa ha negliaédJe
schopny aplikové postupy a efektivne rieSenia z inych Utvarov
na skvalitnenie a zefektivnenignnosti vlastného utvaru. Je
stabilizujucim prvkom v atvare. Je schopny a ocfiotn
zastupova spolupracovnikov v pribuznom odbafenosti ako

aj svojho predstaveného.

Uroven odbornych vedomosti zamestnanca udrzuje Standard
vykonnosti Utvaru a vytvara predpoklady pre dobpalgpracu
sdalSimi utvarmi. Je ochotny podélisa so ziskanymi
vedomosami a znalogami so spolupracovnikmi. Je platnym
¢lenom timu pri pracach vyzadujacich spolupracu mgrieni
naranejSich dloh datvaru. Svojim vyrovnanym plnenim uloh
prispieva k plynulému vykonu prac uUtvaru. Je nekkimy a
spd’ahlivym plnenim ualoh zniZuje riziko vzniku problémoa
Utvare /g$aznosti, poruSovanie predpisov, nespokajreisanok,
Ziadatd&ov, spolupracovnikov, nadriadenych/. Ma snahu 28poj
sa do rieSenia  problémov utvaru. Je schopny atogho
kratkodobo zastupovapolupracovnikov svojho Gtvaru.

Zamestnanec sa len malokedy c¢ashuje na plneni
mimoriadnych Uloh a nepatri k zamestnancom, nayglorsa
mozno vzdy spkahn®. Spolupracovnikov zastupuje s
vyhradami a vysledky jeho prace byvaju menej kméliako

u v&siny ostatnych. Pre dtvar neznamena vyraznu posilu
v odbornej oblasti. Ma vSak predpoklady svoj tdce zlep$i

Zamestnanec neznamena pre Utvar Ziadny prinosedisieho
prace a socialne spravanie byvaju zdrojom konfliktbéemozno

s nim pd@itat’ pri Ziadnej mimoriadnej situacii, viadom na
jeho nekompetentnége skoér ,brzdou” prace utvaru. Preferuje
vaSinou svoje osobné zaujmy. Nemozno od netakéva
relevantné zlepSenie prace ani po upozorneniaasiaeneého.

Samostatnos a iniciativa Statneho zamestnanca pri plneni slubmych tloh

a) mimoriadne dobre

Posudzovacia stupnica

Zamestnanec k plneniu sluzobnych dloh v kazdej asitu
pristupuje zodpovedne, samostatne a iniciativneock®tny a
schopny pracova na ulohach, ktoré su zadefinované len
ramcovo asam ich dotvara.. Iniciativne zhrodgé
informacie potrebné pre plneniaziskovych uloh. Svoje osobné



b)

d)

vd’mi dobre

Standardne (dobre)

¢iastoéne dobre

nevyhovujico

potreby casto prispésobuje potrebdm sluzobného Udradu.
Iniciativne vstupuje do rieSenia uloh utvaru a aklade svojich
mimoriadnych kompetencii a znalosti sa zapajapdace
medzirezortnych, pracovnych a riesgkych timov. Je schopny

a ochotny zastupovgpredstaveného a nevyhyba sa povereniam
pinit najnar@énejSie a komplikované ulohyasto objektivne
nesplniténé v beZznom pracovhom rytme. V Gtvare byva
kracovym zamestnancom pre svojho predstaveného.

Zamestnanec pracuje samostatne, len vy&anmaopotrebuje
vedenie alebo usmernenie pri pracach, ktoré spadiajjeho
posobnosti. Je schopny poskytnisvojmu predstavenému
informécie, presahujuce potrebu ¢agného plnenia Uuloh
a iniciativne vyliadava zdroje informécii. Pri plneni Gloh
identifikuje sprievodné problémy arieSi ich samatrs¢. Je
pripraveny a schopny plhiaj mimoriadne alohy svojho utvaru,
aj ke’ nespadaju priamo do jeho pdsobnosti. V timovegipra
preberacasto vedenie diskusie, tevedome sa prepracuva
k vysledkom, ktoré sa od nehocakavaju. Pracuje bez
zbytatnych priegahov. V zaujme splnenia ulohy v stanovenom
termine ochotne pracuje aj nad ramec sluZzobnychposti.

Vramci svojho funkného zaradenia zamestnanec pracuje
samostatne, usmernenie alebo radu potrebuje &kedy a to

v zlozitych pripadoch. Je schopny predvidasah prijimanych
rozhodnuti a upozdauje na mozné problémy. PIni pokyny
predstaveného. Je djadlivy a vtimovej praci sa prejavuje
aktivne.

Zamestnanec nepracuje samostatasto potrebuje usmernenie,
problémy, ktoré &aZuju plnenie jeho Uloh neodhalicas
a malokedy sa oto pokusi. Patri k zamestnancotori k
neochotne pracuju nad rdmec svojich sluzobnych npméiti.
Malokedy je ochotny ziastnt’ sa na praci timu pri plneni
sluzobnych uloh. Nové informacie prijima pasivreamostatne
a iniciativne ich nevyfadava.

Zamestnanec nepracuje samostatne, neustale peatrebuj
usmetiovanie. Podnety na skvadldvanie svojej prace
nevylladava anové postupy a odpeania prijima len
neochotne, s neVéu a v&sinou ich neakceptuje. Neakceptuje
potrebu zvySeného usilia ani v pripade mimoriadngithacii.
NemoZzno od neho ¢akava Ziadnu iniciativu pri plneni
sluzobnych uloh. Do pracovnych diskusii sa nezapjg len

ich pasivnym dastnikom.



Kritérium d)
Aktivity a vysledky Statneho zamestnanca pri skvatiiovani vlastnej prace

a) mimoriadne dobre

b)

d)

vd’mi dobre

Standardne (dobre)

¢iastoéne dobre

Posudzovacia stupnica

Ziskanu kvalifikaciu si sustavne udrziava a vyuZavaplatiuje

ju vo vlastnej praci. Svoje osobné vzdelavaciegimtiformuluje
presne, spolupracuje sosobnym Uradom aso svojim
predstavenym pri ich zostavovani, gom dba na realne
moznosti Uradu pri ich zabezfmvani. NajvdSi podiel na
skvalithovani jeho kvalifikacie spigva v samostadiu, nakko

je samostatne schopny identifikdvazdroje ziskavania
najnovsich poznatkov v ramci svojho odborného ragfsledky
jeho pradce su na arovni najnovSich dostupnych pkaaa

v danej oblasti a su H#lené s praktickym uplatnenim. Svoje
vedomosti odovzdava spolupracovnikom aje schopny
prezentovéich zrozumiténe, odborne a aj na oficialnej urovni.
Rozsah jeho vedomosti aspbsob ich vyuZivania aviu
predpoklady pre jeho poverovanie najri@eSimi tlohami.

Ziskanu kvalifikacii si udrziava a vyuZiva a uglae ju vo
vlastnej praci. Identifikuje azdovadje svoje osobné
vzdelavacie potreby avyuziva v plnom rozsahu msino
absolvovd ich. Dbéa na to, aby vystupy jeho prace boli \adél

s vyvinom poznatkov v odbore, v ktorom pracuje.sddopny
podlozt’ vystupy svojej prace, Uvahy a rozhodnutia teckgtic
zékladom. Ma schopntspripravov& sa aj individualnym
Studiom na ziskanie predpokladov pre plnenie shojic
sluzobnych uloh.

Vie identifikova’ svoje osobné vzdelavacie potreby pre
skvalitnenie svojej prace a vyuziva moznosti natrédgnie
existujucich medzier vo svojom kvalifikaom profile. Ziskané
poznatky aplikuje vo svojej praci. Udrzuje svojubodhi
arovei svyvinom poznatkov vramci svojho fummi€ho
zaradenia. Nie je potrebné vysieleo opakovane na vzdelavacie
aktivity s identickym obsahom.

Zamestnanec si prehlbuje kvalifikaciu len na za&ladkynov
svojho predstaveného. Nie vzdy chdpe suvislosplatmenim
ziskanych poznatkov vo vlastnej praci. Byva pasivny
Gcastnikom vzdeldvacich aktivit, sdm ich neigdéva a ani
neidentifikuje vlastné vzdelavacie potreby. Niekgeypotrebné
vysla’ ho opakovane na rovnaky druh vzdelavacej aktiby
bol schopny uplatdi nové poznatky a postupy vo svojej
¢innosti. Individualne sa odboru svojéjnnosti venuje len
nahodne a sporadicky. Nové poznatky uplg vo svojej
¢innosti nesystematicky a pre spolupracovnikov eiegdrojom
informacii o novych poznatkoch.



e) nevyhovujuco

Hradisko ¢é. 3

Zamestnanec sa vyhyba prehlbovaniu svojej kvalifika
Pondkané moznosti nevyuZiva, obligatorne vzdel&vani
absolvuje neochotne, pasivne apodsobi vtejto tblas
demotivujuco aj na ostatnych zamestnancov. Niecjgopny
uplatnt nové postupy a poznatky vo svojej praci ani po
opakovanej @asti na vzdelavacich aktivitich. Nevie
identifikova’ ani zakladné potreby svojho odborného rastu. Po
absolvovani vzdelavacich aktivit nevie ptdapdahliva
informaciu o jej obsahu.

DodrzZiavanie Etického kdédexu Statneho zamestnancastuzobnej discipliny:

Kritérium a)

Urovenn dodrziavania Etického kodexu a z neho vyplyvajlcic povinnosti, a jeho
aplikacia pri vykone Statnej sluzby.

a) mimoriadne dobre

b) ve’mi dobre

Posudzovacia stupnica

Zamestnanec v plnom rozsahu dodrziava eticky k@&tiétneho
zamestnanca. Uvedomuje si nasledky, ktoré moézukmanipri
jeho nedodrziavani a pri vykone svoj@gpnosti ich eliminuje.
Pozitivnhe v tomto smere vplyva aj na ostatnych zdnacov.

Je nestranny, nedplatny a nezneuziva svoje postaven
a informacie, ktore ziskal pri vykone Statnej slyzlma ziskanie
osobnych vyhod, ani vyhod jemu spriaznenych osdlrBlava
pravidla spravania Statneho zamestnancaladibka etiky
spolatenského styku s ¢bnmi a pravnickymi osobami,

S predstavenymi a ostatnymi Statnymi zamestnancdmadi sa

v plnom rozsahu z&konmi ainymi vSeobecne zavaznymi
predpismi. Pri praci dba na dostojiog/konu Statnej sluzbyo
prejavuje i starostliva®u o svoj zowajSok a prejav. Kona
cestne, korektne v sulade so zasadami sluSnéhocespaav

Zamestnanec plni poziadavky vyplyvajuce z Etick&ddexu.
Uvedomuje si rizikq, ktoré moézu vznikna pri  jeho
nedodrziavani a pri vykone svojéjnnosti ich eliminuje. Je
nestranny, nelplatny a nezneuzZiva svoje postavenie
a informacie, ktore ziskal pri vykone Statnej slyzlma ziskanie
osobnych vyhod, ani vyhod jemu spriaznenych oséadiRsa

v plnom rozsahu z&konmi ainymi vSeobecne zavaznymi
predpismi. DodrZiava pravidla spravania Statnehmeztnanca

z hradiska etiky spokenského styku s ¢anmi a pravnickymi
osobami, s predstavenymi a ostatnymi Statnymi zaraesami

a kultivovane zdovatlje aj negativne vyjadrenia. Pri praci dba
na dostojnos vykonu Statnej sluzby, ¢o prejavuje i



c) Standardne (dobre)

d) ¢iastotne dobre

e) nevyhovujuco

Kritérium b)

starostlivogou o svoj zowajSok a prejav. Konéestne, korektne
v sulade so zasadami slusného spravania.

Zamestnanec plni poZiadavky vyplyvajuce z etick&bddexu.

V jeho ¢innosti sa len ojedinele vyskytne situacia, v ktoneisi

byt upozorneny na potrebu reSpektovania etického kadés
nestranny, nelplatny a nezneuzZiva svoje postavenie
a informacie, ktore ziskal pri vykone Statnej slyzlma ziskanie
osobnych vyhod, ani vyhod jemu spriaznenych oséadiRsa

v plnom rozsahu z&konmi ainymi vSeobecne zavaznymi
predpismi. K spolupracovnikom a strankam sa spréaaa
kazdych okolnosti zdvorilo, Ustretovo a kultivovazddvodiuje

aj negativne vyjadrenia. Pripadné nedostatky vgepvaraci
menej zavazneho charakteru ochotne arychlo audgé&aPri
praci dba na déstojnsrykonu Statnej sluzbyto prejavuje i
starostlivosou o0 svoj zowajSok a prejav.

V ¢innosti zamestnanca sa vyskytuju nedostatky pridadani
aspa niektorej z pravidiel etického kddexu, ®a uz bol aj
upozorneny. Na jeho spravanie a konanie sa uz wysky
opodstatnené’aznosti klientov, stranok a spolupracovnikov.

Zamestnanecnedodrziava eticky kdédex. V jelmnosti sa
vyskytuju nedostatky pri dodrziavani niektorych \pdiel
etického kédexu, n& uz bol aj upozorneny. Na jeho spravanie
a konanie sa vyskytuju opodstatneri@zaosti klientov, stranok

a spolupracovnikov. Napriek upozorneniam sa mu nieda
dosiahnti trvalejSie zlepSenie vtejto oblasti. Zo strany
predstaveného je potrebny dald a usmernenia.

Urovein dodrziavania sluzobnej discipliny

a) mimoriadne dobre

Posudzovacia stupnica

Zamestnanec dodrziava sluzobna disciplinu, pini ypgk
predstaveného péd jeho poziadaviek okamzite acas,
dodrziava vSetky povinnosti, ktoré mu vyplyvajangernych
a externych pravnych predpisov. PIni sluzobné ulahynad
ramec stanoveného sluzobnétasu potla potrieb sluzobného
uradu. Efektivne vyuZziva sluzobrias, chrani majetok Statu
pred poSkodenim, z¥enim a zneuZzitim. Zverené prostriedky
vyuziva ¢o najefektivnejSie v sulade salom, na ktory boli
uréené a nezneuziva ich na dosiahnutie osobného tusperi
vykone Statnej sluzby poddaje osobné zaujmy potrebam
sluzobného Uradu. Svoje povinnosti vykoné&gatne, svedomito
a nestranne.

10



b)

d)

ve’mi dobre

Standardne (dobre)

¢iastoéne dobre

nevyhovujico

Zamestnanec dodrziava sluzobnu disciplinu, pini ypgk
predstaveného riadne &as, dodrziava povinnosti, ktoré mu
vyplyvaju zinternych aexternych pravnych predpiso
Efektivne vyuZziva sluzobn¥as a dodrziava tené rozvrhnutie
sluzobnéhaiasu, chrani majetok Statu. Nedopustil sa porusenia
sluzobnej discipliny. Nezneuziva dostupné technprké&triedky
sluzobného Uradu pre osobnu potrebu

Zamestnanec Standardne dodrziava sluzobna disgjpfpimni
pokyny predstaveného, dodrziava povinnosti, ktoréu m
vyplyvaju zinternych aexternych pravnych predpiso
Efektivne vyuziva sluzobnyas, chrani majetok Statu. Pri
vykone Statnej sluzby poddaje osobné zaujmy potrebam
sluzobného uradu. Vedome sa nedopustil poruSenizolshe]
discipliny.

V dodrziavani sluzobnej discipliny sa vyskytuju ost@tky, na
ktoré bol zamestnanec predstavenym upozorneny. taareec
porusil menej zavaznym spbésobom sluzobnu disciplinu

Zamestnanec porusil sluzobna disciplinu menej z&waz
spbsobom a bol pisomne uparmrany na porusenie sluzobnej
discipliny. Zamestnanec porusil zavaznym spdsobloriobnu
disciplinu. V suvislosti s porusenim sluzobnej discipliny bol
pisomne upozorneny na moztios skortenia
Statnozamestnaneckého pomeru.
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