
Príloha č. 2 k služobnému predpisu č. 26/2006-R 
 
 

Formulár 
služobného hodnotenia štátneho zamestnanca 

 
 

Titul, meno, priezvisko:  

Dátum narodenia:  

Hodnotené obdobie od:  do:  

Služobný úrad:  

Sekcia / odbor/ oddelenie:  

Funkcia:  

 
 
 

Hodnotené hľadiská 
 
 
1. Plnenie písomného pokynu hodnotiteľa o služobných úlohách 
 

A. Splnenie konkrétnych služobných úloh a cieľov určených v písomnom pokyne 

 – mimoriadne dobre 4 

 – veľmi dobre 3 

 – štandardne (dobre) 2 

 – čiastočne dobre 1 

 – nevyhovujúco 0 

 

B. Úroveň a využívanie kompetencií potrebných na plnenie služobných úloh a cieľov 

 – mimoriadne dobre 4 

 – veľmi dobre 3 

 – štandardne (dobre) 2 

 – čiastočne dobre 1 

 – nevyhovujúco 0 
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2. Celková výkonnosť a prínos pre služobný úrad 
 

A. 
 

Plnenie služobných povinností v požadovanom rozsahu, kvalite a v stanovených 
termínoch 

 – mimoriadne dobre 4 

 – veľmi dobre 3 

 – štandardne (dobre) 2 

 – čiastočne dobre 1 

 – nevyhovujúco 0 

 

B. 
 

Podiel štátneho zamestnanca na efektívnom fungovaní organizačného útvaru, v ktorom je 
zaradený 

 – mimoriadne dobre 4 

 – veľmi dobre 3 

 – štandardne (dobre) 2 

 – čiastočne dobre 1 

 – nevyhovujúco 0 

 

C. Samostatnosť a iniciatíva štátneho zamestnanca pri plnení služobných úloh 

 – mimoriadne dobre 4 

 – veľmi dobre 3 

 – štandardne (dobre) 2 

 – čiastočne dobre 1 

 – nevyhovujúco 0 

 

D. Aktivity a výsledky štátneho zamestnanca pri skvalitňovaní vlastnej práce 

 – mimoriadne dobre 4 

 – veľmi dobre 3 

 – štandardne (dobre) 2 

 – čiastočne dobre 1 

 – nevyhovujúco 0 
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3. Dodržiavanie Etického kódexu a služobnej disciplíny 
 

A. 
 

Úroveň dodržiavania Etického kódexu a z neho vyplývajúcich povinností a jeho 
aplikácia pri výkone štátnej služby 

 – mimoriadne dobre 4 

 – veľmi dobre 3 

 – štandardne (dobre) 2 

 – čiastočne dobre 1 

 – nevyhovujúco 0 

 

B. Úroveň dodržiavania služobnej disciplíny 

 – mimoriadne dobre 4 

 – veľmi dobre 3 

 – štandardne (dobre) 2 

 – čiastočne dobre 1 

 – nevyhovujúco 0 

 
 
 
Záverečné hodnotenie: 
 

Súčet dosiahnutých bodov všetkých kritérií  
 

Rozpätie bodov Slovné vyjadrenie Bodová hodnota 

Hodnota 28 – 32 bodov vykazuje mimoriadne výsledky 4 

Hodnota 23 – 27 bodov vykazuje vyšší stupeň požadovaných výsledkov 3 

Hodnota 18 – 22 bodov vykazuje štandardné výsledky 2 

Hodnota 13 – 17 bodov vykazuje čiastočne uspokojivé výsledky 1 

Hodnota   0 – 12 bodov nevykazuje požadované výsledky 0 

 
 
 
Záver služobného hodnotenia: 
 

Slovné vyjadrenie:  Bodová hodnota:  
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Záznam o oboznámení štátneho zamestnanca so služobným hodnotením: 
 
 

Hodnotiteľ:  Podpis:  

  Dátum:  

 

Hodnotený:  Podpis:  

  Dátum:  

 
 
 
Vyjadrenie hodnoteného štátneho zamestnanca: 
 
 


