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UvoD

Dokument je riadiacim dokumentom pre oblast zjednoduseného vykazovania vydavkov pre
Ciel' 1, RSO1.1 ,Rozvoj a rozsirenie vyskumnych a inovacnych kapacit a vyuzivanie pokrocilych
technoldgii“ programu Slovensko. Definuje jednotkové néklady podla ¢l. 94 Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. juna 2021, ktorym sa stanovuju spoloéné
ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde plus,
Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivd transformaciu a Eurdopskom namornom, rybolovnom
a akvakultirnom fonde a rozpoctové pravidla pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl,
migraciu a integraciu, Fond pre vnutornl bezpecnost a Nastroj finanénej podpory na riadenie

hranic a vizovu politiku v platnom zneni.

Dokument popisuje jednotkové naklady pre nasledovné pozicie vyskumno-vyvojovych pracovnikov:
e Jednotkovy naklad - Garant/ veduici/ klu¢ovy vedecko-vyskumny pracovnik
e Jednotkovy naklad - Vedecko-vyskumny/ vyskumny/ vyvojovy pracovnik

e Jednotkova naklad - Technicky a iny pomocny pracovnik

Povinnost vyuzivat jednotkové naklady bude definovana v ramci vyzvy v nadvaznosti na charakter,
obsahové zameranie vyzvy.



Jednotkovy naklad - Garant/ veduci/ kfucovy vedecko-vyskumny pracovnik
Vedecko-vyskumny/ vyskumny/ vyvojovy pracovnik
Technicky a iny pomocny pracovnik

Jednotkovy naklad (dalej len ,,JN“) urcuje vysku opravnenych mzdovych vydavkov zamestnavatela za
osobohodinu (60 minut) pracovného ¢asu vyskumno-vyvojového pracovnika, ktory sa podiela na
realizacii hlavnych aktivit vyskumno-vyvojovych projektov. JN moZno pouZit na deklarovanie
mzdovych vydavkov zamestnancov vyplyvajucich z pracovnopravneho vztahu medzi zamestnavatefom
a zamestnancom (pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru alebo
obdobny pracovny vztah (Stdtnozamestnanecky pomer, vykon prace vo verejnom zaujme)).

Stupnica JN kryje mzdové vydavky vrozsahu hrubej mzdy zamestnanca a povinnych odvodov
zamestnavatela, t. j. celkovl cenu prace (v zmysle § 130 ods. 5 Zakonnika prace). JN st vyjadrené ako
hodinova sadzba uplatfovanda za vykon prace (podla § 144a Zakonnika prace) na projekte
zodpovedajlcej miere zapojenia zamestnanca do realizacie daného projektu.

Jednotkové ndklady predstavuju priame personalne vydavky.

Jednotkovy naklad -
celkova cena prace/osobohodina (60 minut)
2023 2024 2025
(plati od 01. 01. (plati od 01. 01. (plati od 01. 04.
Pracovny 2023 do 31. 12. 2024 do 31. 03. 2025 do 31. 03.
Pracovna pozicia pomer Sektor 2023) 2025) 2026)
sukromny 26,68 € 28,58 € 30,18 €
o dohoda
Garant/ veduci/ verejny 23,85 € 25,55 € 26,98 €
klucovy vedecko-
vyskumny pracovnik sdkromny'/ 24,92 € 26,69 € 28,18 €
zmluva
verejny 19,31 € 20,69 € 21,84 €
sukromny 20,91 € 22,40 € 23,66 €
] | dohoda
Vedecko-vyskumny/ verejny 12,84 € 13,76 € 14,53 €
vyskumny/ vyvojovy
pracovnik sukromny 16,58 € 17,76 € 18,76 €
zmluva
verejny 13,93 € 14,92 € 15,75 €
sukromny 14,05 € 15,05 € 15,89 €
dohoda
Technicky a iny verejny 12,02 € 12,87 € 13,60 €
pomocny pracovnik sukromny 10,81 € 11,58 € 12,23 €
zmluva verejny 10,06 € 10,77 € 11,38 €

Uplatniuje sa zaokrdhlovanie na 2 desatinné miesta nadol.



Metdéda uprav

Vzhladom na zvylajny medzirocny rast miezd, stanoveny JN bude pravidelne (raz rocne pre
nasledujticich 12 kalendarnych mesiacov) prehodnocovany zo strany sprostredkovatel'ského organu
(dalej len ,,SO“) s ohladom na makroekonomickd prognézu Ministerstva financii SR (dalej len ,,MF SR“)
o raste nominalnej mzdy v hospodarstve SR a na Statistické Udaje o priemernej mesacnej mzde podla
odvetvi vedené Statistickym uradom SR. Pdvodne stanoveny JN je k 2. kvartalu 2022 a platny pre cely
rok 2022.

Prepocet JN platného na nasledujucich 12 kalendarnych mesiacov sa uskutociuje na konci 1.
kvartalu daného roka, pricom JN plati od 1. aprila daného roka do 31. marca nasledujuceho roka.
V pripade nedostupnosti makroekonomickej prognézy MF SR ku koncu 1. kvartalu daného roka sa
pouZije poslednd dostupna z prechadzajuceho roka. Nastroj na aktualizaciu JN je uvedeny
v prilohe ¢. 1 tejto metodiky. Nastroj na aktualizaciu JN zohladfiuje moznost Upravy vysky odvodov do
socidlnej a zdravotne] poistovne hradenych zamestnavatelom, pokial by k nej doslo oproti tej, ktora
platila v ¢ase vychodiskovych dat (35,2 % z hrubej mzdy v rokoch 2020, 2021 a 2022).

V pripade medziro¢nej zmeny vysky odvodov vypocet JN na nasledujtcich 12 kalendarnych mesiacov
zohladriuje rozdielne vysku odvodov do socialnej a zdravotnej poistovne hradenych zamestnavatelom.

V tomto pripade sa vypocet JN na rok n (platny od 1. aprila roka n do 31. marca roka n+1) deli na dve
Casti: JN s pouZitim sadzby odvodov platnej v roku n (platny od 1. aprila roka n do 31. decembra
roka n) a JN s pouZitim sadzby odvodov platnej v roku n+1 (platny od 1. janudra roka n+1 do 31. marca
roka n+1).

Vyska opravnenych vydavkov projektu sa vypocita ako sucin sadzby JN (jednotkova cena na
osobohodinu prace vyskumno-vyvojového pracovnika v eurach podla pracovnej pozicie, druhu
pracovného pomeru asektoru subjektu) a poctu jednotiek (pocet opravnenych osobohodin
v mesiaci). Do opravnenych osobohodin v mesiaci sa zapocitava skuto¢ne odpracovany cas na projekte
ako aj alikvotny ¢as za dalSie opravnené zlozky mzdy (dovolenka, resp. prekazky v praci) prislichajuce
skuto¢ne odpracovanému casu na projekte.

JN sa nevztahuju na mzdy zahraniénych vyskumno-vyvojovych pracovnikov a vébec sa neuplatiuju

v projektoch so zndmkou excelentnosti.




NaplIn prace a kvalifikacné predpoklady

Prehlad minimalnych kvalifikacnych podmienok pre jednotlivé typy pracovnych pozicii, na ktoré sa

uplatriuje JN v programovom obdobi 2021 — 2027.

Popis ramcovych ¢innosti

Minimalne kvalifika¢né a odborné predpoklady

- vykondva riadiacu, koordinaénu a hodnotiacu
¢innost a garanciu vyskumnej/vyvojovej tvorby,
tvorby agendy pri ochrane prav dusevného
vlastnictva

- stanovuje podmienky pre vysoko $pecializované,
koncepcné, tvorivé alebo metodické prace s
vysokou dusevnou namahou Vo

vyskumnej/vyvojovej oblasti, resp. v oblasti

ochrany prav dusevného vlastnictva

- riadi, koordinuje a odborne zodpoveda za zlozité

useky a agendy s ur¢ovanim novych postupov
- vykondva Specializované, koncepcné, tvorivé
alebo metodické prace s vysokou dusevnou
ndmahou vo vyskumnej/vyvojovej oblasti, resp. v
oblasti ochrany prav dusevného vlastnictva
- zabezpecuje zloZité Useky a agendy s urcovanim
novych postupov

- vykondva réznorodé odborné Cinnosti

- samostatne zabezpecuje odbornu agendu podla
popisu Cinnosti, ktoré su viazané na podporu
vyskumnych/vyvojovych aktivit

asistenciu

- vykonava vyskumnym/vyvojovym

pracovnikom

- vysokoskolské vzdelanie |II. stupna,

ekvivalentné vzdelanie zo zahranicia a zaroven

resp.

- odborna prax v oblasti vyskumu/vyvoja v dizke
miniméalne pét rokov

- uplné stredné vzdelanie, resp. ekvivalentné
vzdelanie zo zahranicia a zaroven

- odborna prax v oblasti vyskumu/vyvoja v dizke
miniméalne pit rokov

alebo

1.

ekvivalentné vzdelanie zo zahranicia a zaroven

- vysokoskolské vzdelanie stupna, resp.

- odborna prax v oblasti vyskumu/vyvoja v dizke
minimalne tri roky

alebo

- ide o Studenta denného doktorandského/

postgradualneho studia

- uplné stredoskolské vzdelanie a zaroven

- odbornd prax (v zavislosti od predmetu ¢innosti
prijimatela/partnera) v dizke minimélne jeden
rok

e



Overovanie vydavkov

Overovanie bude vykondvat M3SVVa$ SR ako SO pre Program Slovensko. SO pri vykone kontroly
splnenia podmienok opravnenosti vydavkov overuje najma dosiahnutie vystupov alebo uskutoc¢nenie
procesov. SO neoveruje vydavky skutocne vynaloZené prijimatelom.

Popis kontroly nizsie nevylucuje rizikovo orientovany pristupu pre vykon finanénej kontroly.

Overovanie vydavkov — JN bude prebiehat v 3 etapach

. v rdmci hodnotiaceho procesu Ziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku
(dalej len ,ZoNFP*)

o v ramci kontroly Ziadosti o platbu a/alebo

. pocas kontroly na mieste.

A. Overovanie vydavkov v ramci hodnotiaceho procesu ZoNFP

Predmetom overovania bude predovSetkym posudenie obsahovej ako aj matematickej spravnosti
podrobného rozpoctu projektu a sprievodnej dokumentdcie. Taktiez bude overené, ¢i kvalifikacia
¢lenov vyskumného timu zodpovedd kvalifikaénym poZiadavkdm na jednotlivé pracovné pozicie (ak
v ¢ase konania o ZONFP nie su este vybrani vietci pracovnici, toto overenie sa vykond najneskor pri
prvom preplateni vydavkov za takychto pracovnikov).

B. Overovanie v ramci kontroly Ziadosti o platbu

Financné prostriedky su uhradzané prijimatefovi na zdklade zdokladovania rozsahu zapojenia
vyskumno-vyvojovych pracovnikov vyskumného timu na aktivitdch projektu. Pre ucely preukdzania
opravnenosti mzdovych vydavkov prijimatel doklada:

a) existenciu pracovno-pravneho vztahu medzi zamestnavatelom a zamestnancom, v ramci
ktorého zamestnanci vykonavaju prace na realizacii projektu,

b) vykonany objem prace (pocet jednotiek - osobohodin),

c) kvalifikaciu ¢lenov vyskumného timu, ak nebola overena v ramci hodnotiaceho procesu ZoNFP
alebo pri predchadzajucich Ziadostiach o platbu (dalej len ,ZoP*).

Prijimatel' v ramci ZoP predklada:

e aktudlnu pracovnu zmluvu zamestnanca, resp. dodatok k pracovnej zmluve zamestnanca, prip.
opis Cinnosti Statnozamestnaneckého miesta; alebo aktualnu dohodu o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru; uvedena dokumentdcia sa predklada len raz alebo v pripade jej
neskorgej Upravy, tzn. ak prijimatel predlozil uvedent dokumentéciu v ramci ZoNFP alebo v prvej
ZoP, v ktorej si narokuje stvisiace vydavky;

o dokumenty preukazujuce kvalifikdciu danej osoby na danu pracovnu poziciu, pokial neboli
predlozené k ZoNFP alebo v prvej ZoP, v ktorej si narokuje suvisiace vydavky;



V pripade zamestnanca, ktory nie je zmluvne viazany na pracu na projekte prostrednictvom pevne
stanoveného podielu zo svojho pracovného fondu:

e pracovné vykazy alebo iny dokument, ktorymi zamestnanci prijimatela/partnera preukazuju
podiel svojho zapojenia do projektu v sulade s riadiacou dokumentaciou programu;

V pripade zamestnanca, ktory je zmluvne viazany na pracu na projekte prostrednictvom pevne
stanoveného podielu zo svojho pracovného casofondu:

e dokumentdciu, na zaklade ktorej je mozné overit poéet odpracovanych osobohodin a vykonanie
poZadovanej prace pocas mesiaca (napr. vyplatna paska zamestnanca, dochadzka a pod.), ktorej
Specifikacia pre konkrétnu vyzvu je uvedena v Prirucke pre Prijimatela (pracovny vykaz v tomto
pripade neprekladd; ucelom pozadovanej dokumentacia je ziskanie podkladu pre overenie
odpracovania pracovného Casu, z ktorého sa nasledne vypocitavaju opravnené vydavky v zmysle
dohodnutého pevne stanoveného podielu).

Spésob vykonania kontroly zo strany SO - v ramci implementdcie projektu

Predmetom overenia bude kontrola matematickej avecnej spravnosti deklarovanych udajov
v pracovnych vykazoch, resp. inej podpornej dokumentacii definovanej vyssie. Overovanie sa vykona
v rozsahu stanovenom v riadiacej dokumentdcii programu. V ramci posudzovania opravnenosti
vydavkov sa kontroluje spravna aplikacia stupnice JN, vecny sulad deklarovanych vydavkov so
stanovenymi podmienkami (vecna opravnenost deklarovanych pracovnikov z hladiska suladu naplne
prace deklarovaného pracovnika na danej pozicii s kvalifikaCnymi podmienkami a naplfiou prace pre
danu pracovnu poziciu).

V pripade potreby, alebo ak to stanovuje riadiaca dokumentacia programu sa sulad skutoc¢nej realizacie
projektu s deklarovanymi vydavkami overi aj na mieste. Predmetom finan¢nej kontroly na mieste je
kontrola skuto¢ného vykonania prac deklarovanych v pracovnom vykaze, resp. kontrola inej podpornej
dokumentacia definovanej vyssSie, ktorou prijimatel preukdzal pocet odpracovanych osobohodin
a vykonanie poZadovanej prace.

Prijimatel je povinny poskytovatela uistit, Ze ¢innosti alebo vystupy boli skutoc¢ne realizované.

Prijimatel musi preukazat vykazané mnozstva, odovodnit ich a archivovat na Ucely overeni a auditov v
buducnosti.



Prijimatel je povinny, okrem dokladov predkladanych k ZoNFP alebo ZoP, uchovavat:
a) evidenciu dochadzky zamestnanca do prace podla § 99 Zakonnika prace.

Doklady uvedené v pism. a) nemusi uchovavat organizaény Utvar zodpovedny za implementéciu
projektu, ale musia byt uchované na vecne prislusnom organizatnom UGtvare (napr. na personalnom
oddeleni, u¢tovnom oddeleni). Uchovavanie evidencie dochadzky je stanovené za ucelom mozZnosti
overenia suladu hodin deklarovanych v Ziadosti o platbu so skutocne odpracovanymi hodinami v ramci
pripadnej financ¢nej kontroly na mieste.

Administrativna evidencia projektu u prijimatela sa v ramci financnej kontroly na mieste overuje
v zmysle riadiacej dokumentacie programu.

SO financ¢nou kontrolou na mieste neoveruje skutocne vynaloZzené priame néklady na deklarovanych
pracovnikov zo strany prijimatela.
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